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LEl COMPLEMENTAR n° 59 de 14 de julho de 2008.

«pISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES(AS)  PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE LORENA”.

O Prefeito Municipal de Lorena, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais: Fago saber que Camara Municipal
decretou e EU sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPITULO UNICO

Disposi¢oes Preliminares

ARTIGO 1° - O Regime Juridico Estatutario dos servidores(as)
publicos do Municipio de Lorena é instituido por esta Lei, que disciplina os

- direitos, deveres e responsabilidades a que 0S mesmos se submetem.

ARTIGO 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| -servidor(a) publico: pessoa legalmente investida em cargo
publico;

I -cargo publico: é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades representado por um lugar, instituido nos quadros do
funcionalismo, criado por Lei e em numero certo, com denominagéo propria e
atribuicbes especificas que deve ser cometido a um servidor(a);

Il -vencimento: retribuigo pecuniaria basica, relativo a
referéncia fixada em lei, paga mensalmente ao servidor(a) publico pelo exercicio
das atribuigdes inerentes ao seu cargo,

IV - remuneragao: retribuicac pecuniaria basica acrescida da
quantia referente as vantagens pecuniarias a que o servidor(a) tem direito;
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V -classe: agrupamento de cargos publicos de mesma
denominacéo e idéntica referéncia de vencimento e mesmas atribuigoes;

V| -carreira; o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho e de idéntica habilitagao profissional, escalonados ségundo a
responsabilidade e complexidade das atribuicbes, para progressao privativa dos
titulares dos cargos que a integram;

VIi - quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos
6rgaos dos Poderes Executivo, das Autarquias e das Fundacdes Publicas.

ARTIGO 3° - Aos cargos publicos corresponderao referéncias
numéricas seguidas de letras em ordem alfabética indicadoras de graus.

§1°- Referéncia € o numero indicativo da posig¢éo do cargo
na escala basica de vencimento.

§2°- Grau é a letra indicativa do valor progressivo da
referéncia.

§3°- O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de
vencimentos.

ARTIGO 4° - Salvo nos casos previstos em Lei, é vedado o
exercicio gratuito de cargos sublicos.

TiTULO i
Do Provimento, Do Exercicio € Da Vacancia Dos Cargos Publicos
CAPITULO|

Dos Cargos Publicos

ARTIGO 5° - Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.
§ 1° - Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.

§ 2° - Os cargos isolados sdo de provimento efetivo ou em
comissao, conforme dispuser a Lei.
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ARTIGO 6° - A descricdo pormenorizada das atribuicbes dos
cargos publicos sera estabelecida por Decreto, respeitando-se as previsées
estatutarias.

ARTIGO 7° - Os cargos de provimento efetivo da Administragéo
Publica Municipal direta, das Autarquias e das Fundagbes Publicas serdo
organizados em carreiras.

ARTIGO 8° - As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional exigidas, bem
como a natureza e complexidade das atribuicées a serem exercidas por seus
ocupantes na forma prevista na legislagdo especifica.

CAPITULO II

Do Provimento

ARTIGO 9° - Provimento é o ato administrativo através do qual se
preenche um cargo publico, com a designacgéo de seu titular.

PARAGRAFO UNICO - O provimento dos cargos publicos far-se-
& por ato da autoridade competente de cada Poder, dos dirigentes de Autarquia
ou de Fundacéo Publica.

ARTIGO 10° - Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os
que preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I - ter sido previamente habilitado em concurso publico de
provas ou provas de titulos, ressalvada a atribui¢do de cargo de livre provimento
em comissao;,

Il - estar no gozo dos direitos politicos;
Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

)
E‘ IV - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame
‘médico, salvo aos portadores de necessidades especiais;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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VI - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das
atribuicées inerentes ao cargo, quando for o caso;

VIl - atender as condi¢cbes especiais prescritas em lei para
provimento do cargo;

§ 1°- As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2°- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, nos
termos da lei, o direito de inscreverem-se em concurso pL’linco para provimento
de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, para as quais fica reservado o percentual exigido por Lei das vagas
oferecidas no respectivo certame.

ARTIGO 11° - A investidura em cargo publico ocorrera com a
posse.

ARTIGO 12° - Sao formas de provimento em cargo publico:
I - nomeacéo;

Il - reintegracgao;

Il - reverséo;

IV - aproveitamento;

V - transferéncia;

VI - readaptacéo;

VIl - recondugéo.

SECAO |
Da Nomeacéao
é ARTIGO 13° - Nomeacéo é o ato administrativo pelo qual o cargo
' publico é atribuido a uma pessoa.

¢

ARTIGO 14° - A nomeagao far-se-a:
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I - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado ou de carreira, cujo preenchimento dependa de concurso pU' izo; de
provas ou prova de titulos;

Il - livremente, para os cargos em comisséo e fungbes de
confianca, de livre exoneragéo;

ARTIGO 15° - Salvo os cargos e fungdes previstos no inciso Il do
artigo 14, a nomeagéo para cargo publico depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e ftitulos, obedecidos a ordem de
classificagéo e o prazo de sua validade.

ARTIGO 16° - Verificada a hipétese de nomeacéo de ir;capaz
para o servigo publico, a despeito do exame médico admissional, sera ele
exonerado, sem prejuizo da apuragio da responsabilidade do profissional do
servico médico.

SECAO I

Da Reintegragéo

ARTIGO 17° - Reintegragdo é o reingresso do servidor(a) estavel
no servico publico municipal em virtude de decis&o judicial transitada em julgado

. ou decisdo em processo administrativo.

ARTIGO 18° - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente
ocupado.

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, o servidor(a) sera
reintegrado no cargo resultante da transformacao.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo
de vencimento e atribuicdes equivalentes, sempre respeitada sua habilitagao

, profissional.

ARTIGO 19° - O servidor(a) que estiver ocupando o cargo objeto
de reintegracéo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
“aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao
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ARTIGO 20° - O servidor(a) reintegrado serd submetido a exame
médico e aposentado, quando incapaz.

SEGAO I

Da Reversao

ARTIGO 21 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor(a)
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - A reversao podera ser determinada pela
autoridade competente ou a pedido do servidor(a) interessado, desde que
instituido o regime proéprio de previdéncia.

ARTIGO 22 - A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacéo.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido este cargo, o
servidor(a), se estavel, exercera suas atribuicbes como excedente até a
ocorréncia de vaga.

ARTIGO 23 - Para efeito de nova aposentadoria e
disponibilidade, ndo serd computado o tempo em que o servidor(a) esteve

, afastado em virtude de aposentadoria.

ARTIGO 24 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IV

Da Disponibilidade e Do Aproveitamento

ARTIGO 25 - Extinto o cargo ou declarada a sua

' desnecessidade, o servidor(a) estavel ficara em disponibilidade com
. remuneragéo proporcional, até seu aproveitamento.
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ARTIGO 26 - O aproveitamento é o retorno a cargo publico, de
servidor(a) colocado em disponibilidade.

ARTIGO 27 - O retorno a atividade de servidor(a) em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicées e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente determinara o
imediato aproveitamento do servidor(a) em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal.

ARTIGO 28 - O aproveitamento de servidor(a) que se encontre
em disponibilidade dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial do Municipio.

§ 1° - Verificada a vaga e se julgado apto, o servidor(a) assumira
o exercicio do cargo no prazo de 05 (cinco) dias contados da notificacdo do ato
de aproveitamento, cessada a partir desse prazo, a disponibilidade remunerada
proporcionalmente.

§ 2°- Verificada a incapacidade definitiva, o servidor(a) em
disponibilidade sera aposentado no cargo que ocupava anteriormente, desde
que instituido o regime previdenciario proprio.

§ 3° - O servidor(a) em disponibilidade que, em inspecao médica
oficial, for considerado incapaz para o desempenho das atribuicdes do cargo do
aproveitamento devera ser readaptado segundo suas aptidées, nos termos da
presente Lei.

ARTIGO 29 - Se o servidor(a) ndo entrar em exercicio no prazo
subsequente de 30 (trinta) dias, salvo em caso de doenca comprovada por junta
médica oficial, a hipétese configurara abandono de cargo apurado mediante
processo administrativo previsto nesta Lei.

SEGAO V

Da Transferéncia

ARTIGO 30 - Transferéncia é a passagem do servidor(a) de um

! para outro cargo da mesma denominacdo, atribuicdes e vencimento,
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pertencente, porém, a 6rgéo de lotagao diferente, mediante ato da autoridade
competente.

PARAGRAFO UNICO - A transferéncia podera ser feita a pedido
do servidor(a) ou de oficio, atendida a conveniéncia do servico.

ARTIGO 31 - Nao podera ser transferido "ex-officio" servidor(a)
investido em mandato eletivo.

ARTIGO 32 - A transferéncia por permuta processar-se-a a
pedido escrito de ambos os interessados.

ARTIGO 33 - A permuta entre servidores(as) da Administragéo
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio somente podera
ser efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio consentimento das
autoridade a que estejam subordinados.

SECAO VI

Da Readaptacao

! ARTIGO 34 - Readaptacdo é a investidura do servidor(a) em
"cargo de atribuigdes compativeis com a limitagédo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental.

3 § 1° - Verificada em inspegédo médica a reducdo da capacidade
fisica ou mental do servidor(a), a Administragdo promovera, "ex-officio”, sua
3 readaptacdo segundo suas aptidoes, respeitada a habilitacdo exigida.
a
g § 2° - Se julgado incapaz para 0 servigo pubhco o readaptando
! ' sera aposentado, desde que instituido o regime proprio de previdéncia.

E § 3° - A readaptag8o ndo acarretara aumento ou diminuicdo de
' vencimento.
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SEGAO VI

Da Reconduc¢ao

ARTIGO 35 - Recondugdo é o retorno do servidor(a) ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo dessa
administracéo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo de
origem aplicar-se-a o disposto no artigo 19 da presente Lei.

CAPITULO il

Do Concurso

ARTIGO 36 - A investidura em cargo de provimento efetivo, sera
feita mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ARTIGO 37 - VETADO.

ARTIGO 38 - O concurso publico reger-se-a por edital, que sera
! publicado no érgdo da imprensa encarregado de publicar os atos oficiais da
' Administracdo Publica Municipal, podendo ser divulgado em jornal diario de
- grande circulagdo na regido, assim como em pagina eletrénica oficial do
municipio existente na rede mundial de computadores, o qual contera no minimo,
o seguinte:

I - indicagdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e

- titulos;

: Il - indicagdo das condigbes necessarias ao preenchimento do
- cargo, de acordo com as exigéncias legais, tais como:

Servidores Pdblicos Muaicipais - 970
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a) diplomas necessarios ao desempenho das atribuigées do
cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuacao;

€

c) capacidade fisica para o desempenho das atribuigdes do
cargo;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a
natureza das atribuicées do cargo.

Il - indicag&o do tipo e do contetido das provas e das categorias
de titulos;

IV - indicacgdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;
V -indicagao dos critérios de habilitagéo e classificagéo;
VI - indicagéo do prazo de validade do certame.

PARAGRAFO UNICO - As normas gerais para realizagéo e prazo
 para conclusdo dos concursos serao estabelecidos em Decreto.

ARTIGO 39 — Durante o prazo improrrogavel do previsto no edital

_de convocacéo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e

titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir

. cargo ou emprego publico, na carreira.

, ARTIGO 40 - As provas e a andlise da titulagao, qguando néo
realizadas pér empresa especializada e contratada mediante licitagéo para a
realizacdo do concurso, seréo julgadas por uma comissdo de pelo menos trés

. membros, servidores(as) efetivos, profissionalmente habilitados e designados
' pela autoridade competente.

CAPITULO IV

Da Posse e Do Exercicio

ARTIGO 41 - Posse é a outorga e aceitagdo expressa das
atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o

¢os Municipals -
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compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado que adquire, assim, a sua titularidade.

ARTIGO 42 - Sao competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos Secretarios Municipais e agentes politicos a
estes comparados e aos Diretores, Gerentes, Procuradores e Assessores;

li- Os Presidentes das Autarquias e Fundagdo aos seus
servidores(as); '

Ill - O Secretario de Administragdo, nos demais casos.

ARTIGO 43 - Somente podera ser empossado aquele que, em
prévia inspe¢do médica, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

ARTIGO 44 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagéo do ato de nomeagéo, o qual podera, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§1°- Em se tratando de servidor(a) municipal em licenca a
contagem do prazo a que se refere este artigo poderd ser suspensa até o
maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data em que o servidor(a)
demonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca

~ apurada em inspegao por profissional médico dessa administragao.

§ 2° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica,
atendido o requisito do artigo 43.

§ 3° - No ato da posse 0 servidor(a) declarara se exerce ou nao
outro cargo, emprego ou fungéo publica remunerada na Administracéo Direta ou
em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou, ainda, em
Fundagéo Publica de qualquer das entidades federadas.

§ 4° - Os ocupantes de cargos ou empregos pﬂblicos’faréo, no

| ato da posse, declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio.
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§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse
ndo ocorrer nos termos deste artigo, e responsabilizada a autoridade

competente.

ARTIGO 45 - A ndo observancia dos requisitos para
preenchimento do cargo implicara a nulidade do ato da nomeacéo e a punigéo
da autoridade responsavel.

ARTIGO 46 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e
deveres do cargo.

§ 1° - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§2°- O inicio, a suspensdo, a interrupgéo, o reinicio e a
cessacdo do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor(a).

§ 3° - Ao entrar em exercicio o servidor(a) apresentara, ao 6rgao
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

ARTIGO 47 - Salvo motivo justificado, o exercicio do cargo
devera obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracao,
reversao e aproveitamento;

ARTIGO 48 - O servidor(a) que ndo entrar em exercicio, dentro
do prazo previsto, sera exonerado do cargo.

ARTIGO 49 - A promogao do servidor(a) de um cargo para outro

E
|

dentro da mesma carreira ndo interrompe a contagem do tempo de exercicio do
servidor(a).

B
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CAPITULO V

Do Estagio Probatério

ARTIGO 50 - Estagio probatério & o periodo inicial de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio do servidor(a) concursado nomeado para cargo ou
emprego publico.

§1°- Além da aptiddo e capacidade, o estagio probatorio
consistira na verificagdo da assiduidade, disciplina, dedicagdo ao servigo,
cumprimento dos deveres funcionais e idoneidade moral.

§ 2° - As avaliagbes de que trata o presente artigo, seréo
solicitadas pelo Diretor do Departamento, reservadamente, a cada 06 (seis)
meses, dentro do estagio probatério, ao superior imediato do servidor(a), ao qual
compete, também a verificagéo da assiduidade, disciplina, dedicacao ao servigo
e o cumprimento dos deveres funcionais.

§ 3° - As avaliagdes acompanhadas de manifestagéo do Diretor
do Departamento, serdo encaminhadas ao Secretario que emitird parecer
concluindo pela aprovagéo ou nao do periodo do estagio probatério.

§ 4° - O parecer do Secretario, com as avaliagbes e a ciéncia do
servidor(a), sera encaminhado ao 6rgdo de administragéo de pessoal para
arquivamento no prontudrio individual do servidor(a) e imediatas providéncias
quanto a exoneragao, se for o caso.

§5°- A avaliagdo relativa ao ultimo semestre do estagio
probatério devera ser elaborada e encaminhada ao Secretario até 30 (trinta) dias

" antes do seu término sob pena de responsabilidade funcional.

§ 6° - As questdes surgidas quanto a permanéncia ou néo do
estagiario no servigo publico seréo decididas pela autoridade competente.

§ 7° - O servidor(a) ndao aprovado em qualquer das avaliagdes

: sera exonerado.

§ 8° - Em qualquer caso, ao servidor(a) avaliado dar-se-a o direito

' de manifestar-se sobre a avaliagao.

ARTIGO 51 - O é6rgao de administragdo do pessoal mantera

" cadastro dos servidores(as) em estéagio probatorio ficando seu titular incumbido

9% - Betatuto dos Servide
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de comunicar ao Chefe do Executivo eventual descumprimento do disposto nos

| paragrafos do artigo 50.

ARTIGO 52 - A confirmacéo do servidor(a) no cargo independera
de novo ato.

CAPITULO VI

Da Estabilidade

ARTIGO 53 - Estabilidade é o direito do servidor(a) de ver
garantida sua permanéncia no servigo publico ap6s 03 (trés) anos de efetivo

exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Sao estaveis, na forma do "caput" deste
artigo, os servidores(as) nomeados em virtude de concurso publico.

ARTIGO 54 - O servidor(a) estavel somente perdera o cargo nas
formas previstas na Constituicdo Federal.

CAPITULO VI

Da Remocéo

ARTIGO 55 - VETADO.

ARTIGO 56 - A remogao por permuta sera processada a pedido

. escrito dos interessados, com a concordancia das respectivas chefias imediatas,

atendida a conveniéncia administrativa.

ARTIGO 57 - O servidor(a) removido devera assumir de imediato

L 0 exercicio na unidade para a qual foi designada, salvo quando em férias, licenca
. ou desempenho de cargo em comisséo, hipéteses em que devera se apresentar

no primeiro dia atil apés o término do impedimento.
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22008 - Batututo dos




Fls. N.°
LIVRO DE LEIS

ARTIGO 58 - No processo de remogéo do pessoal doquédro do
magistério observar-se-4 o disposto na legislacdo especifica e regulamentos
préprios.

CAPITULO Vi

Da Substituicao

ARTIGO 59 - Somente havera substituicdo remunerada no
impedimento legal e temporario, superior a 10 dias de ocupante de cargos de
secretario, de diretor, de chefe de divisio, de encarregado e de cargos de
assessoramento.

§ 1° - A substituicdo recaird sempre em servidor(a) que possua
habilitagdo para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo do
substituido, que exercera as fungdes deste cumulativamente com as que lhe séo

proprias.

§ 2° - Quando a substituicdo for de cargo pertencente a carreira,
a designacdo devera recair sobre um de seus integrantes, desde que possua
habilitagdo para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo do
substituido. '

§ 3° - A substituigdo ndo podera exceder o prazo maximo de 90
dias.

ARTIGO 60 - O substituto, durante todo o tempo de substituicéo,
' percebera o. vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do
substituido, incidindo suas vantagens pessoais sobre o vencimento basico do

substituto.

ARTIGO 61 - Qualquer que seja o periodo de substituicéo, o
substituto retornara, apés, ao seu cargo de origem.

ARTIGO 62 - A substituicao sera automatica quando prevista em
lei, e dependera de ato da autoridade competente quando for efetivada para
. atender a conveniéncia administrativa.

: § 1° - A autoridade competente para nomear sera competente
para formalizar, por ato préprio, a substituicéo.
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§ 2° - No processo de substituicido de pessoal do quadro do
Magistério Publico Municipal, observar-se-a o disposto na legislagéo especifica e
regulamentos proprios.

ARTIGO 63 - A substituicdo ndo gerara direito do substituto em
incorporar, aos seus vencimentos, a diferenca entre a sua remuneracéo e a do
substituido.

CAPITULO IX

Da Vacancia

ARTIGO 64 - Dar-se-a a vacancia quando o cargo ou emprego
publico ficar destituido de titular, em decorréncia de:

| - exoneragao;

Il - demissédo quando cargo ou emprego efetivo ou destituicdo do
cargo comissionado;

Il - readaptacéo;

IV - aposentadoria voluntaria, compulsoéria ou por invalidez;
V - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento;

ARTIGO 65 - A exoneragdo do servidor(a) dar-se-a a pedido do
servidor(a) ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - A exoneragéo de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor(a) ndo entrar em
exercicio no prazo estipulado.

ARTIGO 66 - A exoneracéo de cargo de provimento em comisséo
[ dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente, dispensada a motivagéo;
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Il - a pedido do préprio servidor(a).

ARTIGO 67 - A demissdo sera aplicada como penalidade, nos
casos previstos em Lei.

ARTIGO 68 - A vacancia das fungbes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores(as) ocupantes de cargo efetivo, decorrera de:

| - dispensa, a pedido do servidor(a);
Il - dispensa, a critério da autoridade competente;

Il - dispensa, por n&o haver o servidor(a) designado assumido o
exercicio da funcdo no prazo assinalado pela autoridade competente;

IV - destituicdo, aliada como penalidade, nos casos previstos em
Lei.

TiTULO Il
Dos Direitos e Das Vantagens
CAPITULO |

Do Tempo De Servigo

ARTIGO 69 - A contagem do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1° - O nimero de dias sera convertido em anos, considerados
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§2°- Feita a conversdo, os dias restantes nao serao
computados, salvo o disposto no paragrafo seguinte.;

§3°- Para efeito de aposentadoria compulséria serdo
arredondados para um ano os dias restantes da contagem, desde que
excedentes a 182 (cento e oitenta e dois).

ARTIGO 70 - Serao considerados como de efetivo exercicio os

afastamentos em virtude de:

| - férias;
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Il - casamento, até oito dias consecutivos;

il - luto, por dois dias consecutivos, em virtude de falecimento de
tios, sobrinhos e avés;

IV - luto, por cinco dias Uteis, em virtude de falecimento de
cbnjuge, companheiro, pais, sogros, filhos, inclusive por adogéo, irméos, menor
sob guarda ou tutela;

V - exercicio de outro cargo neste municipio, de provimento em
comissao;

VI - convocagao para obrigagées decorrentes do servigo militar;
VII - prestacéo de servigos no jlri e outros obrigatérios por lei;

VIiI- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal,
ou no Distrito Federal;

IX - licenga prémio;

X - licenga a servidora gestante e a adotante;
Xl - licenga compulséria;

XII - licenca paternidade;

Xlll- licenca a funcionario(a) acidentado em servigo, para

' tratamento de salde, ou acometido de doenga profissional ou moléestia grave;

XIV- missdo, estudo ou competicdo esportiva oficial, de interesse
do Municipio, no territério deste ou em outros pontos do territorio nacional ou,

' ainda, no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade

competente;
XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVI- dois dias, continuos ou nao, para transferéncia do titulo de

- eleitor;
XVIl- um dia, a cada seis meses, para doagdo de sangue;
XVIil- participagdo em programa de treinamento regularmente
¢ instituido;
XiX - afastamento preventivo;
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XX — afastamento por processo disciplinar, se o (a) for declarado
inocente, ou se a punigéo se limitar a pena de repreensao;

XXI — prisdc, se ocorrer soltura, por haver sido reconhecida a

 ilegalidade da medida ou improcedéncia da imputagao.

XXIl - disponibilidade remunerada.

§ 1° - E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo de
6rgao ou entidades dos Poderes da Uniéo, Estado, Distrito Federal e Municipio,
Autarquia, Fundagéo Publica, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica
ou em atividade privada.

§ 2°- No caso do inciso VIIl, o tempo de afastamento sera
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para
promogao.

ARTIGO 71 - Fica autorizada a designagdo de servidor(a), com
prejuizo de vencimentos, para exercicio de suas fungbes perante 6rgao de
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal, Autarquias, Fundacées
Publicas e Sociedades de Economia Mista, desde que autorizado pelo Chefe do
Executivo.

ARTIGO 72 - Contar-se-a para efeito de disponibilidade as
seguintes hipoteses:

I - a licenca para tratamento de salde de pessoa da

" familia do servidor(a), sem remuneragéo;

- a licenca para o desempenho de mandato sindical,
nos termos do artigo 114.

CAPiTULO I

Das Férias

ARTIGO 73- Todo servidor(a) gozara anualmente, de um periodo

: de férias, sem prejuizo da remuneragéo, de acordo com escala organizada pela

| chefia competente.
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§ 1° - A escala de férias podera ser alterada pela autoridade
superior, ouvido o chefe imediato do servidor(a), exceto se o mesmo,
comprovadamente, ja tiver assumido compromisso para o periodo de férias
preestabelecido.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo
publico, o servidor(a) adquirira direito a férias, cujo gozo é obrigatério.

§ 3° - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio o
servidor(a) gozara férias na seguinte proporgao:

a) 30 (trinta) dias corridos, quando néo houver faltado ao servigo
mais de 05 (cinco) vezes injustificadamente;

b) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado ao
servico entre 06 (seis) e 14 (catorze) vezes injustificadamente;

c) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado ao servico
entre 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) vezes, injustificadamente;,

d) 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado ao servigo entre
24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois) vezes injustificadamente;

§ 4° - acima de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas o servidor(a)
perdera o direito as férias.

ARTIGO 74 - Independente de solicitagdo, sera pago ao
servidor(a), por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da
remuneragéo correspondente ao periodo de férias.

§ 1° - No caso do servidor(a) exercer fungdo gratificada ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional previsto no "caput" deste artigo.

§ 2° - Se as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o
artigo 75, as mesmas serdo pagas em dobro, responsabilizando-se

. regressivamente a autoridade que deixou de conceder as férias, salvo em casos

excepcionais de imperiosa necessidade de servico a serem previstos em Lei
Municipal.

ARTIGO 75 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por

imperiosa necessidade do servigo, conforme Lei Municipal, e pelo maximo de 02
| (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor(a).

s
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PARAGRAFO UNICO - As férias acumuladas por absoluta
necessidade de servico, até o limite de duas, deverdo ser pelo menos metade
gozadas em descanso.

ARTIGO 76 - Perdera o direito a férias, o servidor(a) que, no
periodo aquisitivo houver se afastado do cargo em virtude de:

| - licenga para tratar de interesses particulares;
Il - licenga para o exercicio de mandato eletivo;

Il - licenga para tratamento de salde, superior a 180 (cento e
oitenta) dias;

IV - licenca para tratamento de doenga profissional ou em
decorréncia de acidente de trabalho, superior a 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO UNICO - A licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia suspende a contagem do periodo concessivo.

ARTIGO 77 - Em caso de exoneracdo, aposentadoria ou
falecimento do servidor(a) serdo devidas férias vencidas néo gozadas e
proporcionais, calculadas estas & proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, considerando-se a frago igual ou superior a 15 (quinze) dias
como més integral.

ARTIGO 78 — Para o servidor(@) que cumpriu o requisito da

. alinea “a” do §3° do artigo 73, em casos excepcionais as férias poderao ser

concedidas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 15
(quinze) dias.

ARTIGO 79 - O servidor(a) que, durante o periodo de férias, for
promovido em virtude de plano de carreira ou removido, devera conclui-las
normalmente para o reinicio de suas atividades.

ARTIGO 80 - O servidor(a) em regime de acumulagao licita, nos
termos da Constituigdo Federal, percebera o adicional de 1/3 (um terco)
calculado sobre a remuneragao de cada cargo cujo periodo aquisitivo Ihe garanta
0 gozo das férias.
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ARTIGO 81 - O servidor(a) que operar direta e permanentemente
com raios X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, vedada em
qualquer hipétese a acumulagéo.

PARAGRAFO UNICO - O servidor(a) referido no "caput" deste
artigo fara jus ao adicional previsto no artigo 74, a ser recebido em um dos dois
periodos de 20 dias, a escolha do servidor(a).

CAPITULO il
Das Licencgas
SECAO|

Disposicdes Gerais

ARTIGO 82 - Conceder-se-a ao servidor(a) licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - agestante e a adotante; paternidade;

lll - para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de
acidente de trabalho;

IV - para o servigo militar;

V - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - para tratar de interesses particulares;
VIl - para desempenho de mandato sindical;

VIil- para desempenho de atividade politica;

IX - compulsoéria;
X - prémio, por assiduidade;

Xl - VETADO.
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ARTIGO 83 - Terminada a licenga, o servidor(a) reassumira,
imediatamente, o exercicio das atribui¢ées do cargo.

ARTIGO 84 - As licengas para tratamento de salde, para
tratamento de doencga profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho,
até o limite de 15 (quinze dias), deverdo ser submetidas a exame médico oficial.

PARAGRAFO UNICO - As licencas referidas no caput que

- ultrapassarem mais de 15 (quinze) dias deverdo ser apreciadas pelo instituto de

previdéncia a que esta vinculado o servidor(a).

ARTIGO 85 - O servidor(a) licenciado na forma dos incisos | e lli,
do artigo 82, durante os primeiros 15 dias, ndo podera se dedicar a nenhuma
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga e ser promovida a sua
responsabilizacéo.

PARAGRAFO UNICO - Os dias posteriores ao 15° (décimo
quinto) serdo regulados peio instituto de previdéncia a que esta vinculado o
servidor(a).

ARTIGO 86 — Até o limite de 15 (quinze dias), as licengas do

' artigo anterior poderdo ser prorrogadas a pedido do interessado, desde que

submetido a novo exame médico oficial.

ARTIGO 87 - Nas licengas dos incisos V, VI e VIl do artigo 82, o
servidor(a) ndo podera permanecer afastado por prazo superior a 04 (quatro)

' anos, quando licencas diversas. Em se tratando de licenga da mesma espécie, o

afastamento ndo pode ser superior a 2 (dois) anos.

ARTIGO 88 - As licencas de que trata o artigo anterior, quando

-~ concedidas dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie,

sera considerada como prorrogagao.

ARTIGO 89 — Em qualquer caso, o servidor(a) em gozo de
licenca devera comunicar ao chefe da reparticdo o local onde podera ser
encontrado.
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SECAOII

Da Licenga Para Tratamento De Satde

ARTIGO 90 - Ao servidor(a) impossibilitado de exercer o cargo
por motivo de saude serd concedida licenga pelo ¢6rgao oficial competente, a
pedido do interessado ou de oficio, atendido o disposto no artigo 84.

PARAGRAFO UNICO - E indispensavel o exame pelo
profissional médico do trabalho pertencente aos quadros da Administracéo
Municipal.

ARTIGO 91 - A concesséo da licenga para tratamento de saltde
sera regulamentada pelo Chefe do Executivo Municipal, através de Decreto.

ARTIGO 92 - Sera punido disciplinarmente o servidor(a) que
recusar submeter-se a exame médico.

ARTIGO 93 - Apds o término da licenga, observado o artigo 84,
caso persistam as causas da licenga o servidor(a) sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pela volta ao servico ou pela prorrogagao da
- licenca.

ARTIGO 94 - Considerado apto em exame médico, o servidor(a)
' reassumira o exercicio do cargo, sob pena de serem considerados como faltas
~ injustificadas os dias de auséncia.

ARTIGO 95 - No curso da licenga, observado o artigo 84, podera
o servidor(a) requerer exame médico, caso se julgue em condigdes de reassumir
' 0 exercicio do cargo.

A ARTIGO 96 - A licenga a servidor(a) acometido de tuberculose
. ativa, alienagéo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel
. e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
; anquilosante. neofratia grave, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida e outras que a lei federal indicar como doencas graves com base na
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medicina especializada sera concedida por 15 (quinze dias), observando-se o
disposto no artigo 84 quanto aos dias posteriores ao 15° (décimo quinto).

ARTIGO 97 - Sera integral a remuneragdo do servidor(a)
licenciado nos termos dessa secéo.

SECAO il

Da Licenca a Gestante, a Adotante e Paternidade

ARTIGO 98 - VETADO.

ARTIGO 99 - A lactante serdo concedidos 30 (trinta) minutos a
cada periodo de 3 (trés) horas para amamentagao. '

ARTIGO 100 - A servidora em estagio de convivéncia para
adocdo ou que obtiver guarda judicial de crianga sera concedida licenca nos
termos do regime previdenciario a que esteja vinculada a servidora.

ARTIGO 101 - Sera concedida ao servidor, pelo nascimento de
filho, licenca paternidade de 5 (cinco) dias uteis.

ARTIGO 102 - A licenga de que frata o artigo anterior sera
integralmente remunerada.

ARTIGO 103 - A contagem do periodo de 5 (cinco) dias da
licenca paternidade inicia no dia seguinte ao parto.

ARTIGO 104 — O dia do parto, se o servidor tiver de prestar
servico, sera considerado falta justificada sujeito ao abono simples, sem prejuizo
da remuneragéo.

PARAGRAFO UNICO - Caso o servidor ja tenha iniciado a
jornada de trabalho, o cumprimento do restante desta, assim como da
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obrigatoriedade do ponto, serdo incluidos como auséncias justificadas nos
termos do caput.

SECAO IV

Da Licenca Para Tratamento de Doenca Profissional ou em Decorréncia de
Acidente de Trabalho

ARTIGO 105 - O servidor, acometido de doenga profissional ou
acidente em servico tera direito a licenga para tratamento de saude com
remuneracéo integral, observado o disposto nos artigos 84 e 90 a 97.

§1°- Acidente é o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢cées de seu
cargo.

§ 2°- Considera-se também acidente: -

I - o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada
pelo servidor em exercicio de suas atribuigdes ou em razéo delas;

Il - o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho e
vice-versa.

ARTIGO 106 - Entende-se por doenca profissional a que decorrer
das condigées do servico, devendo o laudo médico estabelecer o nexo da
causalidade entre a doencga e os fatos que a determinaram.

ARTIGO 107 - Verificada em caso de acidente a incapacidade
total para qualquer fungdo publica, ao servidor aplicar-se-a desde logo o disposto
no artigo 96.

§ 1° - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao servidor
sera assegurada a readaptacao.

§2°- Sob pena de ser considerada falta ao servico, a
comprovacéo do acidente devera ser feita no prazo de 02 (dois) dias, a contar da
sua ocorréncia, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
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ARTIGO 108 — VETADO.

SECAOV

Da Licenga Para Servigo Militar

ARTIGO 109 - Ao servidor convocado para o servico militar ou
outros encargos de defesa nacional sera concedida licenca a vista de documento
oficial.

§ 1° - Da remuneragéo do servidor sera descontada a importancia
percebida, na qualidade de incorporado, salvo se optar pela vantagens do
servico militar ou da convocagao.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo de até 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio de suas fungbes sem perda do
vencimento.

§ 3° - A critério da autoridade competente, o prazo previsto no
paragrafo anterior, podera ser prorrogado por igual periodo.

SEGAO VI

Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

ARTIGO 110 - Podera ser concedida licenga, a requerimento
do(a) servidor(a), por motivo de doenca do(a) codnjuge ou companheiro(a),
ascendente consangiiineo ou afim em 1° grau, descendente consangiiineo ou
afim em 1°grau ou por adogdo, mediante comprovagao médica da doenga
apontada, da relagdo de parentesco e da indispensabilidade da assisténcia direta
do servidor, sem prejuizo do parecer do(a) Assistente Social e do(a) Médico do
Trabalho da Administragdo Municipal.

§ 1° - A licenga somente sera concedida se a assisténcia direta
do servidor(a) for indispensavel e néo puder ser prestada simultaneamente ao
exercicio do cargo, o que devera ser comprovado através de documentos,
manifestando-se o profissional Assistente Social e o Médico do Trabalho,
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podendo, qualquer destes, requerer as diligéncias necessarias para o
esclarecimento de matéria duvidosa.

§2°- A licenga sera concedida com remuneracao integral,
durante trinta dias improrrogaveis, observando-se o previsto no artigo 88.

§ 3° - Se a mesma doenga manifestar-se no mesmo familiar no
periodo de 1(um) ano, tal sera tido como prorrogagéo da licenga, somando-se 0s
prazos para efeito de remuneragao.

§ 4°- Apos o prazo do §2°, a prorrogagéo da licenca sera
concedida mediante o mesmo procedimento, conquanto sem remuneragao.

§ 5° - Concedida a licenga ou sua prorrogagao, se novo parecer
social ou médico concluir que a assisténcia direta do servidor(a) nao é
necessaria, a licenga sera revogada.

§ 6° - Em qualquer caso, deve haver parecer elaborado por
Procurador Municipal & vista de todos os documentos e manifestagoes
profissionais, sem prejuizo do previsto no §1° in fine.

§ 7° - Caso a decisdo final denegue a concessdo, as faltas
existentes serdo tidas por injustificadas, havendo desconto no vencimento do
servidor(a), sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa se configurada
a ma-fé.

SEGAO VI

Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

ARTIGO 111 - A critério da autoridade competente, podera ser
concedida ao servidor(a) estavel, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, licenca
para tratar de assuntos particulares, sem remuneragao e por periodo ininterrupto
nao superior a 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§1°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor(a) ou no interesse do servico.

§2°- Nao se concedera nova licenga antes de decorridos
02 (dois) anos do término da prorrogagao.
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§3°- O servidor(a) deverd aguardar em exercicio a
concessao da licenga.

§4°- Suprimido.

ARTIGO 112 - Nao sera concedida licenca para tratar de
interesses particulares ao servidor(a) nomeado, removido ou transferido, antes
de assumir o exercicio do cargo.

ARTIGO 113 — A(o) servidor(a) ocupante de cargo em comisséo
néo se concedera a licenca de que trata o artigo 111 desta secéo.

SECAO Viil

Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Sindical

ARTIGO 114 - Fica assegurado ao servidor(a) publico, eleito para
ocupar cargo de diregdo em sindicato da categoria, o direito de afastar-se de
suas fungdes, sem remuneragéo, durante o tempo em que durar o mandato.

§ 1° - A licenca tera duragéo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigéo.

§ 2° - O ftitular de cargo em comissdo ou fungéo de confianca
devera exonerar-se daquele ou requerer a dispensa deste quando empossar-se
no mandato de que trata este artigo, sob pena de desconstituigdo ou demisséo
respectivamente.

§ 3° - Somente poderdo ser licenciados os servidores(as) efetivos
eleitos para cargos de direcdo na referida entidade até o maximo de 3 (trés)
servidores(as).

§ 4° - O servidor(a) devera aguardar em exercicio a publicagao do
ato administrativo concedendo a licenga.
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SECAO IX

Da Licenga Para Desempenho de Atividade Politica

ARTIGO 115 - O servidor(a) tera direito a licenga para exercer
atividade politica, nos termos da legislagéo federal. '

PARAGRAFO UNICO - O disposto no "caput" deste artigo nao se
aplica aos ocupantes de cargo em comisséao.

SECAO X

Da Licenga Compulséria

ARTIGO 116 - O servidor(a) que for considerado, a juizo do
Médico do trabalho, suspeito de ser portador de doenca transmissivel, nos
termos do Decreto, que especificara o respectivo rol, serd afastado do servigo

. publico.

§ 1° - Resultando positiva a suspeita, o servidor(a) sera licenciado

. para tratamento de saude, incluidos na licenga os dias em que esteve afastado,

aplicando-se o disposto no artigo 84.

§ 2° - Nao sendo procedente a suspeita, o servidor(a) devera

' reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo
. exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAO XI

Da Licenga Prémio por Assiduidade

ARTIGO 117 - Ao servidor(a) efetivo que requerer, sera
concedida licenga-prémio por assiduidade, pelo perido de 90 (noventa) dias, com
todos os direitos de seu cargo, ap6s cada qliinquiénio de efetivo exercicio, nos

termos desta segao.
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§ 1° - Cabe ao servidor(a) optar pelo acimulo de licengas-prémio,
gozando-as quando solicita-las, desde que o faca em data correspondente a
aquisicao de novo periodo.

§ 2° - Considera-se efetivo exercicio, para fins de incorporagéo ao
periodo aquisitivo, os afastamentos previstos no artigo 70.

§ 3° - Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio
de Lorena sera contado para efeito de aquisicdo da licenga-prémio por
assiduidade.

ARTIGO 118 - Sao compensaveis, para fins de contagem do
prazo de aquisicdo do direito & licenga-prémio por assiduidade as faltas
abonadas, no maximo de 12 (doze) ao ano.

ARTIGO 119 - A compensagéo a que se refere o artigo 118 deste
Estatuto dar-se-a no periode concessivo da licenga, ap6s a solicitagao.

ARTIGO 120 - Nao se concedera licenca-prémio por assiduidade
ao servidor(a) que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de
interesses particulares;

Il — faltar injustificadamente ao trabalho por cinco vezes.

§ 1° - A ocorréncia de qualquer da hipétese do inciso | acarretara
a interrupgdo do periodo aquisitivo da licenga-prémio por assiduidade, iniciando-
se a contagem de um novo prazo no primeiro dia seguinte ao retorno.

§ 2° - A ocorréncia da hipétese do inciso I acarretara a
suspensao do periodo aquisitivo da licenca prémio por assiduidade, continuando-
se a contagem de um novo prazo do primeiro dia seguinte ao retorno.

ARTIGO 121 - Na hipétese de nomeagdo do servidor(a) para
cargo em comissdo ou fungao de confianga, somar-se-ao todos os periodos para
fins de aquisicdo da licenga-prémio por assiduidade.

ARTIGO 122 - A requerimento do servidor(a), a licenga-prémio
por assiduidade podera ser gozada por inteiro ou parceladamente, por 3
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periodos de 30 dias ou 2 periodos de 45 dias, conquanto nunca mais de um
periodo por ano.

ARTIGO 123 - A requerimento do servidor(a), a licenga-prémio
por assiduidade podera ser convertida em dinheiro, integral ou parcialmente,
desde que exista disponibilidade financeira, autorizagdo do Secretario de
Financas e da Secretaria em que o servidor(a) se encontra lotado.

ARTIGO 124 - Cabera ao Prefeito Municipal decidir a data de
pagamento da licenga-prémio por assiduidade, quando houver sido deferida a
conversdo em dinheiro.

ARTIGO 125 - O requerimento de licenga-prémio por
assiduidade, a ser formulado pelo servidor(a) interessado, devera ser instruido

' com certiddo de servigo, demonstrando o cumprimento de todas as exigéncias

descritas neste Estatuto e do periodo aquisitivo com as compensagdes admitidas

neste Estatuto.

ARTIGO 126 - O servidor(a) devera aguardar em exercicio a
concessdo da licenca-prémio por assiduidade, iniciando o gozo no dia
consignado no ato administrativo competente.

SEGAO Xii

Da licenca para realizagéo de cursos

ARTIGO 127 - O servidor(a) podera gozar de licenga sem
remuneragdo para realizagdo de cursos de aperfeicoamento, especializacao,
mestrado ou doutorado, desde que seja na sua area de atuacéo e ap6s 5 anos
de efetivo exercicio.

- PARAGRAFO UNICO - A licenga sera requerida no prazo
maximo de 30 dias antes da data marcada para inicio do curso, devendo ser
apreciada pela Administragdo em prazo n&o superior a 15 dias.
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CAPITULO IV

Das Concessoes

ARTIGO 128 - A critério da Administragdo podera ser concedido
horario especial ao servidor(a) que estude no periodo noturno desde que
comprovada a exigiliidade de tempo entre o horario escolar e o da reparti¢éo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo mencionada no "caput”
deste artigo far-se-a4 mediante compensagao de horéario na reparticéo, respeitada
a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO V

Dos Afastamentos

SECAO|

Disposigoes Gerais

ARTIGO 129 - Para os fins do disposto neste capitulo, considera-

. se periodo de afastamento aquele durante o qual o servidor(a), desliga-se
. temporariamente de seu cargo sem remuneragao.

ARTIGO 130 - Sera considerado afastado do exercicio do cargo,
sem remuneracgao, o servidor(a) que:

| - for suspenso administrativamente;

Il - condenado a pena privativa de liberdade, desde que deva
efetivamente cumprir a pena;

lll - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da
dentncia e haja determinagéo judicial quanto ao afastamento.
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PARAGRAFO UNICO - O afastamento nas hipéteses dos incisos
Il e lll sera considerado até a decisao final passada em julgado.

SECAO II

Do Afastamento Para Exercicio de Outro Cargo Municipal de Provimento em
Comissao

ARTIGO 131 - A critério da autoridade competente, o servidor(a)
podera obter afastamento para exercicio de outro cargo municipal de provimento
em comissao.

§ 1° - O afastamento previsto no "caput' deste artigo dar-se-a
com prejuizo da remuneragao.

§ 2° - O servidor(a) afastado para exercicio de outro cargo
municipal de provimento em comissdo fara jus a percepgdo das vantagens
pessoais proporcionais aos vencimentos de seu cargo efetivo.

SEGAO Il

Do Afastamento Para Desempenho de Mandato Eletivo

ARTIGO 132 - Ao servidor(a) investido em mandato eletivo
aplicam-se as disposigdes previstas na Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - O servidor(a) investido em mandato
eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duragéo de seu mandato.

SECAO IV
Do Afastamento Para Miss&o, Estudo ou Competi¢ado Esportiva

ARTIGO 133 - O servidor(a) ndo podera ausentar-se para
miss&o, estudo ou competigdo esportiva oficiais, sem autorizagdo da autoridade
competente.
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§ 1° - Na hipétese de missdo ou estudo oficiais, o afastamento
ndo excedera de 02 (dois) znos e, findos, somente decorrido igual periodo sera
permitido novo afastamento.

§ 2°- O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
concedida até 04 (quatro) anos se a missao ou estudo for no exterior;

§ 3° - Ao servidor(a) beneficiado pelo disposto neste -artigo néo
serd concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes
de decorrido igual periodo ao do afastamento, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 4° - O afastamento que trata este artigo se dara sem
remuneragédo, salvo o servidor(a) representando o munipio em competicdes
esportivas oficiais por prazo ndo excedente a 60 dias.

SECAOV

Do Afastamento Preventivo

ARTIGO 134 - O servidor(a) podera ser afastado do exercicio de
seu cargo, como medida cautelar.

ARTIGO 135 — A medida cautelar tem finalidade de evitar a
influéncia do servidor(a) na apuragdo de irregularidade em sindicancia ou
processo administrativo.

ARTIGO 136 - A autoridade competente devera motivar o
afastamento previsto neste capitulo.

ARTIGO 137- Determinado o afastamento, pelo prazo de até 30
dias, prorrogavel por igual periodo, este podera ser cumprido com prejuizo de
50% do vencimento ou subsidio do servidor(a) desde que, autorizado pelo
Chefe do Executivo.

Lei Complementar n° 53/2008 - Estatuto dos Servidores
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ARTIGO 138 — Constatada a auséncia de culpa, ao servidor(a)
sera devido a complementagéo dos descontos previstos nos artigos anteriores.

CAPITULO VI

Das Faltas

ARTIGO 139 - Nenhum servidor(@) podera faltar
injustificadamente ao servigo sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas implicam a perda
da remuneracao.

ARTIGO 140 . O servidor(a) que faltar ao trabalho fica obrigado
a requerer pessoalmente a justificagéo de falta, por escrito, nos termos deste

estatuto.

ARTIGO 141 - O pedido de justificacdo devera ser apresentado
pelo servidor(a) ou seu representate legal no Setor de Pessoal.

ARTIGO 142 - As faltas, até o maximo de 12 (doze) por ano, héo
excedendo a duas por més, serdo abonadas.

CAPITULO VII

Da Acumulagdo Remunerada

ARTIGO 142 - A acumulagdo remunerada de cargos publicos
sera permitida nos termos da Constituicdo Federal.

ARTIGO 144 - As autoridades que tiverem conhecimento de
qualquer acumulagéo indevida, comunicaréo o fato ao érgao de pessoal, sob
pena de responsablllzag:ao nos termos da Ie:
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CAPITULO Vi

Da Assisténcia a Saulde

ARTIGO 145 - A assisténcia a saude do servidor(a) ativo, inativo
ou pensionista, e de seus dependentes, compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, psicologica e farmacéutica, prestada nos termos da
Constituicdo Federal. '

CAPITULO IX

Do Direito de Peticao

ARTIGO 146 - E assegurado ao(a) servidor(a) requerer ou
representar, pedir reconsideracdo e recorrer aos Orgaos Administrativos
Municipais em defesa de direito ou de interesse legitimo.

ARTIGO 147 - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidir.

ARTIGO 148 - Cabe pedido de reconsideragdo, a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser
renovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de
reconsideracéo de que tratam os artigos anteriores, deverao ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 149 - Cabera recurso:
I - da primeira deciséo proferida no processo;
n - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

§1°- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo.

Servidiores Pablicos Municipaie - 3770
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§2°- O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

ARTIGO 150 - O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia pelo
interessado da decisdo recorrida ou na sua impossibilidade da publicag&o do ato
na reparticao.

ARTIGO 151 - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato
impugnado.

ARTIGO 152 - O direito de requerer prescreve:

- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e
de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

n - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescricdo sera contado da
data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado.

ARTIGO 153 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢éo.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescricdo, comegara a
correr novo prazo no dia em que cessar a interrupgao.

ARTIGO 154 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administracao.

ARTIGO 155- Para o exercicio do direito de peticdo sao
asseguradas vistas e copias do processo ou documento, nao podendo os autos
sairem da reparti¢ao.
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ARTIGO 156 - A Administracdo devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade, salvo quanto a concessao de
direitos patrimoniais continuos a terceiros de boa fé pelo prazo de cinco anos.

ARTIGO 157 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo caso fortuito ou forca maior, devidamente
comprovados.

TiTULO IV

Do Vencimento, Da Remuneragdo e Das Vantagens Pecuniarias

CAPITULO |

Do Vencimento e Da Remuneragao

ARTIGO 158 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario
minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo
sendo vedada a sua vinculacdo para todos os efeitos.

ARTIGO 159 - Remuneragéo é o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

PARAGRAFO UNICO - O vencimento dos cargos publicos é
irredutivel.

ARTIGO 160 — A remuneragio e o subsidio dos ocupantes de
cargos, fungées e empregos publicos da Administracdo Municipal direta e
indireta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
natureza, deverdo observar o disposto na Constituicdo Federal.
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ARTIGO 161 - O servidor(a) perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo
injustificadamente;

Il - a parcela de remuneracgédo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas;

lll — a remuneracéo de 1 dia de servigo por atrasos consecutivos
de 5 dias ou 10 dias alternados, avaliados mensalmente.

ARTIGO 162 - Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo, provento ou pensao.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagdo expressa do
servidor(a) e anuéncia da administragéo, podera haver consignagéo em folha de
pagamento em favor de terceiros, inclusive em pagamento de adiantamento, até

‘0 limite de 40% (quarenta por cento) da remuneragéo.

ARTIGO 163 - As reposicdes e indenizacbes devidas ao Erario,
corrigidas monetariamente, serdo descontadas em parcelas mensais néao
excedentes 1/10 da remuneragéo ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar
processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicagdo das
penalidades cabiveis. '

ARTIGO 164 - O servidor(a) em débito com o Erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta,
tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo, corrigido monetariamente.

PARAGRAFO UNICO - A ndo quitagdo do débito no prazo
previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

ARTIGO 165 - O vencimento, a remuneragéo ou subsidio, salvo
nos casos dos artigos 162 e 163, ndo serdo objeto de constricao administrativa.

12093 - Estatuto dos Servidores Pdblicos Municinals -
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CAPITULO Il

Do Horario Extraordinario

ARTIGO 166 - O servico realizado em horario extraordinario sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relacéo a hora
normal de trabalho e com 100% (cem por cento) aquele realizado aos domingos
e feriados salvo se for compensado a jornada extraordinaria.

ARTIGO 167 - Somente sera permitido servico extraordinario
para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo
de 02 (duas) horas diarias.

§1°- O servigo extraordinario previsto neste artigo sera
precedido de autorizacédo da chefia imediata que justificara o fato.

§2°- O servigo extraordinario realizado no horario previsto
no artigo 188 sera acrescido de percentual relativo ao servico noturno, em

» funcao de cada hora extra.

ARTIGO 168 - Os reflexos das horas extras e da carga

suplementar de trabalho incidirdo sobre as férias, 13° salario, aposentadoria,

licenca para tratamento de salde e licenca a gestante e a adotante e DSR.

PARAGRAFO UNICO - O disposto no "caput" deste artigo seré
contado a partir do 16° dia e a média dos reflexos ser4 computada nos tltimos
12 (doze) meses.

CAPIiTULO 1l

Das Vantagens Pecuniarias
SECAO|

Disposicées Gerais

ARTIGO 169 - Além do vencimento ou remuneragéo, serdo
concedidas as seguintes vantagens ao servidor(a):

Lol Complemantar n® 58/2028 - Balututo dos Servidores Pdblices Municinals - 41170
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| - salario familia;
Il - auxilio alimentacgéo;
Il - auxilio funeral;

IV - adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres,
ou perigosas;

V - adicional noturno;

VI - quinqiénio

VIl - adicional de sexta-parte;
VIil- gratificagdo natalina;

IX - auxilio natalidade;

X -da gratificacdo pelo exercicio de fungao de Diregdo, Chefia
ou Assessoramento

XI — do Vale Transporte

SECAO |

Do Salario Familia

ARTIGO 170 - O salario familia é devido ao servidor(a), com base
de 5% (cinco por cento), do menor vencimento do Municipio, por dependente
econdmico.

§1°- Consideram-se dependentes econdémicos para efeito
de percepgao do salario-familia:

I - os filhos consangiiineos ou por adogdo até 16 anos de idade,
salvo se portador de necessidades especiais de qualquer idade;

§2°- A invalidez do dependente sera comprovada por
pericia médica a ser realizada pelo Médico do Trabalho.

ARTIGO 171 - Nao se configura a dependéncia econémica
quando o beneficiario do salano famma perceber rendimento do trabalho ou de
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qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da aposentadoria, em valor
igual ou superior ao salario minimo.

ARTIGO 172 - Quando pai e méae forem servidores(as) publicos
desta Administragéo e viverem em comum, o salario familia sera pago a um
deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicao
dos dependentes.

ARTIGO 173 - O (a) servidor(a) é obrigado a comunicar ao érgdo
de pessoal, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracdo que se verificar na
situagdo dos dependentes, da qual decorra supressédo ou reducido do salario
familia.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia desta disposigao
determinara a responsabilidade do servidor(a), ficando o infrator obrigado a
devolver em parcelas toda importancia recebida indevidamente, acrescidas de

juros e corregdo monetaria.

ARTIGO 174 - O salario familia sera pago juntamente com o

| vencimento ou subsidio.

ARTIGO 175 - O saléario familia sera pago independentemente de
freqiiéncia do servidor(a); sobre ele nao incidindo qualquer desconto; ndo sera
objeto de transagéao ou consignagao em folha de pagamento, nao incidindo sobre
ele qualquer contribuicao.

ARTIGO 176 - E vedado o pagamento de salario familia por
dependente, em relagdo ao qual ja esteja sendo recebido o beneficio de outra

. entidade publica federal, estadual ou municipal.

SECAO I

Do Auxilio alimentagéo

ARTIGO 177 - VETADO.
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SECAO Hi

Do Auxilio Funeral

ARTIGO 178 - A familia do servidor(a) falecido em exercicio ou
em disponibilidade, sera concedido a titulo de auxilio-funeral, a importancia
correspondente a uma vez o menor vencimento béasico dos oérgaos da

Administragdo Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio sera pago no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, aos
dependentes inscritos no sistema previdenciario a que estd vinculado o
servidor(a) ou, caso ndo haja inscritos de acordo com a ordem de vocacgéo
hereditaria nos termos da Lei Civil.

SECAO IV

Do adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres, ou perigosas

ARTIGO 179 - Serdo considerados atividades ou operacdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho,
exponham, com habitualidade, os servidores(as) a agentes nocivos a satde, nos
graus abaixo relacionados:

I - 40% (quarenta por cento) para insalubridade de grau maximo.
Il - 20% (vinte por cento) para insalubridade de grau médio.
lll - (10 dez por cento) para insalubridade de grau minimo.

§ 1° - No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito dos
acréscimos acima referidos, sendo vedada a percepgédo cumulativa;
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§ 2° -A eliminacéo ou neutralizagéo da insalubridade determinara
a cessacgéao do pagamento do adicional respectivo, devendo ocorrer:

I - com a adogdo de medida de ordem geral que conserve o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia.

Il - com a utiizagédo de equipamento de protegéo individual.

ARTIGO 180 - Serdo consideradas atividjades ou operacdes
perigosas, aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho, impliquem na
exposi¢do habitual em condigbes de risco acentuado, como atividades com
explosivos, operagdes com inflamaveis, com radiacdo ionizante ou substancias
radioativas e sistemas elétricos de poténcia.

§ 1° - O trabalhador cuja atividade esteja enquadrada nas
hipéteses acima discriminadas, faz jus ao adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento, sem acréscimos resultantes de prémios ou gratificagées.

ARTIGO 181 - Serdo consideradas atividades ou operagbes
' penosas aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho, exponham o
servidor(a) a esforgo fisico acentuado e desgastante.

§°1° - Lei ordinaria determinara o percentuai a que tera direito o
servidor(a), assim como o rol de atividade consideradas penosas.

ARTIGO 182 — O(a) servidor(a) que fizer jus ao adicional de
insalubridade, periculosidade ou penosidade devera optar por um deles, nao
- sendo acumulaveis essas vantagens.

ARTIGO 183 - O direito ao adicional de insalubridade,
periculosidade ou penosidade, cessa com a eliminacdo das condi¢gdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

ARTIGO 184 - Havera permanente controle da atividade de
servidores(as) em atividade ou operagbes consideradas penosas, insalubres ou
perigosas.

ARTIGO 185 - A servidora gestante ou lactante serd removida,

enquanto durar a gestagao e a lactagdo, das atividades, operagées e Iocals
Servidores Pdblicos Municipais - 45170
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previstos no artigo anterior, exercendo suas atividades em local salubre e em
servico nao penoso e nao perigoso.

, § 1° - A remocédo sera precedida de parecer do Médico do
Trabalho.

, ARTIGO 186 - Os locais de trabalho e os servidores(as) que
operam com "Raio X" ou substancias radioativas serdo mantidos sobre controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislacéo propria.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores(as) a que se refere este
artigo serdo submetidos a exames pelo Médico do Trabalho a cada 06 (seis)

meses.

ARTIGO 187 — Lei Ordinaria regulard as demais matérias
referentes a Seguranca e Medicina do Trabalho.

SEGCAOV

Do Adicional Noturno

ARTIGO 188 - O servico noturno, prestado no horéario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
- seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
~ computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundos.

SEGAO VI

Quinqiénio

ARTIGO 189 -Ao servidor(a) efetivo é assegurado o
percebimento de acréscimo aos seus vencimentos, a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, de 5% sobre o salario base.

3
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SEGAO VII

Do Adicional de Sexta Parte

ARTIGO 190 - Ao servidor(a) é assegurado o percebimento de
sexta parte da remuneragéo, concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio,
que se incorporara aos vencimentos para todos os efeitos.

SEGAO Viii

Da Gratificagdo Natalina

ARTIGO 191 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo a que o servidor(a) fizer jus no més de dezembro,
por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerada como més integral.

ARTIGO 192 - A gratificagdo sera paga em 02 (duas) parcelas
iguais, ocorrendo a primeira no més de aniversario do servidor(a) e a segunda
até o dia 20 dezembro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - O servidor(a) que aniversariar em
dezembro tera direito a receber a 12 parcela até o dia 30 de novembro.

ARTIGO 193 — Caso o servidor(a) se encontre afastado do cargo
em virtude de licenga remunerada prevista neste Estatuto, terad direito a
gratificagdo natalina proporcional aos meses trabalhados contando-se o0s
primeiros 15 dias das licencas referidas.

ARTIGO 194 - O servidor(a) exonerado percebera gratificagdo
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracéo do més da exoneragao.
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ARTIGO 195 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualguer vantagem pecuniaria.

SECAO IX

Auxilio Natalidade

ARTIGO 196 - O auxilio natalidade é devido ao servidor(a) por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do
servico publico, inclusive no caso de natimorto.

PARAGRAFO UNICO -Na hipétese de parto multiplo, o valor
sera acrescido de 50% (cinglienta por cento), por nascituro.

SEGAO X

Da gratificagdo pelo exercicio de fungéo de Diregdo, Chefia ou Assessoramento

ARTIGO 197 - O servidor(a), nos termos da Lei, fara jus a uma
gratificagéo por exercicio de fungéo de Diregéo, Chefia ou Assessoramento, sem
prejuizo de seu vencimentos pelo cargo efetivo.

SECAO XI

Vale transporte

ARTIGO 198 - O servidor(a) recebera o vale transporte nos
termos da Lei Ordinaria.

Compliomentar n® &

T &

ez )




Fls. N.*
LIVRO DE LEIS

TiTULOV

Do Regime Disciplinar

CAPITULO |

Dos Deveres

ARTIGO 199 - Sao deveres do servidor(a) além dos que lhe
cabem em virtude do desempenho de seu cargo € dos que decorrem, em geral,
de sua condicéo de servidor(a) publico:

| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade e
nas horas de trabalho extraordinario quando convocado;

ll- cumprir as determinagbes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais e constituir
abuso de poder;

Il - executar os servicos que lhe competir e desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral,
atendendo estes sem preferéncia pessoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no
assentamento individual, sua declaragéo de familia, de residéncia e de domicilio;

VI - manter cooperagdo e solidariedade com relacdo aos
companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e
convenientemente trajado, ou com o uniforme que for determinado;

VIil- representar aos superiores sobre irregularidade de que tenha
conhecimento;

IX - zelar pela economia e conservagéo do material que lhe for
confiado;

4
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X - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as
requisicées de documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a
defesa da Fazenda Municipal,

Xl - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas
hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIl - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao
aperfeicoamento do servigo;

Xl - ser leal as instituigées a que servir;
XIV - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV -atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagbes requeridas,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e
da Administracéo;

b) a expedicdo de certidées requeridas para a defesa de direito
ou esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal,

XVI- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XVIII - submeter-se a inspecdo médica, quando determinado pela
autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - A representacgdo de que trata o inciso I
deste artigo serd encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando ao
representado o direito de defesa.

CAPITULO I

Das Proibicdes

ARTIGO 200 - Sao proibidas ao funcionario(a) toda agéo ou
omisséo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a

#
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disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a
Administracao Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
processo ou execucao de servico;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades
constituidas e aos atos da administracéo;

VI - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

VIl - compelir ou aliciar outro funcionario(a) a filiar-se a
associacéao profissional , sindical ou a partido politico;

Vill- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de
+ confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

X - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local
de trabalho;

Xl -valer-se de sua qualidade de servidor(a) para obter proveito
pessoal para si ou para outrem;

e

i Xl - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;

Xlll- atuar como procurador ou intermediario junto as reparticoes

publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes, até segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

; XIV-receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer
espécie, em razéo de suas atribuicoes;
g Lei Complementar n®  « Estatuto dos Servido
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XV - aceitar comissdo, emprego ou pensdao de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Presidente da Republica;

XVI - proceder de forma desidiosa;
XVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVIII - fazer com a Administracdo Direta ou Indireta contratos de
natureza comercial, industrial ou de prestagdo de servigos com fins lucrativos,
para si ou como representante de outrem;

XIX - exercer ineficientemente suas fungdes;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para
fins particulares;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XXII - praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XXIII - delegar a outro servidor(a) atribuicbes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacdes transitérias e de emergéncia;

XXIV - embriaguez habitual ou em servico;

XXV - ato de indisciplina ou de insubordinagao.

CAPITULO Il

Das Responsabilidades

ARTIGO 201 - O (a) servidor(a) responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

ARTIGO 202 - A responsabilidade civil, decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte prejuizo @ Fazenda Municipal ou a
terceiros.

§1°- O servidor(a) sera obrigado a repor, de uma sé vez,

corrigida monetanamente a lmport ncia do prejunzo causado a Fazenda
B ¢ vidores Pdblicos Municinals - 52170
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Municipal em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar recolhimento
ou entrada nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a
Fazenda Municipal, corrigida monetariamente, podera ser liquidado mediante o
desconto em folha, nunca excedente a 1/10 (um décimo) do vencimento ou
remuneracao.

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor(a) perante a Fazenda Publica Municipal, em agéo regressiva.

§ 4° - A obrigacdo de reparar dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

ARTIGO 203 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contraveng¢des imputadas ao servidor(a), nessa qualidade.

ARTIGO 204- A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo e comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

ARTIGO 205 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

ARTIGO 206 - A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor(a) sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia
do fato ou sua autoria.

ARTIGO 207- O pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado
o servidor(a) ndo o exime da pena disciplinar em que ocorrer.

CAPITULO IV

Das Penalidades

ARTIGO 208 - Sao penalidades disciplinares:
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I - adverténcia;
Il -suspenséo;
Il - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria, se vmculado a regime proprio
de previdéncia, ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comissio.

ARTIGO 209 - Na aplicagdo das penalidades seréo consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

ARTIGO 210 - A adverténcia sera aplicada, nos casos de
violagao de proibigdo constante do artigo 200, incisos |, I, 1, v, v, Vi, Vi, Vil
IX, XXIV e XXV, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifi ique imposicdo de penalidade mais
grave.

ARTIGO 211 - A suspensdo serd aplicada em caso de
- reincidéncia de falta punida com a adverténcia e de violacdo das demais
- proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demiss&o, ndo
. podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1°- Sera punido com suspensdo de 15 (quinze) dias o
- servidor(a) que injustificadamente recusar a submeter-se a inspecdo médica
" determinada pela autoridade competente, cessando a suspensao uma vez
» cumprida a determinacéo.

‘ §2°- Passado o prazo da suspens&o ndo se submetendo o
. servidor(a) a inspecdo médica, ser-lhe-a aplicada a pena de demisséo.

] §3°- Quando houver conveniéncia para o servico a
' penalidade de suspensao podera ser convertida em multa na base de 50%
~ (cinglienta por cento) do vencimento ou remuneragao do periodo da suspensao,
~ ficando o servidor(a) obrigado a permanecer em servigo.
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ARTIGO 212 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo

terdo seus registros cancelados apds o decurso de 03 (trés) e de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor(a) ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade n3o

surtira efeitos retroativos.

habitual;

ARTIGO 213 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administragédo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica, conduta escandalosa ou embriaguez

VI - insubordinacgéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a funcionario(a) ou a particular,

salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

municipal;

publicas;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - lesdo zos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio

Xl - corrupgéo;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes

XIll - transgresséo do artigo 200, incisos X a XXIl;

XIV- falta do cumprimento do dever funcional previsto no inciso

XV do artigo 200.
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ARTIGO 214 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagéo
proibida e provada a boa-fé, o servidor(a) optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo, caso este seja pertencente aos quadros da Administragao
Municipal.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou fungao exercido em outro 6rgao ou entidade, a acumulagao lhe sera

"~ comunicada.

ARTIGO 215 - Sera cassada a aposentadoria, quando o servisor
vinculado ao regime proprio de previdéncia, ou a disponibilidade do servidor(a)
que houver praticado na atividade falta punivel com demissao.

ARTIGO 216- A destituicdo de cargo em comissao sera aplicada
nos casos de infracdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de demissao.

ARTIGO 217 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissdo nos casos dos incisos IV, VIl e do artigo 213 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de agéo

penal cabivel.

ARTIGO 218 - A demissdao ou a destituicdo de cargo em
comissdo por infringéncia ao artigo 213, incisos Xl e Xlil, incompatibiliza o ex-
servidor(a) para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Nao podera retornar ao servigo publico
municipal o servidor(a) que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por
infringéncia ao artigo 213, incisos 1, IV, VIII, X e XI.

ARTIGO 219 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor(a) ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

ARTIGO 220 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses.

Betatuto dos Servidores Piblicos Hunicipais -
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ARTIGO 221- O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangé&o disciplinar.

ARTIGO 222 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Diretor de Aurtarquia ou Fundagéo
Publica, quando se tratar de demissédo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor(a) vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas mencionadas no inciso |,
quando se tratar de suspenséao superior a 30 (trinta) dias;

lll - pelas autoridades  administrativas  de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso |;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao de néo ocupante de cargo efetivo.

ARTIGO 223 - A acgao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com
demissao, cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo
em comissao,

Il - em 01 (um) ano, quanto a suspensao,
Ill - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°- A abertura de sindicancia ou a instrucdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigéo, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o prazo da prescri¢do, comegara a correr novo
prazo no dia em que cessar a interrupg¢ao.

vidores Pablicos Municinals - SFIT0
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TiTULO VI

Do Procedimento Disciplinar

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

ARTIGO 224 - Este ato normativo regulamenta os procedimentos
a serem adotados na apuracdo das infragdes disciplinares praticadas por
funcionario(a) ou servidor(a) do Municipio de Lorena.

ARTIGO 225 - As denlncias sobre irregularidades seréo objeto
de apuragdo desde que contenham a identificacéo e o endereco do denunciante
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

ARTIGO 226 - A apuragédo das infragdes disciplinares praticadas
por funcionario(a) ou servidor(a) do Municipio de Lorena sera feita por
determinagdo do Prefeito Municipal de Lorena ou delegado para o Secretario
responsavel pela Pasta em que o servidor(a) ou funcionario(a) estiver lotado.

ARTIGO 227 - Nos casos de verificagdo de desfalque, desvio de
bens ou outra modalidade de alcance atribuido a servidores(as) sujeitos a
tomada de contas, serd obrigatéria a imediata instauragdo de processo
administrativo, pela autoridade competente, sob pena de responsabilidade,
fazendo-se, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, comunicag¢ao ao Tribunal de

Contas observada a legislacao estadual aplicavel.

ARTIGO 228 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, até a entrega do relatério final.

ARTIGO 229 - Proceder-se-a a instauragéo de:

2509 - Balptutn dos Sawivones
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| — procedimento de apuragdo preliminar quando a infragdo néao
estiver suficientemente caracterizada ou nao estiver definida a autoria;

Il - sindicancia quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa
determinar as penas de repreensdo, de suspensao ou de multa.

Il — processo administrativo disciplinar quando a falta disciplinar,
por sua natureza, possa determinar as penas de demisséo, de demissdo a bem
do servigo publico ou de cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO - O procedimento de apuragdo preliminar,
a sindicancia e o processo administrativo disciplinar serao iniciados mediante
despacho da autoridade competente, dentre as mencionadas no artigo 226, de
oficio ou por provocagao de quem tenha tido conhecimento da falta praticada, e
dela devem obrigatoriamente constar o nome e a identificagdo do acusado, a
infracdo que Ihe é atribuida, com descrigéo sucinta dos fatos a ele imputados, a
indicacéo das normas infringidas, a penalidade mais elevada em tese cabivel, a
indicacdo de eventuais testemunhas a serem ouvidas e a especificacdo das
provas a serem produzidas pela comissao processante.

ARTIGO 230 - S&o assegurados ao acusado o contraditorio e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

ARTIGO 231 - Determinada a instauragao de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, ou no seu curso, havendo conveniéncia para
a instrugdo ou para o servigo, podera a autoridade competente, por despacho
fundamentado, determinar o afastamento preventivo do funcionario(a) ou
servidor(a), quando o recomendar a moralidade administrativa ou a apuragéo do
fato, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, até 90 (noventa) dias,
prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo.

PARAGRAFO UNICO - Como ato preliminar ou no decorrer da
sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, a comissdo permanente de
apuragdo de responsabilidade — CPAR, podera representar a quem de direito,
pedindo o afastamento preventivo do servidor(a) ou funcionario(a), bem como a
cessacéo ou a alteragdo do afastamento.

ARTIGO 232 - Autuados, o decreto de nomeacgéo da CPAR e
eventuais pegas preexistentes serdo remetidas a respectiva comissao.
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Capitulo

Das comissdes processantes permanentes

ARTIGO 233 - Havera uma comissdo permanente de apuragao
de responsabilidade - CPAR, com atribuicdo de instruir os procedimentos de
apuragéo preliminar, as sindicancias e os processos administrativos disciplinares
instaurados pela autoridade competente.

ARTIGO 234 - A CPAR sera constituida por trés membros
titulares e trés suplentes, servidores(as) estaveis, nomeados(as) por decreto.

§ 1°. Os membros da CPAR poderao ser dispensados, a qualquer
tempo, pela autoridade competente.

§ 2°. Os trabalhos da comisséo serao secretariados por um
funcionario(a) ou servidor(a) nomeado por decreto.

§ 3°. A autoridade competente, por solicitacdo do presidente,
podera afastar do exercicio de seus cargos ou fungdes os membros da
comissao, por tempo limitado ao periodo de oitiva de pessoas ou realizagéo de
diligéncias.

Capitulo Il

Do procedimento de apuragéo preliminar

ARTIGO 235 - O procedimento de apuragédo preliminar, de
" patureza meramente informativa, devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)

dias contado da data de sua instauragao.
§ 1°. Nao concluida no prazo a apuragdo, a comissdo devera

imediatamente encaminhar a autoridade competente relatorio das diligéncias
realizadas e sugerir 0 tempo necessario para o término dos trabalhos.

§ 2°. Ao concluir o procedimento de apuragdo preliminar, a
comissdo devera opinar fundamentadamente pelo arquivamento ou pela
instauracéo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.
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§ 3° No caso de instauragcdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, os autos do procedimento de apuragéo preliminar
serdo apensados aos autos principais como peca informativa.

Capitulo IV

Da Sindicancia

ARTIGO 236 - A sindicancia devera ser iniciada dentro do prazo
de 10 (dez) dias, contado da data de sua instauragéo.

PARAGRAFO UNICO. Aplicam-se & sindicancia as regras
previstas neste ato normativo para o processo administrativo disciplinar, com as
seguintes modificagdes:

| — a autoridade sindicante e cada acusado poderéo arrolar até 3
(trés) testemunhas;

Il — a sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta)

- dias, a contar da data da citagdo do sindicado, podendo ser prorrogada por 60

(sessenta) dias, desde que devidamente justificado pela comisséo;

lll — com o relatério, a sindicdncia sera enviada a autoridade
competente para a deciséo.

Capitulo V

Do processo administrativo disciplinar

ARTIGO 237 - O processo administrativo disciplinar devera ser
iniciado dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contado da data de sua
instauragéo, e concluido no de 90 (noventa) dias, a contar da data da citagéo do

acusado.

PARAGRAFO UNICO - Vencido o prazo, caso ndo concluido o
processo administrativo disciplinar, a comissdo devera imediatamente
encaminhar a autoridade competente relatorio indicando as providéncias
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faltantes e o tempo necessario para o término dos trabalhos; sendo que,
havendo justificativa, o prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

ARTIGO 238; - Autuados o decreto e demais pecas
preexistentes, o presidente designara dia e hora para o interrogatorio,
determinando a citagdo do acusado.

§1°.0 mandado de citacéo devera conter:
| — cépia do decreto;

Il - data, hora e local do interrogatério, que podera ser
acompanhado pelo advogado do acusado;

Ill — data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver, que
devera ser acompanhada pelo advogado do acusado

IV — esclarecimento de que o acusado sera defendido por
advogado dativo, caso néo constitua defensor;

V - informagéo de que o acusado podera arrolar testemunhas e
requerer provas, no prazo de 3 (trés) dias contado da data designada para seu
interrogatorio;

VI — adverténcia de que o processo sera extinto se o acusado
pedir exoneragao até o interrogatorio, quando se tratar exclusivamente de
abandono de cargo ou fungéo ou de inassiduidade.

§ 2°. A citagéo do acusado sera feita pessoalmente, no minimo 2
(dois) dias antes da data marcada para o interrogatério, por intermédio do
respectivo superior hierarquico, ou diretamente, onde possa ser encontrado.

} § 3° Nao sendo encontrado em seu local de trabalho ou no
enderego constante de seu assentamento funcional, e furtando-se o acusado a
citagdo ou ignorando-se seu paradeiro, a citacdo sera feita por edital, publicado
por uma vez no Diario Oficial do Estado, no minimo 10 (dez) dias antes da data

do interrogatério.

ARTIGO 239 - Nao comparecendo o acusado, sera, por
despacho, decretada sua revelia, prosseguindo-se nos demais atos e termos do

processo.
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ARTIGO 240 - Ao acusado revel sera nomeado advogado dativo.

ARTIGO 241 - O acusado podera constituir advogado que o
representara em  todos os atos e termos do  processo.

§ 1°. O advogado seré intimado por publicagdo no Diario Oficial
do Estado, de que constard seu nome e numero de inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil e os dados necessarios a identificagdo do procedimento.

§ 2°. Nao tendo o acusado recursos financeiros ou negando-se a
constituir advogado, o presidente lhe nomeara advogado dativo.

§ 3°. O acusado podera, a qualquer tempo, constituir advogado
para prosseguir na sua defesa.

ARTIGO 242 - Comparecendo ou ndo o acusado ao
interrogatério, inicia-se o prazo de 3 (trés) dias para requerer a produgéo de
provas, ou apresenta-las, podendo arrolar até 5 (cinco) testemunhas.

PARAGRAFO UNICO. A prova de antecedentes do acusado sera
feita exclusivamente por meio de documentos, até as alegagoes finais.

ARTIGO 243 - Na audiéncia de instrugdo, serdo ouvidas, pela
ordem, as testemunhas arroladas pelo presidente e pelo acusado.

PARAGRAFO UNICO. Tratando-se de servidor(a) publico, o
comparecimento da testemiinha podera ser requisitado ao respectivo superior
imediato com as indicagdes necessarias.

ARTIGO 244 - A testemunha ndo podera eximir-se de depor,
salvo se for ascendente, descendente, conjuge, ainda que legaimente separado,
companheiro, irmao, sogro ou cunhado do acusado, exceto quando néo for
possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas
circunstancias.

§ 1°. Sao proibidas de depor as pessoas que, em razdo de
funcdo, ministério, oficio ou profissao, devam guardar segredo, salvo se,
desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.

§ 2°. O servidor(a) que se recusar a depor, sem justa causa, tera,
pela autoridade competente, suspenso o pagamento de seu vencimento ou
remuneragéo até que satisfaca a exigéncia. '
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§ 3° E permitido ao acusado ou a seu defensor, se houver,
reperguntar as testemunhas por intermédio do presidente, que podera indeferir
as reperguntas impertinentes, desnecessarias ou que nao tiverem relagéo com o
fato apurado, ordenando que sejam consignadas no termo.

ARTIGO 245 - As testemunhas arroladas pelo acusado
compareceréo a audiéncia designada independentemente de notificagao.

§ 1°. Devera ser notificada a testemunha cujo depoimento for
relevante e que nao comparccer espontaneamente.

§ 2°. Se a testemunha nao for localizada, a defesa podera
substitui-la, se quiser, levando, na mesma data designada para a audiéncia,
outra testemunha, independentemente de notificagéo.

ARTIGO 246 - As audiéncias de oitiva do acusado e das
testemunhas e demais atos de instrugdo do processo administrativo disciplinar
serao, em regra, publicos, salvo quando puder resultar escandalo, inconveniente
grave ou perigo de perturbacao da ordem, cabendo ao presidente, de oficio ou a
requerimento do interessado, determinar que o ato seja realizado a portas
fechadas, limitando o niimero de pessoas que possam estar presentes.

ARTIGO 247 - Em qualquer fase do processo, podera o
presidente, de oficio ou a requerimento da defesa, ordenar as diligéncias que
entender pertinentes.

§ 1°. As informagGes necessérias a instrucdo do processo serao
solicitadas diretamente, sem observancia de vinculagéo hierarquica, mediante
oficio, cuja copia sera juntada aos autos.

§ 2°. Sendo necessario 0 concurso de técnicos ou peritos oficiais,
o presidente o requisitara, observados 0s impedimentos previstos no artigo 275
do Estatuto dos Funcionarios(as) Publicos Civis do Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 248 - Durante a instrugdo, os autos do procedimento
administrativo disciplinar permanecerao na reparticdo competente.

§ 1°. Serd concedida vista dos autos ao acusado, mediante
simples solicitagéo, sempre yue o ato ndo prejudicar o curso do procedimento.
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§ 2°. A concessdo de vista serd obrigatéria no prazo para
manifestacdo do acusado ou para apresentagéo de recursos.

§ 3°. Nao corre o prazo sendo depois da publicagdo de sua
concessdo no Diario Oficial do Estado e desde que os autos estejam
efetivamente disponiveis para vista.

§ 4°. Ao advogado é assegurado o direito de retirar os autos da
reparticdo, mediante carga, durante o prazo para manifestacdo de seu
representado, salvo na hipotese de prazo comum, de processo sob sigilo ou
quando existirem nos autos documentos originais de dificil restauragao ou
ocorrer circunstancia relevante que justifique a permanéncia dos autos na
reparticdo, reconhecida pela autoridade em despacho motivado.

§ 5°. Salvo disposi¢do em contrario, o prazo para o advogado se
manifestar nos autos sera de 5 (cinco) dias.

ARTIGO 249 - Encerrada a fase probatéria, serd dada vista a
defesa, que podera apresentar alegagdes finais no prazo de 7 (sete) dias.

§ 1°. Nao apresentadas no prazo as alegacbes finais, o
presidente determinara a intimagéo do acusado para constituir novo defensor, no
prazo de 10 (dez) dias, para prosseguir nos autos.

§ 2°. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias sem que o acusado
constitua novo defensor, ou, fazendo-o, ndo sejam apresentadas no prazo

assinalado as alegagdes finais, o presidente designara advogado dativo,

assinando-lhe novo prazo.

ARTIGO 250 - O relatdrio, que devera ser apresentado no prazo
de 10 (dez) dias, contados da apresentacdo das alegagbes finais, devera
descrever, em relacdo a cada acusado, separadamente, as irregularidades
apontadas, as provas colhidas e as razdes de defesa, propondo a absolvigéo ou
punigdo e indicando, nesse caso, a pena que entender cabivel.

PARAGRAFO UNICO. O relatério podera conter a sugestdo de
quaisquer outras providéncias de interesse do servico publico.

vidores Péblicos Municipals - 6870
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Capitulo VI

Do julgamento

ARTIGO 251 - Recebendo o relatério da comissdo, acompanhado
dos autos da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, a autoridade
que houver determinado sua instauragéo devera proferir o julgamento dentro do

“prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel por igual periodo.

PARAGRAFO UNICO - Se entender necessario, a autoridade
podera converter o julgamento em diligéncia, determinando a comisséo
processante que a realize dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias, abrindo
vista a defesa para manifestar-se em 5 (cinco) dias.

ARTIGO 252 - Se a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar nao for julgado dentro do prazo indicado no artigo anterior, o
servidor(a) ou funcionario(a), caso esteja afastado preventivamente, reassumira
automaticamente o seu cargo ou fungéo e aguardara em exercicio o julgamento.

ARTIGO 253 - Quando escaparem a sua algada as providéncias
ou penalidades que lhe parecerem cabiveis, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo administrativo disciplinar devera, dentro do prazo para
julgamento, propé-las justificadamente a autoridade competente.

ARTIGO 254 - A autoridade julgadora determinara a expedigéo
dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias necessarias a sua
execugao.

PARAGRAFO UNICO - A decisdo sera publicada no Diario Oficial
do Estado dentro do prazo de 8 (oito) dias, e a sangéo eventualmente imposta
sera anotada no prontudrio do funcionario(a) ou servidor(a).
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Capitulo VIi

Do recurso

ARTIGO 255 - Cabera recurso, por uma Unica vez, da deciséo
que aplicar penalidade.

§ 1°. O prazo para recorrer é de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da decisdo impugnada no Diario Oficial do Estado ou da intimagéo
pessoal do servidor(a), quando for o caso.

§ 2°. Do recurso devera constar, além do nome e da gualificagado
do recorrente, a exposigédo das razdes de inconformismo.

§ 3°. O recurso sera apreciado pela autoridade competente ainda
que incorretamente denominado ou enderegado.

ARTIGO 256 - O recurso ndo tem efeito suspensivo; provido,
dara lugar as retificagbes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato

punitivo.

TiTULO VI

Disposigées Gerais e Finais

ARTIGO 257 - Os instrumentos de procuragédo utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores(as) municipais teréo
validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

ARTIGO 258 - Os atestados médicos concedidos aos
servidores(as) municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua
validade condicionada a ratificagdo pelo servigo médico oficial do Municipio.

ARTIGO 259 - Contar-se-do por dias corridos os prazos
previstos nesta lei.

dores Pablicos Nunicinals - 67170
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PARAGRAFO UNICO - Nao se computara no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que incidir em sébado,
domingo ou feriado.

ARTIGO 260 - S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s
requerimentos, certidées e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessarem ao servidor(a), ao inativo ou pensionista nessa qualidade.

ARTIGO 261 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados,
candidatos portadores de necessidades especiais, em percentual reservado em
concurso publico, nos termos da Lei.

ARTIGO 262 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado
ao servidor(a) publico municipal.

ARTIGO 263 - A jornada de trabalho dos servidores(as)
municipais sera de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - O previsto no “caput’ deste artigo néo se
aplica aos servidores ocupantes de cargos em comissao e aos agentes politicos,
que deveréo dedicar jornada de trabalho suficiente para suas responsabilidades.

ARTIGO 264 - Com excecdo dos servidores(as) isentos dessa
obrigacdo, por meio de Lei, todo servidor(a) esta sujeito ao ponto, que € o
registro pelo qual se verificara diariamente sua entrada e saida no servigo.

ARTIGO 265 - Quando em situacbes de emergéncia ou de
calamidade publica declarada pelo Chefe do Executivo Municipal, for
indispensavel a permanéncia do servidor(a) em servico além do limite maximo
estabelecido neste Lei o seu retorno ao trabalho somente podera ser exigido
ap6s o decurso de 11 (onze) horas.

ARTIGO 266 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os
regulamentos necessarios a execugao da presente lei.
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ARTIGO 267 -. A Procuradoria do Municipio recorrera até a
dltima instancia judicial em processo cuja deciséo tenha sido contraria ao
interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da instituicdo do regime
juridico unico.

PARAGRAFO UNICO - A Procuradoria do Municipio sera regida
por Estatuto Especifico, sem prejuizo da aplicagao subsidiaria da presente lei.

ARTIGO 268 - As disposi¢oes desta Lei poderéo aplicar-se aos
aos servidores(as) da Camara Municipal, Autarquias e Fundagbes do Municipio,
a juizo do seu Presidente e Diretores, respectivamente, com as devidas
adequacées, observadas a estrutura organizacional e a hierarquia.

ARTIGO 262 - A lei municipal fixara planos de carreira para a
Administracao direta, das Autarquias e das Fundacgdes municipais, de acordo
com suas peculiaridades. '

ARTIGO 270 - Ao servidor(a) ocupante de cargo em comisséo
exonerado a pedido ou "ex-oficio" sera conferida indenizagdo na base de 1 (um)
vencimento por ano de efetivo exercicio, desde a sua admissao, devendo o
periodo incompleto ser considerado proporcionalmente.

ARTIGO 271 - Os servidores(as) celetistas que, na data da
vigéncia desta lei, estiverem com seus contratos suspensos ou interrompidos,
somente serdo enquadrados no regime estatutario ap6s seu retorno ao Servico.

ARTIGO 272 - Sera computado, para todos os efeitos, o exercicio
anterior prestado a titulo de cargo em comisséao.

ARTIGO 273 - Fica assegurado aos servidores(as) nomeados
sob a égide da Lei n® 905, de 07 de margo de 1.972 - Estatuto dos
Funcionarios(as) Publicos do Municipio de Lorena, o0s direitos por ela
contemplados e devidamente adquiridos.
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ARTIGO 274 - Aos servidores(as) do Municipio de Lorena
aplicar-se-a o Regime Geral de Previdéncia Social, nos moldes da Constituicdo
Federal e da Lei Federal especifica, até que Lei Municipal institua o Regime
Previdenciario Préprio dos Servidores(as) de Lorena, prevendo as formas de
custeio e as contingéncias a serem cobertas.

PARAGRAFO UNICO - O Poder Executivo no prazo
improrrogavel de 120 dias deverd adequar o Regime Previdenciario dos
Servidores(as), em consonancia com os ditames da Emenda Constitucional 41,
de 31 de dezembro de 2003.

ARTIGO 275 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigées em contrario, especialmente a Lei n® 905,
de 07 de margo de 1.972.

Lorena, 14 de julho de 2008.

{
PAULO CESA
Prefeito’Municipal

e,

JUAREZ BATISTA TORRES
Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

Publicado nesta data no Pacgo Municipal
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