PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N.° 01
(Retificado pelo Edital 02/2013)

Concurso Publico/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA, através da Comissdo Especial de Concurso Publico,
nomeada pelos Decretos n° 6420/2013, de 26 de agosto de 2013, e n® 6462/2013, de 13 de novembro
de 2013, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscri¢des de Concurso Publico
para preenchimento de cargos e preenchimento de cadastro reserva, com aproveitamento especial
para Professores aprovados, conforme consta a seguir, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais,
parte integrante deste Edital, sob organizagéo e aplicagdo da FADEMS.

1-DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, requisitos, carga horaria semanal de trabalho, numero de vagas e vencimento base,
s&o os estabelecidos nas tabelas que seguem:

a) Ensino Fundamental Completo

Cod

Nomenclatura

Especialidade

Nivel

Vencimento

dos Cargos Requisitos C/H Vagas Base (R$)
201 Agente Porteiro A Ensino Fundamental aanis | 04 745,80
Operacional | Completo
b) Ensino Médio/Técnico
. Nomenclatura - . .. Vencimento
Cod dos Cargos Especialidade Nivel Requisitos C/H Vagas Base (R$)
Ensino Médio com
habilitagéo especifica em
magistério;
ou
Professor Superior Completo com
301 Educagéo PEI Iperio P 30h/s 15 1.274,87
. Licenciatura Plena em
Infantil . e
Pedagogia com habilitagdo
equivalente;
ou
Normal Superior
Ensino Médio com
habilitagdo especifica em
magistério;
ou
Professor Superior Completo com
302 Ensino PEF-I iperio p 30h/s 10 1.274,87
Licenciatura Plena em
Fundamental |

Pedagogia com habilitagéo
equivalente;
ou
Normal Superior




Técnico em

Agente de

Ensino Médio Completo e

303 . Controle de XII-A Aprovacao no Teste de 44h/s 28 1.334,76
Saude V o x s
Vetores Aptidao Fisica
304 | TEcnicoem Agente de XI-A Ensino Médio Completo | 33h/s | 14 1.150,12
Saude IV Saneamento
Agente Ensino Médio completo,
Mun?ci al de Agente de Carteira Nacional de
305 Inicipal de gente XIlI-A Habilitacdo “A” e “B” e 44h/s 15 1.334,76
Transito — 3 Transito I
aprovagéo em Teste de
Classe NG
Aptidao Fisica
306 | ecnicodo Almoxarife Ix-A | EnsinoMedio Completoe | 0| oy 991,02
Executivo Il conhecimento de informatica
o7 | Iecnicoem | Assistentede |, 5 Ensino Médio Completo | 44h/s | 15 745,80
Educagéo | Creche
308 | JLecnicodo Atendente V-A Ensino Médio Completoe | | 14 766,70
Executivo | conhecimento de informatica
P Auxiliar . .
309 | Jecmicodo | yministrativo | vi-A | Ensino Medio Completoe i, 1 o0 853,92
Executivo Il JR conhecimento de informatica
310 | TEcnicoem Auxiliar de XI-A Ensino Médio Completo | 33h/s | 06 1.150,12
Saude IV Campo
L Auxiliar de . .
311 | Técnicoem Cirurgio xy-p | EnsinoMedioCompletoe | 4o | 4g 1.619,82
Saude V - Curso Técnico de ACD
Dentério - PSF
P Auxiliar de . .
Técnico em S Ensino Médio Completo e
312 Saude V Clrurglao XII-A Curso Técnico de ACD 33h/s 11 1.334,76
Dentista
Técnico em Auxiliar de Ensino Médio Completo e
313 Saude V C|rur_g|ao XV-D Curso Técnico de ACD 40h/s 10 1.619,82
Dentista
. Ensino Médi let
Técnico do Fiscal de Téncsr:?c?o e;dgoi?argﬁiga%:
314 : Tributos e XII-A . . ’ 44h/s 02 1.334,76
Executivo V com Carteira Nacional de
Posturas S x  upm .
Habilitacdo “A” e “B
315 | Tecnicoem Inspetor de IHI-A Ensino Médio Completo | 44h/s 50 745,80
Educacao | Alunos
Adente Ensino Médio completo e
316 ge Motorista XIV-A Carteira Nacional de 44h/s 07 1.437,93
Operacional VI T,
Habilitagdo “D
Técnico em ” Técnico em Prétese
317 Saude VI Protético XV-A Dentaria & registro no CRO 33h/s 01 1.549,05
31g | Técnicodo Secretaria IX-A Ensino Médio Completoe |\, 10 991,02
Executivo Il conhecimento de informatica
Técnico em Técnico de Técnico em Enfermagem e
319 , Enfermagem - XVII-D - 40h/s 10 1.879,86
Saude VI PSF registro no COREN
Técnico em Técnico de Ensino Médio Completo e
320 . . XV-A Curso Técnico na area e 40h/s 03 1.549,05
Saude VI Farmacia .
registro no CRF
Ensino Médio Completo e
Técnico em Técnico de Curso Técnico em Patologia
321 Saude VI Laboratério XV-A Clinica e/ou Analises 33h/s 04 1.549,05
Clinicas
322 Técnico em Técnico de XII-A Curso Técnico em Eletronica | 33h/s 01 1.334,76
Saude V Manutencgao de ou Mecanica; conhecimento




Aparelhos
Odontoldgicos e
Hospitalares

em Eletrénica e
Eletrotécnica; Conhecimento
em alta e baixa tensdo e
comandos elétricos; e
registro no CREA e
aprovagdo em Prova Pratica

Técnico do Técnico de Ensino Médio Completo e
323 Executivo VI Seguranga do XV-A Curso Técnico em 33h/s 01 1.549,05
Trabalho Segurancga do Trabalho
Técnico em Técnico em Técnico em Enfermagem e
324 Saude VI Enfermagem XV-A registro no COREN 33h/s 31 1.549,05
Teécnico do Técnico em Ensino Médio Completo e
325 : Imobilizagbes XI-A Curso Técnico em 40h/s 01 1.150,12
Executivo IV - o 4
Ortopédicas Imobilizagdes Ortopédicas
Técnico do Técnico em Ensino Médio Completo e
326 : » XII-A Curso Técnico em 33h/s 03 1.334,76
Executivo IV Informatica ; -
informatica
3p7 | Técnicodo Telefonista Ix-A | EnsinoMedio Completoe | 45,0 | ) 991,02
Executivo Il conhecimento de informatica
¢) Ensino Superior
. Nomenclatura s . o Vencimento
Cod dos Cargos Especialidade Nivel Requisitos C/H Vagas Base (R$)
Ser portador de diploma de
Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas ou
Professor de Historia Natural;
401 Ensino PEF-I| ou 24h/s 08 12,89h/a
Fundamental Ser portador de diploma de
I - Ciéncias Licenciatura em Ciéncias
com habilitagdo em Fisica,
Quimica, Biologia, ou
Matematica
Ser portador de diploma de
Licenciatura Plena em
Educacéo Artistica;
ou
Professor de Ser portador de diploma de
Ensino Licenciatura em Arte em
Fundamental quaisquer linguagens: Artes
402 | . Educacdo PEF-II Visuais, Artes Plasticas, 24h/s 10 12,89h/a
Artistica Design, Musica, Teatro,
(Artes) Artes Cénicas e Danga;
ou
Ser portador de diploma de
Licenciatura em Educacéao
Musical.
Professor de
Ensino Ser portador de diploma de
403 Fundamental PEF-II Licenciatura Plena em 24h/s 16 12,89h/a
Il - Educagéo Educacéao Fisica
Fisica
404 Professor de PEF-II Ser portador de diploma de | 24h/s 04 12,89h/a
Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental Geografia;
Il - Geografia ou




Ser portador de diploma de
Licenciatura em Estudos
Sociais, com habilitagdo

em Geografia.

Ser portador de diploma de
Licenciatura Plena em

Professor de Historia;
405 Ensino PEF-II ou - 24nh/s | 04 12,89h/a
Fundamental Ser portador de diploma de
Il - Historia Licenciatura em Estudos
Sociais com habilitagdo em
Histdria.
Proéenss?r(])g de Ser portador de diploma de
406 PEF-II | Licenciatura Plena em Letras | 24h/s 04 12,89h/a
Fundamental A R
A com habilitagdes em Inglés
Il - Inglés
Ser portador de diploma de
Licenciatura Plena em
Matematica;
Professor de
Ensino ou
407 Fundamental PEF-II Ser.por[a-dor de d|p|oma de 24h/s 08 12,89h/a
Il - Matematica ngfznglatura PIgAna em
Ciéncias (ou Ciéncias
Exatas) com habilitagdo em
Matematica
Proéiss?:g de Ser portador de diploma de
408 PEF-II Licenciatura Plena em Letras | 24h/s 08 12,89h/a
Fundamental (Lingua Portuguesa)
Il - Portugués 9 9
Especialista Assistente Superior completo e registro
409 | e saude I Social XVI-A no CRESS 33h/s | 02 1.797,73
Especialista Assistente Superior completo e registro
410 em Saude VI Social - NASF XIX-A no CRESS 40n/s 01 3.619,35
. o Superior completo em
Especialista Cirurgiao Odontologia com
411 . Dentista XX-C dontolog : 20h/s 01 2.315,53
em Saude VI . : especializagédo na Area e
Periodontista .
registro no CRO
Superior completo em
Especialista Cirurgiao : Odontologia com
412 em Saude VI Dentista - PSF XXIX-E especializagdo em Saude da 40n/s 10 4.661,79
Familia e registro no CRO
Analista do Superior completo em
413 . Contador XXVI-A Ciéncias Contabeis e 33h/s 01 3.513,16
Executivo VII .
registro no CRC
Especialista Superior completo em
414 pect: Dentista XX-C Odontologia e registro no 20h/s 07 2.315,53
em Saude VI
CRO
o Superior completo com
415 | Especialista Educadorde | v\ A | Especializacio em Saude | 33h/s 02 1.797,73
em Saude I Saude b
Publica
Especialista . : Superior completo e registro
416 em Saude IV Enfermeiro XIX-A no COREN 33h/s 13 2.086,36
Superior completo com
417 | Eseecialista 1 poe eion | xxi-p | Especializagdo em Sadde | 460,00 | 4y 2.531,89

em Saude V

Publica e registro no
COREN




Superior completo com

£ ialist Enfermeiro - alizaca Saude d
418 speciaista PSF XXI-D | &specializagao em saude aa | gy 10 2.531,89
em Saude V 40h/ Familia e registro no
S COREN
. Superior completo em
Analista do . - RS !
419 . Engenheiro Civil | XIX-A Engenharia Civil e registro 20h/s 02 2.086,36
Executivo IV
no CREA
Superior completo com
Analista do Engenheiro ) Especialidade em
420 Executivo V Sanitarista XXI-A Engenharia Sanitarista e 20h/s 01 2421,30
registro no CREA
Especialista Superior completo com
421 P . Farmacéutico XVII-A habilitagdo em Farmacia e 20h/s 07 1.797,73
em Saude lll -
registro no CRF
Especialista - Superior completo e registro
422 em Saude Il Fisioterapeuta XVII-A no CREFITO 20h/s 02 1.797,73
4p3 | Especialista | oo 0 diclogo | xvil-a | Superior completo e registro | g0 | o 1.797,73
em Saude lll no CRF
Superior completo em
a24 | Medicodo Médico XLII-A Medicina com ao0ns | 10 | 1154768
PSF especializagao na Area e
registro no CRM
Superior completo em
a5 | Especialista - ychico auditor | xxi-c | Medicina com conhecimento | a0 | og 2.494,48
em Saude VII em Auditoria e registro no
CRM
Superior completo em
496 | Especialista Médico XX-C Medicina com 20h/s 02 2.315,53
em Saude VI Cardiologista especializagdo na Area e
registro no CRM
Superior completo em
497 Espec[allsta Médico Clinico XX-C MgdlClrJa com 20h/s 10 2.315,53
em Saude VI Geral especializagédo na Area e
registro no CRM
Superior completo em
408 | Especialista Médico. XX-C Medicina com 20h/s | 01 2.315,53
em Saude VI Dermatologista especializagcdo na Area e
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Médico do Medicina com
429 | em saude VI Trabalho XX-C especializacdo na Area e 20h/s 01 2:315,53
registro no CRM
Superior completo em
430 | Especialista Médico XX-C Medicina com 20h/s 01 2.315,53
em Saude VI Endocrinologista especializagdo na Area e
registro no CRM
Especialista Médico Supzsgigﬁr:‘élc?:r? o
431 pect Gastroenterologi | XX-C S . i 20h/s 01 2.315,53
em Saude VI especializagédo na Area e
sta .
registro no CRM
Superior completo em
43p | Especialista 1\ ico Geriatra | XX-C Medicina com 20h/s | 01 2.315,53
em Saude VI especializagdo na Area e
registro no CRM
433 Especialista Médico XX-C Superior completo em 20h/s 03 2.315,53
em Saude VI Ginecologista e Medicina com
Obstetra especializagdo na Area e




registro no CRM

Superior completo em

Especialista Médico Medicina com
434 pec Ginecologista e | XXIX-E o ; 40h/s 01 4.661,79
em Saude VIl especializagéo na Area
Obstetra - NASF -
registro no CRM
Superior completo em
435 | Especialista Médico XX-C Medicina com 20h/s | 01 2.315,53
em Saude VI Infectologista especializagdo na Area e
registro no CRM
Superior completo em
436 | FEspecialista Médico XX-C Medicina com 20h/s | 02 2.315,53
em Saude VI Neurologista especializagdo na Area e
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Médico Medicina com
437 em Saude VI Oftalmologista XX-C especializacdo na Area e 20n/s 02 2.315,53
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Médico Medicina com
438 em Saude VI Ortopedista XX-C especializagdo na Area e 20h/s 02 2.315,53
registro no CRM
Especialista Médico Superior completo em
439 pect: Otorrinolaringolo | XX-C Medicina especializado na 20h/s 01 2.315,53
em Saude VI ; ; !
gista Area e registro no CRM
Superior completo em
440 | Especialista 1 \ciico Pediatra | XX-C Medicina com 20h/s 04 2.315,53
em Saude VI especializagédo na Area e
registro no CRM
Superior completo em
Especialista Médico Pediatra Medicina com
441 em Saude VI - NASF XXIX-E especializacdo na Area 40h/s 01 4.661,79
registro no CRM
Superior completo em
442 Espec[allsta Medlco. XX-C Mgdmnja com 20h/s 01 2.315,53
em Saude VI Pneumologista especializagdo na Area e
registro no CRM
Superior completo em
443 | Especialista Medico XX-C Medicina com 20his | 02 2.315,53
em Saude VI Psiquiatra especializagdo na Area e
registro no CRM
Superior completo em
444 | Especialista Médico. XX-C Medicina com 20h/s 01 2.315,53
em Saude VI Reumatologista especializagdo na Area e
registro no CRM
Superior completo em
445 | Especialista Medico XX-C Medicina com 20h/s | 01 2.315,53
em Saude VI Tisiologista especializagédo na Area e
registro no CRM
- S i let
Especialista Médico upafc;iggrgioen? o
446 . Ultrassonografis XX-C Lo ‘ 20h/s 01 2.315,53
em Saude VI ta especializacdo na Area e
registro no CRM
o - Superior completo em
447 | Especialista Médico XX-C Medicina Veterinaria e 20h/s | 01 2.315,53
em Saude VI Veterinario ;
registro no CRMV
Especialista o ) Superior completo em
448 em Saude Il Nutricionista XVII-A Nutrigdo e registro no CRN 20h/s 01 1.797,73




Especialista Nutricionista - _ Superior completo em
49 | om sadde VI NASF XXVIC | Nutrigao e registro no CRN | 400/s | 01 3.619,35
Superior completo em
450 | Medico Clinico | o pinista | XLIV-A Medicina com 24his | 02 | 83,19 hora
Geral especializagdo na Area
registro no CRM
451 Proqurador Procurador | XXVII- Supenor. comlpl?to em Direito 20h/s 02 3.784,67
Juridico | A com inscrigdo na OAB
Especialista - ) Superior completo em
452 em Saude lll Psicologo XVI-A Psicologia e registro no CRP 20h/s 03 1.797.73
Especialista Psicélogo Superior completo em
453 | em Saude VI --NASF XXVI-C | psicologia e registro no CRP | 40M/s 01 3.619,35
Especialista Terapeuta Superior completo em
454 em Saude Il Ocupacional XVII-A Terapia Ocupacional e 20h/s 05 1.797,73
P registro no CREFITO

1.2 O regime juridico é unico e de natureza estatutaria para os cargos da Prefeitura.

1.2.1 A nomeacgao e o exercicio do cargo serao regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Lorena/SP, Lei Complementar n® 59/2008 e suas alteragdes.

1.2.2 Para os professores a nomeacao e o exercicio do cargo serado regidos pelo Estatuto e o Plano
de Cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Lorena/SP, Lei Complementar n°
37/2006 e suas alteragoes.

1.2.3 - O candidato nomeado sob o regime estatutario somente sera estabilizado no servigo publico

uma vez atendido o prazo e os requisitos constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Lorena/SP.

1.3 - Sao requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;
f) aptidao fisica e mental.

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por junta médica da Prefeitura Municipal
de Lorena/SP.

1.4 - O candidato aprovado e nomeado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administragdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao
cumprimento do estagio probatdrio.

1.5 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente
concurso poderéao ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

1.6 - Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 10% (dez por cento) do total das
vagas oferecidas, desde que as atribuigdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado,
observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1.999.




1.6.1 - Quando o calculo para o numero de vagas, mencionado no item 1.6, resultar em numero
fracionario, sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

1.6.2 - As vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia e nao preenchidas serdo destinadas aos
candidatos nao portadores de deficiéncia, obedecendo a ordem de classificagao.

1.6.3 - Quando da admissdo, a junta médica oficial tera decisdo terminativa sobre o grau de
deficiéncia e as condigbes capacitantes ou ndo para o exercicio do cargo.

1.6.3.1 - Apds a nomeacado do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

1.6.4 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos, conforme o artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999.

1.6.5 - Nao serao considerados, como deficiéncia visual, os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

1.6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que forem aprovados participarao da relagdo geral de
candidatos, para publicagdo dos resultados e respectiva classificagdo, além de figurarem, tdo somente
para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificacao.

1.6.7 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas
no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.6.8 - O candidato portador de deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, devera
especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

1.6.9 - O candidato devera, ainda, até o dia 10 de dezembro de 2013, encaminhar, por Sedex, ou
entregar pessoalmente, a FADEMS — Rua Francisco Alves Castelo, 241, CEP 79.080-770 — Vila
Ipiranga — Campo Grande/MS — Ref.: Concurso Publico Prefeitura de Lorena/SP, a seguinte
documentagéo:

1.6.9.1 - requerimento com a sua qualificagdo completa, especificacdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou n&do de prova em braille
ou ampliada ou de condi¢des especiais para a realizagdo da prova. O atendimento as condigdes
especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

1.6.9.2 - laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a PVC
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido até 90 (noventa) dias antes do inicio
do periodo de inscricoes e deve constar data, assinatura do médico e carimbo legiveis contendo nome
e numero de inscricdo no CRM.

1.6.10 - Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagao das provas, o candidato devera
requeré-lo no mesmo documento citado no subitem 1.6.9.1, com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

1.6.10.1 - O tempo adicional previsto no item 1.6.10 sera de até 1 (uma) hora e o tamanho da letra da
prova ampliada sera nimero 24 (vinte e quatro).

1.6.10.2 - Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

1.6.10.3 - Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverao solicita-lo, por
escrito, conforme item 1.6.9.

1.6.10.4 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido.



1.6.11 - O candidato que nado atender ao solicitado no item 1.6.9 n&do sera considerado pessoa com
deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, e nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.6.12 - Para efeito do prazo estipulado no item 1.6.9 sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou, no caso de entregar pessoalmente, a
data do protocolo da Fadems.

1.6.13 - Antes da posse dos candidatos a Prefeitura Municipal indicara Junta Médica para analisar o
efetivo enquadramento na legislagéo propria, daqueles que se declararam portadores de deficiéncia.
Caso a decisédo da Junta seja pelo ndo enquadramento, o candidato sera excluido como portador de
deficiéncia para efeitos dos beneficios da lei neste concurso e passara a constar da relagdo geral dos
candidatos, observada a ordem de classificagao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢des
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa
de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n. °© 4657/42 - LICC).

2.2 - Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas
na ficha de inscrigdo. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital
nao tomara posse do cargo.

2.3 - Nao sera aceita inscricdo condicional, por fac-simile ou por correspondéncia e as inscrigoes
efetuadas em desacordo com as disposigdes deste Edital serao indeferidas.

2.4 - As inscrigdes ficardo abertas das 10 horas de 18 de novembro até as 23h59min do dia 09 de
dezembro 2013 (horario de Brasilia), devendo ser efetuadas somente pela internet no site
www.fadems.org.br.

2.5 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo pelo correio, fac-simile, depésito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou pagamento fora do periodo estabelecido de 18 de novembro a 10 de
dezembro 2013, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

2.6 - O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro, conforme segue:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Médio/Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 70,00

2.6.1 - O agendamento do pagamento sé sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo de inscri¢ao.

2.6.2 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser efetuado antecipadamente.

2.6.3 - Nao havera devolugéo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

2.6.3.1 - A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolugdo recaira sobre a FADEMS.

2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera:
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2.7.1 - acessar o site www.fadems.org.br, durante o periodo de inscricao, das 10 horas de 18 de
novembro até as 23h59min do dia 09 de dezembro 2013 (horario de Brasilia);

2.7.2 - localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscrigéo. Caso o candidato néo tenha cadastro no site
da FADEMS, primeiro devera fazé-lo e, posteriormente, efetivar a inscricdo utilizando a “Area do
Candidato”;

b) imprimir o boleto bancario;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com a tabela do item 2.6, em qualquer
agéncia bancaria, até o dia subsequente a data limite para encerramento das inscri¢cdes, observadas
as instrugbes do item 2.6.2. Atengdo para o horario bancario.

2.7.3 - Para o pagamento da taxa de inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo. O boleto podera ser reimpresso até a data limite do seu pagamento.

2.7.4 - A efetivagado da inscrigdo ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no
site www.fadems.org.br, na Area do Candidato, 5 (cinco) dias Uteis apds a efetivagdo do pagamento
do boleto. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a
FADEMS, pelo telefone 0800-602-8696, das 8h30min as 12h30min e das 14 as 18 horas (horario de
Brasilia), de segunda a sexta-feira, exceto feriados, para verificar o ocorrido.

2.7.4.1 - O unico comprovante de inscricdo on line aceito € o boleto bancario com a autenticagao
mecanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigao.

2.8 - A partir da Oh (horario de Brasilia) do dia 10 de dezembro de 2013, a ficha de inscrigdo néo
estara mais disponivel na internet.

2.9 - O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com
itens abaixo:

a) o candidato devera proceder o cadastro de sua inscrigdo no site da FADEMS, no periodo 18 a 22
de novembro de 2013;

2.9.1 - Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto Federal n® 6.135/2007, sendo considerado membro de “familia de baixa renda”; ou

b) tiver doado sangue no minimo 4 (quatro) vezes nos 2 (dois) ultimos anos.

2.9.2 - A isengdao devera ser solicitada mediante preenchimento do requerimento pelo
candidato, disponivel no periodo entre 10 horas do dia 18 de novembro de 2013 e as 23h59min
do dia 22 de novembro de 2013 (horario de Brasilia), no enderego eletronico www.fadems.org.br,
e entrega dos seguintes documentos:

a) certiddo expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou documento comprobatério
emitido por 6rgdo competente do Municipio do candidato, de que atende a condicdo estabelecida na

@

letra “@” do subitem anterior; ou

b) documento expedido pela unidade coletora em que conste a condi¢do estabelecida na letra “b” do
subitem anterior; e

C) copia do requerimento de inscricdo emitido pelo site www.fadems.org.br.

2.9.2.1 - O candidato devera entregar um dos documentos citados nas letras “a” e “b” e o documento
citado na letra “c” do subitem anterior, pessoalmente ou via postal com servigo tipo SEDEX, a
FADEMS, localizada na Rua Francisco Alves Castelo, 241, CEP 79.080-770, Vila Ipiranga, Campo
Grande/MS, das 8h30min as 12h30min e das 14 as 18 horas, ou a Prefeitura Municipal de Lorena/SP,
na Secretaria de Administragcéo, Protocolo Central, Av. Capitdo Messias Ribeiro, 625, Olaria, das 9 as

16 horas, no periodo de 18 a 25 de novembro de 2013.
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2.9.3 - As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.9.4 - Nao sera concedida iseng¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.9.2.

2.9.5 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

2.9.6 - Cada pedido de isencéao sera analisado e julgado pela Comissao do Concurso Publico.

2.9.7 - A relagéo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada até o dia 02
de dezembro de 2013, nos enderecgos eletronicos www.fadems.org.br e www.lorena.sp.gov.br.

2.9.7.1 - O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da data de divulgagéo da relagédo citada no
subitem anterior para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de iseng¢édo de taxa, conforme
procedimentos divulgados no Capitulo 6 — DOS RECURSOS. Apds esse periodo, ndo serao aceitos
pedidos de revisao.

298 - A relagcdo do julgamento dos recursos sera divulgada nos enderecos eletrénicos
www.fadems.org.br e www.lorena.sp.gov.br. O interessado que nao tiver seu pedido de isengéo
deferido e que queira participar do Concurso tera até 10 de dezembro de 2013 para acessar o site da
Fadems, imprimir o boleto e efetivar o pagamento da inscrigéo.

2.10 - O candidato que realizou inscricdo no Concurso de 2012 e que ainda nao solicitou a
devolugdo da taxa de inscricdo, podera se cadastrar gratuitamente, no mesmo cargo, para
realizar as provas, de acordo com itens abaixo:

a) o candidato devera proceder o cadastro de sua inscri¢do no site da Fadems, no periodo de 18 a
28 de novembro de 2013;

b) devera informar no campo especifico que fez inscricdo no Concurso de 2012;

c) a inscricdo sera avaliada e, caso seja verificado cargo incompativel com a inscricdo anterior, por
parte do candidato, o mesmo tera a gratuidade indeferida;

d) a publicacdo da relagédo de gratuidade de inscrigbes sera divulgada, por meio de Edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no Mural da Prefeitura
Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e nos enderecos eletrbnicos www.lorena.sp.gov.br e
www.fadems.org.br;

e) o candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera proceder conforme Capitulo 6 — DOS
RECURSOS deste Edital;

f) o candidato que tiver seu recurso indeferido tera até 10 de dezembro de 2013, para acessar o site
da Fadems, imprimir o boleto e efetivar o pagamento da inscricdo. Atengao para o horario bancario.

2101 - Os candidatos com deficiéncia que se enquadram no item 2.10 devem seguir os
procedimentos descritos no item 1.6 e seus subitens.

2.11 - O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a ndo efetivagdo da mesma.

2.12 - O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagbes prestadas no
requerimento de inscri¢ao.

2.13 - O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer a
todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,


http://www.ufms.br/fadems
http://www.novaalvoradadosul.ms.gov.br/
http://www.caraguatatuba.sp.gov.br/
http://www.fadems.org.br/
http://www.lorena.sp.gov.br/
http://www.fadems.org.br/

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente e assim, perdendo o direito de qualquer ressarcimento pecuniario.

2.14 - O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera, até o
dia 10 de dezembro de 2013, encaminhar, por Sedex, ou entregar pessoalmente, a FADEMS — Rua
Francisco Alves Castelo, 241, CEP 79.080-770 — Vila Ipiranga — Campo Grande/MS — Ref.: Concurso
Publico Prefeitura de Lorena/SP, ou a Prefeitura Municipal de Lorena/SP, na Secretaria de
Administracdo, Protocolo Central, Av. Capitdo Messias Ribeiro, 625, Olaria, CEP 12.607-020 —
solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

2.14.1 - O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitagdo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo tera
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.14.2 - O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

2.14.3 - Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou, no caso de entregar pessoalmente, a data do protocolo
da Fadems.

2.14.4 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagado da prova podera fazé-lo,
desde que o solicite.

2.14.4.1 - Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

2.14.4.2 - A crianga deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

2.15 - A FADEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA nao se responsabilizam por solicitagdo
de inscricao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17 - A relagéo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.lorena.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

3. DAS PROVAS

3.1 - A avaliagdo dos candidatos sera realizada por meio de provas objetivas (composta pelas
modalidades: Lingua Portuguesa, Matematica, Nogbes de Informatica, Conhecimentos Pedagdgicos
ou Conhecimentos Especificos, conforme o caso), Teste de Aptidao Fisica (TAF), provas de titulos ou
prova pratica, nos termos estabelecidos nos itens que seguem.

3.1.1 - O Concurso constara das provas a seguir descritas, estabelecidas de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade exigido para cada cargo:

ESPECIALIDADES PROVAS N.° DE QUESTOES

Prova Objetiva:

Porteiro Lingua Portuguesa 20

Matematica 20

Agente de Transito — 32 Classe Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa 20
Informatica 10

Conhecimentos Especificos 20
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Teste de Aptidao Fisica

Prova Objetiva:

Técnico de Manutengao de Aparelhos Odontolégicos e Lingua Portuguesa 20
Hospitalares Legislagdo do SUS 10
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica -

Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 20
Agente de Controle de Vetores Legislagao do SUS 10
Conhecimentos Especificos 20
Teste de Aptidao Fisica -

Almoxarife Prova Objetiva:
Atendente Lingua Portuguesa 20
Auxiliar Administrativo JR Matematica 10
Secretaria Conhecimentos Especificos 20

Agente de Saneamento Prova Objetiva:
Assistente Social Lingua Portuguesa 20
Assiste.n.te Social - NASF Legislagao do SUS 10

Auxiliar de Campo

Conhecimentos Especificos 20

Auxiliar de Cirurgido Dentario - PSF
Auxiliar de Cirurgiao Dentista - 33h/s e 40h/s
Cirurgiao Dentista Periodontista
Cirurgiao Dentista - PSF
Dentista
Educador de Saude
Enfermeiro
Enfermeiro I
Enfermeiro - PSF - 40h/s
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico
Médico Auditor
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Ginecologista e Obstetra - NASF
Médico Infectologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Pediatra - NASF




Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista
Médico Tisiologista
Médico Ultrassonografista
Médico Veterinario
Nutricionista
Nutricionista - NASF
Plantonista
Protético
Psicélogo
Psicélogo - NASF
Técnico de Enfermagem - PSF
Técnico de Farmacia
Técnico de Laboratorio
Técnico em Enfermagem
Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas
Terapeuta Ocupacional

Assistente de Creche
Contador
Engenheiro Civil
Engenheiro Sanitarista

Prova Objetiva:

Fiscal de Tributos e Posturas Lingua Portuguesa 20
Inspetor de Alunos Nogdes de Informatica 10
Motorista Conhecimentos Especificos 20
Procurador |
Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico em Informatica
Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias
Professor de Ensino Fundamental Il - (Artes) L
Professor de Ensino Fundamental Il - Educagéo Fisica Prova Objetiva:

Professor Educagéo Infantil Lingua Portuguesa 20
Professor Ensino Fundamental | Conhecimentos Pedadoaicos 10

Professor de Ensino Fundamental |l - Geografia . 9 g
Professor de Ensino Fundamental Il - Historia Conhecimentos Especificos 20
Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés Prova de Titulos —

Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica
Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués
Prova Objetiva:
) Lingua Portuguesa 20
Telefonista »

Matematica 20
Nogobes de Informatica 10

3.1.2 - A Prova Objetiva tera carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, e visa avaliar
o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuigbes do cargo.

3.1.3 - O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e sera realizado, apenas, pelos candidatos
aprovados aos cargos de Agente de Transito — 32 Classe e Agente de Controle de Vetores,
conforme previsto no item 3.4 deste Edital.

3.1.4 - A Prova de Titulos tera carater classificatério e sera realizada, apenas, pelos os candidatos
aprovados nos cargos de Professor, sendo avaliada conforme estabelecido no item 3.5 deste Edital.



3.1.5 - A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera realizada, apenas, pelos candidatos aprovados
no cargo de Técnico de Manutencdao de Equipamentos Odontoldgicos e Hospitalares, conforme
previsto no item 3.6 deste Edital.

3.2 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

3.21 - As informagbes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagdo das provas serdo
divulgadas, por meio de Edital de Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes, que estardo disponiveis no Mural da Prefeitura Municipal de
Lorena/SP, no Jornal Atos e nos enderecgos eletrdbnicos www.lorena.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

3.2.2 - Somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
constantes neste Edital ou no Edital de Convocagao, de que trata o item anterior.

3.2.3 - Realizada a convocagéo dos candidatos na forma prevista no item 3.2.1, 0 mesmo nao podera
alegar qualquer desconhecimento.

3.2.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

3.2.4.1 - caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagao da Prova
Escrita;

3.2.4.2 - original de um dos seguintes documentos de identificagdo, para a realizagado de todas as
provas: Cédula de ldentidade (RG); Carteira de Identidade Militar; Carteira de Identidade Profissional
emitida por 6rgédo de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de
Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n. ° 9.503/97 e dentro do prazo de validade;
Passaporte, dentro do prazo de validade.

3.2.4.3 - Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3.2.4.4 - Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato
podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de impressao digital e assinaturas em formulario préprio.

3.2.4.5 - Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 3.2.4.2, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2.4.6 - Durante a realizagdo das provas o fiscal identificara rigorosamente o candidato, conferira
seus dados e colhera sua assinatura na Lista de Presenca.

3.2.5 - No caso do item 3.2.4.4, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos
do respectivo local da prova.

3.2.6 - Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

3.2.7 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacao da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.
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3.2.8 - Durante as provas, ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou
de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario a realizagdo das provas.

3.2.8.1 - O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item
3.2.8, devera, ao identificar-se na entrada da sala, entregar o respectivo aparelho desligado ao fiscal
que o recolhera em saco plastico lacrado, ficando sob a guarda do préprio candidato, em local visivel,
podendo somente rompé-lo apds a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

3.2.8.2 - Nao sera permitido, no(s) local(is) de realizagdo das provas, ingestdo de bebidas alcodlicas,
consumo de cigarro ou similar, 6éculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro) ou outros materiais similares.

3.2.9 - A FADEMS néao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local das provas.

3.210 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo
constante na convocacgao, devera solicitar a corregédo ao fiscal da prova, ou caso queira fazer alguma
reclamagao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a
prova.

3.2.10.1 - O candidato que nao solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais, nos termos deste item,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

3.2.11 - Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do
candidato, por qualquer motivo, do local de prova.

3.2.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo se apresentar em local, data ou apds o horério estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 3.2.4.2;

d) ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

e) for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou
impressos nao permitidos, durante a realizagdo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao, tendo
em vista o ndo cumprimento do item 3.2.8;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela FADEMS;

i) ndo devolver ao fiscal o Cartdo-resposta ou qualquer outro material de aplicagéo das provas;
j) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

[) apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.



3.2.13 - A Comissdo do Concurso Publico se reserva ao direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impresséo digital para analise por especialistas em identificagdo ou fazer revista no candidato
e em seus pertences.

3.3. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

3.3.1 - As provas serao aplicadas na cidade de Lorena/SP e a previsao para realizagdo das mesmas é
no dia 12 de janeiro de 2014 (domingo) de acordo com os periodos estabelecidos no item 3.3.1.2.

3.3.1.1 - Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Lorena/SP, a FADEMS podera aplicar as provas em dias e/ou horarios
diferentes, a serem definidos em Edital especifico.

3.3.1.2 - A aplicagdo da prova objetiva sera de acordo com o agrupamento a seguir, levando em
consideragao o item 3.3.1.1:

PERIODO DA MANHA: Assistente Social, Assistente Social - NASF, Cirurgiao Dentista Periodontista,
Cirurgido Dentista - PSF, Contador, Dentista, Educador de Saude, Enfermeiro, Enfermeiro II,
Enfermeiro - PSF 40h/s, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Geriatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Ginecologista e Obstetra - NASF, Médico
Infectologista, Meédico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pediatra - NASF, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Tisiologista, Médico Ultrassonografista, Médico
Veterinario, Nutricionista, Nutricionista - NASF, Plantonista, Porteiro, Procurador |, Professor de
Ensino Fundamental Il - Ciéncias, Professor de Ensino Fundamental Il - Educacdo Artistica (Artes),
Professor de Ensino Fundamental || - Educacado Fisica, Professor de Ensino Fundamental Il -
Geografia, Professor de Ensino Fundamental Il - Historia, Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés,
Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica, Professor de Ensino Fundamental Il - Portugués,
Psicoélogo, Psicélogo - NASF e Terapeuta Ocupacional.

PERIODO DA TARDE: Agente de Controle de Vetores, Agente de Saneamento, Agente de Transito,
Almoxarife, Assistente de Creche, Atendente, Auxiliar Administrativo JR, Auxiliar de Campo, Auxiliar
de Cirurgido Dentario - PSF, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Fiscal de Tributos e Posturas, Inspetor de
Alunos, Motorista, Professor Educacéao Infantil, Professor Ensino Fundamental |, Protético, Secretaria,
Técnico de Enfermagem - PSF, Técnico de Farmacia, Técnico de Laboratério, Técnico de
Manutencgéo de Aparelhos Odontoldgicos e Hospitalares, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas, Técnico em Informatica e Telefonista.

3.3.2 - A Prova Objetiva tera duracao de 04 (quatro) horas e sera composta de questdes de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas cada, sendo somente uma alternativa correta, e versara sobre os
conteudos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3.3.3 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

3.3.3.1 - A nota de cada candidato sera calculada pela soma das notas obtidas em cada modalidade
que compde a prova.

3.3.4 - Sera considerado habilitado na prova escrita, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
30 (trinta) e n&o tirar nota zero em qualquer uma das suas modalidades.

3.3.5 - O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicagao ocorrera apés completados
os devidos procedimentos e instrucdes.



3.3.6 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocagéo para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscrigcdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato
participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formulario especifico no dia da prova
objetiva.

3.3.6.1 - Alinclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.

3.3.6.2 - Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

3.3.7 - Antes do inicio das provas, 02 (dois) candidatos fardo conferéncia e rompimento do pacote das
provas.

3.3.8 - O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcdo da prova objetiva, depois de
transcorridas 02 (duas) horas do seu inicio, podendo levar o Caderno de Questdes.

3.3.8.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova e assinado a Ata de Sala.

3.3.9 - O candidato nao podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

3.3.10 - No ato da realizagao da prova objetiva, para todos os cargos, o candidato recebera o Caderno
de Questdes e o Cartdo-resposta.

3.3.10.1 - O candidato devera transcrever as respostas no Cartdo-resposta, com caneta de tinta azul
ou preta fabricada em material transparente, bem como assinar no campo apropriado.

3.3.10.2 - O Cartao-resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregao eletrdnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

3.3.10.3 - Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

3.3.10.4 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

3.3.10.5 - Em hipotese alguma havera substituigdo do Cartdo-resposta por erro do candidato.

3.4. DA APLICAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

3.4.1 - Realizardo Teste de Aptidao Fisica, apenas, os candidatos aos cargos de Agente de Transito
— 32 Classe e Agente de Controle de Vetores que se enquadrarem no subitem 3.4.1.1.

3.4.1.1 - O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera aplicado aos candidatos aprovados
na prova escrita, na proporg¢éo de 4 (quatro) candidatos para cada vaga oferecida e, havendo empate
na ultima colocagao, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados.

3.4.1.2 - A convocacgao sera feita por Edital que informara o dia, a hora e o local de sua realizacgéo,
bem como o local de entrega de laudo médico original e serd publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e nos enderecos eletrdbnicos www.lorena.sp.gov.br e
www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
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3.4.2 - O Teste de Aptidao Fisica ndo sera realizado fora do local, da data e horario estabelecidos no
Edital de Convocagéo, para cada candidato.

3.4.3 - Para participar do Teste de Aptidao Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento
oficial discriminado no item 3.2.4.2 e do laudo médico original, conforme item 3.4.3.1.

3.4.3.1 - O laudo médico devera ser apresentado em original, datado, no maximo, de 40 (quarenta)
dias da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data de emissao, carimbo com o
nome do médico e nimero de inscricdo no CRM e sua assinatura, além da declaracao de que o
candidato possui condi¢cées de saude para participar da avaliagao fisica a que sera submetido
durante o teste.

3.4.4 - Somente sera admitido no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 3.2.4.2, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.4.5 - O Teste de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente (fisiologicamente) as condigbes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras
dos cargos de Agente de Transito — 32 Classe e Agente de Controle de Vetores.

3.4.6 - O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliagao.

3.4.7 - Nao havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
que tenham prejudicado o seu desempenho.

3.4.8 - Em razao de condig¢des climaticas ou de forgca maior, a critério da banca examinadora, o Teste
de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixagdo de novo horario e ou data
que serao divulgados aos candidatos presentes que ainda nao fizeram o teste.

3.4.9 - O Teste de Aptidao Fisica sera de acordo com as exigibilidades e os critérios de avaliagado
constantes no Anexo lll deste Edital.

3.4.10 - O traje para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top,
calcao/calga de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

3.4.11 - O Teste de Aptidao Fisica sera realizado por profissionais credenciados especificamente para
este fim.

3.4.12 - Nao haverd segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem
realizacao do TAF fora da data e horario estabelecidos no edital de convocagéao para o teste.

3.4.13 - O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.

3.4.13.1 - Sera considerado Apto o candidato que realizar o TAF atendendo 100% (cem por cento)
dos critérios estabelecidos.

3.4.14 - Sera considerado Inapto o candidato que n&o atingir o desempenho referido no item anterior,
que abandonador o local antes do término teste ou que receber ou dar qualquer tipo de auxilio externo
durante a execugao do TAF.

3.4.15 - O candidato considerado Inapto no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso.

3.4.16 O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado sera publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.lorena.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros 6érgaos da imprensa.

3.5. DA PROVA DE TiTULOS:
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3.5.1 - Seréo convocados, por meio de edital especifico, para realizar a prova de titulos os candidatos
concorrentes aos cargos de Professor habilitados nas provas escritas, conforme item 3.3.4 deste
Edital.

3.5.1.1 - O Edital de Convocagdo para prova de titulos sera publicado no Mural da Prefeitura
Municipal; no endereco eletrdnico da Prefeitura: www.lorena.sp.gov.br; no Jornal Atos e no enderego
eletrbnico www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

3.5.2 - A prova de titulos sera de carater classificatério e a entrega dos mesmos é de inteira
responsabilidade do candidato.

3.5.3 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdao da Prova de Titulos, observados os
critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

: VALOR QUANTIDADE VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
a) Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado
relacionado a area de ou declaragéo/certificado de 3,0 01 3,0

atuacao

conclusao de curso em papel

timbrado da instituicao,

contendo carimbo, assinatura
do responsavel, acompanhado 2,0 01 2,0
do respectivo Histérico Escolar

b) Titulo de Mestre
relacionado a area de
atuacao

Certificado/declaracao de
concluséo de curso, em papel
timbrado da instituigao,

c¢) Pés-Graduacgao /ato
sensu relacionada a area

= . ! 1,5 01 1,5
de atuagado com no contendo carimbo, assinatura
minimo 360 horas do responsavel e a respectiva
carga horaria.
TOTAL DE PONTOS 6,5

3.5.4 - Nao serdo avaliados titulos ndo especificados no quadro, bem como aqueles que néo
consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagao e aqueles cujas
copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.5.5 - A carga horaria do curso é considerada informagdo necessaria e obrigatdéria para os
documentos/titulos do item “c” da tabela acima.

3.5.6 - Nao serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo ou
devolugdo de documentos entregues, ndo sendo permitido, também, anexar qualquer documento ao
formulario de interposicéo de recursos.

3.5.7 - Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato,
com firma reconhecida, acompanhado de cépia do documento de identificagdo do procurador.

3.5.8 - Os documentos deverao ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou cépia simples,
acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos
documentos ou fac-simile.

3.5.8.1 - Apds entregar os titulos, o candidato recebe um comprovante constando as assinaturas do
receptor e do proprio candidato e a quantidade de documentos entregues.

3.5.9 - Nao sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a posse no Cargo.
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3.5.10 - Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

3.5.10.1 - Todo documento expedido em lingua estrangeira sera considerado, somente, se
apresentado com tradugéo para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e se referentes a
cursos de graduagao ou de pdés-graduagao, com reconhecimento por 6rgao competente no Brasil.

3.5.11 - O candidato que desatender aos termos da convocagédo ndo podera apresentar seus titulos,
recebendo pontuagédo zero nesse item.

3.5.12 - Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada item do quadro de
atribuicdo de pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que nao corresponderem as
caracteristicas estabelecidas em cada item.

3.5.13 - E vedada a concessdo de pontos na Prova de Titulos ao mesmo titulo por mais de um item,
ou seja, cada titulo sera computado uma Unica vez.

3.5.13.1 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria, ndo sendo permitida a soma de
carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

3.5.14 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

3.5.14.1 - O resultado da Prova de Titulos sera publicado sera publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e disponibilizado nos enderegcos eletrdnicos
www.lorena.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

3.6. DA APLICAGAO DA PROVA PRATICA

3.6.1 - Realizardo Prova Pratica, apenas, os candidatos ao cargo de Técnico de Manutengido de
Equipamentos Odontolégicos e Hospitalares que se enquadrarem no subitem 3.6.1.1.

3.6.1.1 - A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada aos candidatos aprovados na prova
escrita, na propor¢ao de 4 (quatro) candidatos para cada vaga oferecida e, havendo empate na Ultima
colocagao, todos os candidatos nestas condigdes serdao convocados.

3.6.1.2 - A convocacgéo sera feita por Edital que informara o dia, a hora e o local de sua realizagéo, e
sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e nos enderecos
eletrébnicos www.lorena.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros 6rgéos da
imprensa, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

3.6.2 - A Prova Pratica nao sera realizada fora do local, da data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgéo, para cada candidato.

3.6.3 - Para realizacao da prova pratica, o candidato devera, obrigatoriamente, identificar-se, conforme
item 3.2.4.2.

3.6.4 - A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

3.6.4.1 - Na avaliacdo da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das
atribuicdes do cargo, conforme Anexo |.

3.6.4.2 - A avaliacao da prova pratica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.
3.6.4.3 - Sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

3.6.4.4 - O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso.
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3.6.5 O resultado da prova pratica sera publicado sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de
Lorena/SP, no Jornal Atos e disponibilizado nos enderegos eletronicos www.lorena.sp.gov.br e
www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

4. DA PONTUAGAO FINAL

4.1 - A pontuacéo final do candidato sera a nota da Prova Obijetiva, ou, quando for caso, a somatéria
das notas das Provas Objetivas e das Provas de Titulos.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL, DA APROVAGAO E DO CADASTRO DE RESERVAS

5.1 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuacgao final, por cargo/funcao,
em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos) e outra especial (portadores de deficiéncia).

5.2 - Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes

critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato complete 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de
inscricdo do Concurso, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c¢) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na modalidade de Matematica;

e) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimentos Pedagdgicos;

f) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.3 - Serado considerados aprovados, no concurso, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 30 (trinta) na prova escrita e que ndo tirarem nota zero em qualquer uma de suas modalidades. E,
para os cargos com teste de aptiddo fisica e/ou prova pratica, quando convocados, forem
considerados aptos.

5.4 - Os candidatos aprovados e classificados como Professor, constantes deste Edital, durante a
validade do concurso e enquanto aguardam nomeacgéo para cargo vago disponivel para ingresso,
poderdo ser contratados para assumir classe ou aulas temporariamente disponiveis ou em
substituicdo, correspondente a nomenclatura do cargo de sua aprovagao em concurso, sem prejuizo
de sua posigao na correspondente lista de classificagdo do concurso.

5.4.1 - Obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo em concurso, no surgimento de cargo vago
correspondente a nomenclatura do cargo de sua aprovacdo no concurso o candidato que estiver
regendo classe ou ministrando aulas nos termos do disposto no item 5.4 deixara as aulas da referida
contratagdo para assumir a vaga.

5.5 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal de Lorena/SP e
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Lorena/SP, no Jornal Atos e disponibilizado nos
enderecos eletrébnicos www.lorena.sp.gov.br e www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros
6rgaos da imprensa.



http://www.ufms.br/fadems
http://www.novaalvoradadosul.ms.gov.br/
http://www.ufms.br/fadems
http://www.novaalvoradadosul.ms.gov.br/

6. DOS RECURSOS

6.1 - O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias uteis subsequentes a data de publicagdo dos
Editais, quanto ao (a):

a) Indeferimento da solicitagao de isengéo da taxa de inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

c) Omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados na publicacdo da relagdo de candidatos
inscritos;

d) Gabarito Oficial Preliminar;

e) Resultado da Prova Escrita;

f) Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

g) Resultado da Prova Pratica;

h) Resultado da Prova de Titulos;

i) Pontuacao Final.

6.2 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma prova, o candidato
participara condicionalmente da prova seguinte.

6.3 - Admitir-se-a um unico recurso por questao e de forma individualizada, quando for sobre o
gabarito.

6.4 - O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo 1V) e entregando-
o pessoalmente na FADEMS — Rua Francisco Alves Castelo, 241, Vila Ipiranga — Campo Grande/MS,
das 8h30min as 12h30min e das 14 as 18 horas, ou na Prefeitura Municipal de Lorena/SP, Av.
Capitdo Messias Ribeiro, 625, Olaria, em Lorena/SP, das 9 as 16 horas, com as seguintes
especificagdes: nome do candidato; numero do documento de identidade; numero de inscricdo; cargo
para o qual se inscreveu; enderego completo; telefones de contato; a fundamentagdo ou o
embasamento, com as devidas razdes do recurso; local, data e assinatura.

6.5 - Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o numero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentagéo légica e
consistente com bibliografia que o fundamente.

6.6 - O recurso devera ser entregue em 3 (trés) vias de igual teor (original e cépias),
preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato, ndo
sendo aceito recurso interposto via fac-simile (fax), telex, correio eletrénico, telegrama, via postal ou
outro meio nao especificado neste Edital.

6.7 - A pontuagédo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
candidatos presentes a prova objetiva.

6.8 - Os recursos entregues na Prefeitura de Lorena/SP serao encaminhados a FADEMS para analise
e manifestacdo da comissdo de elaboragdo das provas e posteriormente remetidos a Comissao do
Concurso para deciséo final.

6.9 - O resultado dos recursos sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal; no endereco
eletrébnico da Prefeitura: www.lorena.sp.gov.br; no Jornal Atos e no endereco eletrdnico
www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

6.10 - No caso de provimento de recurso, podera haver alteracdo de nota ou classificagao inicial do
candidato recorrente e dos demais candidatos, ainda que nao recorrentes, para uma classificagao
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superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

6.11 - Sera indeferido o recurso interposto em desacordo com os requisitos descritos no item 6.4 ou
fora dos prazos e meios estipulados neste Edital.

7. DA NOMEAGAO E POSSE

7.1 - A aprovagao e a classificagado definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacgao.

7.2 - A nomeacdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal e de acordo com sua disponibilidade orgamentaria, ndo havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

7.3 - Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificagcdo, através de ato especifico publicado na forma do disposto no item 5.5,
devendo em seguida realizar a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento de
cargo.

7.4 - Para efeitos de posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagdo em exame médico-pericial
a ser realizado por junta médica ou médico do trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Lorena/SP.

7.5 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do ato de nomeacéao.

7.6 - No ato da posse o candidato devera apresentar declaragao, sob as penas da lei, de que nao
detém cargo ou fungdo publica ou privada que cause incompatibilidade com o cargo a que foi
nomeado (Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

7.8 - O ingresso no servigo publico municipal far-se-a na classe inicial do respectivo cargo.

7.9 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que deixar de:
a) apresentar-se no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

b) apresentar-se para tomar posse fora do prazo fixado;

¢) comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para provimento do cargo.

710 - Os candidatos nomeados s6 adquirirdo a estabilidade apdés a avaliagdo especial de
desempenho ao final do periodo do Estagio Probatdrio de acordo com a legislacéo vigente.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Educacdo de Mato Grosso do Sul — FADEMS, sendo a ela delegadas as
atribuigbes referentes ao Concurso, pela Comissdo do Concurso Publico.

8.2 - Ainscrigdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagcdo das condigbes estabelecidas
neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.



8.3 - O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

8.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois anos), a contar da data da homologagéo do
seu resultado, podendo ser prorrogado por periodo igual, a critério da Administragcdo Municipal.

8.5 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizagdo, junto a Prefeitura
Municipal de Lorena/SP, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a validade do
Concurso, em especial do endereco residencial.

8.6 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim a publicagao prevista no item 5.5.

8.7 - A verificagdo, em qualquer época, de declaragédo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara a anulagéo de sua inscri¢do e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

8.8 - Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentencga
transitada em julgado ou exonerado a bem do servico publico de qualquer Poder, Orgéo e Entidades
Estatais dos trés niveis de governo e respectivos poderes.

8.9 - A Administragdo Municipal propiciara as entidades representativas dos servidores, legalmente
reconhecidas, todos os meios necessarios ao acompanhamento da realizagdo do Concurso.

8.10 - Os candidatos poderao dirimir duvidas relativas ao concurso através dos telefones 0800-602-
8696 e 67-3346-8177 ou ainda pelo endereco eletrénico www.fadems.org.br.

8.10.1 - A FADEMS funciona de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h30min e das 14 as 18
horas (horario de Brasilia), exceto feriados.

8.12 - As disposigbes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

8.13 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados
pela Comissédo do Concurso Publico.

8.13.1 - A Comissdo do Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Lorena,
localizada na Av. Capitdo Messias Ribeiro, 625, Olaria, em Lorena/SP, com atendimento de segunda
a sexta-feira, no horario das 9 as 16 horas, exceto feriados.

Lorena/SP, 13 de novembro de 2013.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO


http://www.ufms.br/fadems

ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

ESPECIALIDA
DE

ATRIBUIGOES

Técnico em
Saude V

Agente de
Controle de
Vetores

No trabalho de controle vetorial, o ACV é o profissional responsavel pela
execucao das atividades de combate ao vetor realizado nos iméveis. Cabe
a ele criar um vinculo de confianga com os moradores, com o objetivo de
buscar a participagdo efetiva do morador no trabalho do dia a dia. Para
isso € necessario ensinar, motivar e educar a populagéo; realizar a
atualizagdo dos mapas das areas de trabalho, cadastros de Armadilhas,
PE e IE; realizar a pesquisa larvaria nos imoveis, para levantamento de
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas, PE e IE
conforme orientagdo técnica; identificar criadouros contendo formas
imaturas do mosquito (ovo, larva, pupa); orientar moradores e
responsaveis para a eliminagao e/ou protegdo de possiveis criadouros do
mosquito; registrar nos formularios especificos, de forma correta, completa
e legivel, as informacgdes referentes as atividades executadas; executar a
aplicacdo focal e/ou residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando os produtos indicados,
conforme orientagbes norma técnica da SES/SP; vistoriar e tratar os
imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo
ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengéo
Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal
de Saude; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre
a doenga, seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor, medidas de
prevengao e incentivar o morador para que este mantenha seu domicilio
livre do Aedes aegypti; reunir-se sistematicamente com a equipe de
Atencdo Primaria em Saude, para trocar informagdes sobre febris
suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestacdo por Aedes
aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas
que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagao;
comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as
acoes realizadas, com o objetivo de alimentar o sistema de informacgées
vetoriais nos formularios apropriados, conforme ja referido; manter um
bom relacionamento com os colegas e supervisores; conservar limpo e em
bom estado de funcionamento todo equipamento de uso individual e
coletivo; demais atividades inerentes a Vigilancia Coletiva.

Técnico em
Saude IV

Agente de
Saneamento

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, para
interpretar a legislacdo, orientar, coordenar turmas e aplicar multas se
necessario. Implementam projetos, realizam a gestdo ambiental, controle
de efluentes e outros que se fizerem necessario.

Descrigao Detalhada: orienta e controla a execucdo técnica dos projetos
de saneamento; acompanha trabalhos de tratamento e abastecimento de
agua, redes e estagbes de tratamento de esgotos e tratamento de lixo,
visando garantir a observancia de prazos, normas e especificagcdes
técnicas estabelecidas; executa esbogos e desenhos técnicos atinentes a
area, baseando-se em plantas e especificagbes técnicas, utilizando
instrumentos apropriados de desenho, visando orientar os trabalhos de
execugdo e manutengao das obras de saneamento; executa coleta de
materiais e ensaios dos mesmos, bem como, testes de verificagdo para
comprovar a qualidade das obras realizadas; executa trabalhos de
orcamento para as obras; executar outras atribuigbes afins.

Descrigao Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo
mental e visual para organizar e executar os servicos de fiscalizagédo
sanitaria do municipio. Visita estabelecimentos para verificar as condigbes




sanitarias de funcionamento. Procede autuagdes, intimagbes e apreensdes
de mercadorias em desacordo com a legislagao vigente.

Descrigao Detalhada: exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais
destinados a produgédo, fabrico, preparo, beneficiamento, manipulagao,
acondicionamento, armazenamento, depdsito ou venda de alimentos, de
forma com que se faga cumprir a legislagdo sanitaria; expedir autuagdes,
intimacdes e adverténcias, a fim de reprimir agbes degeneradoras da
saude publica; realizar vistorias em atendimentos as reclamagdes
referentes as normas relativas a prote¢cdo dos ecossistemas, zoonoses e
alimentos que possam comprometer a saude publica; atuar no combate e
controle de fauna nociva e vetores; emitir relatérios periddicos e quando
solicitado sobre suas atividades; prestar informagdes em processos que lhe
forem submetidos a apreciagao; informar permanentemente a chefia sobre
as irregularidades apuradas, oferecendo relatério consubstanciados;
auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas,
veterinarios, engenheiros sanitaristas e quimicos, nas inspegbes por ele
realizadas; promover a educagao sanitarias; executar outras atribui¢cdes
afins.

Agente
Municipal de
Transito — 32

Classe

Agente de
Transito

Executa tarefas de patrulhamento ostensivo de ruas e logradouros pubicos.
Mantém a fluidez e a segurancga do transito. Fiscalizam o cumprimento das
leis de transito e aplicam multas, intimagdes e apreensdes, se necessario.
Descricao Detalhada: executa tarefas de patrulhamento ostensivo nas
ruas e logradouros publicos; procura manter a fluidez do transito, bem
como, sua seguranca; aplica as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro,
podendo aplicar multas, intimagdes e apreensdes, se assim for necessario
e dada a gravidade da ocorréncia; preenche formularios especificos e
digita-os em programas apropriados de controle; mantém arquivo de seus
documentos; executar outras atribuicoes afins.

Técnico do
Executivo Il

Almoxarife

Compreendem as atividades relacionadas com as entradas de controle e
saidas de materiais no Almoxarifado, nogbes de informatica e elaboragéo
de relatérios ao Tribunal de Contas; executar tarefas afins determinadas
pelo superior imediato. Executar trabalhos de recepgado, conferéncia e
armazenagem de produtos, materiais, pecas e outros que necessitem
serem guardados em almoxarifado. Controlam entradas e saidas por meio
de listas, programas e outros, controlando inclusive o estoque minimo de
produtos. Procedem a organizagéo do almoxarifado deixando-o funcional e
de facil acesso aos seus itens.

Descricao Detalhada: recepcionar, conferir e armazenar produtos,
materiais, pecas e outros itens; manter controle de estoque minimo,
através de langamentos em listas ou programas de controle de estoque;
realizar contagens e atualiza¢cdes de quantidades; proceder separacédo e
entrega de materiais, produtos, pecas e outros itens, mantendo controle de
requisicdes e listas de entrega; atualizagdo listas de movimentagdo de
entrada e saida; organizam o ambiente de trabalho deixando-o funcional e
facilitar a movimentagdo dos itens armazenados; executar outras
atribuicdes afins.

Técnico em
Educacéo |

Assistente de
Creche

Auxiliar na higiene pessoal das criangas e na higiene ambiental do
bercario e maternal; Auxiliar os docentes nas atividades pedagdgicas e
recreativas; auxiliar os docentes no processo de formacédo de habitos
(higiene, alimentagéo e social); Auxiliar os docentes no recolhimento do
material utilizado nas atividades e na organizagdo das salas; Contribuir
para o desenvolvimento global das criangas, através de atividades de
estimulagéo essencial, sob orientagdo da equipe pedagdgica responsavel;
Acompanhar as atividades das criangas durante sua permanéncia na
Creche; Executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato;
executa sob supervisdo, servigos de atendimento escolar na Unidade
Escolar que abriga criangas na faixa etaria de 4 meses a 3 anos,, através
da prestagao de servigos de carater rotineiro, cuidando da alimentagao,
higiene, recreacgao e através da prestacdo de servigos sécio-educacionais
que possam colaborar para o desenvolvimento psicofisico e social da
crianga de Creche.

Descrigcao Detalhada: Executar servico de atendimento relacionado com
atencdo a crianca da faixa etaria atendida pelas Creches, sob supervisdo




da direcdo; Realizar tarefas de carater rotineiro ligados as criangas;
Atender as necessidades diarias das criangas, auxiliando-as no banho, no
vestir, no calgar, pentear e guardar seus pertences; Garantir o bem estar
das mesmas durante o periodo de permanéncia na unidade escolar;
Auxiliar as criangas nas refeigdes; orienta-las sobre o comportamento a
mesa e os demais cuidados relativos a agcao de se alimentar; Controlar o
horario de repouso da crianga, assegurando o bem estar fisico e colaborar
na manutencdo da saude bio-psicosocial da mesma; Executar atividades
socio-educativas e recreativas junto as criangas atendidas pelo Sistema
Municipal de Ensino/Educacgao Infantil, através de técnicas, ludo-didaticas
e pedagdgicas, para as diferentes faixas etarias que compéem a Creche
sob supervisdo e orientagao do superior imediato, dos docentes e da
equipe pedagogica em conformidade com as diretrizes técnicas e legais e
a filosofia pedagdgica do Sistema de Ensino. Colaborar com os demais
membros da equipe na execugdo de tarefas necessarias para que os
objetivos pedagdgicos da Unidade Escolar sejam atingidos. Manter os
fluxos de trabalho de forma ordenada e racional, para que ndo sofram
descontinuidade na prestacédo de cuidados e atengao a crianga; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Participar
de eventos, programacdes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela
Secretaria Municipal da Educagédo ou por outros érgédos afins, conforme
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagio.

Especialista
em Saude lll

Assistente
Social

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se
destinam a elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a
grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragao
na comunidade.

Descricao Detalhada: efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;
elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracéao e
execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de
pessoas, face aos problemas de habitagdo, saude, higiene, educacéo,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a
prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacéo
educacional e pedagdgico na rede escolar municipal; aconselhar e orientar
a populagéo nos postos de saude, escolas e creches municipais; atender
aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagédo-
problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas
de supervisao nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios
de avaliagéo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questbes
gerais junto a coordenagdo das creches; programar atividades de
integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e
servidores em geral das diversas areas da prefeitura municipal; executar
outras atribuicbes afins.

Especialista
em Saude
VIl

Assistente
Social - NASF

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com as ESF; - discutir e refletir permanentemente com as ESF a
realidade social e as formas de organizagcdo social dos territorios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; - atender as familias de forma integral, em conjunto com
as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias,
como espacgos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e
crises potenciais; identificar no territério, junto com as ESF, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para
o processo de adoecimento; - discutir e realizar visitas domiciliares com as
ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude;




possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de
geracédo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com
as ESF e a comunidade; - identificar, articular e disponibilizar com as ESF
uma rede de protecao social; apoiar e desenvolver técnicas de educagéo e
mobilizagdo em saude; - desenvolver junto com os profissionais das ESF
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao
abuso de alcool e a outras drogas; estimular e acompanhar as agbes de
Controle Social em conjunto com as ESF; capacitar, orientar e organizar,
junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa
Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; e
identificar as necessidades e realizar as acdes de Oxigenioterapia,
capacitando as ESF no acompanhamento dessa agdo de atencdo a saude.

Recepcionar os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o

Técnico do Atendente atendimento médico ou odontolégico, auxiliando na prestacdo de servigos

Executivo | nas unidades de saude do Municipio; Executar tarefas afins determinadas
pelo chefe imediato.

Técnico do Auxiliar Auxiliar nos servigos de secretariado, verificagdo, conferencia, registro e

Executivo Il Administrativo | encaminhamento de documentos e atendimento e orientagdo aos usuarios

JR dos servigos da PML; executar tarefas afins determinadas pelo superior

imediato. Executa trabalhos que requerem pequeno esforgo mental e
visual, como executar tarefas de carater administrativo e financeiro que
ndao envolvam grau de complexidade, mas sim aquelas destinadas a
prestagao de informagdes e coleta de dados.

Descrigdao Detalhada: atender ao publico, interno e externo, prestando
informacdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar
textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a
datilografia; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicédo
de acordo com normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagdbes dos materiais com os
documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo
as informagbes e os documentos originais; elaborar, sob orientagao,
demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios; fazer
calculos simples; operar e zelar pela manutengdo de maquinas
reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade; receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos
com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido
do julgamento da concorréncia; elaborar linhas de distribuigdo de materiais
as unidades; proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de
material; preencher guias de remessa; controlar o estoque maximo e
minimo para o suprimento dos programas; manter em perfeita ordem e
conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;
colaborar no encerramento do balango e relatério anual; realizar, sob
orientagdo especifica, coleta de pregos e licitagdes para aquisicdo de
material; observar a data de fabricagdo e entrada de géneros alimenticios,
para o controle de validade dos mesmos; fazer proceder a distribuicdo de
material obedecendo as linhas de entrega; orientar quanto ao
preenchimento de guias de remessa; distribuir a entrega de materiais entre
veiculos disponiveis; responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no
almoxarifado ou depésito; fazer inventario de estoque mensalmente;
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; operar micros e terminais de
computadores; realizar o controle de "Kardex"; digitar dados relativos a
folha de pagamento dos servidores; efetuar a preparacdo de documentos




para serem submetidos a microfilmagem; controlar a situagéo funcional dos
servidores; efetuar atividades de langamento, cobranca e controle da
arrecadacao dos tributos de competéncia do municipio; expedir e entregar
os certificados de inscricdo dos contribuintes do ISS; executar outras
atribuicdes afins.

Técnico em
Saude IV

Auxiliar de
Campo

Executa trabalhos de visitagdo a domicilios, orientando os moradores sobre
cuidados com a saude e com a prevengao de endemias. Realiza e participa
de campanhas especificas para controle de uma praga especifica. Realiza
a limpeza de terrenos e logradouros publicos.

Descrigao Detalhada: visita domicilios e orienta os moradores sobre
cuidados com a saude e com a prevengdo de endemias; trabalha em
campanhas especificas a fim de orientar a populagdo sobre os cuidados a
serem tomados e a gravidade das doengas; vistoria imoveis, terrenos e
outros, afim de localizar focos de doengas ou pestes, ou ainda de animais,
vermes, aracnideos e outros; orienta moradores sobre os cuidados para
prevengdo da dengue, febre amarela e o aparecimento de escorpides;
preenchimento de boletim de controle de visita (enderego, nimero e tipo de
criadouros encontrados, quantidade de inseticida utilizado); faz arrastdes
visando limpar terrenos baldios e iméveis inabitados, pegando lixo e outros,
e colocando em caminhdes ou carretas puxadas por tratores; participagéo
em campanhas de vacinagdo anti-rabica animal como vacinadores;
participacdo em campanha de combate a colera; executar outras
atribui¢cdes afins. Executa trabalhos de supervisdo das equipes de visitagdo
domiciliar. Orientam rotas e campanhas, e inspecionam os trabalhos
realizados. Orienta os visitadores quanto a disposicdo de vasos, telhas e
outros que possam gerar a criagdo de vetores. Auxilia nos arrastdes de
limpeza de residéncias e terrenos, coletando lixo e outros.

Descrigcdao Detalhada: executar servicos de coordenacdo, orientacdo e
supervisdo de visitadores domiciliares; programa rotas e campanhas a
serem desenvolvidas, com a participagdo de médicos e outros agentes de
saude publica; orienta moradores e os proprios visitadores, sobre endemias
e vetores; orienta quanto a disposicdo de plantas, vasos, telhas, lixo e
outros, visando minimizar a ocorréncia de vetores e endemias; executar
outras atribuicdes afins.

Técnico em
Saude V

Auxiliar de
Cirurgiao
Dentario - PSF

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento
utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagado supervisionada, orientagdes
de escovagdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos
clinicos(trabalho a quatro mao); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno
e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

Técnico em
Saude V

Auxiliar de
Cirurgiao
Dentista

33h e 40h

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como
executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes,
higienizacdo bucal, instrumentacdo e manipulacdo de materiais
odontolégicos, manutencao de equipamentos dentérios, sob a supervisdo
do Cirurgido Dentista.

Descricdo Detalhada: marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontoldgica;
manipular substancias restauradoras; revelar e montar radiografia infra-
oral; confeccionar modelos de gesso; preparar o paciente para
atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar
a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de
ponto sutura; efetuar a drenagem de abcessos e selantes; integrar a
equipe de saude bucal; manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho;
manter equipamentos limpos; proceder a conservagdo e manutengdo do
equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfecgéo e
esterilizacdo dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia
sanitaria; participar dos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
anotador; executar outras atribuicdes afins.




Especialista
em Saude VI

Cirurgiao
Dentista
Periodontista

Executar as acbes de assisténcia integral, e atuagéo clinica da saude
bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o
trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; cuidar da conservagdo e manutengdo dos equipamentos
odontolégicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao, evidenciagdo
de placa bacteriana, aplicagao de fluor, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fllor, executar outras atividades afins. Prevencao
periodontal e da carie dentaria; eliminacdo da bolsa periodontal; raspagem
e alisamento radicular; curetagem gengival; polimento coronario e
radicular; cirurgia periodontal (gengivectomia, gengivoplastia, retalhos
periodontais); tratamento de bolsa intra-6ssea, executar outras atividades
afins.

Especialista
em Saude VI

Cirurgiao
Dentista - PSF

Executar as agbes de assisténcia integral, e atuagéo clinica da saude
bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o
trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; cuidar da conservagdo e manutengdo dos equipamentos
odontolégicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagéao, evidenciagao
de placa bacteriana, aplicagao de fltor, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fllior, executar outras atividades afins.

Analista do
Executivo VII

Contador

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades
administrativas voltadas as finangas, contabilidade publica, planejamento e
controle interno, respeitadas a formacéo e legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo. Acompanhar todo o programa de forma
informatizada, monitoramento e controle do pagamento de fornecedores
através de notas fiscais, controle das doagdes feitas as entidades sociais;
levantamento de dados técnicos relativos a aquisicdo de produtos,
elaboragdo de relatérios técnicos financeiros de execugdo mensal e
trimestral no ambito da aquisicdo e doagido simultdnea e relatério
qualitativo e quantitativo do programa; executar outras tarefas correlatas.

Especialista
em Saude VI

Dentista

Executar as agdes de assisténcia integral, e atuagdo clinica da saude
bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o
trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; cuidar da conservacdo e manutencdo dos equipamentos
odontolégicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacgéao, evidenciagédo de
placa bacteriana, aplicagcdo de fluor, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fllor, executar outras atividades afins. Executa trabalhos
que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a prestar
assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e creches
municipais, bem como, planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica.

Descrigcdao Detalhada: examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes nos dentes e da boca; manter
registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar
levantamentos epidemiologicos na area de saude bucal; fazer pericia
odonto - administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados de capacitagéo fisica para admissédo de pessoal na
Prefeitura; participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas
educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a populagédo de baixa renda; participar da elaboragao de
planos de fiscalizagdo sanitaria; responsabilizar-se pelos atos técnicos
executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; realizar o




preparo psicologico de criancas antes das atividades clinico-cirurgicas;
orientar pacientes quanto a alimentacdo e higiene bucal; orientar,
supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a
pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinagdes técnicas
e de rotinas profissionais definidas pela administragdo; executar outras
atribuicdes afins.

Especialista
em Saude I

Educador de
Saude

Orientar individuos e grupos quanto a procedimento profilaticos e
terapéuticos, visando a conscientizagdo dos municipes e um melhor nivel
de saude; orientar individuos e grupos particulares dos Programas de
saude publica (Aids, Saude da Mulher, etc.), quanto a procedimentos
profissionais e terapéuticos diversos; participar, junto a equipe técnica, do
planejamento e treinamento dos Professores nos programas de saude
publica; participar das campanhas de saude publica determinadas pelo
governo; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos enfocando aspectos de sua especialidades; executar
tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Especialista
em Saude IV

Enfermeiro

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se
destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigcos de
enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem
como participar da elaboragéo de programas de saude publica.

Descricao Detalhada: elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execucdo de programas de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar
os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicbes tipicas da classe;
supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de
suprimentos; coordenar as atividades de vacinagao; elaborar as escalas
mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal
de enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar a
manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando
necessario; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e
normas da secretaria municipal da saude, bem como colaborar na
supervisdo quanto ao cumprimento deste; participar com o gerente da
unidade, da previséo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem
como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou
participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do
pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades de
assisténcia integral & saude individual e de grupos particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na
area de saude; proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem
como de dados estatisticos; executar outras atribuicdes afins.

Especialista
em Saude V

Enfermeiro Il

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se
destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem
como participar da elaboragéo de programas de saude publica.

Descricdao Detalhada: elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execugdo de programas de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de




saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar
os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigbes tipicas da classe;
supervisionar o controle de estoque e os pedidos periodicos de
suprimentos; coordenar as atividades de vacinagao; elaborar as escalas
mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal
de enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar a
manutengdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na é&rea de
enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando
necessario; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e
normas da secretaria municipal da saude, bem como colaborar na
supervisdo quanto ao cumprimento deste; participar com o gerente da
unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem
como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou
participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do
pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na
area de saude; proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem
como de dados estatisticos; executar outras atribuigcdes afins.

Especialista
em Saude V

Enfermeiro -
PSF
40h/s

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢bes legais da
profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
Executar as acgdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS
2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e
coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e
de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes.

Analista do
Executivo IV

Engenheiro
Civil

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois se
destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugéo.

Descrigao Detalhada: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;
elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas
fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacgéo da
execugdo de planos de obras; acompanhar e controlar a execugao de
obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;
promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo
executados as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamentos
quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento,
cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;
promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar adaptacdes de
projetos de obras publicas m funcédo das dificuldades e necessidades do
o6rgdo competente durante a execugdo do projeto; proceder a cotagdo de
precos de mercado; elaborar projetos de sinalizagdo; atuar no plano de
combate a enchentes; participar de discussdes e interagir na elaboragao de
proposituras para a legislagédo de edificagdes e urbanismos, plano diretor e
matérias correlatas; expedir certiddes na area e em matérias de sua
competéncia; executar outras atribuigdes afins.




Analista do
Executivo V

Engenheiro
Sanitarista

Executa trabalhos de elaboragdo e supervisdo de projetos referentes a
obras e instalagbes destinadas ao saneamento basico. Procura estudar
dados especificos para assegurar o funcionamento, manutengéo e reparo
dos sistemas de abastecimento de agua, sistemas de esgotos e etc.
Descricdo Detalhada: estuda as condigbes requeridas para o
funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de agua potavel,
sistemas de esgotos, de drenagem e outras constru¢cdes de saneamento;
prepara esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios
técnicos que se fizerem necessario; estuda volume, forma e outras
caracteristicas, para determinar a construgao, revisdo ou aumento de obras
de saneamento; estuda formas de controle dos problemas de higiene,
como, por exemplo, a eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas
e etc.; acompanha as fases de construgdo de obras de saneamento para
garantir a observancia das especificagdes; executar outras atribuigcbes
afins.

Especialista
em Saude lll

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o
estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e
pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas; emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos; controlar
psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar
e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no municipio;
coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar,
orientar e realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos, microbioldgicos
e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e
supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a
procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela
introdugdo de novos métodos para a realizagdo de exames; elaborar e
promover o0s instrumentos necessarios, objetivando o desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribuigédo, dispensagao e
controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do
consumo de medicamentos; realizar supervisado técnico-administrativa em
unidades de saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area;
dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos
funcionarios subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos
técnicos e administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar
manipulagédo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;
subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario meédico;
executar outras atividades afins.

Técnico do
Executivo V

Fiscal de
Tributos e
Posturas

Verificar documentagdo de industrias, comércio e ambulantes, com
objetivo de regularizar a arrecadagéo de tributos; fiscalizar, visitando os
postos de gasolina, comércio em geral, industrias, profissionais liberais,
ambulantes, para controlar e conferir os documentos; cartdo de inscri¢ao,
taxa de licenga, apuragdo do ISS (taldo de notas); fazer fiscalizagédo
dirigida quando e constatada a divida de Impostos, taxas e outros tributos;
fazer relatérios dos contribuintes que ndo atenderam as notificagdes e
encaminhar a Prefeitura; apds notificar e ndo ser atendido, aplicar multa
compativel a infragdo; executar tarefas afins determinadas pelo superior
imediato. Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e
visual para organizar e executar os servicos de fiscalizagdo geral do
municipio.

Descrigao Detalhada: verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que
expdem, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam; verificar as
licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentagao exigida; verificar a instalagao
de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissio para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o




cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagéo, horario e
organizagao; verificar a regularidade da exibi¢ado e utilizagdo dos anuncios,
alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmacias; verificar, além das indicagbes de seguranga, o cumprimento de
posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdésitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento das multas; verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de
circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre
poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais; realizar sindicancias especiais para instrugdo de
processos ou apuragdao de denuncias e reclamagdes; emitir relatorios
periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras
atribuicdes afins.

Especialista
em Saude lll

Fisioterapeuta

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se
destinam a prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas
unidades municipais de saude e de educagéo.

Descrigao Detalhada: avaliar nivel das disfungbes fisico-funcionais de
pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir
diagndsticos fisioterapicos; planejar e executar a terapéutica fisioterapica
nos pacientes; proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em
tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcdo da
evolugdo do caso; programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos
fisioterapicos para corregdo de desvios posturais, afecgdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, bem como para preparagdo e
condicionamento pré e pds parto; requisitar exames complementares,
quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem
adotados em relagao aos pacientes em tratamento domiciliar; participar nos
atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indicar
e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;
manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos
trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto
a parte fisioterapica; interagir com 6rgéos e entidades publicas e privadas
no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; executar
outras atribuicdes afins.

Especialista
em Saude lll

Fonoaudiélogo

Atuar em pesquisa, prevengado, avaliacdo e terapia fonoaudiolégica na
area da comunicagdo oral e escrita, voz, audigido/sistema nervoso e
musculatura facial, atuando em clinicas, creches, escolas (comuns e
especiais) e comunidades, dentre outras especialidades atinentes ao
cargo. Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual,
e se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades
municipais de saude e educacado, para restauragdo da capacidade de
comunicagéo dos pacientes.

Descrigcao Detalhada: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas,
nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas
peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de corregdo de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢éo, objetivando a reeducacao




neuromuscular e a reabilitagcdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de
acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos,
assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou
instituicbes competentes; executar outras atribuigdes afins.

Técnico em
Educacéo |

Inspetor de
Alunos

Executa trabalhos que requerem constante atencéo e observagdo, como
executar tarefas de inspecdo de alunos em todas as dependéncias e
adjacéncias de estabelecimento de ensino, orientando a disciplina e
seguranga destes.

Descricdo Detalhada: inspecionar alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os, fiscalizando-os e
orientando-os; zelar pelas dependéncias e instalagbes dos
estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educando, anotar a
frequéncia dos alunos; registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos,
comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias; distribuir
e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos
casos; atender solicitagbes de professores e alunos; receber e transmitir
recados dentro de suas atribui¢gdes; colaborar na organizacdo de festas
civicas e solenidades escolares; acompanhar os alunos orientando-os a
entrada e saida das aulas; assistir os alunos nos intervalos, recreios,
refeitorios, dormitérios e lavatérios; apds a saida dos alunos observar as
salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento a secretaria, acompanhar, até a portaria, os alunos que
tiverem permissdo para se retirarem antes do fim da aulas; encarregar-se
da recepgao dos alunos que se destinam a educacao fisica; orientar os
alunos eventualmente sem aulas, em jogos e recreagdes no patio ou outro
local determinado pela diregdo da Unidade Escolar;; fiscalizar a iluminagao,
abastecimento d’agua, alimentagdo e vestuario dos alunos; fiscalizar o
transito de pessoas estranhas no recinto escolar; providenciar o toque de
sinal de entrada e saida e intervalos das aulas; executar outras atribuigbes
afins.

Médico do
PSF

Médico

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevengéo
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na PSF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagcado hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da PSF.

Especialista
em Saude VI

Médico Auditor

Integrar-se com todas as equipes de saude das unidades, participar do
planejamento, organizagdo, execugcao, acompanhamento e avaliagdo das
unidades; participar de programas (agdes) de saude priorizadas para as
areas de abrangéncias das unidades de saude, regido e municipio;
desenvolver agbes de saude da mulher, das criangas, do adolescente e do
trabalhador, individuais e/ou coletivas que atendam as necessidades da
demanda especifica; executar outras tarefas afins determinadas pelo
superior imediato.

Especialista
em Saude VI

Médico do
Trabalho

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se
destinam a realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, de retorno
ao trabalho, de mudancga de fungdo, demissionais, bem como, elaboragéo
de programas de prevencéo as doencgas ocupacionais.




Descrigcao Detalhada: fazer exame clinico e ou interpretar os resultados
de exames complementares, para controlar as condigbes de saude dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;
executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo andlises,
exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia
do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para
possiveis mudancgas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de
acidente de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condigbes
de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir a dire¢do da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes; participar juntamente com os profissionais, da elaboragéo
e execugdo dos programas de protecdo a saude dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos as condi¢des de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugéo e a absenteismo e
a renovacgédo da mao de obra; participar do planejamento e execucdo dos
programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentes graves e
catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e
ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza nao
ocupacional; participar de reunides de 6rgdos comunitarios,
governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevengdo de
acidentes e divulgar pesquisas sobre saude ocupacional; executar outras
atribuicdes afins.

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos,
realizar intervencdes e pequenas cirurgias da sua area adstrita; aplicar
dentro da sua especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicar
as leis e regulamentos da saude publica conforme determinagdo dos
Orgdos Oficiais; atender urgéncias clinicas; emitir atestado de saude,

o Médico sanidade e aptidéo fisica e mental, de 6bito; dentre outras determinagbes
Especialista . ) ) . ] Lo g
. Ginecologista e | legais atinentes ao cargo; executar as atribuicdes comuns ao Médico
em Saude VI 2 ) ) 5 . .
Obstetra Clinico Geral; prestar atendimento médico ambulatorial na area de
ginecologia obstetricia; realizar consultas de pré-natal na obstetricia;
orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos
existentes; realizar exames preventivos de céncer ginecolégico e de
mama; efetuar coleta de citologia ginecolégica; realizar cauterizacéo de
ectopia cervical.
Especialista Médico Realizar junto com as ESF, o planejamento das agbes de saude da
em Saude Ginecologista e | mulher; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
VIl Obstetra - NASF | profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho

referente aos casos de agravos severos e/ou persistentes de saude da
mulher, além de situagdes especificas como a de violéncia intrafamiliar;
discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagéo
da clinica em relagdo a questdes especificas; criar, em conjunto com as
ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior
vulnerabilidade; evitar praticas que levem a medicalizagao de situagdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; desenvolver ac¢des de
mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
vida saudaveis na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, escolas,
associagdes de bairro etc.; priorizar as abordagens coletivas, identificando
0s grupos estratégicos para que a atengdo em saude da mulher se
desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na “comunidade;
ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo; e realizar
visita domiciliar em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de




necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes
impossibilitados de deambular. A¢des de Assisténcia Farmacéutica -
Acdes voltadas a promocado, a protegdo e a recuperagado da saude, no
ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial
e visando ao acesso e ao seu uso racional.

Especialista
em Saude VI

Médico
Infectologista

Prestar atendimento nas areas hospitalar e clinica, na vigilancia em saude,
no diagnostico e enfrentamento das epidemias, no estudo das doencas
emergentes e reemergentes, entre outras frentes.

Especialista
em Saude
VI

Médico Pediatra -
NASF

Realizar junto com as ESF o planejamento das agbes de saude da
crianga; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de agravos severos e/ou persistentes de salude da
crianga, além de situagdes especificas, como a de violéncia intrafamiliar;
discutir com as ESF os casos identificados que necessitem de ampliagéo
da clinica em relagdo a questdes especificas; criar, em conjunto com as
ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior
vulnerabilidade; evitar praticas que levem a medicalizagdo de situagbes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; desenvolver agbes de
mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando desenvolver espagos de
vida saudaveis na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulagdo intersetorial (conselhos tutelares, escolas,
associagdes de bairro etc.); priorizar as abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude da
crianga se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na
comunidade; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao;
e realizar visita domiciliar conjunta as equipes Saude da Familia a partir
de necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes
impossibilitados de deambular.

Especialista
em Saude VI

Médico
Psiquiatra

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos,
realizar intervencdes e pequenas cirurgias da sua area adstrita; aplicar
dentro da sua especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicar
as leis e regulamentos da saude publica conforme determinagdo dos
Orgéos Oficiais; atender urgéncias clinicas; emitir atestado de saude,
sanidade e aptidéo fisica e mental, de 6bito; dentre outras determinagdes
legais atinentes ao cargo; realizar consultas a pacientes com problemas
emocionais e psiquicos; prestar atendimento a ex-viciados em drogas;
avaliar o grau de desequilibrio emocional dos pacientes e prescrever
tratamento com medicamentos controlados ou até mesmo, dependendo do
caso, solicitando a internagdo em hospitais psiquiatricos.

Especialista
em Saude VI

Médico
Tisiologista

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos,
realizar intervengdes e pequenas cirurgias da sua area adstrita; aplicar
dentro da sua especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicar
as leis e regulamentos da saude publica conforme determinagdo dos
Orgéos Oficiais, especificamente Tuberculose; Tuberculose
multirresistente; Controle e tratamento da multirresisténcia. Caracteristicas
epidemioldgicas dos portadores de tuberculose pulmonar multirresistente e
suas influéncias sobre o controle e o tratamento. Mycobacterium
tuberculosis no escarro; bem ainda, atender urgéncias clinicas; emitir
atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental, de 6bito; dentre
outras determinagdes legais atinentes ao cargo.

Especialista
em Saude VI

Médico
Veterinario

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se
destinam a planejar e executar campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionada com a saude animal e a saude publica.

Descrigdao Detalhada: proceder a profilaxia, diagnéstico, e tratamento de
doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e
executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;
promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgédo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal;
proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados,
avaliagbes epidemiolégicas e programas, para possibilitar a profilaxia
dessas doencas; participar da elaboracéo e coordenacdo de programas de




combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a
observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a
apreensao de caes vadios e outros animais errantes; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica;
coordenar campanhas de vacinagdo animal; interagir com o setor de
fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagao sanitaria; executar
outras atribuicdes afins.

Especialista
em Saude VI

Médicos:
Cardiologista,
Clinico Geral,

Dermatologista,
Endocrinologista,
Gastroenterologi

sta, Geriatra,

Neurologista,
Oftalmologista,

Ortopedista,
Otorrinolaringolo
gista, Pediatra,

Pneumologista,
Reumatologista,
Ultrassonografist

a,

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamentos,
realiza intervengbes de pequenas cirurgias; Aplica seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade; Realizar
exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico, bem como
intervengbes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou curativa. Desenvolver atividades de educagdo em saude
publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das agbes de
vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. Atender a populagéo nas
diversas areas clinicas, fazendo diagnostico, tratamento e profilaxia das
patolégicas. Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e
administrar tratamentos para as diversas doencgas, perturbagbes e lesbes
do organismo humano; Praticar interveng¢des cirlrgicas para corregéo e
tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes; do corpo humano; Aplicar
os métodos da medicina preventiva; Aplicar as leis e regulamentos da
saude publica conforme determinacdo do SUS; Realizar autopsias;
Atender urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; Emitir atestados
de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender
determinacdes legais; Manter registro dos pacientes atendidos anotando a
conclusdo diagnéstica, tratamento e evolugdo da doenga, para efetuar
orientagéo terapéutica; Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo
de planos, programas e projetos de sua especialidade. Executar tarefas
afins determinadas pelo chefe imediato.

Agente
Operacional
VI

Motorista

Dirigir veiculos, seguindo itinerarios e roteiros preestabelecidos, a fim de
transportar pessoas e ou cargas; efetuar relatérios de dados da viagem e
verificar regularmente as condi¢des de utilizacdo do veiculo, zelando pela
sua conservagao; executar outras tarefas correlatas ao cargo; executar
tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Especialista
em Saude lll

Nutricionista

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se
destinam a planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de
nutricio e alimentagdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da
comunidade para elaboragao de cardapios especificos.

Descrigao Detalhada: controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e
distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servicos da
area; ministrar cursos de treinamento para os servidores da area; participar
da selegdo de funcionarios para o cargo de cozinheiros e serventes;
auxiliar a comisséao de licitagdo na escolha de produtos com melhor relagéo
custo/beneficio; comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com
autorizagdo do 6rgdo competente; fazer reunides para observar o nivel de
rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;
elaborar cardapios em geral; desenvolver programas de educagéo
alimentar; desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos
servigos; estabelecer como rotina diaria a degustagdo de alimentos;
proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos
de alimentagdo; manter reunides com pais de alunos para orientagéo
nutricional; monitorar constantemente as condi¢des de higiene e sanitarias
da alimentacdo enviada aos escolares; realizar a organizagédo de
cardapios, compras e designacéo de funcionarios para eventos especiais;
executar outras atribuicdes afins.

Especialista
em Saude
VI

Nutricionista -
NASF

Realizar agbes de promocgéo de praticas alimentares saudaveis em todas
as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais
quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutrigao,
bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos
ndo transmissiveis. Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos
alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover a articulagdo




intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
capacitar ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle
e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crbénicas nao
transmissiveis e desnutricdo; e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas
de atengdo nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a
Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica,
organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescreve tratamentos,
realiza intervengcbes de pequenas cirurgias; Prescrever exames médicos,
consultas, fazer diagnosticos, prescrever e administrar tratamentos para
as diversas doengas e perturbagbes do organismo humano com relagao a
sua especialidade; Praticar intervengdes cirdrgicas para a corregdo e
tratamento de doencgas e lesbes e perturbagdes do corpo humano; Aplicar

Médico Plantonista dentro da sua especialidade os métodos da medicina preventiva; Aplicar
Clinico Geral as Leis e Regulamentos da Saude Publica conforme determinagédo do
SUS; Atender urgéncia clinicas, cirurgias e traumatologias; Emitir atestado
de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender
determinagdes legais; Manter registro de pacientes atendidos anotando a
conclusdo diagnostica, tratamento e evolugdo da doenca para efetuar
orientagdo terapéutica; Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo
de planos, programas e projetos de sua especialidade.
A Fazer controle de entrada e saida de funcionarios e pacientes dando
gente . . = . . -
. Porteiro orientagdo aos mesmos para que haja controle de circulagdo e de
Operacional |
seguranca.
Procurador Procurador | Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder
Juridico | Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar

providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
decisbes da Administracdo; Acompanhar todos o0s processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragéo:
Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes
e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais,
realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. O acompanhamento
juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em
todas as esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente
ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento
de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos Orgdos competentes.
Acompanhar processos administrativos externos em tramitagado no Tribunal
de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administragdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagbes juridicas travadas entre o
ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragédo
afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio
da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da
eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente de todos os
procedimentos licitatorios; elaborar modelos de contratos administrativos; A
audiéncia com a assessoria juridica € de suma importancia para o ato final
de homologagéo do processo licitatério — nessa oportunidade podera ser
constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de
algum vicio ou a declaracéo da sua lisura; Elaborar pareceres sempre que
solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratagdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos
de funcionarios etc. e redigir correspondéncias que envolvam aspectos
juridicos relevantes. Executa trabalhos que requerem constante esforgo
mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio.

Descricdo Detalhada: atuar em qualquer foro ou instancia em nome do




Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente,
no sentido de resguardar interesses da municipalidade; prestar
assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura,
emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administragao Publica,
através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos,
demais atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais
e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas; efetuar a cobranga judicial da divida ativa; promover
desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de
interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;
assistir a Prefeitura nas negociagbes de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de
aquisicao, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transagao;
exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e, em
solicitacbes de outras Secretarias; acompanhar as ag¢des judiciais
ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos
em geral, peticdes em processos e audiéncias; participar de comissbes de
concursos, propaganda e licitagdo; realizar sindicAncias e processos
administrativos; analisar projetos assistenciais; prestar informagdes ao
Poder Legislativo; acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias; realizar
trabalhos relacionados ao estudo, aperfeigpamento e divulgagdo da
legislagao fiscal; remeter a Secretaria da Fazenda copias de decretos ou
revogagcdo, para fins de cancelamento de débitos fiscais ou de
recadastramento; prestar atendimento aos contribuintes; executar outras
atividades afins.

Técnico em
Saude VI

Protético

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual para
confecgdo e reparagdo de pecas dentarias. Retira moldes e cria pegas
dentarias sob medida para pacientes. Utiliza equipamentos especiais para
criagdo de suas pegas. Utiliza ligas metalicas, gesso, resinas e etc para
confecgao de pecas.

Descrigao Detalhada: executar servigos de confecgdo de pegas dentarias,
através de moldes retirados da boca do paciente; analisa a parte a ser
restaurada, retira o molde da boca do paciente, confecciona a peca
dentaria sob medida; cria em cera moldes de pegas dentarias como
dentaduras, placas, coroas e pontes removiveis; prepara e carrega muflas,
utilizando argamassa de gesso, metal especifico e prensa, obtendo por
moldagédo as pegas dentarias necessarias; elimina deficiéncias das pecas
utilizando esmeriladores, rebolos, lixas e outros; executar outras atribui¢cdes
afins.

Especialista
em Saude lll

Psicologo

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se
destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, social,
educacional e do trabalho.

Descricao Detalhada: estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria; articular-se
com profissionais de Servigo Social, para elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento médico; reunir informagbes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnéstico e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos
e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientacdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida
em que se encontram; realizar trabalho de orientagdo aos pais através de
dindmicas de grupo; realizar anamnese com 0s pais responsaveis; atuar no
campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e
novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de




curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado; promover a
reeducagao de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
prestar orientacdo aos professores; exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programa; participar do processo de
selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; executar outras atribuigdes afins.

Especialista
em Saude
Vi

Psicoélogo -
NASF

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagbes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagédo a
questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem
aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizagdo de situag¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relagdo a
loucura; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espagos de reabilitagédo psicossocial nha comunidade,
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo
intersetorial conselhos tutelares, associagbes de bairro, grupos de
autoajuda, etc.; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espagos na comunidade; possibilitar a
integragao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude
da Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo.

Técnico do
Executivo Il

Secretaria

Redigir e datilografar/digitar correspondéncias, internas e externas, e
relatérios; Triar documentos, organizar os arquivos, controlar agenda,
organizar reunides, atender ao publico e funcionarios, fazer cautelas; Emitir
telegramas, fax, atender telefones e fazer ligacdes; Preencher e receber
solicitagbes de materiais e entrega-los quando necessarios; Encaminhar
requerimentos para o responsavel; Supervisionar e orientar o servico de
continuos e mensageiros; Fazer controles diversos de acordo com a
necessidades do Setor; Executar tarefas afins determinadas pelo chefe
imediato.

Técnico em
Saude VI

Técnico de
Enfermagem -
PSF

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agbes
tragado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico; No nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de educagdo em saude aos
grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da USF.

Técnico em
Saude VI

Técnico de
Farmacia

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar
manutengao de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos
das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica. As atividades sé&o
desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob
supervisdo direta do farmacéutico.

Técnico em
Saude VI

Técnico de
Laboratério

Executa trabalhos de laboratério, relacionados a anatomia patoldgica,
dosagens e anadlises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas.
Procedem testes de cultura de microorganismos, visando o controle e o




tratamento de doengas. Realizam a coleta e o transporte de material.
Descrigao Detalhada: coleta material utilizando técnicas e instrumentos
adequados; manipula substancias quimicas, utilizando tubos de ensaio e
outros para obter as reagdes necessarias; realiza exames anatomo —
patolégicos, coproldgicos, urina, sorologicos, hematoldgicos e outros;
interpreta resultados baseando-se nas tabelas cientificas; arquiva e
armazena dados, informagdes e etc afim de garantir a validade do
processo; executar outras atribuicbes afins.

Técnico em
Saude V

Técnico de
Manutengao de
Aparelhos
Odontologicos
e Hospitalares

Manutengdo de equipamentos eletroeletrénicos e/ou mecanicos dos
Centros Odontologicos e Hospitalares; sera responsavel pela execugdo de
atividades burocraticas, como confecgdo de relatérios, organizagdo e
controle de chamados técnicos; manutengédo corretiva e preventiva em
equipamentos odontolégicos e hospitalares, dentre outras atividades
pertinentes ao cargo.

Técnico do
Executivo VII

Técnico de
Segurancga do
Trabalho

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual para
organizar e executar os servicos de engenharia de seguranga e saude
ocupacional. Inspeciona e verifica as instalagdes, prédios, canteiros de
obras e etc., para verificar as condigbes de seguranca no trabalho
existentes. Solicita compra e controla entrega de EPI’s, uniformes e outros.
Ministra palestras e cursos de seguranga. Mantém atualizada a CIPA.
Descrigao Detalhada: inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos
6rgados municipais, observando as condigbes de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de
segurancga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagcbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; investigar acidentes ocorridos, analisando as condigdes da
ocorréncia, identificando suas causas e propondo providéncias cabiveis;
registra as ocorréncias em formularios especificos, bem como, os
encaminhas a quem de direito por meio eletrbnico ou manual, bem como,
realiza estatisticas de acidentes, visando melhorar as condigbes de
trabalho; participar de reunido sobre a seguranga do trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranga proposta, para aperfeigoar o sistema
vigente; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizagéo de
servigo; executar outras atribuicdes afins.

Técnico em
Saude VI

Técnico em
Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem. Na prestacéo
de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave. Na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis, em geral, em
programas de vigilancia epidemiologica. Na prevengdo e controle
sistematico da infecgé@o hospitalar. Na prevencao e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude. Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco. Participagcdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saude, dentre
outras atribuigbes pertinentes ao cargo. Executa trabalhos que requerem
constante esforgco mental para controle e aplicagdo de medicamentos,
assepsias e cuidados de enfermagem aos pacientes. Controla sinais vitais,
como temperatura, pulso, respiragéo e pressao arterial. Esteriliza materiais
e equipamentos.

Descrigao Detalhada: executar servicos de enfermagem especializados,
ou de rotina, sob orientagcdo de enfermeiro ou médico; observar as
prescricbes médicas; proceder a limpeza, conservagao e assepsia do
material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas
ambulancias em servigo; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
atendidos; cooperar com a administragdo na unidade em que servir; aplicar
injegbes, soros e vacinas; ministrar medicamentos; controlar sinais vitais,
verificando a temperatura, pulso e respiragdo (T. P. R.) e pressao arterial




(P.A.); fazer curativos e colher material para exames de laboratorio;
proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso; registrar as
ocorréncias relativas ao paciente; manter sigilo absoluto sobre tudo que se
relacione com o paciente; administrar inaloterapia; comunicar ao médico ou
enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do primeiro; cumprir integralmente a jornada de trabalho;
apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado; fazer parte da
equipe para atendimento dos chamados de ambulancia; cumprir e fazer as
ordens de servico oriundas das chefias imediatas; executar outras
atribuicdes afins.

Técnico do
Executivo IV

Técnico em
Imobilizagbes
Ortopédicas

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético
(resina de fibra de vidro). Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo
e talas digitais (imobilizagbes para dedos). Preparar e executar tragbes
cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual com uso de anestésico
local. Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico,
como pequenas suturas e anestesia local para pungdes e infiltragdes.
Comunicar-se oralmente e por escrito, com usuarios e profissionais da
area de saude.

Técnico do
Executivo IV

Técnico em
Informatica

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual para
analise de desempenho dos aplicativos. Verificam a entrada e a saida de
dados. Procedem instalagdes e corregdes de softwares. Preparam manuais
e treinam os usuarios. Criam query’s nos bancos de dados para facilitar o
acesso aos dados por parte do usuario.

Descricdo Detalhada: monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento
(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; asseguram o
funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranga das
informagdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso logico de usuario e destruindo informagdes
sigilosas descartadas; atendem clientes e usuarios, orientando-os na
utilizagdo de hardware e software; estuda os objetivos do programa,
analisando as especificagdes e instrugbes recebidas, para verificar a
natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados; esquematiza
a forma e fluxo do programa; elabora fluxogramas légicos e detalhados,
estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a
tratar; converte os fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando
sua compilagdo; realiza experiéncias com amostras, para testar sua
validade; prepara manuais, instru¢des de operagdo e descricdo dos
servigos, listagens, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios; modifica programas, alterando seu processamento, a sua
codificacdo e demais elementos, visando aperfeigcoa-los, corrigir falhas e
atender novas exigéncias; executa query’s em banco de dados para busca
de dados; executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico do
Executivo Il

Telefonista

Executar trabalhos de operagdes de radio de comunicagdo e teleféonicas
internas e externas, fornecendo informagdes quanto ao expediente, além
de realizar controles das ligagdes realizadas e recebidas.

Descrigao Detalhada: receber e realizar chamadas telefénicas, prestando
informagdes necessarias quando solicitadas; realizar o controle das
chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas; operar o aparelho de radio, que
mantém contato com outros veiculos; zelar pela conservagdo e
manutengao dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando
qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com
ramais e troncos; distribuir as viaturas segundo sua localizagcdo e
prioridade da chamada; autorizar remog¢des de pacientes conforme
disponibilidade das viaturas frente ao nimero de chamadas; registrar em
impresso préprio (mapa de trafego de ambuléncia) quando as unidades
determinam encaminhamento de paciente a outras instituigdes, bem como
quando a viatura for abastecer; pedir o auxilio do bombeiro e/ou policia
militar quando a enfermagem solicitar; distribuir recados para as equipes




de atendimento; executar outras atribuicdes afins.

Especialista
em Saude lll

Terapeuta
Ocupacional

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se
destinam a se dedicar ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades para ajuda-los na sua recuperagao e integragao social.
Descrigao Detalhada: preparar os programas ocupacionais destinados a
pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a
serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou com pequenos
grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura
e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada
caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;
desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;
dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento
dos programas e apressar a reabilitacdo; realizar avaliacdo de casos e
reavaliagdo periddica; prestar orientagbes aos pais e professores dos
pacientes; realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; fazer o
encaminhamento de pacientes para outras instituicbes; manter constante
interacdo com entidades afins; executar outras atividades afins.

Professor de
Ensino
Fundamental
Il - Ciéncias,
Educagéao
Artistica
(Artes),
Educacéo
Fisica,
Geografia,
Historia,
Inglés,
Matematica
ou Portugués

Planeja, executa, acompanha e avalia as acdes de carater didatico-
pedagogicas e outras relacionadas com os anos finais do Ensino
Fundamental — 2° Ciclo - levando os alunos a exprimirem-se através de
atividades  educacionais, recreativas e culturais, visando o
desenvolvimento psicofisico e social da crianga na faixa dos 11 aos 14
anos (pré-adolescéncia e adolescéncia); e nos anos iniciais do 1° ciclo do
Ensino Fundamental quando as areas do conhecimento estiverem ligadas
a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de
ensino; tais como Inglés, Artes, Educacgéo Fisica, Educagdo Ambiental e
outras que exigirem licenciatura especifica.

Descrigao Detalhada: Planeja e elabora plano de aula, selecionando os
assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos
objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Sistema Municipal de
Ensino e a Politica Educacional adotada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar,
visando obter o atendimento ao aluno em seus aspectos fisicos, psiquico,
mental e social educacional, tendo como fio condutor a prestagdo de
servigos publicos com qualidade e eficiéncia; Ministra aulas transmitindo
aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de
carater inovador, os conhecimentos relacionados com a area especifica de
sua atuagao no 2° ciclo do ensino fundamental, aplicando mecanismos de
avaliacdo individual e ou grupal, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e nas competéncias adquiridas pela classe, com a
finalidade de verificar o aproveitamento do aluno; Realiza periodicamente,
de acordo com o Regimento Escolar, avaliagbes do aproveitamento e
rendimento dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e ou notas; participa do
processo de recuperagdo daqueles que necessitam de reforgo e propicia
atividades extracurriculares visando a formagao integral da crianga e ou
adolescente da rede municipal de ensino; Planeja, coleta dados e elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagédo direta e
indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as
atividades efetuadas com a finalidade precipua de manter os registros
atualizados de forma a permitir manter o fluxo de informagdes
educacionais em tempo real junto a diregdo da escola, aos pais e alunos e
outros profissionais ligados a area de desempenho escolar de um lado; e
do outro, alimentar o alimentar o “Sistema de Cadastro e Controle de
Dados dos Alunos” da Secretaria Municipal de Educagao, através dos
canais competentes; Planeja, organiza e promove atividades de cunho
cultural, sécio educacional, artisticas e civicas, através de solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos de pesquisas, excursdes de carater
cientifico-pedagogicas e outras atividades que visem ativar o interesse dos
alunos pela historia, cultura e ciéncia de carater local e regional; do pais e
do mundo, bem como, colabora na realizagdo do Calendario Anual de
Eventos da Secretaria Municipal de Educagao, no que Ihe couber; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Participa




das reunides com a equipe da unidade escolar, previstas no horario de
trabalho pedagdgico coletivo e dos cursos de capacitagdo e atualizagéo
profissional, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

Professor
Educacao
Infantil

Planeja, executa e avalia as agdes de carater didatico-pedagodgicas e
outras relacionadas com a docéncia, levando as criangas a exprimirem-se
através de atividades recreativas, culturais e ou educacionais, visando o
desenvolvimento psicofisico, social, educacional e mental das criangas de
04 meses a 03 anos de idade (Creche). Planeja, executa, acompanha e
avalia as acdes de carater didatico- pedagdgicas e outras relacionadas
com a faixa etaria, levando as criangas a exprimirem-se através de
atividades  educacionais, recreativas e culturais, visando o
desenvolvimento psicofisico e social da crianga de 04 a 05 anos (Pré-
Escola).

Descricdo Detalhada: Planeja, executa, acompanha e avalia as
atividades e tarefas de carater sociocultural, educacional e recreativa,
através de técnicas didatico-pedagdgicas especificas para a Educagio
Infantil, obedecendo aos critérios estabelecidos para as atividades em
suas diferentes etapas de desenvolvimento psicomotor, social e
educacional da crianga de quatro meses a cinco anos de idade; Executa
atividades de forma a fomentar na crianga o desenvolvimento das
capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e relacionamento
social, tendo como fio condutor as diretrizes legais e técnicas do Sistema
Municipal de Educagido, educagido infanti e as metas da Politica
Pedagdgica adotada pela Secretaria Municipal de Educagao; Planeja e
ministra aulas, aplicando atividades sensérias- motoras, para que as
criangas venham a desenvolver em etapas posteriores as capacidades
necessarias a aprendizagem, relacionadas com a leitura e escrita; Zela
pela conservagao, higiene, seguranca dos alunos e propicia um ambiente
favoravel ao desenvolvimento infantil, em colaboragdo com a chefia
imediata e demais funcionarios, buscando prestar servigos publicos na
area de Educagdo Infantil com qualidade e eficiéncia; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Auxilia as criangas
no cumprimento dos horarios e rotinas estabelecidas pela unidade escolar;
Orienta e colabora com os demais membros da equipe de trabalho escolar
zelando pelo interesse das criancas, procurando manter o fluxo de
trabalho de forma ordenada e racional, para que ndo sofram
descontinuidades na prestagéo de cuidados e atencdo a crianga

Professor
Ensino
Fundamental

Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de carater didatico-
pedagdgicas e outras relacionadas com os anos iniciais do ensino
fundamental, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento
psicofisico e social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos.

Descrigao Detalhada: Planeja e elabora planos de aula, selecionando os
assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos
objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Sistema Municipal de
Ensino e a Politica Educacional adotada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar,
visando obter o atendimento ao aluno em seus aspectos fisicos, psiquico,
mental e social educacional, tendo como fio condutor a prestacao de
servigos publicos com qualidade e eficiéncia; Ministra aulas transmitindo
aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de
carater inovador os conhecimentos relacionados com o 1° ciclo do Ensino
Fundamental (anos iniciais), aplicando mecanismos de avaliagao individual
e ou grupal, baseando-se nas atividades desenvolvidas e nas
competéncias adquiridas pela classe, com a finalidade de verificar o
aproveitamento do aluno; Planeja, coleta dados e elabora boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observagao direta e indireta do
comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de
forma a permitir manter o fluxo de informagbes educacionais em tempo
real junto a diregdo da escola, aos pais e alunos e outros profissionais
ligados a area de desempenho escolar de um lado e do outro lado,
alimentar o “Sistema de Cadastro e Controle de Dados dos Alunos” da
Secretaria Municipal de Educagdo, através dos canais competentes;




Planeja, organiza e promove atividades de cunho cultural, soécio-
educacional e civicas, através de solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos de pesquisas, excursbes de carater cientifico-pedagodgicas e
outras atividades que visem ativar o interesse dos alunos pela historia,
cultura e ciéncia de carater local e regional; do pais e do mundo, bem
como, colabora na realizagdo do Calendario Anual de Eventos da
Secretaria Municipal de Educagdo, no que lhe couber; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Participa com a
equipe da unidade escolar das reunides, previstas para o horario de
trabalho pedagdgico coletivo e dos cursos de capacitagdo e atualizagéo
profissional, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo.




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR

Compreensao e interpretagédo de textos. Coeséao textual. Ortografia e acentuacéo, incluindo conhecimentos sobre
as novas normas. Emprego de parénimos, homénimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo. Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia
nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Oragbes reduzidas. A elaboragdo das
questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de
2009, editadas por meio do Decreto Federal n° 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico
assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990, respeitando-se, porém, a observancia ao periodo de transigéao
de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido
Decreto, durante o qual coexistirdo a norma atual e a nova norma estabelecida.

LINGUA PORTUGUESA PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal € nominal. Crase. Sindénimos, antdénimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. A
elaboragdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolucdo de questbes com base nas Normas
Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como apoés a entrada em vigor das disposi¢cdes editadas por meio
do Decreto Federal n°® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de
dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual
coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

LINGUA PORTUGUESA PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(PORTEIRO)

Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuagdo grafica.
Pontuagéo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungbes: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia. A elaboragdo das provas de Lingua Portuguesa
contemplara a resolugéo de questdes com base nas Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como
apds a entrada em vigor das disposi¢des editadas por meio do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que
promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia
ao periodo de transicéo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispde o paragrafo Unico
do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

MATEMATICA PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO

Operagbes com numeros reais. Minimo mudltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgéao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

MATEMATICA PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL (PORTEIRO)

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes
e propriedades. Razéo e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio logico. Resolugéo de situa¢des-problema.



CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO para o cargo
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL)

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgéo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagéo de
acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construgdo da escrita e da leitura como
pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagédo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a
linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacao inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n.°9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo [;
Titulo II: arts 7° a 24 e 53 a 69, Livro II: Titulo [; Titulo II; Titulo lll; Titulo V — arts. 131 a 140.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (APENAS para o cargo
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL)

Funcao social da Educagao Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgéo de infancia e de crianga. Cuidado e
Educacgdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com
criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgéo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagéo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acao: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteludos na Educacgéo Infantil. Avaliacdo na
Educacéo Infantil. Organizagdo da Educacdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga.
Politica Nacional de Educagéo Infanti/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacgdo Infantil/MEC. Diretrizes
Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Par&metros Basicos de Infraestrutura para
Instituigbes de Educagado Infantil/ MEC. Politica de Educagido Infantil no Brasil/MEC Educagdo inclusiva.
Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n.°9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo [;
Titulo IlI: arts. 7° a 24 e 53 a 69, Livro Il: Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — arts. 131 a 140.

NOGCOES DE INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagao de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. Introdugdo a microinformatica: Conceitos
basicos relacionados a hardware, software, operagéo de microcomputadores e seus periféricos.

LEGISLAGCAO DO SUS

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas alteragdes. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Processo saude-doenga e seus determinados/condicionantes. Conhecimentos geograficos. Cadastramento
territorial: finalidade e instrumentos, interpretagdo demografica, conceito de territorizagdo, micro area e area de
abrangéncia, Indicadores epidemioldgicos, técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doengas
da populagdo, critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais
epidemiolégicos. Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. Nogbes basicas sobre
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zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste bubdnica e
hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre o
controle de animais e insetos (desratizagcéo e desinsetizacdo). Combate a insetos e pegonhentos. Nogdes sobre
as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de po,
peletizado e parafinado. Localizagdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretrdides. Nogdes
sobre higiene e necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de grande e
pequeno porte. Nogdes de doengas infectocontagiosas. Nogdes basicas e medidas profilaxia das doencas.
Doencas de notificagdo compulséria Fatores que possam provocar epidemias. Imunizagdes. Principais problemas
de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas, intersetoridade: conceito e
dindmica politico-administrativa do Municipio, Informagdo, educagdo e comunicagdo: conceito, diferencas e
interdependéncia, formas de aprender e ensinar em educagéo popular, cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos, participagdo e mobilizagdo social, conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da
acdo coletiva de base popular, liderangas, conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares.
Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos
alimentos, bebidas e instalagdes fisicas.

AGENTE DE SANEAMENTO

Nocbes sobre Saneamento; Educagcdo Ambiental; Normas Sanitarias dos Sistemas de Abastecimento de agua e
esgoto; Saneamento de alimentos; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Saude Publica - Conceito;
Objetivos; Nogbes de combate ao mosquito Aedes Aegypti; Visita Domiciliar; Higiene; Doengas de Veiculagéo
Hidrica; Lixo; Classificagdo e composigédo do lixo; Principais doengas resultantes da falta de tratamento corretivo
do lixo; Educagédo da comunidade para o problema do lixo; Lei n. 9782 de 26/01/99 - Define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria e cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Lei n°® 10.083/98 - Codigo Sanitario do
Estado de S0 Paulo; O Sistema Unico de Saude - SUS: principios e diretrizes. Constituicdo Federal: Titulo VIII -
da ordem social, caput Il, secédo Il - da Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB -
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - 32 CLASSE

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503 e suas alteragdes; Resolugbes de Transito; Crimes de Transito e
Nogbes de Primeiros Socorros. Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da
Administracdo Publica (art. 37, CF). Nog¢des Gerais sobre Atos Administrativos. Noc¢des de Processo
Administrativo (Lei n. 9.784/1999 e alteragbes posteriores).

ASSISTENTE DE CHECHE

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts 7° a 24 e 53 a 69, Livro II: Titulo I; Titulo II;
Titulo lll; Titulo V — arts. 131 a 140. Cuidar e Educar na Educagéo Infantil. Curriculo da primeira infancia. Nogbes
de Planejamento de atividades; A organizagdo do espago fisico para as criangas. Os brinquedos e as Normas
para utilizagdo dos brinquedos; Nog¢des Basicas do Crescimento e Desenvolvimento da crianga da Educagao
Infantil. Cuidados com Higiene da crianga. Necessidade do sono para a crianga. Primeiros socorros para crianga
(intoxicagdo, queimadura, sangramento, pancadas, cortes e arranhdes). Prevengéo de acidentes na infancia.

ATENDENTE, ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR E SECRETARIA

Nogdes Gerais de Classificagdo de Documentos. Organizagdo e atualizagdo de arquivos de documentos.
Redacao de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de
padroes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunicagdes Administrativas. Nogdes de Cidadania.
Relagdes humanas no trabalho. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office e BR Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da
Informacéo.

AUXILIAR DE CAMPO

Dengue: proliferagdo, transmissdo e controle da doenca. Aedes Aegypti: Aspectos biolégicos, Medidas de
controle e profilaxia. Combate ao vetor. A¢des do Saneamento Ambiental. No¢des sobre Saneamento. Educacéo
Ambiental. Agbes integradas de Educagdo em Saude, comunicagdo e mobilizagdo social. Atribuicdes e



competéncias do municipio no combate a dengue. Nogdes de Cidadania, Meio Ambiente e Ecologia. Normas
Sanitarias dos Sistemas de Abastecimento de agua e esgoto. Doengas de Veiculagéo Hidrica. Lixo; Classificagéo
e composicéo do lixo. Principais doencas resultantes da falta de tratamento corretivo do lixo. Higiene pessoal;
Higiene ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de Primeiros Socorros, de seguranga, Como evitar
acidentes. Nogdes de limpeza e higiene. Nog¢des de hierarquia. Conhecimentos basicos da fungdo. Saneamento
de alimentos. Combate a poluicdo. Saneamento do meio. Saude Publica - Conceito; Objetivos. Nogdes de
combate ao mosquito Aedes Aegypti. Visita Domiciliar

AUXILIAR DE CIRUGIAO DENTISTA - 33h/s e 40h/s

Nocbes basicas da funcao; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizacéo; Higiene
- asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades
de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas, Formas de Apresentagéo, Finalidades, Técnicas de Manipulagéo e
Métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal). Estratégias de Saude da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em
equipe. Visita domiciliar no contexto de sadde da familia. Vigilancia epidemiolégica na atengéo basica. Educagao
em saude. Nogdes de biosseguranga. Vulnerabilidade. Perfil epidemioldgico e indicadores de saude. Portaria
GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006.

AUXILIAR DE CIRUGIAO DENTARIO - PSF

Nogobes basicas da fungao; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagéo; Higiene
- asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades
de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas, Formas de Apresentagéo, Finalidades, Técnicas de Manipulagéo e
Métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal). Programa de Saude da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em
equipe. Visita domiciliar no contexto de saude da familia. Vigilancia epidemiolégica na atencéo basica. Educacéo
em saude. Nocgbes de biossegurancga. Vulnerabilidade. Perfil epidemiolégico e indicadores de saude. Portaria n°®
648/GM de 28 de margo de 2006.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administragdo Publica (art. 37, CF).
Nogdes Gerais sobre Atos Administrativos. Nogdes de Processo Administrativo (Lei n. 9.784/1999 e alteragdes
posteriores). Cadigo Tributario Nacional. Lei de Tributos Municipal n® 580/66. Codigo Municipal de Posturas.

INSPETOR DE ALUNOS

Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais; Escola como espacgo de inclusdo, de aprendizagem e de socializagédo; A Proposta Pedagdgica
da Escola. O processo de avaliagdo do desempenho escolar; O convivio no cotidiano escolar: uma forma
privilegiada de aprender e socializar; A integragdo escola-familia; Legislagdo Educacional: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 9394/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e alteragdes posteriores. Lei Federal n.° 8069/90 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 - Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento especializado na educagao basica, modalidade educagao especial.

MOTORISTA

Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fricgéo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, l1ampadas, acessorios
simples, etc.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

O processo de Alfabetizagdo e Letramento. As contribuigdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de
Adaptacdo na Educacao Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo.
Rotina e Organizagdo do tempo e do espago na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga,
cantigas, histérias). As contribuicdes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacéo
Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de
desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de



Wallon. A importancia do brincar e a brincadeira. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional
para a Educagéo Infantil-RCNEI/MEC.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Matematica: NUumeros racionais - operagdes; estabelecimento de relagdes entre nimeros racionais, tais como
“ser multiplo de”, “ser divisor de”; Sistema de Numeragdo Decimal e aplicagdo das regras desse sistema para
leitura, escrita e representacdo dos numeros racionais na forma decimal, fracionaria e percentual; situagdes-
problema com numeros racionais; localizagdo na reta numeérica de numeros racionais; situagdes-problema
envolvendo a ideia de proporcionalidade e combinatéria; porcentagem em situagdo-problema e regra de trés
simples; sistema monetario brasileiro em situagao-problema. Espacgo e Forma: situagcbes-problema que envolvam
a interpretagdo da posi¢cao de pontos e coordenadas cartesianas (leitura de plantas, mapas e croquis); distingdo
de figuras bidimensionais e tridimensionais, com o estabelecimento de relagbes entre elas; classificagcdes de
figuras tridimensionais segundo critérios diferenciados, tais como: corpos redondos; prismas/piramides;
classificagao de figuras bidimensionais segundo critérios tais como: regulares e ndo-regulares, nimero de lados
dos poligonos; medidas dos lados; angulos, vértices e posicéo relativa entre segmentos. Grandezas e Medidas:
situagdes-problema envolvendo célculo, grandezas de perimetro, comprimento, massa, capacidade, area, volume
e tempo com o uso das medidas padronizadas. Tratamento da informacgdo: leitura e interpretacdo de dados
expressos em tabelas e graficos de barras, de setores e pictdricos; significado da média aritmética. Resolucao de
problemas e associagdo de informagdo em tabela/graficos. Lingua Portuguesa: Alfabetizagdo e letramento;
Psicogénese da lingua escrita; Consideragdes tedricas (objetivos e fungdo social da alfabetizagdo; Concepgéo de
infancia; Concepg¢do de movimento e ludicidade na infancia); Fundamentos de alfabetizagdo (Dos métodos as
propostas didaticas); Fundamentos e metodologias do ensino da Lingua Portuguesa (Concepgdo o de lingua,
concepgdo de linguagem, concepcgao de texto: Géneros e tipos, histérico da linguistica); Objetivos do ensino de
lingua portuguesa; Texto como unidade de discurso; Diversidade de géneros textuais; Importéncia da linguistica
para a apreensdao do codigo escrito (Relagdo fonema/Grafema); Consideragcdes metodolégicas para a
alfabetizacdo; Itinerarios cientificos e culturais do ensino da lingua portuguesa; Avaliagdo da aprendizagem no
ensino da lingua portuguesa; Abordagem social dos contetidos por meio de seus fundamentos; Gramatica em
contexto semantico interativo: Letra; Fonema; Ordem alfabética; Silaba; ortografia; Emprego de letras maiuscula
e minuscula; Divisdo silabica; Acentuagdo grafica; Classes gramaticais; Frases; Oragdes; Periodos simples;
Discursos direto e indireto; Paragrafagdo; Segmentacao de palavras; Frases e texto; Pontuagéo; Concordancias
nominal e verbal; Coeséo e coeréncia; Significado e sentido de palavras e expressdes; Denotagdo e conotagao;
Figuras de linguagem; Sequéncias tipoldgicas (Narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e preditivo) e diferentes
géneros textuais. Histéria: Fontes Histdricas; Temporalidades: tempo histérico e tempo cronolégico.
Descobrimento, conquista e colonizagcdo das Américas; Expansdo maritima de Portugal. A conquista e
colonizagado das terras brasileiras pelos portugueses; A escraviddo de trabalhadores vindos da Africa; economia,
sociedade e politica no Brasil-Colbnia; os jesuitas; Brasil Independente; Brasil Império: reinados, Guerra do
Paraguai, economia, cultura e politica. Brasil Republica: Republica Velha, Republica Getulista; Republica
Populista. Brasil poés 1964: golpe militar, governo militar, anistia, a Nova Republica, Nova Constituicdo. Ciéncias:
Ser humano e saude: alimentagdo; higiene dos alimentos, do corpo e do ambiente; prevengédo a doengas:
caxumba, rubéola, catapora, sarampo, dengue, AIDS, e DST; funcionamento do corpo humano - relagéo entre
sistemas e fungdes. Vida e ambiente: animais e plantas - caracteristicas principais; ecossistema regional; cadeia
alimentar; medidas de preservacdo e conservagao ambiental; a importancia da energia solar; composicéo e
propriedades do ar, do solo e da agua; histdria natural do planeta. Formas de degradagdo ambiental: lixo,
assoreamento, queimada e desmatamento. Terra e universo: origem do universo; movimentos de rotagédo e
translagdo: ritmos diarios e anuais; O que é histéria natural do planeta; Mudangas climaticas ambientais.
Geografia: Introdugdo a Geografia: caracterizagdo da area de geografia; aprender e ensinar geografia, objetivos
gerais de Geografia. A cartografia como instrumento na aproximacédo dos lugares: localizagdo espacial, pontos
cardeais e colaterais, graficos, convengdes cartograficas, legenda, mapas, coordenadas geograficas/paralelos e
meridianos; fusos horarios: os movimentos da terra, as estagdes do ano: solsticio/equindcio: os hemisférios
terrestres. O nosso espaco de vivéncia: A paisagem natural e a paisagem cultural; o Brasil e sua divisao politica e
regional. Estudo da terra: continentes, oceanos e a localizagdo espacial do Brasil. O trabalho no campo e na
cidade, zona rural e zona urbana e a migragdo como ferramenta de formagéo dos centros urbanos: éxodo rural.
Meio ambiente: conceitos de educagdo ambiental; preservagdo, conservagdo e desenvolvimento sustentavel.
Danos ambientais, degradacgéo e poluigao.

PROTETICO

Equipamentos e Instrumentais: indicagdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento,
esculturas, manipulagédo de gesso/revestimento/acrilica, fundigao. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais
odontolégicos: indicag&o, propor¢cao, manipulagéo e cuidados com gessos odontoldgicos, ceras odontolégicas e
resina acrilica (lenta e rapida). Prétese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco



de ocluséo); montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem polimerizagéo); consertos (resina de rapida);
acabamento e polimento. Protese removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizagao
(prensagem-polimerizacéo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese fixa: provisoérios;
objetivos; técnicas de confecgdo. Ortodontia: execugdo de grampos de retengdo e molas; aplicagdo de resina
(ortoclass) nos aparelhos removiveis.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional; Cédigo de ética; Técnicas basicas de enfermagem; Terminologias em enfermagem;
Biosseguranca; Preparo e administracdo de medicamentos em emergéncias; Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias obstétricas; Assisténcia de enfermagem em afecgdes clinicas de urgéncia nos sistemas cardiovascular,
respiratorio, endocrino, nervoso, osteomuscular; Assisténcia de enfermagem nas hemorragias, politraumatismos,
traumatismos  cranio-encefalicos, traumatismos toracicos, traumatismos abdominais, traumatismos
musculoesqueléticos, choque, parada cardiorrespiratéria, disturbios causados pelo calor, desmaios, convulsao,
coma, corpos estranhos no organismo, intoxica¢des e envenenamentos, mordidas e picadas de animais, fraturas,
entorses, luxacgdes, afogamento, ferimentos; Transporte de pessoas acidentadas; Conhecimentos sobre
equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do
trabalho; Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Processo Saude Doenga; Primeiros Socorros; Medidas de conforto e higiene; classificagdo e manejo dos artigos
hospitalares; Desinfecgdo e Esterilizagdo; Movimentagéo, transporte e restricdo mecanica do paciente; Sinais
Vitais; Nogbes de preparo, diluicdo e técnicas de admistragdo de medicacdo; Curativos;- Nutricdo parenteral;
Coleta de materiais para exames laboratoriais; Técnicas de sondagens; Dimensdes do processo de cuidar;
Cuidando de pacientes com condi¢des cronicas; Prevencao e cuidados de pacientes com ulceras de presséo;
Nocdes de gerontologia; Assisténcia Domiciliar; Calendario vacinal, indicagdo, conservagdo e vias de
administragao;

TECNICO DE FARMACIA

Preparo de drogas de acordo com formulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e
distribuicdo de medicamentos. Manutengdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo das drogas:
atuagdo das drogas no organismo, indicagdes e contraindicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais
da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e
conservagdo de medicamentos. Comissdes hospitalares. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogdes
basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de
psicofarmacologia. Nog¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas e vias de
administragdo de medicamentos. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes nao-
estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos.
Legislagdo farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Etica e comportamento profissional. Nogdes de
higiene e segurancga.

TECNICO DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatoéide); Unidades de volume (calculos e diluigdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura
em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragédo, laminas para esfregagos); Parasitologia (técnicas para
diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas
na urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina).

TECNICO DE MANUTENGAO DE APARELHOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES

Elementos basicos de circuitos elétricos, fontes ca e cc, fontes chaveadas, geradores de sinais, resistores,
capacitores, indutores, diodos, transistores, transformadores, tiristores, associagdo de elementos. Nogdes de
circuitos elétricos, leis de kirchhoff, analise de circuitos ca e cc, formas de onda. Equipamentos de medigéo,
amperimetro, voltimetro, ohmimetro, capacimetro, multimetro, osciloscopio. Medigbes e reparos em circuitos



elétricos ca e cc. circuitos digitais, portas ldgicas, flip-flops, registradores, contadores. Circuitos lineares,
amplificadores, op-amps. Filtros analdgicos e digitais. Dissipadores de calor. Nogdes de optoeletrénica, células
fotoelétricas, células fotovoltaicas, células fotocondutivas. Microeletrbnica, dispositivos légicos programaveis.
Nocbes de: eletricidade e magnetismo, circuitos elétricos de corrente alternada, transformadores, motores
elétricos, instalagdes elétricas de baixa tenséo, equipamentos mecanicos, hidraulica, eletropneumatica.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ergonometria (ergonomia). Prevencéo e controle de acidentes. Administragdo e legislagéo aplicadas. Seguranga
do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengao de combate a incéndio e sinistros. Brigadas
de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras. PPRA/Mapas de Risco. EPIs/EPCs.
Vistorias e inspegdes de segurancga e de investigagdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT.

TECNICO EM IMOBILIZAGOES ORTOPEDICAS

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia, Técnicas de imobilizagdo e confecgdo de aparelho gessado,
Conhecimentos basicos do instrumental especifico, Nogbdes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem,
esterilizagdo e primeiros socorros, Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos
basicos especificos do técnico), Normas de biosseguranca.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows
(XP, Vista, 7, 8), Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a
distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagédo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito e multimidia. Redes de
Comunicagao. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trangado -
categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras O6pticas: fundamentos, padrbes
1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Protocolo TCP/IP. Conceitos de Rede Local. Dominios
(usuarios, grupos locais e globais, politicas de grupos, Active Directory) e Grupos de Trabalho Microsoft.
Seguranca da Informacdo. Linguagens de programacgdo: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi,
Java.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social; Cddigo de Etica do Assistente Social; Fundamentos
histéricos, tedrico-metodoldgicos e éticos do Servigo Social; Instrumentos e Técnicas de Servico Social;
Planejamento, avaliagdo e Pesquisa Social; Questdo Social, Estado e Politicas Sociais; Transformacdes
societarias, Servico Social e Projeto Etico-politico profissional; Politicas e Sistema Unico de Satde (SUS); Politica
Nacional e Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Politica Nacional para integragdo da pessoa
Portadora de Deficiéncia, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social; Codigo de Etica do Assistente Social; Fundamentos
histéricos, tedrico-metodoldgicos e éticos do Servigo Social; Instrumentos e Técnicas de Servigo Social;
Planejamento, avaliacdo e Pesquisa Social; Questdo Social, Estado e Politicas Sociais; Transformagdes
societarias, Servigo Social e Projeto Etico-politico profissional; Politicas e Sistema Unico de Satide (SUS); Politica



Nacional e Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Politica Nacional para integracéo da pessoa
Portadora de Deficiéncia, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Processo saude-doenca das familias e do
coletivo. Vigilancia epidemioldgica na atencdo basica. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude.
Sistema Unico de Saude: Histérico, principios e diretrizes. Politica Nacional de Atencdo Basica. Modelo
assistencial e propostas de organizagéo da atengéo primaria. Politica Nacional de Promogéo da Saude. Diretrizes
da Estratégia de Saude da Familia e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de saude da familia.
Nogodes de Imunizagdo. Educagédo em saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF: Portaria n. 154 de 24
de janeiro de 2008, Republicada em 18 de Margo de 2008. Organizagao e estruturagdo do processo de trabalho
dos NASF

CIRURGIAO DENTISTA - PSF

ODONTOLOGIA DE SAUDE COLETIVA: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicagao.
Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etioldgicos da doenga carie. Dindmica do desenvolvimento
da lesdo de carie. Diagnostico e tratamento da carie dentaria. Prevencdo em Odontologia: Prevengéo a carie
dentaria e a doenga periodontal - Uso racional de fluoretos em Odontologia; Farmacocinética do Fluor;
Toxicologia do Fluor - Selantes de Fossulas e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana - Técnicas de
escovacdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e motivacdo em Saude Bucal.
CIRURGIA ODONTOLOGICA: Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirtirgicas em Odontologia. Exodontias.
Remocdo de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. FARMACOLOGIA: Analgésicos. Antiinflamatorios.
Antibidticos. Anti-hemorragicos. RADIOLOGIA: Técnica da bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark.
ENDODONTIA: Emergéncia em Endodontia. Tratamento das Biopulpectomias. Tratamento das
Necropulpectomias. ODONTOPEDIATRIA: Psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da denticdo mista.
Anestesia em Odontopediatria. Tratamento endoddntico dos dentes deciduos. DENTISTICA: Dentistica nao
restauradora: tratamento da doenga carie. Cimento de londmero de Vidro: Indicagbes e contra-indicagoes.
Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicacbes
e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatéria. SAUDE
PUBLICA, SAUDE DA FAMILIA E VIGILANCIA A SAUDE: Sistema Unico de Saude: Histérico, principios e
diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizagédo da atengéo primaria. Estratégias de Saude da Familia:
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de saude da familia. Vigilancia
epidemiolégica na atengdo basica. Educacdao em saude. Nogdes de biosseguranga. Vulnerabilidade. Perfil
epidemioldégico e indicadores de saude. Portaria GM/MS n°® 648, de 28 de margo de 2006.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Clinica geral odontoldgica; Semiologia, Terapéutica, Radiologia e Anestesiologia na pratica odontolégica;
Fundamentos de Dentistica, Endodontia e Periodontia; Principios de Cirurgia Oral Menor, Ortodontia, Prétese,
Traumatologia e Urgéncias Odontolégicas; Odontologia para bebés e Odontopediatria; Biosseguranga na pratica
odontolégica; Promogéo de saude e prevencdo em saude bucal; Métodos de prevencado da carie dentaria e das
doengas periodontais; Atendimento a usuarios portadores de necessidades especiais; Educagdo em saude;
Odontologia preventiva e social; Vigilancia sanitaria em saude bucal; Epidemiologia, planejamento e programagéo
em servigos publicos odontoldgicos; Epidemiologia da carie dentaria, doengas periodontais, mas oclusdes e
cancer bucal; Politica Nacional de Saude Bucal; Saude bucal no Programa de Saude da Familia; Critérios de
risco em salde bucal; Sistema Unico de Saude (SUS): legislagdo, estrutura e caracteristicas; Determinacdes
sociais do processo salide-doenga e aspectos epidemioldgicos; Etica em salde.

CONTADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Basicos da Administragcdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade, eficiéncia. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo,
objeto. Atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; Nogdes Gerais de Licitagdes e
contratos administrativos (Lei Federal n® 8.666/93 e 10.520/2002 com alteragdes posteriores)

CONTABILIDADE: Nogdes de Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio:
Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas
variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo, Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado
do Exercicio. Orcamento e Contabilidade Publica: Nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagéo; objeto.
Regime Contabil: receitas; despesas. Orgamento Publico: no¢des gerais de orcamento — PPA, LDO, LOA;
conceitos; principios orgamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos
extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificacdo e estagios da receita publica. Despesa Publica:
definicdo, classificagdo e estagios da despesa publica. Escrituragdo de Operagdes Tipicas da Contabilidade



Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. Legislacéo Financeira: Lei Federal 4.320,
de 17 de margo de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de
2000.

DENTISTA

ODONTOLOGIA DE SAUDE COLETIVA: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicagdo.
Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etioldgicos da doencga carie. Dindamica do desenvolvimento
da lesdo de carie. Diagnostico e tratamento da carie dentaria. Prevencdo em Odontologia: Prevengéo a carie
dentaria e a doenga periodontal - Uso racional de fluoretos em Odontologia; Farmacocinética do Fluor;
Toxicologia do Fluor - Selantes de Fdossulas e Fissuras. Controle mecénico da placa bacteriana - Técnicas de
escovagdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e motivagdo em Saude Bucal.
CIRURGIA ODONTOLOGICA: Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirtrgicas em Odontologia. Exodontias.
Remocgdo de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. FARMACOLOGIA: Analgésicos. Antiinflamatérios.
Antibioticos. Anti-hemorragicos. RADIOLOGIA: Técnica da bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark.
ENDODONTIA: Emergéncia em Endodontia. Tratamento das Biopulpectomias. Tratamento das
Necropulpectomias. ODONTOPEDIATRIA: Psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da denticdo mista.
Anestesia em Odontopediatria. Tratamento endodéntico dos dentes deciduos. DENTISTICA: Dentistica ndo
restauradora: tratamento da doenga carie. Cimento de lonédmero de Vidro: Indicagbes e contra-indicagbes.
Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicacdes
e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatéria. SAUDE
PUBLICA, SAUDE DA FAMILIA E VIGILANCIA A SAUDE: Sistema Unico de Salde: Histérico, principios e
diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizagéo da atengao primaria.

EDUCADOR DE SAUDE

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema Unico
de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Evolugdo das
politicas de saude no Brasil. Sistemas de Informagdo em Saude. Doencas de Notificagdo Compulséria.
Epidemiologia: Conceitos, usos e principais indicadores. Saide Ambiental, Saide Ocupacional e a Vigilancia
Sanitaria. Prevencéo, vigilancia e controle sobre: produtos e servicos de salde; alimentos; produtos e servigos
em geral. Saude ambiental. Saude do trabalhador e em ambientes de trabalho. Acidentes e doengas do trabalho
e profissionais. Financiamento e gastos em saude. Legislagédo: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo
Il, Segéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990 e suas alteragdes. Lei n° 8.142 de
28/12/1990 e suas alteragdes. Portaria MS/GM n°® 373 de 27 de fevereiro de 2002 - Regionalizagdo da
Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no acesso. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS - SUS - 2001-2002). Programa Saude da Familia. Os Conselhos de Saude. Lei
Complementar n° 141/2012 e suas alteragdes. O Pacto pela Saude. Sistemas de informagédo em saude. Portaria
GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO I

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administragdo em enfermagem; Sistematizagéo da
assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos; Materiais e
equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem;
Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a
adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de disturbios respiratorios, cardiovasculares, circulatorios,
hematolégicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos; Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentagdo distocica, ipertensdo, diabetes gestacional,
trabalho de parto prematuro, rotura prematura de memebranas e hemorragia da primeira e da segunda metade
da gestagdo; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Suporte basico de vida; Suporte avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de
pacientes criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes
moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicagbes
exogenas;Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressao, agitacao
psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de
insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e traumatizantes;
Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de
seguranca e higiene do trabalho; Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes; Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de



novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias; Portaria n°® 1600 de 7 de julho de
2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng&o as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no
Sistema Unico de Saude.

ENFERMEIRO - PSF

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (resolucdo COFEN — 358 DE 2009); Lei do Exercicio Profissional.
Consulta de Enfermagem resolugdo COFEN-159/1993; Resolucdo COFEN 381/2011 - Normatiza a execugéo,
pelo Enfermeiro, da coleta de material para colpocitologia oncética pelo método de Papanicolau; Estratégia
Saude da Familia; Abordagem do Processo Saude-Doenga das Familias e do Coletivo; Perfil Epidemioldgico e o
diagnostico de saude na Pratica do Enfermeiro na Estratégia Saude da Familia; Doengas de notificagédo
compulséria; A enfermagem e o cuidado na saude da familia; Sistema de informacéo de atencéo basica — SIAB /
E-SUS; Educagdo em saude na pratica da saude da familia; Visita domiciliar no contexto da saude da familia; O
programa saude da familia na busca da humanizacgéo e a ética na atengéo a saude; Saude da mulher no curso da
vida e planejamento familiar; Saude do Homem; Avaliacdo e intervencado de enfermagem nas DST/AIDS; Acdes
de enfermagem para a promocdo da saude infantil e do adolescente. Promogdo do aleitamento materno e
alimentagdo da crianga. Programa Nacional de suplementacdo de ferro; Envelhecimento populacional. O
processo de envelhecimento e a assisténcia do idoso; Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos; Autonomia, dependéncia e incapacidades: aplicabilidade dos conceitos na saude do adulto e do
idoso; Politica nacional de saude mental; Violéncia contra género; Calendario vacinal, indicagédo, conservagéo e
vias de administracdo; Conhecimentos da legislagdo inerente a saude publica; Epidemiologia e vigilancia
sanitaria; classificacdo e manejo dos artigos hospitalares; desinfeccdo e esterilizagdo; preparo, diluicdo e
administracdo de medicamentos; Técnicas de sondagens.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Or¢gamento e Controle de Obras. Acompanhamento de obras. Cronograma fisico-financeiro.
Especificagbes técnicas de materiais, produtos e servigos. Tecnologia das Constru¢des. Canteiro de obras.
Servigcos preliminares. Locagao da obra. Topografia. Terraplanagem, movimento de terra. Fundagdes. Estruturas
(formas, armagéo e concreto). Alvenarias. Revestimentos. Pavimentagdes. Impermeabilizacdes. Materiais de
Construcao - Propriedades gerais. Aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais). Cimento Portland. Agregados.
Impermeabilizantes, uso de aditivos no concreto. Estudo de dosagem do concreto. Preparo do concreto.
Transporte do concreto. Langamento, adensamento e cura do concreto. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos
sobre dimensionamento, instalacdo e seguranca das instalagbes prediais. Elementos das instalagbes elétricas e
telefonia residencial, hidraulicas, sanitarias, gas GLP. Fundagdes - Tipos de fundagdes, aplicagdo e execugao.
Geotecnia, mecanica dos solos. Estrutura - Tipos de estrutura. Componentes de concreto armado (flexdo de
vigas, torgdo de vigas, flexdo de lajes, tor¢cao de lajes, trincas em pilares). Patologia e diagndstico das estruturas
de concreto armado e corrosdo de armaduras. Estruturas Metdlicas. Andlise Estrutural — Estruturas isostéaticas e
hiperestaticas. Diagramas de esforcos em vigas e poérticos planos. Saneamento — Métodos de tratamento de
esgoto. Estradas — Projetos. Terraplanagem. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengéo
de encostas, obras de terra. Meio ambiente — conceitos basicos, administragdo, gestdo e ordenamento
ambientais, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais. Gerenciamento de recursos hidricos. Engenharia
de Seguranga. Sistemas de abastecimento de agua. Drenagem. Cadigo Municipal de Obras e Edificagdes (Lei n°®
1964/1992, alterada pela 2112/1993). Cddigo Municipal de Posturas. Lei de Uso do Solo n°® 1963/1992,
alterada pela 2111/1993.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Processos fisicos, quimicos e biolégicos em engenharia sanitaria; Sistemas de abastecimento de agua; Sistemas
de esgotos sanitarios; Gestao dos residuos solidos urbanos; Saneamento e saude publica; Controle da poluigdo
industrial; Poluicdo ambiental; Estudos ambientais; Legislagdo ambiental; Gestdo dos recursos hidricos;
Instalagdes prediais hidrossanitarias. Saneamento Ambiental, Hidrologia, Tratamento de Agua, Tratamento de
Esgotos Sanitarios, Residuos Sdlidos Urbanos, Poluigdo Atmosférica, Poluigdo Sonora, Lei Estadual n.
7.663/1991 e suas alteragdes (Recursos Hidricos), Resolugdes n. 237/97, 357/2005, 410/2009, 430/2011 e
393/2007 (CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente), Lei Federal n. 4.771/65 (Cddigo Florestal), Lei
Federal n. 6.938/81 (Politica Nacional de Meio Ambiente), Lei Federal n. 9.433/97 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos), Lei Federal n. 9.605/98 (Crimes Ambientais), Lei Federal n. 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Titulo 1l — Da Organizagédo do
Estado, Capitulo 1l Da Unido — artigos 20 a 21, Capitulo Il — Dos Estados Federados — artigos 25 a 28, Capitulo
IV — Do Meio Ambiente — artigo 225). Cédigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012).



FARMACEUTICO

Vias de administracdo de farmacos; Farmacocinética e Farmacodindmica; Farmacovigilancia, Reagdes Adversas
a Medcamentos, Interagdes medicamentosas e Terapia Antineoplasica; Legislagdo do SUS e Politica Nacional
de Medicamentos; Marcadores em Doengas Tumorais; Microbiologia Clinica; Parasitologia Clinica; Bioquimica
Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise; Hematologia Clinica; Patologia Clinica

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério e Cardio-Vascular; Clinica em
Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia
e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses; Equoterapia.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisigao de linguagem; Fisiologia da Fonagao: processo de aquisi¢céo, percepgéo e producao
dos sons da fala; Fisiologia da audigdo: patologias, exames audiologicos, préteses auditivas e implantes
cocleares; Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo; trabalho em equipe multi e inter
disciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cddigo de ética profissional do
fonoaudidlogo; Programas fonoaudiélogos de triagem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego.

MEDICO AUDITOR

Conhecimentos especificos basicos de saude publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos de
194 a 200. Evolugéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Salde — SUS: conceitos, fundamentagéo
legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n° 8080/90 e Lei n°® 8142/90, e
suas alteragdes). Controle Social no SUS. Os Conselhos de Saude. Lei Complementar n° 141/2012 e suas
alteragdes. O Pacto pela Saude. Vigilancia em Saude. Sistemas de informagdo em saude. Nogdes de
planejamento em Saude e Diagnoéstico situacional. Lei de Responsabilidade Fiscal. Politica Nacional de
Regulagdo. Politica Nacional de Atengao Basica. Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definigdes e
conceitos, objetivos, tipos e campo de atuagao da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria na assisténcia ambulatorial
e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratagdo de servigos no SUS. Glosas
em auditoria no SUS. Apuragédo de denuncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais.
Programas financiados pelo Piso de Atengéo Basica. Utilizagdo de recursos federais no SUS. Programa Saude
da Familia, programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de
Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da
Hanseniase. Programa de Saude Mental. Modelo de atencgdo, regulagéo assistencial. Controle das agbes e
servicos Ambulatoriais e Hospitalares. Autorizagdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares no SUS.
Monitoramento da producdo ambulatorial e hospitalar. Avaliacdo dos servicos de satde. Etica Médica.
Regulamentacédo da auditoria médica. Regulamentagdo do Sistema Nacional de Auditoria — SNA (decreto n°
1651/95 e suas alteragdes). Rotinas de auditoria em saude: Auditoria analitica e operativa no SUS. Processos de
trabalho da auditoria em satide no SUS. Programac&o em Auditoria. Etica profissional em auditoria.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia basica do coragdo normal; Classificacdes morfoldgicas utilizadas para estudo do coragédo e grandes
vasos; Embriologia do coracdo e dos grandes vasos; Fisiologia cardiovascular fetal normal e em condi¢bes
patolégicas; Fisiologia do coragdo normal e em condicdes patologicas; Genética das enfermidades
cardiovasculares; Semiologia cardiovascular normal e em condigbes patoldgicas; Eletrocardiograma normal e em
condigdes patologicas; Radiologia normal do coragdo e em condigdes patoldgicas; Ecocardiogramatranstoracico
e transesofagico com Doppler normal e em condiges patoldgicas; Teste ergométrico na crianga — indicagbes e
interpretacéo de resultados; Hemodindmica do coracdo normal e em condigbes patolégicas; Principais projecbes
angiograficas utilizadas para estudo das malformagdes cardiovasculares; Indicacdes de cateterismo
intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos na crianga; Ressonéncia Magnética do coracdo e grandes
vasos em condi¢des patolégicas; Cardiopatias congénitas acianéticas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural,
indicagbes cirargicas e evolugdo pds-operatéria, indicagbes de estudos invasivos ou intervencionistas);
Cardiopatias congénitas ciandticas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural, indicagdes cirirgicas e evolugédo
pos-operatoria, indicagdes de estudos invasivos ou intervencionistas); Enfermidades cardiovasculares adquiridas



(fisiopatologia, diagndstico clinica e laboratorial, tratamento): febre reumatica, enfermidade linfomucocutanea,
aortites, pericardites, endocardite bacteriana; Tumores cardiacos na idade pediatrica (tipos histoldgicos,
diagndsticos, tratamento); Suporte pds-operatdrio imediato das principais cardiopatias; Principais drogas de uso
cardiovascular na crianga com cardiopatia — farmacodinamica, agdes terapéuticas, contraindicagdes; Principais
cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianga (razdes técnicas de sua
aplicagao); Arritmias cardiacas — diagnéstico e tratamento (farmacolégico e invasivo); Cardiopatia congénita no
adolescente e no adulto jovem. Etica Médica.

MEDICO CLINICO GERAL

Aparelho Circulatério: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque —Diagndéstico Diferencial e Tratamento,
Lesbes Valvulares, Doengcas Reumaticas, Angina Pectoris e Sindrome Intermediaria, Arritmias Cardiacas,
Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenga Venosa Periférica; Aparelho Respiratorio:
Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Crénica, Bronquiectasia, Neoplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose
e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome de Apnéa do Sono; Doengas Renais: Sindrome Nefrética,
Hipertensao Arterial, Obstrucdo do Trato Urinario, Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Infecgéo do
Trato Urinario; Doengas Gastrointestinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica,
Doenca Diverticular, Pancreatite Aguda e Crénica, Ictericia — Diagnéstico Diferencial, Hepatite Aguda e Crdnica,
Cirrose Hepatica, Litiase Biliar, Neoplasias do Figado, Neoplasias do Estémago, Neoplasias do Colo;
Hematologia: Anemias — Diagndstico Diferencial e Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpretacdo do
Hemograma; Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Nodulos Tireoidianos —
Diagndstico Diferencial, Cancer de Tiredide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing, Feocromocitoma,
Hiperaldosteronismo, Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade — Diagnéstico Diferencial e Orientagdo Dietética,
Hiperlipemias; Reumatologia: Artrite Reumatéide, Lupus Eritematoso, Polimiosites, Esclerodermia, 59indromes
Musculoesqueléticas Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor Lombar —Diagnédstico Diferencial e Tratamento;
Doencgas Infecciosas: Diagndstico Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites e Rinites, Doengas Sexualmente
Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doencgas Bacterianas, Viroses; Imunizacdo; Doengas Neurolégicas: Sindrome
da Dor, Acidentes Vasculares Cerebrais, Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da
Pele e Faneros, Dermatites, Neoplasias de Pele; Hanseniase; Etica médica.

MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA

Emergéncias Clinicas; Legislagéo Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infecgdo Hospitalar; Cuidados com
o Paciente em Medicina Interna; Doengas Cardiovasculares: Hipertensdo Arterial; Cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias, Arritmias Cardiacas; Doengas Pulmonares: Asma
Bronquica e Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica, Embolia Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares,
Doenca Pulmonar Intersticial, Hipertensdo Pulmonar; Doencas Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica,
Doencas Intestinais Inflamatérias e Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais e
Hepatopatias Toxicas, Insuficiéncia Hepatica Croénica; Doengas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Glomerulonefrites, Sindrome Nefrética, Litiase Renal; Doengas Enddcrinas: Diabetes Mellitus, Hipotiroidismo e
Hipertiroidismo, Tireoidite e Nodulos Tireoidianos, Disturbios das Glandulas Supra-reanais, Disturbios das
Glandulas Paratiredides; Doengas reumaticas: Artrite Reumatoide, Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota;
Doencgas Infecciosas e Terapia Antibidtica; Disturbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos; Emergéncias Clinicas.
Psicologia Médica; Controle de Infecgao Hospitalar. Etica Médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Semiologia e métodos especiais em dermatologia, Genodermatoses e malformagdes, Dermatoses
Papulodescamativas, Dermatoses Eczematoses, Prurido, Pririgos e Urticaria, Reagbes por drogas, Reagbes a
radiagédo e a outros fatores externos, Erupgdes vesicobolhosas, Dermatoses de origem vascular, Acne e doengas
das glandulas sebaceas e sudoriparas, Dermatoses por fungos, Bactérias, Virus e por outros seres vivos,
Manifestagbes Cutaneas de doencas sistémicas, Doengas do tecido conjuntivo, Alteragbes inflamatorias e
atroficas da derme e do tecido subcutaneo, Discromias, Dermatoses psicossomaticas, Tumores Benignos e
Doencas infiltrativas, Tumores malignos, Dermatologia Topografica, Dermatoses Pediatricas, Tratamento clinico
Tépico corticoides, Tratamento Clinico Tépico Antimicrobianos. Etica Médica.

MEDICO DO TRABALHO
Exame admissional, periddico e exame demissional. Doengas atribuiveis ao trabalho. Como realizar um PCMSO
e exame ocupacional. Nexo causal entre patologias que causem stress e determinados tipos de ocupacao



(telefonista, motorista de 6nibus, etc). Doengas atribuiveis a falta de uso de equipamento de protegéo no trabalho.
Saude do trabalhador. Doencgas hereditarias, genéticas, degenerativas e nexo causal com afastamento por
doenca. Prevencdo de Ler e DORT. Atribuicbes do médico do trabalho. Definicdo de cardiopatia grave e
afastamento do trabalho: auxilio doenca e aposentadoria por invalidez. Critérios para inclusdo no LOAS. Pericia
administrativa, judicial e medicina forense. Etica Médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Hormdnios e suas agdes, Avaliagdo da fungdo enddcrina, Regulagdo Neuroenddécrina e Doengas da Adeno-
Hipdfise e do Hipotalamo, Disturbios do Crescimento, Disturbios da Neuro-hipdfise, Doenga da Tiredide, Doencgas
de Cértex Supra Renal, Feocromocitoma, Diabete Melito, Hipoglicemia, disturbios dos Testiculos, Disturbios do
ovario e do aparelho reprodutor, Disturbios enddcrinos da mama, Disturbios da diferenciacéo sexual, Disturbios
que afetam multiplos sistemas enddcrinos, as Hiperlipoproteinemias e outros Disturbios do metabolismo dos
lipidios, Hemocromatose, Porfirias, Gota e outros disturbios do metabolismo das purinas, Doenga de Wilson,
Doengas do armazenamento Lisossémico, Doenga do armazenamento do Glicogénio, Disturbios Hereditarios do
tecido conjuntivo, Disturbios hereditarios do metabolismo dos Aminoacidos, Defeitos hereditarios do transporte de
membranas, Galactosemia, deficiéncia de Galactoquinase e outros Disturbios raras do metabolismo dos
Carboidratos, As lipodistrofias e outros disturbios raros do Tecido adiposo, Metabolismo do calcio, do fosforo e
6sseo: Hormodnios reguladores do calcio, Doencas da glandula paratiredide e outros disturbios Hiper e
Hipocalcémicos, Doenga ¢ssea metabodlica, disturbio do metabolismo do fésforo, Disturbio do metabolismo do
magnésio, Doenca 6ssea de Paget, Hiperostose, Neoplasias e outros distirbios do osso e da cartilagem. Etica
Médica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eséfago
(benignos e malignos). Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do
estdbmago (benignos e malignos). Ma absorgdo intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica.
Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos). Doenca diverticular do
tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite créonica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas.
Colelitiase e suas complicagbes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite
autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertenséo porta. Ictericia.
Constipagéao intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatdrias intestinais.

MEDICO GERIATRA

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia; Transicdo demografica e epidemioldgica; Teorias sobre o
envelhecimento; Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento; Politica Nacional do Idoso; Aspectos legais
e éticos; O idoso na sociedade; equipe multidisciplinar; Modalidades de atendimento; Cuidados com o paciente
terminal; Prevengéo e promogéo da saude; Sexualidade no idoso; Geriatria; Psicogeriatria: deméncias; delirium e
depresséao; Instabilidade postural e quedas; Imobilidade e Ulceras de pressdo; Incontinéncia urinaria e fecal;
latrogenia e farmacologia no idoso; Hipertenséao arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias; Doengas coronarianas e
cerebrovasculares no idoso; Deméncias em geral e doenga de Alzheimer Parkinson; tremores; neuropatias e
epilepsia; Pneumonia: doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar; Reabilitagdo; Nutricdo; Visdo e
audicéo; Osteoartrite; osteoporose e paget; Diabetes e tireoide; anemia e mieloma; Imunizagdes e infeccdes;
Neoplasias; Doencas dermatologicas; Aparelho gastrintestinal; Infecgéo urinaria; Terapia de reposicdo hormonal.
Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Gestagédo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulacéo e espermatogénese, diagndstico de
gravidez; Fisiologia da gestacdo: endométrio, decidua: menstruagéo e gravidez, anexos fetais, endocrinologia do
ciclo gestativo, desenvolvimento morfofuncional do feto, adapta¢gdes maternas a prenhez; Assisténcia pré-natal:
pré-natal, estatica fetal, pelve normal; Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do trabalho de parto, mecanismo
do parto, condugéo do trabalho de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia, o
recém-nado, puerpério normal; Disturbios do trabalho de parto: discinesias, distocia devido a anormalidade na
apresentacgao, posigdo e no desenvolvimento fetal, distocia devido a anormalidade do trajeto, tocotraumatismo;
Tococirurgia: forceps, parto pélvico, grande extragao, versao interna e externa, operagao cesariana. Anormalidade
do puerpério: doengas do secundamento, infecgdo puerperal, mastite, papel da obstetra no aleitamento materno;
Interrupgdo da gestacdo: aborto, gestagéo ectédpica; Doencas da placenta e membranas: doengas da placenta,



neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematura; Doengas especificas da gestagdo: pré-eclampsia,
hemorragias do terceiro trimestre, prematuridade, pos-datismo, gestagdo multipla; Anormalidades fetais: genética,
diagndstico pré-natal, drogas na gestacao, ultrassonografia; Avaliacdo da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil
biofisico fetal, doplervelocimetria; Doengas clinicas intercorrentes do ciclo gravido puerperal: cuidados intensivos e
traumatismos, cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doengas do aparelho digestivo, endocrinopatias,
doengas do tecido conjuntivo, neuropatias, DST, infecgdes; Satide Publica; Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - NASF

Gestagcdo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulacdo e espermatogénese, diagndstico de
gravidez; Fisiologia da gestagdo: endométrio, decidua: menstruacéo e gravidez, anexos fetais, endocrinologia do
ciclo gestativo, desenvolvimento morfofuncional do feto, adaptagdes maternas a prenhez; Assisténcia pré-natal:
pré-natal, estatica fetal, pelve normal; Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do trabalho de parto, mecanismo
do parto, condugéo do trabalho de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia, o
recém-nado, puerpério normal; Disturbios do trabalho de parto: discinesias, distocia devido a anormalidade na
apresentacao, posicdo e no desenvolvimento fetal, distocia devido a anormalidade do trajeto, tocotraumatismo;
Tococirurgia: férceps, parto pélvico, grande extracéo, versédo interna e externa, operacgéo cesariana. Anormalidade
do puerpério: doengas do secundamento, infecgdo puerperal, mastite, papel da obstetra no aleitamento materno;
Interrupcdo da gestacdo: aborto, gestacédo ectépica; Doencas da placenta e membranas: doengas da placenta,
neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematura; Doencgas especificas da gestagdo: pré-eclampsia,
hemorragias do terceiro trimestre, prematuridade, pés-datismo, gestagdo multipla; Anormalidades fetais: genética,
diagnostico pré-natal, drogas na gestacao, ultrassonografia; Avaliagao da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil
biofisico fetal, doplervelocimetria; Doengas clinicas intercorrentes do ciclo gravido puerperal: cuidados intensivos e
traumatismos, cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doencgas do aparelho digestivo, endocrinopatias,
doencgas do tecido conjuntivo, neuropatias, DST, infec¢des; Saude Publica; Etica Médica. Processo saude-doenga
das familias e do coletivo. Vigilancia epidemioldgica na atencdo basica. Saude Publica, Saude da Familia e
Vigilancia & Satde. Sistema Unico de Salde: Histérico, principios e diretrizes. Politica Nacional de Atengao
Basica. Modelo assistencial e propostas de organizagdo da atengdo primaria. Politica Nacional de Promogao da
Saude. Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de saude
da familia. Nogdes de Imunizagdo. Educagdo em saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF: Portaria n.
154 de 24 de janeiro de 2008, Republicada em 18 de Margo de 2008. Organizagao e estruturagdo do processo de
trabalho dos NASF.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Distarbios das células fagocitarias, infecgdes no hospedeiro imunocomprometido, infecgbes hospitalares,
prevengdo e tratamento de doencgas infecciosas, septisemia e choque séptico, endocardite infecciosa, infecgdes
localizadas e abscessos, doengas diarréicas infecciosas agudas e intoxicagdo alimentar bacteriana, doencgas
sexualmente transmissiveis, doenca inflamatéria pélvica, infeccées das vias urindrias e pielonefrite, artrite
infecciosa, osteomielite, infec¢gdes causadas por arranhaduras e mordidas de animais, infecgbes pneumocoécias,
infecgbes estafilocdcias, infecgdes estreptococicas, difteria, infecgbes causadas por literia monocytogenes e por
Erysipelothrix rhusiopathiae, Carbunculo, Tétano, Botulismo, Gangrena Gasosa e Outras Infecgbes por clostridio,
infecgbes causadas por Anaerdbios Mistos, infecgdes meningocdcicas, Doengas causadas por bacilos entéricos,
Melioidose e Mormo, Salmonelose, Shiguelose, Coqueluche, Cancro Mole, Donovanose, Bruselose, Tularemia,
Leptospirose, Doenga de Lyme, infecgbes pelo Virus Varicela-Zoster, infecgdes pelo virus Epstein-Barr, infecgbes
por Citomegalovirus, Gripe, infecgbes Respiratérias Virais comuns, Sarampo, Rubéola, Variola, Vacinia e Outros
Poxvirus, Enterovirus Reovirus, Gastrenterite Viral, Caxumba, Raiva, Rabdovirus e Agentes Tipo Marburg,
infeccdes porArbovirus, Infeccbes Causadas por Fungos e Bactérias Superiores, Riquetsioses, Infecgdes por
Micoplasmas, Infec¢gdes causadas por Chlamydia, A imunologia dos parasitas, Diagnodstico das infeccdes
parasitarias, Amebiase, Malaria, Leishmaniose, Tripanossomiase, Toxoplasmose, Pneumonia por Pneumocystis
carinii, Giardiase, Criptosporidiose, Tricomoniase e Outras Infecgbes por Protozoarios, Triquinose,
Filariose,Esquistossomose, Nematddios, Cestodeos e Trematddeos Hermafroditas, Escabiose, Trombiculidios, e
Outros Ectoparasitas. Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Cefaléia; Epilepsia; Coma e Outras Alteragbes da Consciéncia; Meningites e Meningoencefalites; Doengas
Cérebro-Vasculares; Neuropatias Periféricas; Doengas Musculares; Doengas Desmielinizantes do Sistema
Nervoso Central; Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso Central; Deméncias, Disturbios do Movimento,
Neoplasia do Sistema Nervoso Central; Etica Médica.



MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia da Orbita; Anatomia do Globo Ocular; Inervagdo, Vascularizagdo e Musculatura do Globo Ocular;
Contetdo do Globo Ocular; Glaucoma; Catarata; Estrabismo; Conjuntivites; Uveites; Retinopatias; alteragdes
refrativas; fundoscopia congénita; retinopatia da pré naturidade e catarata; Etica Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anamnese e exame ortopédico; Trombose venosa profunda e embolia pulmonar nas cirurgias ortopédicas, Artrites
e artroses; osteosarcomas; lesdes do esforgo repetitivo, doengas relativas ao trabalho, sindrome do Tunel do
carpo. Hérnias de disco e outras lesdes de discos vertebrais. Ostedfitos de coluna e suas complicagbes.
Osteomielites. Desvios de coluna cervical, toracica e lombo sacra. Cauda equina e tumores de coluna. Fraturas e
traumas de ossos e articulagdes. Lesdes de joelho, ombro e cotovelo. Alteracdes e outras doencas dos pés e
maos. Tumores 6sseos, Osteoporose; necrose de cabega do fémur; Préteses de quadril, do joelho e do fémur,
Artroplastia do quadril. Feridas associadas a acidentes de membros inferiores e superiores. Traumas fechados em
articulagdes. Controle de infecgbes hospitalares nos pacientes ortopédicos. Controle de infecgbes hospitalares e
uso de antibioticoterapia no paciente ortopédico. Etica Médica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audigdo. Semiologia,
sintomatologia e diagnésticos das principais afec¢bes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios
paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido.
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afecgdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas do pescoco.
Laringoscopia. Manifestagdes otorrinolaringolégicas na Aids. Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento, avaliagdo e reanimagdo na sala de parto. Aleitamento e alimentagdo do recém-nascido, nutricdo
parenteral total. Asfixia perinatal. Anomalias congénitas. Disturbios hidricos e metabdlicos. Erros inatos de
metabolismo. Infecgdes agudas, infecgbes congénitas, sifilis, toxoplasmose e rubéola. Profilaxia e controle da
infeccdo hospitalar. Hiperbilirrubinemia neonatal. Disturbios: respiratorios, cardiovasculares, digestivos,
hematolégicos, neuroldgicos e geniturinarios. Patologias cirurgicas. Indicadores de agravos perinatais. Sistema de
agravos notificaveis. Metodologia cientifica, pediatria preventiva, pediatria neonatal. Crescimento e
desenvolvimento psicomotor. Adolescéncia. Disturbios nutricionais. Emergéncias pediatricas. Doengas
infecciosas e parasitarias. Alergia e imunopatologia. Doengas neuroldgicas e musculares. Doengas do aparelho
digestivo, respiratério, cardiovascular, urindrio e enddcrino. Doengas do sangue e 6rgdos hematopoiético.
Doencas da pele e anexos. Doencgas genéticas, afecgdes cirlrgicas da crianga e do adolescente, afecgdes
oftalmolégica da crianga e do adolescente, afecgdes otorrinolaringolégicas da crianga e do adolescente, afecgdes
psiquiatricas da infancia e da adolescéncia, afecgbes reumatoldgicas da crianga e do adolescente, alteragdes
nutricionais e metabdlicas da crianga e do adolescente, promogao da salde da crianga e do adolescente. Etica
Médica.

MEDICO PEDIATRA - NASF

Atendimento, avaliagdo e reanimagéo na sala de parto. Aleitamento e alimentagdo do recém-nascido, nutricdo
parenteral total. Asfixia perinatal. Anomalias congénitas. Disturbios hidricos e metabdlicos. Erros inatos de
metabolismo. Infecgbes agudas, infecgdes congénitas, sifilis, toxoplasmose e rubéola. Profilaxia e controle da
infeccdo hospitalar. Hiperbilirrubinemia neonatal. Distdrbios: respiratorios, cardiovasculares, digestivos,
hematoldgicos, neuroldgicos e geniturinarios. Patologias cirurgicas. Indicadores de agravos perinatais. Sistema de
agravos notificaveis. Metodologia cientifica, pediatria preventiva, pediatria neonatal. Crescimento e
desenvolvimento psicomotor. Adolescéncia. Disturbios nutricionais. Emergéncias pediatricas. Doengas
infecciosas e parasitarias. Alergia e imunopatologia. Doengas neuroldgicas e musculares. Doencas do aparelho
digestivo, respiratério, cardiovascular, urinario e endécrino. Doencas do sangue e 6rgdos hematopoiético.
Doencas da pele e anexos. Doengas genéticas, afecgdes cirurgicas da crianga e do adolescente, afecgbes
oftalmoldgica da crianga e do adolescente, afecgdes otorrinolaringoldgicas da crianga e do adolescente, afec¢des
psiquiatricas da infancia e da adolescéncia, afecgdes reumatolégicas da crianga e do adolescente, alteragdes



nutricionais e metabdlicas da crianga e do adolescente, promocdo da salde da crianca e do adolescente. Etica
Médica. Processo saude-doenga das familias e do coletivo. Vigilancia epidemioldgica na atengao basica. Saude
Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude. Sistema Unico de Saude: Historico, principios e diretrizes. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Modelo assistencial e propostas de organizacdo da atencdo primaria. Politica
Nacional de Promocdo da Saude. Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia e trabalho em equipe. Visita
domiciliar no contexto de saude da familia. Nogbes de Imunizagdo. Educagao em saude. Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — NASF: Portaria n. 154 de 24 de janeiro de 2008, Republicada em 18 de Margo de 2008. Organizagéo
e estruturagédo do processo de trabalho dos NASF.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do Sistema Respiratério. Métodos de: diagnostico
clinico, radiolégico, tomografico e de ressonancia magnética e de ultra-sonografia do térax. Métodos de
diagnostico bioquimico, bacteriolégico, imunoldgico citopatoldgico, histopatoldgico. Métodos
funcionaisespirometria. Micobacterias. Pneumonias e broncopneumonias, supuragbes pulmonares. Asma.
Doencas Pulmonares Obstrutivas Cronicas - Bronquite Cronica, Enfisema, Bronquiectasias e Fibrose Cistica. Cor
Pulmonale e Hipertensdo Pulmonar. Manifestagdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Micoses pulmonares. Pneumopatias Intesticiais. Sarcoidose. Doengas da pleura. Cancer de Pulmdo. Tumores
Pleurais, costais e de partes moles. Doencas do Medastino. Doencas do Diafragma. Poluicdo e Doencas
ocupacionais. Ma Formagdo Congénita Pulmonares. Anomalias da Caixa Toracica. Pneumopatias de
Hipersensibilidade. Disturbios do Sono. Traumatismo Toracico. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Sindrome da
Angustia Respiratéria Aguda. Ventilagdo Mecanica. Risco Cirlirgico em Pneumologia. Tromboembolismo
Pulmonar. Afogamento. Endoscopia bronquica. Cirurgia Redutora Pulmonar. Transplante Pulmonar. Emergéncias
em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT).

MEDICO DO PSF

Niveis de atengdo a saude; atengdo basica a saude - conceito e tendéncias; agbes de prevengdo e promogao.
Estrutura e dindmica familiar; o médico e a familia. Doengas de notificagdo compulséria - medidas de diagndstico
e tratamento; registros. Condutas clinicas na promogédo da salde das pessoas de 0 a 12 anos de idade;
crescimento e desenvolvimento; aleitamento materno; desmame e alimentagéo na infancia; programa nacional de
imunizagdo; desnutricdo, diarréia e infecgbes respiratérias na infancia; disturbios de conduta na infancia;
atendimento a crianga vitima de violéncia; prevencdo de acidentes domésticos; abordagem clinica do
adolescente. Atencao integral a saude da mulher - planejamento familiar; atendimento a gestacao, ao parto e ao
puerpério; gestagdo de alto risco; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; secregdo vaginal -
mucorréias, vaginites e cervicites; planejamento familiar e métodos contraceptivos; sindrome do climatério.
Protecdo a saude do adulto: dietoterapia; atividade fisica; tabagismo; obesidade; dependéncia quimica;
prevengdo do cancer de prostata; saude ocupacional; saide mental. Atengdo basica as doengas cronico-
degenerativas: hipertenséo arterial sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas;
doencga pulmonar obstrutiva cronica; diabetes mellitus; neoplasias. Atengéo basica a salde do idoso: deficiéncias
visuais, auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomogao; isolamento social;
vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencdo de doencgas infecciosas - vacinacdo. Doencas
transmissiveis de interesse local: tuberculose; hanseniase; DST/AIDS; hepatites virais; meningites; sarampo;
rubéola; tétano; varicela; raiva; leishmanioses; febre amarela; dengue; Etica Médica

MEDICO PSIQUIATRA

Semiologia Psiquiatrica: Estado da cogni¢do; Estado da afetividade; Estado da psicomotricidade: Estado da
atencao; Estado da consciéncia; Estado da orientagdo; Estado da memdria. Clinica psiquiatrica: Etiologia dos
transtornos mentais; Evolugdo dos transtornos mentais; Diagnéstico dos transtornos mentais; Normal e patolégico;
Esquizopatias; Timopatias; Transtornos organico-cerebrais; Transtornos mentais sintomaticos; Transtornos da
ansiedade; Transtornos obsessivos-compulsivos; Estados deficitarios; Transtornos decorrentes do uso de
substancias psicoativas. Urgéncias psiquiatricas. Saude Mental: niveis de prevencédo; Organizacdo de servigos;
Politicas de satide mental. Psicoterapias. Psicofarmacologia. Etica Médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Doengas Reumaticas: Introdugéo e Classificagdo. Etiopatogenia: Avaliagdo do Paciente Reumatico: Anamnese e
Exame Fisico, Laboratério, Imunologia, Sindromes Dolorosas Regionais e Sistémicas: Coluna Cervical e Lombar,
Ombro, Cotovelo, Punho e M&o, Quadril, Joelho, Tornozelo e Pé, Fibromialgia; Doengas Degenerativas e



Metabolicas: Osteoartrite. Artrites Microcristalinas. Doengas Osteometabdlicas. Osteoporose; Doengas
Inflamatérias do tecido Conjuntivo: Artrite Reumatdide, Espondiloartropatias. Lupus Eritematoso Sistémico,
Esclerose Sistémica. Dermatopolimiosite. Vasculites. Febre Reumatica. Sindrome de Sjogren. Artrite Reumatoide
Juvenil; Artropatias Infeciosas: Artrites Piogénicas. Artrites Especificas. Artropatias Reacionais; Aspectos
Psicossociais: Aspectos Psicossociais das Doengas Reumaticas; Tratamento das Doencas Reumaticas:
Antiinflamatérios N&o-Hormonais, Corticoesterdides, Drogas de Agdo Lenta. Imunoterapia, Reabilitagdo; Etica
Médica.

MEDICO TISIOLOGISTA

Epidemiologia da tuberculose; Imunopatogenia da tuberculose; Métodos diagndsticos bacterioldgicos: aplicagbes
e limitagdes; A prova tuberculinica: aplicabildade e limitagdes; Exames complementares para o diagnoéstico da
tuberculose: indicagbes e limitagdes; Caracteristicas clinicas e radioldgicas da tuberculose pulmonar do adulto e
da crianga; Diagnostico de certeza e de probabilidade da tuberculose pulmonar no adulto e na crianga;
Tuberculose extrapulmonar: suas caracteristicas clinicas, radiolégicas, bacterioldgicas, anatomopatoldgicas, suas
peculiaridades e dificuldades diagnodsticas; Diagnostico de certeza e de probabilidade de tuberculose
pleuropulmonar; Abordagens diagnosticas das outras formas da tuberculose extra-pulmonar; Tuberculose em
situagdes especiais: pacientes co-infectados com o HIV, imunossuprimido n&o infectado pelo HIV, diabéticos,
gestantes, insuficiéncia renal, idosos; Tratamento clinico da tuberculose: as bases da quimioterapia anti-
tuberculose, farmacos utilizadas, esquemas propostos, reagdes adversas, conduta nos casos de intolerancia ou
na faléncia medicamentosa; Tratamento em situagbes especiais: portadores do HIV, hepatopatas, nefropatas e
diabéticos; Controle de tratamento e encerramento dos casos; Abandono ao tratamento: fatores associados,
implicagdes, abordagens; Terapia Supervisionada: metodologia, esquemas; Tratamento Cirdrgico da
Tuberculose; Principais complicagbes encontradas na tuberculose pulmonar residual; Tuberculose resistente:
definicdes, critérios de suspeigdo, confirmagdo laboratorial e conduta; Tratamento da tuberculose latente
(quimioprofilaxia): indicagées; Manejo dos contatos intra-domiciliares; Abordagem dos profissionais de saude;
Tratamento preventivo: esquemas e efetividade; Vacinagdo BCG: indicagdes e limitagdes; Medidas de Controle
Ocupacional; Tuberculose em hospitais: abordagens, critérios para manutengéo da internagéo, diretrizes para o
seu controle; Indicadores para avaliagéo, planejamento e re-orientacéo de agdes de vigilancia. Etica Médica.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultrassonografia. Doppler.
Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal.
Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do
concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatérias. Contribuicdo do
ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico
da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do
ovario normal e patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira
metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescoco, torax,
escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitdnio. Estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colegbes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata
e vesiculas seminais. Etica médica.

MEDICO VETERINARIO

O processo saude—doencga; determinantes do estado de saude da populacéo; indicadores do nivel de saude da
populagdo. Controle microbioldgico, fisico-quimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal.
Controle dos manipuladores de alimentos. Inspegao sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam
produtos de origem animal. Controle de zoonoses: leishmaniose visceral, raiva. Controle de animais pegonhentos
e pragas urbanas. Agdes basicas de vigilancia ambiental em satde. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Aleitamento materno; Dieta; Crescimento e Desenvolvimento Infantil; Habitos alimentares das criangas em idade
pré-escolar e escolar: riscos para a saude e estratégias para intervengao; Disturbios Nutricionais na Infancia e na
Adolescéncia, Programas de Nutricdo e Alimentacdo Materno-Infantil.



NUTRICIONISTA - NASF

Aleitamento materno; Dieta; Crescimento e Desenvolvimento Infantil; Habitos alimentares das criangas em idade
pré-escolar e escolar: riscos para a saude e estratégias para intervengao; Disturbios Nutricionais na Infancia e na
Adolescéncia, Programas de Nutricdo e Alimentagdo Materno-Infantil. Processo saude-doenga das familias e do
coletivo. Vigilancia epidemioldgica na atencdo basica. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude.
Sistema Unico de Saude: Histdrico, principios e diretrizes. Politica Nacional de Atengdo Basica. Modelo
assistencial e propostas de organizagéo da atengéo primaria. Politica Nacional de Promog¢éo da Saude. Diretrizes
da Estratégia de Saude da Familia e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de saude da familia.
Nogoes de Imunizagdo. Educagédo em saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF: Portaria n. 154 de 24
de janeiro de 2008, Republicada em 18 de Margo de 2008. Organizagéo e estruturagéo do processo de trabalho
dos NASF.

PROCURADORI|

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituigao.
1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagcdo das normas constitucionais. 2 Principios
fundamentais. 2.1 Direitos e garantias fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Direitos
politicos. 2.4 Partidos politicos. 3 Organizagdo do Estado. 3.1 Organizagdo politico-administrativa. 3.2 Unido. 3.3
Estados federados. 3.4 Municipios. 3.5 Intervengcdo do Estado no municipio. 3.6 Administragdo publica. 3.7
Disposigbes gerais. 3.8 Servidores publicos. 4 Organizagado dos poderes no Estado. 4.1 Poder Legislativo. 4.2
Processo legislativo. 4.3 Fiscalizagado contabil, financeira e orgamentaria. 4.4 Tribunal de Contas da Unido. 4.5
Poder Executivo. 5 Poder Judiciario. 5.1 Disposicbes gerais. 5.2 Supremo Tribunal Federal. 5.3 Conselho
Nacional de Justiga. 5.4 Superior Tribunal de Justiga. 5.5 Tribunais regionais federais e juizes federais. 5.6
Tribunais e juizes do trabalho. 5.7 Tribunais e juizes eleitorais. 5.8 Tribunais e juizes militares. 5.9 Tribunais e
juizes dos Estados. 5.10 Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia e defensoria publicas. 5.11
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6 Controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Agéo
declaratéria de constitucionalidade e agao direita de inconstitucionalidade. 6.2 Controle de constitucionalidade
das leis municipais. 7 Sistema Tributario Nacional. 7.1 Principios gerais. 7.2 Limitagdes do poder de tributar. 7.3
Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Repartigdo das receitas tributarias. LEl ORGANICA DO
MUNICIPIO DE LORENA.

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. 1.1 Anulacéo e revogacédo. 1.2 Prescrigdo, decadéncia e preclusdo. 1.3 Improbidade administrativa.
1.4 Lei n° 8.429/1992. 2 Controle da administragdo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario.
2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: conceito; utilizagédo; afetagdo e desafetagao; regime juridico; formas de
aquisicao e alienagdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.
3 Contratos administrativos. 3.1 Conceito, caracteristicas e formalizagdo. 3.2 Execugdo do contrato: direitos e
obrigagdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extin¢cdo, prorrogacéo e renovacéo do contrato.
3.3 Inexecucgdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugao, revisdo, rescisdo e suspensao
do contrato. 3.4 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.5
Contratos de concesséo de servigos publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungéo
publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administragdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condigbes de validade. 6 Principios
basicos da administragédo. 6.1 Responsabilidade civil da administragao: evolugao doutrinaria e reparagao do dano.
6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangdes penais e civis. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito,
classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagédo. 7.2 Concessao e autorizagdo dos servigos
publicos. 8 Organizagdo administrativa (nogbes gerais). 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo administrativo: normas basicas no ambito da
administragdo federal (Lei n°® 9.784/1999). 10 Intervengédo do Estado na propriedade: nogdes gerais; servidao
administrativa; requisi¢gdo; ocupacdo; limitacdo administrativa. 11 Desapropriagdo: conceito; caracteristicas;
fundamentos; requisitos constitucionais; objeto; beneficiarios; indenizacdo e seu pagamento; desapropriagéo
indireta e por zona.

DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espacgo; integragédo e interpretagdo. 2 Lei de
Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negécios juridicos; requisitos;
defeitos dos negodcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e forgca
maior. 7 Direitos reais; espécies. 8 Direito das obriga¢des: modalidades; transmissao; adimplemento e extingéo;
inadimplemento. 9 Contratos: formagao; teoria da imprevisao; evicgao; vicios redibitorios; extingao; espécies. 10



Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor € a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico e paisagistico.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgédos. 2 Agao:
conceito; natureza juridica; condigdes; classificagdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e
funcional; modificagédo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento. 4.1 Natureza e principios;
formacgédo; suspensdo e extingdo. 5 Pressupostos processuais e tipos de procedimento. 6 Prazos processuais:
disposicdes gerais, contagem, preclusao, prescri¢gao, penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo:
partes e procuradores; juiz; Ministério Publico, serventuarios da justica, oficial de justica (funcbes, deveres e
responsabilidades). 8 Comunicagdo dos atos processuais: citagdo, intimacgdo e notificagdo (conceito, forma,
requisitos e espécies). 9 Cartas precatoéria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicédo e
impedimento. 12 Nulidades. 13 Competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14 Modificagbes
da competéncia. 15 Provas: nog¢des fundamentais; espécies; testemunhas e peritos (incapacidade, impedimento
e suspeigdo). 16 Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares,
julgamento conforme o estado do processo, despachos, decisdes e sentengas (conceitos e requisitos). 17 Coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Mandado de
seguranca individual e coletivo. 19 Agao civil publica e acdo popular. 20 Processos nos tribunais. 21 Processos
perante o STJ. 22 Recursos: nogdes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade. 23
Execugdo em geral. 24 Medidas cautelares. 25 Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. 26
Suspensdo de seguranga, suspensdo de liminar e(ou) acérddo e suspensdo de tutela antecipada (Leis n°
8.437/1992, n° 9.494/1997 e n° 12.016/2009 e alteragdes). 27 Execugao fiscal (Lei n° 6.830/1980). 28 Prisao civil.

DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2
Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: classificagdo dos impostos. 3 Obrigagéo tributaria:
espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengéo. 4 Crédito
tributério: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5
Pagamento e repeti¢cdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescrigdo do crédito tributério. 5.2 Consignacao
em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais (no¢des fundamentais).

DIREITO DO TRABALHO. Definigao e Fontes do Direito do Trabalho. O contrato individual do trabalho: conceito,
elementos essenciais e acidentais. Distingdo entre relagdo de emprego e relagdo de trabalho. Sujeitos do contrato
individual de trabalho: empregado e empregador. Dos diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural,
aprendiz, temporario, avulso. Dos trabalhadores nao empregados: auténomo, eventual, empreiteiro, cooperado,
estagiario. Empresa, sucessao de empresas, grupo econdémico, responsabilidade solidaria. Terceirizagao: licita e
ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de trabalho: duragéo, nulidades, prescrigdo, decadéncia.
Contrato individual de trabalho e contratos afins: empreitada, mandato, sociedade, parceria rural, locagdo de
servigos. Identificagdo profissional: a CTPS, os registros de empregados. Duracédo do trabalho: nogbes gerais,
jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho: remuneracéo, salario, caracteristicas, formas de pagamento. Salario
minimo. Piso salarial. Salario-familia. Protecdo do salario: irredutibilidade, isonomia e equiparagao salarial.
Componentes da remuneragao: gratificagdes, gorjetas, gratificagdo de natal. Retribuicdo indenizatéria do salario:
adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de transferéncia, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade. Repouso semanal remunerado. Férias. Suspensdo e interrupgcao do contrato individual de
trabalho. Garantia do emprego e do tempo de servigo: estabilidade, indenizagdo, FGTS. Extingdo do contrato
individual de trabalho: efeitos da cessacgéo, justa causa do empregado, justa causa do empregador. Aviso Prévio.
O trabalho do menor. Seguranga e Medicina do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho: Acordo Coletivo de
Trabalho, Convengao Coletiva de Trabalho e Direito de Greve.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e
Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretagdo. Organizacdo e funcionamento da Justica do Trabalho:
Orgéos da Justiga do Trabalho. Das Varas do Trabalho. Composigdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais
do Trabalho. Composigédo, Organizagdo e Funcionamento do Tribunal Superior do Trabalho. Corregedoria da
Justica do Trabalho. Servigos Auxiliares da Justica do Trabalho. Dos Oficiais de Justiga Avaliadores: atribuigcbes.
Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdigdo. Conceito de competéncia. Espécies de
competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaragdo de incompeténcia. Modificagdo da
competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho (ex ratione materiae). Competéncia em razdo da
pessoa (ex ratione personae). Competéncia em razdo do lugar (ex ratione loci). Competéncia funcional ou em
razdo da hierarquia. Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito.
Organizagdo. Principios Institucionais. Fungdes Institucionais. Interesses e direitos metaindividuais tutelados pelo
Ministério Publico. O processo de dissidio individual: Atos processuais. Termos. Prazos. Nulidades. Prescrigéo.
Decadéncia. Partes e Procuradores. Assisténcia. Representacdo. Substituicdo Processual. Jus postulandi. O
procedimento ordinario do dissidio individual: Fase Pré-Processual: Comissbes de Conciliagdo Prévia.
Composigdo e funcionamento. Competéncia. Postulagdo. Conciliagdo. Eficacia do termo de conciliagdo
extrajudicial. Fase Postulatéria: Peti¢cdo Inicial. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Conciliagdo. Resposta do
Reclamado. Compensacdo e Retencdo. Excecdes. Reconvengdo. Fase Probatéria: Onus da Prova. Depoimento



Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova Documental. Prova Pericial. Razbes Finais. Fase Decisoria: Decisdo
da Causa, Sentenca: estrutura e requisitos. Custas e Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo
no processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo. Peti¢&o inicial e citagdo do reclamado.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. Resposta do reclamado e produgéo de provas. Conciliagdo. Incidentes e
Excegbes. Dissidio coletivo: Conceito. Poder normativo da Justica do Trabalho. Espécies de dissidios
coletivos.Partes no Dissidio Coletivo. Peticdo Inicial. Do comum acordo. Audiéncia de conciliagdo. Defesa.
Julgamento. Vigéncia. Data-base. Extensdo das Decisdes. Sentenga normativa. A¢gdo de cumprimento. Recursos
trabalhistas: Conceito de recurso. Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ex officio ou remessa
oficial. Interposi¢cao de recurso. Principio do non reformatio in pejus. Recurso adesivo. Juizo de admissibilidade.
Recurso ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Embargos de declaragdo. Recurso de embargos no
TST. Recurso de revista. Recurso extraordinario. Agravo Regimental. Processo de execugdo trabalhista:
Conceito. Execugdo Provisdria e Execugdo Definitiva. Titulos Exequiveis na Justica do Trabalho. Legitimidade
ativa e passiva. Execucdo contra a Fazenda Publica. Prescrigdo intercorrente. Aplicagdo supletiva da Lei dos
Executivos Fiscais. Liquidagdo da sentenga. Impugnagéo ao célculo. Mandado de citagdo e penhora. Embargos a
execugdo. Expropriagcao dos bens. Embargos a expropriagdo. Embargos de terceiro.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagcdo sexual, ética e pluralidade
cultural. Relagdo entre os seres vivos € 0 ambiente: o homem e a sua agéo sobre o ambiente; principios basicos
que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagbes
ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio:
saude e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugéo;
reprodugdo, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos;
interacbes e transformagbes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios
basicos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO ARTISTICA (ARTES)

Artes Visuais como objeto de apreciagado significativa. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica;
teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histéria e ensino de artes no Brasil; teoria da arte: arte
como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de
visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica
ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na
sala de aula; viséo interdisciplinar do conhecimento musical. A musica como produto cultural e histérico. Danga:
histéria da danga; papel da danga na educacgao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta
triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. A Danga como produto
cultural e apreciagdo estética. Teatro: o teatro como produgdo coletiva. O teatro como forma de expressado e
comunicagao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

Dimensoes histéricas da Educacgéo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgéo
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgao
Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educagao Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da
cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancgas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacao
Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagodgicas da Educagéo Fisica na escola; Educacédo Fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competigao,
cooperagéo e transformacéo didatico — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Evolugéo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre a
natureza. O espago geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagédo; o processo de urbanizagéo; o
espago agrario; o papel do Estado na organizagdo do espago; a dinamica demografica; globalizagdo e
geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representagdes cartograficas.



PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

As sociedades agrarias: Egito. As sociedades escravistas: Grécia e Roma. Transicdo do escravismo para o
feudalismo. O feudalismo. Transigdo do feudalismo para o capitalismo — Crise do feudalismo; Absolutismo; a
formagdo dos Estados Nacionais; Mercantilismo; Reforma Protestante; Renascimento; Expansdo Maritima/
Colonizagdo da América. Os povos pré-histéricos no Brasil e na América. Brasil-Colénia. Decadéncia do Antigo
Regime e a Consolidagdo do Capitalismo-lluminismo; As revolugdes burguesas (A Revolugédo Inglesa e a
Revolucéo Francesa); a Revolugdo Industrial; As lutas do proletariado europeu. A crise do Sistema colonial- A
independéncia dos Estados Unidos; As independéncias na América Latina; O processo de Independéncia do
Brasil. Povos indigenas e africanos no Brasil (Periodo colonial e imperial); A escravidao no Brasil. A expansao do
capitalismo e a divisao internacional do trabalho — o imperialismo; A América Latina no século XIX; o Império
brasileiro. Século XIX; A Primeira Guerra Mundial; O Periodo entre guerras: a crise de 1929, o fascismo e o
nazismo; a Segunda Guerra Mundial; a Guerra Fria; o bloco capitalista e socialista; a descolonizagdo da Africa e
Asia; O mundo pés Guerra Fria. O Brasil no século XX: A Republica Velha; A era Vargas (1930-1945); A
Republica Populista (1945-1964); A ditadura militar; O Brasil no final do século XX. Histéria do estado de Sao
Paulo (economia, sociedade e politica). Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. Conhecimento
historico contemporaneo: saber historico e historiografia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES

English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher
development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches,
techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing
materials.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungbes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa.
Linguagem: uso, fungdes, analise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma padrado. O texto: tipologia
textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e
producao de textos. Literatura brasileira.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Conjuntos: numeros e operacdes. Equagéo e inequacao de 1.° e de 2.° graus. Funcdo de 1.° e de 2.° graus;
grafico de fungdes. Polindbmios. Porcentagem. Juros. Espaco e forma: sistema de coordenadas cartesianas,
mapas. Geometria. Medidas: capacidade, tempo, massa, temperatura. Leitura e interpretacdo de graficos e
tabelas. Probabilidade. Objetivos e selegdo de conteudos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e
ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as
relagbes professor-aluno e aluno-aluno. A resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica.
Avaliagdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da
historia da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras.

PSICOLOGO

Atendimento preventivo e terapéutico a criangas e adolescentes. Laudos periciais. Capacitagdo e desenvolvimento
de recursos humanos. Avaliagdo psicodiagndstica. Avaliagcdo funcional. Entrevista psicoldgica. Intervengbées em
crise. Desenvolvimento infantil e adolescente. Adogcdo de menores. Criangas e adolescentes em situagdes de
risco. Aconselhamento. Readaptagdo funcional. Orientagdo psicoprofilatica. Conflitos familiares. A crianga e o
adolescente institucionalizado. Orientacao infantil. Psicoterapia breve. Legislagéo de pessoal. Selecao de pessoal.
Avaliagdo de desempenho funcional. Saude no trabalho. Psicologia institucional. Qualidade de vida e trabalho.
Estresse ocupacional. Aspectos psicossociais do trabalho. Intervengbes em crise. Fundamentos tedricos e
técnicos de grupos. Direito do trabalho. Direito de familia. Etica profissional.

PSICOLOGO - NASF
Atendimento preventivo e terapéutico a criangas e adolescentes. Laudos periciais. Capacitagdo e
desenvolvimento de recursos humanos. Avaliagdo psicodiagnéstica. Avaliagdo funcional. Entrevista psicoldgica.



Intervengdes em crise. Desenvolvimento infantil e adolescente. Adogao de menores. Criangas e adolescentes em
situagdes de risco. Aconselhamento. Readaptagéo funcional. Orientagdo psicoprofilatica. Conflitos familiares. A
crianga e o adolescente institucionalizado. Orientac&o infantil. Psicoterapia breve. Legislagado de pessoal. Selegéo
de pessoal. Avaliagdo de desempenho funcional. Satde no trabalho. Psicologia institucional. Qualidade de vida e
trabalho. Estresse ocupacional. Aspectos psicossociais do trabalho. Intervengdes em crise. Fundamentos tedricos
e técnicos de grupos. Direito do trabalho. Direito de familia. Etica profissional. Processo salde-doenga das
familias e do coletivo. Vigilancia epidemiolégica na atengéo basica. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia
a Saude. Sistema Unico de Saude: Histérico, principios e diretrizes. Politica Nacional de Atengdo Basica. Modelo
assistencial e propostas de organizagéo da atengéo primaria. Politica Nacional de Promogéo da Saude. Diretrizes
da Estratégia de Saude da Familia e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de saude da familia.
Nog¢des de Imunizagao. Educagao em saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF: Portaria n. 154 de 24
de janeiro de 2008, Republicada em 18 de Margo de 2008. Organizagéo e estruturagdo do processo de trabalho
dos NASF.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica Profissional. Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica
e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto é, das praticas de transformacgdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia
ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengéo a saude da populagdo assistida em
terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagéo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a salde das
pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens
corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao
internagédo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A
atuagao do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da
assisténcia e da atuacéo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia
mental em nosso pais. Andlise das relagdes entre saude e trabalho. | - Nogdes de anatomia humana incluindo
6rgaos e sistemas. Analise cinesiolégica dos movimentos. Prova de fungdo muscular. Goniometria. Nogdes de
fisica: alavancas e polias. Desenvolvimento neuro - psicomotor da crianga. Uso de técnicas de enfaixamento.
Fisiologia da contragdo muscular. Administragdo aplicada (A.T.O). Il — Cinesioterapia aplicada (ADM, forca
muscular, coordenagdo). Terapia Ocupacional aplicada a reabilitagdo profissional. Atividades de vida diaria
(A.V.D). Anadlise de atividades da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional residencial: métodos e técnicas.
Patologias, avaliacdo, prevengdo de incapacidades, prescricdo e tratamento terapéutico ocupacional nas
seguintes areas: doencgas do aparelho locomotor (ortopedia, traumatologia, reumatologia); portadores de paralisia
cerebral; neurologia; deficiéncia mental; psiquiatria; geriatria; pediatria; hanseniase; Etica - coédigo de ética
profissional.



ANEXO 1lI

EXERCICIOS, ESPECIFICACOES, EXIGIBILIDADES E CRITERIOS
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

1.1. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em Lorena/SP, em dia, horario e local a serem
divulgados em Edital publicado no Jornal Atos e nos enderegos eletrobnicos www.lorena.sp.gov.br e
www.fadems.org.br.

1.2. O Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FADEMS e visa
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente) as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.2.1. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados no edital de
convocagao para o Teste, com roupa apropriada para a pratica de educacao fisica, munido do
documento de identidade original e de atestado médico original especifico para tal fim.

1.2.2. O atestado médico devera conter, expressamente, a informag¢ao de que o candidato esta apto
para submeter-se a prova de capacidade fisica do referido Concurso.

1.2.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio
da prova.

1.2.4. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizagao expressa nos termos do subitem 3.4.3.1 deste edital.

1.2.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar o teste,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.3. O Teste de Aptidao Fisica compreendera as modalidades de levantamento de peso e corrida de
12 minutos, com intervalo minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos o0s sexos, de acordo
com as seguintes regras:

a) Etapall

Teste de LEVANTAMENTO DE PESO: de 25 (vinte e cinco) quilogramas, para os candidatos de
ambos 0s sexos;

b) Etapa Il
Teste de CORRIDA DE 12 MINUTOS: 2.000m para homens e 1.800m para as mulheres.

1.4. Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato aprovado em todas as etapas. O
candidato, uma vez considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguira na(s) realizagéo do(s)
teste(s) subsequente(s). Os testes serdo realizados em tentativa Unica, ndo sendo admitida nova
tentativa para a sua execucgéo.

2. EXECUGAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

ETAPA | - TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO

O candidato devera suspender uma barra com anilhas com peso total de 25 (vinte e cinco)
quilogramas até a altura do apéndice xifoide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes consecutivas.

1. Procedimentos de execugao:

1.1. O candidato devera assumir a posigao inicial em pé, ereto;


http://www.ufms.br/fadems
http://www.novaalvoradadosul.ms.gov.br/

1.2. Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chéo, elevando-a até a altura
do apéndice xifoide (altura do peito), a0 mesmo tempo em que retoma a posigao inicial, em pé, ereto;

1.3. Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao chao, repetindo a execugéo por 5 (cinco)
vezes consecutivas;

1.4. O tempo total para 5 (cinco) execugdes sera de, no maximo, 1 (um) minuto, para ambos os sexos.

2. O movimento incorreto ou em desacordo com as especificagcbes acima, ndo sera levado em
consideracao para efeito de contagem da quantidade de execugdes realizadas corretamente.

3. O candidato que realizar o numero minimo de exercicios — 5 (cinco) execugdes, no tempo previsto
de 1 (um) minuto sera considerado APTO nesta etapa.

ETAPA Il - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato devera percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte distancia:
Sexo Masculino: 2.000 (dois mil) metros.
Sexo Feminino: 1.800 (um mil e oitocentos) metros.

1. Procedimentos de execugao:

1.1. O candidato devera percorrer a referida distdncia no tempo maximo de 12 (doze) minutos,
correndo ou andando. O candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou andando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto desejar;

1.2. O teste sera realizado em Pista de Atletismo, com 400 (quatrocentos) metros;

1.3. O candidato devera realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo a seguir continuar na
raia que melhor lhe convier, adotando a corrida em raia livre;

1.4. O inicio e o término do teste serao indicados pelo comando da Comissdo Examinadora, por meio
de sinal sonoro;

1.5. Apés o final do seu teste, o candidato devera permanecer parado ou, quando se deslocar, o fazer
em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela Comissdo Examinadora.

2. Sera desclassificado o candidato que:

2.1. Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizagéo do teste;
2.2. Impedir a corrida dos demais candidatos;

2.3. Correr fora da pista do teste;

2.4, Abandonar o local antes do término do teste.

3. Sera considerado APTO nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva distancia, no tempo
maximo de 12 minutos.



ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal e Lorena/SP
A Comiss&o do Concurso Publico,

Nome:

N.° de inscrigao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Telefones:

Questionamento:

Embasamento:

, de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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