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RESOLUCAO SME N.° 004 de 01 de abril de 2013

Dispbe sobre o processo de atribuicdo de aulas no ano de
2013 como CARGA SUPLEMENTAR de trabalho aos
docentes da Rede Municipal de Ensino de Lorena que
especifica, para exercicio da funcdo de EDUCADOR
PROFISSIONAL no PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA.

A Secretaria Municipal da Educacéo de Lorena, no uso de suas atribuicdes:

1- Considerando o0 ACORDO DE COOPERAGCAO vigente até 30 de junho de
2014, celebrado pelo FDE — Fundacao para o Desenvolvimento da Educacédo e o Municipio de
LORENA objetivando a ampliagdo do PROGRAMA “Estadual” ESCOLA DA FAMILIA, para
abertura também das Escolas Publicas Municipais aos finais de semana, para desenvolvimento

de atividades socio-educativas,

2- Considerando a finalizagdo de contrato dos profissionais admitidos pelo
Processo Seletivo Simplificado N.° 001/2012 para o exercicio da fungdo de EDUCADORES
PROFISSIONAIS no Programa Escola da Familia,

3- Considerando apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo — Processo TC-013065/026/10 — julgando ilegais as admissdes feitas para o Programa

Escola da Familia através de Processo Seletivo,

4- Considerando que o Acordo de Cooperacdo Estado X Municipio aqui
tratado ndo justifica a criacdo de cargos especifico para concurso, por se tratar de um
“Programa” que podera ter ou ndo continuidade por parte do Municipio ou por parte do préprio
Estado,

5- Considerando a vigéncia do atual ACORDO DE COOPERAGCAO e o
resultado positivo obtido com o desenvolvimento do Programa Escola da Familia em algumas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Lorena,

6- Considerando o interesse da Administracdo Municipal em manter referido
Programa neste ano de 2013 e a necessidade de providéncia para selecdo do Educador

Profissional para referido Programa,



RESOLVE:

Artigo 1°. Proceder excepcionalmente a abertura de Processo Seletivo Interno Simplificado
entre os docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino de Lorena,, visando selecionar
neste ano docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino interessados em exercer a funcéao de
EDUCADOR PROFISSIONAL, cujas principais atribuicbes e deveres estdo a seguir

relacionadas:

I- abrir a Unidade Escolar as 11h00 e fecha-las as 17h00 horas no sdbado ou no domingo,

conforme contratado, para funcionamento do Programa Escola da Familia;

II- acolher a comunidade, juntamente com a equipe de educadores universitarios e eventuais

voluntérios;

lll- orientar, acompanhar e avaliar a elaboracéo de projetos dos Educadores Universitarios e

eventuais voluntarios;

IV- elaborar diagnostico da comunidade local e, com base nesses dados, tracar o planejamento

e cronograma de execuc¢ao do projeto da Unidade Escolar;

V- organizar a Grade de Atividades, com programacdo dindmica, contextualizada e atraente,
relacionada aos eixos esporte, cultura, trabalho e salde, articulada com a proposta pedagdgica
da escola, divulgando-a para as comunidades intra e extraescolar durante a semana,

acompanhando e oferecendo apoio necessario ao seu desenvolvimento;

VI- planejar e executar agbes, em conjunto com a Coordenacgdo local, com vistas ao
estabelecimento, manutencdo e reconhecimento de parcerias e busca de adesdo de

voluntarios;
VII- preencher semanalmente os relatorios no Sistema Gerencial do Programa.

VIII- participar de reunides promovidas pela Coordenacdo local e eventualmente da

Coordenacéo Regional;

IX- promover a conservacdo e manutencdo do patrimdnio publico escolar, envolvendo toda a

comunidade;

X- manter a Diregdo (Gestdo) da Escola devidamente informada de todos os assuntos
relacionados ao Programa Escola da Familia;
Xl- Comunicar previamente a Direcao da Unidade Escolar suas auséncias (faltas) para que

sejam tomadas as providéncias necessérias quanto a sua substitui¢&o.

Xll- Submeter-se as atividades previstas em cada um dos calendarios anuais: o da Unidade
Escolar e o Calendéario do Programa Escola da Familia, desenvolvendo quanto a este ultimo
suas atividades, inclusive nos periodos de recesso e de férias escolares, com atendimento a
comunidade intra e extra escolar, no sabado ou no domingo, conforme seu contrato, bem como

em feriados municipais, estaduais ou nacionais, quando ocorrerem aos finais de semana.



Artigo 2°. Poderdo participar do Processo Seletivo Interno Simplificado tratado nesta
Resolucdo os docentes efetivos PEB | da Educacado Infantil e PEB | ou PEB Il do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino, portadores de diploma de licenciatura plena,
em qualquer componente curricular nos termos da legislacdo vigente e cuja carga horaria
docente semanal comporte o acréscimo de 10 (dez) horas aulas ndo ultrapassando a jornada

maéaxima de 40 (quarenta) horas aulas semanais.

Artigo 3° O docente inscrito e classificado dentro do limite das vagas existentes para o
exercicio da funcéo aqui tratada percebera como Carga Suplementar o valor correspondente
a 10 (dez) horas aulas semanais, calculadas sobre o salario base inicial de Docente PEB

Il, cumprindo referida Carga Suplementar da seguinte forma:

I- 360 (trezentos e sessenta) minutos semanais para desenvolvimento das atividades

programadas para os sabados ou domingos — Escola da Familia

[I- 140 (cento e quarenta) minutos semanais para participacdo em reunides de planejamento

e avaliagdo agendadas pela Coordenacédo Local e/ou Regional do Programa,;

Artigo 4°. A escolha pelo horario de trabalho no sdbado ou no domingo e ainda a escolha da
Unidade Escolar para esse trabalho - dentre as Unidades Escolares que desenvolverdo o
Programa Escola da Familia - seréo feitas pelo docente obedecida rigorosamente a ordem de

classificacao final no Processo Seletivo.

Artigo 5°. O docente com Carga Suplementar tratada nesta Resolucéo perdera as respectivas
horas aulas dessa Carga Suplementar no caso de deixar de corresponder as atribuicées do

Programa.

Artigo 6°. O docente cuja classificacao final seja superior ao numero de vagas disponibilizadas
para escolha, permanecera em banco reserva e sera chamado a assumir ocasionais
substituicbes no decorrer do ano, ou vagas surgidas, obedecida rigorosamente a ordem da

classificagéo final.

Artigo 7°. Caberd substituicdo ao professor em exercicio na fun¢cdo de Educador Profissional,
em seu periodo de férias e nos demais impedimentos legais e temporarios, desde que por

prazo superior a 15 (quinze) dias.

Artigo 8°. Os detalhes do Processo Seletivo Interno Simplificado tratado nesta Resolucéo

serédo definidos no Edital especifico aberto para esse fim.

Artigo 9°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposicbes em contrario.

Lorena, 01 de abril de 2013

DALVA CORDEIRO DE CARVALHO CHICARINO
Secretéria Municipal da Educacéo.



