Conselho Municipal de Saide

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Comus

Lorena

Resolucao 422/2026
Dispée sobre a aprovagdo do Relatério Detalhado do

Quadrimestre Anterior RDQA-2026 (Primeiro
quadrimestre de 2026).

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990, e Lei Municipal 1980 de 09 de junho de 1992.

Considerando o Plenario do Conselho Municipal de Saude de Lorena realizado

tricentésima nonagésima segunda reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Lorena, realizada na data de 03/06/2026.

Resolve:

Art. 1° - Dispbe sobre a aprovagcdo do Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior RDQA-2026 (Primeiro quadrimestre de 2026).

Art. 2° - Essa resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

3/—~

S
Denise Bueno G. de Carvalho
Presidente do COMUS e
Secretaria Municipal de Saude

Lorena, 08 de junho de 2026.

Homologo essa resolugdo em \O /6l de 2026 .

Sylvio Ballerini
Prefeito Municipal
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3922 Reunido Ordinaria do COMUS Lorena realizada em 03/06/2026

-Balancete do més de abril de 2026;

-Portaria GM/MS n° 9.760, de 26 de dezembro de 2025
-Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior RDQA-
2026;

-Arboviroses;

-Breves comentarios;

-Pleitos e adesoes;

-Informes.

Pauta

Representante do Gestor: Denise Bueno Goncalves
de Carvalho; Alan Willian Leonio da Silva; Jodo Marcio de
Faria; Maria Carolina Codelo Martins Bastos Leite;
Representante dos Usuarios: Silvia de Fatima
Jerénimo Gongcalves; Katia Cilene Martins Vieira da Silva;
Presentes Deliane Fieto Batista da Silva; Inez Manzara Pinta;
Anténio Marcos da Silva. Representante dos
Trabalhadores Publicos e Privado: Aline Almada
Moroni: Patricia Fernanda de Oliveira e Souza Freitas;
Marcio Rangel de Mello; Elaine Cristina de Paula Castro;
Simone Aparecida dos Santos Silva.

Junior; Maria da Gldria Marcondes Evangelista Gomes.
Representante dos Usudrios: Soeli Marques; Claudia
Maria Prado Costa Noronha; Maria Luzia Aparecida dos

Salomdo Assumpgdo; Renato Alexandre Pinheiro;
Andreza Aparecida Guimardes. Representante dos
Trabalhadores Publicos e Privados: Flaviana
Rodrigues Ferreira.

Ausentes Santos; Dyelly Harumy Yokozawa Salvador; Eliane Emine |

Representantes do Gestor: Alceu Moreira da Cunha |

Aos trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Satde de Lorena, situada a Rua Benedito
Marcondes de Moura Sobrinho, n°® 38, bairro Sdo Roque, no municipio de Lorena/SF,
reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Satde (COMUS) para a realizagéo da
392¢ Reunido Ordinaria, conforme convocagdo e pauta previamente encaminhadas. A
Presidente declarou aberta a sessdo, procedendo & verificagdo do quérum regimental,
sendo constatada a presenga suficiente de conselheiros para deliberagéo dos assuntos
constantes da ordem do dia. Iniciando os trabalhos, passou-se a apreciagdo do Balancete
Financeiro referente ao més de abril de 2026, documento previamente encaminhado aos
conselheiros por meio eletrénico para analise. Apos abertura para manifestacoes e
esclarecimentos, ndo houve questionamentos ou apontamentos por parte dos presentes.
Submetido & apreciagdo do plenério, o balancete foi aprovado por unanimidade.Na
sequéncia, foi apresentada a Portaria GM/MS n° 9.760, de 26 de dezembro de 2025,
igualmente encaminhada previamente aos conselheiros para conhecimento e analise. Foi
esclarecido que a referida Portaria dispoe sobre a transferéncia de recursos financeiros do
Bloco de Manutengdo das Agbes e Servicos Publicos de Saude — Grupo de Atencgéo
Especializada, destinados aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios, com a
finalidade de fortalecer o Programa Agora Tem Especialistas, instituido pela Lei n® 15.233,
de 7 de outubro de 2025, em conformidade com o disposto na Lei n° 14.820, de 16 de

ianeiro de 2024. Foi informado ainda que os recursos séo destinados as entidades privadas
’lsem fins lucrativos que prestam servi¢os ao Sistema Unico de Saude (SUS) e que possuem
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produgdo assistencial aprovada pelos gestores estaduais e municipais, devidamente
registrada nos Sistemas de Informag6es Ambulatoriais (SIA/SUS) e Hospitalares
(SIH/SUS), no periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2024. Apés abertura
para discussées, nao houve manifestagbes ou questionamentos por parte dos conselheiros.
A matéria foi submetida a votagdo e aprovada por unanimidade. Prosseguindo, foi
apresentada a pauta referente ao Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA),
correspondente ao 1° Quadrimestre de 2026, documento previamente encaminhado aos
conselheiros por e-mail. A Conselheira Maria Carolina Codelo realizou a exposigao técnica
do relatério, destacando os principais indicadores, agbes desenvolvidas e resultados
alcancados no periodo. Apés os esclarecimentos prestados e aberta a palavra aos
presentes, ndo houve manifestagées adicionais. O relatorio foi submetido a apreciagdo do
plenério, sendo aprovado por unanimidade. Dando continuidade aos trabalhos, abordou-se
a situacdo epidemioldgica das arboviroses no municipio. Foi informado aos presentes que
Lorena permanece em estado de alerta em razdo dos indices de infestagdo do mosquito
Aedes aegypti e do risco de transmissdo da dengue, sendo destacado que as equipes de
Controle de Vetores vém desenvolvendo agdes permanentes de vigilancia, prevengao e
combate ao vetor. Na sequéncia, a Enfermeira Erica, supervisora da Vigilancia
Epidemiolbgica, apresentou informagbes acerca das novas vacinas que passarao a integrar
o calendario vacinal do Sistema Unico de Saude (SUS), esclarecendo aspectos
relacionados & sua implementagédo, publico-alvo e importéncia para a ampliagao da
cobertura vacinal. Ao final da apresentagdo, colocou-se a disposicdo para prestar
esclarecimentos complementares aos conselheiros. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente agradeceu a presenca de todos, ressaltou a importédncia da participagdo dos
conselheiros nas deliberagdes do Conselho Municipal de Salde e declarou encerrada a
reunido as 10 horas e 45 minutos. XXXXXXOOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Representante do Gestor: Denise Bueno Goncalves de Carvalho;

Representante do Gestor: Alan Willian Leonio da Silva;

Representante do Gestor: Joao Marcio de Faria;

Representante do Gestor: Maria Carolina Codelo Martins Bastos Leite;

Representante dos Usuérios: Silvia de Fatima Jerénimo Gongalves;

Representante dos Usuarios: Katia Cilene Martins Vieira da Silva;

Representante dos Usudrios: Deliane Fieto Batista da Silva;

Representante dos Usuarios: Inez Manzara Pinta;

Representante dos Usudrios: Antdnio Marcos da Silva.

Representante dos Trabalhadores Publicos e Privado: Aline Almada Moroni;
Representante dos Trabalhadores Publicos e Privado: Patricia Fernanda de Oliveira e
Souza Freitas;

Representante dos Trabalhadores Publicos e Privado: Marcio Rangel de Mello;
Representante dos Trabalhadores Publicos e Privado: Elaine Cristina de Paula Castro;
Representante dos Trabalhadores Publicos e Privado: Simone Aparecida dos Santos
Silva.
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Lorena

Lista de presenca da tricentésima nonagésima segunda reuniao
ordinaria do Conselho Municipal de Saide de Lorena, realizada em

03/06/2026.
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Comus

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LORENA — SP AVALIAGAO DA
GESTAO (PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS DO PRIMEIRO QUADRIMESTRE 2026)

1. O Conselho Municipal de Saude de Lorena - SP, em atendimento as exigéncias legais,
notadamente no Art. 41, da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, € normas
do Ministério da Saulde, para fins da Prestacdo de Contas, do exercicio de 2026, do
Fundo Municipal de Saude de Lorena-SP, analisou os documentos constantes da
Prestagao de Contas, relativas aos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2026,
apresentadas pelo municipio, composto por balancetes mensais e Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior-RDQA.

2. Ap6s andlise, discussao, foi constatada que a prestacdo de contas obedeceu aos fins
que se destinava, bem como os dispositivos legais, emite o parecer conclusivo
FAVORAVEL, a aprovagao das contas do executivo, relativas a Saude, 1° Quadrimestre
de 2026, portanto encontrando-se o processo em condi¢cao de ser submetido ao Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

3. A opinido supra estd consubstanciada nos resultados do acompanhamento periddico,
na apreciacdo dos seguintes documentos, Balancetes Mensais e Relatério de Gestao do
e 1° quadrimestre do ano de 2026, relativamente ao exercicio financeiro, conduzidos pelo
Conselho Municipal da Saude segundo o planejamento definido para o periodo,
observando as competéncias legais do Conselho.

4. A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

E o nosso parecer;
Lorena, 03 de junho de 2026.

Alan Wlltan Leonio da Silva

Denise Bueno Goncaives de Carvalho
PreSIdente do Conselho Mumqoal de Saude
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Representante dos Usuérios
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Répresentant os Trabalhadores
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Deliane Fieto Batista da Silva
Representante dos Usuarios

Elaine Pauazé% astro
Representante do§T rabathadores
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Simone Aparecida dos Santos Silva
Representante dos Trabalhadores

:E\ arcos da Silva
' Represen e dos Usuarios
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Cilene Martins \fe:ra da Silva
_ Representante dos Usuarios

Katj
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Representante dos Usuarios

Silvia de




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: LORENA

1° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior
2026

DENISE BUENO GONCALVES DE CARVALHO SACILOTTI
Secretiiriola) de Saide
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1. Identificagdo

1.1. Informagdes Territoriais

sp
| LORENA

| Cincuino ta ¢ € Yate Ymtrico
41378 Kne

87.468 Hab

212 Hab/Km?

Fonle: Departamento de Informiitica Jdo SUS (DATASUS)
Data da consulta: 270572026

1.2, Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6582125

. ah_tfﬂma'qmnm foi identificada na base de dados

47563739000175

RUA BENEDITO MARCONDES DE MOURA SOBRINHO 38 2 ANDAR

- saude @ lorena.sp.gov.br
: (12)3159-3300
Fonte: Cadasiro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta; 27/05/2026

1 3. Informagoes da Gestio

SYLVIO BALLERINIT

DENISE BUENO GONCALVES DE CARVALHO SACILOTTI

saude@ lorena,sp.gov.br
1231593300

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Org Piihlicos em Saide (SIOPS)
Data da consulta: 27/05/2026
Periodo de referéncia: 010172026 - J/04/2026

1.4, Fundo de Satde

Whﬂwhdmm&mncd;smﬁ
luﬁmucinindhpmfwluabm&dndmd-ﬂ;smps
.- Informagdio indisponivel na base de dados do STOPS
Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Fomte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Pablicos em Sadde (SIOPS)
Duta da consulta: 27/05/2026

1.5. Plano de Saide

2026-2029
Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DI
Drata da consulta: |R/04/2026

hitps://digisusgmp. saude. gov. br




1.6, Informagdes sobre Regionalizagio

Regido de Saude: Circuito da Fé ¢ Vale Historico

APARECIDA 120,939 33141 274,03 .
ARAPEI 155.707 2355 15,12
AREIAS 306.566 3617 11,80
BANANAL &16.532 HNT 16,38
CACHOEIRA PAULISTA 287,837 32534 113,03
CANAS 53494 5068 94,74
CRUZEIRO 304,572 Te444 250,99
CUNHA 1407.172 22460 15,96
GUARATINGUETA T51.443 121916 162,24
LAVRINHAS 166,86 7348 44,04
LORENA 413.776 87468 211,39
PIQUETE 175.881 12516 7L.16
POTIM 44,651 20801 465,86
QUELUZ 249408 9074 36,38
ROSEIRA 130.19 11137 85,54
SILVEIRAS 414.698 6329 15,26
SAD JOSE DO BARREIRO 570.629 3888 681

Fonie: Depurtumento de Informitcs do SUS (DATASUS)
Ano de referéncin: 2025

Niio hii informagbes cadastradas parn o periodo do Conselho de Sadde

* Consideragoes

Este relatério & de fundamental importincia de prestagio de contas da aplicagao dos recursos ¢ dos resultados obtidos nas agdes da Sccretaria de Sadde, um
instrumento de avaliagiio ¢ plancjamento, Além de garantir transparéncia, apoia os processos de avaliagdo, monitoramento e planejamento, contribuindo para a
melhoria continua dos servigos prestados & populagiio.

hllps:f!digisusgmp.saxlldc_guv.hr




]
T

2. Introdugdo

* Anilises e Consideragbes sobre Introdugio

O relatério de gestdo por quadrimestre € o instrumento de acompanhamento para a o relatorio do ano de execugiio e permite ao gestor apresentar os resultados
alcangados com a execugio da Programagio Anual de Saide orientando eventuais redirecionamentos que se fizerem necessérios no Plano de Saude.

5 de 57
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

A disponibiiizagio dos dados do SINASC, SIM e SIH. no DGMP. depende do prazo de publicagiio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRACSAES

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etiria

Periodo: 2025

0 a4 anos
5a9anos
10 a 14 anos
15a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a4 79 anos
80 anos ¢ mais

Total

Fonte: Estimativas prelimi laboradas pelo Ministénio da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta; 27/05/2026,
3.2, Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mie.

2.536

2.893
2.923
2,962
6.055
6.231
6.328
4.990
4,050
2.299

836

42.103

2.406
2,782
2.820
2.778
6.041
6.464
6.703
5.709
5.018
3.146

1.498

. 4.942
5.675
5.743
5.740
[12.096
12.695
13.031
10.699

9.068

5.445

87.468

LORENA

Fonte: Sistema de Informagies sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 27/05/2(26,

3.3, Principais cousas de intemvagdo por el de sesddnain

Morhidade H, r- lar de TP 4 1 -' 1o da CID-10,

1.011

898

I. Algumas doengas infecciosas e parasitirias
II. Neoplasias (tumores)

IIL. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitéar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais ¢ metabolicas
V. Transtornos mentais & comportamentais
V1. Docngas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIIL.Doengas do ouvido e da apdfise mastéide
IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XIL Doengas da pele e do tecido subcutineo

htlps:ffdiginlsgrn?wbr 7

281
547
64

127

666
596

564

217

604

56

621
656
543

141

302

562

37

26

472

556

130

188
581
29
106
43

52

394
521

138

36

151

18

23

153

39
ﬁﬁdﬂi?



XIH.Doengas sist ostecomuscular ¢ tec conjuntivo 53 76 61 76 3l

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 577 652 449 400 141
XV, Gravidez parto e puerpério 893 865 825 870 210
XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal 114 127 114 94 21
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 39 44 39 41 13
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin ¢ laborat 264 215 448 404 67
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 464 540 511 511 108

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - = N - B

XXI. Contatos com servigos de satide 72 77 70 72 12
CID 10" Revisio ndo disponivel ou nio preenchido - - - e -
Total 5.646 5.828 5.495 5.167 1.251

Fonte: Sistema de Informaghes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 2705/2026,

3.4, Monalidade por grupos de causas

Monalidade de resid gundo capitulo CID-10

B
1. Algumas doengas infecciosas e parasitirias 87 40 S0
1I. Neoplasias (tumores) 126 128 153
111. Doengas sangue orgios hemat e transt imunitir 4 - 2
IV. Doengas endécrinas nutricionais ¢ metabélicas 34 30 27
V. Transtornos mentais ¢ comportamentais 1 5 1
VI. Doengas do sistema nervoso 27 23 22

VII. Doengas do olho e anexos - - -

VI Doengas do ouvido e da apdfise mastGide - 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 210 173 185
X. Doengas do aparelho respiratorio o8 101 118
XI. Doengas do aparelho digestivo 25 37 47
X1I. Doengas da pele e do tecido subcutineo 5 3 8
XII.Doengas sist osteomuscular ¢ tec conjuntivo 1 2 -

X1V. Doengas do aparelho geniturindrio 59 72 58
XV. Gravidez parto ¢ puerpério 2 - |
XVL Algumas afec originadas no periodo perinatal i - 3
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 Bl 7
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 94 66 81

XTX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas = - .

XX. Causas externas de morbidade ¢ mortalidade 61 59 51
XXL Contatos com servigos de satide = z z
XXII.Codigos para propdsitos especiais - a - p

Total y 847 748 814

Fonte: Sistema de Informages sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 27/05/2026.

* Anilises e Consideragbes sobre Dados Demogrificos e de Morbi

hitps://digisusgmp.saude. gov.br 4
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Diante da andlise dos dados epidemiologicos referentes as principais causas de morbidade e mortalidade, evidencia-se a relevincia do fortalecimento da Atengdo
Bésica como estratégia fundamental para a promogio da sadde, prevengio de agravos e redugio de internagdes evitaveis, contribuindo para a melhoria dos
indicadores de saide da populagio.

https://digisusgmp. saude. gov. br ; i; ) /Q/\/d?" 8 de 57
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4. Dados da Produgio de Servicos no SUS

A disponibilizagiio dos dados do SIS AB, SIA ¢ SIH. no DGMP, depende do prazo de publicaciio, respectivamente, pelos DESF/SAPS ¢ DRAC/SAES

4.1. Produgio de Atengdo Biésica

Fonte: Sistema de informagiio em Saide parn o Alengiio Bisica ~ SISAB

4.2. Produgio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariiter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao ¢ prevencao em saude - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 4.117 342.249.05
03 Procedimentos clinicos 60 8.09
04 Procedimentos cirurgicos 625 15.225,39 .
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - -

06 Medicamentos - -

07 Orteses, proteses e maleriais especiais = =
08 Acoes complementares da atencao a saude - =
. 09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - -
Total 4.802 357.482,53

Fonte: Sistemas de Informagies Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informaghes Hospitlares do SUS (SIH/SUS)
Duta da consulta: 27/05/2026,

1* RDOA - Periodo de Referéncia: Janciro s Abril
2° RDOA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncinc Taneiro a D bro

4.3. Produgio de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

554 1.323.723,65
492 528.990,23
1.046 1.852.713,88

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial

1.363,09

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS) e Sisterna de Inf italares do SUS (STH/SUS)
Data da consulia: 27/05/2026.

1" RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2% RDA - Periodo de Referéncia: Janciro n Agosio

39 RDOA - Periodo de R in: Janeiro a Dy b

“
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4.4. Produgiio de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 368 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 134.354 1.119.129,31 - =
03 Procedimentos clinicos 108.779 S511.541,67 554 1.323,723.65
04 Procedimentos cirurgicos 755 18.105,39 493 531.479,34

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - = - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 90 19.647 45 - -

08 Acoes complementares da alencao a saude - - = )

a9

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” 155 36.860,00 - -

Total 244.501 1.705.283,82 1.047 1.855.202,99

Fonte: Sistema de Informaghes Ambulstorinis do SUS (STA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta. 27/05/2026,

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Junciro a Abril
2* RDOQA - Perfodo de Referéncia: Janciro a Agosto
3° RDQA - Periodo de Referéncin: Janciro a D

4.5, Produgio de Assisténcia Farmacéutica

Eisse item refere-se no componente especializado da assisiéncia farmacéutica, sob gestio da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgi sob gestio municipal

p

4.6. Producdo de Vigilancia em Saide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Salide

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
Total 172 -

Fonte: Sistemus de Informagoes Ambulaoriais do SUS (SLASLIS)

1* RDOQA - Periodo de Referéncin: Juneiro o Abril
2" RDOA - Perindo de Referéncia: Janeiro o Agosto
I"RDQA - Periodo de Referéneia: Janeiro o D
Data da consulta; 27/05/2026.

* Anilises e Consideragbes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

As informagdes de faturamento ainda apresentam incongruéncias, quer seja na especificagio da aprovagio por parte do Ministério da Satde que contempla o fisico
por uma logica inadequada quanto a uma interface ao teto estabelecido como pelas dificuldades de coleta de dados ainda por sistemas frigeis.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestio

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prizo de publicagio pelo DRAC/SAES,

Periodo 04/2026

HOSPITAL GERAL

CONSULTORIO [SOLADO

POLO ACADEMIA DA SAUDE

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRAL DE GESTACO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

FARMACIA

UNIDADE DE APOLO DIAGNOSE E TERAPLA (SADT [SOLADOY

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Total
Observagio: Os dados ap fos ref 5e a0 Tl de estabeleci de sailde piiblicos ou prestad
Fonte: Cadastro Nacional de Estabeleci de Saide (CNES)

Data da consulia: 27/05/2026.

5.2, Por natureza jurfdica

Periodo 04/2026

de servigos an SUS

39

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

de servigos ao SUS

ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS
Total
Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabeleci de satide piblicos ou p

Fonte; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 27/05/2026

5.3. Consorcios em satde
O enie ndo estd vinculado a consdreio plblico em satde

* Anilises e Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Observa-se que o municipio conta com uma gama significativa de servigos de satde entre privado e ptiblico.
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6. Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2026

Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 7 0 0 0 0
Estatutdrios ¢ empregados piblicos 67 41 144 248 40
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 1 1 11 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 4 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210) 10 0 2 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 10 ]
Informais (09) 3 0 0 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ Auténomos (0209, 0210) 224 1 31 0 0

grped) Celetistas (0105) 1 | 7 0 0

Publica (NI grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 3 5 0
(010301, 010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2, 4 e Contratos tempordrios e cargos em comissio 4 0 0 0 0

5) (010301, 010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (N]  Contratos temporirios e cargos em comissio 0 96 28 353 0

grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 28/05/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Autdnomos (0209, 0210) 11 B 12 12

Celetistas (0105) 14 13 14 13
Informais (09) 3 3 3 3
Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 4] 1 0 0
Bolsistas (07) 0 0 8 7
B arios € empregados pabl (00N, 637 627 618 674
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 12 17 16 17
Residentes e estagidrios (05, 06) 4 4 0 6
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autdnomos (0209, 0210) 301 358 306 350
Celetistas (0105) 13 14 14 12
Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) ¢ Contratos lemporirios e cargos em comissio 5 5 5

(010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1)

hutps://digisusgmp. saude. gov.br

LB e




Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos lemporrios ¢ cargos em comissao 445 482 476 470
(010301, 010302, 0104)

Fome: Codastro Nacional de Estabelecimentos de Saade (CNES)
Duta di consulta: 280572026,

* Andlises ¢ Consideragtes sobre Profissionais de Sainde Trabalhando no SUS

E de releviincia a observagiio quanto ao fato de 4 municipalidade cumprir o ato de concursos piblicos e nfio terceirizagio de servigos, qualificando assim a equipe
técnica em sua vinculagio.

Concurso Piiblico - 01/2023 - Prefeitura Municipal de Lorena (Provas realizadas em 03/03/2024 ¢ 10/03/2024).

Diversos colaboradores foram chamados a tomar posse durante o ano de 2025 e agora em 2026.

hups://digisusgmp.saude. gov.br 14 de 57




7. Programagdo Anual de Saide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Garantir o Cobertura Percentual = 2024 100,00

funcionamento das populacional
unidades de Atengiio estimada pelas
Bisica equipes de

Atengio Bésica

Agfio N° | - Manter as Unidades de Satde funcionando

2. Aumentar cobertura  Cobertura Percentual 2024 64,00
da Atengio Bésica. populacional

estimada pelas

equipes de

Atengiio Bisica

Agiio N | - Aumentar & cobertura populacional

3. Manter a cobertura da  Cobertura da Percentual 2024 100,00
populagio assistida por  populagiio assistida

Agentes Comunitdrios por Agentes

de Saide (ACS) Comunitarios de

vinculados a equipes de  Sadde (ACS)

Satide da Familia e

Atengdo Bésica

Agiio N° | - Cobertura da populagio assistida por Agentes Comunitarios de Sadde (ACS)

4. Realizar % de usudrios com  Percentual 2024 100,00
acompanhamento acompanhamento

domiciliar no ambito da | domiciliar por

Atengio Basica, equipe do territério

prestando assisténcia e

apoio a0s Usuarios e

familiares

Agdo N° | - % de usudrios com acompanhamento domiciliar por equipe do territério.

5. Manter o Programa N® de médicos do  Nimero 8
Mais Médicos para o PMMB atuando
Brasil aumentando o nas equipes

nimero de vagas
Agio N° | - N° de médicos do PMMB atuando nas equipes

6. Ampliar as equipes Ampliagio de Nimero 2024 1
de atendimento de equipes

equipe multidiciplinar multidisciplinar

complementar e

integradas em Atengio

Bisica

Agdo N° | - Ampliagio de equipes multiplicinar.

7. Estender o horiirio de  Ampliagio do Namero 2024
funcionamento das horério de
Unidades da Atengido funionamento das
Basica. Unidades da
Atengiio Bisica

Agio N° | - Ampliagio do hordrio de, fyfiionamento das Unid
hitps://digisusgmp. saude. gov.br

100,00 Percentual

68,09  Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

8 Nimero
1 Nimero
2 Nimero

64,50

8.00

2,00

100,00

94,73

100,00

200,00

15 de 57

@



8. Solicitar o
credenciamento, via
Ministerio da Satde, o
atendimento de pessoas
em situagao de roa, por
meio do Consultério de
Rua

Agdo N° | - Manter o func
9. Implantar o acesso
208 servigos de saide

por meio do servigo de
Telemedicina

Agdo N® | - Ampliagao do

1. Manutengio de Equipes
{Recursos Humanos) de
atendimento na Atengio
Bisica, conforme
preconizado pelo
Ministério da Satde.

Manter o

Percentual 2024 100.00
funcionamemto
Consultério de Rua

ionamento do Consultorio de Rua

Ampliacio do Nimero 2024
ACESSO A0S SETVIGOS

de satde

acesso aos servigos de satide.

Agdo N° | - Manter as unidades de satde funcionando

2. Manter atualizadas
100% das equipes de
Atengio Primdria de
Satde-APS no cadastro
Nagcional de
Estabelecimentos de
Saide-CNES

Manter as Percentual 2024 100,00
unidades de
satide

funcionando

Agido N° | - manter cadastro atualizado

3. Estimular o
apefeigoamento
profissional, por
intermédio de
capacitagdes anuais em
Atengio Primdria em
Satide (pelo menos uma
capacitagio

Percentual de
aperfeigoamento
profissional
realizado

Percentual 2024 100,00

Agao N | - Percentual de aperfeigoamento profissional realizado

4. Fortulecer as agbes de
Educagio Permanente
para as equipes de
atendimento em Atengio
Primaria em Sadde

Agido N | - Percentual de

hutps:/digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de
Educagio
Permanente
realizada

Percentual 2024 100,00

Educagao Permanente realizada

100.00 Percentual 100,00 100,00

[ Nimero 0 o

100,00 Percentual 100,00 100,00

100,00  Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00



1. Estimular o servigo de
atendimento ¢ apoio
nutricional, visando a
promogio, protegio e
prevengio da satde,
diagndstico e tratamento
de agravos.

Manter o servigo  Percentual 2025 100,00
de apoio

nutricional

funcionando

Agido N° 1 - Manter o servigo de apoio nutricional funcionando

2. Fortalecer as agdes
educativas de promogio
de alimentagio saudiivel,
fomentando o consumo a
alimento minimamente
processados.

Aciio N° | - Percentual de agdes educativas de promogio a alimentagédo saudivel

3. Estabelecer parceria
com as Unidades
Escolares, da rede
pablica, estimulando o
consumo da Merenda
Escolar.

Percentual de
agoes educativas
de promogio a
alimentagio
saudavel

Percentual 2024 100,00

Numero de Niimero 2024 18
parcerias
realizadas

Agio N° | - Namero de parcerias realizadas

4. Reforgar as agbes de
vigilincia nutricional ¢
alimentar em grupos
prioritirios

Percentual de Percentual 2024 50,00
agoes de

vigilincia

nutricional e

alimentar

Agiio N° | - Percentual de agies de vigildncia nutricional e alimentar,

5. Aumentar a
verificagio e
classificagio do estado
nutricional através do
peso e altura de criangas
menores de 2 anos de
idade atendidas na
Atengiio Primdria de
Saide

N de pessoas Percentual 2024 100,00
atendidas/ n® de
pessoas daquela

populagiio x 100

Agiio N° | - N" de pessoas atendidas/ n® de pessoas daguela populagio x 100

6. Aumentar a aplicagiio
do “Marcadores do
Consumo Alimentar” nus
pessoas atendidas pelo
servigo de nutrigio.

N® de pessoas Percentual 2024 100,00
atendidas/ n® de
pessoas daquela
populagio x 100

Agiio N° | - N° de pessoas atendidas/ n° de pessoas daquela populagiio x 100

1. Realizar a adogiio de

Nimero de Numero 2024

campanhas de prevengio  campanhas

a doengas prevalentes na
populagio masculina

Agdo N° | - niimero de campanhas realizadas

-ﬁ“ =
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realizadas

Yk

100,00  Percentual

100,00  Percentual

18 Niimero

5,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1 Niimero

18,00

1,00

100,00

10,00

10,00




2. Promogao da Percentual de Percentual 2024 25,00  Percentual 1,00 4,00
Paternidade Consciente e agoes de
Inclusdo do homem no consientizagio da
Pré-natal. importincia do
homem no pré-
natal

Agdo N° | - Percentual de agbes de consientizagao da importincia do homem no pré-natal

3. Promover agbes Nimero de agoes  Nimero 2024 15 Nimero 0 0
educativas com enfoque  educativas

na Sadde Sexual e Sadde  realizadas

Reprodutiva, conforme

preconizado na

PNAISH.

Agdo N | - nimero de agoes educativas realizadas

4. Promover agoes Numero de agoes  Namero 2024 15 Niimero 0 0
educativas com enfogue  educativas
na prevengio de realizadas

Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis-1ST,
conforme preconizado na
PNAISH.

Agdo N° | - ntimero de agoes educativas realizadas

5. Estimular o Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 0 0
aperfeigoamento aperfeigoamento

profissional, por profissional

intermédio de realizado

capacitagdes anuais no
atendimento a populagio
masculina (pelo menos
uma capacitagiio 4o ano).

Agdo N° | - Percentual de aperfeigoamento profissional realizado

6. Realizar anualmente 3 Quantidade de Nimero 2024 1 1 Numero 0 0
semana de Promogiio de  agdes de

satide do Homem no més  Promogio de

de navembro, satide do Homem

“Novembro Azul”,

Agiao N | - Quantidade de ages de Promogio de saide do Homem

|. Realizar busca ativa Percentual de Percentual 2024 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com classificagdo sobre  busca ativa

grupos mais vulnerdveis  realizada

as principais afecgoes

bucais

Agio N° | - Percentual de busca ativa realizada

2. Promover saiide com  Nimero de agoes Niimero 2024 60 100 Nimero 25,00 25,00
agdes coletivas de realizada
prevencio e educagio

em saide bucal

Agao N7 | - Percentual de busca ativa realizada

3. Promover a Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
odontologia de minima  odontologia de
intervengdo minima

intervengiio

realizada
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Agdo N° | - percentual de odontologia de minima intervengio realizada

4. Implantar agenda Percentual agenda | Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vinculada as prioridades  vinculada is

de risco em satide bucal  prioridades de

nas unidades de saide  risco realizada

que realizam

classificagio de risco

Agiio N° | - percentual de agenda vinculada s prioridades de risco realizadas

5. Manter abastecimento  Manter os Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de forma continua os consultdro
consultonos funcionando

odontoldgicos através
de insumos utilizados
no atendimento direto
a0 usudrio

Agdo N° | - manter os consultorios funcionando

6. Aumentar as agoes Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

coletivas de escovagiio  agdes coletivas de

dental supervisionada escovagio dental

realizadas supervisionada
realizadas

Agiio N° | - percentual de agdes coletivas de escovagio dental supervisionadas realizadas

7. Realizar agdes de Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prevengio e promogao  agdes de prevengin
de saude bucal e promogao

realizadas

Agiio N° | - percentual de agdes de prevengi e promogio de satide bucal realizadas

8. Garantir atendimento  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual
odontolégico a todas as  gestantes com
gestantes que realizam  atendimento
pré-natal na Atengio odontolégico
Priménia de Saide realizado

Agdio N° | - percentual de gestantes com atendimento odontoldgico realizado

9. Aumentar o mimero  Nimero de Nimero 2024 450 460
de proteses dentérias proteses entregues
distribuidas

Agdio N° | - nimero de proteses entregues

1. Ampliar as agoes ntmero de agoes  Nimero 2024 11 18
voltadas para o realizadas
autoconhecimento do

corpo e sinais/sintomas

caracteristicos de cada

ciclo da vida, abordando

o tema durante as

diversas atividades de

promogio da satide

Acdo N° | - nlimero de agdes realizadas

Ve
hitps://digisusgmp. saude. gov. br ‘j"Q
X



2. Promover a
conscientizagdo sobre a
importincia do
comparecimento do
genitor/parceiro is
consultas de pré-natal
visando o fortalecimento
do vinculo entre o genitor
e o bebé, além de reforgar
a importincia dos exames
de pré-natal do
genitor/parceiro

Percentual de Percentual
acoes de

conscientizagao

da importincia do

homem no pré-

natal

2024

25,00  Percentual

Agdo N° | - percentual de agdes de conscientizagio sobre a importincia do comparecimento do genitor/parceiro as consultas de pré-natal

3. Fortalecer os planos de
agdo propostos pelo
Comité de Prevengiio da
Maontalidade Materno,
Infantil e Fetal com o
objetivo de prevenir e
reduzir os Gbitos nessa
populagio

percentual de
agoes realizadas

Agio N° | - percentual de agoes realizadas

4. Fomentar atividade de
insentivo ao aleitamento
materno nas Unidades de
Saide, com o objetivo de
orientar, acolher ¢
acompanhar gestantes ¢
puérperas no processo de
amamentagio

nimero de agbes  Niimero
realizadas

Agiio N® 1 - nimero de agdes realizadas

5. Ampliar as agoes de
orientagio sobre
planejamento familiar,
garantindo o acesso aos
metodos contraceptivos
para o plangjamento
familiar

percentual de Percentual

agdes realizadas

Aglio N° 1 - percentual de agdes realizadas

6. Amphiar a proporgio
de gestantes com pelo
menos sete consultas pré-
natal realizadas, tendo
iniciado o pré-natal até a
12* semana de gestagio

Percentual de Percentual
gestantes que

realizaram sele

consultas de pré-

natal

Agiio N | - percentual de agoes realizadas

7. Fomentar agdes
educativas e de
esclarecimento sobre a
importancia da realizagdo
do exame de
citopatolGgicos do colo
do tero nas mulheres
entre 25 e 64 anos,
aumentando a quantidade
de coletas realizadas, em
consonincia com o
preconizado pelo
Ministério da Sadde

percentual de Percentual

agoes realizadas

Acglio N | - percentual de agbes realizadas

A

hps://digisusgmp.saude. pov.br

Percentual

2024

2024

2024

2024

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00  Percentual

18 Nimero

100,00 Percentual

100,00  Percentual

100,00 Percentual

0,01 0,04
100,00 100,00
0 ]

100,00 100,00

25,00
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8. Ampliar o ndmero de  Percentual de Percentual 2024 75,00
mamografias realizadas mulheres que
em mulheres de 50 a 69 realizaram
anos mamografias na
faixa etiria de 50
a 6Y anos

Aglio N° 1 - percentual de mamografias realizadas em mulheres de 50 a 69 anos

9. Ampliar o Percentual de Percentual | 2024 100,00
seguimento/tratamento acompanhamento
informando de mulheres  de mulheres que
com mamografias com apresentaram
resultados alterados mamografias com
alteragio

Agin N° | - percentual de seguimento/tratamento informando de mulheres com mamografias com resultados alterados

10. Garantir o acesso ao
teste rapido de sifilis e
HIV e Hepatites em
gestante, segundo o
protocolo de pré-natal
proposto pela “Rede
Alyne”

Percentual Percentual 2024
mulheres que

realizaram o teste

réapido de sifilis e

HIV

100,00

77,50  Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

0 0
100,00 100,00
100,00 100,00

Ao N° | - percentual de teste rapido de sifilis e HIV e Hepatites em gestante, segundo o protocolo de pré-natal proposto pela jRede Alyne,,

[ [. Identificar e garantir

Percentual de Percentual 2024

acompanhamento pré- gestantes de alto
natal para gestantes de rsco
alto risco acompanhadas

100,00

Agio N* | - percentual de gestantes de alto risco acompanhadas

12. Fomentar a ampliagio percentual de Percentual 2024 14,00
da proporgio de parto parto normal

normal no municipio. realizados
Agdo N° | - percentual de parto normal realizado

13. Realizar anualmente a ndmero de agdes  Namero 2024 1
semana de Promogio de  realizadas

saiide da Mulher no més

de outubro “Outubro

Rosa™

Aglio N° | - nimero de campanhas realizadas

100,00  Percentual

16,50 | Percentual

1 Niimero

100,00 100,00

1. Garantir 95% das Percentual de Percentual 2024 95,00
criangas menores de 5 criangas

anos adequadamente vacinadas

vacinadas

Agfio N° | - Percentual de criangas vacinadas

2. Realizar Percentual de Percentual 2024 100,00
acompanhamento do criangas

crescimento e do acompanhadas
desenvolvimento integral

da crianga avaliando

fatores de risco.

Agiio N° | - Percentual de acompanhamento do desenvolvimento integral das criangas

Bie
https://digisusgmp. saude gov.br /{

0,00 Percentual

100,00 Percentual

95,00 0

100,00 100,00



3. Ampliar a cobertura Percentual de Percentual 2024 95,00 95,00  Percenmal 95,00 100,00
vacinal contra HPV, adolescentes

Vacina meningococica vacinados

ACWY em adolescentes

e atualizar demais

vacinas indicadas para a

faixa etiria,

Agdo N” | - Percentual de criangas vacinadas

4. Reduzir a taxa de Nimeros de Nimero 2024 10 9 Nimero 4,00 44,44
mortalidade infantl Obitos ocorridos (
abaixo de dois digitos menor que dois

digitos)

Agio N° | - Redugiio da taxa de mortalidade,

5. Estimular o Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00  Percentual 0 0
envolvimento dos adolescentes

adolescentes nas decisdes envolvidos

e agbes de saide como

uma estratégia de

fortalecimento da

autonomia,

Agdo N | - Percentual de adolescentes envolvidos nas decisdes e agoes de saide como uma estratégia de fortalecimento da autonomia.

6. Articular parcerias e Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00  Percentual 0 0
desenvolver agbes de parcerias

educagio em safide que realizadas

valorizem a alimentagio

sauddvel, a pritica de

atividades de lazer, de

esportes ¢ culturais

favorecendo hibitos

saudiveis.

Agdo N” | - Percentual de parcerias realizadas

7. Realizar a vigilinciad  Namero de agdes  Nimero 2024 15 15 Niimero 4,00 26,67
salide no realizadas
desenvolvimento de
adolescentes
identificando fatores de
risco ¢ de protegdo as
doengas e agravos,
identificando as
desarmonias do
crescimento ¢
comportamentais o uso
abusivo de dlcool e
outras drogas e a
exposigio as violéncias ¢
aos acidentes,
encaminhando o
adolescente, quando
necessdrio, para os
servigos de referéncia e
para a rede de protegio
social.

Agdo N 1 - Quantidade de agoes realizadas.

8. Manter o Percentual de Percentual 2024 75,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
acompanhamento da acompanhamentos
condicionalidade dos realizados

beneliciarios do
Programa Bolsa Familia
maior ou igual a 75% a
cada ano a partir de 2026
até 2029

Agdo N® | - Percentual de acompanhamento da condicionalidade dos beneficidrios do
partir de 2026 até 2029

aisusgmp. saude. gov.br / é\"‘m‘/ M

ograma Bolsa Familia rou igual a 75% a cada ang\a
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I. Manutengiio das Nimero de Nimero 2024 18 5 Nimero 1,00 20,00
estruturas fisicas das  Unidades
Unidades de Saade adequadas

Agdo N° | - Quantidade de manutengiio das estruturas fisicas realizadas.

2. Aquisigiio de Percentual de Percentual 2024 100,00 25,00 Percentual 0 0
mobilidrio ¢ aquisi¢io de
equipamentos mobilidrio

conforme necessidade
Agiio N? | - Percentual de mobilidrio e equipamentos conforme necessidade

3. Implantar servigp  mimero de Nimero 2024 Nio Niimero ¥ Sem
especifico voltado & servico programada Apuragio
satide mental no implantado

Ambito de trabalho e

criar protocolos de

cuidado ¢

encaminhamento para

trabalhadores SUS

com sofrimento

psiquico.

4. Implantar fluxos Nimero de Nimero 2024 Nio Nimero W Sem
especificos para fluxo programada Apuragdo
acolhimento e implantado

acompanhamento de

trabalhadores do SUS

com doengas

ocupacionms,

5. Fortalecer a Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 0 0
parceria com o agoes realizadas

CEREST, nas agoes

de Vigilincia em

Saide do trabalhador

nds CMpresas ¢

ambientes de

trabalhos formais e

informais.

Agdo N” | - Quantidade de agdes realizadas.

. Ampliar a cadastro de  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

hipertensos e diabéticos pessoas

acompanhados pelas hipertensas com

equipes do territério Pressido Arterial
aferida em cada
semestre por
médico ou
enfermeira

Agiio N° | - Percentual de ampliagio a cadastro de hipertensos ¢ diabéticos acompanhados pelas equipes do territorio

y ntes
\
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2. Ampliar a realizagio de  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00  Percentual 20,00
exames de hemoglobina PESSOas
glicada. diabéticas com

hemoglobina

glicada solicitada

e avaliada por

médico ou

enfermeira

Agdo N | - Percenmtual de ampliagio de exames de hemoglobina glicada.

3. Fortalecer agdes de redugio da taxa  Percentual 2024 9,00 Percentual 9,00
prevengio de quedas, de internagio

visando a redugio de

internagio hospitalar de

pessoas idosas por fratura

de fémur

Agio N” 1 - Percentual de agbes realizadas.

4. Estimular o Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
aperfeigoamento capacitagoes
profissional para o realizadas

atendimento aos
portadores de Hipertensdo
Arterial Sistémica-HAS e
Diabetes Mellitus-DM
(pelo menos uma
capacitagio ao ano).

Agdio N” | - Percentual de Estimular o aperfeigoamento profissional para o atendimento aos portadores de Hipertensdo Arterial Sistémica-HAS e
Diabetes Mellitus-DM realizado.

5. Fortalecer a rede de percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
assisténcia para agoes realizadas

atendimento ao idoso e

portadores de doengas

cronicas.

Acgio N° | - Percentual de atendimento ao idoso e portadores de doengas cronicas realizado.

6. Promover junto aos Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
profissionais a busca ativa  agdes realizadas

da populagio idosa para

participagdo em agdes

voltadas para prevengao e

promociio de saide,
incluindo as Instituigoes
de Longa Permanéncia
(TLPI), visando o
envelhecimento ativo e
saudéivel

Agio N” I - Percentual de busca ativa realizada.

7. Fomentar a articulagio  Namero de Nuamero 2024 1 1 Nimero 0
intersetorial com a articulagio
finalidade de desenvolver  realizada
acgPes integradas de

prevengio e promogio da

satde assegurando a

protecio social, a

autonomia da pessoa

idosa, fortalecimento de

vinculo, o apoio as

atividades de vida didrias,

a methoria da qualidade

de vida (Assisténeia

Social, Secretaria de

Esportes, Rede de

Urgéncia e Emergéncia)

Agdo N” | - Quantidade de articulagio intersetorial realizada,

20,00

100,00

100,00



1. Manter o Programa manter a Nimero 2024 0 1 Niimero
Academia de Satde Academia da

Saide

funcionando

Agiio N° 1 - Manutengio dos servigos realizados na Academia da Satde

2. Aumentar as agdes de Nimero de Nimero 2024 18 Nimero
promogio a satde através de  atividades

priticas corporais, com coletivas

programas jd existentes, tendo  realizadas

como foco hipertensos,

diabéticos e obesos.

12,00

Agio N° | - Quantidade de agdes de promogio a satde através de praticas corporais, com programas ji existentes, tendo como foco hipertensos,

diabéticos e obesos realizadas.

66,67

1. Manter nos servicos  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual
de Atengiio Bésica, equipes de satide

internet de qualidade utilizando

para uso de prontuario prontudrio

eletrinico e outros eletrénico e outros

sistemas de informagdes  sistemas de

do SUS informagdes do
sus

Agin N” | - Percentual de servigos de Atenglo Bdsica, internet de qualidade para uso de prontudrio eletrbnico ¢ outros sistemas de informagoes

do SUS funcionando.

2. Garantir o pleno percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 ' Percentual
funcionamento dos manutengoes
equipamentos de preventivas ¢

informdtica, através de  corretivas em
manutengiio preventiva ¢ | computadores,
corretiva de todos os tablets e notebooks
computadores, tablets ¢

notebooks utilizados

para acessar os sistemas

de informagio do SUS.

100,00

Agiio N° | - Percentual de equipe em pleno funcionamento dos equipamentos de informatica, através de manutengiio preventiva e corretiva de

todos os computadores, tablets e notebooks utilizados para acessar os sistemas de informagio do SUS.

3. Munter Agentes Percentual de ACS  Percentual 2024 100,00 Percentual
Comunitirios de Sadde  capacitados e

(ACS) capacitados e utilizando

utilizando dispositivo dispositivo mével

mavel (tablet) durante

Visita Domiciliar ¢

N %
Ls
Territorial
https://digisusgmp. saude. gov.br @ M
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Aciio N° | - Manter Agentes Comunitérios de Saide (ACS) capacitados e utilizando dispositivo movel (tablet) durante Visita Domiciliar e
Territorial

4, Aquisi¢io de Percentual de Percentual 2024 25,00 Percentual

equipamentos de equipamentos
informatica (tablets. adquiridos
computadores) conforme  conforme
necessidade necessidade

Agio N° | - Percentual de aquisicdo de equipamentos de informatica (tablets, computadores) conforme necessidade

5. Garantir implantagio  percentual de Percentual 2024 2500  Percentual
do SUS digital, implantagao
conforme preconizado

pelo ministerio da saude

Agiio N° | - Percentual implantagio do SUS digital, conforme preconizado pelo Ministério da Saude

1. Promover parceria Agoes coletivas e Nidmero 2024 1 Nimero

com a Secretaria de educativas sobre
Municipal de Meio criadouros de
Ambiente para vetores e
desenvolvimento de artropodes
agdes na comunidade NOCIVos.

com relagio a relagio ao
controle de vetores.

Agdo N° | - Quantidade de parceria com a Secretaria de Municipal de Meio Ambiente para desenvolvimento de agdes na comunidade com
relagio a relagio ao controle de vetores.

2. Garantir a execucio percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual
das agoes e politicas de  agdes realizadas

vigildncia em satde

ambiental. (VIGIAGUA

VIGIPEC)

Agio N° | - Quantidade de agdes ¢ politicas de vigilancia em satide ambiental (VIGIAGUA VIGIPEC) realizadas.

100,00 100,00

1. Avaliar o estado Total de criangas Percentual 2024 100,00 Percentual
nutricional (peso e avaliadas/ total de
altura) de todas as criangas ’

criangas menores de 10 matriculadas nas

anos matriculadas em escolas pactuadas x

escolas participantes do 100

PSE i

100,00 100,00

Agiio N° 1 - Percentual de agdes de prevengio, redugio e controle da obesidade infantil no dmbito dos Programas Crescer Saunddvel e Saide na

Escola realizadas.

2. Avaliar os Total de crniangas Percentual 2024 100,00  Percentual
marcadores de consumo  avaliadas/ total de
alimentar das criangas criangas

menores de 10 anos matriculadas nas

matriculadas em escolas ‘

participantes do PSE g
hittps://di susgmp saude.gov.br W
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Agiio N° | - Agdes de prevengdo, redugio e controle da obesidade infantil no dmbito dos Programas Crescer Sauddvel ¢ SaGde na Escola,

3. Ofertar atividades
coletivas de promogio
da alimentagio
adequada e saudivel
para as criangas
matriculadas em escolas
participantes do PSE

nimero de
atividades
realizadas

Nimero 2024

25 Nimero

25,00 100,00

Agido N° | - Agdes de prevengiio, redugiio e controle da obesidade infantil no @mbito dos Programas Crescer Saudavel e Satide na Escola.

4. Realizar atendimento
individual em todas as
criangas menores de 10
anos identificadas com
obesidade e desnutrigio
na Atenciio Priméria a
Saude-APS.

Total de criangas Percentual 2024
identificadas/ total
de criangas

atendidas x 100

100,00  Percentual

100,00 100,00

Agido N° | - Agdes de prevengiio, redugiio e controle da obesidade infantil no dmbito dos Programas Crescer Saudidvel e Sadde na Escola.

5. Ofertar atvidades
coletivas referentes aos
temas prioritarios do
programa estabelecidos
pelo Ministério da
Sadde nas escolas
pactuadas

percentual de agdes  Percentual 2024 100,00
realizadas ( 100%

das escolas

pactuadas no PSE)

100,00  Percentual

Agiio N° | - Agdes de prevengio, redugdo e controle da obesidade infantil no dmbito dos Programas Crescer Saudédvel e Sadde na Escola,

1. Realizar a
suplementagio profilitica
de sulfato ferroso de
criangas de seis (6) a 24
meses de idade.

Percentual (N® de  Percentual 2024 100,00

pessoas
suplementadas/
n* da populagio
nessa faixa etdria
x 100)

100,00 Percentual

Agiio N° | - Realizar a suplementagio profildtica de sulfato ferroso de criangas de seis (6) a 24 meses de idade.

2. Realizar a
suplementaciio profilitica
de sulfato ferroso,
carbonato de célcio,
Vitamina D, em gestanies
a0 iniciarem o pré-natal
independentemente da
idade gestacional até o
lerceiro més pos-parto
atendidas na APS.

Percentual (N® de  Percentual 2024 100,00
pessoas

suplementadas/

n" de gestanies x

100)

100,00 Percentual

Agdio N° | - Suplementagdo profildtica de sulfato ferroso, carbonato de célcio, Vitamina D, em gestantes ao iniciarem o pré-natal
independentemente da idade g

—
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|. Realizar agies N de agbes Nimero 2024 1 Nimero
coletivas a fim de coletivas
promover o realizadas
fortalecimento das

priticas de promogio

a saude da pessoa

com deficiéncia efou

mobilidade reduzida,

visando a

conscientizagio sobre

a sadde da pessoa

com deficiéncia efou

mobillidade reduzida.

Agdo N° | - Realizar agbes coletivas a fim de promover o fortalecimento das préaticas de promogdo a satide da pessoa com deficiéncia ¢/ou
mobilidade reduzida, visando a conscientizago sobre a satide da pessoa com deficiéncia efou mobillidade reduzida.

2. Garantir o acesso a  Percentual de Percentual = 2024 15,00 Percentual
servicos de satide de  unidades
qualidade, com adaptadas

adaptacio de unidades
de satde; e a oferta de
atendimento
especializado para
pessoa com
deficiéncia efou
maobilidade reduzida

Agio N° | - Garantir o acesso a servigos de satde de qualidade, com adaptagao de unidades de saide; e a oferta de atendimento especializado
para pessoa com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida

3. Implementar fluxos Percentual de Percentual 2024 100,00 Percentual 100,00
de atendimento e fluxo

reabilitagio para implantado

pessoas com

deficiéncia e
mobilidade reduzida

Agio N 1 - Fluxos de atendimento ¢ reabilitagdo para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida implementado.

4, Fortalecer as acdes  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual
de Educagio Educagio

Permanente para as Permanente

equipes de realizada

atendimento em
Atengio Primdria em
Satide, sobre os
direitos da pessoa
com deficiéncia e
possibilitar
atendimento
gualificado.( pelo
menos | por ano).

Agdo N | - Agdes de Educagio Permanente para as equipes de atendimento em Atengdo Primdria em Salde, sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia e possibilitar atendimento gualificado.( pelo menos | por ano) realizada.

5. Garantir a Percentual de Percentual 2024 100,00 Percentual
manutengio das manutengio das

edificagdes do Cenwro | edificagdes

Especializado em

Reabilitagio-CER

Agao N° | - Manutengao das edificagdes do Centro Especializado em Reabilitagdo-CER

6. Garantir a Percentual de Percentual 2024 100,00 Percentual
manutengao manutengio dos

preventiva g equipamentos

corretivas dos dos CER

equipamentos do

Centro Especializado '

em Reabilitagio-CER

Agio N | - Manutengio preventiva e corretivas dos equipamentos do Centro Espe 0-CER
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7. Garantir a Percentual de Percentual 2024 20,00 Percentual 20,00 100,00
aguisigio de OPM aos OPM adquiridas
pacientes que

realizam reabilitagio
no CER municipes de
Lorena

Agiio N° | - Aquisi¢io de OPM aos pacientes que realizam reabilitagio no CER municipes de Lorena

8. Garantir o Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento em salide  atendimentos

bucal de pacientes realizados

deficientes e em

ambientes hospitalares

s& necessario

Agiio N° | - Atendimento em satide bucal de pacientes deficientes e em ambientes hospitalares, se necesséario, realizados.

9. Manutengiio de Manter a Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Equipes de unidade de
atendimento no satide CER

Centro Especializado  funcionando
em Reabilitagdo-CER,

conforme precomzado

pelo Ministério da

Satide.

Agdo N° | - Manter o Centro Especializado em Reabilitagio-CER, conforme preconizado pelo Ministério da Satde.

10. Aumentar o Percentual de Percentual = 2024 10,00 Percentual 0 0
nimero de pessoas
atendimentos em contempladas
fisioterapia com sessdes de
fisioterapia

Agdo N° | - Ofertar um maior nimero de atendimentos em fisioterapia

11. Construgio do Construgdo do Nimero 2024 Nio Nimero W Sem
Centro de Ortopedia e Centro de -programada Apuragio
Fisioterapia Ortopedia e

Fisioterapia

|. Ampliar 0 acesso,  Nimero de Niimero 2024 Nio Niimero W Sem
aaten¢do e o cuidado  servigos da rede programada Apuragio
integral da populagiao  com

LGBTQIAPN+ representagio

2. Garantir 0 espaco Niimero de Numero 2024 Nio Niimero P Sem
para o atendimento da  servigos da rede programada Apuragio
populagdo Populagdo  com

de Travestis e representagio

Transexuais

3. Qualificar os Nimero de Percentual 2024 100,00 Percentual 0 0
profissionais da rede  trabalhadores da

de satide para a satide

Politica capacitados

LGBTQIAPN+ (pelo

Mmenos uma

capacitagio)

Agiio N° | - Qualificar os profissionais da rede de saide para a Politica LGBTQIAPN+ (pelo menos uma capacitagio)

Lo P X
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4. Implantagio do nimero de Numero 2024 1 Nimero 1,00 100,00
Protocolo de Sadde protocolo

Integral da Populagiao  implantado

de Travestis e

Transexuais, com

vistas & hormonizagao

Agio N° | - Criar protocolo de Saiide Integral da Populagio de Travestis e Transexuais, com vistas @ hormonizagio

5. Realizar Quantidade de Numero 2024 1 Nimero 0 0
campanhas de campanhas

conscientizagao realizadas

anualmente ¢

distribuigdo de

materiais

informativos e
campanhas de satide
voltadas & populagio

LGBTQIAPN+.

Agio N° | - Realizar campanhas de conscientizagio anualmente e distribuigiio de materiais informativos e campanhas de saide voltadas a

populagio LGBTQIAPN+.

f. Garantir o acesso &  Quantidade de Nimero 2024 5 Nimero 5,00 100,00
PEP na Atengio unidades

Bisica capacitadas

Agao N° | - Garantir 0 acesso & PEP na Atengdo Bisica

I, Manutengio de Manter 0 CAPS Percenmual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Equipes (Recursos funcionando

Humanos) de

atendimento no Centro

de Atengio

Psicossocial-CAPS

Agdio N° | - Manutengiio de Equipes (Recursos Humanos) de atendimento no Centro de Atengio Psicossocial-CAPS

2. Estimular o Percentual de Numero 2024 100 100 Niimero 100,00 100,00
apefeigoamento capacitagio
profissional para realizada

atendimento na linha de
cuidado em satde
mental (pelo menos
uma capacitagio ao
ano)

Agio N° | - Estimular o aperfeigoamento profissional para atendimento na linha de cuidado em saide mental (pelo menos uma capacitagio ao

ano)

3. Fortalecer a atengio  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
psicossocial, promogao  atendimentos

a inclusio social, realizados

garantindo o acesso ao
tratamento adequado e
continuado

Agao N° | - Promover a alengiio psicossocial, promogao a inclusio social, garantindo o acesso ao tratamento adequado e continuado

Py
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4. Fortalecer as agdes
preventivas, visando a
ampliagio da rede de
apoio para usudrios e
familiares, buscando a
redugiio nas internagdes
psiquidtricas

Niimero de agdes Niimero 2024 Ta 72 Nimero 16,00

realizadas

Agdo N° | - Agbes preventivas, visando a ampliagio da rede de apoio para usudrios ¢ familiares, buscando a redugdo nas internagdes psiquidtricas

realizadas.

5. Acompanhar os Percentual de Percentual 2024 80,00 80,00  Percentual 100,00
egressos de internagio | egressos de

em satde mental, internagio

buscando reduzir sua acompanhados

reincidéncia nos

servigos de internagio

Agiao N° | - Acompanhar os egressos de imemagio em satde mental, buscando reduzir sua reincidéncia nos servigos de imemagio

6. Realizar campanha Nimero de agoes Niimero 2024 1 1 Nimero 0
de conscientizagio o realizadas

Setembro amarelo —

prevengio ao suicidio

Acdo N° | - Realizar campanha de conscientizagiio o Setembro amarelo ;, prevengiio ao suicidio

7. Realizar no minimo  Agdes de Niimero 2024 36 36 Nimero 8,00
06 agoes de Matriciamento

matriciamento ao ano realizadas pelo

em Saude Mental pelo
Centro de Atengio
Psicossocial-CAPS para
Rede de Satde do
Muncipio,

Centros de Atengio
Psicossocial -
CAPS com equipes
de APS

Agio N° | - Realizagio de no minimo 06 agdes de Matriciamento ao ano em Satde Mental pelo Centro de Atengiio Psicossocial-CAPS para Rede

de Sadde do Muncipio.

8. Garantir o convéncio
com a Residéncia

terapéutica

Agiio N° | - Garantir o convénio com a Residéncia Terapéutica

9. Fortalecer fluxo da
rede de urgencia
emergencia com a
Santa Casa para o
devido cuidado ¢
encaminhamento de
pacientes em Sadde
Mental

Satde Mental

10. Ampliar a equipe
multidisciplinar para a

Nimero de Nimero 2024 | 1 Nimero 1.00
convénio

Nimero de agbes Niimero 2024 | | Nimero 1,00
realizadas

Agdo N° | - Implementar o fluxo da rede de urgéncia emergéncia com a Santa Casa para o devido cuidado e encamint 1o de pach em
nimero de Nimero 2024 1 1 Nimero 0
profissionais
contratados

Rede de Satide Mental
do Municipio
(Contragiio de
psiquiatra; Psicologos;
Assistente Social)

Agiio N | - Ampliagiio da equipe multidisciplinar para a Rede de Satde Mental do Municipio (Contragiio de psiquiatra; Psicologos; Assistente

Social)

1 1. Garantir a oferta de

testes ripidos (HIV,
sifilis, hepatites virais)
na rotina do CAPS.

Aglio N° | - Ofertar de (estes

https://digisusgmp.saude.gov.br
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percentual de testes  Percentual 2024 100,00 Percentual 0

ofertados

pidos (HIV, sifilis, hepatites virais) na rotina do CAPS.
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25,00 Percentual 3,00

1. Aumentar a oferta Percentual de Percentual 2024 12,00
Priticas Interativas ¢ profissionais da

Complementares satide que participam

(PIC’s) de apoio aos das oficinas

profissionais de saide  terapéuticas -PICS

Agiio N° | - Aumentar a oferta Praticas Interativas e Complementares (PIC;s) de apoio aos profissionais de satide

Percentual de

|. Garantir a realizagdo Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos exames anti-HIV exames de HIV
realizados nos casos realizados em
novos de tuberculose. casos novos de
tuberculose
Agiio N | - Garantir a realizagio dos exames anti-HIV realizados nos casos novos de tuberculose.
2. Garantir a oferta de Ndmero de Nimero 2024 18 18 Nimero 18,00 100,00
testes ripidos (HIV, Unidades que
sifilis, hepatites virais) realizam os testes
em todas as Unidades
de Satde do municipio
para gestantes e
parceirns, na rotina,
Acdo N° | - Ofertar de testes rapidos (HIV, sifilis, hepatites virais) em todas as Unidades de Saide do municipio para gestantes e parceiros, na
rotina.
3. Aumentar o mimero  percentual de Percentual 2024 10,00  Percentual 1,00 10,00
de testes rapidos (HIV,  aumento de testes
Sifilis e hepatites virais  realizados
) realizados na rotina
das unmidades.
Agdo N | - Aumentar o nimero de testes répidos (HIV, Sifilis e hepatites virais ) realizados na rotina das unidades.
4. Manter a distribuigao  Percentual de Percentual 2024 100.00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de preservativos SErVigos com
(femininos e distribuigio de
masculinos) em todos preservativos
08 servigos de satde, (femininos e
masculinns)
Agio N° | - Manter a distribuigio de preservativos (femininos e masculinos) em todos os servigos de sadde.
S. Realizar 0 Dezembro  Namero de agdes  Nimero 2024 | 1 Nimero 0 0
Vermelho realizada
Agdo N" | - Realizar o Dezembro Vermelho
6. Fortalecer Centralizar o Nimero 2024 1 Nimero 0 0
acompanhamento acompanhamento
médico das enancas das  médico s cnangas
criangas expostas i
sifilis ¢ a0 HIV
Agio N | - Implementar o acompanhamento médico das criangas das criangas expostas a sifilis ¢ ao HIV
https://di 'susgmpAsamlﬁ-rL/ 32de 57




1. Manter a notificagio = Percentual de Percentual 2024 100,00  Percentual 100,00 100,00
de todos os agravos e notificagoes de
doengas relacionadas a0 agravos ¢ doengas
trabalho relacionados ao

trabalho
Agiio N | - Manter a notificacdo de todos os agravos e doengas relacionadas ao trabalho
2. Manter a proporgio Percentual de Percentual 2024 100,00  Percentual 100,00 100,00
de preenchimento fichas de
correto do campo notificagdo com o
“ocupagio” nas campo “ocupagio”
notificagbes de agravos  preenchido
relacionados ao trabalho.
Agio N® | - Manter a proporgdo de preenchimento correto do campo jocupagio;, nas notificagbes de agravos relacionados ao trabalho.
3. Investigar todos os Percentual de Percentual 2024 100,00 Percentual 100,00 100,00
obitos por Acidente de dbitos por
Trabalho e acid Acidente de
graves. Trabalho

investigados
Agido N” | - Investigar todos os 6bitos por Acidente de Trabalho e acidentes graves.
4. Capacitar os Percentual de Percentual 2024 100,00 Percentual 0 0

profissionais técnicos
das equipes de Saide do
municipio sobre Saide
do Trabalhador (pelo
menos uma capacitagio
por ano)

equipes de saide
do municipio
capacitadas

Agiio N? | - Percentual de profissionais téenicos das equipes de Saide do municipio sobre Satde do Trabalhador realizada

1. Realizar capacitagoes
quanto ao preenchimento
das notificagbes SINAN de  realizadas
Violéncia Interpessoal ¢
Autoprovocada. (pelo
menos uma capacitagio
por ano)

percentual de Percentual 2024 100,00 Percentual 0 0

capacitagdes

Agiio N” | - Capacitagbes quanto ao preenchimento das notificagbes SINAN de Violéncia Interpessoal e Autoprovocada.

2. Realizar
acompanhamento das
pessoas vitimas de

Percentual de

pessoas vitimas
de violéncia

Percentual 2024 100,00 | Percentual 100,00

violéncia sexual (criangas e  acompanhadas

adolescentes), junto as
equipes do territorio ¢
realizar encaminhamentos

necessirios de acordo com

o fluxo estabelecido pelo
municipio

Agio N° | - Acompanhar as pessoas vitimas de violéncia sexual (criangas e adolescentes), junto as equipes do territorio e reali
encaminhamentos necessérios

https://digisusgmp. saude. gov.br
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1. Manter e/ou Nimero de Numero 2024 20 20 Nimero 14.00

implantar sistema dispensirios/farmicias
compativel em todos  sistema compativel

05 implantado e mantido
dispensirios/farmicia

(s)

Agiio N° | - Quantidade de unidades com sistema compativel em todos os dispensarios/farmicia (s)

2. Padronizar fluxo de  Percentual de POPs Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
trabalho e dispensagio ~ elaborados ¢

de medic tos a revisad

partir de elaboragao

e/ou revisio dos

procedimentos

operacionais

padronizado-POPs,

Aciio N° | - Padronizar fluxo de trabalho ¢ dispensagio de medicamentos a partir de elaboragio e/ou revisdo dos procedimentos operacionais
padronizado-POPs.

3. Promover a Percentual de Percentual 2024 100,00 Percentual 100,00
Educagio Permanente  capacilagdes. reunioes

em Satde no dmbito efou cursos realizados

da Assisténcia

Farmacéutica-AF.

(Pelo menos uma

capacitagiio)

Agdo N° | - Educagio Permanente em Satide no dmbito da Assisténcia Farmacéutica-AF.

4. Garantir a Percentual de Percentual 2024 100,00  Percentual 0
manutengio ¢ a profissional (is)

organizagdo dos contratados e/ou

servigos da AF do nomeados

mumecipno, com

ampliagdo do guadro

funcional se

necessario.

Agdo N° | - Percentual de servigos da AF do municipio ofertados conforme demanda.

5. Manter o Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00  Percentual 98,00
supnimento da medicamentos ¢

demanda de INSUMOS essencials

medicamentos ¢ adquiridos

insumos essenciais

para os programas

desenvolvidos na
Rede de Sadide do
municipio observando
a relagio de
medicamentos da—
REMUME

Agiio N | - Manutengdo do suprimento da demanda de medicamentos ¢ insumos essenciais para os programas desenvolvidos na Rede de Saide do
municipio observando a relagdo de medicamentos da; REMUME

#

70,00

100,00

98,00
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6. Garantir o
transporte ¢ entrega de
medicamentos,
insumos essenciais
para o atendimento

adequado na Rede de
Satide do municipio.

Agdo N° | - Logistica de

1. Realizar o
monitoramento da
qualidade da dgua para
consumo humano nos
sistemas de
abastecimento de acordo
com 0s parimetros
estabelecidos na diretriz
nacional do Programa de
Vigilincia da )igua de
Consumo Humano -
VIGIAGUA.

Percentual de
medicamentos e
INSUmMos entregues em
fempo oportuno

entrega de medicamentos adequados.

Percentual de
amostras de dgua
com presenga de
Escherichia coli, em
solugoes
Alternativas
Coletivas
monitoradas.

Agio N® | - Monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano

2. Realizar o
monitoramento da
qualidade da dgua para
consumo humano nos
sistemas de
abastecimento de acordo
com os parimetros
estabelecidos na diretriz
nacional do Programa de
Vigildncia da Agua de
Consumo Humano -
VIGIAGUA.

Percentual de
anilises realizadas
em amostras de
dgua para consumo
humano quanto aos
pardmetros
coliformes totais,
cloro residual livre e
turbidez.

Percentual 2024 100,00

Percentual 2024 100,00

Percentual | 2024 100,00

100,00  Percentual 100,00

100,00 Percenmual 100,00

100,00 Percentual 100,00

Agio N” | - Monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano nos sistemas de abastecimento

3. Garantir as agoes de
Vigilincia Sanitéria.

Agdo N° | - Manter as ag

4. Estimular o
apefeigoamento
profissional para agdes
de vigilincia sanitiria
(pelo menos uma
capacilagio ao ano),

Percentual de agoes  Percentual 2024 100,00
realizadas no
municipio

oes de Vigilincia Sanitéria,
Percentual de

capacitagoes
realizadas

Percentual 2024 100,00

Agiio N° | - Aperfeigoamento profissional para agdes de vigilincia sanitiria

Lo
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100,00 Percentual 100,00

100,00  Percentual 100,00

100,00



|. Manter a cobertura  Percentual de 3* Percentual 2024 95.00 95.00 Percentual 95,00 100,00
do calenddrio basico  doses aplicadas
de vacinagio das de Pdlio e Penta
criangas valente em
menores de 1 ano

Agiio N° | - Matengiio da cobertura do calendério basico de vacinagio das criangas

2. Monitorar, por Nimero de Nimero 2024 ! Nimero 1,00 100,00
meio de relatério de Relatorios
Perfil Socieconomico  realizados.
¢ de Vulnerabilidade,

a taxa de mortalidade

prematura (de 30 a 69

anos) pelos principais

grupos de doengas

cromicas ndo

transmissiveis -

DCNTs (doencas do

aparelho circulatdrio,

cincer, diabetes e

doengas respiratérias

crimicas).

Aciio N° | - Monitorar o Perfil Sociecondmico e de Vulnerabilidade,

3. Manter a cobertura  Percentual de Percentual 2024 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
vacinal de Influenza vacinas aplicadas
de grupos priortirios

Agdo N° | - Manter a cobertura vacinal de Influenza de grupos prioritarios

4, Aumentar o Percentual de Percentual 2024 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
percentual de registro  registro de Obitos

de dbitos com causa com causa bisica

basica definida definida

Aglio N° | - Aumentar o percentual de registro de Obitos com causa bésica definida

5. Aumentar a Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual ] 0
percentual de casos de  casos de doengas

doengas de notificagio  de notificagio

compulsoria imediata  compulsonia

(DNCI) encerradas em  imediata (DNCT)

até 60 dias apds a encerradas em até

notificagio. 60 dias

Agdo N° | - Aumentar a percentual de casos de doengas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias apds a notificagio,

6. Manter a proporgio | Percentual cura Percentoal 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de cura dos casos dos casos novos

novos de h i de h

diagnosticados nos diagnosticados

anos coortes

Agiio N° | - Oferta de tratamento aos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos coortes,

7. Manter em menos Nimero de casos  Nimero 2024 3 3 Nimero 0 0
de dois digitos o de sifilis

nimero absoluto de congénila em

casos de sifilis menores de um

congénita em menores  ano de idade
de um ano de idade

Agio N° | - Manter em menos de dois digitos o niimero absoluto de casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

8. Manter zerado o Nimero de casos  Nimero 2024 0 x 0 Nimero 0 0
numero de casos de novos de aids em

AIDS em menores de  menores de 5 ‘L'/

()5 anos. anos.

https://digisusgmp.saude, gov,br— 36 de 57
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9. Realizar vigilincia  Percentual dos Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigagio dos Gbitos

dbitos infantis, fetais, | investigados

maternos e de

mulheres em idade

fértil (10-49 anos) em

determinado periodo e

local de residéncia.

Agiio N” 1 - Realizar vigilincia investigagio dos 6bitos infantis, fetais, maternos ¢ de mulheres em idade fértil (10-49 anos) em determinado
periodo e local de residéncia.

10. Realizar agoes de  Niimero de ciclos Namero 2024 4 - Nimero 1.00 25.00

controle do vetor
Aedes acgyplti

que atingiram
minimo de 80%
de cobertura de
imoveis visitados
para controle
vetorial de
arboviroses.

Agido N" 1 - Visita nas residéncias e estabelecimentos periodicamente.

11. Realizar a¢gbes de = Realizar quatro Niimero 2024 4 4 Nimero 1,00 25,00
controle do velor LIRA
Aedes aegypti (Levantamento
Ripido do Indice
de Infestagio por
Aedes aegypli)
a0 ano,
Agio N° | - Visita as residéncias periodicamente.
12. Manter a Percentual de Percentual 2024 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
proporcio de cura de  cura de casos
casos novos de novos de
tuberculose pulmonar  tuberculose
bacilifera pulmonar
hacilifera
Acgao N" | - Realizar a busca ativa adequadamente.
13. Garantir a Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizagio dos exames  exames de HIV
anti-HIV realizados realizados em
nos casos novos de casos novos de
tuberculose tuberculose
Agio N | - Realizagiio dos exames anti-HIV realizados nos casos novos de tuberculose
14. Realizar agoes Nimero de Niimero 2024 4 Nimero 1,00 25,00
educativas de sadde Agoes Educativas
de prevengiio a IST's  Realizadas
Agiio N° | - Agdes educativas de satide de prevengao a IST;s realizadas,
15. Garantir o Manter 0 Centro  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcionamento do de Esterilizagio
Centro de de Animais-CEA
Esterilizacio de
Animais-CEA
Agdo N” | - Manter o funcionamento do Centro de Esterilizacio de Animais-CEA
16. Garantir aquisigio  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de medicamentos e insurnos e
insumos para Centro medicamentos
de Esterilizagio de adquiridos
Animais-CEA

Agdo N° | - Aquisi¢do de medicamentos ¢ insumos para Centro de Esterilizagio de Animais-CEA

A L A"
= .o~
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17, Aquisigio de
automével especifico
para transporte de
cées e gatos

18. Garantir a
substituigao dos
equipamentos de
interesse de
epidemiologia em
caso de necessidade.

Agdio N° | - Substituigio dos

19. Aquisigio de
automével especifico
para nebulizagio €
transporte de
equipamento

20. Estimular o
apefeigoamento
profissional para
agodes de vigilancia
epdemiologica (pelo
menos uma
capacitagdo ao ano).

Nimero de Niimero 2024
veiculos

adquiridos

Percentual de
equipamentos
adquiridos

Percentual 2024

Nio Niimero
programada
100,00 100,00 Percentual

quip s de int de epidemiologia em caso de necessidade.
Nimero de Nimero 2024 Nio Nimero
veiculos programada
adquiridos
percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual
capacitagdes
realizadas
Agdo N° | - Aperfeigoamento profissional para agoes de vigilancia epidemiologica
1.800 1.890 Nimero

21. Realizar agoes de  Niimero de Nimero 2024

rotina de vacinagdo
contra a raiva de
acordo com a
disponibilizagio do
imunobiolégico pelo
Estado.

vacinas aplicadas

Agdo N° | - Vacinagdo contra a raiva realizada.

W Sem
Apuragio

100,00

W Sem
Apuragio

411,00

21,75

1. Manter a
cobertura do
Servigo de
Atendimento Movel
de Urgéncia
(SAMU)

Percentual de
cobertura do
Servigo de
Atendimento Mdvel
de Urgéncia
(SAMLU)

Percentual 2024

100,00 100,00

Percentual

Agdo N° | - Manter a cobertura do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

2. Proporcionar
capacitagies para
os profissionais da
equipe do SAMU -
momentos de
educagio
permanente (pelo
menos uma
capacitagio ao
ano).

Percentual de
profissionais do
SAMU capacitados
(Atendimento Pré-
Hospitalar)

Percentual 2024

100,00 100,00 Percentual

Agio N° | - Capacitagdes para os profissionais da equipe do SAMU

hups://digisusgmp.saude. gov. br
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3. Fomentar os que
profissionais do
SAMLU sejam
multiplicadores de
conhecimento sobre
Atendimento Pré-
hospitalar para as
equipes de Sadde
da Atengio
Primiria a Satide
(pelo menos uma
capacitagio ao
ano).

Percentual de
capacitagdes
realizadas pelos
profissionais do
SAMU aos
profissionais da
APS

Percentual

Agdio N° | - Treinamento e capacitagio realizadas.

4. Instituir agdes de
orientagdo e
divulgagao sobre o
Servigo de
Atendimento Mdvel
de Urgéncia
(SAMU 192) a
comunidade.

Percentual de agbes
(orientagio e
divulgacio)
realizadas

Proporgio

2024

2024

100,00 Percentual

100,00 Proporgio

Agdo N° | - Orientar ¢ divulgar o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) a comunidade.

5. Construir nova
base

descentralizada do
SAMU municipal

6. Implementar a
ambulincia de
baixa complexidade
devido a série
histérica municipal
nos atendimentos
do Servigo de
Atendimento Movel
de Urgéncia-
SAMU para baixa
complexidade

7. Garantir o
funcionamento da
Base
descentralizada do
Servigo de
Atendimento Mével
de Urgéncia
(SAMU) com
recursos humanos
conforme
preconizado pleo
Ministério da
Saide.

Agiio N° | - Manter funcionamento da Base descentralizada do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

8. Garantir o
funcionamento da
Base
descentralizada do
Servigo de

Atendimento Mével

de Urgéncia
(SAMU) com
insumos, materiais
¢ equipamentos

Agio N? | - Manter o funcionamento da B

equipamentos

y =

Niimero de base
Construida

Implementar a
ambulincia de
baixa complexidade
devido a série
histérica municipal
nos atendimentos
do Servigo de
Atendimento Mdvel
de Urgéncia-
SAMU para baixa
complexidade

Manter as unidades
de satde
funcionando

Niimero

Niimero

Percentual

2024

2024 100,00

Manter as unidades  Percentual 2024 100,00

de satide
funcionando

https://digisusgmp.saude. gov.br % d[-Q

\.

Nio Nimero
programada
Nio Nimero
programada
100,00 Percentual

100,00 Percentual

igo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) com ins

us, matefiaisie

W Sem
Apuragio

W Sem
Apuragio

100,00

@1’
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1. Garantir revisdes
& manutengoes
preventivas e
corretivas dos
veiculos da SMS

Agiio N° | - Revisoes e manutengoes preventivas ¢ corretivas dos veiculos da SMS

2. Garantir
anualmente as
revisies e
manutengoes
corretivas ¢
preventivas nos

equipamentos

Agdo N” | - Revistes e manutengOes corretivas e preventivas nos equipamenios

3. Garantir
anualmente as
revisoes e
manutengdes
corretivas ¢
preventivas nos
equipamentos

Agio N° | - Revisdes e manutengoes corretivas ¢ preventivas nos equipamentos

4. Manter awalizado,
mensalmente, os
sistemas de produgio
ambulatorial

Percentual de
revisbes e
manutengdes
preventivas ¢
corretivas
realizadas

Pencentual de
revisbes ¢
manutengoes nos
consultorios
dentirios.

Percentual 2024

Percentual de Percentual 2024
revisbes e

manutengoes nos

equipamentos

médico-

hospitalares.

atualizagio
realizadas

Percentual 2024

Agiio N° | - Atualizacio dos sistemas de produgio ambulatorial

5. Manter atualizado,
mensalmente, o
Sistema Nacional de
Estabelecimentos de
Satde (SCNES)

Agiio N | - Atualizagio do Sistema Nacional de Estabelecimentos de Sadde (SCNES)

6. Promover a
ampliagio da oferta
de servigos da
Atengdo
Especializada,
Ambulatorial

Agao N | - Ampliagio da oferta de servigos da Atengdo Especializada, Ambulatorial

7. Promover agbes
visando a redugao de
tempo de espera das
primeiras consultas
especializadas com
oferta mumicipal no
sistema SISREG,
menor igual a 60
dias.

Manter atualizado, Percentual 2024 100,00
mensalmente, o

Sistema Nacional

de

Estabelecimentos

de Satide (SCNES)

Percentual de
vagas ofertadas

Percentual 2024

Percentual de
agendamentos
realizados com
menor igual a 60
dias

Percentual 2024

Agdo N | - Redugio de tempo de espera das primeiras consultas

Percentual 2024 100.00

10,00

5,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

25,00

25,00
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8. Realizar a Percentual de Percentual 2024
avaliagiio, encaminhamentos

promovendo a realizados com

qualificagao dos protocolo base

encaminhamentos preenchido

para as

especialidades

reguladas pelo

SISREG e SIRESP

Agdo N° | - Avaliagao dos encaminhamentos realizados.

9, Implantar o Percentual de Percentual 2024

Prontudrio Prontudrios
Eletronico do Eletrfinicos
Paciente na Atengao  implementados
Especializada sob

gestio municipal

10,00 Percentual 1,00 10,00
Nio Percentual W Sem
programada Apuragiio

1. Aquisi¢do de véiculos Nimero de veiculos  Namero 2024
para transporte de adquiridos

pacientes
Agdo N7 1 - Aquisigio de veiculos.

2. Manutengio da frota  Percentual de Percentual 2024
de veiculos (Preventiva  manutengio da frota

e Corretiva)
Agio N° | - Manutengio da frota de veiculos

3. Manter a Nimero 2024 3
complementagiio da
frota de veiculos por

contrato de terceiros

contratos realizados

Agiio N° | - Complementar a frota de veiculos por contrato de terceiros

| Niimero 0 0

100,00 Percentual

3 Nimero 3,00 100,00

1. Manter convénio com a  Numero de Nimero 2024 1
Irmandade de Santa Casa convénio

de Misericordia de Lorena  realizado

para prestagio de servigos

de média e alta

complexidade.

Agiio N” | - Oferta de prestagio de servigos de média e alta complexidade.

2. Manter convénios para  Niimero de Nimero 2024 3

atendimento complementar  convénios

no ambito do SUS. realizados

Agiao N° | - Realizagio de convénios para dimento complementar no imbito do SUS.
3. Manter contratos para Percentual de Percentual 2024 100,00

atendimento de exames contratos
complementares no dmbito  realizados
do SUS, conforme

necessidade

Agiio N° | - Oferta de exames complementares no dmbito do SUS

At
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1 Nimero 100,00
3 Nimero 3,00 100,00
100,00 ' Percentual 100,00 100,00
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1. Realizar Nimero de Nimero 2024 2 Nio . Nimero ¥ Sem

Conferéncia de Sande  conferéncias programada Apuragio

realizadas no

periodo
2. Realizar reunides Nimero de Nimero 2024 12 12 Niimero 4,00 33,33
mensais do CMS e reunides

extraordindrias sempre  realizadas
que necessirio

Agdo N° | - Realizagio de reunides,

3. Realizar a Nimero de Namero 2024 4 4 Nimero 2,00 50,00
capacitagio dos capacitagio

conselheiros realizadas

anualmente

Agiio N° | - Capacitagio dos conselheiros realizada.

4. Atingir/manter Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
respostas das respostas das
1 1 YL Ji “a 4 I}
Quvidoria do SUS recebidas via
Municipal ouvidoria do
SuUs

Agiio N° | - Responder as demandas recebidas na Ouvidoria do SUS Municipal

5. Manter o Perncentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcionamento ¢ aquisigao de
atendimento do insumos ¢

Laboratorio de Andlise  manutengoes
Clinicas Municipal, realizadas
garantindo a

manulengio e

aquisigio de insumos

conforme necessidade,

Agiio N” | - Manter o funcionamento e atendimento do Laboratério de Anilise Clinicas Municipal,

6. Estimular o Perncentual de Percentual 2024 100,00 Percentual 0 0
aperfeigoamento Capacita¢io

profissional, por realizadas

intermédio de

capacitaghes anuiis

dos proficionais do

Laboratorio de

Anilises Clinicas

municipal (pelo menos

uma capacitagio)

Agiio N* | - Aperfeigoamento profissional, por intermédio de capacitagoes anuais dos profissionais do Laboratorio de Analises Clinicas municipal.

htps:/fdigisusgmp.saude. gov.br
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Manter a cobertura do Servigo de Atendimento Mavel de Urgéneta (SAMU)

Garantir revisdes e manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos da SMS
Aquisi¢io de véiculos para transporte de pacientes

Manter convénio com a Irmandade de Santa Casa de Misericdrdia de Lorena para prestagio de servigos de
média e alta complexidade.

Manter atualizadas 100% das equipes de Atengdo Primdria de Saide-APS no cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide-CNES

Garantir anualmente as revisdes e manutengdes corretivas e preventivas nos equipamentos
Realizar reunides mensais do CMS e extraordindrias sempre que necessirio
Manutengio da frota de veiculos (Preventiva e Corretiva)

Manter convénios para atendimento compl tar no dmbito do SUS.

Proporcionar capacitagbes para os profissionais da equipe do SAMU — momentos de educagio permanente
(pelo menos uma capacitagio ao ano),

Fomentar os que profissionais do SAMU sejam multiplicadores de conhecimento sobre Atendimento Pré-
hospitalar para as equipes de Saide da Atengdo Priméria a Satide (pelo menos uma capacitagio ao ano).

Garantir anualmente as revisdes e manutengdes corretivas e preventivas nos equipamentos

Realizar a capacitagio dos conselheiros anualmente

Manter a complementagio da frota de veiculos por contrato de terceiros

Manter contratos para atendimento de exames complementares no imbito do SUS, conforme necessidade

Instituir agbes de orientagio ¢ divulgagio sobre o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) a
comunidade.

Manter atualizado, mensalmente, os sistemas de produgio ambulatorial
Atingir/manter respostas das demandas recebidas na Ouvidoria do SUS Municipal

Realizar campanhas de conscientizagio anualmente e distribuigiio de materiais informativos e campanhas de
satide voltadas 4 populagio LGBTQIAPN+.

Manter atualizado, mensalmente, o Sistema Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES)

Manter o funcionamento e atendimento do Laboratorio de Andlise Clinicas Municipal, garantindo a
manutengiio ¢ aguisi¢io de insumos conforme necessidade.

Estimular o aperfeigoamento profissional, por intermédio de capacitagdes anuais dos proficionais do
Laboratorio de Anilises Clinicas municipal (pelo menos uma capacitagio)

Promover a ampliagio da oferta de servigos da Atengdo Especializada, Ambulatorial

Garantir o funcionamento da Base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
com recursos humanos conforme preconizado pleo Ministério da Saidde.

Promover agdes visando a redugdo de tempo de espera das primeiras consultas especializadas com oferta
municipal no sistema SISREG. menor igual a 60 dias.

Garantir o convéncio com a Residéncia terapéutica

Realizar a avaling@io, promovendo a qualificagio dos encaminhamentos para as especialidades reguladas pelo
SISREG e SIRESP

Garantir o funcionamento da Base descentralizada do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)
com insumos, materiais e equipamentos

Manutengio de Equipes de atendimento no Centro Especializado em Reabilitagio-CER, conforme preconizado

pelo Ministério da Satde.
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301 - Atengio  Estimular o servigo de atendimento e apoio nutricional, visando a promogio. protegdo e prevengio da saide, 100,00 100,00

Basica diagndstico e tratamento de agravos.
Manutengio de Equipes (Recursos Humanos) de atendimento no Centro de Atengio Psicossocial-CAPS 100,00 100,00
Avaliar o estado nutricional (peso e altura) de todas as criangas menores de 10 anos matriculadas em escolas 100,00 100,00
participantes do PSE
Manter a notificagio de todos os agravos ¢ doengas relacionadas ao trabalho 100,00 100,00
Realizar a suplementagio profilatica de sulfato ferroso de criangas de seis (6) a 24 meses de idade. 100,00 100,00
Realizar capacitagdes quanto ao preenchimento das notificagoes SINAN de Violéncia Interpessoal e 100,00 0,00

Autoprovocada. (pelo menos uma capacitagio por ano)

Garantir a realizagiio dos exames anti-HIV realizados nos casos novos de tuberculose, 100,00 100,00
Aumentar a oferta Priticas Interativas ¢ Complementares (PIC’s) de apoio aos profissionais de sadde 25,00 3,00
Realizar agdes coletivas a fim de promover o fortalecimento das praticas de promogio a saide da pessoa com | 0
deficiéncia efou mobilidade reduzida. visando a conscientizagdo sobre a saide da pessoa com deficiéncia efou

mobillidade reduzida.

Manter nos servigos de Atengao Bdsica, internet de qualidade para uso de prontudrio eletronico e outros 100,00 100,00

sistemas de informagdes do SUS
Manter o Programa Academia de Saide 1 0

Manutengio de Equipes (Recursos Humanos) de atendimento na Atengio Bésica, conforme preconizado pelo 100,00 100,00
Ministério da Satde.

Ampliar as agdes voltadas para o autoconhecimento do corpo e sinais/sintomas caracteristicos de cada ciclo da 18 5
vida, abordando o tema durante as diversas atividades de promogio da satide

Realizar busca ativa com classificagio sobre grupos mais vulneraveis is principais afecgoes bucais 100,00 100,00
Ampliar a cadastro de hipertensos e diabéticos acompanhados pelas equipes do territorio 100,00 10,00
Garantir o funcionamento das unidades de Atencio Basica 100,00 100,00
Manutengiio das estruturas fisicas das Unidades de Saide 5 1
Garantir 95% das criangas menores de 5 anos adequadamente vacinadas 0,00 95,00
Realizar a adogiio de campanhas de prevencio a doengas prevalentes na populagiio masculina | 0
Fortalecer as agoes educativas de promogio de alimentagio sauddvel. fomentando o consumo a alimento 100,00 100,00

minimamente processados.,

Estimular o apefeigoamento profissional para atendimento na linha de cuidado em saide mental (pelo menos 100 100
uma capacitagao ao ano)

Avaliar os marcadores de consumo alimentar das criangas menores de 10 anos matriculadas em escolas 100,00 100,00
participantes do PSE

Realizar a suplementagio profildtica de sulfato ferroso, carbonato de cileio, Vitamina D, em gestantes an 100,00 100,00
iniciarem o pré-natal independentemente da idade gestacional até o terceiro més pés-parto atendidas na APS.

Realizar acompanhamento das pessoas vitimas de violéncia sexual (crniancas e adolescentes), junto as equipes 100,00 100,00
do territério e realizar encaminhamentos necessérios de acordo com o fluxo estabelecido pelo municipio

Garantir a oferta de testes rapidos (HIV, sifilis, hepatites virais) em todas as Unidades de Satide do municipio 18 18
para gestantes e parceiros, na rotina.

Garantir 0 acesso a servigos de saide de qualidade, com adaptagio de unidades de saide: e a oferta de 15.00 0,00
atendimento especializado para pessoa com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida

Garantir o pleno funcionamento dos equipamentos de informatica, através de manutengio preventiva e 100,00 100,00
corretiva de todos os computadores, tablets e notebooks utilizados para acessar os sistemas de informacio do

SUS.

Aumentar as agbes de promogio a satde através de priticas corporais, com programas ja existentes, tendo 18 12

como foco hipertensos, diabétlicos ¢ obesos.

Promover a conscientizagdo sobre a importincia do comparecimento do genitor/parceiro as consultas de pré- 25,00 0,01
natal visando o fortalecimento do vinculo entre o genitor e o bebé, além de reforgar a importincia dos exames
de pré-natal do genitor/parceiro /

Promover 100 28
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Ampliar a realizagio de exames de hemoglobina glicada.

Aumentar cobertura da Atengao Bisica.

Aquisi¢io de mobilidrio e equipamentos conforme necessidade

Realizar acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento integral da crianga avaliando fatores de risco.
Promogio da Paternidade Consciente e Inclusio do homem no Pré-natal.

Estabelecer parceria com as Unidades Escolares, da rede piblica, estimulando o consumo da Merenda Escolar.

Fortalecer a atengdio psicossocial, promogao a inclusio social, garantindo o acesso ao tratamento adequado e
continuado

Ofertar atividades coletivas de promogiio da alimentagio adequada e sauddvel para as criangas matriculadas
em escolas participantes do PSE

Aumentar o nimero de testes rapidos (HIV, Sifilis e hepatites virais ) realizados na rotina das unidades.
Qualificar os profissionais da rede de saGde para a Politica LGBTQIAPN+ (pelo menos uma capacitagio)
Implementar fluxos de atendimento e reabilitagio para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida

Manter Agentes Comunitdrios de Saiide (ACS) capacitados ¢ utilizando dispositivo mével (tablet) durante
Visita Domiciliar e Territorial

Estimular o apefeicoamento profissional, por intermédio de capacitagdes anuais em Atengdo Primiria em
Saide (pelo menos uma capacitagio

Fortalecer os planos de agio proposios pelo Comité de Prevengio da Mortalidade Materno, Infantil e Fetal
com o objetivo de prevenir e reduzir os ébitos nessa populagio

Promover a odontologia de minima intervengio

Fortalecer a¢des de prevengiio de quedas, visando a redugdo de internagdio hospitalar de pessoas idosas por
fratura de fémur

Manter a cobertura da populagio assistida por Agentes Comunitirios de Saide (ACS) vinculados a equipes de
Sadde da Familia ¢ Atengdo Bdsica

Ampliar a cobertura vacinal contra HPV, Vacina meningocécica ACWY em adolescentes e atualizar demais
vacinas indicadas para a faixa etdria.

Promover a¢des educativas com enfoque na Saide Sexual ¢ Saide Reprodutiva, conforme preconizado na
PNAISH.

Reforgar as agoes de vigilincia nutricional e alimentar em grupos prioritirios

Fortalecer as agdes preventivas, visando a ampliagio da rede de apoio para usudirios ¢ familiares, buscando a
redugdo nas inlernagoes psiquitricas

Realizar atendimento individual em todas as criangas menores de 10 anos identificadas com obesidade e
desnutrigdo na Ateng¢do Primiria 4 Saide-APS.

Manter a distribuigiio de preservativos (femininos e masculinos) em todos os servigos de satide.

Implantagio do Protocolo de Saide Integral da Populagio de Travestis e Transexuais, com vistas &
hormonizagio

Fortalecer as acdes de Educagio Permanente para as equipes de atendimento em Atengio Priméria em Sadde,
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e possibilitar atendimento qualificado.( pelo menos 1 por ano).

Aquisi¢io de equipamentos de informatica (tablets, computadores) conforme necessidade
Fortalecer as agbes de Educagio Permanente para as equipes de atendimento em Atengio Priméria em Satide

Fomentar atividade de insentivo ao aleitamento materno nas Unidades de Saide, com o objetivo de orientar,
acolher e acompanhar gestantes e puérperas no processo de amamentagio

Implantar agenda vinculada is prioridades de risco em satide bucal nas unidades de satide que realizam
classificagiio de risco

Estimular o aperfeicoamento profissional para o atendimento aos portadores de Hipertensio Arterial
Sistémica-HAS e Diabetes Mellitus-DM (pelo menos uma capacitagiio ao ano).

Realizar acompanhamento domiciliar no &mbito da Atengao Bisica, prestando assisténcia € apoio aos usudrios
¢ familiares

Reduzir a de mcmalidaLlc infantil
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Promover agbes educativas com enfoque na prevengio de Infecgoes Sexualmente Transmissiveis-1ST. 15 0
conforme preconizado na PNAISH.

Aumentar a verificacio e classificagio do estado nutricional através do peso e altura de criangas menores de 2 100,00 100,00
anos de idade atendidas na Atengdo Primdria de Saide

Manter o funcionamento e atendimento do Laboratério de Anilise Clinicas Municipal, garantindo a 100,00 100,00
manutengao e aquisi¢ao de insumos conforme necessidade.

Acompanhar os egressos de internagio em saide mental, buscando reduzir sua reincidéncia nos servigos de 80,00 100,00
internagao
Ofertar atividades coletivas referentes aos temas prioritdrios do programa estabelecidos pelo Ministério da 100,00 100,00

Satde nas escolas pactuadas

Realizar o Dezembro Vermelho 1 0
Garantir a manutengio das edificagdes do Centro Especializado em Reabilitagio-CER 100,00 0,00
Garantir implantagao do SUS digital, conforme preconizado pelo ministerio da saude 25,00 0,00
Ampliar as agdes de orientagio sobre planejamento familiar, garantindo o acesso aos metodos contraceptivos 100,00 100,00

para o planejamento familiar

Manter abastecimento de forma continua os consultérios odontolégicos através de insumos utilizados no 100,00 100,00
atendimento direto ao usudrio

Fortalecer a rede de assisténcia para atendimento ao idoso e portadores de doengas cronicas. 100,00 100,00
Manter o Programa Mais Médicos para o Brasil aumentando o nimero de vagas 8 8
Fortalecer a parceria com o CEREST, nas agdes de Vigildncia em Saide do trabalhador nas empresas e 100,00 0,00

ambientes de trabalhos formais e informais,

Estimular o envolvimento dos adolescentes nas decisoes ¢ agdes de sadde como uma estratégia de 100,00 0,00
fortalecimento da autonomia.

Estimular o aperfeigoamento profissional, por intermédio de capacitagdes anuais no atendimento a populagio 100,00 0,00
masculina (pelo menos uma capacitagio ao ano).

Aumentar a aplicagiio do “Marcadores do Consumo Alimentar” nas pessoas atendidas pelo servigo de 100,00 10,00
nutrigio.

Realizar campanha de conscientizagao o Setembro amarelo — prevengido ao suicidio I 0
Fortalecer acompanhamento médico das criangas das criangas expostas a sifilis ¢ ao HIV | 0
Garantir o acesso a PEP na Atengao Bésica 5 5
Garantir a manutengao preventiva e corretivas dos equipamentos do Centro Especializado em Reabilitagio- 100,00 0,00
CER

Ampliar a proporgio de gestantes com pelo menos sete consultas pré-natal realizadas, tendo iniciado o pré- 100.00 100,00

natal até a 12* semana de pestagio
Aumentar as agoes coletivas de escovagio dental supervisionada realizadas 100,00 100,00

Promover junto aos profissionais a busca ativa da populagao idosa para participacio em agoes voltadas para 100,00 100,00
prevengdo ¢ promog¢io de satide, incluindo as Instituigoes de Longa Permanéncia (ILPI), visando o
envelhecimento ativo e saudavel

Ampliar as equipes de dimento de equipe multidiciph plementar ¢ integradas em Atengao Bésica | 2

Articular parcerias e desenvolver agies de educagio em satide que valorizem a alimentagio saudével, a pritica 100,00 0.00
de atividades de lazer, de esportes e culturais favorecendo habitos saudédveis.

Realizar anualmente a semana de Promogio de saide do Homem no més de novembro, *Novembro Azul™, 1 0

Realizar a vigildncia a saide no desenvolvimento de adolescentes identificando fatores de risco e de protegio 15 4
as doengas e agravos, identificando as desarmonias do crescimento e comportamentais o uso abusivo de dlcool

e outras drogas ¢ a exposigiio as violéncias e aos acidentes, encaminhando o adolescente, quando necessirio,

para os servigos de referéncia ¢ para a rede de protegiio social.

Realizar no minimo 06 agbes de matriciamento ao ano em Sadde Mental pelo Centro de Atengiio Psicossocial- 36 8
CAPS para Rede de Satide do Muncipio,

Garantir a aquisi¢io de OPM aos pacientes que realizam reabilitagio no CBR municipes de Lorena

https://digisusgmp. saude. gov. br
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Fomentar agdes educativas e de esclarecimento sobre a importincia da realizagio do exame de citopatolbgicos
do colo do ttero nas mulheres entre 25 e 64 anos, aumentando a quantidade de coletas realizadas, em
consondncia com o preconizado pelo Ministério da Saide

Realizar agbes de prevengio e promogdo de satide bucal

Fomentar a articulagio intersetorial com a finalidade de desenvolver ages integradas de prevengiio e
promogio da saide assegurando a protegio social, a autonomia da pessoa idosa, fortalecimento de vinculo, o
apoio as atividades de vida didrias, a melhoria da qualidade de vida (Assisténcia Social, Secretaria de
Esportes, Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia)

Estender o hordrio de funcionamento das Unidades da Atengiio Bisica.

Manter o acompanhamento da condicionalidade dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia maior ou igual a
75% a cada ano a partir de 2026 até 2029

Manter zerado o ntimero de casos de AIDS em menores de 05 anos.

Garantir o convéncio com a Residéncia terapéutica

Garantir o atendimento em saide bucal de pacientes deficientes e em ambientes hospitalares se necessirio
Ampliar o niimero de mamografias realizadas em mulheres de 50 a 69 anos

Garantir atendimento odontolégico a todas as gestantes que realizam pré-natal na Atengio Primiria de Saide

Solicitar o credenciamento, via Ministerio da Satide, o atendimento de pessoas em situagao de rua, por meio
do Consultério de Rua

Implantar o acesso aos servigos de saide por meio do servigo de Telemedicina

Fortalecer fluxo da rede de urgencia emergencia com a Santa Casa para o devido cuidado e encaminhamento
de pacientes em Sailde Mental

Manutengio de Equipes de atendimento no Centro Especializado em Reabilitagao-CER, conforme preconizado
pelo Ministério da Satde.

Ampliar 0 seguimento/tratamento informando de mulheres com mamografias com resultados alterados
Aumentar o numero de proteses dentirias distribuidas

Garantir o acesso ao teste rdpido de sifilis e HIV e Hepatites em gestante, segundo o protocolo de pré-natal
proposto pela “Rede Alyne”

Ampliar a equipe multidisciplinar para a Rede de Sadde Mental do Municipio (Contragio de psiquiatra;
Psicologos: Assistente Social)

Aumentar o niimero de atendimentos em fisioterapia

Identificar e garantir acompanhamento pré-natal para gestantes de alto risco

Garantir a oferta de testes rapidos (HIV, sifilis, hepatites virais) na rotina do CAPS,

Fomentar a ampliagdo da propor¢do de parto normal no municipio.

Realizar anualmente a semana de Promogio de satide da Mulher no més de outubro “Outubro Rosa”
Realizar agdes educativas de saide de prevengiio a IST s

Manutengio de Equipes (Recursos Humanos) de atendimento no Centro de Atengio Psicossocial-CAPS

Manter convénio com a Irmandade de Santa Casa de Misericordia de Lorena para prestagio de servigos de
média e alta complexidade.

Manter a cobertura do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Proporcionar capacitagbes para os profissionais da equipe do SAMU — momentos de educagiio permanente
(pelo menos uma capacitagio ao ano).

Fomentar os que profissionais do SAMU sejam multiplicadores de conhecimento sobre Alendimento Pré-
hospitalar para as equipes de Sadde da Atengio Primiria a Saide (pelo menos uma capacitagiio ao ano).

Instituir agdes de orientaciio e divulgagiio sobre o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) a
comunidade.

Manter o funcionamento e atendimento do Laboratério de Andlise Clinicas Municipal, garantindo a
manutengio e aquisigdo de insumos conforme necessidade.

Estimular o aperfeigoamento pmhssmna] por intermédio de capacmgﬁes anuais dos proficionais do
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303 - Suporte
Profilatico ¢
Terapéutico

304 -
Vigilincia
Sanitiria

305 -
Vigilncia
Epidemioligica

Garantir o funcionamento da Base descentralizada do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
com recursos humanos conforme preconizado pleo Ministério da Saide.

Garantir o alendimento em saide bucal de pacientes deficientes ¢ em ambientes hospitalares se necessario

Garantir o funcionamento da Base descentralizada do Servigo de Atendimento Mdével de Urgéneia (SAMU)
com insumos, materiais ¢ equipamentos

Fortalecer fluxo da rede de urgencia emergencia com a Santa Casa para o devido cuidado e encaminhamento
de pacientes em Saide Mental

Fomentar a ampliagio da proporgio de parto normal no municipio.
Manter e/ou implantar sistema compativel em todos os dispensarios/farmécia (s)

Padronizar fluxo de trabalho e dispensagio de medicamentos a partir de elaboragio e/ou revisio dos
procedimentos operacionais padronizado-POPs.

Promover a Educagio Permanente em Saide no dmbito da Assisténcia Farmacéutica-AF. (Pelo menos uma
capacitagio)

Garantir a manutencio e a organizagio dos servigos da AF do municipio, com ampliagio do quadro funcional
S€ NEecessario.

Manter o suprimento da demanda de medicamentos ¢ insumos essenciais para os programas desenvolvidos na
Rede de Saide do municipio observando a relagiio de medicamentos da— REMUME

Garantir o transporte e entrega de medicamentos, insumos essenciais para o atendimento adequado na Rede de
Saiide do municipio.

Promover parceria com a Secretaria de Municipal de Meio Ambiente para desenvolvimento de agoes na
comunidade com relagio a relagiio ao controle de vetores.

Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano nos sistemas de abastecimento de
acordo com os parametros estabelecidos na diretriz nacional do Programa de Vigilincia da Agua de Consumo
Humano - VIGIAGUA.

Garantir a execugio das agdes e politicas de vigilancia em saide ambiental. (VIGIAGUA VIGIPEC)

Realizar 0 monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano nos sistemas de abastecimento de
acordo com os parametros estabelecidos na diretriz nacional do Programa de Vigilincia da Agua de Consumo
Humano - VIGIAGUA,

Garantir as agdes de Vigilincia Sanitdria.

Capacitar os profissionais técnicos das equipes de Satide do municipio sobre Saide do Trabalhador (pelo
menos uma capacitagio por ano)

Estimular o apefeigoamento profissional para agées de vigilincia sanitiria (pelo menos uma capacitagdo ao
ano).

Garantir a realizagio dos exames anti-HTV realizados nos casos novos de tuberculose.
Manter a cobertura do calendirio bdsico de vacinagio das criangas

Promover parceria com a Secretaria de Municipal de Meio Ambiente para desenvolvimento de agbes na
comunidade com relagido a relagio ao controle de vetores.

Manter a notificagao de todos os agravos e doengas relacionadas ao trabalho

Realizar capacitagoes quanto ao preenchimento das notificagbes SINAN de Violéncia Interpessoal e
Autoprovocada. (pelo menos uma capacitagiio por ano)

Garantir a oferta de testes rapidos (HIV, sifilis, hepatites virais) em todas as Unidades de Sadde do municipio
para gestanies e parceiros, na rotina.

Monitorar, por meio de relatorio de Perfil Socieconomico e de Vulnerabilidade, a taxa de mortalidade
prematura (de 30 a 69 anos) pelos principais grupos de doengas cronicas nfio transmissiveis - DCNTs (doencas
do aparelho circulatério, cincer, diabetes ¢ doengas respiratérias crimicas).

Manter a proporgio de preenchimento correto do campo “ocupagio™ nas notificagbes de agravos relacionados
ao trabalho.

Realizar acompanhamento das pessoas vitimas de violéncia sexual (criangas e adolescentes), junto as equipes
do territorio e realizar encaminhamentos necessarios de acordo com o fluxo estabelecido pelo municipio

Aumentar o nimero de testes rapidos (HIV, Sifilis e hepatites virais ) realizados na rotina das unidades.
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Investigar todos os Gbitos por Acidente de Trabalho e acidentes graves.

Implantagdo do Protocolo de Sadde Integral da Populagiio de Travestis ¢ Transexuais, com vistas &
hormonizagio

Aumentar o percentual de registro de Obitos com causa basica definida

Capacitar os profissionais técnicos das equipes de Saide do municipio sobre Saide do Trabalhador (pelo
Menas uma capacitagdo por ano)

Manter a distribuigiio de preservativos (femininos ¢ masculinos) em todos os servigos de saide.

Realizar campanhas de conscientizagio anualmente e distribuigio de materiais informativos ¢ campanhas de
satide voltadas & populagio LGBTQIAPN+.

Manter o funcionamento ¢ atendimento do Laboratério de Andlise Clinicas Municipal, garantindo a
manutengdo e aquisigio de insumos conforme necessidade.

Aumentar a percentual de casos de doengas de notificagio compulsoria imediata (DNCI) encerradas em até 60
dias apds a notificagio.

Realizar o Dezembro Vermelho
Garantir o acesso & PEP na Atengao Bisica

Estimular o aperfeicoamento profissional, por intermédio de capacitagdes anuais dos proficionais do
Laboratério de Anilises Clinicas municipal (pelo menos uma capacitagao)

Manter a proporgio de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos coortes
Fortalecer acompanhamento médico das criangas das criangas expostas a sifilis e ao HIV

Manter em menos de dois digitos o nimero absoluto de casos de sifilis congénita em menores de um ano de
idade

Manter zerado o niimero de casos de AIDS em menores de 05 anos.

Realizar vigilincia investigagio dos Obitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil (10-49
anos) em determinado periodo e local de residéncia.

Realizar agbes de controle do vetor Aedes aegypti

Garantir a oferta de testes rapidos (HIV, sifilis, hepatites virais) na rotina do CAPS.

Realizar agdes de controle do vetor Aedes aegypti

Manter a proporgio de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera

Garantir a realizagio dos exames anti-HIV realizados nos casos novos de tuberculose

Realizar agdes educativas de satde de prevengio a [ST's

Garantir o funcionamento do Centro de Esterilizagio de Amimais-CEA

Garantir aquisi¢io de medicamentos e insumos para Centro de Esterilizagio de Animais-CEA
Garantir a substituigio dos equipamentos de interesse de epidemiologia em caso de necessidade.

Estimular o apefeigoamento profissional para agdes de vigilancia epdemioldgica (pelo menos uma capacitagao
a0 ano).

Realizar agfes de rotina de vacinagio contra a raiva de acordo com a disponibilizagio do imunobiologico pelo
Estado.

Realizar a suplementagio profildtica de sulfato ferroso de criangas de seis (6) a 24 meses de idade.

Avaliar o estado nutricional (peso e altura) de todas as criangas menores de 10 anos matriculadas em escolas
participantes do PSE

Realizar a suplementagio profildtica de sulfato ferroso, carbonato de céleio, Vitamina D, em gestantes a0
iniciarem o pré-natal independentemente da idade gestacional até o terceiro més pés-parto atendidas na APS.

Avaliar os marcadores de consumo alimentar das criangas menores de 10 anos matriculadas em escolas
participantes do PSE
Ofertar atividades coletivas de promogio da alimentagio adequada e saudivel para as criangas matriculadas

em escolas participantes do PSE

Realizar atendimento individual em todas as criangas menores de 10 anos identificadas com idade e
desnutrigio, na Atengio Prim.
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Ofertar atividades coletivas referentes aos temas prioritdrios do programa estabelecidos pelo Ministério da 100,00 100,00
Satide nas escolas pactuadas
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0 - Informagdes  Corrente

Complementares

Capital
122 - Carrente
Administragdo )
Geral Capital

301 - Atengdo Corrente

Bisica

Capital
302 - Corrente
Assisténcia )
Hospitalar e Capital
Ambulatonial

303 - Suporte Corrente
Profildtico e y
Terapéutico Capital

304 - Vigilincia  Corrente

Sanitaria

Capital
305 - Vigilincia Corrente
Epidemiol6gica Capital
306 - Corrente
::::;:Wiﬁ e Capital

N/A
N/A
N/A

N/A

466.391,53
1.232.306,81
467.566,10

N/A

365.254,23

10.000,00

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
66.106.012,63

N/A

3.576.682,10
250.000,00
26.958.925,56

N/A

1.500.000,00

N/A

20.000,00
N/A
10.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

7.910.407,86
300.000,00
23.545.529,39

100.000,00

1.488.000,00

100.000,00

1.229.639.59
N/A
231.000,00
N/A

N/A

N/A

Forte: DIGISUS Gestor - Madulo Planciemento (DIGISUSGMP} - Consulta Online

Dt da consulia: 28052026,

* Anilises e Consideragdes sobre Programagiio Anual de Satde - PAS

N/A
N/A
N/A

N/A

2.600.000,00
100.000,00
13.000.000,00

N/A

1.213.317,90

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

0,00
0,00
66.106.012,63

0,00

14.553.481.49
1.882.306,81
63.972.021,05

100.000,00

4.566.572,13

110.000,00

1.249.639,59
0,00
241.000,00
0,00

0,00

0,00

As metas planejadas para o ano de 2026 foram atingidas em parte no primeiro quadrimestre, porém algumas agdes previstas ndo puderam ser executadas em sua
totalidade. Tal situagio decorre de fatores como limitagdes operacionais, demandas emergenciais e restrigoes orgamentirias, que impactaram o andamento integral
das atividades planejadas. Ressalta-se, entretanto, que foram realizados esforgos continuos para o cumprimento das metas estabelecidas.
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Y. bExecugao Ur¢camentana e Financeira

A disponibilizaciio dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagiio pelo FNS/SE/MS,

9.1. Execugio da programacio por fonte de recurso, subfungio e categoria econbmica

Despesa Total em Sadde por Fonle ¢ Subfungiio

Fonte: Sistema de Informagies sobre Orgamentos Pdblicos em Sadde (SIOPS)

Duta da consulta: 270572026,

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informaghes sobre Orgamentos Priblicos em Smide (SIOPS)

Data da consulta; 270572026,

9.3. Relatdrio Resumido da Execugio Orgamentiria (RREO)



8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

0 processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com 2 revogaeo da Resolugio o° 82016 u panir da publicagiio da Resolugio de Consolidagio CIT n®
12021,
Para mais informagtes, consultar i Nota Técnica n* 20/12021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento ( DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/05/2026.

10. Auditorias

Niio hi informagiies cadastradas para o periodo das Auditorias,
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta; 28/05/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Plancjamento (DIGISUSGMP) - Consulis Online
Data da consulta: 28/05/2026.

» Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio ocorreram processos que justificassem auditorias.



11. Anélises e Consideragoes Gerais

A anilise das atividades de saide e financiamento demonstra que o municipio vem investindo a maior que o preconizado legalmente e vem fortalecendo a

assisténeia, prevengio e promogio a satde.

DENISE BUENO GONCALVES DE CARVALHO SACILOTTI
Secretdrio(a) de Satide
LORENA/SP, 2026

@

o
LR a0

https://digisusgmp. saude. gov.br

- Inve>



REPURLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAQ PAULO
MUNICIPIO: LORENA
1" Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2026
Parecer do Conselho de Satde

Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
* Consideragoes:

Sem Parecer

Dados da Produgio de Servigos no SUS
* Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
» Consideragbes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
* Consideragdes:

Sem Parceer

Programacio Anual de Satide - PAS
* Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacio Interfederativa
* Consideragdes:

Sem Parccer

Execugao Orcamentiria e Financeira
e Consideragoes:
Sem Parecer
Auditorias
* Consideragoes:

Sem Parecer

Anilises e Considera¢oes Gerais
* Parccer do Conselho de Sadde:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Sadde
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LORENA/SP, 28 de Maio de 2026

Conselho Municipal de Saide de Lorena
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