Conselho Municipal de Saade

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Comus

Lorena

Resolugdo 415/2026

Dispbe sobre a aprovagdo da Renovagdo do Acordo de
Cooperagdo 02/2025 firmado com o Instituto Santa
Teresa.

Considerando a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990, e Lei Municipal 1980 de 09 de junho de 1992.

Considerando o Plenario do Conselho Municipal de Saude de Lorena realizado
tricentésima nonagésima reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Lorena,
realizada na data de 01/04/2026.

Resolve:

Art. 1° - Dispde sobre a aprovacdo da Renovacdo do Acordo de
Cooperagéo 02/2025 firmado com o Instituto Santa Teresa.

Art. 2° - Essa resolugéo entra em vigor na data de sua publicago.

Art.3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

LS
Denise Buepo G. de Carvalho
Presidente do COMUS e
Secretaria Municipal de Saude

Lorena, 13 de abril de 2026.

Homologo essa resolugdoem 0 > /05 de 2026.

kh&‘fylvio allerini
Prefeito Municipal






CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

3902 Reuniao Ordinaria do COMUS Lorena realizada em 01/04/2026

-Balancete do més de fevereiro de 2026;

-Relatdério anual de Gestao-RAG 2025;

-Renovagao do Acordo de Colaboragao 02/2025 firmado
com o Instituto Santa Teresa;

Pauta -Tuberculose;

-Arboviroses;

-Breves comentarios;

-Pleitos e adesoes;

-Informes.

Representante do Gestor: Denise Bueno Goncalves
de Carvalho; Alan Willian Leonio da Silva; Jo&do Marcio
de Faria. Representante dos Usuarios: Claudia Maria
Prado Costa Noronha; Inez Manzara Pinta;
Presentes Representante dos Trabalhadores Publicos e
Privado: Simone Aparecida dos Santos Silva; Aline
Almada Moroni; Patricia Fernanda de Oliveira e Souza
Freitas; Marcio Rangel de Mello; Elaine Cristina de Paula
Castro.

Representantes do Gestor: Alceu Moreira da Cunha
Junior; Carla Auxiliadora Margarido Martins (Licenca
maternidade). Maria da Gléria Marcondes Evangelista
Gomes; Representante dos Usuarios: Antonio Marcos
da Silva; Silvia de Fatima Jerdnimo Gongalves; Katia
Cilene Martins Vieira da Silva; Deliane Fieto Batista da
Silva; Soeli Marques; Maria Luzia Aparecida dos Santos;
Dyelly Harumy Yokozawa Salvador; Eliane Emine
Salomao Assumpcao; Renato Alexandre Pinheiro;
Andreza Aparecida Guimardes. Representante dos
Trabalhadores Publicos e Privados: Flaviana
Rodrigues Ferreira.

Ausentes

Ao primeiro dia do més de abril dois mil e vinte e seis, as nove horas, na sede da Secretaria
Municipal de Satide de Lorena, situada & R. Benedito Marcondes de Moura Sobrinho, 38,
S&o Roque, Lorena — SP, os membros do COMUS reuniram-se para realizar tricentesima
nonagésima (3902 reunido ordinéria de acordo com a pauta acima citada. A Presidente
deu abertura nos trabalhos verificando se havia quorum. Passando para a incluséo de
pauta Termo Aditivo n° 10 do convénio n°® 01/2023 firmado com a Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais-APAE de Lorena, a conselheira Claudia Maria, solicita a inclusao
da pauta neste momento, pois no municipio ira ocorrer a Passeada do Autismo em
decorréncia do Dia Mundial do Autismo. Passando assim para a discussdo do tema
supracitado. O Conselheiro Alan Willian realizou a explicagéo do termo aditivo que se refere
a adequagdo de itens para término da construgédo e alteragdo de horas de profissionais
contratados para execugdo do referido convénio, conforme Plano de Trabalho. Sendo
aberta a palavra sem questionamentos. Colocado em votagao. Aprovado por unanimidade.
Passando para a pauta referente ao balancete do més de fevereiro de 2026, que foi enviado
previamente por e-mail aos conselheiros. Sendo aberta a palavra. Sem questionamentos.
Colocado em votacdo. Aprovado por unanimidade. Passando para a pauta referente a
Relatério Anual de Gestao-RAG 2025, que foi enviado aos conselheiros por e-mail. O
Conselheiro Alan Willian, realizou a explicagdo do RAG. Sendo aberto a palavra. Colocado







CONSELHO M UNICIPAL DE SAUDE

‘em votacdo. Aprovado por unanimidade. Passando para a pauta referente a Renovagéo do
Acordo de Cooperagdo n® 02/2025, firmado com o Instituto Santa Teresa, o Conselheiro
Alan Willian explicou que esse acordo de cooperagéo se refere ao fornecimento de material
para a Clinica-Escola Irma lrene Augusto para tratamento de feridas. Sendo aberta a
palavra sem questionamentos. Colocado em votagdo. Aprovado por unanimidade.
Passando para a pauta referente a Tuberculose. A Enfermeira Suelen realizou a explicagéo
que o municipio esta realizando as buscas ativas com a finalidade de diagnosticar e
identificar os municipes que possam estar acometidos de Tuberculose, ressaltando que no
municipio houve um aumento de 03 (trés) casos, solicitando aos conselheiros que sejam
multiplicadores de informagdo. Passando para a pauta referente a arboviroses sendo
informado aos presentes que o municipio se encontra em estado de alerta para a infestagao
do mosquito e risco de transmissdo da dengue, a equipe de combate ao Vetores se
encontra realizando o trabalho constantemente. Estiveram presentes a reunido a
colaboradora da Secretaria de Saude Enfermeira Suelen Maria Dias dos Santos da
Vigilancia Epidemiolégica. A Sra. Beatriz Dias da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais-APAE. A Sra. Fernanda R. C. Benedicto da Irmandade de Santa da
Misericérdia de Lorena. Ndo havendo mais nada para ser tratado encerra-se a reuniao as
10h45min XXX XXX

Representante do Gestor: Denise Bueno Goncalves de Carvalho;

Representante do Gestor: Alan Willian Leonio da Silva;

Representante do Gestor: Jodo Marcio de Faria.

Representante dos Usudrios: Claudia Maria Prado Costa Noronha;

Representante dos Usuarios: Inez Manzara Pinta.

Representante dos Trabalhadores Plblicos e Privado: Simone Aparecida dos Santos
Silva;

Representante dos Trabalhadores Publicos e Privado: Aline Alimada Moroni;
Representante dos Trabalhadores Publicos e Privado: Patricia Fernanda de Oliveira e
Souza Freitas;

Representante dos Trabalhadores Publicos e Privado: Marcio Rangel de Mello;
Representante dos Trabalhadores Publicos e Privado: Elaine Cristina de Paula Castro.
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[‘FP CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Comus

Laorena

Lista de presenga da tricentésima nonagésima reuniao ordinaria do
Conselho Municipal de Saiide de Lorena, realizada em 01/04/2026.

Conselheiro/Municipe

Segmento (Gestor,
Trabalhador ou Usuario)

Assinatura
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PLANO DE TRABALHO

Clinica-Escola Irma Irene Augusto

1. Identificagio
1.1. Identificacdo do Projeto

A.Nome do Projeto: Projeto de fornecimento de insumos € medicamentos para a Clinica-
Escola Irma Irene Augusto (Clinica-Escola UNIFATEA).

B. Abrangéncia territorial: Clinica-Escola Irma Irene Augusto — Rua Joaquim A. Figueira,
170 - Cruz, Lorena - SP, 12.606-310.

C. Grupo populacional solicitado para atendimento: municipes de Lorena/SP.
D. Duracio: 12 meses, com possibilidade de renovagao ap6s esse periodo.

E. Resumo do Projeto

A Clinica-Escola Irma Irene Augusto — Clinica-Escola UNIFATEA, ao longo de duas
décadas de atuagio, ja realizou mais de 45 mil atendimentos, consolidando-se como um pilar
fundamental na assisténcia a satide da regido do Circuito da F¢ e Vale Historico. No entanto,
atualmente, busca fortalecer sua atua¢@o na cidade de Lorena/SP, propondo o atendimento
especializado a pacientes encaminhados pelo Sistema Unico de Saide (SUS), a partir das
Unidades Basicas de Saiude (UBS) e Estratégias de Saide da Familia (ESF).

Reconhecida como a tnica clinica especializada no tratamento de lesdes cutaneas no Vale
do Paraiba - regido do Circuito da Fé e Vale Histérico, a instituicdo dispde de uma equipe
altamente qualificada de estomaterapeutas, que realizam avaliagdo, tratamento ¢
acompanhamento de feridas de diversas etiologias, incluindo feridas vasculares, feridas
operatorias, pés diabéticos, lesdes por pressdo (escaras) e queimaduras. Além disso, a clinica
oferece suporte especializado a pacientes com colostomias, ileostomias, urostomias e
gastrostomias, bem como o tratamento de feridas complexas com coberturas tecnologicas de

ultima geracio.
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UNIFATEA

O presente projeto visa estabelecer o atendimento especializado em Estomaterapia para os

usudrios do municipio de Lorena/SP, contemplando a realizagdo de 300-400 atendimentos

mensais, totalizando, aproximadamente, 4.800 atendimentos anuais. Para viabilizar csses

atendimentos com qualidade e eficiéncia, o projeto requer o fornecimento mensal de insumos

e medicamentos para o tratamento de feridas cutaneas, com repasse até o 10° dia do més.
Com a implementagdo deste projeto, a Clinica-Escola pretende atingir as seguintes metas

estratégicas:

e Alcangar uma taxa de 80% de cicatrizagdo em até 6 meses de tratamento de pacientes com

feridas agudas que aderem por completo o tratamento;

o Realizar sessdes na recep¢do promovendo educagdo em satide para pacientes e familiares,

mostrando a importincia da adesdo ao tratamento ¢ prevengio de novas lesoes;

« Garantir um indice de 90% de satisfaciio dos pacientes atendidos por meio de atendimento

llumanizado, infraestrutura adequada e protocolos baseados em evidéncias.
Por meio desta proposta, a Clinica-Escola Irmé Irene Augusto reafirma seu compromisso
em atender a populagdo de Lorena/SP, ampliando sua capacidade de atuagdo e contribuindo

para a melhoria da saude e qualidade de vida da comunidade.

1.2. 1dentificacio da Organizac¢do Proponente

Nome Instituto Santa Teresa
CNPJ 51.7786.645/0001-90
Data da Fundacao 19/12/1954
Av. Dr. Peixoto de Castro, 539 - Bairro Vila Celeste, Lorena/SP -
Endereco
12606-580
Telefone (12) 2124 -2870
E-mail reitoria@unifatea.edu.br

Pagina na WEB (site) https://unifatea.edu.br/
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r. Clinica-Escola

1.3. Identificacdo do Representante Legal da Organizacio Proponente

Nome Irma Lucia Maistro
CPF 421.654.158-53

RG 4.421.635-9 (SSP-SP)
Profissio Professora

Cargo Diretora Presidente
Estado Civil Solteira

Telefone (12) 2124-2879

E-mail reitoria@unifatea.edu.br

2. Descri¢ido do Projeto
2.1. Identificacio do Projeto

A Clinica-Escola Irmi Irene Augusto, localizada no municipio de Lorena/SP, atende a uma
necessidade urgente e crescente de tratamento especializado para pessoas com estomias,
feridas agudas e cronicas, em uma regiio marcada por lacunas na oferta de servigos de saide
especializados. A regido do Circuito da Fé e Vale Historico do Vale do Paraiba apresenta
desafios significativos no acesso a cuidados de alta complexidade, especialmente no dmbito
da atengdo primaria 4 saide. Tal realidade evidencia a necessidade de ampliagdo ¢
manutencdo de servigos de saude acessiveis, eficazes e humanizados, capazes de atender a
complexidade do cuidado exigido por essa populagio.

H4 mais de duas décadas, a Clinica-Escola tem se consolidado como referéncia regional,
desenvolvendo programas e agdes pautados no perfil epidemiolégico local, com 50.000
atendimentos realizados desde sua fundagfo. Esses niimeros destacam o impacto direto da
instituicdo sobre a saude da populagio de municipios como Aparecida, Cachoeira Paulista,
Canas, Cruzeiro, Cunha, Guaratinguetd, Lagoinha, Lorena, Piquete, Potim, Roseira e
Silveiras.

A auséncia de outros servigos com o mesmo nivel de especializagdo em Estomaterapia
refor¢a a relevancia do projeto. A Clinica-Escola oferece um atendimento integral, que inclui

prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo de feridas de diversas etiologias, como
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r. Clinica-Escola

lesdes vasculares, operatorias, pés diabéticos, escaras e queimaduras, bem como
acompanhamento de pacientes com estomias e incontinéncias. Esses servicos ndo apenas
promovem a cicatrizagiio, mas também a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
dos pacientes, fortalecendo a atengiio priméria a safide ¢ a autonomia desses individuos.

A infraestrutura da Clinica-Escola é um diferencial que assegura a qualidade e a
humanizagdo no atendimento. Os espagos foram planejados para atender as necessidades de
cada paciente de forma individualizada e incluem:

o Quatro consultérios especializados: equipados com maca, escada auxiliar, mesas
auxiliares, foco de luz, Doppler venoso com gel condutor, estetoscopios, aparelhos de pressao
para membros superiores e inferiores, além de pias de lavagem para higiene e esterilidade.

o Sala de triagem e Saiide da Mulher: focada no acolhimento inicial, avaliagdo e aten¢ao
integral a saide feminina.

o Sala de recep¢iio acolhedora: com assentos confortaveis e climatizagdo para pacientes e
acompanhantes.

o Consultério farmaceéutico: dedicado 4 orientagdo e manejo do uso de medicamentos,
integrando cuidados com a satde.

o Sala de imunizacio: preparada para administragdo segura de vacinas ¢ imunobiologicos,
promovendo a prevengdo de doengas.

o Sala de terapias integrativas: projetada para praticas como Reiki e Acupuntura,
complementando o tratamento clinico.

o Horta medicinal: espago para cultivo de plantas medicinais utilizadas em tratamentos
complementares.

o Sala de esterilizacio moderna: munida de autoclave hospitalar para garantir a seguran¢a
dos instrumentos utilizados nos atendimentos.

o Sala de expurgo: local seguro para o descarte de materiais biologicos, em conformidade
com normas de biosseguranga.

o Sanitarios adaptados: dois conjuntos de banheiros inclusivos para pessoas ostomizadas e
com deficiéncia.

o Estacionamento reservado: com espago para ambuldncias e veiculos de pacientes e
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UNIFATEA

Além disso, a Clinica-Escola incorpora terapias complementares, como Cromoterapia,
Aromaterapia e Musicoterapia, nos principais ambientes, proporcionando um relaxamento
fisico ¢ mental que otimiza os tratamentos. O monitoramento por cameras de seguranga
refor¢a o cuidado com os pacientes e a protegdo do espago.

Apesar de atender, atualmente, 500 pacientes mensalmente, em periodo de funcionamento
reduzido, a Clinica-Escola tem potencial para triplicar sua capacidade, alcangando até 3.000
atendimentos mensais com a expansdo dos horarios e servigos oferecidos. Essa ampliagdo ndo
s6 sanard as lacunas identificadas no diagnéstico regional, mas também proporcionara
impactos significativos na satide publica, oferecendo um modelo de atendimento que integra
qualidade técnica, humanizacdo e acessibilidade.

Assim, a proposta busca expandir o impacto da Clinica-Escola Irméd Irene Augusto,
promovendo a inclusdo social e produtiva dos pacientes, assegurando sua autonomia e
melhorando sua qualidade de vida. Este projeto também desempenha um papel fundamental
na formagio académica, integrando estudantes em praticas clinicas que priorizam a
humanizagio e a sistematizagio dos cuidados, contribuindo para a capacitagdo de
profissionais altamente qualificados.

A utilizagdo do Sistema Informatizado de Regulagéo do Estado de Sdo Paulo (SISREG) ¢
um diferencial estratégico, permitindo o gerenciamento eficiente dos atendimentos e o
acompanhamento em tempo real por profissionais de saide. Isso fortalece a articulagéo entre
a Clinica-Escola e a Secretaria de Salde do municipio de Lorena/SP, promovendo maior
transparéncia ¢ eficiéncia no fluxo de atendimentos.

O impacto do projeto é significativo e abrange:

o Melhorias na qualidade de vida dos pacientes: por meio de tratamentos que promovem a
cicatrizagio e a reabilitagio funcional, contribuindo diretamente para o bem-estar fisico ¢
emocional.

« Fortalecimento da atencdio primdria a saide: com a qualificacdo de profissionais que
impactam diretamente a assisténcia nos municipios vizinhos.

o Inclusio social e produtiva: reabilitagio funcional dos pacientes, devolvendo-lhes a

autonomia e promovendo sua participagdo plena na sociedade.
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o Avangos na formacgio académica: proporcionando aos estudantes experiéncias préticas
em um modelo de atendimento humanizado e altamente qualificado.

Esse projeto ¢ essencial para a manuten¢do ¢ ampliagao da Clinica-Escola Trmé Irene
Augusto, promovendo beneficios duradouros a satde publica do municipio e a qualidade de

vida da populagdo atendida.

2.2. Objetivos
2.2.1 Objetivo Geral

Proporcionar atendimento especializado, humanizado e de alta qualidade no tratamento em
Estomaterapia (lesdes cutdneas) na Clinica-Escola Irma Irene Augusto, contribuindo para a
reabilitagio funcional dos pacientes ¢ sua inclusdo social, fortalecendo o vinculo entre a
clinica e a comunidade local. Essa iniciativa busca impactar positivamente a qualidade de
vida dos pacientes, reduzir a sobrecarga da rede municipal de saude e fomentar avangos na

formagdo de profissionais ¢ na pesquisa em saude.

2.2.2 Objetivos Especificos
1. Oferecer procedimentos de referéncia nas especialidades do portfélio da Clinica, com foco
na aceleragio do processo de cicatrizagdo cutdnea, prevengdo de infecgdes, redugdo de
internagdes prolongadas e prevengdo de complicagdes graves, como amputagdes.

2. Desafogar a demanda das Unidades Bésicas de Satude (UBS) e Estratégias de Satide da
Familia (ESF), reduzindo as filas de espera para tratamentos especializados registrados no
Cadastro de Demanda por Recurso (DRS).

3. Minimizar a necessidade de transporte de pacientes para localidades distantes, otimizando
recursos financeiros e logisticos dos municipios.

4. Oferecer educac¢do e orientagdo aos pacientes e seus familiares, abordando cuidados e
prevengdo relacionados as patologias tratadas, promovendo maior adesdo ao tratamento e
resultados mais efetivos.

5. Fortalecer os lagos entre a Clinica-Escola e o municipio de Lorena, assegurando assisténcia
integral e de qualidade aos pacientes tratados por lesdes cutdneas e outras condigdes

contempladas no portfélio da institui¢do.
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6. Aprimorar o processo de formagdo académica, proporcionando aos estudantes vivéncia
pratica em um modelo de atendimento humanizado e eficiente, contribuindo para a
qualificagdo de futuros profissionais da satde.

7. Otimizar os recursos de investimento do municipio, promovendo resultados mais eficientes

e de maior impacto social no tratamento dos pacientes atendidos.

2.3. Metodologia

A Clinica-Escola Irmi Irene Augusto, comprometida com a prestagdo de servigos de
saide eficientes e humanizados, utiliza uma metodologia que integra praticas clinicas
baseadas em evidéncias, atendimento especializado e gestdo organizada para atender as

necessidades da comunidade local e regional.

2.3.1 Procedimentos clinicos:

A. Acesso e acolhimento:

A.1. Encaminhamento e regulacio:

o Os pacientes sio encaminhados pelas Unidades Basicas de Satde (UBS) e Estratégias de
Satide da Familia (ESF) ou mediante regulagio pelo sistema municipal de saude.

A.2. Infraestrutura de recep¢do:

o Espaco dedicado para chegada de ambulancias, transporte privado, idosos e cadeirantes,
assegurando acessibilidade.

o Recepgio equipada com cadeiras almofadadas e ambiente climatizado, favorecendo o
conforto do paciente e acompanhante.

o Utilizagdo de técnicas de Cromoterapia, Aromaterapia ¢ Musicoterapia, proporcionando

relaxamento fisico e emocional.

B. Triagem supervisionada:
B.1. Cadastro e exame fisico:
o Apbs preenchimento do prontudrio, o paciente é conduzido a sala de triagem para um

exame cefalocaudal detalhado.
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UNIFATEA

o A triagem segue protocolos padronizados, garantindo precisdo e agilidade na avaliagao
clinica.

B.2. Supervisdo técnica:

o Todos os exames sdo realizados sob supervisdo de profissionais qualificados, garantindo

uma abordagem humanizada e eficiente.

C. Procedimentos clinicos especializados:

C.1. Avalia¢ao da lesao:

o Realizada por enfermeiros técnicos responsaveis, com classificagdo das lesdes segundo a
etiologia e defini¢do do tratamento adequado para cicatrizacdo eficaz.

C.2. Tratamento baseado em evidéncias:

o Procedimentos realizados conforme protocolos padrdo e praticas cientificas atualizadas

para seguranca e eficacia do paciente.

D. Orienta¢do e encaminhamento:

D.1. Orientacdo detalhada:

o Pacientes ¢ acompanhantes recebem informagdes claras sobre o estado clinico ¢ instrugdes
para continuidade do tratamento.

D.2. Planejamento da préxima etapa:

o A equipe administrativa agenda a proxima consulta ou encaminhamento, garantindo

continuidade no cuidado.

Diretrizes complementares:
A. Equipe multidisciplinar:
o Composta por enfermeiros especialistas, farmacéuticos e estudantes supervisionados, que
garantem um atendimento integral e humanizado.

B. Modelo de gestao:

o O gerenciamento do projeto é realizado pela coordenagdo da Clinica-Escola, que integra a
assisténcia clinica com estratégias de gestdo e regulagdo, utilizando o Sistema Informatizado

de Regulagio do Estado de Sio Paulo (SISREG).

= @

4 UNIFATEA

B (v Arsters Mdstwg Cenite Unnasiiria Teresa [ Adila




UNIFATEA

r. Clinica-Escola

C. Foco no piblico beneficiario:
o Priorizagdo de pacientes com lesdes cutdneas graves e cronicas, fortalecendo o impacto

social e ampliando o acesso aos servigos de satde especializados.

Resultados Esperados com a Metodologia:

o Redugio do tempo de espera para atendimento especializado.

e Otimizacdo do uso de recursos de saiide pablica.

o Aumento da qualidade e eficdcia no tratamento de lesdes cuténeas.

« Promogdo de uma experiéncia acolhedora e humanizada para os pacientes.

3. Elementos do Plano de Trabalho

3.1 Acdes, etapas e/ou fases

Acoes e etapas detalhadas:

A.Encaminhamento e regulagio

o Acfio: receber pacientes por encaminhamento das Unidades Basicas de Saude (UBS),
Estratégias de Satide da Familia (ESF) ou por regulagdo municipal.

o Forma de execuciio: recep¢io de fichas de encaminhamento e cadastro no sistema de
regulacdo (SISREG); atendimento inicial e direcionamento do paciente para triagem.

o Responsivel: equipe administrativa e coordenadores da Clinica-Escola.

o Instrumental: sistema informatizado de regulagdo, fichas de cadastro e prontuarios
digitais.

o Tempo previsto: continuo, durante todo o funcionamento da Clinica.

« Abrangéncia territorial: Municipio de Lorena/SP.

 Grupo populacional atendido: pacientes com lesdes cuténeas.

B. Acolhimento ¢ triagem

o Agiio: acolher pacientes e realizar triagem clinica detalhada.
o Forma de execugiio: recepgdo em ambiente humanizado e climatizado; realizagdo de
exame fisico cefalocaudal seguindo protocolos estabelecidos.

« Responsavel: enfermeiros especializados e equipe de apoio.
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Instrumental: equipamentos médicos para avaliagio clinica e protocolos padronizados.

Tempo previsto: aproximadamente 30 minutos por paciente.

Abrangéncia territorial: Municipio de Lorena/SP.

Grupo populacional atendide: pacientes encaminhados pela rede publica.

C. Tratamento clinico especializado

o Agiio: proceder ao tratamento de lesdes cutaneas.

o Forma de execugiio: avaliacio detalhada da lesdo e defini¢do de conduta baseada em
protocolos cientificos; aplicagdo de procedimentos terapéuticos, como curativos avangados e
terapias complementares.

+ Responsavel: enfermeiros técnicos, com supervisdo da equipe multidisciplinar.
 Instrumental: material para curativos, equipamentos médicos e protocolos baseados em
evidéncias.

o Tempo previsto: 1 hora por sessido, com variagdes conforme a complexidade do caso.

o Abrangéncia territorial: Municipio de Lorena/SP.

o Grupo populacional atendido: pacientes com lesdes de diferentes etiologias.

D. Educacio em satide e planejamento de continuidade

o Acao: fornecer orientagdes para pacientes e familiares.

o Forma de execucdo: educagio individualizada sobre cuidados com a lesdo; agendamento
de consultas de acompanhamento.

o Responsivel: enfermeiros educadores e equipe administrativa.

« Instrumental: material educativo (cartilhas) e sistema de agendamento.

¢ Tempo previsto: 15 minutos por atendimento.

e Abrangéncia territorial: Municipios consorciados e regido.

e Grupo populacional atendido: pacientes e familiares.

3.2. Metas

O projeto visa alcancgar as seguintes metas, que serdo monitoradas e avaliadas ao longo de

sua execugdo. O repasse mensal de em insumos e medicamentos para o tratamento de feridas
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cutdneas, garantirio a qualidade do atendimento, o acompanhamento das lesdes e o suporte as
agdes educativas e de acompanhamento. A execugdo serd monitorada continuamente para

garantir a eficiéncia das agdes ¢ o alcance dos resultados propostos.

Metas

Acbes

Etapas

Atendimentos mensais

Realizar de 300-400 atendimentos
mensais (dependendo do grau de
complexidade) a pacientes com
lesdes cutdneas

Etapa 1: Realizar triagem inicial ¢ consulta

Etapa 2: Fornecimento de materiais para o
tratamento

Etapa 3: Monitoramento das condigdes da
lesio

Taxa de cicatrizagio

Monitoramento das lesdes e
utilizagio de materiais para
acompanhamento da cicatrizagio

Etapa 1: Aplicagio de curativos e

acompanhamento

Etapa 2: Avaliagdo semanal da cicatrizacio

Etapa 3: Ajuste nos tratamentos conforme
necessario

Educagéo e orientagio

Realizagio de sessdes educativas
sobre cuidados com lesdes
cutdneas ¢ prevengdo

Ltapa 1: Preparagdo de materiais educativos

Etapa 2: Execucio de sessdes educativas

Etapa 3: Avaliacao da eficécia das orientagdes

Satisfa¢do do paciente

Aplicagio de pesquisas de
satisfagdo pos-consulta

Etapa 1: Elaboragéo e aplicacdo da pesquisa

Etapa 2: Anilise dos resultados e ajustes
necessarios

Etapa 3: Feedback para os pacientes

Periodo de execugiio geral:

resultados.

12 meses, com avaliagdes trimestrais dos indicadores ¢ ajustes nas estratégias conforme os

3.3 Cronograma de Execug¢io

O cronograma abaixo detalha as agdes ¢ as fases necessarias para o alcance das metas, com

seus respectivos periodos de execugao.
Metas Etapas Menos (.le Planejamento Avaliacao
execucdo
@ Etapa 1: Realizar Més 01 a Estruturagio de T ST W—
S | triagem  inicial ¢ B atendimentos e protocolos i ;
| més 12 dos atendimentos realizados
z consulta de consulta
§ E;ap;{i;rf;;gnemmento Més 01 a | Aquisi¢do e organizagéo Revts‘a:l) d sccllnestral da
5 para ©| 2512 | dos materiais de curativo | Qoanucade  de  matenias
é tratamento utilizados
"g Etapa 3: Mas 01 a Monitoramento  continuo | Relatério  semestral — sobre
% Monitoramento das nfés 12 das condigdes clinicas dos | evolugdo  dos  pacientes
condigdes da lesdio pacientes atendidos
w.
Tecnologics
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Etapas Mests (~le Planejamento Avaliacio
execugiio
g E:g;:; Aplicagio dz Més 01 a | Definigdio de protocolos de | Avaliagdo semestral da taxa
E més 12 cicatrizagdo ¢ curativos de cicatrizagdo
| acompanhamento
3 Etapa 2: Avaliagio | MésOl a Anfhsc de evolug:aor c_las Revisio  semestral dos
] T A lesbes com  relatorios N
2 semanal da cicatrizagio més 12 ; resultados de cicatrizagdo
i semanais
2 s y
2 Etapa 3: Ajuste nos | ... o, Ajustes  bascados ma Ajl'ls'tx:s dccu_mentados ¢
& tratamentos conforme 5 S " ‘ andlise do impacto nos
- més 12 analise clinica continua
necessario resultados
Etapa 1: Preparagdo de | Més 02 a Deser}vglwmenm ; de Acompanhamento  semesiral
o : 5 materiais educativos i \
© materiais educativos meés 12 ; gl das sessoes realizadas
el impressos e digitais
‘85 . 3 g .. | Avaliagio  semestral da
8 *E Etapa 2: Execugio de | Més02a | Programagdo e realizagdo = -
8 . 5 : g ye cficicia das sessOes
5 ‘& | sessdes educativas més 12 de sessdes ao longo do ano .
m © cducativas
Etapa 3: Avaliagio da | Més 02a | Planejamento de | Andlise final das avaliagbes
eficdcia das orientagdes més 12 avaliacdes apos sessdes de retencdio de informagoes
£ | Etapa 1: Elaboragdo ¢ Meés 02 a Crlag?lo . gs Coleta e tabulagio de
5 A : 5 questionario detathado .
2 aplicagdo da pesquisa més 12 : resultados a cada trimestre
g para pesquisa
= - I : =
3 Etapa 2: Anahs; dos Més 02 a Planfe_]amemc de anilise RalsiGie:  iola 86
resultados e ajustes : continua dos resultados da S ;
g i mes 12 : satisfa¢ao do paciente
*g necessarios pesquisa
b i Planejamento de retorno | Revisi de justes
% | Etapa 3: Feedback | Més02a | o0 a8 g i 4u
= : . das informages para os | implementados para
w3 para os pacientes més 12 ; ; :
pacientes melhorias continuas
3.4 Indicadores

A Tabela abaixo detalha os parametros a serem utilizados para aferir o cumprimento das
metas estabelecidas, incluindo os indicadores de alcance de resultados ¢ as formas de

verificagdo para cada meta:

Meta Indicadores de Alcance de Resultados Formas de Verificacio
Numero de atendimentos realizados | Registros de atendimentos mnos
D m— mensalmente (300-400 atendimentos) sistemas de prontudrios

Percentual de  pacientes  atendidos

conforme o plancjamento Relatorios mensais de atendimento

Relatorios clinicos periodicos sobre o

Percentual de lesdes com cicatrizagdo ® :
e estado das lesdes e registros de

completa (meta de 80%)

Taxa de cicatrizagdo cicatrizagio
Taxa de evolugio das lesdes (progresso de | Avaliagdo de relatorios mensais de
cicatrizagdo). acompanhamento de lesdes

Parque
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Indicadores de Alcance de Resultados Formas de Verificagao

Relatorio de sessdes realizadas e
registros de participagdo dos pacientes
¢ familiares

Nimero de sessdes educativas realizadas
(meta de 30 sessdes)

Registros de participagdo nas sessoes e
avaliagOes de retengdo de
conhecimento

Percentual de adesdo & educagdo continua

Educacio e orientagdo (50% de adesdo)

Avaliagoes de retengdo de informagoes
através de questiondrios pos-sessdo €
feedback dos participantes

Nivel de compreensio das orientagdes
(percentual de retencdo de informagdes)

Pesquisas de satisfagdo pés-consulta

Percentual de satisfacio  geral dos (questiondrios  preenchidos  pelos

i 0,
pacientes (meta de 90%) pacicntes)
e 3 Taxa de recomendagdo do atendimento | Andlise dos resultados das pesquisas
Satisfagdo do paciente . i .
pelos pacientes de satisfacdo ¢ feedback dos pacientes

Relatorios de tempo de resposta és
queixas e sugestdes coletadas nas
pesquisas de satisfagio

Tempo médio de resposta as reclamagdes
ou sugestdes dos pacientes

As equipes responsaveis devem acompanhar os indicadores durante todo o periodo de
execugdo do projeto, realizando verificagdes mensais para garantir que as metas estejam
sendo alcancadas ¢ documentadas corretamente. Caso algum indicador ndio atinja a meta
estipulada, agdes corretivas devem ser tomadas para garantir que o projeto se mantenha no
caminho certo. Tais indicadores serio fundamentais para o acompanhamento e avaliagdo do
progresso do projeto, garantindo que as metas sejam atingidas de forma mensuravel e

vetificavel.

4. Controle e formalizagio do repasse de materiais

A quantidade de insumos serd solicitada mensalmente, conforme as necessidades dos
tratamentos em andamento. O repasse dos insumos e medicamentos sera formalizado por
meio da assinatura de um Termo de Entrega e Responsabilidade, garantindo transparéncia,
rastreabilidade e controle dos materiais fornecidos. O monitoramento dos repasses ocorrerd
através do Sistema SUP — Suprimentos, com registro mensal de todas as movimentagdes. Para
cada repasse, serd emitida uma Guia de Requisi¢io - Transferéncia, que contera a
classificacio e descricio do material, unidade de medida, quantidade requisitada, quantidade
aprovada e quantidade transferida. Este documento deverd ser assinado pelo requisitante e

pelo aprovador/almoxarife.
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5. Informagdes Complementares
A. Justificativa técnica do Projeto

A proposta fundamenta-s¢ na crescente demanda por atendimentos especializados em
lesdes cutineas, um problema amplamente prevalente na regido atendida. Estudos
demonstram que o cuidado adequado e precoce reduz complicagdes graves, como infecgdes e
hospitalizagdes, promovendo maior qualidade de vida aos pacientes e menores custos ao

sistema de saude,

B. Contrapartidas:

Serio assegurados resultados positivos para todos os participes, a saber.

Prefeitura Municipal de Lorena/SP

e Contar com recursos humanos (especialistas) e tecnoldgicos (equipamento) estruturados;

e Desafogar as UBS (Unidade Basica de Saude) e ESF (Estratégia de Satde da Familia);

o Agilizar o atendimento junto a Secretaria Municipal de Satde de Lorena/SP,
proporcionando celeridade no processo de tratamentos ¢ redugio da fila de espera;

e Encaminhar pacientes da rede publica para uma avaliagdo, tratamento e otientagdo
adequados;

e Garantir a satisfagdo dos municipes quanto ao tratamento oferecido.

Comunidade

e Receber servigo humanizado, especializado, gratuito e de qualidade;

e Receber informacao adequada para melhorar o nivel de saide;

e Evitar internagdes desnecessarias, visto que o atendimento pode ser ambulatorial,

e Melhorar a autoestima do paciente através de recreagdo, orientagdes e visitas domiciliares;
e Retornar as atividades diarias normais em menor espago de tempo;

e Evitar ou retardar o aparecimento ¢ desenvolvimento das complicagdes mais frequentes

como: infecgdes, amputagdes, imobilidade em caso de internagdo.

2 ffo
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e Ser um campo de estigio para os académicos de saude, permitindo relacionar a teoria e
pratica;

e Propiciar o desenvolvimento de pesquisas cientifica;

e Desenvolver no futuro profissional as habilidades e competéncias para o mercado de
trabalho;

e Desenvolver projetos de promogéo de satide e prevengédo de agravos;

C. Integraciio com Servigos Existentes

O projeto seréd integrado a rede de atengdo basica e especializada da regido, colaborando
com UBSs (Unidades Bésicas de Saide) e hospitais locais. Essa articulagdo permitira a troca
de informacdes clinicas e o encaminhamento de casos mais complexos, garantindo um

atendimento mais completo e eficaz.

D. Sustentabilidade e continuidade

Para garantir a continuidade do projeto apos o término do periodo inicialmente previsto,
estd prevista a captagdo de recursos adicionais por meio de parcerias com outras institui¢des,
editais de fomento e programas governamentais. Além disso, o projeto busca capacitar

profissionais de satde locais, promovendo a sustentabilidade das praticas implantadas.

E. Treinamento e capacita¢io da equipe

Todos os membros da equipe serdo submetidos a um programa de treinamento inicial para
assegurar o alinhamento as préticas clinicas recomendadas ¢ ao protocolo de atendimento
estabelecido. Capacitagdes periddicas também estdo previstas para atualizagdo de

conhecimentos e praticas.

F. Gestao de insumos
Para maximizar o impacto do recurso solicitado, a gestdo de insumos sera rigorosa,

priorizando:

Parpae.
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o Rastreabilidade: controle do uso dos materiais por paciente e por procedimento.

o Minimizacio de desperdicios: treinamento da equipe para manuseio € conservagdo

adequados.

G.Envolvimento da comunidade académica
O projeto também prevé a participagdo de alunos ¢ professores do curso de Farmacia e de
Enfermagem em atividades de extensio. Essa abordagem promove o aprendizado pratico e

incentiva a inovagdo no cuidado em satde, alinhando-se as diretrizes institucionais.

H. Estratégia para avalia¢io do impacto

O impacto do projeto serd avaliado ndo apenas pelo cumprimento das metas, mas tamb¢m
pela satisfagio dos pacientes, redugdo de complicagdes e custo-beneficio gerado. Os
resultados obtidos serdo apresentados em relatorios técnicos e publicados em eventos

cientificos.

Lorena — Sdo Paulo, 17 de margo de 2026.

...........................................................................................

Irma Lucia Maistro

Diretora Presidente
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ANEXO 1

Previsio de insumos e medicamentos para o tratamento de feridas cutineas

Abaixador de lingua de madeira
Agulha hipodérmica descartével 30 x 8, composta de cinula com bisel

Agulha hipodérmica descartivel 40 x 12, composta de canula com bisel

Alcool 70° GL

Algodio hidréfilo nao estéril confeccionado com fibras 100%

Almotolia 125 mL, transparente plastica de bico reto

Atadura de crepe 10 cm X 1,80 m — 13 fios/CM

Atadura de crepe 12 cm X 1,80 m — 13 fios/CM

Atadura de crepe 15 cm X 1,80 m — 13 fios/CM

Atadura de crepe 20 cm X 1,80 m — 13 fios/CM

Atadura de Morim

Avental descartavel

Babosa Gel 10%

Bota de UNNA

Caixa coletora de material perfurocortante — 13 L.

Cloreto de sodio 0,9 % - Bolsa/frasco sistema fechado 500 mL

Clorexidina aquosa 0,2%

Compressa gaze hidrofila, ndo estéril, 100% algoddo (5 dobras, 8 camadas, picotada, 7.5 x
7,5, 13 fios)

Curativo de alginato com prata 10 x 10 cm
Curativo de alta absorgdo

Curativo de hidrofibra com alginato de célcio
Curativo hidrocoloide regular, estéril, 15 x 20 cm
Detergente enzimatico

Dexametasona 1mg/g creme

Esparadrapo impermeével 10 cm x 4,5 m

Fita cirtirgica microporosa alergénica 100 mm x 10 m
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Fita cirGrgica microporosa alergénica 50 mm x 10 m

Fita cirirgica microporosa alergénica 12 mm x 10 m

Fita crepe 19 mm X 50 m

Fita de autoclave 19 mm X 30 m

Hipoclorito 1%

Indicador biolégico para monitoramento e avaliagdo dos ciclos de esterilizagio em autoclaves
Lamina bisturi n. 11 - ago carbono

Léamina bisturi n. 15C - ago carbono

Lancetas estéreis, em ago inoxidivel para uso em lancetador com ajuste do nivel de
profundidade com Lamina perfuram cort

Lengol descartivel de papel em rolo — 100% fibras naturais - 50 cm X 50 m
Lidocaina cloridrato 2% geleia

Luva cirtirgica de latex estéril tamanho 7

Luva cirlirgica de latex estéril tamanho 7,5

Luva cirtrgica de latex estéril tamanho 8

Luva de latex para procedimento ndo estéril —tamanho G

Luva de latex para procedimento ndo estéril — tamanho M

Luva de l4tex para procedimento ndo estéril — tamanho P

Luva nitrilica sem p6 - tamanho M

Luva nitrilica sem po6 - tamanho P

Mascara descartavel tripla com elastico

Oleo de curativo

Papaina gel 10%

Papaina gel 2%

Papaina gel 4%

Papaina gel 6%

Papel grau cirtirgico - isento de furos, sem corantes, repelente A liquidos, resistente a rasgos e

inodoro - rolo 25 cm x 100 m
Seringa hipodérmica descartavel tipo Slip - 5 mL, embalada individualmente

Seringa hipodérmica descartavel tipo Slip - 10 mL, embalada individualmente

bhary SR
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Seringa hipodérmica descartavel tipo Slip - 20 mL, embalada individualmente
Sonda uretral estéril n® 06

Sonda uretral estéril n® 10
Sonda uretral estéril n® 12
Sulfadiazina de prata 1% creme

Tira reagente para detecgdo quantitativa de glicose no sangue.
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“Lorena

PREFEITURA
SECRETARIA DE SAUDE

Prefeitura de Lorena — Estado de Sao Paulo

TERMO ADITIVO N° 1 AO ACORDO DE
COOPERACAO O N° 002/2025,
FIRMADO EM 02/04/2025, ENTRE O
MUNICIPIO DE LORENA E INSTITUTO
SANTA TERESA.

O MUNICIPIO DE LORENA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Capitao Messias Ribeiro, n® 625, Olaria, CEP n° 12607-020, Lorena/SP, inscrito
no CNPJ sob o n°® 47.563.739/0001-75, ora representada pelo Prefeito SYLVIO
BALLERINI, brasileiro, servidor publico, casado, portador do RG n° 5.081.008 SSP/SP
e do CPF n° 581.400.348-00 e pela Secretaria de Saude DENISE BUENO'GONQALVES
DE CARVALHO, brasileira, servidora publica, divorciada; portadora do RG n°
32.211.202-3 SSP/SP e do CPF n° 292.308.828-01, doravante denominada ENTIDADE
PARCEIRA e de outro lado a Organizaggo da Sociedade Civil denominada INSTITUTO
SANTA TERESA, inscrita no CNPJ sob 0 n® 51.778.645/0001-90, com sede na cidade
de Lorena, no endereco Av. Dr. Peixoto de Castro, n® 589, Bairro Vila Celeste, Lorena-
SP, doravante denominada OSC PARCEIRA, neste ato representada pela sua dirigente,
IRMA LUCIA MAISTRO, brasileira, portadora:da Carteira de Identidade n® 4.421.635-9
SSP/S, inscrita no CPF sob o n° 421.654.158-53, RESOLVEM celebrar o TERMO
ADITIVO ao ACORDO DE COOPERACAO N° 002/2025, com no disposto na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, consoante o processo administrativo n® 892/2025 e

mediante as segui"ntes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo aditivo tem como objetivo a
prorrogacgéo da vigéncia do Acordo de Cooperagéo n° 002/2025, que versa sobre o
fornecimento de insumos e medicamentos, para a Clinica-Escola Irméa Irene Augusto,
pelo periodo de 12 (doze) meses, observando o plano de trabalho aprovado constitui
parte integrante deste processo, nos termos previsto na Clausula 47 do Acordo de
Cooperagédo n° 002/2025, nos termos do auto do processo n® 2.162/2026.

Rua Benedito Marcondes de Moura Sobrinho, n° 38, Sdo Roque, Lorena-SP - CEP 12.601-060
Tel.: (12) 3159-3300
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Prefeitura de Lorena — Estado de Sao Paulo

CLAUSULA SEGUNDA - Pelo presente Termo Aditivo, fica prorrogada a vigéncia do
Acordo de Cooperagéo por 12 (doze) meses a contar a partir de 02 de abril de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do Acordo de

Cooperacao.

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial do

Estado de Sao Paulo.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente ob_r.igadas; assinam o
presente Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo. _ ]

Lorena, de ; de 2026.

SYLVIO BALLERl NI
Prefeito Municipal

"DENISE BUENO GONCALVE SDE CARVALHO
Secretaria de Salde

IRMA LUCIA MAISTRO
Representante da OSC Instituto Santa Teresa
Testemunhas:

Rua Benedito Marcondes de Moura Sobrinho, n° 38, Sdo Roque, Lorena-SP - CEP 12.601-060
Tel.: (12) 3159-3300
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