REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
DE LORENA/SP

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - O Conselho Municipal de Cultura - criado pela Lei Municipal n° 8.010 de 29 de
Agosto de 2023 é érgao colegiado, deliberativo, consultivo, propositivo, apreciativo,
normativo, fiscalizador e de carater permanente, garantindo a todos o pleno exercicio
dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura nacional, além de apoiar e
incentivar a difusdo das manifestagGes culturais, tendo por finalidade orientar e
deliberar nas elaboragdes e execugdes das politicas culturais; fundamentado nos
principios da transparéncia e democratizagdo da gestdo publica para o
desenvolvimento e fomento das atividades culturais em conformidade com as
instancias federal, estadual e municipal, tendo por objetivo contribuir para a elevagao,
incentivo e a difusdao da Cultura no Municipio de Lorena, Estado de S3o Paulo.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho Municipal propor, acompanhar, avaliar e

fiscalizar agGes de politicas publicas para o desenvolvimento da Cultura, a partir de
iniciativas governamentais ou em parceria com agentes privados, sempre na
preservacao do interesse publico; reiterando todas as demais fung¢des e competéncias
dadas pela lei supracitada e complementadas a seguir:

I. incentivar estudos, eventos, projetos, atividades permanentes na area da Cultura;
nos eixos de pesquisa, produgado, circulagao, acesso e difusao.

Il. propor, analisar e deliberar politicas de geragao, captagao e alocagdo de recursos
para o setor cultural; colaborando inclusive no estudo e aperfeicoamento da
legislagdo sobre a politica cultural municipal;

Ill. colaborar na articulagdo das agdes entre organismos publicos e privados da drea da
Cultura; visando a continuidade e aos interesses do municipio, de forma atemporal,
fortalecendo as caracteristicas e a diversidade cultural local.

IV.analisar e emitir pareceres sobre questdes culturais;

V. estudar e sugerir medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento das
atividades e investimentos realizados pelo Municipio no que se refere a Cultura;
incluindo o diagndstico de questdes relevantes no cendrio cultural, para propositura
de agdes;

Vl.criar e incentivar a utilizagdo de um Sistema de Informagédo e Indicadores Culturais
do municipio;

VII. buscar articulagdo com outros Conselhos e entidades afins, nas instancias
municipal, estadual e federal; objetivando intercambios, acimulo de experiéncias e
agoes conjuntas, quando possivel;



VIII.  auxiliar a administragao publica municipal quanto as diretrizes para a politica
cultural, balizado pela democratizagdo, universaliza¢do e descentralizagdo;

IX. Representar a sociedade civil organizada de Lorena, junto ao poder publico
municipal em assuntos que digam respeito a Cultura. Auxiliar na definigdo de
critérios para o estabelecimento de convénios entre a administragdo publica
municipal e outras instituicdes publicas, além de organizagdes privadas;

X. sugerir, deliberar e principalmente fiscalizar a aplicagdo de recursos na area cultural
do municipio, propondo e acompanhando a utilizagdo de critérios para a
programacao e execuc¢ao financeira e orgamentaria da Secretaria Municipal de
Cultura.

X1. propor diretrizes e participar efetivamente na elaboragao, revisdo e
acompanhamento do Plano Municipal de Cultura;

XIl. Participar da elaboragao do Plano Plurianual — PPA, bem como da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei de Orgamento Anual (LOA);

Xlll.  colaborar com o desenvolvimento de conteudo para disponibilizagao, por
guaisquer meios e principalmente no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura,
de todas as atividades do Conselho e informag8es gerais acerca do Sistema de
Informacao e Indicadores Culturais do municipio.

XIV.  Avaliar e acompanhar, por meio de indicadores, os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados para atividades culturais no
municipio;

XV. Preservar, atualizar e salvaguardar os registros ligados a todos os bens do
patrimoénio cultural material e imaterial do municipio.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 22 - O Conselho Municipal funcionara por meio de reuniGes ordindrias mensais e
extraordindrias, mediante convocac¢do pela(o) sua(seu) Presidente ou de um tergo de
seus membros, podendo ser titulares, suplentes com prévia divulgagao da pauta.

§ 1 - As convocagoes as reunides ordinarias serao feitas por escrito ou por meio
eletrénico pela(o) Presidente; com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, as
extraordindrias com um dia.

§ 2 - As reunides terdo inicio nos dias e horarios estabelecidos, com uma duragao
maxima de duas horas, podendo ser prorrogada, mediante aprovagao por maioria
simples do quérum.

§ 3 - O quérum para o inicio das reunides serd de 50% + 1 conselheiras(os).

§ 4 - Caso nao haja quérum para o inicio da reunido, havera uma tolerancia de quinze
minutos. Esgotado o prazo de tolerdncia, com um quérum minimo de maioria simples



de conselheiras(os) a reunido sera iniciada, ndo havendo o quérum minimo, a ata sera
lavrada e a reunido encerrada e a pauta proposta para uma reunido extraordinaria em
um prazo maximo de 01 (uma) semana.

§ 5 - Nenhum membro presente a reunido podera eximir-se de votar ressalvando-se
aos casos de impedimento, declarados pelo mesmo ou se o impedimento for
declarado pela maioria simples dos presentes a reunido.

§ 6 Nas reunides ordindrias ou extraordindrias, constatadas vagas decorrentes do n3o
comparecimento de membros titulares as(os) suplentes presentes ocupardo
automaticamente estas vagas, incorporando-se ao quorum de presenca.

§ 7 - A votagdo serd nominal e terdo direito a voz e voto os que compdem o quérum.
Convidadas(os) poderdo inscrever-se junto a Secretaria do Conselho para breves
comunicados, para colaborar com os votantes, no maximo, 05 (cinco) minutos,
obedecendo ao limite maximo de 06(seis) inscritos.

§ 8 - Havendo voto divergente, este podera ser registrado em ata, a pedido do
Conselheiro que o proferiu.

§ 9 - Ndo podera haver voto por delegacdo.

§ 10 - Ao anunciar o resultado das votacdes a(o) Presidente do Conselho declarara
guantos votaram favoravelmente, em contrario.

§ 11 - As reunides serdo coordenadas pela(o) Presidente, e na sua auséncia, pela(o)
Vice-presidente, sendo que na auséncia de ambos, pela(o) Secretaria(o) e na auséncia
deste por um(a) Conselheiro(a) indicado(a) pelos presentes.

§ 12 - As deliberagdes e/ou decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em atas,
resolugcdo ou outros instrumentos, assim como todas as exposi¢des dos trabalhos da
reuniao, e: |. As atas deverdo ser publicadas apds sua aprovagao, de forma digital,
tornando-as publicas; Il. Cabera a Secretaria de Cultura a manutenc3o e atualizacdo
das publicagdes do Conselho Municipal no site oficial do Municipio.

§ 13 - Serdo tratados nas reunides ordindrias e extraordinarias exclusivamente
assuntos previamente pautados, sendo expressamente vetada qualquer discussdo ou
resolucdo referente a assuntos ndo constantes na pauta, salvo delibera¢do em
contrario do Conselho Municipal por proposta de qualquer membro, mediante
aprovagao por maioria simples do quérum.

§ 14 - As matérias sujeitas a analise do Conselho deverdo ser encaminhadas por
intermédio de qualquer Conselheiro, e deverdo constar da ordem do dia, sendo
discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.

§ 15 - Por deliberagdo de maioria simples do Plenario a matéria apresentada poderd
ser discutida e votada em reunido extraordinaria ou ser encaminhada para anélise das
Comissdes.

§ 16 - Os trabalhos do Plendrio terdo a seguinte sequéncia:



I Verificacdo da presenga e da existéncia do quérum suficiente para a sua
instalacdo, quando necessario;

Il. Leitura, discussdo, votagdo, aprovagao e assinatura da ata da reunido
anterior;

[l Apresentacdo, discussdo e votagdo das matérias que constarem da pauta;

IV. Aprovacgdo da pauta para a reunido seguinte;

V. Disponibilizagdo da palavra para informes e/ou comunicagdes breves, com
tempo previamente estipulado, preferencialmente com o maximo de 03
(trés) minutos.

§ 17 - As pautas das reunides subsequentes deverdo ser discutidas e deliberadas pelo
Plendrio, na reunido anterior sem prejuizo de inclusdo de outros assuntos que se
fizerem necessarios, podendo ser alteradas, em caso de urgéncia ou de relevancia por
voto da maioria simples.

CAPITULO Iil - DAS PENALIDADES

Art. 3 - Perderdo os mandatos as representagoes, os Membros que ndao comparecerem
a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no ano, salvo se
a auséncia for justificada.

Art. 4 - A justificativa devera ser enviada a Mesa Diretora do Conselho, por escrito, até
a data da reunido, cabendo a(ao) Presidente ou Vice-presidente a sua apreciagao,
podendo esta recorrer a Plendria do Conselho, se assim julgar necessario.

Art. 5 - A Mesa Diretora do Conselho oficiard a(o) Conselheira(o) Titular quando da sua
terceira falta consecutiva ou da quinta intercalada.

Art. 6 - S3o condi¢des sujeitas a penalidades e mediante aprovagdo pelo Plendrio, das
adverténcias e/ou san¢des advindas das proposigdes realizadas pela Comissao de Etica
no que tange a conduta e as agdes dos Conselheiros, concernentes as suas fungdes
dentro e fora do Conselho, desde que implique diretamente nas fungbes e na conduta
ética e ilibada junto ao Conselho.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 7 - O processo eleitoral para a escolha das(os) Conselheiras(os) sera aberto 30
(trinta) dias antes do término dos mandatos do Conselho; cabendo a(ao) Presidente
designar uma Comissdo Especial, com poderes, sendo suas decisdes soberanas, para
organizar o pleito, elaborar edital, examinar a documentagdo, lavrar pareceres sobre os
pedidos de inscrigdo das entidades e ou Segmentos representativos dos Segmentos
culturais; e encaminhé-los ao Conselho para discussdo, aprovagao e homologagao.

Art. 8 - Cada entidade, movimento ou Segmento Cultural da Sociedade Civil, podera
indicar, no minimo, 02 (dois) candidatos para concorrer a elei¢do de Conselheira(o).
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§ 1- A Comissdo Especial publicara edital na Imprensa Oficial do Municipio convocando
0s Segmentos representativos para o processo eleitoral, estabelecendo os
procedimentos para habilitagdo e os respectivos prazos.

§ 2 - O pedido de inscrigao do Segmento representativo para participar do processo
eleitoral devera ser feito na Secretaria Municipal de Cultura, de forma presencial ou
digital, mediante requerimento indicando para qual dos Segmentos Culturais deseja
ser incluido, e anexando os seguintes documentos:

I Comprovagao de atuagdao no Segmento desejado, por meio de curriculo e
clipping;
§ 3 O prazo de homologagao da inscrigdao se dara até 05 (cinco) dias antes da data da
eleicao.

§ 4 - Encerrado o periodo de inscricao e observadas as normas do edital de
convocagao, o Conselho publicara na Imprensa Oficial do Municipio a relagdo dos
Segmentos representativos homologados e aptos a votarem, abrindo prazo para
recursos.

§ 5 - Os Membros do Conselho, em seus respectivos Segmentos eleitos, cumprirdo
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo por 01 (um) mandato
consecutivo.

CAPITULO V - DA COMPOSIGAO

Art. 9 - A composigao do Conselho Municipal de Cultura é constituido pelo Decreto N2
8.010 de 29 de agosto de 2023 e pelos seus complementos ou modificagdes futuras.

CAPITULO VI - INDICAGAO E SUBSTITUICAO DOS MEMBROS

Art. 10 - As(Os) Conselheiras(os) da Sociedade Civil, eleitas(os) para compor o Conselho
poderdo ser substituidas(os):

l. Por meio de comunicagdo formal escrita, encaminhada a Mesa Diretora do
Conselho, pela(o) Conselheira(o) da Sociedade Civil, interessada(o) em ser
substituida(o).

Il. Pela(o) Presidente ou 1/3 do Conselho, quando o membro ultrapassar as
faltas previstas neste Regimento, mediante aprovagao de 2/3 (dois tercos)
do quorum.

Paragrafo Unico - Se o representante da Sociedade Civil, durante o mandato do
Conselho, assumir cargo eletivo ou em comissao ou funcao de confianga vinculada
ao Poder Executivo ou Legislativo do Municipio e suas autarquias.



Art. 11 - Os membros substitutos deverdo ser aprovados por maioria simples
dentro do Segmento em questdo e se enquadrar nos critérios deste Regimento.

CAPITULO VIl - DO PLENARIO

Art. 12 - O Plendrio, instdncia maxima do Conselho, é soberano para deliberar sobre
as matérias de sua competéncia legal e € composto por todos os seus membros e a
ele compete:

I propor as diretrizes gerais e acompanhar a execug¢do do Plano Municipal de
Cultura - PMC;

Il. propor e deliberar sobre os parametros gerais para aplicagdo dos recursos
do Fundo Municipal de Cultura no que concerne a distribuigdo territorial
geografica no municipio e ao investimento relativo a cada Segmento
Cultural e Artistico;

Il apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar 0s
meios necessarios a sua execuc¢do e a participagao social relacionada ao
controle e fiscalizagdo;

V. apreciar e sugerir as diretrizes orgamentarias para a area da Cultura;

V. apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados
pelo Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico —
OSCIPs;

VL. contribuir para definicdo das diretrizes para a formagdo na drea da Cultura,

especialmente no que tange a formacdo de recursos humanos para a gestao
das politicas culturais;

VII. promover cooperagdo com os outros Conselhos Municipais de Politicas
Culturais, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e
Nacional;

VIIl.  promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organiza¢des nao
governamentais e o setor empresarial;

IX. incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

X. delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de
Cultura a deliberacdo e acompanhamento de matérias;

XI. participar da construgdo e aprovar o Regimento e programacao da
Conferéncia Municipal de Cultura.

XII. elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura;

XIll.  indicar e eleger a Mesa Diretora;

XIV. indicar e eleger os membros das Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho;

XV.  deliberar sobre a constituicdo e destituicdo das Comissdes.
XVI.  deliberar sobre as propostas e/ou projetos desenvolvidos pelas Comissdes
bem como os pareceres por elas emitidos.
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XVII.  deliberar sobre a programagao e as execugdes financeiras e orgamentarias
pertinentes, acompanhando e fiscalizando sua aplicacao.

XVII. analisar, votar e apresentar emendas a este Regimento, se necessario, bem
como deliberar sobre os casos omissos.

XIX.  deliberar, apresentar emenda, votar e aprovar os editais de projetos
culturais apresentados ao Conselho.

CAPITULO VIl — DA MESA DIRETORA

Art. 13 - A Mesa Diretora tem por atribuicao proceder o encaminhamento e execugao
de todas as providéncias, recomendacgdes e decisdes exaradas pelo Conselho e sera
composta por Presidente e Vice-Presidente.

§ 1 - A(O) Presidente do Conselho Municipal de Cultura devera ser escolhida(o) pelo
poder publico e a(o) Vice-presidente devera ser escolhido dentre os representantes da
Sociedade Civil.

§ 2 A(O) 12 Secretaria(o) do Conselho Municipal de Cultura devera ser escolhida(o)
dentre as(os) representantes do Poder Publico e a(o) 22 Secretaria(o) deverd ser
escolhido dentre os representantes da Sociedade Civil, mediante vota¢do na primeira
reunidao apds a nomeacao e posse do Conselho.

Art. 14 - A Mesa Diretora do Conselho receberd apoio da Secretaria Municipal de
Cultura, para suporte operacional e apoio administrativo ao funcionamento e as
atividades regulares do Conselho.

Art. 15 - A Mesa Diretora tera ainda as seguintes fungdes:

§ 1 - Receber da Secretaria Municipal de Cultura, por meio do e-mail oficial do
Conselho e via grupo de WhatsApp, documentos e informag¢des sobre temas que
necessitem de deliberagao pelo Plendrio, para inicio das interlocugdes e reflexdes
coletivas entre ambas as instancias, Sociedade Civil e Poder Publico.

§ 2 - Receber das representac¢des dos Segmentos do Poder Publico e Sociedade Civil,
no e-mail oficial do Conselho e no grupo de WhatsApp, documentos e informagdes
sobre temas que necessitem de parecer, esclarecimentos e agdes da Secretaria
Municipal de Cultura, sendo realizado, também, o envio por meio do e-mail oficial da
Secretaria Municipal de Cultura.

§ 3 - Encaminhar os resultados das deliberagées do Conselho e das pré-deliberagdes da
Sociedade Civil e do Poder Publico a Secretaria Municipal de Cultura, sendo que os
integrantes da Sociedade Civil gue compdem a Mesa Diretora encaminhardo as pré de
liberacBes aos representantes da Sociedade Civil e os integrantes do Poder Publico que
compdem a Mesa Diretora encaminhardo as pré-deliberacdes aos representantes do
Poder Publico.



§ 4 - Toda comunicagao oficial, externa e ou interna, ocorrera em documento Unico,
apos as interlocugdes e reflexdes coletivas entre ambas as instancias, Sociedade Civil e
Poder Publico, tanto via e-mail oficial, quanto mensagens postadas no grupo de
WhatsApp.

CAPITULO IX - DA(O) PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 16 - Compete a(ao) Presidente do Conselho:

VI.

VII.

VIII.

Convocar as(os) Conselheiras(os) para as reunides ordindrias e
extraordinarias;

Presidir as reunioes do Conselho e coordenar os debates;

Representar o Conselho em sua totalidade nas relagdes externas, ou indicar
membro para tais representagoes;

Assinar documentos, resolugdes e dar-lhes publicidade;

Promover a negociagao politica e administragdo operativa, visando a
execugao das decisdes do Conselho;

Receber as(os) novas(os) Conselheiras(os) e dar-lhes posse nos termos
deste Regimento Interno e normas complementares estabelecidas pelo
Conselho, realizando a transicao em todos os niveis, documental,
operacional, técnico e administrativo;

Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagao do
Conselho;

Desempenhar outras atribuicdes pertinentes para o bom funcionamento do
Conselho;

Encaminhar as deliberagdes a Mesa Diretora.

Exercer o voto de qualidade.

Art. 17 - A(Ao) Vice-Presidente compete auxiliar a(o) Presidente em suas
atribuigdes e substitui-la(o) em seus impedimentos e sucedé-la(o) em caso de
vacancia, praticando todas as atribui¢des que Ihe sdao pertinentes.

CAPITULO X - DAS(OS) CONSELHEIRAS(OS) TITULARES E SUPLENTES

Art. 18 - As(Aos) Conselheiras(os) cabem as seguintes atribuigdes:

Comparecer as reunides para as quais tenham sido convocadas(os);
Aprovar o calendario de reunides ordinarias para o periodo de mandato
das(os) Conselheiras(os);

Aprovar e assinar as atas das reunides propondo os ajustes necessarios;
Requerer a convocagdo de reunides plenarias extraordinarias, justificando a
sua necessidade, e sugerir novas pautas;



VI.
VII.

XI.

XII.
X1

Apreciar todos os assuntos propostos e matérias de competéncia do
Conselho;

Propor alteragdes neste Regimento Interno;

Promover a execugao e cumprimento das normas estabelecidas neste
Regimento Interno e aos atos complementares emitidos pelo Conselho;
VIII. Propor pautas as Reunides Ordinarias e Extraordinarias;
Requerer informagdes a Mesa Diretora e demais instancias do Poder
Publico;

Representar oficialmente o Segmento/Secretaria no qual foi eleito ao
Conselho;

Apresentar mogoes e/ou proposigdes, ou sugerir diligéncias sobre assuntos
de interesse da Cultura;

Requerer, por escrito, votagao de matéria em regime de urgéncia;
Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos culturais no dmbito
da municipalidade, dando ciéncia ao Plenario.

CAPITULO XI - SECRETARIA

Art. 19 - A(Ao) Secretéria(o) do Conselho compete:

VI.

VII.

VIII.

Secretariar os trabalhos do Conselho, lavrando atas e promovendo medidas
necessdarias ao cumprimento das decisdes do Conselho;

Prestar assisténcia a(ao) Presidente e ao Conselho no cumprimento de suas
atribuigdes, na preparag¢do de pautas, atas, classificando as matérias por
ordem cronoldgica de entrada no protocolo e distribuindo-as aos Membros
do Conselho para conhecimento;

Articular-se com a Secretaria Municipal de Cultura, visando ao suprimento
de material de expediente, equipamentos e servi¢cos necessarios ao
funcionamento satisfatdrio da Secretaria do Conselho;

Transmitir ordens, informagdes e convites emanados da(o) Presidente do
Conselho;

Expedir e receber correspondéncias;

Manter sistema organizado de protocolo e arquivamento de documentos
relacionados ao Conselho;

Organizar e manter documentos, informes, informativos, relatdrios e
demais arquivos de forma digital e de livre acesso;

Emitir pareceres informativos, distribuir e despachar processos submetidos
a apreciacao do Conselho;

Levantar e ordenar as informagdes que permitam ao Conselho tomar
decisdes previstas em lei;



XI.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

Elaborar com o apoio dos demais Conselheiros, relatério semestral e anual
das atividades do Conselho;

Fazer controle de frequéncia e oficiar os representantes titulares, quando
das faltas consecutivas ou intercaladas;

Reunir, indexar e ordenar as resolugdes do Conselho;

Protocolar os requerimentos realizados pelos representantes do Conselho,
emitindo inclusive numeragao de série do protocolo;

Acompanhar o tramite dos requerimentos realizados pelos representantes
do Conselho até a conclusao do mesmo;

Viabilizar vistas dos autos de processos comuns aos possiveis interessados,
mediante solicitagdo por escrito para a extragdo de copias devidamente
protocoladas.

CAPITULO XII - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 - Os membros do Conselho ndo receberdo nenhuma remuneragao,
considerando-se suas fungdes como de prestacdo de servigos relevantes ao Municipio
de Lorena/SP na forma da Lei.

Art. 21 - A primeira gestdo do Conselho Municipal de Cultura terd o prazo de 180 dias a
partir da aprovagdo do Regimento, para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura,
podendo ser prorrogado até setembro/2025.

Art. 22 - O Conselho determinara suas atividades pelos seguintes principios
fundamentais:

Compromisso com os dispositivos da Constituigdo Federal, sobretudo no que
concerne ao controle social na execugao e formulagao de politicas publicas de
Cultura;

Compromisso com a reivindicagdo pelo rigoroso cumprimento da legislagao
federal especifica da Cultura, bem como suas versdes estaduais e municipais.
Compromisso com os dispositivos balizadores da escuta permanente aos
trabalhadores da Cultura, inclusive por meio dos relatérios e atas das
Conferéncias Municipais de Cultura, Féruns Setoriais e Territoriais, Cdmaras
Setoriais e qualquer mecanismo de participagdo social que venha a ser criado;
Compromisso com os instrumentos internacionais, federais, estaduais e
municipais de direcionamento a ampliagdo das Politicas Publicas, tais como os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que compreendem 169
metas globais estabelecidas pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas - Agenda
2030; o Plano Diretor e o Plano Municipal de Cultura vigente no municipio;
dentre outros;

Respeito a identidade, a autonomia e a dindmica prépria de cada membro a luz
da ética e do que rege a Constituicao Federal; VI. Compromisso com a
liberdade de expressdo em todas as suas formas de Arte e Cultura, respeitando
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a sua diversidade étnica, género, sexual, ideoldgica, religiosa e suas
transversalidades.

Art. 23 — O Conselho Municipal de Cultura se compromete a publicar data, horario e
local de todas as reunides ordinarias e extraordinarias através do perfil oficial na rede
social Instagram @cons.culturalorena. Além de transmitir ao vivo as reunides em sua
totalidade. Sendo de responsabilidade dos secretdrios eleitos a continuidade das
publicagdes, bem como de repassar login e senha aos eleitos para as proximas
gestoes.

Art 24 - O Conselho Municipal de Cultura de Lorena decidird sobre os casos omissos
neste Regimento, dentro de sua competéncia legal, sendo suas decisdes registradas

em atas e anotadas em livro préprio, passando a constituir precedentes que deverao
ser observados.

Art. 25 - Qualquer alteragdo neste Regimento somente podera ser efetivada mediante
proposta e aprovacado de 2/3 (dois tergos) do total de representantes no efetivo
exercicio de suas fungdes no Conselho.

Art. 25 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Lorena - SP, 17 de setembro de 2025.
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