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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025

1. DO CHAMAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025 PARA CELEBRAGAO DE
PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — LEl FEDERAL N°
13.019/2014

TIPO DE PROTEGCAO: Protecdo Social Basica

O MUNICIPIO DE LORENA/SP, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SADS), com sade na Rua Aleixo Pereira, inscrito no CNP. sob
g n?® 15.171.178/0001-72, no uso de suas atribuicBes legais e com fundamanto na Le
Federal n® 13.018, de 31 de julho de 2014, regulamentada no ambito do Municipio de
Laorena pele Decreto Municipal n® 7.085, de 17 de agosto de 2017, toma pdblico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando & selecao de Organizacio da
Sociedacde Civil (OSC) para a celebragdo de Termo de Colaboragdo, objetivando a
execucio dos seguintes servigos da Protegio Social Basica, conforme definides pela
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e pela Tipificagio Nacional dos
Servicos Sccivassistenciais (Resolugao CNAS n® 108/2009):

=  Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas
@ adolescentes;

» Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para pessoas
adultas;

*  Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio, Pessoas com Deficiéncia e
Pessoas ldosas;

A presente selecio sera regida pelas normas estabelecidas na Lei Federal n®
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 7.085/2017, bem como pelas demais legislagies
aplicaveis, observando os principics da legalidade, impessoalidade, moralidade,

Rua Aleixo Parsira, 25, Ceantro = CEP 12.600-310 — LORENA/SP
Tael: (12] 3153-2400
Fagina 1 da T3



Lorena

~ PREFEITURA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Frefeitura de Lorena — Estado de 5830 Paulo

publicidade, economicidade e eficiéncia, conforme condigdes estabelecidas neste adital

2 2M SEUs anaxos.

2. JUSTIFICATIVA

O presente Chamamento Publico justifica-se pela necessidade de assegurar a
continuidade & a ampliagao da oferta de servigos socioassistenciais da Protecio Social
Basica no municipio de Lorenal/SP, conforme previsto na Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004), na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistencials
(Resolucdo CNAS n® 109/2009) & no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Destaca-se que aste adital esta publicado em razdo da auséncia de propostas
apresentadas no Edital de Chamamenta Pablico n® 01/2025. especificamente para os:

»  Senvico de Convivéncia e Foralecimento de Vinculos (SCFY) para criancas e
adolescentes de 06 a 17 anos nos territdrios do CRAS 2 - Cecap, Aterrado, Brisas
do Campo, Campo dos Ipés e adjacéncias,

«  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para adultos de 18
a 59 anos no temitorio do CRAS 1;

= Senvico de Protecio Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
ldosas —CRAS 1e CRAS 2,

A \igilancia Socioassistencial, com base na analise dos dados do Cadastro Unico
(SAGICAD/CECAD/fevwi2025), identificou gue o municipio conta atualmente com 29,146
pessoas inscritas, das quais expressiva parcela encontra-se em situacio de pobreza ou
extrema pobreza. A andlise por faixa etéria evidencia a diversidade do plblico atendida
& a necessidade de agbes especificas para cada ciclo de vida, sendo:

= 3.823 criangas de 0 a B anos;

= 5211 crangas e adolescentes de 7 a 15 ancs;

« 1.048 adolescentes de 18 a 17 anos.

» 14649 pessoas adultas de 18 a 59 anos,

« 4,414 pessoas idosas de 80 anos ou mais,
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Esses dados revelam a magnitude da demanda por servigos socioassistenciais,
especialments nos territdrios com maior incidéncia de vulnerabilidades. A partir do
cruzamento de informacies da base do Cadastro Unico {SAGICADICECADfev/2025),
destaca-se que os 10 bairros com maior numero de pessoas com renda per capita de
até R% 218,00 — linha de pobreza utilizada pelo Governo Federal — s80;

* Pargue das Rodovias — 1.444
= Cecap-1.289

« Cidade Industrial — 874

« \ila Passos - 742

= Bairro da Cruz — 631

« Centro — 586

= Santo Antonio — 566

\ila Brto — 536

= \ila Munes — 554

= Jardim Novo Horizonte — 530

Estes temitdrios foram priorizades no plangjamento da oferta, com vistas 2
descentralizagdc dos servicos e ao fortalecimento da equidade no acesso, Nesse
contexta, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) @ essencial
para a promocao do desenvolvimento de criangas, adolescentes e adultos. prevenindo
situagies de risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios & fomentando
o protagonisme & a participacio cidada. O servigo sera ofertado em conformidade com
a organizagao por ciclos de vida, em consondncia com as normativas do SUAS.

O Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio & igualmente estratégico para o
atendimento de pessoas idosas e com deficiéncia que enfrentam barreiras de acesso
aos servigos publicos e vivenciam situagies de isolamento ou negligéncia. A execugio
por meio de visitas domiciliares planejadas possibilita o fortalecimento do cuidado, da
autonomia e da permanéncia no convivio familiar e comunitario.

Diante da complexidade e abrangéncia das demandas territerials, a parceria com
Organizacbes da Sociedade Civil representa uma estratégia relevante para a ampliacdo
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da capacidade de oferta da rede socioassistencial, permitindo a atuacdo qualficada,
descentralizada e integrada com os CRAS e com o Servico de Protecio e Atendimento
Integral & Familia (FAIF). A celebracao dos termos de colaboragio, nos maoldes da Lei
n® 13.018/2014, possibilta a gestdo compartihada e a efetividade na execugdo dos
samnvicos socioassistenciais

3. OBJETIVO DO EDITAL

3.1. O presente Chamamento Pablico tem como objetivos;

| — Ampliar o acesso da populagio em situagdo de vulnerabilidade sccial aos servigos
da Protecdo Social Basica, especialmente nos territdrios com maior concentracdo de
pooraza, conforme informagdes da Vigilancia Socioassistencial;

Il — Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevenindo
situagdas de isolamento, neglgéncia e rupturas de vinculos, por meic de agbes
continuas, plansjadas & terrtorializadas;

Il — Cfertar o Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vincules (SCFV) a criangas,
adolescentes @ pesscas adultas, organzados por cicles de vida, com atividades que
favoregam o desenvolvimento de habilidades, o convivio social e a inclusio cidada;

IV = Ofertar o Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio conforme o pablico-alvo,
para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, ofertando agbes voltadas ao cuidado, a
prevengio de situagbes de negligéncia, ac enfrentamento do isolamento social e &
promocio da autonomia, com visitas regulares e acompanhamento individualizado na
ambiente domiciliar;

VW = Contribuir para a qualificagao da rede socioassistencial do municipio, fortalecendo a
atuacdo integrada entre o poder publico e as organizagdes da sociedade civil na
execugdo das agbes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

V| — Garantir a execugdo dos servigos de forma regular, continuada, planejada, com base
am moatas pactuadas @ acompanhamento técnico por parte da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimanto Social.
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4. DOOBJETO

4 1. O presente Chamamento Plblico tem por objeto a selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) para a celebracao de Termo de Colaboragao com o Municipio de
Lorena/SP, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS),
visando & execucdo dos seguintes servicos & programas da Protecdo Social Basica do
Sisterna Unico de Assisténcia Social (SUAS).

| = Servigo de Convivéncia e Forlalecimento de Vinculos (SCFVY) — criangas e
adolescentes de 06 a 17 anos: Destinado a criangas e adolescentes com o objetivo de
complementar o trabalho social com familias, prevenir situacies de nsco social.
fortalecer vinculos familiares @ comunitarios @ promover a convivencia intergeracional,
par meio de atividades organizadas em grupos, conforme ciclos de vida, voltado para o
territdrio do CRAS 2 — CECAP, Aterrado, Brisas do Campo, Campo dos |pés e
adjacéncias;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — pessoas adultas
de 18 a 59 anos: Destinado a pessoas adultas com o objetivo de complementar o
trabalho social com familias., prevenir situactes de risco social, forfalecer vinculos
familares & comunitarios & promover a convivéncia intergeracional, por meio de
atvidades organizadas em grupos, conforme ciclos de vida, voltado para o territorio do
CRAS 1.

Ill = Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Pessoas Idosas: Voltado 4 promogao do convivio familiar e comunitario, a prevencio
do isclamenio, da negligéncia e da institucionalizagao, bem como & promogdo do
cuidado, da autonomia e da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas que apresentem limitagoes para o acesso a4 rede publica de servicos e a
participagéo comunitéria. Esse servigo serd execulado por meio de visitas domiciliares
requlares e planejadas, realizadas por equipe técnica, em articulagio com o PAIF @ com
os CRAS de referéncia terntonal.
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DOS OBJETIVOS

5.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFY)
Olyefivos por faixa etana:

a) Criangas e adolescentes de 8 a 15 anos

Complementar as ages da familia & comunidadea na protegio e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagies de afetividade, solidariedade e respeito mituo,
Possibilitar a ampliacéo do universo informacional, artistico e cultural das criangas
e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

Estimular a participacin na vida plblica de territorio e desenvolver competéncias
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
Contribulr para a insercéo, reinsercao e permangncia da crianga e do adolescente

no sistema educacional.

b) Adolescentes de 15a 17 anos

Complementar as aches da familia, @ comunidade na protecao e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referdncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagtes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;
Possibilitar a ampliagdo do universo infermacional, artistico & cultural des jovens,
bem coma estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
@ propiciar sua formagao cidads,

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
Estimular a participagao na vida publica do territono e desenvolver competéncias

para a compreensdo critica da realidade social & do mundo contempornes,
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Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdc como dirsito de
cidadania & desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

Contribuir para & insergdo, reinsercio & permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Apoiar ps processos de transicdc para a vida adulta com foco em autonomia,
projeto de vida e participagio cidad3;

Deszenvolver agbes gue favorecam a construgao da identidade e da autoestima
dos adolescentes.

c) Aduitos (18 a 50 anos)

Complementar as agdes da familia e comunidade na protegao e na fartalecimento
dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagées de afetividade, solidariedada & encontros
intergeracionais de mado a desenvolver a sua convivencia familiar e comunitaria;
Possibilitar a ampliagéo do universe informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de polencialicades para novos projetos de vida,
prapiciar sua formacio cidadi e detectar necessidades @ motivagies, habilidades
e talentos;

Propiciar vivéncias para o alcance de autcnomia e protagonismo social,
estimulando & participagio na vida publica no territério, além de desenvolver
competéneias para a compreensdo critica da realidade social @ do mundo
contemporanso;

Fossibilitar o reconhecimento do frabalho & da formagao profissional como direito
de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

Contribuir para a insergao, reinsengéo e permanéncia dos adultos no sistema
educacional, no mundo do trabalho e no sistema de sadde bésica e

complementar, quando for o caso,

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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Propiciar vivénclas que valorizam as expenéncias que estimulem e potencializem
8 condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social, ampliando seu espago de atuaglo para além
do termitdrio

5.2. Servico de Protecio Social Basica no Domicilio

a) Para pessoas com defici@ncia:

Contribuir para a superacio de barreiras gue impedem o acesso a convivéndia
familiar @ comunitaria,

Prevenir o isolamento, a neglgéncia e outras formas de violéncia, estimulande a
autonomia e a participagio social;

Oferecer suporie as familias cuidadoras, promovendo o fortalecimento dos
vinculos e a corresponsabilidade no cuidado,

Facilitar o acesso a servicos plblicos por meio de onientagdo, encaminhamento e
arficulacao com a rede intersetonal.

b} Fara pessoas idosas:

Pravenir o rompimenta de vinculos familiares e sociais, contribuindo para o
envelhecimento ativo & saudavel no ambiente familiar

Reduzir riscos de insfitucionalizagéo por meio de acompanhamento técnico e
eslimulo a permanéncia no domicilio com gualidade de vida,

Promover a valorizaclo da pessoa idosa, fortalecendo sua participa¢as na vida
comunitaria e no nicleo familiar,

Oferecer suporte as famihas cuidadoras, incentivando a corresponsabilidade no

processo de cuidado.

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro— CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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6. DOS REPASSES, METAS E FINANCIAMENTO

B.1.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios -

SCFV = criangas & adolescentes de 06 a 17 anos
Tabela 1
Servigo Territdrio de Faixa Meta Valor de Fonte de

Referéncia efaria Quantitativa Referéncia Financlamento
Mensal

A | CRAS2-Cecap, 6a17 120 vagas RS Municipal
Aterrado, Brisas do  anos 198.000,00
Campo, Campo
dos Ipés e
adjacéncias

6.1.2. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios —
SCFV — pessoas adullas de 18 a 58 anos

Tabela 2
Servico  Territorio de Faixa Meta Valor de Fonte de
Referéncia etaria Cuantitativa Referencia Financiamento
Mensal
B CRAS 1 18 a 59 50 vagas RS Municipal
anos 102.418.18

8.1.3. Servico de Protegio Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas

Tabela 3
Servige Territorio Publico- Meata Valor de Fonte de
de Alvo Cuantitativa Referéncia Financiamento
Referéncia
[ CRAS 1 e Pessoas 60 pessoas R$ Municipal
CRAS 2 com (30 vagas para  302.500,00

deficiéncia o CRAS 1e 30
efou idosas  para o CRAS
2}

Rua Alelxo Pereira, 25, Centro — CEP 12.6800-310 - LORENA/SP
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5.1.4. Referéncia aos CRAS e articulacao com a PAIF

6.1.4.1. 0s servigos objeto deste Chamamento Publico sao referenciadcs aos CRAS1e
CRAS 2 do municipio de Lorena/3P e devem ser desenvaolvidos de forma integrada com
o PAIF, sendo vedada sus execucio de forma dissociada da rede de protecio social
basica territorial

§.1.42 As Organizagbes da Sociedade Civil selecionadas deverSo assegurar a
articulagio sistematica com as equipes técnicas dos CRAS e atuar em regime de
cooperagao com o poder plblico, respeitando as diretrizes da Tipificagdo Nacional de
SenVicos socioassistencials e as nommativas do SUAS.

8.1.4.3. A execucdo dos servicos deve considerar as dinamicas, fluxos e protocolos
definidos pelas equipes de refaréncia dos CRAS, sendo vedada 2 atuacdo isolada,
paralela ou em desconexdo com 0 planejamento territorial da Secretaria de Assisténcia
& Desenvolvimento Social.

6.1.4.4. A execugdo dos servicos devera observar a prioridade territorial estabelecida
neste edital, aszegurando gque as atividades sejam realizadas, preferenciaimente, nos
ierritorios destacados. No caso do Semwvico de Convivéncia e Fortalecimendo de Vinculos
(SCFV) para criangas e adolescentes, serdo admitidas propostas de execugio em outros
territbrios, desde que garantido o acesso dos usuarnos pertencentes as areas priorizadas,
de forma a ndo comprometer a cobertura socioassistencial e desde que seja previsto o
transporte pela propria instituicdo. A execugdo podera contemplar horarics flexiveis,
nclusive em periodos alternativos e aos finais de semana, de modo a ampliar a
participag8o dos usuarios. Podera, ainda, ser realizada em articulagdo cu parceria com
outras Organizagtes da Sociedade Civil, instituigdes de ensing, unidades de salde,
associacdes comunitanas ou demais eguipamentos plblicos e privados atuantes no
lemitdrio, desde que tais cooperagtes contribuam para a plena realizagéo das atividades
& para 8 efetwvidade do atendimento aos usuarios, Para o SCFV destinado a pessoas
adulias, o servigo devera ser obrigatonamante executado nas dependéncias do CRAS
1.

Rua Aleizo Pereira, 25, Centro — GEP 12.600-310 — LORENAISP
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5.1.4.5 A priorizacgo dos territdrios mencionados, como Vila Brito, Vila Nunes, Pargue
das Rodovias, Cecap, Cidade Industrial, Bairro da Cruz, entre outros, esta alinhada aos
principios da Politica Nacional de Assistdncia Social (PNAS), que reconhece o territério
como base para o plang@ameanto, a organizacdo @ a execugao dos senvigos, resperando
as especificidades locais e promovendo a eguidade no acesso.

6146 A Inser;io de pessoas nos servigos socicassistenciais sera realizada
exclusivamente por meio de encaminhamento dos CRAS, com basea na avaliagio técnica
das eguipes de referéncia & nas prioridades pactuadas com a gestao. E vedada a
in¢lusdo direta de usuarios por iniciativa da OSC, sem a prévia validagao da equipe
publica.

6.1.5. Da capacitacio das aguipes

6.1.5.1. A Organizagdo da Socledade Civil {(OSC) selecionada sera responsavel por
promover, de forma continua, a capacitagio técnica dos profissionais envolvides na
execugdo dos servipos pactuados, com vistas ao aprmoramento das praticas
socioassistenciais e a gualficagdo da oferta. A capacitagdo devera contemplar tematicas
relacionadas a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), ao Sistema Unico de
Aseisténcia Social (SUAS), as especificidades do plblico atendido, bem como as
diretrizes e metodologias do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e do Servigo de Protecao Social Basica no Domicllio.

7. DA DURACAO DA PARCERIA

7.1. A vigéncia da parceria sera de 11 (onze) meses, com inicio em 1° de fevereiro de
2026 e témino em 31 de dezembro de 2026, conforme previsto no cronograma de
execugdo do Planc de Trabalho, pedendo ser reduzida proporcionalmente em caso de
atrazo na assinatura do termo, mantida a data final em 31 de dezembro de 2026

7.2, A parceria podera ser prorrogada por periodos sucessives, observado o imite de até
10 {dez) anos, nos termes do Decreto Municipal n® 7.085/2017, condicionado a avahagdo

Rua Alzizo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 — LORENAISP
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idcnica da Secretaria Municipal de Assisi@ncia & Desenvolvimento Social (SADS), a
manutengio do interesse plblico e a disponibilidade orgamentana e financeira.

7.3, A execucdo das atividades devera seguir o Plano de Trabalho aprovado e serd
acompanhada por equipe técnica designada pela Administragac Puablica Municipal,
conforme previsto na Lei n® 13.019/2014,

8. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO E DOS IMPEDIMENTOS

8.1. Para a celebragio do lermo de colaboragio, a OSC devera atender aos requisitos
presentes nesse Edital,
8.2, Impedimentos para celebragio da parcena:

Ficara impedida de celebrar o fermo de colaboragao a OSC que:
a) Mio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art, 39, |, da Lein® 13.019/2014);
b) Esteja omissa na prestagdo de contas de parceria anteriommente celebrada com o
poder plblico (art. 38, 1),
¢) Tenha, eam seu quadro de dirigantes, aganta politico, membro do Ministério Poablico,
dirigente de org&o piblico da Administracdo Municipal, bem como seus cdnjuges,
companheiros ou parentes até o segundo grau {an. 39, Il e §§ 5° e 67);
d) Tenha tido contas rejeitadas pela Administrag@o Pablica nos ultimos 5 (cinco) anos,
salvo sa regulanzadas (art. 39, IV);
&) Tenha sido punida, pelo perioda da penalidade, com qualguer das sanghes previstas
nos incisos Il e ll do art. 73 da Lei n° 13.019/2014 (art 39, V);
fi Tenha tido contas de parceria julgadas irmegulares por Tribunal ou Congelho de Contas,
em decisao definitiva, nos Gltimos 8 (oito) ancs (art. 39, VI);
g} Tenha dingentes com contas rejetadas ou julgadas imegulares por drgdo de controle,
ou gue tenham sido responsabilizades por ato de improbidade administrativa, nos termos
da lLeai n® 8.428M1 902 engquanto durarem os efeitos das penalidades (art. 38, VII).
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9. COMISSAO DE SELECAO E COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAQ

8.1, A Comissao de Selegao & o drgao colegiado da Administracdo Publica destinado a
processar e julgar o presente chamamento puiblico, tendo sido designada pelo Chefe do
Executivo Municipal pela Portaria n® 24 .503/2025, sendo constituida por:

Nome Lotagao

i oecretaria de Assisténcia &
B e R Desenvolvimento Social
Patricia Marques Faria De Avila secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social
Secrataria de  Assisténcia e
Desenvalvimento Social
Secretana de Assisténcia 8
Desenvolvimento Social

Francine Dias dos Santos Capella

Suplente: Adriana Rodrigues Pereira

§.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo é o drgéo colegiado da Administracio
Fubhca destinado a menitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagbes da
sociedade civil, tendo sido designada pelo Chefe do Executive Municipal pela Portaria
n® 24 317/2025, sendo constituida por;

Carlos Eduardo Dias Secretaria  de  Assisténcia e

Desenvalvimenta Social
Secretaria de  Assisténcia e

Camila Helena Guimaraes De=zenvalvimente Social

Maria Ligia de Castro e Carrijo

Monteiro Secretaria Municipal de Educagao
Prizsila Carvalho Gomes Sacretaria Municipal de Cultura
Thiago Augusto Fernandes da Silva

Llina Secretaria Municipal de Esporte

8.3. Devera se declarar impedido membro da Comissio de Selegio e Comisséo de
Monitoramenio & Avaliagao gue tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) ancs, contados
da publicagao do presente Edital, como associado, dirigente, conseiheire ou empregado de
gualquer OSC participants do chamamento plolico (art. 27, §% 2° e 3°, da Lsi n® 13.019,
de 2014).

Rua Aleixo Pereira, 25, Gentro — GEP 12.600-310 = LOREMNAISP
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9.4, A declaragio de impedimento de membro da Comisséo de Selecgo e Comissio de
Monitoramento & Avaliagdoc nao obsfa a continuidade do processo de selecao,
monitoramento & avaliagdo. Configurado o impedimeanto, o membro impedido deverd ser
imadiatamenta substituido por membro que possua qualificacio equivalente a do
substituido, sam necessidade de divulgagao de nove Edital (art. 27, §5 1°a 3%, da Lein®
13.018, de 2014).

9.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegio poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista gue n2o seja membro desse colegiado.

9.8. A Comissdo de Selecdo e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderio
realizar, a qualguer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagoes e
documentas apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissdes. Em qualquer situagio, devem ser observados os principios da iscnomia, da
Impessoalidade e da transparéncia.

10. DAS APRESENTACOES DAS PROPOSTAS

10.1. As Organizagbes da Sociedade Civil interessadas deverdo apresentar suas
propostas mediante entrega presencial de envelope lacrado, contendo a documentagdo
do Anexo | e do Anexo IV, nos termos exigidos neste edital.

10.2. O= envelopes deverio ser entregues no sequinte enderego:

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS, localizada a Rua
Aleixo Pereira, n® 25, Centro, LorenalsP, funcionamento de sequnda a sexta-feira, das
Bh &s 17h.

10.3. Na hipotese do item 10.1, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas & numeradas sequenclalmente 2 ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente,

10.4. O prazo para entrega das propostas sera de 24/09/2025 a 23/10/2025.
10.4.1. No envelope devera constar, de forma legivel, a seguinte identificagio:

Rua Alelxo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 — LORENA/SP
Tel: (12) 3153-2400
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N* XX/2025

NOME DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL (0SC);

ENDERECO;

E-MAIL,;

TELEFONE;

PROPOSTA DE PARCERIA: Servigo de Convivencia ¢ Fortalecimenta de

Vinculos para.criangas e lescentes de. 0B anes, eloU Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para passoas adultas de 18 a 50
anns, e/nu Senvico de Proecan Social Basica no Domicilio para Fessoas com
Deficidncia.

Letra de identificagdo do Servigo: (A efou B 2fau C)

10.5. O contedido minimo obrigatdrio da proposta devera incluir:
| = Declaractes exigidas nos anexos | e || deste edital;
|| = Proposta, contendo:
a) a descricio da realidade objeto da parceria @ o nexo com a atividade ou
0 projeto proposto;
b plblico estimado e territdrio de atuagéo,
c) objetivos;
d) as acdes a serem executadas, as metas quantitativas e gualitativas a
serem alingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas:
a) 08 pPrazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas;
f) capacidade técnica-operacional:
= qualificagdo da equipe tecnica;
=  axperiéncia em servicos, programas e projetos similares;
= infraestrutura disponivel;
= metodologia de trabalho;
* cspacidade de gestao;
= estratégia de monitoramento e avaliacio;

Rua Algixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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al o valor global,
10.6. As propostas apresentadas fora do prazo ou em desconformidade com as

exigéncias deste edital serfo desclassificadas.

11. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

11.1. A selegdo das propostas sera realizada pela Comissao de Selegao designada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimentio Social — SADS, conforme
previsto na Lei n® 13.018/2014 & no Decreto Municipal n® 7.085/2017. a
11.2. Q processo de selecdo observara as seguintes etapas:

= FEtapa 1: Recebimento e analise da documentacao;

= Etapa 2: Analise da Proposta;

= Etapa 3: Avaliagdo técnica e competitiva das propostas.

11.3. Avaliagio tecnica das propostas pela Comissao de Selecio
11.3.1. Nesta etapa, de carater eliminatonio e classificatario, a Comissao de Selecao

analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes, com independéncia
técnica e fundamentaciio nos critérios estabelecidos neste edital.

11.3.2. A analise sera realizada no prazo previsto no cronograma (Tabela 5), podendo
ser prorrogado por ate 30 (tinnta) dias, mediante justificativa tormal da Comigséo.
11.3.3. As proposias serdo avaliadas conforme os criténos técnicos definidos na Tabela
4, oheervado o disposto no Anexo IV - Diretrizes para elaboragéo da proposta,

Critérios de Julgamento e Pontuagao

Tabela 4
Critérios de _ Tk | Pontuacgaa
Metodologia de Pontuacao Maxima por
Julgamento ' ltem
(A} Acdes, metas, indicadores, - Grau pleno de atendimento 40
prazos e territdrio de atuacgao, (4.0 pontos) ;

Rua Aleixo Paereira, 25, Centro — CEP 12.600-J10 — LORENA/SP
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(B) Adeguacio da proposta ao
objeto (item 4.1) e objetivos (item

3} do edtal.

(C) Diagnoéstice da realidade e

nexXxo com a proposta,

(0} Articulagice com politicas

publicas correlatas;

(E} Capacidade
operacional comprovada

técnico-

- Grau satisfatdrio  de
atendimento (2,0 pontos)

= 0 nao atendimento ou o©
atendimento insatisfatono
{0.0).

- Grau pleno de adequagao
(2.0

- Grau satisfatdrio de
adeqguacao (1.0)

- O ndo atendimento ou o

atendimento insatisfatorio do
requisitc de adequagao (0,0).

- Grau pleno da descricio (1.0)

- Grau satisfatdrio da descrigio
(0.5)
- O ndo atendimento ou o

atendimento insatisfatdrio
(0,0).

- Grau pleno de ariiculacao
(1.0},

- Grau  satisfatdrio  de
arficulagao (0,5];

0 ndc atendimento ou
atendimento insatisfatdrio (0,0)

- Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0).

-  Grau  satisfatorio de
capacidade técnico-
operacional (1,0).

- 0O nao atendimenta ou o
atendimenta insafisfataria do

20

1.0

1.0

2.0

Rua Aleizo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENAISF
Til.: |12) 3153-2400
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requisito de capacidade
tecnico-oparacianal (0,0).

OBS.. A atribuicdo de nota
‘zero’ neste critério implica
eliminagio da proposta, por
falta de capacidade técnica &
operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c’, da
Lein® 13.019, de 2014)

Pontuacio Maxima Global 10.0

11.3.4._ A faisidade de informagdes, especialmenta no critério (E), implicaré a elimnagio
imediata da proposta, podendo resultar em sangbes administrativas @ comunicagio as
autoridades competentes, inclusive para fins penais.

11.3.5. O proponente devera descrever detalhadamente sua experiéncia previa,
informando atividades realizadas, duragdo, financiadores, piblico atendido, local de
execucdo e resultados. A comprovagao documental serd exigida nas efapas de
habiltagao e celebragao.

11.4, Eliminagao de proposias

11.4.1. Seréo eliminadas as propostas gue:

a) Obtiverem pontuacdo total inferior a 5,0 {cinca) pontos;

b) Receberem nota “zero” no critério (E) — capacidade técnica;

¢) N3o apresentarem, no minimo: diagnostico da realidade. descrigio das agdes e metfas,
prazos, indicadores e valor global,;

d} Estiveram em daesacordo com este edital;

e) Apresentarem valor giobal manifestamenta incompativel com o objeto da parceria,
conforme andlise técnica da Comissio.

11.5. Classificag8o e crtérios de desempate

11.5.1, As proposias classificadas ser@o organizadas por servicofterritorio, em ordem
decrescente da pontuagBo media final, considerando a media aritmetica das notas

atribuidas por cada membro da Comissdo de Selecio,

Rua Aleixo Pareira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel: (12} 3153-2400
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11.5.2. Em caso de empate, serd aplicado o seguinte critério de desempate, na ardem:
| = Organizacio que possua Certificacio de Entidade Beneficente de Assist&ncia Social
— CEBAS, conforme Lei n® 12.101/2009;

Il = Maior pontuacio no critério (A);

Il = Sucessivaments, maior pontuagio nos critérios (E), (D) e (C);

IV = Maior tempo de constituicio da OSC;

\ — Sorieio, caso persista o empate.

11.6. Selecao de proposta com valor acima do de referéncia

11.6.1. A selecAo de proposta cujo valor global esteja acima do valor de refergncia
estabelecido no edifal devera ser fundamentada, com base na proporcionalidade entre
0% resultados propostos @ o custo apresentado, nos termos do art. 27, §5° da Lei n®
13.019/2014 = observado o que dispde a clausula 15.2 deste Edital”,

11.7. Interposicao de recursos conira o resultado preliminar

11.7.1. Havera fase recursal apds a divulgaciio do resultado preliminar do processo de
selecion. Os participantes que dessjarem recorer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (dias) dias comidos, contados da dala
da publicag@o da decisde, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao. Nao sera
conhecido recurso interposta fora do prazo.

11.7.2. Os recursos deverdo ser apresentados presencialmente no:

Micleo de Apoic ao Terceiro Setor — NATS, localizado a Avenida Capitdo Messias
Ribeiro, 825, no bairre Olaria, em Lorena/SP, CEP 12607-020.

Horario de atendimenta: das 9h a5 17h

Periodo de recebimento: 06/11/2025 a 10/1172025

11.7.3. E assegurado aos participantas o direito de acessar copia dos elementos dos
autos indispensaveis 4 sua defesa, preferencialmente por via aletronica.

11.74. Interposto o recurso, a Administracdo Publica dara ciéncia aos demais
interessados, preferencialmente por meio eletrdnico, para que, querendo, apresentam
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias comidos, contados da data da ciéncia,

11.B. Analise dos recursos pela Comissao de Selecio

Rua Alsixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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11.8.1. Havendo recursos, a Comissfo de Selecdo sera responsavel pela sua analise.
11.8. 2. Recebido o recurso e encerrado o prazo para apresentacac de contrarrazies, a
Comissao podera, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, reconsiderar sua decisdo ou
manté-la, mediante fundamentagao.

11.8.3. Os recursos que nio forem reconsiderados pelo colegiade no prazo de cinco
dias. contados do recebimenio das contrarrazfes, deverdo ser encaminhados a
autondade competente para decisao final

11.8.4. A decisdo final devera ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragdo de concordancia com pareceres, informagbes ou decisdes anteriores, que
passario a integrar o ato decisério.

11.8.5. Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsio neste fopico.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. O processo de Chamamento Pablico seguira o seguinte cronograma de etapas,
conforme previsao abaixo:
Tabela 5 - Cronograma do Chamamento Publico

Etapa Descrigio da Etapa Datas

1 Publicagéo do Edital de Chamamento Plblico. 25/09/2025

2 Envio das propostas pelas O5Cs. ggﬁg EDE g
Etapa compettiva de avaliagido das propostas pela 30/10/2025 a
Comisedo de Selegio. 04/117/2025
Divulgacao do resultado praliminar, 08/11/2025

5 Interposicdo de recursos conira o resultado preliminar. ﬂrﬂ : Eﬂiﬁ

6 Apresentagao das conlrarrazdes ‘,1| g::} 1 IZI}EE

7  Analise dos recursos pela Comissio de Selego. s

Homologagao e publicagdo do resultado definitive da fase | 25/11/2025
g de sele¢do, com divuigagdo das decistes recursais
proferidas (se houver),

Rua Aleixo Pereira, 25, Cantro — CEP 12,600-310 - LOREMNAISP
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Observagio: Os prazos previstos na Tabela 5 poderdo ser antecipados: 1) se os
interessados renunciarem a interposigio de recursos; 2) se houver apenas um
interessado e sua proposta ndo for eliminada

12.2. Conforme exposto adiante, a verificacio do cumprimente dos requisitos para a
celebracao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014 e item 8.1 deste edital)
e a ndo ocorréncia de impedimenio para a celebraglo da parceria (art. 38 da Lei n®
13.018, de 2014) & postenor a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apanas da(s) O50(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do
art. 28 da Lein® 13.019, de 2014,

13. DA FASE DE CELEBRACAO

13.1. A fase de celebracdo observarda as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagao da O5C selecionada para apresentagac do plano de trabatho e
comprovagio do atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e
de que nao incorre nas impedimentos (vedaches) legais.

Verificagac do cumnprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de
fue nao incorre nos impedimentos (vedagtes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no planc de trabalho e regulanzacio de documentacio, se
necessario.

Parecer de drgao técnico & juridico

Assinatura do Termo de Colaboragio

Publicagao do extrato do termo de colaboragio no Diario Oficial.

o i B

13.2. Efapa 1. Convocacdo da OSC selecionada para apresentagio do plano de
trabalho e comprovagio do atendimento dos requistos para celebrago da parceria e de
gue ndo income nos impedimentos (vedagdes) legas, Para a celebragao da parceria, a
Administragio Publica Municipal convocara a(s) O5C(s) selecionada(s) para, no prazo

Rua Alaixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.500-310 - LORENAISP
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de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresente o seu plano de trabalho
@ a documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebracio da
parceria e de que ndo incorre nos impadimentos legals (arts. 28, caput, 33, 34 e 30 da
Lein® 13.019, de 2014).

1321, Por meio do plano de trabalho, a{s) OSCis) selecionadals) deveralam)
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo,
com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o ant. 22 da Lei n®
13.018, de 2014), cbservado o Anexo V — Direlnizes pare Elsboragdo do Flano de
Trabalho, o qual devera guardar pertinéncia com a proposta classificada,

1322 O Plano de Trabalho devera ser elaborado conforme o modelo constante no
Anexo \ - Diretrizes para Elaboragdo do Plano de Trabalho. Flanos apresentados em
desacordo com os elementos da refernda minuta serdo devolvidos com apontamentos
para as devidas adequaches & padronizacao.

13.23. A previsBo de receitas e despesas deste Edital devera incluir os elementos
indicativos da mensuragio da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com os pregos praticades no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, mediante a ulilizagdo dos seguintes parametros, empregados de
torma combinada ou ndo: (i) composigao de custos unitarios menores ou iguais a
mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de govemno, comeo Painel de
Pregos, observando o indice de atualizagdo de pregos correspondente: (i) contratagies
similares feita pela Administragdo Plblica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1
{um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro
de pregos, observado o Indice de atualizagéo de pregos correspondents; (i) dades de
pesquisa publicada em midia especializada, de fabela de referancia de associaghes
profissionais, sindicatos ou assemelhados e publicagbes especializadas, inclusive
convencao coletiva de frabalho, desde gue atualizados no momento da pesquisa; (iv)
pesquisa, consolidada em mapa de cotaco, junto a, no minimo, 3 (trés) fornecedores
em notas fiscais eletrinicas, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo,
contendo a data e a hora de acesso, ou mediante solicitagao formal de cotagao por meio

Rua Aleixe Pereira, 25, Centro — CEP 12,600-310 — LORENAISP
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de oficic cu e-mail, desde que os dados possuam dafa inferior a B (seis) meses de
antecedéncia da data de entrega do Plano de Trabalho; (v) justificativa quanto a
impossibllidade fatica de se atender aos incisos anteriores &, 58 0 caso, da adogao de
outras fontes de informagdes ndo mencionadas anteriormente, como trés contas de
enerngia eléfrica ou de agua de diferentes esfacdes do ano.

13.24. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (guinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 29 nos incisos |a Vdo caput do art. 33 8
nos inciscs |l a Vil do caput do art. 34 da Lein® 13.019, de 2014, & a ndo ocoméncia de
hipdteses gue incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, gue ser@o
verificados por melo da apresentagio dos seguintes documentos:

|- chpia do estatuto registrado e suas alteractes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 23 da Lei n® 13.019, de 2014, quais sejam:

a) Ter objetivos estatularios vollados & promogao de alividades & finalidades de
relevancia poblica & social, compativeis com o objeto proposto neste adital;

b) Ser regida por normas internas que prevejam, em caso de dissolucdo da
entidade, a destinacio do patrimanio remanescente a outra entidade sem fins lucrativos
com obhjeto social semelhante e gue atenda aos reqguisitos da Lein® 13.0119/2014;

¢} Possuir normas internas que garantam a escrturacdo contabil conforme os
principios fundamentais de contabildade & as Narmas Brasileiras de Contabilidade.

Il - comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
amibdo no sifio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
dermonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de expenéncia prévia na realizacio do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros

a) instrumentos de parceria firmados com Grgdos e entidades da Administracao
Publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;

b) relatorics de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d} curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes.
conselheiros, associados, empregados, entre aulros,;

e} declaracies de experiéncia prévia e de capacidade fecnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
nalureza semelhante, emitidas por orgdos pablicos, instifuictes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimantos sociaie, emprasas plublicas ou privadas,
conselhos, comisstes ou comités de politicas pablicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Fais ou no exterior pela O5C;

IV - Certiddo de Regularidade de Deébitos Relativos a Créditos Trbutarios
Federais & a Divida Ativa da Uniao, bam como a Craditos Mobiliarios Estaduais e
Municipais;

V- Cerificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRFIFGTS;

Yl - Cenificado de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Vil - relagdo nominal atualizada dos dingentes da OSC, conforme o estatuto, com
data de nascimento, enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e drgao
expedidor da carteira de identidade & nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF de cada um deles e declaragio do representante legal da OSC com informagao
de gque a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagtes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais dever8o estar descritas no
documento, conforme Anexo I

Vill - copia de decumento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao,

IX - declaracao do representante legal da OS50 sobre a exisliéncia de instalagtes
& putras condicfes matarnais da organizagio ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo !l - Oeclaragdo sobre Instalagdes e
Condigdes Maleriais, e

Rua Aleixo Pereira, 25, Centra — CEP 12.600-310 < LORENAISP
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¥ — registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de acordo com o artigo
8° da Lei Crganica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742 de 07 de dezembro de 1983

Xl - comprovar o Cadastro Macional de Entidades de Assisténcia Social - CMEAS,
de que trata o incizo Xl do art. 19 da Lei n® B.742, de 1993, na forma do art. 2° lll, da
Resolugao n® 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS.

Xl - comprovar o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, de acordo com os artigos 90 & 91 do ECA quando a atividade o exigir.

Xl - Apresentar copia da ata de eleic8io da atual diretoria e relagdo nominal dos
dingantes, conforme estatuto, com dados pessoais completos, conforme Anexa IlI;

XV = dedaracio de ciéncia da obrigatoriedade de apresentar, na fase de
prestacao de contas, ioda a documentagio exigida pala legislacdo @ normas vigenies,
incluindo, obrigatoriamente, as demonstragies contabeis da entidade (Balango
Patrimonial, Balancetes e demais relatérios financeiros aplicaveis), elaborados em
conformidade com as normas contabeis e assinades por profissional habilitado.

13.2.5 Serdo consideradas regulares as cerfiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das cerliddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

13.2.6. A critério da O3C, os documentos de ambito federal pravisios nos incisos Ve 'V
loge acima poderfio ser substituidos pelo extrato emitide pela Servica Auxiliar da
Informagdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, guando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n®
B.726, de 2016).

13 27 As OSCs ficarao dispensadas de reapreseniar as certidfes previstas nos incisos
IV, V & V1 logo acima gue estiverem vencidas no momento da analise, desde que astejam
disponiveis eletronicamente.

13.2.8. O plano de trabalho @ os documentos comprobatorios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo entregues, pela OSC, na Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada a Rua Aleixo Pereira, n® 25,
Centro, Lorena - SP.
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13.3. Etapa 2: Verificagio do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria
a de gue ndo incomra nos impadimentos (vedagdes) legais. Andlise do plans de trabalhe.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Piblica, do
alendimento, pela(s) OSC(s) selecionada(s), dos requisitos pam a celkebracio da
parceria, de gue ndo incorre nos impedimentos legais € cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do planc
de trabalho.

13.3.1. No momento da verificagao do cumprimento dos requisitos para a celebragao de
parcerias, a Administragdo Pablica Municipal devera consultar os registros de sangio
aplicada as O5Cs, cujos efeifios tomem-na proibida de pactuar. S&o sistemas de consulta
de registro  de penalidades: {1 Certidde CGU Disponivel &IT;
(https:Ycertidoes.cgu.gov.brf}; (ii) Cadastro Nacional de Condenagfes Clveis por Ato de
Imprebidade  Administrativa e  Inelegibilidade - CHNJ Disponivel em:.
{hitp /e cnj jus brfimprobidade _adm/consultar reguerido.php);  (iii) Relacio de
Apenados de Trbunal de Contas do Estado de 530 Paulo

Disponivel em: hilps:./Awww. tce sp gov bripesquisa-relacac-apenados.

13.3.2. A Adminisiragdo Pablica Municipal examinara o plano de trabalho apresentade
pela O5C salecionada ou, se for o caso, pela O35C imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

13.3.3. Durante a analise do plano de trabalho e, se necessdario, nas etapas de ajustes e
adequacies, as equipes técnicas dos Centros de Referéncia de Asszisténcia Social
(CRAS) 1 e 2 parliciparao do processo de analise, com a finalidade de contribuir para o
alinhamento das atividades propostas as necessidades e caracteristicas dos territonos.
A parlicipagio dos CEAS visa assegurar a articulagio das propostas com o PAIF, a
coeréncia com os diagnosticos territorials e a efetividade das acdes voltadas ao publico
referenciado.

13.3.4. Somente sera aprovado o plano de frabalho gque estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos
e as condices constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administracao
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Publica Municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

13.3.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lai n® 13.019, de 2014, na hipotesa de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo,
incluinde os exigidos nos arts. 33 & 34 da referida Lei, aguela imediatamenta mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracio de parceria nos termos da
proposta mais bem classificada

13.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.018, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Elapa 1 da fase
de celebragao e, em Seguida, proceder-se-a a venficacdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificacan,

13.4. Efapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacdo, se
necessarnio.

13.4.1, Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragio, a OSC sera comunicada do fato & instada
a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (guinze) dias corrides, sob pena de ndo
celebracdo da parceria.

13.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacio no plano de frabalbho enviado
pela OSC, a Administracdo Pdblica solicitara a realizagio de ajustes e a O3C devera
fazé-lc em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacio
apresentada.

13.5. Etapa 4: Parecer de orgéo tecnico e juridico.

13.5.1, A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
imposias pela legislagao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emisséo
do paracer técnico palo drgéo responsavel, aplicagio do Parecer Mormative Juridico n®
91517, as designagdes do gestor da parceria @ da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotagido orgcameantaria para execugdo da parceria.

13.5.2. A aprovagio do plano de trabalbho néo gerard direito a celebragdo da parceria.
13.5.3 No pericdo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 1 da fase
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de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento suparveniente que possa prejudicar a reguiar celebracao da parcernia,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos @ exigéncias previstos para celebragéo.
1354 A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios @ no quadro de
dingentes, guando houver.

13.6. Etapa 5. Assinatura dos Termos de Colaboragao,

136.1. Aprovada a decumentagdo apresentada, plano de frabalho e estando apta a
celebraglo da parceria. als) OSC(s) contemplada(s) para receberem o recurso de gue
trata este edital serao convocadas para assinatura do lermo de colaboragio.

13.7. Etapa 6: Publicago do extrato do termo de colaboragao no Diario Cficial.

13.7.1. O termo de colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagio
do respectivo extrate no meio oficial de publicidade da Administragao Publica {art. 36 da
Lein® 13.012, de 2014).

14, DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAD DO OBJETO

14 1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio das despesas relativas ao
presente Edital sao proveniantes da seguinte funcional programatica:

Cofinanciamento Funcional Programatica

FMAS (02.02.01) 08.244.0021.2035

14.2. Os recursos destinados 4 execucic das parcerias objeto desle Edital sao
provenientes dos orgamentos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

14 3. O valor total de recursos disponibilizados sera de RS 602.919,18 (seiscentos e dois
mil & novecentos e dezenove reais e dezesseis centavos) no exercicio de 2026, fevereirno
a dezembro.

14 4. Os valores de referéncia (iein por atividade) serio o= estabelecidos nas clausulas
6.1.1 a 6.1.3, O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao,
considerando a proposta apresentada pela OSC selecionada.
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14.5. As liberagbes de recurscs obedecerio ao cronograma de desembolso vinculado
as metas da parceria, conforme dispde o art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

14.5. Ma realizagao de despesas CoMm oS recursos da parceria, a 0SC devera obearvar
o instrummento de parcera, bem como os arls. 42, incisos XIX & XX, 45 e 46 da Lai n°
13.01%/2014. E recomendavel a leitura integral da legislagio aplicavel, nio sendo
admitida alegacdo de desconhecimento para fins de descumprimento ou isencao de
responsabilidade.

14.7. Todos os recursos da parceria deverao ser destinados exclusivamente a execucan
do objeto, sendo admilidas, entre oultras, as seguintes despesas (conforme art. 46 da Le|
n®13.018/2014):

a) Remuneracao da equipe responsavel pela execucdo do plana de trabalho, inciuindo
pessoal proprio da O5C, com encargos socials e trabalhistas;

b) Diarias para deslocamento, hospedagem e alimentagdo, guando exigidas pela
execucido do objeto;

c) Custos indiretos necessarios, como aluguel, telefone, contabilidade, energia, agua e
outros,

d) Agquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & execugdo do
ohjato

14.7.1. Us recursos repassados por meio desta parceria, no que se refere as despesas
de RH, deverdao ser pricrifariamente ulilizados para o cusleio da equipe de referéncia
pravista na NOB-RH/SUAS, conforme tipificagdo e natureza dos  semnvicos
socioassistenciais pactuados.

14.7.2. A Inclusdo de outros profissionals que ndo inlegrem a equipe de referéncia dos
servigos deverdo ser devidamente justificadas no plano de trabalho, e sua contratacao
estara condicionada a anuéncia expressa da Secretaria de  Assisténoia e
Desenvolvimento Social.

14.7.3. Fica vedada a ulilizac3o de recursos federais para pagamento de profissionais
gue nao compdem a equipe de referéncia, conforme dispde a regulamentagdo especifica
do cofinanciamento federal da Protegdo Social Basica.
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14 8. E vedado o financiamento dos seguintes gastos:

a) Taxas de gestdo, administracdo, bancanas ou provisdes;

b) Juros ou multas de qualguer espécie;

¢) Elaboragao de projetos,

d} Indenizacdes;

e} Despesas realizadas fora da vigéncia da parceria;

f) Despesas alheias ao objeto da parcena (art. 45, |, da Lei n* 13.019/2014);

g} Investimentos em imdveis piblicos ou privados com recursos do FMDCA, conforme
Resclugan n® 137/2010 do CONANDA.

14.8.1 Nao configura provisdo para os fins da alinea “a” do item 14.8 o pagamento das
verDas rescisorias das despesas com remuneragao da equipe de trabalho previstas no
Plano de Trabalho, ainda gque apos o termino da execugdo da parceria, na forma do §3°
da art. 42 do Decreto Municipal n® 7.095/17,

14.8.2 Para a celebracado da parceria, e ohbrigatona a previsdo de ng minime umia)
tecnico de nivel superior, Assistente Social ou Psicdlogo(a), com dedicagdo exclusiva a
execugio dos servigos e ao temitdrio pactuado. Em carater excepcional, ¢ mesmo
profissional podera atuar am dois servigosftermritorios desde que cumpram a carga horaria
minima prevista para cada um.

14.8.3. A guantidade minima de profissionais de nivel superior observara a seguinte
proporcionalidade para o SCFV:

| Com até 120 vagas: 01 (um) assistente social com carga horaria minima
I de 30 horas semanais - regime de contratagdo: celetista;

14.8.4. A quantidade minima de profissionais de nivel superior observara a seguints
proporcionglidade para Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio;
1 (um) Assistente Social, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas
semanais; um coordenador de nivel superior, com carga horaria minima de 40

horas semanais e cuidadores sociais/ visitadores domiciliares de nivel médio —
ragimn de mntratngﬁ-:- celetista.
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14.9. E vedada a remuneragdo, com recursos da parcena, de servidor ou empregado
publico, inclusive comissionado, de drgac ou entidade da Administracio Publica
celebrante, ou de seu conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, salvo nos
casos exprassamente previstos em ler ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

14.10. Eventuais saldos remanescentss, inclusive rendimentos de aplicages
financeiras, deverdo ser devolvidos a Administragao Publica ao terming da parceria,
conforme art. 52 da Lei n® 13.018/2014.

14.11. A celebracdo do instrumento de parceria esta condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, ao interesse publico e a conveniéncia administrativa, A
selecao de propostas ndo gera direito subjelivo a celebragao da parceria por pare das
OB5Cs.

15. DA CONTRAPARTIDA

15.1. Ndc sera exigida contrapartida financeira ou em bens e servigcos da OSC
selecionada,

156.2. Caso a proposta apresentada ultrapasse o valor de referéncia definido neste Edital,
a diferenca sera de responsabilidade exclugiva da OSC, que devera comprovar a ongem
e a aplicagao da contraparida ofertada.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Edital sera divulgado na pagina eletrdnica oficial do Municipio da
Lorena/SP (www. lorena.sp.gov.br), com prazo de 30 (trinta) dias corridos para a
apresentacao das propostas, contades da data de sua publicagao.

16.2, Qualgusr passoa podera impugnar o presente Edital, por peticio escrita dirigida a
Comigsso de Selecdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos antes da
data-limite para envio das propostas, conforme enderego indicado ho tem 10.4. deste
Edital,
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16.2.1. As impugnagbes ndo suspendem os prazos estabelecidos neste Edital. As
respostas as impugnagdes serao juntadas aos autos do processo de Chamamento
Pablico e ficardo disponiveis para consulta por qualguer interessado.

16.2.2, Caso a impugnacio resulte em madificagdn do conte(ido do Edital, a alteragaa
zera divulgada pelos mesmos meios utilizados para a publicacdo onginal. O prazo
inicialimente previslo pedera ser prorrogado apenas se a alteracao afetar a formulacio
das propostas ou comprometer o principic da isonomia.

16.3. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — 5ADS, com base na legisiacao
vigente @ nos principios que regem a Administragao Pablica,

16.4. O presente Chamamento Publico podera ser revogado por razdes de interesse
plblica devidamente fundameantado, ou anulado, no toda ou em parte, por ilegalidade ou
vicio insanavel, sem gue calba direite a indenizagao ou reclamagao de gualguer natureza
por parte das entidades paricipantes,

168.5. A OSC proponente @ responsavel pela veracidade & legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
A falsidade de informagGes ou documentos podera ensejar:

a eliminacao da proposta;

= @ rescisdo da parceria, caso ja firmada;
= a rejeicio de contas e a aplicagio das sangbes previstas no art. 73 da Lei n®
13.018/2014,
= 3 comunicagac as autoridades competentes para eventual responsabilizagao civil,
administrativa ou criminal,
16.6. A Administragcac FOblica n&o cobrara quaisquer faxas ou encargos para
paricipacio neste Chamamento Plblico.
16.7. Todos os custos relacionados a elaboragio e apresentagio das propostas, bem
como os decorrentes da paricipagao no processo de selecdn, serao de responsabilidade
exclusiva das entidades participantes, nao cabendo qualguer reembolso, indenizagao ou

apoio financeiro por parte da Administragdo Plblica,
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16.8. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Secretaria de Assisiéncia e Desenvolvimento Social = SADS, com base
na legslacdo vigente & nos principios da Administracio Pablica.

LorenalSP, 23 de setembro de 2025,

SILVIO BALLERINI
Prefeito Municipal

s T i 1.‘_‘____ &
mI'E LE!FES L‘rE ﬂl‘. ERA

Sec ria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXOQ |
(MODELO)
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificac8o da arganizacio da sociedade civil — O50] esta ciente g
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publicon® ... 20
e em seus anexos, bem como gue se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de

sBlecan.

Local-UF, de de 20

{(Neme e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Aleixe Persira, 25, Centro — CEP 12.600-310 — LOREMA/SP
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ANEXO Il
DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declarg, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "¢”, da Lein® 13.019,
de 2014, que a [identificagio da organizagdo da sociedade civil — OSC}

» dispde de instalagbes e opulras condigbes materiais para o desenvolvimenio das
atividades ou projetos previsios na parcena e o cumprimento das metas estabelecidas,

ou

=~ pretende contratar ou adguinr com recursos da parceria as condigSes matanals
para o dessnvolvimento das atividades ou projetos previstos na parcena e o cumprimento
das metas estabelecidas,

ou

» dispte de instalagbes e outras condigbes materiais para 0 desenvolvimento das
atividades ou projeios previstos na parceria e o cumprimente das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquinr com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das (rés redagdes acima, confonme
a sua silvagdo. A presente observegio devera ser supnimida da versde final da

declaragdo.
Local-UF, de de20

(Mome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO Il

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E AFINS
{Art. 181, XII, XVIll e XIX das Instrugbes n* 01/2024)

Declaro para os devidos fins, gue a fidentificagdo da organizagdo da socledade ol
- OSC] e seus dirigentes ndo incomem em quaisquer das vedagdes previstas no art 39 da
Lein® 13.019, de 2014 e inciso XXXl do artigo 7° da Constituicio Faderal. Nesse sentido,
a citada entidade:

= N80 ha no quadro de dirigentes abaixo identificados; (3) membro de Foder ou do
Ministério Publico ou dirigente de orgdoc ou entidade da Administragao
Pablica Municipal: ou {b) c8njuge, companhairo ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segunde grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacio: a
presenie vedacdo ndo se aplica as enfidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas auloridades ora referidas (o gue devers ser devidamente informado &
justificade pela O5C), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dingente e administrador publico {art. 38, £53° da Lei n®
13.018, de 2014),

Mome do dingente @ Carteira de sdentidade (ARG ou BHE), drgac l-:pudilduJ Enderego reskdencial,
CANGn gus na 05 DATA DE NASCIMENTO & CPFE tatefong @ g-mmail

= N&o ser8o remunerados, a qualguer titulo, com o0s recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dingente de orgdo ou enbdade da
Administragho Plblica; (b) servidor ou empregado plblico, inclusive aguele que exerga
cargo em comissao ou fungdo de confianga, de drgéo ou entdade da Administragao
Pablica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o sequndo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em la
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a Administragio Plblica ou contra o patriménio piblico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou occultagio de bens, direitos e valores.

~ Esta regularmente constitulda ou, se estrangeira, esta autorizada a funclonar no
terrtorio nacional;

= N&o fol omssa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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~ MNac teve as contas rejeitadas pela Administrag&o Pdblica nos dltimos cinco anos,
obsarvadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso [V, alineas "a" a “¢”, da Lei n®
13.019, de 2014;

» Nao se enconfra submetida aos efeitos das sangdes de suspens8o de
participagao em licitacio e impedimento de contratar com a administrac3o, declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica, suspensao tempordria
da participagido em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com &rgdos e entidades da esfera de governo da Administragao Pablica sancionadora e,
por fim, declaracao de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar
parceria cu contrato com orgaos e enlidades de todas as esferas de governo,

# Mao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualguer esfera da Federagio, em decisao imecorrivel, nos Gltimos
8 (oito) anos,

~ HNao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de gualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 [oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio
de confianga, @anguanto durar a inabilitagdo;, ou considerada responsavel por alo de
improbidade, enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e |l do art, 12 da
Lei n® B.429, de 2 de junho de 1992; &

» Nao possui menores de 18 (dezoito) anos reallzando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 168 (dezesseis) ancs realizando qualguer trabalho, salvo na
condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no incise XXX
do artigo 7* da Constituigao Federal,

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA INSTITUCIONAL — TERMOD DE COLABORACAD
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(Inserir timbre da Organizacio da Sociedade Civil)

1. ldentificagio da Proposta
» MNome da Proposta:
» Servico a ser executado: (SCFY efou Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilic)
Valor Global:
Duracédo da Parceria (em meses):
Terrtorio de Atuagéo:
Piblico Estimado:

1.1. ldentihcaglo da Crganizacdo Proponente (Informar oz dados cadastrais da
organizacao)

» Nome:

= CNPJ:

¢ Data da Fundacao;

# Registra no CNPJ:

+ Endereco completo:

s Bairro:

s  Municipio:

s CEM

e« LUF:

« Nimer de Telefone e Fax com DDD:
= E-mail:

« Pagina na WEB (site).

2. Descricdo da Realidade & Nexo com o Objeto da Parceria

(Descrever a realidade social do terrtdrio, apontando fatores de vulnerabilidade,
ausencia de servicos, demandas identificadas e relagio com o servico a ser executade.
Deve ser demonstrado o nexo entre a realidade descrita 2 a pertinéncia do servigo

proposio.)

3. Objetivos da Proposia
(Apresentar o objetivo geral e os objetivos especificos, de acordo com o servigo ofertado
& 0s plublicos atendidos, conforme Tipificacio Nacional dos Servigos Socioassistenciais )

4. Agoes, Metas e Indicadores
4.1. Agoes a serem executadas:

{Listar as principals atividades, com basa na organizagao por ciclos de vida efou visitas
domiciliares, conforme o servico ofertado.)
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4.2, Metas Quantitativas e Qualitativas:
(Exemplo: atender 150 criancas de 06 a 17 anos; realizar 02 grupos semanais por faixa
etaria; realizar 0B visitas domiciliares meansais por territorio )

4.3, Indicadores de Avaliagao das Metas:
(Exemplos. numero de alendimentos realizados; {axa de presenca nas atividades,
percentual de metas cumpridas mensalmente; registro de encaminhamentos realizados.)

5. Prazos
(Apresentar o cronograma geral da execugdo das agdes e metas,
preferencialmente més a més, ao longo da vigéncia da parceria.)

6. Capacidade Tecnico-Operacional da OSC
6.1. Equipe Técnica Proposta e Qualificagio:
« Composigdo da equipe minima conforma NOB-RH/SUAS;
« Informar nomes (se possivel), cargos, formagio, experiéncia profissional e carga
horaria prevista.
6.2. Experiéncia da Organizacao:
« Relatar brevernente experiéncias anteriores da OSC na execugdo de servigos ou
projetos similares, destacando resultados alcancados,
6.3. Infraestrutura Disponivel:
« Endereco e caracteristicas do espaco fisico onde sera executado o servigo;
s Eguipamentos, materiais, acessibilidade, condigdes de funcionamento
6.4. Metodologia de Trabalha:
= Estratéegia de abordagem, dindmica dos grupos, planejamento das vistas
domiciliares, articulagio com o PAIF & rede socioassistencial.
6.5. Capacidade de Gestao Administrativa e Financeira:
« Frocedimentos intemos de controle de recursos, prastagao de contas, eguipe
adminstrativa,
6.6. Estratégia de Monitoramento e Avaliagdo:
« Agdes de acompanhamento dos resullados, analise de indicadores, participagio
da equipe t&cnica no plangjamento, registros sistematizados.,

Local e Data:
Lorena/l/SP, de de 2025

Nome completo do Representante Legal da OSC
Cargo | Assinatura

ANEXD V
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DIRETRIZES PARA ELABORACAD DO PLANO DE TRABALHO (A SER
APRESENTADO APENAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM
PROPOSTAS SELECIONADAS)

Observaches:
1. O planeo de trabalho devera conter o timbre da Organizacdo Proponante.

2. As presentes diretrizes contermplam o minimo exigide pela Lein.? 13.019/2014 e visam
fornecer um parémetro para apresentagdo do planc de trabalho. Campos podem
madificados ou adicionados pela organizagio proponente conforme as especificidades
do projeto a ser desenvolvido.

TIMERE DA ORGAMIZACAD PROPONENTE

s Do dades am aziv ¢ a5 fabalas om vormoho sdo merevmente mformativoz e erompliicstivoa, devemndo as
LISCs axol-los guandn o pracnchiments do plane de trabalfba,

Oz Recomonda-se gue, oo hentificar os meses, whiize & nomamncialera “més 17, mds 29 am vez de Jamesin”
“feverairn” Jsso pomue, Bm cass de decirso oo mes refendo S8 a assmnails os parcena foma-se IECeSSAND fever
o plang, o que pode gevar sida mels siraso.

TITULO DO DOCUMENTD [PLAND DE TRABALHO REFERENTE A0 SERWICO B0 - AMG 202X]

5. IDENTIFICAGAD

11 ORGAMIZACADQ PROPONENTE [Informar os dados da Organizagéo)

RAZAD SOCIAL:

CHPJ:

DATA DE REGISTRO MO CMP:
ENDEREGO:

BAIRRC)

CEP:

MUNICIPIO / UF:

TELEFONE: [ )

CELULAR: { )

E-MAIL INETITUCIHOMAL:

3ITE:

[Informar, 8= for oocasn, Mimsno de necricie am Consellos 2 afins]
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1.2 REPRESENTAMTE LEGAL DA ORGANIZACAD PROPONENTE [Informar os dados pessoais 4o Presidents
da Crganizaghn, caso haja outro represantants legal, incluir tambam seus dados, informando e for o caso de

Progcuragia)

MOME COMPLETO:
CPF:
| RG:
| ARGAG EXPEDINOR:
| DATA DE NASCIMENTO:
ESTADD CIVIL:
| PROFISSAD:
| CARGO:
| PERIODD DO MANDATD: sxhoon a xehmboos
ENDERECO:
BAIRRO:
GCEF;
MUNICIPIO | UF:
TELEFONE: | |
CELULAR:( )
E-MAIL INSTITUCIONAL:
E-MAIL PARTICULAR;

1.3 RESPONSAVEL PELA EXECUGAD [identficar o profissonal designadofa) pela OSC para assagurar a
snglemenlacks adequada; eficlente e ransparente do servipn paciuado com o podes publico no Ajssbe]

NOME:
CPF:

R ‘
ORGAD EXPEDIDOR:

CARGO: [ex: Assistents Socisl]

FORMACAD: |
TELEFONE ! CELULAR: { )

E-MAIL: ‘

1.4 IDENTIFICACAQ DO PROJETOVATIVIDADE (OBJETO)

| OBJETD D& PARCERIA: [Inksrmas o name comgplaln de projeladathidande sein abreviahores e especiicana ohjako, e
|. Serdcn de Comeencia e Foralecimants e Vinclos pam Griancas, Aooirscerdes, haolios efoes Semnice de Pioiecao
| Social B4sica no Domicllio Pesanas com Deficléncia & Fessoas ldosas]

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro = CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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TIPD DE PROTEGAD: [Frotecac Social Basica]

HOME DO PROJETS OU ATIVIDADE: [Mome criado pela Drganizesso Proponents parz a alividaderpropena, e
YWinculos gue Transformam ca Cuidar 8 Wivar Bami

GRUPD POPLULACIONAL ATENDMO: [Informar os bersfiddnios inas de abividade, ex Chapcas @ adolegeontos do
06 a 17 anos &n stusgds de vulnarabilidade socia]

META QUANTITATIVA: [Irformar meta mensusivel ralacionada 8 um interesse pablico, ax 20 vagas par mes, 100
criancas £ adolsacanies atenddas por mas. Oba. Aqui nao s dewe confundir meta com du-:pua. por L-.HE'I:'I-pI-n,
nao ¢ uma meta 8 compea de um velculo, Por outrg lado, o transporte de "= idosos %" vezes aoc més 3
determinado evento poderia ser uma meta]

ABRANGENCIA TERRITORIAL: [Descrever claramente o femitono, prcrzando baims conforme diagnastios da
"-."igil..'_'ﬁru',ja Secioassisiencinl, Ex: Abrangéncia nos bairroe Vila Hnhite, Cecap, Move Horzonls e Cidade Induatrial,
referenciatos ao CRAS 1& 2|

1.5 |IDENTIFICAGAC DA EXECUGAD

VALOR TOTAL DO TERMO: Jinfarmar & waler lelal pziabelends no iniclo da parcers para execugdo od .HJJI.-'.dad'E ;;:-
8 74.000,00]

FONTE DO RECURSO: [Informar se o recurso 2 advinde dé fonte municipe], estadual, federal — =2 houver mais de |
urra fonle, sspecificar a fonle por walor. exc BE 50000000 — Estadual | RS 25 00000 - Municipal
VIGENCIA: »x meases [Infommar pariodo de axacupio em meses. ax: 12 mesas]

. DESCRIGAD DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA [[escrever a realidade obietn da parcena e
demorstrar ¢ nexe com 5 alividede & com se melns a ssrem afingidas. Espor as fazbas deleminames para
implaracso da abwidade, a situacio alual a parir 48 om diagndstica do problema gue 3 propokia e propde 3
zolucionar, bem como os elemerios de recessidade & ungdneia pam seu desenvalvimenin. Pode-se ulllizar dados
cctaliglicas, ctar 22 vulnerabllidades da regildo, problamas socige encontrados, axpar 3o condigfes am oue o publico
dlvyo 52 encontra & como 8 intervencao praposta poda mekoear sua meabdsde, mancionan anicolaciess. oo politicas
puldicas, elc)

| JUSTIFICATIVA [Explicar a imporldnga da parceria diante das vunerabiidedes dos pdblicos atendidos
[(FiAnCaS pequisies, Pessons G deficensia, kissos, adolescenles, elc). Demonslrer a relevamncia da egao plangjads,
sul compadibilidade com & politica de assisléncia social & a integraclo com o SUAS. Relorgar come 8 parcana
coddribui sorm a profeciio socid, com base em yisllas domlclians (paa o atendimanto de 0 8 & anos, PCD 2 idosos)
ou em ativedades grupais {pare S0CFYL]

4, CHEJETIVO GERAL |Informar o guie 58 pretends mudar ne residade alvo da intervencio planejada. O chjslive
eatalpelecs, de forma gerdl & dbrengemile, 3 mentles & on ofedos ooperadne do progeme, onenlands o seuw
desanvolvimanls. Dectara queal a reneformagio social para & qual se pratanda cordribuir com e reslizagéo da stividada
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Icheaimenls, o (dxelive Jersl deve DusScar respander 85 seguinles perglnias: O gqus Beer? Para quem fazer? Jnda
fazer? Por que fazar?]

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS [Traturam situachies que contribusm para a conegscucso do chjelive geral & 533
caracterzadas por ardes efetivas, Caracterizam-6e, poranta, por tredizir as etapas au fRses da atwidade, detalbands
a forma da sxacugho do objelen gaml. Assim, padem sardefindos comp produtos intarmedianos para alingir o abjathmn
geral]

B. METODDLOGIA [Descever 0F principis noreadares [peolecha scoial, convgnces, lernboriadzacia), o fluxe de
trabaing, @ vinculagio aos CRAS, 8 dindmica das alvicades em arupo '@ das visiag domicliares. Expicar como se
dard 2 moblzacio dos usubrics, a formacdo dos anepos, as lematcas abordadas, o vinculo com famiBas e os regisinos
das aciies, Cilar como serm areniida & quakizde da exscuchs, a gestio da equipe, 4 escuta quakficaca e 3 escuta
afiva_]

8.1 EETRATEGIAS METODOLOGICAS [definem os mdtodos, avordagens o praficss ublizedes pora plcancar o
aifjelivas do projeln paciusto com & poder pabica

CAPACIDADE TECIH[.‘A DA DREANII.M;M (O8C) (& OS50 devera apreseeatar higtenicn e AIUACED oom BandioDs,
projelos o atwidares smilaras. Infnrmar PareEnias: AMenDrER, umern de ateniidiong, EMI'IQET'I'-"‘?H Qéﬂgfﬁﬁh. B
fenica eralvida e resultados obticos )

6.2 COMPOSICAD DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGAD DO OBJETO

[ 1]

- - CARGA | FONTE REGIME
QTDADE FUNGAC ESCOLARIDADE| FORMACAD | Lopipia | PAGADORA | CONTRATAGAO
;[E: Agsistanta | lax; Mivel | fax: Sarvigo | [ea 30h | [ax. Parcea |, x: CLT]
| Social] S| | Hoial] ETIANEIL) Pahlica] ®

6.2.1 ATUACAD EM REDE [Descrever como 3 arganizagdo atuard sdiculataments com o3 senigos da asssténcia
social [CRAS & PANF), Dem omb oom & rede o educaiEo, saode & & damsis peliticas do mumcipiol

B. CROMOGRAMA DE EXECUGAD — DBJETIVDS, METAS, ACOES, PRAZOS, RESULTADOS ESPERADOS
E INICADORES |Informar de modo sislomalizado as aodes nocessdnias pam o alcance dos objetivos & melas
estabalacides. Para cada stapa dews eer stado o aspectn croncitgico. Indicagdo do perodo (rmds)] para nico e
bérming. |
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T. PREVISAO DE RECEITAS [Informar valar total do plans de trabefhe, OBS: Informar valor de contrapartida se
e=za for, DE FATO, ser concretizatda durante a parceria; case saja uma mera estimativa 2 possibilidade diante dos
arcamentos apresentades, nkos mencionar ro respectve Plano. Valores de contrapartids informados poderac estar

sujeitos & prestacio de contas no caso de soliciEgan.)

REFERENCIA VALOR ] FONTE ]
_-TF',-:I!: T;erm_-.r'.l-é-lfal'ahuraﬁ:-] [ RS #5.000,00] [ex: Mlunicipel]
fe=w . Terme Aditien, s houwes] [mx: RS 5000, 00] [ex: Estadual]
B I
TOTAL [2%: RS 75.000,00 {setera & cnca mil reais)]

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO [Informar o= valores dos spories fnanceios ¢ @ previsie do periode de
desemboles de cada parcals, separadamenta por fonde de recurses, O conograma de desembaolso deve guardar
CONSONANCE oom a meta & execwssio do objety|

TERMD DE E‘DLAEDRAGED OU FOMENTD =
PARCELA ANO VALOR FONTE
[ea: Miéa 1] [ 2024] [ S 4 000,00] Estatual
e MBS 2] e 2024] [ex RS 4.000,00) Estadual
ex; Més 1] [ex: 2024] |  [ex RS 2.000,00] | Municigal
TOTAL [lesfarmar o valor (oted da repasse de todas as parcelaa)

8. ESTINMATIA DE DESPESAS |Infermar eslimehivas de deapaess a serem replizadas nA gsscuchs das wpies,
obearvados o5 anigos 45 & 46 da Lai n® 130182014, Deve ser infarnada & eshimalva de despess de cada custo amialvido
na execlcio do objeto da parcera, A esimalva de despesas deverd incluir os elementos indicalivos da mensuragéo da
cormpatidskxle dos custos apresentados com o8 precos praficadcs no mercado ou com o5 precos praticadas no mertada
U com outras parcenas da mesma natureza, madiante a wilizecis dos segquintes porimeires, empregados de ferma
cambinads ou nao: () composkcao de cuslos UNanos Menones ou IQuaks & rmadiana do ity correspondenie nos sietemas
oiicieia da governo, cama Fansf de Precas, obsenands o inoice de alualizacdo de precos comes ponokenhe; ) corlrataeies
similares feila pela Adminstracio Plblica, em eecuefio ou concluldes nopedodo de 1 (um) ara anteriora dats de pesquiss
b2 preces, Indusive mediante sisiema de reglstro de pregos, chearvado o Indlce de alualizagdo de pregos cormespondents,
() dados de pesguisa pudicada em midia egpedziizada, de fabels de referdncia de assodacdes profissionais, sindicalos
cal assarmelhades @ publicacias sspecalizadas, nehsve coowencio eoletive de frabalho, desds que slualizedos no
Momanio da peangusa; (v) pesguisa, consoidads am maps d2 ceiache, junio 8, no minino, 35 #es) formecedoras ein nolas
fnoais wheldmicas, sis slelrimcos espaciabirrdos o de doming amplo. conendo 2 daila e a how de aoeseo. oo edants
solidtacdo fomal de cotacho oor meio de ofico ou e-mail. desde gue o5 dados pessuam data infigrior a § (seis) meses de
Anteceddnci da date de enirena 4o Plano de Trmbalha: (v) usbificative quante & impessidfdade faiica de se alender aos
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incisos anlenones e, 56 0 caso, 42 adogio de outras fortes da miarmacias nao mandianadas antenonmanie, comd res
conlas de enérgia ektrica ou de dgua de diferentes estagbes do anol,

Velar Cotado = Média de 3 lirés colaghes) que deverdn ser anexadas o plano de irabalho

Periodo de Referiincia = Deta em gue as cotacdes foram realizedas. Por axamplo: Oulubrad 20624,

#o ceee oo pogemerio de pessoal cugere.ce usar labelss de pracos de sssomEches profissionasfsindicaios,
putiicacies especializadas ou CUas ondes seguas de infmapkss,

10. PLANOC DE APLICACAD DOS RECURSOS [Informar, am tabelas, or veiores a sarem gasios duranle a execucic
i paarceria, de Toime detafads o indvidual de despessas]

\

As tabela: abaixo sfo exemplos de como apreseatar o Plavo de Aplicacia de Hecuvsos,
st for a primeirs formalizagio por Termo de Colaboragiio ou por Termo de Fomento,
mencionar no cabegalho de eada guadro do que se tratn. IMPORTANTE distribuir as
despesas por fonte de recursos ¢ identificar a conta banciria gue seriio movimentadas,

Exemplo de Planiha Financaira;

PERIODO DE REFERENGIA DAS |
COTAGOES

[ex: Génaros Alimenticios] B8 Media das cotaghes h&slAnn

DESPESA VALOR COTADD

TERMO DE [COLAZDRAGAD]

= —_— — R —

DESPESA GERAL: [ex: MATERIAIS OE CONSURD | CUSTERN]

FONTE DE RECURSOS: [ex: MUNICIPAL, ESTADUAL, CONTA BANCARIA: [miorma & conla banaria vinculada ac
FEDERAL racabimanin da respechiva fonte de recursos a ser movimantada
= Pautb1] agﬁ@g&a& ahRiza)
g [
DESPESAIMES MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | .. TOTAL
Ganeros Allmenticios s 250 00 R3z50.00 R 250,00 RE 25000 | .. | R3 1,000,00
 Material de Higiene F: 300,00 = R 300.00 [ | s 1 RE B0, 00
Materizl da Escritéric P RS A0D, 00 - RS 800,00
HE |
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TOTAL ] RS 550,00 | S 1.060,00

| R5 680,00 |

RUE 250,00 | | RS 240000

TERMO DE [COLABORAGAQ]

DESPESA GERAL: [ex: RECURS0S HUNMANOS — SALARIOS)

e — — ——

FONTE DE RECURSOS: [axc MUNICIPAL, ESTADUAL,
FEDERAL..]

CONTA BANCARIA: [informar & conte bancaria vinouleds ac |
recebimenio da respective lonte d= recursos 8 ser movimentads
oo @5 desgesas abanog)

DESPESAMES MES 4 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL
Auxiliar Adminlstrative
R$ 1.200.00 RS 1.200,00 RE 1.245.00 R5 1.245,00 RE 4.390.00
[40his)
i -EMIH FF 2.000,00 R3 2.000.00 RS 2.000,00 RS 2 600,00 RS 4,000 00
{30hi=)
TOTAL Fe& 3.200.00 Res 3.200,00 . RS 3.200.00 RS 3.200,00 R 12.800,00

TERMO DE [COLABORACAD]

DESFPESA GERAL. [ex: RECURSOS HUMAMNDS — INSS]

FONTE DE RECURSOE: [ex: MUNICIFAL, ESTADUAL,
FEDERAL..]

CONTA Bﬁﬂﬂﬂ.ﬂl!: [infommar a cante Lancaria vinculada ao
moehimenio da respectiva onte de recases & ser movimenbada
cor a8 despesae abalo)

DESFESAMES MWES 1 WES 2 WES 3 WES & TOTAL
Auxiliar Administrativo [

A% 18000 RE 160,00 [ R% 180 00 =5 | RE &0 00

{40hi=)

Assistents Social

R$ 250,00 RS 250,00 RS 250,00 % 25000 R$ 1.000.00

{30his)

= M- |
TOTAL RS 400,00 R3 400,00 RE 400,00 RE 400,00 R 1.600,00
TERMO DE [COLABORAGAD]

DESPESA GERAL: [ex: RECURSOS HUMANDS - FGTS]

'FONTE DE RECURS0S5: [ex: MUNICIPAL, ESTADUAL,
I FEI]EF[AI....]

CONTA BANCARIA: [informar & conta bancana vinculada ao
recebimento da respectiva fonle de recursos a ser movimeniada
com as despesas ababi]
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DESPESAMES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 ‘ TOTAL
Aumgiliar Administrativo
RE 100,00 R$ 100.00 RS 100,00 R$ 100,00 RS 400,00
{4Dhis)
Assistente Social ’
5 200,00 S 200,00 S 20000 S 200,00 5 #0000
{30h/e)
TOTAL 5 300,00 R% 300,00 =% 300,00 RS 300,00 | =5 120000
* Fazer tabela

para cada despesa que envolva BH a ser paga com recurse pablice. Caeo os valores god fecursos humanos e
SCUS FNCANGOS permancgam s mesmos durante a parceria, poderd ser feita uma mbela unificada com valores

CpErAlS par carga.
EXEMPLO

TERMO DE [COLABORAGCAD]

DESFESA GERAL: [ex: RECURSOS HUMANOS - CUSTEIO]

FONTE DE RECURS0S: [ex: MUNICIFAL, ESTADUAL,

CONTA BANGARIA: [informar & conla bancana vinculada ao
recebimends da mepectiva fomle de recuras g ser mavimeaninda

FEDERAL.] . .. _| com =8 despaess shaixal
DESPESA/MES SAL ARIO FETS INSS FERIAS = TOTAL
| ‘wilinr Administrativo
| RE1.200.00 R 100,00 R5 150,00 RS 400,00 BE 1.B50.00
| (d0hs)
Assistente Social ‘
R 200000 R3 200,00 RE 250,00 REBE7 00 [ REIIIT00
(30ns) |
TOTAL RE& 3.200,00 R 300,00 RE 400,00 RE 106700 RE 4.5657.00
11. II'FEIHHH;:EIEE COMPLEMENTARES [Inforrmactes gue o proponsnie julgar necessanas pars a mefurn

comprransan no plann de rabatho @ gue nan oram mercionadas ankenoemente]

fex: - Cerhddo de Aposldsmeants 1 Fata-ss do msenanajamenio do velor da BE 1 500000 reais de despazs de géneros
alimenticios para produtos de higiene, viste que no mes de outubie, & 050 recebeu diversas deactes de alimantos da

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 — LORENA/SP

Tel.: (12] 31563-2400

Fagira 49 de T3



i Lorena

S PREFEITURA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Frefeitura de Lorena = Estado de 5ao Paulo

populacaa. O walor Iof dividide em bres meses, aumsaniando a despesa de higieng, @ previgta, em R 300,00 reass (tabela
de aslicacio da recurses alualizada no presente Plana de Trabatho))

[ - Terrma Adilva 01 ata-s2 do epasee de Emanda Parlamentar Fedonal novalor de RS G00000.C0 para custaio, utilizado
para despesps com recesns humanes da DEC, coma salarn, FETS & NGS5 do psicdéogo, de coordanador administrativo
& de dois sughass gaminisiratves, conferme fabela de aplicacdo ¢ recursos (Nckisa no presente Fan de Trasaho )

12. DECLARACAD

Ne gualidade da mprasenlanie kegal da origanezacéo da socedade owil proponente, declare, pare os devidas fing,
soh a8 panae da lef, gue INEXISTE qualguar déblto em mora ou efuacie de inadirmplénela com o Teecuro Mundcipal ou
quakquar cutro orgho ou entidade da Adminkstragio Pablica Municipal gue impega & celebragho da Parceria na Tormia desie
Prana di Trabalho.

Leszl-UF de dedd

Mome Compheio
Cargo do Regresentante da 050
CPE

13. ANALISE PELA ADMINISTRAGAD PUBLICA

0 APROVADD
[l REPROVADOD

DATA: |/ !

Moxme Comglato:
Cargo
CPF:

Szginatura:
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ANEXO VI

TERMO DE COLABORAGAQO N° XX/20XX

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM QO MUNICIPIO DE LORENA, PARA 0S
FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE LORENA, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, xxoo,
brasileiro, portador da Carieira de |dentidade n® xxx, org&o expedidor xxx, inscrito no CPF
sob 0 n® xaixxxx, & pelofa) Secretario de XXX, xxxxx, brasileiro, portador da Carleira de
Identidade n® xxx, drgdoc expedidor xxx, inscrito no CPF scb o n® ook, doravante
denominada ENTIDADE PARCEIRA, & a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
denominada ooy, inscrita no CHNPJ sob o n® xxxxxx, com sade na cidade de xxdxx, no
enderego xxxx, CEP: xxonooexx, doravante denominada OSC PARCEIRA, neste ato
represantado pelo seu Dirigente, xxxxx, brasieiro, portador da Carteira de ldentidade n® xxx
, brgao expedidor xxx, inscrito no CPF sob o n® xxxxxx, RESOLVEM celeprar este Termo de
Colaboragdo, com fundamento no disposto na Lei n® 13.018, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal n® 7.095 de 03 de agosto de 2017, conscante o Processo Administrativo
n® XX/xx @ medianie as sequintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETC

O presente Termo de Colaboracado, decormente do Chamamento Publico n® XXAMXX, tem
por objeto a execucao da atividade/projeto (inserir descrigdo conforme a proposta), conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumpnr fielmente o Plano de
Trabalho anexo, elaborado pela OSC PARCEIRA, na forma do art. 22 da Lei n® 13.018/2014,
e aprovado pela ENTIDADE PARCEIRA, parie integrante e indissociavel do presente Termo,
indepandente de transcrigao, bem assim como toda documentagao tecnica gque dele resulte
Paragrafo Primeiro, O Plano de Trabalho da parceria podera ser alterado, mediante termao
aditive, desde que ndo haja alteragdo do objeto da parceria, consoante disposto na Clausula
Decima deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Sdo obrigaches e responsabilidades dos parceiros, além dos outros compromissos
assumidos neste Termo e os previstos na Lei n® 13.019/2014 e suas alteraghes:

| — DA ENTIDADE PARCEIRA - MUNICIPIO:

a) oublicar, no Didric Oficial, extrato deste Termo:
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k) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execucio deste
Terme, de acordo com a programacdo orgamentdria e financeira e obedecendo ao
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho,

c) prestar o apoio necessano e indispensavel a OSC PARCEIRA para que sea
alcancado o objeto deste Termo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

d) manitorar e avallar o cumprimento do objeto deste Termo, dentre outros meios, por
meio de diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela comreta aplicacio dos recursos repassados;

e) designar servidor para a gestao, acompanhamento e fiscalizacéo da execugio do
pbjeto deste Termo e do Plano de Trabalho que Ihe & parte integrante;

f) comunicar 4 OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos pablicos ou cutras impropriedades de ordem técnica cu legal, fixando o prazo
previsto na legislacio para saneamento ou apresentagao de esclarecimentos g informagoes;
Q) reter a liberagéo dos recursos financeiros nas hipdteses previstas no art. 48 da Lei n®
13.019/2014 e na Clausula Sexta deste instrumento, comunicando o fato & OSC PARCEIRA
e fxando-he o prazo para sansamento ou apresentacac de informagoes e esclarecimentos,
hj analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragao deste Termo e do Plano
de Trabalho gue lhe & parte integrante;

1) prorrogar "de oficio” a vigéncia deste Termo, antes do seu termino, quando der causa
a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso
verficado;

i analisar o Relatério Final de Execugao do Objeto e, se for o caso, o Relatorio Final de
Execucdo Financeira,

k) analisar e decdir sobre a prestacdo de cantas relativa a este Terna, nos termos do
art. 3 a 72 da Lei n® 13.019/2014 e na Clausula Décima Terceira deste instrumento,

) aplicar as sanches previstas na legislagdo, proceder as acgbes administrativas
necessarias A exigéneia da restituicio dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, guando for o caso,

m)  divulgar informacies referentes a parceria celebrada em dados aberios e acessivels
e manter, no seu sltio eletrénico oficial, o instrumento da parceria celebradzs e seu respective
Flano de Trabalho, nos termos do art. 10 da Lein® 13.019, de 2014,

n) exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacio sobre a execugdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as actes, de modo a evitar a descontinuidade das
acies pactuadas.

o) Em caso de desenvolvimentoc de atividades com criangas e adolescentes, deverao
exigir & manter ceriddes de antecedantas eriminais de tndos os seus colabaradoras a saram
contratados pela O5C, as quais deverao ser atualizadas a cada 6 (seis) meses, conforme
determina o art. 58-A da(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Rua Aleixo Pereira, 25, Contro - CEP 12.600-310 - LORENAI/SP
Tel.: (12} 3153-2400
Pagina 52 de T3



Lorena

PREFEITURA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Prefeitura de Lorena - Estado de Sao Paulo

1= DA OSC PARCEIRA.
a) exscutar fielmente o objete do presente Termo, de acordo com as clausulas

pactuadas, a legislagio pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pela ENTIDADE
PARCEIRA, adotando todas as medidas necessarias a correta execugao desia parcera,
observado o disposto na Lei n® 13.019/2014;

b) zelar pela boa qualidade das agbes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social & qualidade am suas atividades;

) executar o Plano de Trabatho aprovado, bem como aplicar 0s recursos pablicos & gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da sconomicidade, da eficiéncia & da
eficdcia;

d) executar & fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucao do objeto pactuado neste
Terma, inclusive das organizagSes da sociedade civil executante e ndo celebranies,
observando a qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho;

a) no caso de aluacdo em rede, comunicar 2 ENTIDADE PARCEIRA acerca da
calebracao do lermo de atuagdo em rede, consoante art. 35-A, caput e paragrafo anico da
Lei n® 12.018/2014,

f) aplicar os recursos financeiros transferidos pela ENTIDADE PARCEIRA
exclusivamente no objeto do presente Termo e consoante discriminado no Plano de Trabalho
gue lhe & parte integrante,

g) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo em conta
bancara especifica, na instituigio financaira plblica determinada pela administragao pablica,
inclusive os resultades de sventual aplicaclo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
oheervadas as vedacdes relativas 8 execugdo das despesas;

h) néo utilizar os recurscs recebidos nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167
da Consiituicao e pelc arl. 45 da Lei n® 13.019/2014;

1) responsabilizar-se exclusivaments pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.018/2014;

i} responsabilizar-se pela contratacao e pagamento do pessoal que vier a ser Necessans
a execucdo do Plano de Trabalhe, conforme disposta no inciso Vi do ant. 11, inciso |, e § 3°
do art. 4G da Lei n® 13.019/2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, Gnus tributarios ou extraordindrios gue incidam sobre o instrumeanto,

k) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos frabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucio do objeto previsto neste
Termo, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica
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guanto 4 inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacao ao referido pagamento, aos dnus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua execucao,
nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.015/2014;

1) garantir a manutengao da equipe técnica em guantidade e qualidade adequadas ao
hom desempanho das atividades;

m) observar nas aguisicies efou contratagbes, a competibilidade com o valor de
mercado,

1) utilizar os bens materiais a/ou equipamentos adquindos com os recursos deste Temo
em conformidade com o objeto pactuado;

o) manter a administragao publica atualizada, e prestar contas dos recursos recebidos;,
P parmifir o livre acesso do gestor da parceria. membros da Comissao de Monitoramento
e Avaliaglio - CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do
Tribunal de Contas, a todos 05 documentos relativos a execugac do objeto do Termao, bem
como aos locais de execugao do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestandn
todas e guaisquer informagdes solicitadas;

q) submeter previamente a ENTIDADE PARCEIRA qualquer proposta de alteragao do
presante Termo e do Plano de Trabalho que lhe & parte integrante, na forma da Clausula
Déecima deste instrumento;

r} manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condigies exigidas nos arnt. 33 e
34 da Lein® 13.018, de 2014;

8] comunicar & ENTIDADE PARCEIRA suas alteragbes estatutarias, apos o registro em
canorio,

t) apresentar Relatério Final de Execugao do Objeto de acordo com o estabelecido nos
art. 63 a 72 da Lei n? 13.019/2014 &, sa for o caso, o Relatdrio Final de Execucio Financeira,
confarme art. 63 a 72 da Lein® 13.019/2014,

uj prestar contas a ENTIDACE PARCEIRA, ao término da vigéncia do Termao, nos termos
do capitulo IV da Lei n® 13.018/2014;

Vi apresantar em at@ 10 {dez) dias Uteis apds o encarramento de cada quadrimestre do

ano civil, relatdric sobre a execugfo da parceria, apresentando comparativo especifico das
meias propostas com os resultados aleangados, bam como o demaonstrativa das receitas e

despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no
pericdo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo contide no Anexo RP-10 das
Instrugtes n® 1/24 do Tribunal de Cantas;

W) manter registros, arguivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de contas, conforme
previsto no paragrafo (nico da art. 68 da Lei n® 13.019/2014;
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X) divulgar na infernet & em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
astahalecimentos em que exerga suas aches todas as informagbes detalhadas no art. 11,
incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.019/ 2014;

W) divulgar na intermet, nos termos do Comunicado SDG. n® 016/2018 do TCE/SP, todas
as informacbes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado,
termos de ajustes; planos de trabalho; relagio nominal dos dirigentes, valores repassados;
ista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos,
remuneracao individualizada dos dirigentes @ empregados com os respectivos nomes,
cargos ou fungdes, balangos & demonstracbes contabeis e os relatorios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras e de contralagao de pessoal,

z) por ocasAo da conclusdo, dendncia, rescisdo ou axtingio deste Termo, resiituir a
ENTIDADE PARCEIRA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019/2014,

as) apresentar notas fiscais e os demais documentes comprobatdrios das despesas
emitidos pelos respectivos fomecedores com indicagdo no conteddo original dos
documentos, inclusive nota fiscal eletronica, da identificacdo do érgéo pablico concessor, do
nimero do Termo de Colaboragdo e os demais elementos identificadores, nao sendo
admitida a insercao dessas informagbes apas a emissao do respeclivo documeanto,

bb} na hipdtese de aguisicdo de bens moveis e/ou imoveis com os recursos recebidos, se
admitide no Plano de Trabalho, dever-se-d comprovar o respectivo registro contabil,
patrimenial e imobiliario da circunscrigao, conforme O caso.

cc) Em caso de desenvolvimento de atividades com criancas e adolescentes, apresentar
certidSes de antecadentes criminais de todos os =eus colaboradores a serem contratados,
as quais deverio ser atualizadas a cada 6 (seis) meses, conforme delermina o arl. 22-A da
Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo sera de 01 de fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de
2026, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no ant. 55 da Le:
n® 13.018/2014;

| - por solicitaggo da OSC PARCEIRA, devidamente formulada e justificada, a ser
apreseniada em, no minimo, 30 (trinta) dias antas do seu término, desde gue autorizada pela
ENTIDADE PARCEIRA, mediante termo adilivo;

I - de oficlo, por iniciativa da ENTIDADE PARCEIRA quando der causa a atraso na liberagéo
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado, mediante certidéo de
apostilamento

Paragrafo Unico. A execucao integral do objeto deve estar compreendida no periodo de
vigéncia previsto no caput da presente clausula.
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CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAD GHCAMENTAHIP.

Para a execucao do objeto deste Termo, serdo disponibilizades recursos financeiros no valor
total de RS woooe (oocxx), conforme cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho e a seguinte classificagio crcamentaria:

| - R% sxxx [aoooox), relativos ao presente exercicio, a conta da dotagao alocada no oo,
assegurado pela Nota de Empenho n” xxxxax, vinculada a funcional programatica n® xssoms.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAQ DDS RECURSOS FINANCEIRDS

Os recursos financeiros a serem ftransferidos no dmbite da parceria serao liberados de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, guardando
consonancia com as metas, fases e etapas de execugdo do objeto, apos assinalura e a
publicagao do extrato do Termo no Didrio Oficial, cbservada a disponibilidade orgamentaria
e financeira,

Paragrafo Primeiro. As parcelas dos recursos ficarSo refidas até o sansamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

| - guando houver evidéncias de iregularidade na aplicacdo de parcela anteriorments
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da O5C PARCEIRA em relagao a obrigagtes estabelecidas no Termo;

Il - quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo plblica ou pelos drg8os de controle interno ou
extemo.

Paragrafo Segundo. A venficagfo das hipdteses de retengdo previstas no paragrafo primeiro
ocorrerd por meio de agdes de monitoramento e avaliagao, incluindo:

| - & verificaglo da existéncia de denincias aceitas;

Il - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgéos de
controle intemo e externo; e

Il - a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regulandade da parceria.
Paragrafc Terceiro. Em gualguer uma das hipdteses dos pardagrafos acima, a OSC
PARCEIRA sera notificada para sanear as devidas impropriedades, no praze maximo de até
30 (trinta) dias.

Faragrafo Quarto. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de
trabatho configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida neste Termo, conforme
disposto no inciso || do caput do art. 48 da Lein® 13.018/2014.

Paragrafo Qluinto. A inadimpiéncia da OSC PARCEIRA em decorréncia de atrasos na
liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigbes a liberagBo
de parcelas subseguentes.

CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTACAD DOS RECURSOS FINANCEIROS Os
recursos referentes ao presente Termo serdo depositados em conta bancaria especifica da
parceria, no Banco XOOOCKXAX. Agéncia XXXX-X. conta comente n® }OUXK,
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Paragrafo Primeirc. Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicagao em
finalidade diversa.

Paragrafo Segundo. Enguanto nao empregados na sua finalidade, os recursos ser@o
aplicados em cademetas de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curo prazo ou
operagido de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica.

Pardgrafo Terceiro. Os rendimentos de ativos financeiros serdo cbrgatoriamente
computados a cradito do Termo e aplicados exclusivamenta no objeto da parceria, mediante
solicitacdo da OSC PARCEIRA e autorizagao da ENTIDADE PARCEIRA, sueitando-se as
mesmas condigies de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
Paragrafo Quarto. Por ocasiao da conclusao. denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obfidas das
aplicagbes financairas realizadas, serdo devolvidos 8 ENTIDADE PARCEIRA no praze
imprormogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragio de fomada de contas
especial do responsavel.

Parégrafo Quinto. Toda movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeila a identificacao do beneficiano final, devendo os pagamentos ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
SEMVIGO.

Paragrafo Sexto. A realizagio de pagamentos em especie sera admitida quando
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica,
devidamente justificada no Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo Sétimo, Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estac vinculados

ao Plana de Trabalho & nao caracterizam receila prdpna & nem pagamento por prestacéo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAC DAS DESPESAS

A execucdo das despesas relacionadas a parceria observara, nos fermos de que trata o art.
45 da Lei n® 13.019/2014:

| - a responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recurscs recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio,
de investimento & de pessoal, e

Il - a responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo pagamente dos encargos
trabalhiatas, previdenciarios, fiscais e comercials relacionades a execugio do objeto previsto
no Termo, o que ndo implica responsabllidade solidaria ou subsidiana da administragao
plblica quanto a inadimpléncia da organizag8o da socledade civil em relagao ac referido
pagamento, aos énus incidentes scbre o objeto da parceria ou acs danos decorrentes de
restricao a sua execucan

Paragrafo Primairo. E vedado 8 OSC PARCEIRA:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria a diverea da estabelecida no
Plano de Trabalho, ainda gue em carater de emergéncia;
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Il - pagar, a8 qualquer titulo, servidor ou empregado poblico com recursos vinculados &
parceria;

lll - coniratar, para prestacio de servigos, servidor ou empregado pdblico, inclusive aquels
que exerga cargo em comissao ou funcao de conflanga, da ENTIDADE PARCEIRA, ou seu
conjuge, companheiro cu parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previsias em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

IV - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do Termo quando o fato
gerador da despesa néo tenha ocorrido durante sua vigéncia;

W - realizar despesa em data anterior & vigéndia da parceria,

VI - realizar despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou simllar;

VIl - realizar despesas com taxas bancanas, multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se refere as
multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo OSC PARCEIRA, & desde
que 05 prazos para pagamento @ os percentuais sejam os mesmos aplicados no mearcado; &
VIl - realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educative, informative ou de
orientagio sccial, das guais ndoc constem nomes, simbolos ou imagens gue caracterizem
promocac pessoal de autondades ou servidores publicos e desde que previstas no Plano de
Trabalhe,

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

As compras e contratagBes de bens e servigos pela OSC PARCEIRA com recursos
transferidos pela administragéo piblica adotarfio métodos usuaimente utilizados pelo setor
privado.

Faragrafo Primeiro. A OSC PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizacao da despesa. aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da
compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior an
prevista no Plano de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade de valor efetive com os
novos pregos praticados no mercado. inclusive para fins de elaboragio do Relatdrio Final de
Execugao Financeira, quando for o caso.

Paragrafo Segundo. Para fins de comprovacao das despesas, a OSC PARCEIRA devera
obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e ndmero de inscricio no CNPJ da OSC PARCEIRA e do
CNPJ ocu CPF do fornecedor ou prestador de servico, & devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de 10 {dez) anos, contado do dia Gt subsequente ao da
apresentagio da prestacgio de contas ou do decurso do prazo para a apresentagao da
prestagio de contas.

Paragrafo Tercero. Poderao ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre oufras
despesas, os itens mencionados no art. 46 da Lei 13.019/2014, com alteragbes dada pela
Lei 13.204/2015, desde que contidos no Plano de Trabalho aprovado.

Faragrafo Quarto. A OSC PARCEIRA devera dar ampla transparéncia acs valores pagos,
conforme aprovado no Plano de Trabalho, de maneira individualizada, a titulo de
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remuneracao de sua eguipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto & com recursos da
parceria, juntamente a divulgagao dos cargos e valores.

Paragrafo Quinto. O pagamento de remuneragio da equipe contratada pela OSC PARCEIRA
com recursos destinados pela administragdo plblica ndo gera vinculo trabalhista com o
poder pablico.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAC DO TERMO OU DO PLANO DE TRABALHO

A ENTIDADE PARCEIRA podera autorizar ou propor a alteracdo deste Termo ou do plano
de trabalho gue lhe & parte integrante, apds, respectivamente, solicitago fundamentada da
O5C PARCEIRA ou sua anuéncia, desde gue nao haja alleracio de seu objelo, nas
situagies abaixo e da seguinte forma:

| - por termao aditive &4 parceria para:

a) ampliacao da valor global, sem limitagdo de montante;

b) redugdo do valor global, sem limitagdc de montante,

¢) prorrogagdo da vigéncia; ou

d) alterag8o da destinacéo dos bens remanescantes, ou

Il - por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagtes financairas ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugio da parceria;

b) ajustes da execucao do objelo da parcena no planc de trabalho; ou

o) remansjamento de recursos sem a alleracio do valor global;

Paragrafo Primeiro. A parceria devera ser afterada pela ENTIDADE PARCEIRA, por certidao
de apostilamento, independenternante de anuéncia da OSC PARCEIRA, para:

| - prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, guando ENTIDADE PARCEIRA tiver dado
causa ac atrase na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacio limitada ao exato
periedo do afraso verificado; ou

Il - indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros,

Paragrafo Segundo. Caso a alteragio deste Termo ou do plano de trabalho que lhe @ parte
integrante seja solicitada pela OSC PARCEIRA, a ENTIDADE PARCEIRA devera se
manifestar scbre o pleito no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua apresentagio,
ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentes a O5C PARCEIRA.

Paragrafe Terceiro, Os pregos contratados ser8o repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregna de 1 {um) ano, mediante solicitagdo da OSC.

Paragrafo Quarto. O interregne minimo de 1 {um) anc para a primeira repaciuacdc sera
contado:

a) Para os custos relativos & mao de cbra contratados pelo regime celetista, vinculados
a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengio ou dissidio coletiva de frabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relatvo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b)  Para os custos diversos da alinea "a" (insumas, etc): a partir da assinatura da Parceria.
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Paragrafo Quinto. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas foram
necessdrias, cbservado o principio da anuvalidade do reajuste de pregos da contratacio,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de cbra &
os decorrentes dos ingsumos necesedrios 4 execudio do ohjato,

Paragrafo Sexto. Quando & contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repaciuacio dos custos contratuais decorrentes da m&o de obra podera ser dividida em
tantos guantos forem og acordos, convengies ou dissidlos coletivos de trabalho das
respectivas categorias,

Paragrafo Sétimo. Quandoe & repactuagio solicitada se referir aos custos da mao de obra, a
OSC efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planitha de Custos,
acompanhada da apresentagio do novo acorde, convenc@o ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pela Parcena.

Paragrafo Oitavo. Quando a repactuacao solicitada pela OSC se referir aos custos diversos
dos relativos @ mao de obra, o respectivo aumenta sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA-E, com base na seguinte formula;

R=V{=19/I1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado,
V = Valor correspondente a parcela dos custos a ser reajustada;

I? = indice inicial — refere-ge ao indice de custos ou de pregos correspondenta a data
da assinatura da parceria;

| = ndice relativo ao més dao reajustamento

Paragrafo Nono, O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia da
parceira & antes de eventual prorrogacdo ou encemamento da vigéncia, sob pena de
preclusio,

Faragrafo Décimo. Caso, na data da prorrogacao, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordos, convengdo ou dissidio coletive da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
proceder sos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prormogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido taoc logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAC DE
RESULTADOS A execugio do cbjeto da parceria sera acompanhada pela ENTIDADE
FPARCEIRA por meio de acdes de monitoramanto @ avaliagao, gque 1erao carater praventivo
& saneador, ocbietivando a gestao adeguada e regular da parcena, devenda ser registradas.
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Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA designara servidor plblico que atuara como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parcena

Paragrato Segundo. 580 obrigagbes do gestor da parceria;

| - gerir, acompanhar e fiscalizar a execucio da parceria,

Il - anotar as ocorréncias relacionadas 8 consecucdo do objeto e adotar as medidas
necessarnas a reqularizacdo das falhas porventura observadas;

Il - infarmar ao seu sugerior higrarquico a exsténcia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio
dos recursos, bem como as providéncias adofadas ou que serdo adofadas para sanar os
problemas detectados;

Il - receber o Relatdrio Final de Execucio do Objeto e, se for o caso, notificar a OSC
PARCEIRA para a apresentagio de Relatorio Final de Execucao Financeira;

IV - emitir parecer t&cnico conclusivo de analise da prestacio de contas final da parcena
celebrada;

V - disponibilizar materiais e egquipamentos tecnologicos necessdrios 4s atividades de
maonitoramento e avaliacao.

Paragrafo Terceiro. Para a implementacio do disposto no capui desta clausula, a ENTIDADE
PARCEIRA podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parceras com O0rgaos ou entidades gue se situem proximos ao local de aplicagio dos
recursos,

Paragrafo Quarto. A ENTIDADE PARCEIRA realizara visita técnica in foco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verficacao do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a OSC
PARCEIRA devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 3 (trés) diaz Gteis
anteriores a realizagdo da vigita,

Paragrafo Quinto. Sempre gue houver visita tcnica in loco, o resultado sera circunstanclade
em Relatdrio de Visita Técnica in foco, que sera registrado e enviado & O5C PARCEIRA para
conhecimento, esclarecimenios e providéncias e podera ensejar a revisao do relatorio, a
critério da ENTIDADE PARCEIRA.

Paragrafe Sexto. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agbes de fiscalizagao e
auditoria realizadas pela ENTIDADE PARCEIRA, pelos érgfos de controle interno e pelo
Tribunal de Contas.

Paragrafo Sétimo. Na hipdtese de inexecugio por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
ENTIDADE PARCEIRA poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais 4 populagio, por ato pripro e independentemeante de autonzagao judicial, a fim
de reahzar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:
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| - retomar os bens plblicos em poder da OSC PARCEIRA, gualquer que tenha sido a
madalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do abjeto previsio no plano de
trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o gue foi executado pela OSC PARCEIRA ate o
momento am gue a administragao assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data da conclusdo cu extingdo do presente Termo e gue, em
razdo de sua execucao, tenham sido adguiridos, produzides ou transformados com recursos
repassados pela administracdo pablica serdo de propriedade da O5C PARCEIRA, devendo
sar utilizados na continuidade da execugao de agtes de interesse social pela organizagao.

Paragrafo Primeiro. A OSC PARCEIRA podera realizar a doagio dos bens remanescantes
referidos acima a terceiros, inclusive beneficiarios da politica plblica objeto da parceria,
desde que demenstrada sua utilidade para realizagde ou continuidade de agdes de interesse
social.

Paragrafo Segundo. Caso a prestagao de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC PARCEIRA, observados os ssguintes
procedimentos:

| - nAo sera exigide ressarcimento do valor relativo ao bem adquindo quando a mativacio da
rejei¢io ndo estiver relacionada ao sau Us0 oU aquisigao; ou

Il - & valor pelo gual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calcule do
dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a mativacao da rejeicdo estiver relacionada ao seu
uso ou aguisican.

Faragrafo Terceiro. Na hipotese de dissolugdo da OS50 PARCEIRA durante a vigéncia da

parcena, o valor pele qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ger computado
no caleulo do valor a ser ressarcido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC PARCEIRA prestara contas da boa e regular aplicacio dos recursos recebidos no
termino da vigéncia da parceria, observando-se as regras previstas nos 63 a 72 da Lei n®
13.018, de 2014, além das clausulas constantes deste Termo & do Plano de Trabalho que
ihe & parte integrante.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA terd o objetive
de demonstrar e verificar resultados & devera conter elementos que permitam a ENTIDADE
PARCEIRA concluir que o objeta da parceria foi executado conforme pactuado, com a
descricio permenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas
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& dos resultados esperados, sendo considerada a verdade real & os rasultados efetivameante
alcangados

Paragrafo Segundo. Na hipotese de atuacao em rede, cabera a O30 PARCEIRA celebrante
apresentar a prestagio de contas, inclusive no que se refere as agoes executadas pelas
organizagies da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

Paragrafo Terceiro. S5e a duragdo da parceria exceder 1 (um) ano, a OSC PARCEIRA devera
apresentar prestacio de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto

Paragrafo Quarto, A prestacao de contas devera ser disponibilizada nos sitics elstrdnicos
das parceiras, permnitindo a visualizacao por gualguer interessado.

Paragrafo Quinto. Para fins de prestagio de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar,
o Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (tninta) dias, contado do t&mino
da execugdo da parcena, promrogavel por ate 15 (guinze) dias, mediante justificativa e
solicitacao prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Sexto. O Relatdrio de Execucio do Objeto contera os seguintes elementos:

| - a demanstracio do alcance das metas referentas ao perindo de que trata a prastacio de
contas;

Il - a descrico das actes desenvolvidas para o cumprimento do abjelo;

Il - os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre ouiros;

IV - dados para a avalacao:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das acoes desenvolvidas;

b) do grau de satisfagio do piblico-alve, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacio, declaracio de entidade pdblica ou privada local e declaragao do conselho de
politica pablica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabllidade das agles apos a conclusao do objelo;

W - justificativa na hipétese de ndo cumprimanto do alcance das metas, quando for o caso; e
VI - consolidacao de dados e estatisticas de perfil da populacdo atendida ou beneficiada,
como nacionalidade, idade, sexo e escolaridade, consoante compromisso com a exacucao
das pollticas piblicas contidos neste Termo.

Parggrafo Sétimo. Juntamente com o Relatdrio Final de Execuglo do Objeto, a OSC
PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugac de eventual saldo remanescente
de quetrata o an, 52 da Lei 13.019/2014 2 a previsao de reserya de recursos para pagamento
das verbas rescisorias de que tratao § 3% do art 42.

Paragrafo Oitavo. A OSC PARCEIRA devera manter a guarda dos documentos originais
relabveos a execugdo da parcena pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia GOhil
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subsequente ao da apresentacio da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacio da prestagao de contas.

Paragrafo Mono. Og dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receila e a despesa realizada e seréo glosados valores relacionados
a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficients.

Paragrafo Décimo. A analise da prestacao de contas final pela ENTIDADE PARCEIRA sara
formalizada por meic de parecer técnico conclusive, no prazo de ate 90 (noventa) dias,
contado do recebimenio do Relatdrio Final de Execugio do Objelo, prorrogavel por até 30
(trinta) dias, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas
no plana de trabalho, além de avaliar os efeitos da parceria. considerando:

| - o Relaldrio Final de Execucdo do Objeto referido nos paragrafos precedentes;

Il - Relatorio de Visita Técnica in loco, quando houver, &

Ill- Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, quando houver

Paragrafo Décimo Primeiro. Na hipotese de a andlise de que trata o paragrafo anterior
concluir gue houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou
evidéncia de irregularidade, antes da emissSo do parecer técnico conclusive, a OSC
PARCEIRA devera ser notificada para apresentar Relatdrio Final de Execugdo Financeira,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contade da sua notificagao, prorrogavel por ate 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitagio previa da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Décimo Segundo. O Relatdrio Final de Execugdo Financelra devara conter:

| - a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagao da observancia do plano de trabalho;

Il - o comprovante da devolucao do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

Il - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - a memdaria de caleulo do rateio das despesas, quando for o caso.

V - a relagho de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quands houver; a

VI - copia simples das nofas e dos comprovantes fiscais ou recibes, inclusive holentes, com
data do documento, valor, dados da organizagao da sociedade civil & do fornecedor e
indicacdo do produto au servigo.

Faragrafo Décima Terceirn. A memaria de calculo referida no inciso [V do paragrafo anterior
devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de
custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagio do nimero e do
Grgdo ou enfidade da parceria, vedada a duplicidade ou & socb reposigio de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Paragrafo Décimo Quarto. Os dados financeiros serfo analisados com o intuto de
astabalecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
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e o cumprimenioc das normas pertinentes, sendo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente

Pardgrafo Décimo Quinto, A ENTIDADE PARCEIRA analisard emitird parecer técnico
conclusivo no prazo de até 90 (noventa) dias, contado do recebimento do Relatano,
prorrogavel por até 30 (trinta) dias, devendo a autoridade competente atestar
conclusivamentz, no minimo, o contetdo previsto na clausula 203 das Insfrugdes n® 1/24 do
Tribunal de Contas

Paragrafo Décimo Sexto, O parecer técnico conclusivo mencionade nos paragrafos
anteriores ambasard a decisdo sobre a prestagio de contas final e devera manifestar-se
conclusivaments pela:

| - aprovacdo das contas, quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parcaria;

Il - aprovagao das contas com ressalvas, quando, apesar de cumpridos o objeio e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualguer outra falta de natureza formal gue nao
resulte am dano ao erario, ou

Il - rejeigdo das contas, nas seguintes hipoteses:

a) - omissdo no dever de prestar contas;

b) - descumprimento injustificado do cbjeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho,
) - dano ao erdrio decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico: ou

d} - desfalgue cu desvio de dinheire, bens ou valores piblicos

Paragrafo Décimo Sétimo. A OSC PARCEIRA serd notificada da decis@o final sobre a

prestacfo de contas e podera;

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta} dias; ou

Il - sanar a iregularidade ou cumprir a abrigagdo, no prazo de 45 {(quarenta & cinco) dias,
prarfeqavel, no maximo, por igual periodo, mediante justificativa e solicitagio prévia da OSC
PARCEIRA.

Paragrafo Décimo Oitavo. Exaurida a fase recursal, a ENTIDADE PARCEIRA:

| - no caso de aprovag@o com ressalvas da prestagio de contas, registrara as causas das
ressalvas, ato que possui carater preventivo e sera consikderado na eventual aplicagao das
sangies, e

Il - ne case de rejeicéo da prestacdo de contas, notificara a OSC PARCEIRA para que, no
prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irmegulandade ou inexecugao do
objeto apurada ou com a prestagao de conias ndo apreseniada, ou

b} solicite o ressarcimento ac erario por meic de agies compensatarias de interessa puatlico,
mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do ant. 72 da Lein®
13.018, de 2014, desde que a realizacao das acdes compensalirias de interesse pablico ndo
ultrapasse a metade do prazo previeto para a execucido da parcernia.

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENAISP
Tel.: (12) 3153-2400
Pagina 65 da 73



Lorena

S o REFEITURA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Prefeitura de Lorena — Estado de S3o Paulo

Paragrafo Décimo MNono. Compete exclusivamente ac Prefeito Municipal autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea "b" do inciso |l do paragrafo precadente

Paragrafo Vigésimo. Na hipolese de rejeigio da prestacéo de contas, o néo ressarcimento
a0 erario ensejara:

| - ainstauragao da tomada de contas especial, nos termos da legislacac vigents, e

Il - o registro da rejeicao da prestagao de contas e de suas causas, enguanio perdurarem os
motivos determinantes da rejeicio.

Paraarafo Vigésimeo Primairo. Os débitos a serem restituidos pela organizacio da sociedade
civil serdo apurados mediante atualizacio monetaria, acrescido de juros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAD

C presente Termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer dos participes,
desde que comunicada esta intengac A cutra parte no prazo minime de 60 (sessenta) dias,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigactes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES

MNos termos do art 73 da Lei n® 13.019/2014, quando a execugdo da parcena esliver em
desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n° 13.019/2014 & da legislagao
espacifica, a ENTIDADE PARCEIRA poderd, garantida a preévia defesa, aplicar a O5C
PARCEIRA as seguintes sangbes:

| - adverténcia;

Il - suspensao lemporaria da participagac em chamamento pdblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgios e entidades da administragao pablica, por prazo
nac superior a 2 (dois) anos: e

Il - declaracio de inidoneidade para participar de chamamento pldblico ou celebrar parceria
ou contrato com &rgéos e entidades de todas as esferas de governo, engquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicBo ou até que seja promovida a reabilitagdo perants a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagan
da sociedade civil ressarcir a administragac pablica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciseo .

Paragrafo Primeiro. A sancéo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropnedades praticadas pela O3C PARCEIRA no Ambito da parcena que nao
justifiguem a aplicagdo de penalidade mais grave.

Paragrafo Segundo. A sancio de suspensdo temporanas sera aplicada nos casos em gue
forem verificadas irregularidades na cetebragao, execugio ou prestagio de contas da OS5C
PARCEIRA 2 ndo se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracio cometida, as peculiandades do caso concreto, as

circunstancias agravantes ou alenuantes e o= danos que dela provieram para a
administragao publica.
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Paragrafo Terceiro. Serd oportunizada a apresentacdo de defesa prévia pela OSC
PARCEIRA, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos
processuais.

Paragrafo Quario, Da decis3o administrativa que aplicar as sangies previstas cabera recurso
administrativo, no praze de 10 (dez) dias, contado da data da cléncia da decisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAD DAS ACOES

A ENTIDADE PARCEIRA e a OSC PARCEIRA deverao dar publicidade e promover a
transparéncia das informagdes referentes a execugdo da parceria.

Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA divulgara informagdes referentes ao presente
Termo e ao plano de trabalho gue lhe & parte integrante na pagina oficial.

Paragrafo Segundo. A OSC PARCEIRA divulgara nos seus sifios eletrdnicos oficiais & em
locais visiveis de suas sedes sociais @ dos estabelecimentos em que exercam suas agoes,
desde a celebragao do presente Termo até cento e oitenta dias apos a apresantacdo da
prestagéo de contas final, as informagdes de que tratam o art. 11 da Lei n® 13.018, de 2014,
Paragrafo Terceiro. No caso de atuagao em rede, cabera a O5C PARCEIRA celebrante
divulgar as informagoes do paragrafo anterior, inclusive guanto as organizagtes da
sociedade civil ndo celebrantes e executantes em rede,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAD

A publicagao do extrato deste Termo e de seus aditamentos no Didrio Oficial @ condigao
indispensavel para sua eficacia e devera ser providenciada pela ENTIDADE PARCEIRA no
prazo de até 20 [vinte) dias a contar da respectiva assinalura, sem prejuizo das
determinagtes constantes nas Instrugies n® 01/2024.

CLASULA DECIMA DITAVA — DO FORD

Os participes procurarfo resolver administratvameante eventuais duvidas e controversias
decomentes do presente Termo. Nao logrando éxito a solugdo administrativa, sers
competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo o foro de Lorena, com
rendncia a qualguer outro.

E, por estarem assim acordadas, as partes firnam o presente Instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, para que produza
seus efettos juridicos e legais.

Lorena, data.

Frefeito Municipal
CPF n?. XXXXXX
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XXX
Secretana Municipal de XXXXX
CPF n®

PRESIDENTE DO XXXXX
XXXXXK

CPF n® XXXKX

CPF n°

e e
CPF n°
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARAGAO
{Art 181, X, XX, XXl e XX, das Instrugles n® 01/2024)

ORGACQENTIDADE PUBLICO{AY: MUNICIPID DE LORENA,
DFtGP.MlE.-‘-".Qﬂ.G DA 20CIELADE CIVIL PARCEIRA: XX
TERMO DE CEJLAEGFLA@.&DIFC!MENTD N" [DE ORIGEM): XXX
OBJETO: XXX

Declarn(amos), na qualidade de responsivel(iz) pelz entidade supra epigrafada, sob as panas da
Lei, ma forma do at, 178, X, XX, XX e XX, das Instrugbes n® 01/2024 do Tribunal de Contas da Estado de
S50 Paulo gue a8 axigéncias contidas nos incisos N1, 111 e VIl do art. 34 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alterachas, a seguir arroladas, foram cumpridas & que a documentacdo perinente & encontra &
digposicao deste Tribunal de Contas para verificacde. cediddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributana,
de contribuiches & de divida ativa, de acordo com & legislagao aplicavel de cada ente federado. cemidao de
existéncia jurldica axpedida pelo cartdric de registro ¢vil cu copia do estalule registrado & de eventusis
alteragfes ou, tralando-2e de sociedede ccoperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, &
comprovacio de gue a organizagao da sockedade oivil funciona no endereco por ela declarado

Também deciarolramos), @ compatibillzacdo e 4 adequagio das despesss 08 PErCEna aons
digpositvos dos ars. 15, 18 & 17 da Lei Compiamantar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lel de Responsablidade
Fisca) € demais pecas orgamantarnas.

Loreng e DATA

Orgdo Poblico Parcero: Municipio de Lorena
Mome e cergo; E-mai instlucional:

E-mail pesaoal;

Assiratura

Mome
Frefeito Municipal
CFF n® XAxKX

m_:lﬁ ...........................................
Secretario (=) de Assisténcia e Desanvalvimento Social
CPF af KXl
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(MODELO)

ANEXO VIl

ANEXD RP-0% - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAD
(REPASSES AD TERCEIRO SETOR - TERNO DE COLABORACAQIFOMENTD)

ORGACVENTIDADE PUBLICOA):
ORCGANZACAD D4 SOCIEDATE ClVIL PARCEIRA
TERMO DE GOLABDRAGADFOMENTD N* (DE ORIGEM;). =
DEJETG
VALOR DO AJUSTEAMLOR REPASSADG (1)
EXERCICION}
ADVOICRADS) F WY OB EARAIL ()

Felg pressme TEAMG, nés, abainn denbificedos:

1 Estamos CIENTES di qui

al 0 ajuste acima referido @ seus adifamentes, bem come a8 orocssscs dag respectivas prestecies de contas, estarin sugeilss 2
aralise @ ivigamema pelo Tribural de Conles do Estado da Sho Pauls, cuje ramite processual ogomera pake sistemasletnbnicg

b) COoeremos BB ACESE0 A0 PoCEsss. 1nte visla & exbaindo copias das manifesiactas de interessn, Daspachos & Decislies,

medizrie regular cadastramento na Siglerna de Pracesan Eletdnics am consenansia com o esiabeieode no Resolucio n® 002011 da
TCESP,

ch glam de disponivels no processt eRItNG, ios oe Despeches ¢ Decides que viessm & Sar lomedos, ralalivamants ao
aludide praceasa, serdo publeades no Diadio Olical Elednico do Tribumal de Contas do Estado de 550 Pavks [hipeddes. o8 8p qow. oo,
em conformidada com o atige 90 de Le Complementer n® 709, de 14 de jarelro de 1583, inkande-se, 3 partir de emdo, a corlagem des
prazos (eocEssuas, conlfeme regras do Codigo oa Procasso G

dl as infrrmaches pacscais dods) sesponcduelic) palo Grplo concedsar 8 antidase benelivana, tem como 605 NBNEREE00S, [ =]
cedestradas no modile elstiénice de "Codastro Corgerstive TCESP — CadTOESP®, mop barrmos pravisios no Arbga 29 das InstrugBac
P10, conformme “Declaracio|des) de Alualzacio Cadastral® enexa {st

i Damao-nos por NOTIFICADDE para;

&} O stomganhamento dos Bbos do propesso sbé seu |wigarnents fingl & consequents puldicacie

By Sa for o casd & &6 noass Inkaraese, Noa prazoe & nes fermes inpais & ragimentas, axerrar o direlio de dafasa, interpar recursos
® O QU MiAlE e

ko] Este temo corespende @ Situacen preyisia g incsa i de @ige 30 da Ll Complemertar i° TO5, de 14 de janehooga 1993

em que, 58 houver débite, determnardo a notifcagio do respansdeal para, ae prazs astabalbacido no Regrments Irtema, aprsasnkar
dedexs ou recalher a impertincia devida,

dl A nolificacio pessod 0 0o0rend caso & defesn apresentada sefa rejiada, manika a deserming (3o de recolhimenio, confamme
§1" oo anigo 30 da ckada Lai

LOCAL & DATA:
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Caega;
CPF:

Hgsinaura

QEMAIS BESPONSAVELS (*]:

Tipo de &lz sob sua ressonsablidags:
Nome
Cango.
=
Anzinatun

111 Valor eepassedo & sxecicn, guanda se fralzr de processs de prestacEio de conbes
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(2} Facufatyo. Ingicar quansa (& consliuido.

{* - O Tamo da CéEncia a de Nesficacdo deve dettificar as caescas Bsiss que lenham concorrdo para @ pradica do sba junidico. na
condigde e ardenader da despesa oe pardae comiratantes; de raspansdvels por agpdes de acompashamento, monioramenio @
ayeliagho; de BsponEEweis por processns hoRalonos, de responsaves por grestacies de conkas, de responsdeeis com atrbuicdes
praviElas am 2ios kepals oy sdminsineteos @ de interarsedos mlacionadas a proceseas de compebircia daste Trinunal. Ma hipdiess da
prastacian da conias, caea o signaisne de panecar conclushvo saja dstino dequales & arralades como subscrforés di Tammo de Ciénca
= ge Malificagho, s=ri =le objelo de noticagdo especica.
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(MODELO)

ANEXO IX

DECLARAGAO DE CIENCIA SOBRE DOCUMENTAGCAO PARA PRESTAGAD DE
CONTAS

[NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], inscrita no CNPJ sob o n° [#]. com
sede & [enderegco completo], por meio de seu represeniante legal infra-assinado,
DECLARA, para os devidos fins, que:

1. Esta ciente da obrigatoriedade de apresentar, qguando da prestagio de contas relativa
ao presente Chamamento Plablico, toda a documentacio exigida pela legislagio e
normas aplicavais,

2. Compromete-se a apresentar, obrigatoriamente, as demonstragoes financeiras da
entidade, inclunde Balango Patrimonial, Balancetes e demais relatdrios contabeis
pertinentes, devidamente elaborados em conformidade com as normas vigentes e
assinados por profissional habilitado;

3. Reconhece que o ndo atendimento a tais exigéneias podera implicar em sangdes
administrativas & legals, nos termos da legislacgo.

E por ser verdade, firmo a presente.

Cidade/UF, de de 20

[Nome completo do representante legal]

[Carga]
[Nome da O5C)
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