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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°® 01/2025

1. DO CHAMAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°® 01/2025

PARA CELEBRACAQ DE PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
— LEI FEDERAL N°® 13.019/2014

0 MUNICIPIO DE LORENA/SP, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Sacial (SADS), com sede na Rua Alelxo Pereira, inscrto no CNPJ sob
o n® 49.275.453/0001-00, ne usa de suas atribuicées legais e com fundamento na Lel
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, regulamentada no ambito do Municipic de
Lorena pelo Decreto Municipal n® 7.095, de 17 de agosto de 2017, torna publico o
presants EDITAL DE CHAMAMENTQ PUBLICO, visando a selegdo de Organizagio da
Sociedade Civil (OSC) para a celebracio de Termo de Colaboragao, objetivando a
execucdo dos seguintes servigos da Protegdo Social Basica, conforme definidos pela
Politica Nacional de Assisténcia Soclal (PNAS/2004) e pela Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n® 108/2000):
- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas,
adolescentes, pessoas adultas e pessoas idosas;
« Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio, Pessoas com Deficléncia e
Pessoas ldosas;
+« Programa Crianga Feliz.
A presenle selecdo sera regida pelas normas eslabelecidas na Lel Federal n®
13.013/2014, no Decreto Municipal n® 7.095/2017, bem como pelas demais legisiagtes
aplicdveis, observando os principios da legalidade, impessoahdade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, conforme condigtes estabelecidas neste edital

& am SeuUs anexos.
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2, JUSTIFICATIVA
O presente Chamamento Publico juslifica-se pela necessidade de assegurar a
continuidade e a ampliacao da oferta de servigos socioassistenciais da Protegdo Social
Basica no municipio de LorenalSP, com foco na atengao as familias e individuos em
situaco de vulnerabilidade, conforme estabelece a Polilica Macional de Assisténcia
Social (PMAS/2004), a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistencials (Resolugao
CNAS n® 100/2009) e o Sisterna Unico de Assisténcia Social (SUAS).
A Vigilancia Socipassistencial, com base na andlise dos dados do Cadastro Unico
{SAGICAD/CECADHev/2025), Identificou que o municipic conta atualmente com 29,146
pessoas inscritas, das quais expressiva parcela encontra-se em siuacao de pobreza ou
extrema pobreza. A andlise por lalxa etéria evidencia a diversidade do publico atendido
e a necessidade de aches especificas para cada ciclo de vida, sendo;

+ 3.823 cnangas de 0 a & anos;

« 5.211 criangas e adolescentes de 7 & 12 anos;

« 1.046 adolescentes de 16 a 17 anos;

. 14 649 pessoas adultas de 18 a 59 anos;

. 4.414 pessoas idosas de 80 anos ou mais.
Esses dados revelam a magnitude da demanda por Servigos sncioassistencials,
especialmente nos lerritérios com maior incidéncia de vulnerabilidades. A parlir do
cruzamento de informagdes da base do Cadastro Unico (SAGICAD/CECAD Tev/2025),
destaca-se que os 30 bairras com maior nimero de pessoas com randa per capita de
até RS 218.00 — linha de pobreza utilizada pele Governo Federal — sao:

. Pargue das Rodovias = 1.444

« Cecap-1.2689

« Cidade Industrial — 874

= Vila Passos — 742

« Baimo da Cruz - 631

+ Centro — 586

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LOREMAISP
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« Santo Antdnio — 566

« Vila Brito — 556

« Vila Nunes - 554

» Jardim Novo Horizonte — 530

« Vila Hepacaré — 453

= Dlara - 416

» SaoRogue - 320

+ Zona Rural =283

= Zona Rural — 287

= Vila Cida — 257

« ila Rica - 231

= Cabelinha - 217

» Santa Edwiges — 210

= Vila Geny — 203

« Jardim Primavera - 184

« Aterrado-179

« Vila Zélia — 149

« Campo dos Ipés — 146

= Nova Lorena - 133

» Brisas do Campos — 115

« Vila dos Comerciarios 2 — 104

« Vila Simdo - 74

« Residencial Aldo MNassif — &1

« Parque Mondesir — 46
Estes lemitorios foram priorizados no planejamento da oferta, com vistas a
descentralizagas dos servigos e ao fortalecimento da equidade no acesso
Nesse contexto, o Servipo de Convivéncia e Fortalecimente de Vincules (SCFV) e
essencial para a promogio do desenvolvimento de criancas, adolescentes, adulios e
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idosos, prevenindo situagbes de risco social, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios e fomentando o protagonismo e a participagao cdadd. O servigo sera
ofertado em conformidade com a organizacac por ciclos de vida, em consonancia com
as normativas do SUAS,

O Servico de Protegio Social Basica no Domicilio é igualmente estrategico para o
atendimento de pessoas idosas & com deficiéncia que enfrentam barreiras de acesso
aos servigos publicos e vivenciam situagbes de isolamento ou negligéncia, A execugao
por meio de visitas domiciliares planejadas possibilita o fortalecimento do cuidado, da
gutonomia e da permanéncia no convivio familiar & comunitario.

Ja o Programa Crianga Feliz, regulamentado pela Portaria n® 2,496/2017 e amparado
pelo Marco Legal da Primeira Inféncia (Lei n® 13.257/2016), constitei-se como uma
politica intersetorial voltada ao desenvolvimento integral das criancas de zero a seis
anos. A execugao do programa por meio de visitas domiciliares permite o fortalecimento
da parentalidade, a promogio de ambientes protetores & a ampliagao do acesso das
familias as politicas pdblicas.

Diante da complexidade e abrangéncia das demandas temitoriais, a parceria com
Organizagies da Sociedade Civil representa uma estratégia relevante para a ampliagao
da capacidade de oferta da rede socioassistencial, permitindo a atuagao qualificada,
descentralizada e integrada com os CRAS e com o PAIF. A celebracao dos termos de
colaboracdo, nos moldes da Lei n® 13.019/2014, possibilia a gestéo compartithada e a
afetividade na execugdo dos servigos socioassistencials

3. OBJETIVO DO EDITAL

3.1. O presenta Chamamento Publico tlem como objetivos:

| — Ampliar o acesso da populagao em siluagao de vulnerabilidade social aos servigos
da Protecio Social Basica, especialments nos territdrios com maior concentragao de
pobreza, conforme diagnostico da Vigilancia Socloassistencial;

Rua Aleixo Peraira, 25, Centro - CEP 12.600-310 — LORENAISP
Tel.: (12) 3153-2400

Pagina 4 de TH



Lorena

PREFEITURA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Prefeitura de Lorena — Estado de Sao Paulo

I — Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevenindo
situacies de isolamento, negligéncia e rupturas de vinculos, por meio de acoes
continuas, planejadas e temitorializadas;

Il — Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) a eriangas,
adolescentes, pessoas adullas e pessoas idosas, organizados por ciclos de vida, com
atividades gue favorecam o desenvolvimento de habilidades, o convivio social e &
inclusdo cidada;

IV — Ofertar o Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio conforme o publico-alve,
para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, ofertando aghes voltacas ao cuidado, a
prevencao de situagdes de negligéncia, ao enfreniamento do isolamento social e a
promocio da autonomia, com visitas regulares e acompanhamento individualizado no
ambiente domiciliar;

' — Contribuir para a qualificagio da rede socioassistencial do municipio, fortalecendo a
atuacio integrada entre o poder publico e as organizagbes da sociedade civil na
execucio das agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

V| — Garantir a execugio dos servigos de forma regular, continuada, planejada, com base
em metas pactuadas e acompanhamento técnico por parte da Secrefaria de Assisténcia
e Desenvolvimanto Social.

Vil = Promover o desenvolvimento integral da primeira infancia por meio da execugio do
Programa Crianga Feliz, com agfies intersetoniais e visilas domiciliares que contribuam
para o lortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a prevengao de situaches
de risco e a promogao de ambientes sauddaveis para o pleno desenvoivimento infantil,

4. DO OBJETO

4.1, O presente Chamamento Plblico tem por objeto a selegio de Organizagac da
Sociedade Civil (OSC) para a celebragio de Termo de Colaboragao com o Municipio de
Lorena/SE, por melo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS),

Bua Alelxo Perelra, 25, Centro = CEP 12.600-3210 — LORENAISP
Tel.; (12} 3153-2400
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visando & execucdo dos seguintes senvigos e programas da Protegdo Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
| — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):
Destinado a criangas, adolescentes, pessoas adultas e pessoas idosas, com o
objetiva de complementar o trabalho social com familias, prevenir siuagoes de nsco
social, fortalecer vinculos familiares e comunitirios e promover a convivencia
intergeracional, por meio de ativdades organizadas em grupos, conforme ciclos de vida.
il - Servigo de Protecio Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Pessoas ldosas:
Voltado & promocao do convivio familiar e comunitario, & prevengao do isolamento, da
negligéncia e da institucionalizagéo, bem como a promogao do cuidado, da autonomia &
da qualidade de vida de pesscas com deficéncia e pessoas idosas que apresentem
limitaces para o acesso A rede publica de servigos e 4 pariicipacio comunitaria,
Esse servico serd executado por meio de visitas domiciliares regulares e planejadas,
realizadas por equipe técnica, em articulagdo com o PAIF & com os CRAS de referéncia
territorial.
Il = Programa Criancga Feliz (PCF):
Voltado a promocio do desenvolviments infantil integral de crian¢as de zero a seis anos,
com foco no fortalecimento de vinculos afetivos e no apoio & parentalidade, por meio de
visitas domiciliares realizadas por equipe capacitada. O piblico prioritario do programa
inciui;

« gestanies;

+ criancas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

« criangas de até seis anos & suas familias beneficidrias do Beneficio de Prestagdo

Continuada - BPC;
« criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razao da aplicagao
de medida protetiva;
= & suas respectivas familias.

Rua Aleixo Pareira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LOREMAISP
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As aches devem estar articuladas ao PAIF, aos servigos da rede socioassistencial e as

demais politicas pablicas, conforme diretrizes da Poraria n® 2.496/2017 & do Marco
Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016).

5. DOS OBJETIVOS
5.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
Objetivos por faixa etaria:

a) Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

Complementar as agbes da familia e comunidade na protegao e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitano e social & o
desenvolvimento de relagdes de afetividade. solidariedade e respeito muluo,
Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural das criangas
e adolescentes, bem como eslimular © desenvolvimento de polencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

Estimular & participagdo na vida plblica do territdrio e desenvolver competéncias
para a compreens&o critica da realidade social e do mundo contemporaneo:
Contribulr para a Inserglo, reinsergdo e pearmanéncia do jovem no sistema

educacional.

b) Adolescentes de 15 a 17 anos

Complementar as agdes da familia, @ comunidade na protecao e desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegqurar espacos de referéncla para o convivio grupal, comunitario e sociat @ o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Paossibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de polencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacéo cidada;

Propiciar vivéncias para 0 alcance de aulonomia e protagonismo social;

Rua Aleixe Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENASSP
Tel.: (12) 3153-2400
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Estimular a participacdo na vida publica do territdric e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social & do mundo conlempaoraneo,
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de
cidadania e desenvolver conhecimenios sobre © mundo do ftrabalho e
compeléncias especificas basicas,

Contribuir para a insergéo, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Apoiar o processos de transigio para a vida adulta com foco em aulonomia,
projeto de vida e participacéo cidada;

Desanvolver agies que favoregam a construgdo da identidade e da autoestima
dos adolescentes.

c) Adultos (18 a 59 anos)

Complementar as agdes da familia e comunidade na prote¢do e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais,

Assequrar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e soclal e o
desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidaredade e enconiros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivencia familiar e comunitaria;
Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural, bem comao
estimular o desenvolvimento de polencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formac&o cidada e detectar necessidades & motivagtes, habilidades
e talentos,

Propiciar vivéncias para ¢ alcance de autonomia e prolagonismo social,
estimulando a participagio na vida publica no teritorio, além de desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social & do mundo
conlemporanen;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional come direito
de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENAJSP
Tel: {12) 3153-2400
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« Caontribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema
educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saude basica e
complemeantar, quando for o caso;

« Propiciar vivéncias que valorizam as experéncias que estimulem a polencializem
a condigdo de escolher e decidir, contribuinde para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social, ampliando seu espago de aluagao para além
da territdrio.

d) Pessoas idosas (60 anos ou mais)

« Confribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel & autdnomao;

« Assequrar espacgo de encontro parg os ldosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitana;

=« Detectar necessidades & molvagdes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

« Propiciar vivéncias gue valorizam as experiéncias e que estimulem e
polencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvalvimento da autonomia & protagonismo social dos usuarios,

5.2, Servigo de Protegio Social Bisica no Domicilio
a) Para pessoas com deficiéncia:

« Contribuir para a superacio de bamreiras que impedem o acesso & convivéncia
familiar e comunitaria;

s Prevenir o isolamento, a negligéncia e outras formas de violéncia, estimulando a
autonomia & a participagao social;

« Oferecer suporte as familias cudadoras, promovendo o fortalecimento dos
vinculos e a corresponsabilidade no cuidado;

» Facilitar o acesso a servigos publicos por meio de crientagio, encaminhamento e
articulagio com a rede intersetorial,

b) Para pessoas idosas:

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro < CEP 12.600-310 = LORENA/SP
Tel.: (12} 3153-2400
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Prevenir o rompimento de vinculos familiares e sociais, contribuindo para o
envelhecimento ative e saudavel no ambiente familiar;

Reduzir riscos de institucionalizagdo por meio de acompanhamento técnico e
estimulo & permanéncia no domicllio com qualidade de vida;

Promover a valonzacao da pessoa idosa, fortalecendo sua participagao na vida
comunitaria & no nicleo familiar;

Oferscer suporte as familias cuidadoras, incentivando a corresponsabilidade no
processo de culdado,

5.3. Programa Crianga Feliz (PCF)

Contribuir para o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,
respeitando suas singularidades e potencialidades;

Foralecer os vinculos familiares e comunitdrios, promovendo ambientes
protetores e afetivos;

Apoiar gestantes e cuidadores na construgio de praticas de culdado e prolecio
adequadas,

Ampliar o acesso das familias as politicas publicas e servigos da rede de protecao
social basica;

Realizar visitas domicibares regulares, com base em metodologla especlfica
intersetorialidade.

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: {12) 3153-2400
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6.1.4. Referéncia aos CRAS e articulagdo com o PAIF

6.1.4.1. Os servigos objeto deste Chamamento Publico sdo referenciados aos CRAS 1 e
CRAS 2 do municipio de Lorena/SP e devem ser desenvolvidos de forma integraca com
o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF, sendo vedada sua
execucio de forma dissociada da rede de protecdo social basica territorial.

6.1.4.2. As Organizagbes da Sociedade Civil selecionadas dever3o assegurar a
articulacio sistemdatica com as equipes técnicas dos CRAS e atuar em regime de
cooperacio com o poder plblico, respeitando as diretrizes da Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais & as normativas do SUAS.

6.1.4.3. A execugdo dos servigos deve considerar as dinémicas, fluxos e protocolos
definidos pelas equipes de referéncia dos CRAS, sendo vedada a aluagao Isolada,
paralela ou em desconexao com o planejamento temitorial da Secrelaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Soclal,

6.1.4.4. A execucao dos servigos devera respeitar a prioridade territorial definida neste
edital, garantinde que as atividades sejam realizadas preferencialmente ncs terntorios
daestacados, de forma descentralizada e proxima & reslidade dos usuérios. Tal diretniz
visa assegurar a efetividade do atendimento socipassistencial, alcangando os bairros
com maior concentragdo de familias em situagio de vulnerabilidade, conforme
demonstrado na justificativa e na base de dados da Vigilancia Socioassistencial,
6.1.4.5. A priorizacao dos temitonos mencionados, como Vila Brito, Vila Nunes, Parque
das Rodovias, Cecap, Cidade Industrial, Bairro da Cruz, entre outros, esta alinhada aos
principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), que reconhece o temitdrio
como base para o planejamento, a organizacio e a execugio dos servicos, respeitando
as especificidades locais e promovendo a equidada no acesso.

£.1.4.6. Para a execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimenta de Vinculos
(SCFV) nas unidades escolares da rede publica, informa-gse que os locais de realizagao
das atividades ser3c definidos pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) de referéncia, em conjunto com a Vigildncia Socioassistencial, considerando

Rua Alei<o Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LOREMAISP
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critérios técnicos, terrilorials e de viabilidade de acesso dos usuarnios. As Organizagfes
da Sociedade Civil (05Cs) selecionadas deverdo se adequar acs espacos indicados e
articular-se com as instituigbes escolares conforme orentagbes da Secrelaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

6.14.7. A insercio de pessoas nos Servigos socioassistenciais sera realizada
exclusivameante por meio de encaminhamento dos CRAS, com basa na avaliagao tacnica
das equipes de referéncia e nas prioridades paciuadas com a gestio. E vedada a
inclusdo direta de usuarios por iniciativa da OSC, sem a prévia validacio da equipe
publica.

6.1.4.8. A Inclusdo de familias no Programa Crianga Feliz sera realizada exclusivamente
por meio de encaminhamento e aprovacao das equipes @cnicas dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Soclal (CRAS), conforme critérios de priorizagdo e
elegibilidade definidos pela Portaria n® 2.496/2017. Nao sera permitida a inclusao direta
de beneficiarios pala O5C.

6.1.5. Da capacitagdo das equipes

6.1.5.1. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada sera responsavel por
promover, da forma conlinua, a capacitacdo técnica dos profissionais envolvidos na
execucBo dos servigos pactuados, com vistas ao aprimoramento das praticas
socioassistenciais e a qualficacio da oferta. A capacitacéo devera contemplar tematicas
relacionacdas & Politica Nacional de Assisténcia Social (PFNAS), ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a vigilancia socicassistencial, as especificidades do pdblico
atendido, bem como as diretrizes e metodologias do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e do Servigo de Protecio Social Basica no Domicilio.

6.1.6. Limite de participacao
6.1.6.1. Cada Organizagio da Sociedade Civil podera apresentar proposta para ate
duas propostas para o SCFV, desde que atenda a teritdrios distintos e comprove

Rua Alekxo Pereira, 25, Centro - CEP 12,600-210 - LOREMA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
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capacidade técnica @ operacional para a execugdo simullanea. Nao sera permitida a
concorréncia da mesma OSC para mais de dois servigos de SCFV neste Chamamento
Piblico. N3o havera limite de participagdo para 0§ demais servigos g programas
previslos neste edital.

7. DA DURACAD DA PARCERIA

7.1. O prazo de vigéncia da parceria serd de 12 {doze) meses, com inicio em 01 de
jansiro de 2026 e término em 31 de dezembro de 2026, conforme previsto no cronograma
de execugdo do Plano de Trabalhe,

7.2. A parceria poderd ser prorrogada por pericdos sucessivos, observado o limite de até
10 (dez) anos, nos termos do Decreto Municipal n® 7.085/2017, condicionado a avaliagao
lécnica da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social {SAD3), a
manutengéo do interesse pdblico e & disponibilidade orgamentaria e financeira,

7.3, A execugiio das atividades devera seguir ¢ Plano de Trabalho aprovado e S8ra
acompanhada por equipe técnica designada pela Administragao Publica Municipal,
conforme previsto na Lein® 13.019/2014.

8. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAD E DOS IMPEDIMENTOS

8.1, Para a celebragio do termo de colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos prasentes nesse Edital,

8.2, Impedimentos para celebrag3o da parceria:

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a 050 gue:

a) No esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no terrtério nacional (ar. 38, |, da Lei n® 13.018/2014);

b) Esleja omissa na prestacdo de contas de parceria anteriormente celebrada com o
poder publico (art. 39, |1},

Rua Aleixo Parelra, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
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c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, agente politico, membro do Ministério Publico,
dirigente de orgdo pdblico da Administracao Municipal, bem como seus conjuges,
companheiros ou parentes alé o segundo grau (art, 39, le §§ 5% e B,

¢) Tenha tido contas rejeitadas pela Administragao Pablica nog Gitimos 5 (cinco) anos,
salvo se reqularizadas (art. 32, V),

e) Terha sido punida, pelo periode da penalidade, com qualguer das sancoes previstas
nos incisos Il & Il do art. 73 da Lei n® 13.019/2014 (art. 39, V),

f} Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares por Tri bunal ou Conselha de Contas,
am decisido definitiva, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39, VI)

g) Tenha dirigentes com contas rejeitadas ou julgadas irregulares por orgio de controle,
ou gue tenham sido responsabilizados por ato de improbidade administrativa, nos termos
da Lel n® 8.429/1992, enquanto durarem os efeitos das penalidades (art. 39, Vil).

9. COMISSAO DE SELECAOQ E COMISSAD DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

9.1. A Comissao de Selego & o drgdo colegiado da Administragao Publica destinado a

processar e julgar o presente chamamento plblice, tendo side designada pelo Chefe do
Executivo Municipal pela Portaria n°® 24.503/2025, sendo constituida:

Nome _ Lotagao

Maria Angela da Cunha Varella Secrefaria de  Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Patricia Margues Faria De Avila Secretaria de  Assisténoia e
Desenvalvimento Social

Francine Dias dos Santos Capella Secretaria de  Assisténcia e

Desenvolvimento Social
Suplente: Adriana Rodrigues Pereira  Secretaria  de Assisléncia e
Desenvalvimento Social
9.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagio ¢ o érgao colegiado da Administragao

Publica destinado a maonitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagtes da

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12,600-310 - LORENA/SP
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sociedade civil, tendo sido designada pelo Chefe do Executivo Municipal pela Portaria
n® 24.317/2025, sendo constituida:

Carlos Eduardo Dias Secretaria de  Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Camila Helena Guimardes Secrataria e Assisténcia =}

Desanvolvimento Social
Maria Ligia de Castro e Carrijo Secretaria Municipal de Educacgéo
Monteiro
Prissila Carvalho Gomes Secretaria Municipal de Cultura
Thiago Augusto Femandes da Silva Secretaria Municipal de Esporte
Lima

8.3. Devera se declarar impadido membro da Comissdo de Selacdo e Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo que tenha participado, nos Ollimos § (cinco) anos, contados
da publicagio do presente Edital, como associado, dingente, conselheiro ou empregado de
gualgquer OSC pardicipante do chamamento piblico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lein® 13.018,
de 2014).

9.4, A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selecdo e Comissao de
Monitoramento e Avallacio ndo obsta a continuidade do processo de selecao,
monitoramanto @ avaliagio. Configurado o impedimento, o membro impedido devera sar
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo eguivalente & do
substituido, sem necessidade de divulgaggo de novo Edital (art, 27, §6 17 a 3° da Lei n®
13.012, da 2014,

9.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento t&cnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

89.6. A Comissado de Selecao & a Comissdo de Moniloramento e Avaliacao poderdo
realizar, a qualguer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissoes, Em qualquer sitluagao, devemn ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

Rua Aleixo Pergira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENAISP
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10. DAS APRESENTACOES DAS PROPOSTAS

10.1. Az Organizacbes da Sociedade Civil interessadas deverao apresentar suas
propostas mediante entrega presencial de envelope lacrado, contendo a documentagdo

Do Anexo | e do Anexo [V, nos termos exigidos neste aedital.

10.2. Os envelopes deverao ser entragues no saguinte enderago:

secrataria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimanto Social — SADS, localizada a Rua
Algixo Pereira, n® 25, Centro, Lorena/SP, funcionamento de segunda a sexta-feira, das
8h as 17h.

10.3. Ma hipotese do item 10.1, a proposta, em uma Gnica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo

representanta legal da OSC proponenta,

10.4. O prazo para entrega das propostas sera de 04/07/2025 a 02/08/2025.
10.4.1. No envelope devera constar, de forma legivel, a seguinte identificagao:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2025

NOME DA ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL {OSC);

ENDEREGO;

E-MAIL;

TELEFONE;

PROPOSTA DE PARCERIA: Servigo de Convivancia e Fortalecimento de

Vinculos elou Servigo de Protegio Social Basica no Domicilio para

Pessoas com Deficiéncia e Pessoas ldosas a/ou Programa Crianga Faliz,

10.5. O contetdo minimo obrigaldrio da proposta devera incluir:
| — Declaragies exigidas nos anexos | e || deste edital;
Il — Proposta, contendo:
aj a descricio da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou
o projeto proposto;

Rua Alelxo Perelra, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3163-2400
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b} plblico estimado e territdrio de atuagao;
c) objetivos;
e} as agOes a serem executadas, as metas quantitativas e qualitativas a

serem atingidas & os indicadores gue aferirdo o cumprimento das metas,
el 0% prazos para a execucio das agbes e para o cumprimento das metas;
f) capacidade técnica-operacional:
« qualificagdo da equipe tecnica;
« experiéncia em servigos, programas e projetos similares;
s infreestrulura disponivel,
= metodologia de trabalho;
« capacidade de gestao;
» estratégla de monitoramento & avaliagao;
al o valor global.
10.6. As propostas apresentadas fora do praze ou em desconformidade com as
exigéncias deste edital serdo desclassificadas.

11. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

11.1. A selegdo das proposias serd realizada por uma Comisséo de Sele¢ao designada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, conforme
previsto na Lei n® 13.019/2014 e no Decrete Municipal n® 7.095/2017.
11.2. O processo de selegdo observara as sequintes etapas:

« [Etapa 1: Recebimento e analise da documentagao;

« FEtapa 2: Analise da Proposta;

- FEtapa 3: Avaliagio técnica e compelitiva das proposias.
11.3. Avaliacdo técnica das propostas pela Comisséo de Sele¢ao

Rua Algixg Pergira, 25, Centro - CEP 12.600-210 - LORENA/SP
Tel: (12) 3153-2400
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11.3.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selecio
analisara as proposlas apresentadas pelas OSCs concorentes, com independéncia
lecnica e fundamentagao nos critérios estabelecidos naste edital.

11.3.2. A andlise serd realizada no prazo previsto no cronograma (Tabela 8), podendo
ser prorrogado por até 30 (frinta) dias, mediante justificativa formal da Comissao.
11.3.3. As propostas serao avaliadas conforme os critérios técnicos definidos na Tabela
5, observado o disposto no Anexo IV - Diretrizes para elaboracio da proposta,

Criterios de Julgamento e Pontuagio
Tabela &

Critérios de Metodologia de Pontuacgio Fontuagio

Maxima por

Julgamento
L Item

(A) Agbes, metas, indicadores, - Grau pleno de atendimento 4,0
prazos e territdrio de atuagdo. (4,0 pontos)

- Grau  satisfatorio de
atendimento (2.0 pontos)

- & ndo stendimenio ou o
atendimento insatisfatorio
(0,00,

(B) Adequagao da proposta ao - Grau pleno de adequagio 2.0
objeto (item 4.1 & 4.2) e objetivas (2.0}

(item 5) do edital. - Grau satisfatério de
adequacao (1,0)

- 0 ndo atendimenlos ou o
atendimento Insatisfatoric do
requisito de adequacao (0,0).

(C) Diagnostico da realidade e

REXO Com & proposta. - Grau pleno da descricao (1,0) 1.0

- Grau satisfaloro da descricdo
(0.5)

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEF 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
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- O n3o atendimento ou o

atendimanto insatisfatorio
{0,0).
(D) Ariculagdo com poliicas - Grau pleno de articulagas 1.0
pliblicas correlatas; {1,0%

- Grau  satisfalério  de
articulacio (0,5);

- O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatorio (0,07}

{E) Capacidade tecnico- - Grau pleno de capacidade 2.0

operacional comprovada técnico-ocperacional (2,0).
Grau  satisfatorio de
capacidade teécnico-

operacional (1,0).

- O nao atendimento ou 0
atendimento insatisfatario do
reguisito de  capacidade
técnico-cperacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nola
"zero" neste critério implica
eliminagao da proposta, por
falta de capacidade técnica e
operacional da OSC {art. 33,
caput, inciso V, alinea “c", da
Lei n® 13.019, de 2014).

Pontuagio Maxima Global 10,0

11.3.4. A falsidade de informacgdes, especialmenta no critério (E), implicara a eliminagao
imediata da proposta, podendo resultar em sangbes administrativas e comunicagao as
autoridades competentes, inclusive para fins penals.

11.3.5. O proponente devera descrever detalhadamente sua experiéncia prévia,

informando atividades realizadas, duracao, financladores, plblico atendido, local de

Rua Aleixo Pargira, 25, Cantre - CEP 12.600-310 = LORENAISP
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execucdo e resultados. A comprovacdo documental sera exigida nas elapas de
habilitagdo & celabracao.

11.4. Eliminagéo de propostas

11.4.1. Serdao eliminadas as proposias que:

a) Obtiverem pontuacdo total inferior a 5,0 {cinco) pontos;

bj Receberem nota “zero" no cotério (E) — capacidade técnica;

¢} Nao gpresentarem, no minimo: diagnastico da realidade, descrigo das agies & melas,
prazos, indicadores e valor global;

d} Estiverem em desacordo com este edital;

e} Apresentarem valor global manifestamente incompativel com ¢ objeta da parceria,
conforme andlise técnica da Comissao.

11.5. Classificagéo e critérios de desempate

11.5.1. As propostas classificadas serSo organizadas por servigolterritorio, em ordem
decrescente da ponluagio média final, considerando a média antmetica das nolas
atribuidas por cada membro da Comissao de Selecio.

11.5.2. Em caso de empate, serd aplicado o seguinte crilério de desempate, na ordem:
| - Organizagio que possua Certificacio de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
~ CEBAS, conforme Lei n® 12.101/2000;

Il = Maior pontuacio no critério (A),

Il — Sucessivamente, maior pontuacdo nos critérios (E), (D) e (C);

I = Maior tempo de constituigdo da OSG;

V — Sorleio, caso persista o empate,

11.6. Selecdo de proposta com valor acima do de referéncia

11.6.1. A selecio de proposta cujo valor global esleja acima do valor de referéncia
estabelecido no edital devera ser fundamentada, com base na proporcionalidade entre
os resultados propostos e o custo apresentado, nos termos do art, 27, §5° da Lei n®
13.01972014,

11.7. Interposicio de recursos contra o resultado preliminar

Rua Aleixo Pereira, 25, Gentro - CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel: {12) 3153-2400
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11.7.1. Havera fase recursal apds a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selecio. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data
da publicagio da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusgo, Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.7.2. Os recursos deverfo ser apresentados presencialmente na:

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, localizada a Rua
Aleixo Pereira, n® 25 — Centro - Lorenal/sP

Heorédrio de atendimento: das 8h as 17h

Pariodo de recebimento: 15/08/2025 & 25/08/2025

11.7.3. E assegurado aos participantes o direito de acessar copia dos elementos dos
autos indispensaveis a sua defesa, preferencialmente por via eletrénica.

11.7.4. Interposto o recurso, a Administragio Plblica dard ciéncia aos demais
interessados, preferencialmente por meio eletronico, para que, querendo, apresentem
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da ciéncia.

11.8. Analise dos recursos pela Comissao de Selecac

11.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo sera responsavel pela sua analise.
11,8.2. Recebido o recurso e encerrado 0 prazo para apresentacio de contrarrazies, a
Comissdo podera, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, reconsiderar sua decisdo ou
manté-la, mediante fundamentacao.

11.8.3 Os recursos que ndo forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
conlados do recebimento das contrarrazdes, deverdo ser encaminhados a autoridade
competente para decisao final

11.8.4. A decisfo final devera ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragio de concordancia com parecerss, informagdes ou decisbes anteriores, que
passardo a integrar o ato decisorio.

11.8.4. N30 cabera novo recurso da decisao do recurso previsto neste topico.

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-210 - LORENAJEP
Tel.: (12} 3153-2400
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12. DO CRONOGRAMA

12.1. O processo de Chamamento Publico seguira o seguinte cronograma de elapas,
conforme previsdo abaixo:

Tabela & — Cronograma do Chamamento Publico

1 Publlnaﬁu do Edltal de Chamamento Publico. 03/07/2025
2 Envio das propostas pelas O3Cs, 04/07 a
02/08/2025
3 Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissdo  04/08 a
de Selegao. 13/08/2025
4 Divulgacao do resultado preliminar, 14/08/2025
5 Interposigo de recursos contra o resultado preliminar e 15/08 a
apresentagio das contrarrazées. 25/08/2025
6 Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao. 26/08 a
31/08/2025
T Homologacdo e publicagio do resultado definitivo da fase de  02/09/2025

selecdo, com divulgagio das decisdes recursais proferidas
{s& houwer),
Ohservacho: Os prazos previstos na Tabela 6 poderSo ser antecipados: 1) se os

interessados renunciarem & interposicBo de recursos; 2) se houver apenas um
interessado e sua proposta ndo for eliminada.

12.2_Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014 e item 8.1 desle edilal)
e a nao ocoméncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 389 da Lei n®
13.019, de 2014) é posterior & etapa compefitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da(s) O3C(s) selecionada(s) (mals bem classificada/s), nos lermos ¢o
arl. 28 da Lei n® 13.019, de 2014,

13. DA FASE DE CELEBRAGAO

13.1. A fase de celebragio observara as seguintes etapas ate & assinatura do
instrumento de parceria:

Rua Aleixs Pereira, 25, Centro - CEP 12,600-310 — LOREMNAISFP
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ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA :

1 Convocacio da OSC selecionada para apresentagio do plano de
trabalhe & comprovacio do atendimento dos requisitos para
celebragéo da parceria @ de que ndo incoire nos impedimentos
(vedacoes) legais.

2 Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebraggo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos {vedagies) legais.
Analise do plano de lrabatho.

3 Ajustes no plano de trabalho g regularizagdo de documentagao, se
Mece2ssdano,

4 Parecer de drgao técnico e jurldico

) Assinatura do Termo de Colaboragao

& Publicacdo do extrato do termo de colaboragio no Dianio CHicial,

13.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de
trabalho & comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacies) legais. Para a celebragdo da parceria, a
Administragdo Publica Municipal convocara a(s) O3C(s) selecionada(s) para, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho
e a documentagio exigida para comprovagio dos requisitos para a celebragao da
parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais (aris. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lai n® 13.019, de 2014).

13.2.1. Por meio do plano de trabalho, als) OSC{s) selecionada(s) dewverajam)
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao,
com lodos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o arl. 22 da Lei n®
13.019, de 2014), observado o Anexo V — Direlrnizes para Elaboragdo do Plano de
Trabalthio, o gual devera guardar pertinéncia com a proposta classificada,

13.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricio da realidade objeto da parcena, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o0 projeto & com as mealas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agbes;
c) a descrigdo de metas quantitativas & mensuravels a serem atingidas;

Rua Aleixo Pereira, 25, Gentro = GEP 12.600-310 = LORENASSP
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d) & definigo dos indicadores, documentos e outros meios a serem ulilizados para
a afenco do cumprimento das metas;

el a previsdo de receitas & a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das acfes, incluindo 0s encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos
custos diretos e indiretos necessarios & execugio do objelo;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; &

g) as acies gue demandardo pagamento em espécie, guando for o caso.

h} a descrigio da composigio técnico-operacional com a carga horaria de cada
colaborador atuante na realizagao do Semvigo.
13.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 13.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracgio da compatibilidade dos
cuslos apresentados com os precos praticados no mercado ou com os precos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, mediante a ulilizagao dos
sequintes pardmetros, empregados de forma combinada ou nao. {i}) composicao de
custos unitarios menores ou iguais & mediana do ftem correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Pregos, observando o Indice de atualizagao de
precos correspondente; (i) contratagdes similares feita pela Administragan Publica, em
execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precgos,
inclusive mediante sistema de regisiro de pregos, observado o indice de alualizagao de
precos correspondente; (iil) dados de pesquisa publicada em midia especializada, de
tabela de referéncia de associaches profissionais, sindicatos ou assemelhados e
publicacies especializadas, inclusive convengao coletiva de trabalho, desde que
alualizados no mormento da pesqguisa; (iv) pesquisa, consolidada em mapa de cotagdo,
junto a, no minimo, 3 (trés) fornecedores em notas fiscais eletronicas, sltios eletrinicos
especializados ou de dominio amplo, contendo a data e a hora de acesso, ou mediante
solicitacac formal de cotagio por meio de oficio ou e-mail, desde que os dados possuam
data inferior a 6 (seis) meses de antecedéncia da data de entrega do Plano de Trabalho;
(v} justificativa quanto & impossibilidade fatica de se atender aos incisos anteriores e, se
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o caso, da sdocdo de oulras fontes de informacgdes ndo mencionadas anteriormente,
como frés contas de energia elétrica ou de Agua de diferentes estagbes do ano.

13.2.4. Aléem da apresentagao do plano de trabatho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) diaz coridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a VY do caput do art. 33 e
nos incisos |l a VIl do caput do art, 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a nao ccorréncia de
hipdteses que incorram nas vedacbes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao
verificados por meio da aprasantagas dos seguintes documentos.

|- copia do estatuto registrado e suas alteraghes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014, quals sejam:

a) Ter objetivos estatutanos voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, compativeis com o objeto proposto neste edital;

b} Ser regida por normas intermnas que prevejam, em casc de dissolugdo da
entidade, a destinagao do patrimdnio remanescenie a outra entidade sem fins lucrativas
com objeto social semelhante e que atenda aos requisitos da Lei n® 13.019/2014;

o) Possuir normas Internas gue garantam a escrituracao contabil conforme os
principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Il - comprovante de inscrigio no Cadastro Macional da Pessoa Juridica - CHNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaris da Receila Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade tecnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outras:

a) Instrumentos de parceria firmados com drgaos e entidades da Administragao
Publica, organismos inteérnacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
b} relatorios de atividades com comprovacao das acies desenvalvidas,

¢] publicagbes, pesguisas e outras formas de produc@o de conhecimento
reslizadas pela O5C ou a respeiio dela;
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dy curriculos profissionais de integrantes da O3C, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, empregados, enfre oulros,

&) declaragies de experiéncia prévia e de capacidade lécnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parcena ou de
natureza semelhante, emitidas por odrgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacoes da sociedade civil, movimenios sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comisstes ou comités de politicas publicas; ou

f}  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exteror pela O5C;

V- Cerliddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Faderais & a Divida Aliva da Unido, bem como a Craditos Mobiliarios Estaduais e
Municipais;

V- Certificado de Reqularidade do Fundo de Garantla do Tempo de Servico -
CRFIFGTS;

Wl - Certificado de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CHDT;

Vil = relacio nominal atvalizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, numero e orgao expedidor da carteira
de identidade & numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - GPF de cada um
deles e declaragio do representante legal da OSC com informagio de que a organizagan
e s2us dingentes nao iNcorrem em guaisquer das vedacoes previsias no art, 39 da Lei
n® 13.019, de 2014, as guais deverio estar descritas no documento, conforme Anexo I,

Vil - copia de documento que comprove gue a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

|X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes
e ouiras condigSes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il = Declaragdo sobre Instalagies e
Condigdes Materials, e

X — registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de acordo com o arfigo
9 da Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993,

Rua &leixo Pereira, 25 Centro - CEP 12.600-310 - LORENASSP
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%I - comprovar o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS,
de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei n® 8.742, de 1993, na forma do arl. 2°, |Il, da
Resolucéo n® 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS.

¥Il - comprovar o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do
Adolescente, de acordo com os artigos 90 e 91 do ECA quando a alividade o exigir.

¥lll - Apresentar copia da ala de eleigio da atual diretona e relacioe nominal dos
dirigentes, conforme estatuto, com dados pessoais completos, conforme Anexo H

13.25. Serao consideradas regulares as certidbes positivas com efeito de
negativas, no caso das cerliddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima,

13.2.6. A critério da OS5C, os documentos de Ambito federal previstos nos incisos Ve V
logo acima podardo ser substituidos pelo extrato emitido pele Servigo Auxiliar de
Informacdes para Transferéncias Voluntdrias - Cauc, quando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n®
8.728, de 2016).

13.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos Incisos
IV, \ e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

13.2.8. O plane de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimente dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo entregues, pela OSC, pessoalmente na
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Rua Aleixo Pereira, n® 25,
Centro — LorenalSP.

13.3. Etapa 2; Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
& de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais, Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica, do
atendimento, pela(s) OSCis) selecionadals), dos requisitos para 3 celebragdo da
parceria, de gue nfo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior, Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano
de trabalho.
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13.3.1. No momento da verificag8o do cumprimento dos requisitos para a celebracio de
parcerias, 8 Administracdo Publica Municipal devera consuliar os registros de sangao
aplicada as OSCs, cujos efeitos tornem-na proibida de pactuar, S50 sistemas de consulta

de registroe de  penalidades: (i) Cerlidde CGU Disponivel  em:

(hitps://ceridoes cou gov.br/}; (1) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de
Improbidade  Administrativa e Inelegibilidade - CNJ Disponivel am:
hitp:! .cni.jus.briimprobi m/consultar requendo.php);  (iii) Relagdo de

Apenados de Tribunal de Contas do Estado de 580 Paulo
Disponivel em: hitps-iwaww tee spgov. bripesauisa-relacac-apenados.

13.3.2. A Administragdo Pdblica Municipal examinaré o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for 0 caso, pela O5C imediatamenta mais bem classificada
que tenha sido convocada.

13.3.3. Durante a analisa do plano da trabalho @, 5& necessario, nas etapas de ajustes a
adeguacdes, as equipes técnicas dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) 1 e 2 participarao do processo de analise, com a finalidade de contribuir para o
alinhamento das atividades propostas as necessidades e caracteristicas dos temitorios.
A participacao dos CRAS visa assegurar a articulagao das propostas com o PAlF, a
coeréncia com os diagnosticos territorisis e a efetividade das agdes voltadas ao publico
referenciado.

13.3.4. Somenle serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela O5C, observados os termos
e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanlo, 8 Administragio
Fublica Municipal podera solicitar a realizacéo de ajustes no plano de trabalho.

13.3.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada ndo atender sos requisitos previstos na Elapa 1 da fase de celebragzo,
incluinde os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aguela imediatamenta mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracio de parceria nos termos da
proposta mais bem classificada.
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13.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a osC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacho dos documentos na forma
desta Elapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

13.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentagéo, se
nNecessana,

13.4.1. Caso se verfique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que Impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e Instada
a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (guinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebracao da parceria.

13.4.2. Caso seja constatada necessidade de adeguagao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a Administragdo Piblica solicitara a realizagdo de ajustes e a O5C devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao
apresentada,

13.5. Etapa 4. Parecer de ¢rgdo técnico e juridico.

13.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providénclas
impostas pela legislagdo regenta, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo orgdo responsavel, aplicagio do Parecer Normative Juridico n®
91517, as designacies do geslor da parceria e da Comissao de Monitoramento &
Avaliagdo, & de prévia dotagio orgamentaria para execucao da parcena.

13.5.2. A aprovacio do plano de trabalho néo gerara direito & celebragio da parceria.
13.5.3. No periodo entre a apresentagao da documentiagao prevista na Etapa 1 da fase
de celebrago e a assinalura do instrumento de parcenia, a O5C fica obrigada a informar
qualguer evento superveniente que possa prejudicar a reguiar celebragdo da parceria,
sobretudo gquanto ao cumprimento dos requisitos & exigéncias previstos para celebragao.
13.5.4. A DSC devera comunicar alteragbes em seus alos socielarios e no guadro de
dirgentes, guando houver.
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13.6. Etapa 5: Assinatura dos Termos de Colaboragdo.

13.6.1. Aprovada a documentacdo apresentada, plano de trabalho e estando apla a
celebragio da parceria, a{s) OSC(s) contemplada(s) para receberem o recurso de que
trata este edital serao convocadas para assinatura do termo de colaboragao.

13.7. Etapa 6: Publicacéo do extrato do termo de colaboracao no Didrio Oficial,

13.7.1. O termo de colaboracdo somente produzira efeilos juridicos apds a publicacao
do respectivo extrate no meio oficial de publicidade da Administragao Publica {an, 38 da
Lei n® 13.018, de 2014).

14. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

14.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custelo das despesas relalivas ao
presanta Edital s&o provenientes da seguinte funcional programatica:

Cofinanciamento Funcional Programatica
FMAS (02.02.01) 08.244.0021,.2035
FNAS (02.02.03) 08.244.0021.2035

14.2. Os recursos destinados & execucdo das parcerias objeto deste Edital s&o
provenientes dos orgamentos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

14.3. © valor lotal de recursos disponibilizados sera de R 3,198.992,00 (irés milhaes,
cento e noventa & olto mil @ novacentos e noventa & dois reais), no exercicio de 2026.
14 4. Os valores de referéncia (teto por atividade) serdo os estabelecidos nas clausulas
6.1.1, @ 6.1.2, O valor exato a ser repassado serd definido no Termo de Colaboragao,
considerando a proposta apresentada pela OSC selecionada.

14,5, As lberacies de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso vinculado
as metas da parceria, conforme dispde o art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

14.6. Na realizacio de despesas com os recursos da parcera, a OSC devera cbservar
a instrumento de parcena, bem como os arls. 42, incisos XX & XX, 45 ¢ 46 da Lei n®
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13.019/2014. E recomendavel a leitura integral da legislago aplicavel, ndo sendo
admitida alegagso de desconhecimento para fins de descumprimento ou Isengao de
responsabilidade.

14.7. Todos os recursos da parcena daverao ser destinados exclusivamente & execucio
do objeto, sendo admitidas, entre outras, as seguinles despesas (confarme art. 46 da Lei
n® 13.019/2014):

a) Remuneragdo da equipe responsavel pela execucio do plana de trabalho. incluindo
pessoal proprio da OSC, com encargos sociais @ trabalhistas;

b) Diarias para deslocamento, hospedagem e alimentagao, quando exigidas pela
execucio do objelo;

¢) Custos indiretos necessarios, como aluguel, telefone, contabilidade, energia, agua e
outros;

d) Aquisigdo de equipamentos e materiais permansntes essenciais a4 execugdo do
objeto.

14.7.1. O= recursos repassados por meio desta parcena, no que 5 refare as despesas
de RH. deverdo ser prioritaiamente utilizados para o custeio da equipe de referéncia
prevista na MNOB-RH/SUAS, conforme tipificagio e natureza dos  servigos
socioassistenclals pactuados.

14.7.2. A inclusdo de outros profissionais que ndo integrem a equipe de referéncia dos
servicos deverdo ser devidamente justificadas no plano de trabalho, e sua contratacado
estard condicionada & anuéncia expressa da Secrelaria de Assisténcia e
Desenvolvimenta Social.

14 7.3 Eica vedada a ufilizacda de recursos federais para pagamento de profissionais
gue nao compdem a equipe de referéncia, conforme dispoe a regulamentacao eapecifica
do cofinanciamento federal da Protegdc Social Basica.

4.8, E vedado o financiamento dos seguintes gastos!

a) Taxas de gestdo, administra¢ac, bancarias ou provisbes,

b) Juros ou multas de qualguer especie;
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¢} Elaboragio de projetos;
d) Indenizagoes;
e) Despasas realizadas fora da vigéncia da parceria,
f) Despesas alheias ao objelo da parceria (art. 45, |, da Lein® 13.019/2014);
g) Investimentos em imaveis publicos ou privados com recursos do FMDCA, conforme
Resolugdo n® 137/2010 do CONANDA.
14 8.1 N&o configura proviséo para os fing da alinea 2" do item 146 o pagamenio das
verbas rescisorias das despesas cOm remuneragao da equipe de trabalho previstas no
Plano de Trabalho, sinda que apas o término da execucao da parceria, na forma do §3°
do art. 42 do Decreta Municipal n® 7.085/17.
14 8.4 Para a celebracdo da parcena, & obrigatoria a previsac de no minimo umi{a)
técnico de nivel superior, Assistenta Social ou Psicologo(a), com dedicagio exclusiva a
execugdo dos servigos @ ao territdrio pactuado. Em carater excepcional, o masmo
profissional poderd atuar em dois servigos/terntorios desde que cumpram & carga horaria
minima prevista para cada um.
14.8.5. A quantidade minima de profissionais de nivel superior observara a seguinie
proporcionalidade para o SCFV:
- Com até 120 vagas: 01 (um) assistente social com carga hordria minima |
de 30 horas semanals — regime de contratagdo: celetista;
- A partir de 200 vagas: 01 (um) assistente social com carga horaria minima
de 30 horas semanals e 01 (um) psicélogo com carga horaria minima de 20 horas
semanais — regime de contratagio: celetista.
14.8.6. A quantidade minima de profissionais de nivel superior observara a seguinte
proporcionalidade para Servigo de Protegao Social Basica no Domicllio e Programa
Cranga Faliz:
1 (um) Assistente Social, com carga horéria minima de 30 (trinta) horas
semanals:; um coordenador de nivel superior, com carga horaria minima de 40
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horas semanais e cuidadores sociais/ visitadores domiciliares de nivel médio —
regime de contratagio: celetista.

14.9. E vedada a remuneragio, com recursos da parceria, de servidor ou empregado
publico, inclusive comissionado, de drgdo ou entidade da Administragio Pablica
celebrante, ou de seu conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, salvo nos
casos expressamente previstos em lei ou na Lei de Diretrizes Orgamentanas.

14.10. Eventugis saldos remanescentes, inclusive rendimentos de aplicagbes
financeiras, deverfo ser devolvidos & Administragdo Piblica ao término da parceria,
conforme art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

14,11, A celebracdno do instrumento de parceria estd condicionada a disponibilidade
orgamentaria e financeira, ao interesse publico & & conveniéncia administrativa. A
selecio de propostas ndo gera direito subjetive a celebragdo da parceria por parte das
05Cs.

15. DA CONTRAPARTIDA
15.1. N&o sera exigida contrapartida financeira ou em bens e servigos da OSC

selecionada.

15.2. Caso a proposta apresentada ultrapasse o valor de referéncia definido neste Edital,
a diferenca serd de responsabilidade exclusiva da OSC. que devera comprovar a orngem
e a aplicagdo da contrapariida ofertada.

16, DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O presente Edital serd divulgado na pagina eletrinica oficial do Municipio de
Lorena/SP (www.lorena.sp.gov.br), com prazo de 30 (trinta) dias corridos para a

apresentacdo das propostas, contados da data de sua publicagao.
16.2. Qualquer pessoa poderd Impugnar o presente Edital, por pelicio escrita dirlgida a
Comissdo de Selegdo, com anteced&ncia minima de 10 (dez) dias comidos antes da

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LOREMA/SP
Tel: (12) 3153-2400

Pagina 36 de 78 (, ?ﬁ



Lorena

PREFEITURA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena - Estado de Sio Paulo

data-limite para envio das propostas, conforme enderego indicada no itern 10,4, deste
Edital
16.2.1. As impugnagies nao suspendem 05 Prazos estabelecidos neste Edital, As
respostas &s impugnagies serfo juntadas aos autos do processo de Chamamento
Publico e ficar8o disponiveis para consulta por qualquer interessado.
16.2.2_ Caso a impugnacio resulte em modificagio do contetdo do Edital, a alteragao
sera divulgada pelos mesmos meios utilizados para a publicagao onginal. O prazo
inicialmente previsto poderd ser promogado apenas se a alteragdo afetar a formulagao
das proposias ou comprometer o principio da isonomia.
16.3. O= casos omissos & as situaches ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Secrelaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, com base na legislagao
vigente e nos principios que regem a Administragio Plblica
16.4. O presente Chamamento Publico podera ser revogado por razoes de interesse
pliblico devidamente fundamentado, ou anulado, no tedo ou em parte, por ilegalidade ou
vidio insanavel, sem que caiba direito 4 indenizacao ou reclamacaoe de qualquer natureza
por parle das entidades participantes.
16.5. A OSC proponente & responsavel pela veracidade e legitimidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualguer fase do Chamamento Pablico.
A falsidade de informagdes ou documentos podera ensejar

= @ eliminacgio da proposta;

« arescisdo da parceria, caso ja firmada;

. a rejeigio de contas e a aplicagéo das sangoes previstas no art. 73 da Lei n®

13.018/2014,
« @comunicacio as autoridades competentes para eventual responsabilizagso civil,
administrativa ou criminal.

16.6. A Administracdo Publica nSo cobrara quaisquer laxas ou encargos para
participagio neste Chamamento Pablico.

Rua Aleixo Peregira, 25, Centro - CEP 12,600-310 - LORENA/SP
Tel.: [12) 3153-2400
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16.7. Todos os custos relacionados & elaboragdo e apreseniacdo das propostas, bem
como os decormrentes da participagao no processo de selecao, sardo de responsabilidade
exclusiva das entidades participantes, nao cabendo qualquer reembolso, indenizacdo ou
apoio financeiro por parte da Administragao Plblica.

16.4. A Administragao Publica podera revogar ou anular este Edital, no todo ou em parte,
por razbes de interesse plblico, legalidade ou conveniéncia administrativa, medianta
decisfo devidamente motivada e publicada no meio oficial.

16.5. Os casos omissos ou a&s dividas surgidas na aplicacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Secretaria de Assisténcia & Desenvolvimento Social — SADS, com base
na legislacio vigente e nos principios da Administracac Publica.

Lorena/SF, 23 de julho de 2025.

~|)

SILVIO BALLERINI
Prefeito Municipal

PeriiimaeralE o U u Ak -1 s LT it
g h ELAIE LSES I L IIRA

ELwL D e D o -
Ferl s e brvio e v BSar. BLpreiin

ELAINE LOPES DE OLIVIERA
Secrefdria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |
{(MODELO)
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificago da organizagdo da sociedade civil = OSC] esta ciente g
concorda com as disposigfes previstas no Edital de Chamamento Pablice n® ... JRBE
& Bif SeUs anexos, bem como gue se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

Local-UF, de de20__ .

{Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Aleixo Perelra, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LOREMA/SP
Tal.: (12) 3153-2400
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ANEXO 1
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “¢”, da Lei n®* 13.019,
de 2014, gue a [identificagio da organizagdo da sociedade civil — OSCT,

~ dispie de instalactes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previsios na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

= pretende contratar ou adquirir com recurses da parceria as condigbes materials
para ¢ desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria & o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

F dispbe de instalagbes e outras condigBes materials para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria @ o cumprimenta das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parcerla outros bens
para tanto.

DES: A erganizagdo da sociedade civil adofard uma das Irés redacies acima, conforme

a sua siluacdo, A presente observacdo deverd ser suprimida da versdo final da
declaragao.

Local-LUF, de de 20

{Neme & Cargo do Representante Legal da OSGC)

Rua Aleixe Persira, 25, Centro - CEP 12.600-310 — LORENA/SP
Tel.: {12) 3183-2400
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(MODELO)
ANEXO Il

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E AFINS
(Art. 181, X, XVIll e XIX das Instrugdes n” 01/2024)

Declaro para os devidos fing, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil
— 0SC] & seus dirigentes ndo incorrem em guaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n® 12.019, de 2014 e inciso XXXl do artigo 7° da Constifuigdo Federal. Nesse sentido,
a citada entidade.

» Mio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Puablico ou  dirigente de drgdo ou  entidade da  Administragdo
Publica Municipal; ou (b) cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, atéd o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a". Observacdo: a
presente vedagdo ndo se aplica ds entidades que, pela sua propria nalureza, sejam
constituidss pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
Jjustificada pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumenio de
parceria simuitaneamente como dingente e administrador poblico (arf. 39, §5° da Lei n®
13.019, de 2074);

[ RELAGAD NOMBNAL ATUALIZADA D05 MRIGENTES DA ENTIDADE

Wome do difigents & | Carteira de sdentidade (ARG ou FlHEI Enderego residensial,
| cargo que acufpd fa D50 | drgio expedidor 8 GPF teledomne e c-meail

|

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Plblica ou difgente de drgdo ou entidade da
Administragdo Puablica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungio de confianga, de drgdo ou entidade da Administracao
Piblica Municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica @ na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas nafurais condenadas pela
pratica de crimes contra a Administraggo Publica ou contra o patrimonio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultagao de bens, direitos e valores.

# [Estaé regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
termritario nacional,
* Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Fua Aleixo Pergira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENAISP
Tel.: (12) 3153-2400
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* N&o teve as contas rejeitadas pela Administrago Publica nos dltimas cinco anos,
cbservadas as excecdes previstas no arl. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a °c’, da Lei n*
13.019, de 2014;

» N3o se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de
participacio em licitagdo @ impedimento de contratar com a adminisiragao, declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, suspensao temporaria
da participace em chamamento pablico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades da esfera de governo da Administragao Plblica sancionadora &,
por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em deciséo irrecorrivel, nos Ulimos
8 {oito) anos;

» Mao tem entra seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Olbmes 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianca, enguanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da
Lei n” 8.429, de 2 de junho de 1992, e

» Mo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso
au insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualgquer trabalho, salvo na
condigio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o dispesto no inciso XXX
do artigo 7° da Constituicio Federal,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 = LORENAISP
Tol.: (12) 3153-2400

Paning 42 d= T8



Lorena

PREFEITURA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prafeitura de Lorena — Estade de Sao Paula

ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA INSTITUCIONAL — TERMO DE COLABORAGCAQ
(Inserir timbre da Organizagdo da Sociedade Civil)

1. Identificagdo da Proposta
+ Nome da Proposta:
« Servigo a ser executado: (SCFV elou Servigo de Protagdo Social Basica no
Domicilia)
Valor Glebal:
Duragao da Parcera {em meses):
Territario de AtUacao:
Fublico Estimado;

1.1. Identificacie da Organizaco Proponente (Informar os dados cadastrais da
organizacaon)
= PMome:
CHPJ:
Data da Fundacao:
Registro no CNPJ:
Endereco completo:
Bairro:
Municipio:
CEP:
UF:
Mimero de Telefons & Fax com DDD:
E-mail;
Pagina na WEB (site):

2. Descricao da Realidade e Nexo com o Objeto da Parceria

(Descrever a realidade social do terrildrio, apontando fatores de vulnerabilidade,
auséncia de servicos, demandas identificadas e relagdio com o servigo a ser executado.
Deve ser demonstrado o nexo entre a realidade descrita e a pertinéncia do servico

proposto.)

3. Objetivos da Proposta
{Apresentar o objetivo geral e os objetivos especificos, de acordo com o servigo ofertado
& 0s publicos atendidos, conforme Tipificago Nacional dos Servigos Socioassislanciais, |

4. Agoes, Metas e Indicadores

Rua Alelxo Pereira, 25, Centro = CEP 12.600-310 = LORENA/SP
Tel.: (12) 3153.2400
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4.1. Acbes a SErem executadas:
iListar as principais atividades, com base na organizacgaoc por ciclos de vida efou visitas
domiciliares, conforme o servigo ofertado. )

4.2 Metas Quantitativas & Qualitativas:
(Exemplo: atender 150 criancas de 06 a 17 anos; realizar 02 grupos semanais por faixa
etaria; realizar 06 visitas domiciliares mensais por lerritdrio.)

4.3. Indicadores de Avallagao das Metas:
(Exemplos: nimerc de alendimentos realizados, laxa de presenga nas alividades;
parcentual de metas cumpridas mansalmente; registro de encaminhameantos realizados.)

5. Prazos
(Apresentar o cronograma geral da execugdo das agdes e metas,
preferencialmente més a més, ao longo da vigéncia da parceria.)

6. Capacidade Técnico-Operacional da OSC
6.1. Equipe Técnica Proposta e Qualificagio:
« Composicdo da equipe minima conforme NOB-RHISUAS;
« Informar nomes (se possivel), cargos, formacao, experiéncia profissional e carga
horara prevista.
6.2, Experigncia da Organizacao:
« Felatar brevemente experiéncias anteriores da OS50 na execucan de senigos ou
projetos similares, destacando resultados alcangados.
6.3. Infraestrutura Disponivel:
= Enderego e caracteristicas do espaco fisico onde sera executado o servigo;
» Equipamentos, materiais, acessibilidade, condigoes de funcionamento.
6.4. Metodologia de Trabalho:
» Estratégia de abordagem, dinamica dos grupos, planeiemente das visitas
domiciliares, articulacdo com o PAIF e rede socinassistencial.
6.5. Capacidade de Gestao Administrativa e Financeira:
+ Procedimentos inlernos de controle de recursos, prestacao de conlas, equipe
administrativa.
6.6. Estratéegia de Monitoramento e Avaliagao:
= Acdes de acompanhamento dos resultados, analise de indicadores, parficipacao
da equipe técnica no planejamento, registros sistematizados.

Local e Data:
Lorena/SP, de da 2025

Mome completo do Representante Legal da OSC
Cargo | Assinatura

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 — LORENAISP
Tel.: (12) 31532400
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ANEXO V

DIRETRIZES PARA ELABORACAD DO PLAND DE TRABALHO (A SER
APRESENTADO APENAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM
PROPOSTAS SELECIONADAS)

Observacbes:

1. O plano de trabalho devera conter o timbre da Organizagao Proponente.

2. As presentas diretrizes contemplam o minimo exigido pela Lein.” 13.019/2014 & visam
formecer um pardmetro para apresentacio do plano de trabalho. Campos podsm
modificados ou adicionados pela organizagio proponente conforme as especificidades
do projeto a ser desanvolvido,

TIMBRE DA ORGANIZACAD PROPONENTE

Chhs: O dadios em anw & as Bbelss e vennals sdo meamenites informmaifos @ sesmpliiicalfivos, devends ag
DECs puchildes guands do presnciwnirio oo planp e iedmitho.

Chhs; Recomends-se que; oo lidantficar o8 mosas, utiize @ someclalura Trids 17 “méde 2% 6m w2 o fardia’,
Tprarpra” S50 pORLE. BN cRE0 o decursd oo rds relaido e e Esinalurs oF DECETE, IS REGRSRIT

a pann, o gue pode gerar aindd malg s,

TITULC DO DOGUMENTO [PLAND DE TRABALHO RFFFFIEI:I'FE MO SERMITO KX L AL Z0EE]

1. IDENTIFICAGAD

11 ORGANIZACAD PROPONENTE |Informar os dados da Organizagan)

" RAZAD SOCIAL:

CHP.J-

DATA DE REGISTRO MO CNPJ:
ENDEREGO:

HBAIRRO:

CER:

MUNICEPIO | UF:
TELEFONE: | }
CELULAR: | )

E-MAIL INSTITUCIONAL:
SITE:

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENAJSP
Tel.: {(12) 3153-2400
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| [ltarmar, e for o caso, Momero da Inscricghs em Consethcs e afing|

1.2 REPRESENTAMNTE LEGAL DA ORGANIZACAD PROPONENTE [Informar os dados possaais do Prosdents

dz Organizacan, caso haja oubro representante begal, incluir tembém. sews dados, informende se Tor o caso da

Procuragao

------------ -

| NOME COMPLETO:

i CPF:

| RG:

| ORGAD EXPEDIDOR:
DATA DE HASCIMENTO:
ESTADD CIWIL:
PROFISSAD:

CARGC:

PERIODO DO MANDATO: wxfxuhocey a wxhinehone
ENDERECO:

BAIRRD;

CEP:

MUNICIPIO | UF:
TELEFOME: | }
CELULAR: | }

E-MAIL INSTITUCIONAL:
E-MAIL PARTICULAR:

1.3 RESPOMSAVEL PELA EXECUCAD [Idontificar n profissional designadadal pels 050 para assadgurar 2
Implemantacsn adequads, eficienis ¢ lmnspareniz do senico paciuade com o poder plibkco ne Ajoste]

NOME:

CPF;

RiG:

ORGAC EXPEDIDOR:
CARGD: [ax: Aseleiente Sockal)|
FORMACAD:

TELEFOME { CELULAR: | )
E-AANL:

14 IDENTIFICAGAD DO PROJETO/ATIVIDADE (DBJETO)

Rua Alsixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LOREMNA/SP

Tel.: {12) 31532400
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OBJETO DA PARCERIA: Ill"lfl:l-I'I'ﬂEll' & nme l:\\:il'11r.||:1l,'| dﬂm‘ﬁctﬂ"ﬂliyﬁdﬂda Baim Sbrevialuris e espeificar 0 ol e |
Sonvign de Convivancia e Forlelecimento de Yinculos para Criangas, Adolescentes, Adullos e kosos ou Senagn de
Froteciio Zocial Basica no Domicilio para Criancas de 0 & 6 anns, Persoas com Deficiéngin o Possons idnsas)

TIFD DE PROTEGAD: [Prolegsdo Social Basical

NOME DD PROJETO DU ATIVIDADE: [Moma criads pela Organizacdo Progonenls pera b aliidadeproisio, ex
Wineidos que Transformam ou Culder & Yiver Bam]

GRUPO POPULACIONAL ATENDIDO: {Informar ns benaficidnios fnale da atividade, ex: Cranges o sdolascenieg de
06 a 17 anos em sibeacic de vulnerabildede social]

META QUANTITATIVA: |Informar mieta mensurdwel relscionada a um inderesse pubkco, e 20 vsgss por mas, 100
criangae a eiokecentes alendides por mas, Obs. Agqul ndo se deve confundir meta com daspesd, por axemphs,
nAG & Wma meta & compra de um veiculo. Por outre lsdo, o ransporie de "x" idosos "x" vezes ap miks a
determinedo evento poderia ser uma meta)

ABRANGENCIA TERRITORIAL: [Descrever clarmmanta o emdin, pricizande: bairms conforme disgadetico da
Vigilancia Socioassistencal. Ex; Abrangéncia nos beatos Vils Biito, Cecap, Mowo Morzone e Gidade Industdal,
referencados 20 CRAS 1 e 2

1.5 IDENTIFICACAD DA EXECUCAD

VALOR TOTAL DO TERMO: linfarmar o valor total estabeleckio nainicio da parceria para exacucao de alividade, ax;
RS 75.000.00]

FONTE DO RECURSQ: [informar 58 o recurspo & advindn de Tonle muricips, estadual, federal - g8 houver miks de
uma Ponte, especilicar a fonte por valor. ex: RS 5000000 — Estadual / RE 25.000,00 - Municipal]

VIGENCLA: xx meses [Informar periodo de execocio sm meses. ex 12 meaes|

2. DESCRICAQ DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA |Desceever n reslidade objelo da parceris o
demensirar o nexe com o plividade e com as melas & serem atingidas. Expor a5 raafes delerminanies para
Impkantacds da atvidade, 8 sdusgdo stual 8 pardic de um disgnéstico. do problema que & Eoposta se propde a
sodugaonar, bem como e alemenlos de necessidade & ugénea pera seu cesemolvimeanto. Pode.se utlizar dedos
apalsbicos, clar as wilnerabidades da mgido, problemas socials enconlrsies, expor as condighes am gue o poblica
alva se enconira @ como & intervencado proposta pode mehorar sua realidede, mencionir arioulagbes com politicas
pildcs, ale.

3 JUSTIFICATIVA {Explicar a importancia da percena dante das vulnembilidedes dos pibbcos alendidos
[Erangas panumas, pessoas com deliciéncia, klosos, adolescentes, ats), Demonalrar a relevancia da acdo planejada,
sua compatiilidads com a palitich de assisiéncie socsal & A legracio com o SUAS, Reforcar como & parceda
contrbul ¢om a prolecan sockal, com basa am visites domicilisnes (pars o aiehdmenio de § 8 6 enos, PCD & idasos)
cu em atividades grupats pam S0FWEL]

Rua Alsixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
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a4, CQBJETIVO GERAL [Informar o qua se pretands mudar na restdade alvo da infervencao planeads, O obietivo
estabeloca. de forma geral ¢ abrangents, as intengdes © oy elsing esperados do programa, orsntando o Seu
desemuhvimento. Declara qual & renslemag bo social par a quat 50 pratands conlibull som amalizagio da atividade,
Idesdmendn, o objelivo geral deve bussar respondor a8 seguintes perguntas: O que feer? Para quom Tazer? Cnde
faer? Por que fazer?|

&, QBJETIVOS ESFEEIF.:UE [Tradurem sibuarten e comftipliem para 8 CONSECUCAn do ohjelive sl B 580
caraclanzadas por apdes efslvas, Caraclerzam-ge, pofanto, poe EsiusEr a5 elapas ou s da alividade, detafando
# forrmea de execurHn do chjelho geral, Assim, padem sar definldos como prodirlos intermadiarics para atinglr o chistive
gl

6. METODOLOGIA [Descrever o8 principios norasdones (protecdn sacial. convivineia, temitarallzacis), o Tuxn de
frabatho, & vinculagio ans CRAS, a dindmica das alividades em grupo e das visitas domicilisres. Explicar comp se
dari a mobilzagEao dos usLARS, & formanio dos Qrupos. as lemdticas abordadas, o vinculn com famikas & os registios
dag agtes, Cilar coms sara garanbda & qualidade do execusio, B gesiko da equipe, a escula qualicade & a eacuta
abiva,]

6.1 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ldefinem o5 metedos, dbordegens & praticas uldizadas pare sleanger o2
objellvis do projeln sachuste com o poder pOhico]

CAPACIDADE TECHICA DA ORCANIZAGAD (0BC) |4 OSC devera apresentar Mslorco de alusgao com semdons,
projeins ou alividades similares. nfonmar parcenas anferores, ndman de stendides, sbrangfncia googréfica, eguipe
téomca amalvide & resullados oblidos, ]

&2 COMPOSIGAD DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGAD DD OBJETO

GTDA F||-".|;A CARGA, FOMTE REGIME
" O |ESCOLARIDADE | FORMAGA® | ooinis | PAGADORA | CONTRATAGAD
HE::C Azgisiene | |ex: il | e Senvipn | [ax 306 | [ew: Pacena 5
Sodia)] Suparior Sacis] semanais] | Pibkcal e=: CLT]

6.21 ATUAGCAD EM REDE [Dascravar como a onganizagio sluar articuladaments com os servicns ds sssiziénela
soctal (CRAS & PAIF), bem como com 8 rede de educasio, saide g 2 dameis politieas o municd pic]

Rua Aleixe Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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E.  CRONOGRAMA DE EXECUGAD - OBJETIVOS, METAS, ACOES, PRAZOS, RESULTADOS ESPERADOS

E INDICADORES [Infurmar o Moas SSEMATIEN0 a5 agdes necsssirias Part o gleanca dos objetivos @ metas

eslabelecidos; Pam cada Blapa dave sor bstado o dapecin cronclinicg, inditagdo o pefiods (més) pars inicls a

letrmina, |
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. Lorena

oy PREFEITURA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Prefeitura de Lorena - Estads de 530 Paulo

T PREVISAD DE RECEITAS [nfonmar valor latat da plano de rabalkho. DBS; Informar valor de contrapartids sa
es6a for, DE FATO, ser concrotizada durants s PafCeria; caso seja uma mera estimativa e possibilldade diante dos
argamentos apresantados, nio mencionar no respective Plana, Valores de contrapartida informadoe podaris estas
Bujellos & prestagio de contas ne caso de soficitagéo.]

REFERENCIA VALOR | FONTE ]
(e Termo de Colaboracas) [ 25 25,000,00] [ex: Municipal|
[ Tarmo Adifive, se houver| [ex: RS 50000, 00| lex: Estadua]
|
TOTAL {2 RE 75.000,00 (setonta e cinca il reais ||

B. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO [inlormar on valores dos sportes financeims a a previsdo de periada de
desembolzo de cada parcela, separadamanta por fonte de recursos, O cronograma de desembolss deve puardar
CONSOMANGA COm & mats e exacugsa do abjeln|

TERMO DE COLABORACAD OU FOMENTO
PARCELA, AND VALOR FOMTE
Jec Més 1] [ax: 2024 [ RS 4.000,00) Estadual
[ Wi 2 fex: 2024) few: RS . 000,00) Esiadus!
[ex: BAes 1) | [ 20324) (e RS 2.000,00] Municipal
TOTAL [Informar o valor totdl do repasse de todag az piarcelas)

g ESTIMATIVA DE DESPESAS [Infrvrrar aslimativas da despesas 3 serom realizadas na eeecucho das Briies,
CREENaO0s 08 artigoe 458 46 da Lein® 13.019/3014, Deve sarinforrada a estimatve de despesa de cada cusio envelvido
na execugis do objrlo da parcena. A ésiimative de dasgeEns davard inclulr o8 shemenios indicaties da marsiumcao da
sompatbilidade dos cusios apresentados com og PGS WARGHENS ND Mt ou Som og precos praticados noonsrado
BU ooy dulras parceras da masmia naturere, medisnte = ullizacio dos sepankss mramelrs, amprégadng de foma
vembinada ou nds: (1 composicio de custos unitasios MENGEs ou iguais 3 madiana do dem cormespondenie nos sishamas
odicials de governa, como Palnal da Precos, observando g indice O SLEEZ ALA0 (8 [FO00S cartespondenie: (il) contratardies
similares leila pala Administracsa Puiblica, m execugao ou ooncluldas rg perlofe da 1 (Uum) ano anterior 8 dats ds pazqguisa
e pregos, Indusive medizmre sisiama de ragizim de pregos, obserado o indice di alisalizacas de precos coraspondenha:
diii} dadioz de pesquiza pulticsds em midia espevinlizeda, de tabela de referéncia de BeEERGOEs rofEsionals sindicaing
oy assemweinados & publcacdes especializades, welusive commentao colativa de trabelho, desde que: stuakzades no
momeanta da peaquisa; {iv) pesquisa; consolidada am mapa e colagho, junto a, oo minkme, 3 firéa) Iornacedores am notas
faca eledndnicas, sifics alelrbinicos espedializados oude dominio an Ipin, contenda a dals & a hora de acessn, ou madiarta
soiCHecio formal de cotacdo por malo de ofizio au w-mel, desde g o5 dados possuam dala inderkor 5 f [sals) mesas de
antecedincia da data da endrega do Plano de Trabatho; (v) fustificativa quanks & impossibilldade Bty de se alender aoe

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LOREMNA/SP
Tel.: {12} 3153-2400
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Lorena

PREFEITURA

E DESENVOLVIM
Estado de S&o Pauls

ENTO SOCIAL

IRcisas anjatiores &, =6 o Casm, oF adosdn de oulres fontes de infarmanias nio Mensionssas aenoimena, como Ims

Contas da enargis eléinca ou dg Bara de dilerenias ESLIGEes do anaf

Valor Cotade = Mg de 3 (e colagies) qua davarfio mer
Poriodo de Reforéneia =
Mo caso g Pagamenla da psssoal,

Data em que as cota
SLpEE-

publicagies especializadas su oulres fnntes segurss do informagtes,

10. PLANO DE APLICACAC DDS RECURSOS [Informmar, arm tabalas, os w

da parcena, de fomna delalhads & individual de despogas)

anexsdas ao plano de (rabalho
ges forarn realzadas, Por exemplo; Cutubro/2n2g,

=0 sy fabelss de pracos do EES0CECEas olisakonais/sindicaios

SONES A SerErn gasibs duranks a EECCLCHG

As tabelas abaivo sio exemplos de come upresentar o Plapo de
s¢ For a primeira formalizacio por Termo de
callve de cada quadra do i
fiite de recursos ¢ identificar

ICACTRAF m £3 b

despesas por

Aplicacio de Recursos,
Colaburaciio op por Termo e Fomento,
e se tratn, IMPORTANTE distribuir as
# conta bancdria que serdo movimentadus,

Exemple de Plania Financeirs:

DESFESA

VALOR COTADO

FERIODO DE REFERENCIA DAS

COTACOES

{ex! Génarosg Afrnenticaos)

RE Meédia das colagoes

MeEs Ao

-

TERMO DE [COLABORAGAGD]

DESPESA GERAL: [ox: MATERIAIS DE CONSUMO CUSTENY

FONTE DE RECURSOS: {ex: MUNICIPAL, ESTADUAL

CONTA BANCARIA: [minmar & cotla Bancdna vincuEds oo

recenimonta da respecihs fante de reci HOE & sar movimaniada

FEDERAL.] COM as despesas shadn]
DESPESAMES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 - TOTAL
Gineros Allmenticios RS oo FE250. 00 RE 25000 R3 250,00 RS 1.000 00
Material da Higlena RS 300,00 - R 304 0 RS 6400 4
Material de Escritério — R B0 1) — e % BOD,00N
|' T

Rua Algixe Pereira, 25. Centro - CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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1A E DEEEHUDLWHENT’D SOCIAL
na - Estado de Sio Paulo

TOTAL

|' RS 550,00 I| % 1.060,00 ]

RS 550,00 II RS 25000 " |

F3 & 40000 :l

TERMO DE [COLABORACAD)

-

DESPESA GERAL: Jex: RECURSOS HUMANOS ~ SALARMOS]

'FONTE DE RECURBOS: a5 MUNICIPAL, ESTADUAL

CONTA BANCARIA: [informar o oomis barcinia vinculada ao
recabimenio da respectiva fonks de recursas a sermovimar iadg
FEDERAL..J Eom a5 despesas abmmn]
DESPESA/MES MES 4 MES 2 MES 3 MES 4 it TOTAL
Auxillar Agministrativo 2
* i RS 1.200.00 RS 1.200.00 RE 1,245,000 R§1.24500 RS 4.890,00
{405}
Assistents Social
RS 2,000 00 RS 2.000 o0 & 2200000 F% Z.000.00 RE 8.000,00
{30h/s)
TOTAL F3 3.200 00 RS 370000 RE 330000 RE 320000 RS 1280000 |
[ T
TERMO DE [COLABORACAD]
DESPESA GERAL: [ex: RECURSOS HUMANGS — INS35)
FOMTE DE RECURSOS; fex; MUNICIPAL, ESTADUAL, CONTA BANCARA: [nfarmar & corme bancars winzulads ae |
FEDERAL rehimenta da respecliva fonie de recursne 2 e movimentads
_ com as despesas ahan]
DESPESAIMES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 i TOTAL
Auxlliar Administrativg
RS 1500 R 150,00 R% 150.00 RE 150,00 RE B00,00
{40v's)
Istenta Sacial o
Ass RS 250,00 RS 250,00 RE 250,00 RS 250,00 RS 1.000,00
{30hs)
= TOTAL RE 400,00 B 400,00 P& 400 NF RS 40000 RE 600,00
' - _l
TERMO DE {COLABORACAD)

DESPESA GERAL: [ox: RECURSOS HUMANDS — FGTE]

FONTE DE RECURSOS: [ox: MUNICIPAL ESTADUAL,
FEDERAL .

Rua Aleixe Paraira, 25, Centro -

T

CEP 12.600-310 - LORENA/SP
(12) 3153-2400
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tatio de Sao Pauls

DESPESAMES MES 1 MEsS 2 MES 3 MES 4 - TOTAL
Auxiliar Administrative ==
it R$ 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 R$ 400,00
(40nis)
Assistante I 1
X Aol RS 200,00 RE 200,00 F% 200,00 RS 200,00 =5 800,00
{30his)
TOTAL RE 300,00 RS 300,00 R 300,00 R 30000 RS 1.200.00 |
" Fazortabaly

ro cade despess gue anvalva RH a ser paga com recaurse phiblico. Caso oz valores com reclirses humanaa &
pa P g

SEUS SNCangod parmantEam o8 mesy oy durante a partera, poders sar

geras por coargo.

feita uma tabels unificada com valores

EXEMPLO:;
1
TERMO DE [COLABORACAD)
DESPESA GERAL: [ex: RECURSOS HUMANDS - CUSTEID]
FONTE DE RECURSOS: [ex. MUNICIPAL, ESTADUAL, CONTA BANCARIA: [informar & eonta banians vinculpds ag
FEDERAL recabimento da respociiva fonte de reoarses o Ser movimendada
wl EOIM B8 Gaspesas abaivo]
DESPESAMES SALARIO FGTS INSS FERIAS - TOTAL
Auxiblar Adminlstrative
RE 1.200,00 RE100;00 FE 150,00 R3 400 00 RS 1.850,0
{ddhis)
Aszistanta i
i RS 2.000,00 R 200, 00) A% 250,00 BE GET 00 RE 311700
{30his)
TOTAL RE 320000 R 300,00 RS 400,00 RS 1.067.00 RE406T.00
=)

11. INFORMACOES COMPLEMENTARES [fformacies que o Propenents julgar necessdnes e 8 malhor
Eompreensan no plana de trabafhe ¢ que néo fomm mencionadas antarorments|

[2%; - Cemtidan de Apastilamentn o1 Irata-ze do remangomenio do valos
Blimenticios para produog de higuens, visto qus no més de ouliibra, &

dn RE 1.500,00 reais da despesa de gAnarms
QSC recebeu diversas dosctes de alimantos da

Rua Algixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 — LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
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Populaci, O valor fol dividido em trés MESEs, aumentando a despesa de higiens, |# prevista, am RE 500,00 reals (lahals
dha aplicass:Bo de' recureos Alsalrada no prezents Plang ga Trabatha

[ex: - Tarma Aditiva 07: fra l8-50 do rapasse da Emends Farlameaniar Fadiral ng valor de R 5000000 para cuslest, ulilizada
Fara fespesas com recursos humanos da USE, coma saldro, FOTS 8 INSS do PEicGlogo, do coordenadar administrative
& da doig aindlisres adminisirativos. conforme tabala de aplicagso de recursas inclusa no presente Plano di Trabalha,)

12, DECLARACAC

500 as panas da lal, que INEXISTE qualquer débito am rmora ou SUBEAD 4 Inadimpléncia com o Tesouro Municipal ay
qualquar oulro degdo oy entidade da Adrinisiragsio Plbica Muricipal que impega a calebracao da Parcesia ne formg dasia
Plano de Trabakho.

Locat-UF, _  de _de 20

Morme Contplola
Cargo do Representanie da OSC
CPF

13, AMALISE PELA ADMINISTRACAD PUBLICA

O APROVADO
':I REPROVADD

DATA: ! ¢

Mome Complets:
Cargo:
CPF:
Aszinadura:

Rua Alelxo Pereira, 25, Centrg - CEP 12.600-310 - LORENAJSP
Tel.: (12) 3153-2400
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PREFEITUR A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena — Estado de Sio Paulo

ANEXO VI
TERMO DE COLABORAGAD N° XX/20XX

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LORENA, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA,

O MUNICIPIO DE LORENA, neste aln representado pelo Prefeito Municipal, xxxxx,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°® xxx, orgdo expedidor xxx, inscrita no CPF
500 O N° Xooo, e pelofa) Secretario de XXX, wxwxx, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n® xix, drgdo expedidor xxx, inscrito ne CPF sob o n° Xxxxxx, doravanie
denominada ENTIDADE PARCEIRA, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
denominada xoooom, inscrita no CNPJ sab o n® 000000, com sede na cidade de xxxx, no
enderego oo, CEP: xx.ooo-xx, doravante denominada OSC PARCEIRA, nesle ato
representado pelo seu Dirigente, xeoe. brasileiro. portador da Carteira de Identidade n® sxxx
. orgdo expedidor xxx, inscrito ne CPF soh o n® xxxxxx, RESOLVEM celebrar este Termo de
Colaboracdo, com fundamento no disposto na Lel n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal n® 7.095 de 03 de agosto de 2017, consoante o Processo Administrativo
n® XXlxx e mediante as sequintes cléusulas e condicBes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragio, decorrente do Chamamento Publico n® XXX/XXX, tem
por objelo a execucio da atividade/projeto (inserir descric3o conforme a proposta), conforme
detalhado no Planc de Trabalho,

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuads, os participes se obrigam a cumprir fislmente o Plana de
Trabalho anexo, elaborado pela OSC PARCEIRA, na forma do art, 22 da Lei n® 13.019/2014,
& aprovado pela ENTIDADE PARCEIRA, parte integrante e indissocidvel do presente Termo,
independente de transcrigdo, bem assim carmo toda documentacio técnica gue dele resulle.
Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalha da parcena podera ser allerado, mediante termo
aditivo, desde que ndo haja altera ¢@0 do objeto da parceria, consoante disposto na Clausula
Decima deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Sao obrigagdes e responsabilidades dos parceiros, além dos outros com promissos
assumidos neste Termo e os previstos na Lel n® 13.019/2014 & suas alleracies:

| - DA ENTIDADE PARCEIRA - MUNICIPIO

a) publicar, no Diario Oficial, extrato deste Termo-

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-210 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
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PREFEITURA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena — Estada da Sdo Paulo

b) transferir 8 OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a BxXecucio deste
Termo, de acordo com & programacao orcamentaria e financeira e obedecendo ao
Cronograma de Desembolzo constante do Plano de Trabalho:

c} prestar o gpoio necessario e indispensdvel a4 0SC FARCEIRA para que seja
alcangado o objeto deste Termo em loda a sua extensio & no tempo devido;

d} monitorar e avaliar o cumprimento do objeto deste Termo, dentre outros meios, por
melo de dillgéncias e visitas in loce, quando necessarnio, zelando pelo alcance dos resultados
paciuados e pela correla aplicacdo dos recursos repassadsos;

&) designar servidor para a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execucio do
objeto deste Termo e do Plang de Trabalho que lhe & parte integrante:

f) comunicar a4 OSC PARCEIRA quaisquer iregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras Impropriedades de ordem tacnica ou legal, fixando o prazo
previsto na legislagsdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos & informacbas:
g) reter a liberagao dos recursos financeiros nas hipateses previstas no art. 48 da Lei n¢
13.019/2014 £ na Clausula Sexta deste instrumento, comunicanda o falo & O25C PARCEIRA
e fixando-lhe o prazo para saneamento Lu apresentacaon de informacdes e esclarecimentos;
hj analisar , se for o caso, aprovar as proposias de alleragdo deste Termo e do Plano
de Trabalho que Ihe & parte infegranta;

i) prorragar “de oficio” a vigéncia deste Termo, antes dg seu termino, quando der causa
& alraso na liberacio dos recurscs, limitada @ prorogacdo as exato periodo do atraso
verificado;

1 analisar o Relatdrio Final de Execucdo do Objeto e, se for o caso, o Relatdrio Final de
Execucdo Financeira;

k) analisar e decidir sobre a prestacao de conlas relativa a este Termo, nos termos do
art. 63 a 72 da Lei n® 13.019/2014 e na Clay sula Décima Terceira dests instrumento;

I} apiicar as sanghes previstas na legislagdo, proceder as acoes administrativas
necessarias 4 exigéncia da restiluicBo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o ca S0,

mij divulgar Informagdes referentes parceria celebrada em dados abertos e acessivels
& mantar, no seu sitic eletrdnico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
Plano de Trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13,019, de 2014

n} exercar alvidade normativa, de conirole e fiscalizaciao sobre a EXECUCE0 da parceria
inclusive, se for o caso, reorientando as agbes, de modo a evitar a8 descontinuidade das
agoes pactuadas.

o) Em caso de desenvolviments de atividades com crlancas e adolescentes, deverio
exigir e manter certiddes de gntecedentes criminais de todos os seus colaboradores a serem
contralados pela OSC, as quais deverdo ser stualizadas a cada § (seis) meses, confarme
determina o art. 59-A da(Estatuto da Crianga e do Adolescente),
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Il — DA OSC PARCEIRA:
a) execular flelmente o objeto do presente Termo, de acordo com as clausulas

pacluadas, a legislacdo perlinente e 0 Plano de Trabalho aprovado pela ENTIDADE
PARCEIRA, adotandao todas as medidas Necessanas A correta execucac desta parceria,
observade o disposto na Lei n? 1 3.019/2014;

b} Zelar pela boa qualidade das agies e sarvicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades:

c) execular o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos pablicos e gerr

d) executar e fiscalizar os trabalhos necessarios 4 consecucdo do objeto pactuado neste
Termo, inclusive das organizacies da sociedade civil executante e ndo celebrantes,
observando a qualldade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho:

i) no caso de aluagho em rede, comunicar & ENTIDADE PARCEIRA acerca da
celebragdo do termo de aluacao em rede, consoante an. 33-A, caput e paragrafo Unico da
Lei n® 13.019/2014:

f) aplicar 08 recursos  financeiros transferidos pela ENTIDADE PARCEIRA
exclusivamante no objeto do presente Termo e censoante discriminado no Plano de Trabalho
que the & parte integrants;

aj manter & movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo em conta
bancéria especifica, na Institui¢io financeira poblica determinada pela administracdo plblica,

observadas as vedagfes relativas & eXecucao das despesas;

h) n3o ulilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo incieo X do art. 167
da Constituicio & pelo art. 45 da Lei n® 13.019/2044;

i responsabilizar-se exclusivamente pelo geranciamento administrativo e financeira dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito 3s despesas de custeio, de in vestimeanto
& de pessoal, nos termos do art 42, inciso XIX, da Lej n® 13.019/2014;

i responsabilizar-se pela conlralacdo e pagamenta do Pessoal que vier a ser necesssro
4 execucdo do Plano de Trabatho, conforme disposto no Incisa VI do art, 11, inciso |, e &§3°
do art. 46 da Lei n® 13.019/2014 inclusive pelog SNCArgos sociais e obrigacies trabalhistas
decorrentes, énus tributarios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento:

k) responsabilizar-se exclusivamante pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscals e comerciais relacionados & execucdo do objelo previsto neste
Terme, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo plblica
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quanto a inadimpléncia da OsC PARCEIRA em relagao ao referido pagamento, aos dnus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricao 4 sua eXecUgdo,
nos termos do art. 42, inciso XX, da Lel n° 13.019/2014:

I} garantir @ manutengdo da equipe técnica em gquantidade & gqualidade adequadas so
bormn desempenho das atividades:

m}  observar nas aquisicies s/ou contratagdes, a compatibilidade com 0 valor de
mercado;

n) ulilizar os bens materials e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo
em conformidade com o objeto pactuado:

o) mantar 8 administragao plitilica atualizada, e prestar contas dos recursos recebidos;
pl permitir o livre acesso dao gestor da parceria, membros da Comissio de Monitors mento
lacio - CMA e servidores do Sisterma de Controle Intermo do Poder Executivo & do
Tribunal de Contas, a todos os documentos relatives a execucso do objeto do Termo, bem
tomo aos locals de execucdo do projeto, permitindo o acom panhamento in loce & prestando
todas e quaisquer informagGes solicitadas:

qQ) submeter previamente & ENTIDADE PARCEIRA gualguer proposta de alteragso do
presenta Termo e do Plano de Trabalho que Ihe e parte integrante, na forma da Clausula
Décima deste mnstrumento:

r manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condiglies exigidas nos arl. 33 e
34 da Lein® 13.019, de 2014;

B) comunicar a ENTIDADE PARCEIRA suas alteracdes estatutanas, apos a registro em
cartorio;

4] apresentar Relatdrio Final de Execugio do Objets de acardo com o estabelecido nos
art. 63 a 72 da Lein® 13.019/2014 &, se for o caso, o Relatdrio Final de Execucio Financeira,
conforme art. 63 a 72 da Lei n® 13.018/2014:

uj prestar contas & ENTIDADE PARCEIRA, ao término da vigéncia do Termo, nos termos
do capitulo IV da Lei n® 13.019/2014:

V) apresentar em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerraments e cada quadrimestre do

despesas computadas por fontes de Fecurso e por categorias ou finalidades dos gastos no
periodo, aplicadas no objele da parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-10 das
Instrugdes n® 1/24 do Tribunal de Contas;

w)  manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a prestacao de contas, conforme
previsto no pardgrafo Gnico do art. 68 da Lai n® 13.019/2014;

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LOREMA/SP
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%) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSE PARCEIRA & dos
eslabelecimentos em gue EXEBrga suas acoes lodas as informactes detalhadas no art. 11,
incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.019/ 2014:

¥) divulgar na infernet, nos termos do Comunicado SDG. n® 016/2018 do TC E/SP, todas
as informaces sobre suas atividades & resultados, dentre outros o estatuto socis| atualizado;
termos de ajustes; planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados;
lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e luridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracao individualizada dos dingentes e empregados com os respectivos nomes,
cargos ou fungbes; balancos e demonstragies contadbeis e os relatorios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras & de contratagao de pessoal,

Z) por ocasido da conclusao, dendncia, rescisan ou extingio deste Termo, restituir &
ENTIDADE PARCEIRA os saldos financeiros remanescentes. inciusive 08 provenientes das
receifas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 {trinta)
dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019/2014;

8a) apresenlar notas fiscais e os demais documentos comprobatinos dasg despesas
emitidos pelos respectivos fornecedores com indicagdo no  conteddo original dos
documentos, inclusive nota fiscal eletronica, da identificacdo do orgde publico concessor do
nimero do Termo de Colaboracio e os demais elementos identificadores, nao cendo
admitida a insercio dessas informagdes apds a emissaa do respectivo documentao,

bb) na hipdtese de aquisicio de bens méveis elou iméveis COM 0S recursos recebidos, se
admitide no Plano de Trabalho, dever-se-4 comprovar o respeclive registro contahil,
patrimonial e imobiliano da cirey nscrigdo, conforme o caso,

cc)  Em caso de desenvolvimento de atividades eam criancas ¢ adolescentes, apreseniar
certiddes de antecedentes criminais de lodos 08 seus colaboradores a saram contratados,
as quais deverao ser atualizadas a cada § (seis) meses, conforme determina o art. 59-A dag
Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescents),

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo sera de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 20286,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n®
13.019/2014:

| - por solicitagio da OSsC FPARCEIRA, devidamente formuladsa e justificada, a ser
apresentada em, no minima, 30 {trinta) dias antes do sey termino, desde que autorizada pela
ENTIDADE PARCEIRA, mediante termn aditivo;

Il - de oficio, por iniciativa da ENTIDADE PARCEIRA quando der causa a atraso na liberacio
de recursos financeiros, limitada ao exata periode do atraso verificado. medianta certiddo da
apostilamento,

Paragrafo Unico. A execugio integral do objeto deve estar compreendida no periodo de
vigéncia previsto no capui da presente clausula.

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3153.2400



Lorena

PREFEITURA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Prefeitura de Lorena — Estado de 530 Paule

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAC ORCAMENTARIA
Para a execucio do objeto deste Termo, serdo disponibilizados recursos financeiros no valor
tolal de RE oo [xxxxxx), confonme tronograma de desembolso constants do Plang de
Trabaiho e a seguinte tlassficacdo orcamentaria:

- R xaxx (300xx), relativos ao presente exercicio, 4 conta da dotacio alocada no HAENAXK,
assegurado pela Nota de Empenho n® HOOEX, vinculada & funcional pregramatica n® soooo:

acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, guardandao
COnsonancia com as metas, fases elapas de execucdo do objeto, apds assinatura e 3
publicagio do extrato do Termo no Didrio Oficial, observada a disponibilidade orgamentana

Paragrafo Primeiro. As parcelas dos recursos ficaro retidas até o saneamenta das
impropriedades ou iregularidades detectadas nos sequintes casgs:

| - quando houver evidéncias de iregularidade na aplicagéo de parcels anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos au o inadimplemento
da O5C PARCEIRA em elagdo a obrigacdes estabelecidas no Termao;

Il - quando a CSC PARCEIRA deixar de adatar gsem Justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo piblica ou pelos drgdos de controle intemo oy

Paragrafo Sequndo. A verificacao das hipdteses de relencao previstas no pardgrafo primairo
GCorrera por meio de aghes de monitoramento e avaliagdo, incluinda:

| - & verificagdo da existéncia de dendncias aceitas;

Il - as medidas adotadas Para atender a eventuais recomendacies existentes dos drgdos de
controle interno e extemo: a

Il - a consulta acs cadastros e sistemas que permitam aferir 3 regulandade da parceria
FParagrafo Terceiro, Em qualquer uma das hipdleses dos paragrafos acima, a OSC
PARCEIRA sera notificada para sanear as devidas impropriedades, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto. O atraso injustificade no cumprimento de melgs pactuadas no plano de
trabalho configura inadimplemento de cbrigacdo estabelecida neste Terma, conforme
disposta no incise Il do Caput do art, 48 da Lein® 13.019/2014,

Pardgrafo Quinto, A inadimpléncia da OSC PARCEIRA em decorréncia de atrasos ng
liberacao de repasses relacionados 4 parcena nao poderd acarrelar restricdes 4 liberagao
de parcelas su bseguentes.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS Os
recursos referentes ao presente Temmo serdg depositados em conta bancaria especifica da
parceria, no Banco IO KKAK, Agénoia XXXX-X conta corrante n® X004,
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Paragrafe Primeiro. Qs FECUrsos fransferidos serfo ulilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, vedads 3 sua aplicagdo em
finalidade diversa,

Paragrafo Segundo Enguanto néo empregados na sug finalidade, o= recurses serdo
aplicados em cadernetas de PoUpanga, fundo de aplicacde financeirs de curto prazo ou
operagao de mercado abarto lastreada em tilulos da divida publica.

Paragrafo Terceiro. Os rendimentos de ativos financeiros serao  obrigatorlamente

Paragrafo Quarto. Por acasido da conclusao, dendneia, rescisdo ou extincio da parceria, s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receilas obtidas das
aplicagies financeiras realizadas, serdo devolvidos 2 ENTIDADE PARCEIRA no prazo
improrogavel de 30 {trinta) dias, sob pana de imediata instauragéo de tomada de contas
aspecial do responsdvel,

eletronica sujeita 3 identificagdo do beneficidrio final, devendo os pagamentos ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fomecedores e prestadores de
SEMVICO,

Pardgrafo Sexto. A realizac8o de pagamentos am especie serd admitida quando
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica,
devidamente justificada na Planc de Trabalho aprovado.

Paragrafo Sétimo, Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estao vinculados
80 Plano de Trabalho & nan caraclerizam receita propria e nem Pagamento por prestacio de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Marmas Brasileiras
de Contabilidade,

CLAUSULA OITAVA - DA EXE CUCAD DAS DESPESAS

A execucdo das despesas relacionadas & parceria observara, nos termos de que trata o art.
45 da Lei n® 13.019/2014:

| - a responsablidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custein,
de investimanto e de pessoal; &

Il - & responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais & comerciais relacionados a execucao do objeto prevista
ho Termo, g que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
plblica quanto & inadimpiéncia da organizacdo da sociedade civii em relacdo ao referida
Pagamento, aos dnus Incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decormentes de
resiricao a sua execugao,

Paragrafo Primeiro. E vedado a4 OSC PARCEIRA:

| - utilizar recursos para finalidade alheia a0 objeto da parceria e diversa da @stabelecida no
Plane de Trabalho, ainda qgue em carater de emergéncia:
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orcamentarias:

IV - pagar despesa em data posterior ao térming da BXecUCao do Termo quando o fato
gerador da despesa nao tenha ocorrido durante sua vigéncia:

V - realizar despesa em data arnterior & vigéncia da parceria;

VI - realizar despesas 1 titilo de taxa de adminisiracio, de geréncia ou similar

Trabaltho,

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES
As compras e conlratagcdes de bens e Servicos pela OSC PARCEIRA com recursos

Istragdo plblica adotardo métados usuaimente utilizados pelo setor

Pardgrafo Primeiro, A 0SC PARCEIRA devers verlficar g compatibilidade entre o vajor
prevvisto para realizacdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalhe, e o valgr efativo da

NOVOSs pregos praticados no mercado, inclusive pars fins de elaboragéo do Relatdrio Fingl de
Execucio Financeira, quando for o caso.

recibos, com data, valor, nome e nimero de inserigio no GNP ga OSC PARCEIRA e do
CNPJ ou CPF do fornecedor OU prestador de servico, & devers manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
dpresentacac da prestacdo de conlas ou do decurso do prazo para a apresentacio da
prestacac de conlas.

Faragrafo Terceiro. Poderdo ser pagas com 'ecursos vinculados & parceria, entre outras
despesas, os itens mencionados no art, 46 da Lei 13.019/2014, cam alteragtes dada pela
Lel 13.204/2015, desde que contidos no Plano de Trabalho aprovado,

Pardgrafo Quartn, A OSC PARCEIRA deverd dar amplg fransparéncia aos valores pagos,
conforme  aprovado no Plano de Trabalho, de maneirs individuslizada, a titulo de
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remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a execucio do objeto & com recursos da
parcena, juntamente A divulgacio dos cargos e valores,

Pardgrafa Quinto. O Pagamento de remunera¢io da equipe contratada pela OSC PARCEIRA
tom recursos destinados pela administracio pdblica ndo gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO TERMO OU DO PLAND DE TRABALHO

A ENTIDADE PARCEIRA podera autorizar ou proper a alteraco deste Termo ou do plano
de trabalho que Ihe & parte integrante, apds, respeciivamente, solicitagio fundamentada da
OSC PARCEIRA ou sus anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, nas
situagtes abaixo e da seguinte forma:

| = por terrmo aditive & parceria para:

a) ampliagdo do valor global, sem limitagéo de montante:

b) reducao do valor glebal, sem limitagdo de montante:

t) profrogacio da vigéncia: ou

d) alleracio da destinacao dos bens remanescentes; ou

Il - por certidao de apastilamento, nas demais hipdteses de alteragao, tals comao:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porveniura existentes
antes do término da execucao da parceria:

b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho: ou

¢) remanejamento de recursos zem 3 alteracio do valor global;

Paragrafo Primeiro. A parcaria devers ser alterada pela ENTIDADE PARCEIRA, por certidao
de apostilamento, independantemente de anuéncia da 0SC PARCEIRA, para:

I - prorrogacio da vigéneia, antes de seu terming, quando ENTIDADE PARCEIRA tiver dado
Causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando 5 prorrogacao limitada ao exato
periods do atraso verificada: oy

Il - indicagdo dos créditog orcamentarios de exercicios futuros,

Pardgrafo Segundo. Caso a alteracso deste Termo ou do plang de trabalho que Ihe é parte
Integrante seja solicitada pela OSC PARCEIRA, a ENTIDADE PARCEIRA deverd se
manifestar scbre o pleito no praze d= 30 (tninta) dias, contado da data de sua apresantacao,
ficando o prazo suspenso quando forem solicitados asclarecimentos 8 0SC PARCEIRA,

Paragrafo Terceiro, Os pregos contratados serac repactuados para manutengao do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo da OSC.

Pardgrafo Quarto, O interregno minimo de 1 {um] ano para a primeira repactuacao sers
contado;

a) Fara o0s custos relativos & mao de obra contratados palo regime celetista, vinculados
8 data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efellos financeiras do
acordo, convenglio ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato:

b) Fara os custos diversos da alinea "a” (insumos, etc): a partir da assinatura da Parceria.
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Faragrafo Quinto. A repaciuacac podera ser dividida em tanlas parcelas guantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reasjuste de precos da contratacio,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos gue tenham
EUa anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e
05 decorrentes dos insumos necessarios 3 execucao do objeto.

Paragrafo Sexto. Quando a contratagao envolver mals de uma categoria profissional, a
repactuagao dos custos contratuais decorrentes da mag de obra poders ser dividida em
tantos quantos forem os acordos. convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categoras.

Faragrafo Sétimo. Quando a repactuacio solicitada se referir acs custos da méao de obra, a
OS5C efotuars a comprovacac da varacdo dos cusiog por meio de Planilha de Custos,
acompanhada da apresentagio do nove acordo. Convencao ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pela Parceria.

Paragrafo Oitavo. Quando a repactuagdo solicitada pela OSC se referir aos custos diversns
dos relativos & mao de obra, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacéo do
indice de reajustamento IPCA-E, com base na seguinte férmula:

R=W{l-1/I" onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V' = Valor correspondente & parcela dos custos 5 sar reajustads;

I* = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos comespandentie & data
da assinatura da parceria:

| = Indice relativo a0 més do reajustamento

Paragrafo Oitavo. O pedido de repactuagio deverd ser formulado durante a vigéneia da
parceira e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento da vigéncia, sob pena de
preclusdo.

Paragrafo Mono. Case, na data da prorrogacao, ainda ndo tenha side celebrado o novo
acorgo, convengdo ou dissidio coletivo da cateqoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clusula no terme aditivo de prorrogacio
para resguardar o direito futuro & repacluacaoc, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena da preclusdo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS A execucdo do objeto da parceria sora scompanhada pela ENTIDADE
PARCEIRA por meio de agbes de monitoramento e aveliagdo, que terdio cardter preventiva
e saneador, objetivando a gestio adequads e regular da parceria, devendo ser registradas.
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Paragrafo Primeira, A ENTIDADE PARCEIRA designara servidor pliblico que atuard como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento slstematico da parceria,

Paragrafo Segundo. Sag obrigacoes do gestor da parceria:

| - gerir, acompanhar e fiscalizar 5 execucdo da parcerig:

Il - anotar as ocorrénclas relacionadas 3 tonsecucdc do objeto e adolar as medidas
necessarias a regularizacio das falhas porvantura observadas:

Il - informar ao say superior hierdrquico a existéncia de fatos gue comprometam OU passam
Lompromeler as atividades ou metas da parceria e de indicios de Irregularidades na gestio
dos recursos, bem como as providéncias adotadas oy que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados:

Il - receber o Relatdrio Final de Execucdo do Objeto e, se for o caso, notificar a OSC
PARCEIRA para s apresentacio de Relatorio Final de Execugao Financeira;

IV = emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final dg parceria
celabrada;

V - dispenibilizar materials e equipamentos lecnoldgicos necessdrios as afividades de
monitoramento e avaliagio.

Paragrafo Terceiro. Para a implementagdo de disposto no capul desla clausula, a ENTIDADE
PARCEIRA poderd valer-se do apcio técnico de terceiros. delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgdos ou entidades que se siluem proximos ao local de aplicacido dos
recursos,

cumprimento do objeto da parceria g do alcance das metag, hipétese em que a OsC
PARCEIRA devers sar previamente notificada, no praze minimao de 3 (trés) dias (teis
anteriores a realizagdo da visita,

Faragrafo Quinto, Sempre que houver visita tecnica in koo, o resultads serg circunsianciado
em Relatdrio de Visita Técnica jn loce, que serd registrade & enviado a4 O5C PARCEIRA parg
conhecimento, esclaracimentos e providéncias e podera Ensajar a revisdo do relatdrio, a
critério da ENTIDADE PARCEIRA,

Paragrafo Sexto. A vizita técnica in foco ndo se confunde com as acdes de fiscalizacdo e
auditoria realizadas pela ENTIDADE PARCEIRA, pelos orgdos de controle interna e pelo
Tribunal de Contas,

Pardgrafo Sétimo. Na hipdlese de inexecucio por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
ENTIDADE PARCEIRA poderd, exclusivamenta para assegurar o atendiments da Servicos
essenciais a populacio, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judiclal, a fim
de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

Rua Aleixo Pereira, 25, Centra - CEP TZ600-310 - LORENA/ISP
Tel: (12) 3153-2400
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I - retomar os bens poblicos em poder da OSC PARCEIRA, qualguer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concadey direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
rabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sug descontinuidade, devendn ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela QSC PARCEIRA ate o
momento em que a administragio assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data da conclusao ou extingo do presente Terma e que, em
razao de sua execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos oy transformados com recursos
repassados pela administragdo publica serdo de propriedade da OSC PARCEIRA, devenda
ser utilizados na continuidade da eXgclcdo de acdes de interesse social pela organizacéo,

Paragrafo Primeiro. A OSC PARCEIRA poderd realizar a doagdo dos bens remanascentes
referidos acima a terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria,
desde que demonstrads sua utilidade para realizacdo ou contin uidade de agdes de interesse

procedimentos:

| - ndo sera axigido ressarcimenlo do valor relative ao bem adguirido quando a motivacio da
rejeigao ndo estiver relacionada ao seu USO ol aquisigao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido davers ser computado no calculo do
dano ao erario a ser ressarcido, quando a mothvacdo da rejeigdo estiver relacionada ao sey
Uso ou aquisicin,

Paragrafo Terceiro. Na hipétese de dissolugio da OSC PARCEIRA durante a vigéncia da
parceria, o valor pelo qual os bens femanescentes foram adquiridos devera ser compulado
no calculo do valor a ser ressarcido,

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA — DA FRESTACAO DE CONTAS

Ihe & parte integrante.

Paragrafo Primelro. A prestagdo de contas apresentads pela OSC PARCEIRA tera o objetiva
de demonstrar e verificar resultados e deverd conler elementos que permitam A ENTIDADE
PARCEIRA concluir que o objetc da parceria foi executado conforme pactuado, com a
descrigio pormenorizada das alividades realizadas e a Lomprovacao do alcance das metas

Rua Aleixo Peraira, 25, Centro - CEP 12.600-310 - LORENAJSP
Tel.: {12) 3153-2400
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& dos resultados esperados. sendo considerada a verdade real e os resultades efelivamenta
alcancados.

apresentar a prestacdo de contas, inclusive no Que se refere as acles executadas pelas
organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

Paragrafo Terceirn. Se a duragao da parceria exceder 1 {um) ano, a OSC PARCEIRA devers
apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objetn,

Paragrafo Quarto. A prestagdo de contas devers ser disponibilizada nos sifios eletrdnicos
das parceiras, parmitindo a visUalizacdo por qualguer Interessado

Paragrafo Quinto. Para fins de prestacao de conlas, a 0SC PARCEIRA deverd apresentar,
o Relatorio Final de Execugdo do Objeto, no prazo de ate 30 (trinta) dias, contado do térming
da execugdo da parceria, prorrogavel por até 15 quinze) dias, mediante justificativa e
solicitagso prévia da OSC PARCEIRA,

Pardgrafo Sexto. O Relatdrio de Execucdo do Objeto conters os seguintes elementos:

| - & demonstraciio do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacio de
contas;

Il - a descricdo das acies desenvolvidas para o cumprimento do objeto:

Nl - o5 decumentos de Comprovacas do cumprimento do objeto, como listas da presenga,
fotos, videos, entre oufros;

IV - dados para a avaliagio:

a) dos impactos econdmicos oy S0Cials das agbes desenvolvidas:

o) do grau de satisfacio do publico-alve, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacio, declaracdo de entigade publica ou privada local g declaragdo do conselho de
politica publica setorial, entra outros; e

das politicas publicas contidos neste Termo,

Paragrafo Qitava, A OSC PARCEIRA deverd manter a guarda dos documentos originais
relaivos 4 execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (il

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CER T2.600-210 - LORENA/SE
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subsequente ao da apresentacao da prestacso de contas ou do decurso do prazo para a
Apresentacac da prestagdo de contas,

Paragrafo Nono. Os dados financeiros serfio analisados com o intuito de estabelecer o naxo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada e sero glosados valores relacionados
a melas e resultados descumpridos sem lustificativa suficiente.

Pardgrafo Décimo. A analise da prestacao de contas final pela ENTIDADE PARCEIRA serg
formalizada por meio de parecer técnico conclusive, no prazo de até 90 (noventa) dias,

no plano de trabaiho. além de avaliar os efeilos da parceria, considerando:

| - a Relatdria Final de Execucio do Objeto referida nos paragrafos precadentes;
Il - Relatario de Visita Técnica in loco, quando hou ver: e

- Relatério Teécnico de Monitara mento e Avaliagdo, quande houver

Paragrafo Décimo Primeiro, Na hipotese de a anslise de que trata o pardgrafo anterior
concluir gue houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou
evidéncia de irregularidade, antes da emissdo do parecer técnico conclusive, a OSC
PARCEIRA devera ser notificada para apresentar Relatdrio Final de Execugdo Financeira,
NG prazo de ate 60 (sessenta) dias, contado da sua notificagdo, prorrogdvel por até 15
(quinze} dias, mediante Justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA,

Paragrafo Décimo Sequndo. O Relatorio Final de Execugdo Financeira devera conter:

| - a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitern a comprovacao da ebsarvancia do plano de trabalho;

Il - o comprovante da devolugdo do saldo remanescents da conta bancaria especifica,
quando houver:

Ill - 0 extrato da conta bancaria especifica;

IV - a memdria de célculo do rateio das despesag, quando for o caso:

V - a relagdo de bens ad quiridos, produzidos ou transformados, quands hou VEr; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do fornecedor

Paragrafo Décimao Terceiro. A memaoria de calculo referida no inciso IV da paragrafo anterior
deverd conter a indicacio do valor integral da despesa e o detalhamento da divisio de
cuslos, especificande a forte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do ndmero & do
orgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sob reposigac de fontes de
recursos no cusleio de uma mesma parcela da despesa.

Pardgrafo Décimo Quarto. Os dados financeiros Sera0 analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidads Bnlre a receita e a despesa realizada, a sug conformidade

Rua Aleixe Peraira, 25, Centro - CEF 12.600-310 = LORENAISE
Tel.: (12} 3153-2400
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& 0 cumprimento das normas pertinentes, sendo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem Justificativa suficiente.

Paragrafo Décimo Quinto. A ENTIDADE PARCEIRA analisard emitird parecer técnico
conclusivo no prazo de até 90 (noventa) dias, contado do recebimento do Relatorio,
prorrogavel por até 30 (tinta) dias, devendo a autoridade competente  atestar
conclusivamente, no minime, o conteddo previsio na clausula 203 das Instrugoes n® 1/24 do
Tribunal de Contas,

Paragrafo Décimo Sexto. O parecer técnico conclusivo mencionado nos paragrafos
anteriores embasara a decisdo sobre a prestagéo de contas final e deverad manifestar-se
conclusivamente pela:

| - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;

Il - aprovagéo das contas com ressalvas, quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualguer outra falla de natureza formal que nao
resulte em dano ao erdrio; ou

Il - rejeicdo das contas, nas seguintes hipoteses:

a) - omissdo no dever de prestar contas:

b) - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho:
¢) - dano ao erdrio decorrente de ato de 9estao legitimo ou antiecondmice: ou

d) - desfalque ou desvio de dinheiro, bens oy valores publicos.

Paragrafo Décimo Sétimo. A OSC PARCEIRA sera notificada da decisdo final sobre a
prestagao de contas & poderd:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - sanar a imeqularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 {quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maxime, por igual periodo, mediante justificativa e solicitagia prévia da OSC
FPARCEIRA.

Paragrafo Décimo Oitavo. Exaurida & fase recursal, a ENTIDADE PARCEIRA:

- No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacao de contas, registrara as causas das
ressalvas, alo que possui cardter preventivo e serg considerado na eventual aplicacio das
sancies,; e
Il - no caso de rejeicdo da prestacac de confas, notificard a OSC PARCEIRA para que, no
prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionad 05 com a iregularidade ou inexecucdo do
abjeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes compensatorias de inleresse piblico,
mediante a apresentagiio de novo plano de rabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Le| n®
13.019, de 2014, desde que & realizacio das agbes compensatdrias de interesse piblico ndo
ulirapasse a metade do prazo previsto para a execusdo da parcerla,

Rua Aleixo Pareira, 25, Centro - CEP 12.600-310 — LOREMA/SP
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Paragrafo Décimo Mono. Compete exclusivamente aop Prefeito Municipal autorizar o
ressarcimento de gue trata a alinea “b” do incisa |l do paragrafo precedenta,

Paragrafo Vigésimo. Na hipdtese de rejeicdo da prestagio de conlas, o nao ressarcimentio
a0 erario ensejara;

| - a instauracdo da tormada de contas especial, nos termos da legislacio vigente; e

Il - o registro da rejeicao da preslacdo de contas e de suas causas, enguanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicio.

Paragrafo Vigésimo Primeiro. Os debitos a serem restiluidos pela organizagio da sociedade
civil serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido da juros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAD

O presente Termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualguer dos participes.
desde que comunicada esta intencdo & outra parte no prazo minimo de &0 ( sessenta) dias,
ficando os participes responsaveis somente pelas oorigactes e vantagens do lempo em gue
parliciparam voluntadamente da avenca,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

Mos termos do art, 73 da Lei n® 13.018/2014, quando a execucao da parcena estiver em
desacordo com o plano de trabalho. com 85 normas da Lei n® 13.019/2014 & da legislacio
especifica, a ENTIDADE PARCEIRA podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC
FARCEIRA as sequintes sanghes:

| — adverténcia;

Il = suspensdo temporaria da participacdo em chamamento plblico e impedimento de
celebrar parcena ou contrato com grgéos e entidades da administragdo publica, por prazo
Nao superior a 2 (dois) anos: e

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
Ou conlrato com orgdos e entidades de todas as esfaras de govemno, enquanto perdurarem
08 motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacio perante a
propria auloridade que aplicou a penalidade, que sers concedida se mpre que a organizagéo
da scciedade civil ressarcir 5 administragio publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrdo o prazo da sancio aplicada com base no inciso Il

Paragrafo Primeiro. A sangao de adverténcia lem cardter preventivo e sera aplicada quando
verlficadas impropriedades praticadas pela OSC PARCEIRA no &mbito da parceria que ndo
justifiqguem a aplicacio de penalidade mais grave.

Paragrafo Segundo. A sangdo de suspensdo temporarias serg aplicada nos casos em glie
forem verificadas irregularidades na celebragéo, execucio ou prestacao de contas da O3C
PARCEIRA e ndo se lustificar a imposican da penalidade mais grave, considerando-se 3
natureza & a gravidade da infraciio cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstdncias agravantes ou alenuantes e os danos que dela provieram para 3
administragio publica,

Rua Aleixo Pereira, 25, Contra - CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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Paragrafo Terceiro, Sera oporiunizada a apresentacdc de defesa previa pela OSC
PARCEIRA, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos
processuais,

Pardgrafo Quarto. Da decisdo adminisirativa que aplicar as sancoes previslas cabers recursa
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia da declsdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO DAS AGOES

A ENTIDADE PARCEIRA & a OSC PARCEIRA deverSo dar publicidade e promover a3
ransparéncia das informaces referentes 4 execugdo da parceria.

Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA divulgard informacoes referentes ag presente
Termo e ao plano de trabalho que lhe é parte integrante na pagina oficial,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

A publicacéo do extrato deste Termo e de seus aditamentos no Didrie Oficizl & condicdo
Indispensavel para sua eficacia e devera ser providenciada pela ENTIDADE PARCEIRA no
prazo de até 20 (vinte) diaz a contar da respectiva assinatura, sem prejuizo das
determinagies constantes nas Instrugdes n° 01/2024.

CLASULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Os participes procurardo resolver administrativamente eventuais dividas & controvérsias
decorrentes do presente Termo. MNio logrando éxito a solucio administrativa, serd
competente para dirimir as controvérsias decomentes deste Termo o foro de Lorena, com
renuncia a qualguer outro,

E. por estarem assim acordadas. ag partes fimnam o presente Instrumento am 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para que produza
seus efeitos juridicos e legais.

Lorena, data,

Prafeito Municipal
CPF n®, XOO00

Rua Algixo Pereira, 25, Centre - CEP 12.600-310 - LOREMAISP
Tel.: {12) 3153-2400
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XXX
Secretaria Municipal de XXX% X
CPF n®

...................................................................

PRESIDENTE DO X0
EE S
CPF n® XXXXX

--------- gl UUUL PR LT L T e SRR T T TR

(Nome e pruﬁésﬂu da Testemunha 1)
CPF n®

(Mome e profissSo da Testemunha 2]
CPF n®°

.......................
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(MODELO)
ANEXO Vi

DECLARACAD
(AL 187, X XK, XXT B XX, das Instrugdas n? (1/2024)

ORGAC/ENTIDADE PUBLICO[AL: MUNICIPIO DE LORENA
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL PAR CEIRA: XXX
TERMO DE COLABORAGAD/FOMENTD N° (DE ORIGEM; X0
OBJETO: Xxx

Declarc{amas), na qualidade da responsavel{is) peia entidade supra epigrafada, sob as penas da
Led, na forma do art. 178, X, XX, XXl e XX das instrugBes n® 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paula gue as exigéncias confidas nos incisos I, 1l e Il do ant. 34 da L Federal n* 13.018, da 31 de julho
de 2014 & alteragies, a saguir arroladas, foram CUMPNdas ¢ que a documentagda pertinante se encantra &

Lorena e DATH:

Orgao Plblico Parcairo: Municipio de Lorena
Nome e cargo: E-mail institucional:

E-mail passoal;

Assinatura:

Predeilo Municipal
CPF n%, Xxwsy

ot
Secretric (a) de Assisténcia e Desenvohimenio Social
CPF n® X0000(

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - GEP 12.600-310 LORENA/SP
Tel.: {12) 3153-2400
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(MODELO)

ANEXO VI

AMEXO RP-05 - TERMO DE CEENCIA E DE NOTIFICACAD
(REPASSES AQ TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORACADNFOMENTO)

ORGACIENTIDADE PUBLICO[AY
ORGAMNIZACAD Di SOCIEDADE SIVIL PARCEIRA
TERMO DE COLABDRACANEOMENTS M [DE CRIGEM)
OEJETD:
VALOR DO AJUSTENALOR REPASEADOD {1):
EXERCICHD (1)
ADVOGEADDS] ¢ N QA / E-MAIL; (2]

Feio presenie TERML, s, abaiwe idantificacirs
1 Estamos CEENTES de gue:

1 0 Bju=te meima referido & sous adtamantos, bem coma o piotessas s respeciives preslactes de contas pglarin Hilgilos @
andilsa @ julpgamenic pals Tnbunal de Cortas da Eslade da Sao Faula, ryn ramile prcassusl ooomerd pela sisbama slosrtake:
b POEremas BN 202550 a0 processa, fendo vists @ eirandn ol das manifestagtes de nisrosse, Despacios e Derinfes,

materie feguls cadasranento ne Sitama da Procassg Elindnico, 8m consandnola com o apiabiecdy neg Resalicso 02 62011 da
TCESP,

]| Al de disponiveis no processa eledsbricn, todos o Despachos & Deolabes CRIE Wigrem a sar ionedos, rekalvaneme s
Sudide processe, serdo puaicados ne Diara Oficial Edetrfinice do Trillunal de Coniss da Estads da 2dg Pauio (hiios: ke don.5 b e b,
e sorfammidade com o arigoe B0 da Lai Complemmnlar n® 705, de 14 de |areeiro de 1963, Wicando-ae, 2 panr ce srdgn, & Eorfagem das
Hrazns processuals, condarme regrst do Cddigo de Processo Ciil:

dl B3 infloemiagfies pessnale cojs) respanadvelis) mio degdo concesaor & antidade benaficidna, bam como dog rieressados. ssidn
cadagirades no miculo sletrdnco do *Cadseta Corparaliva TCESF — CadTCESP”, rop fermas pranisios no Aigo 2° das nalrugtes
nNA202E, conforme “Declaracanibes) de Allaizacks Codastral™ angxa (sh

2 Damo-nag por ROTIFICADOS P

af D acomparfiamenie das &0 de POCOsED Be e julgemenks ingl & consequenls el [ TE T

b) Za for o casa § Oa Nossn irganassa, MOE prieas @ nes fanmas s e repimaniss, exaces o dreio o4 defesa, inampor recirsos
@ o gue mess couher;

ol Esle lerma corrasponde 4 SHUSCED previsla fie noso 1 de arligo 30 ga Led Complamantar 7 709, de 14 de jarsiro de 1983

am gus, 58 Douver dahiio, detarminanda o nofificarSo do responsdved pars, na praze estabalesda no Hegimemo nterma, apeessatar
dofeen o recolher a mporénca ranida;

d} A nolficegdn peasoal 56 ecorien caso A difasg aprageriada sea rejmma,mmnu:uammminagmmeru:nuumnhu.mmm
§1° do amige 30 da otada Ls,

LOCAL e DATA:

Rua Aleixo Pereira, 25, Contrs . CEP 12.800-310 — LORENA/SE
Tel: {12} 3153-2400
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Cans:
CPE:
Aszinabura:

f‘-Ell'lJI}._
CPE,
Assinaiure:

DEMAIS RESPONSAVELS (|-

Tipo v ato sab sus respansahiigade:
Mome:__
Como___
GRFL_
fEminaiura;

(1) Valtr repassado s sesrciin, quanto se irar di procasss de procleeho de condas
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(2)  Facultatvo, Indicar quands & consliede,

("1 - O Tarrmo de Clincia & da Metificaglo deve Merdficss 45 sesnnas fimices yue tenham corcorido pars s pritice do @ juridica, na
condiCaa ta ardenader da daspesa de parles contralartas; de rebporedeaks oo At de acampanhameanio, meriaramanio &
Svaliacic; de respantdveis por prooessos Bcilatidcs: do Fedpontaved por prasiegoes de contas; de respodveis coen atrbuk e
Frevisiay s alos lgeis ou adminisizasives & de leressados readonados o processos di Campeienga desie Tribunal. Na hipddage di
presagies de conlee, casa ¢ sigraldn do parpoes COrEREO S dislinio daguales i§ saladas coma subscritares do Terma de Ciancla
& de Noaficaghs, sora ale cbjsio de raiilicagio especiica
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