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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025

1. DO CHAMAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025

PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
— LEI FEDERAL N° 13.019/2014

TIPO DE PROTECAO: Protegdo Social Especial de Média Complexidade

O MUNICIPIO DE LORENA/SP, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SADS), com sede na Rua Aleixo Pereira, n°® 25, Centro —
Lorena/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 49.275.453/0001-00, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
regulamentada no ambito do Municipio de Lorena pelo Decreto Municipal n® 7.095, de
17 de agosto de 2017, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
visando a sele¢ao de Organizacgao da Sociedade Civil (OSC) para a celebracéo de Termo
de Colaboragédo, objetivando a execucdo dos seguintes servigos e programas da
Protecao Social Especial de Média Complexidade, conforme definidos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e pela Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009):

e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC);

o Servigco de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia Intelectual
e/ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas Familias:

e Programa de Apoio e Orientagdo Familiar.

2. JUSTIFICATIVA
O presente Chamamento Publico justifica-se pela necessidade de ampliacao e

continuidade da oferta de servigos e programas da Protegdo Social Especial de Média
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Complexidade no municipio de Lorena/SP, em consonéancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004) e a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009). Essas agdes sdo fundamentais para o atendimento a
familias e individuos que vivenciam situagdes de risco pessoal e social decorrentes de
violagdes de direitos, exigindo acompanhamento especializado e intervencgdes
protetivas.

A atuacdo da média complexidade ocorre por meio do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), unidade publica responsavel pela atengéo
a situagdes como Vvioléncia fisica, psicologica ou sexual, negligéncia, abandono,
exploracéo, trabalho infantil, cumprimento de medidas socioeducativas, entre outras
violagdes.

Com base nos registros realizados pelo CREAS durante o ano de 2024, foram atendidos

426 casos de violéncia nos territdrios dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS 1 e CRAS 2), com a seguinte distribuicao:

Tabela 01
Territério Criangas & Idosos Mulheres  Pessoas com
Adolescentes Deficiéncia

CRAS 1 161 25 casos (15,5%) 64 casos 67 casos 4 casos (2,5%)
(39,8%) (41,6%)

CRAS 2 265 76 casos (28,7%) 65 casos 118 casos 0 casos (0,0%)
(24,5%) (44,5%)

Total 426 101 casos 129 casos 185 casos 4 casos (0,9%)

Municipio (23,7%) (30,3%) (43,4%)

Os dados evidenciam uma expressiva ocorréncia de violagdes de direitos, sobretudo
entre mulheres, adolescentes e pessoas idosas, com forte concentracido em territorios
vulneraveis, o que reforca a necessidade de uma oferta descentralizada, qualificada e

territorializadas dos servigos socioassistenciais.
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Nesse contexto, trés frentes de atuacdo da média complexidade demandam atencéao
prioritaria:
2.1. Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagéo de Servigos a Comunidade
(PSC)
O atendimento as Medidas Socioeducativas em meio aberto no municipio é realizado em
parceria com Organizacdo da Sociedade Civil, com frequéncia semanal e
acompanhamento familiar. Em janeiro de 2025, foram registrados pelo Instituto Dialogare
20 adolescentes em cumprimento de LA, sendo:

e 90% do sexo masculino;

e 65% com idade entre 18 e 21 anos;

o 80% evadidos da escola;

e 90% fora do mercado de trabalho;

e 60% reincidentes em ato infracional;

e 80% em situacio de uso de alcool e substancias psicoativas;

e 40% das familias inscritas no Cadastro Unico, com predominancia de renda

inferior a um salario minimo.

Esses adolescentes residem majoritariamente nos bairros: Parque das Rodovias,
CECAP, Santo Anténio, Olaria, Vila Passos e Bairro da Cruz, evidenciando a
necessidade de agdes articuladas entre CREAS, CRAS e demais politicas publicas para
reduzir a reincidéncia, fortalecer vinculos familiares.
2.2. Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas Familias
Dentre os 426 casos de violéncia registrados no CREAS em 2024, 4 casos (0,9%)
envolveram pessoas com deficiéncia. Ainda que o numero absoluto seja menor em
relagao a outros publicos, trata-se de uma populagdo com alto grau de vulnerabilidade e
risco de violacao de direitos, frequentemente exposta a negligéncia, abandono, violéncia

fisica e psicoldgica, e exclusao social.
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O atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e suas familias tem como
objetivo garantir o acesso a rede de protegdo, promover a autonomia, fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios e prevenir institucionalizagdes. A execugao do servigo
exige acompanhamento técnico sistematico, articulagéo intersetorial e agdes de apoio
psicossocial junto as familias.

Adicionalmente, os dados extraidos da base do Cadastro Unico e do Beneficio de
Prestagao Continuada (BPC) em margo/2025 demonstram a expressiva vulnerabilidade
social vivenciada pelas pessoas com deficiéncia intelectual no municipio de Lorena/SP.
Atualmente, 445 pessoas com deficiéncia intelectual recebem o Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC), o que revela um alto numero de individuos com impedimentos de
longa duragdo e em condicdo de pobreza extrema. Além disso, 371 pessoas com
deficiéncia intelectual vivem em familias cuja renda per capita até R$ 218,00, estando,
portanto, na linha da pobreza. Outro indicador relevante € que 570 pessoas com
deficiéncia intelectual estdo inseridas no Programa Bolsa Familia, apontando a
necessidade de acdes articuladas entre assisténcia social, saude, educacéao e trabalho.
Esses dados reforcam a importancia da oferta do servigo especializado para este publico,
a fim de garantir o acesso a rede de protecéao, fortalecer os vinculos familiares, prevenir
institucionalizagdes e promover a inclusédo social e a cidadania.

2.3. Programa de Apoio e Orientagdo Familiar

O Programa de Apoio e Orientagdo Familiar tem como objetivo prevenir o acolhimento
institucional de criangas e adolescentes pertencentes a familias com risco de perda do
cuidado parental, por meio do acompanhamento constante das familias em seu territorio.
A iniciativa atua na identificagao precoce de situagdes de risco, fortalecendo os vinculos
familiares, promovendo o acesso as politicas publicas e garantindo a protegéo integral
de criancas e adolescentes. A execugao do programa se alinha as diretrizes da PNAS e
ao eixo da protecdo a infancia, sendo uma estratégia de prevencado da ruptura de
vinculos e de promogao da convivéncia familiar e comunitaria.

A celebracao desta parceria permitira a qualificacdo e ampliagao do atendimento a esses

publicos, contribuindo para o enfrentamento das violagcdes de direitos, o fortalecimento
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do SUAS no municipio e o cumprimento dos principios da equidade, da territorializagao

e da intersetorialidade.

3. DO OBJETO

Celebragdo de Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil para a
execugao, no ambito da Protegcado Social Especial de Média Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), dos seguintes servicos e programa:

| — Servigco de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de Servigcos a
Comunidade (PSC): acompanhamento socioassistencial a adolescentes autores de ato
infracional, em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, com foco na
responsabilizacdo, fortalecimento de vinculos e na articulagdo para sua insercdo em
servigos e programas da rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais;

Il — Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia Intelectual
e/ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas Familias: atendimento
socioassistencial a pessoas com deficiéncia em situacdo de violagao de direitos, com
atendimento multidisciplinar, orientagcao familiar e articulacdo com a rede de servigos
para garantia de protecio e convivéncia comunitaria.

lll - Programa de Apoio e Orientagdo Familiar: acompanhamento de familias em
situacado de vulnerabilidade social e risco de perda do cuidado parental, com vistas a
prevencao do acolhimento institucional de criangas e adolescentes, por meio de acdes

protetivas e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, no territorio.

4. OBJETIVOS DA PARCERIA

Objetivo Geral: Contribuir para a prevencgao e o enfrentamento de situagdes de violagao
de direitos no municipio de Lorena/SP, por meio da execug¢ao de servigos e programas
da Protecao Social Especial de Média Complexidade, garantindo atengao especializada

pessoas com deficiéncia, familias em risco de perda do cuidado parental e assegurar o
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acompanhamento e a responsabilizagdo do adolescente em conflito com a lei, por meio
de agdes socioeducativas que promovam a inclusao social, o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e a prevengao da reincidéncia, garantindo o acesso a direitos

e o desenvolvimento de um projeto de vida digno.

Objetivos Especificos:
a) Servigco de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (LA e PSC):

« Promover a responsabilizacdo do adolescente pelo ato infracional de forma
educativa, nao punitiva;

« Oferecer acompanhamento psicossocial continuo ao adolescente e sua familia,
fortalecendo vinculos familiares e sociais;

e Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Individual de Atendimento Individual
(PIA), em articulagdo com o Judiciario;

o Garantir o acesso a direitos sociais (educagao, saude, cultura, esporte,
profissionalizag&o, assisténcia social etc.), conforme necessidades identificadas
no PIA;

« Contribuir para a construgao de um projeto de vida que afaste o adolescente de
praticas infracionais e amplie suas possibilidades de inclusao social;

e Apoiar a inser¢ao e permanéncia do adolescente na escola, com articulagéo
com a rede de educacgao;

« Viabilizar a execucédo da medida de PSC em instituicbes da comunidade de
forma segura, educativa e respeitosa;

e Prevenir a reincidéncia em atos infracionais, oferecendo oportunidades
concretas de mudanca.

o Estimular a reflexao ética e critica sobre o ato praticado e suas consequéncias
pessoais e sociais.

o Atuar em articulacdo com a rede de protecao social, o sistema de garantia de

direitos e érgéos do Judiciario (Promotoria, Defensoria e Vara da Infancia).
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b) Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia Intelectual

e/ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas Familias:

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e/ou TEA em situagcdo de dependéncia, seus cuidadores e suas
familias;

Desenvolver acdes especializadas para a superagao de situag¢des de violagao de
direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia e excluséo social;
Prevenir o abrigamento institucional e a segregacgéo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria das pessoas com deficiéncia e/ou TEA,;
Promover o acesso a beneficios socioassistenciais, programas de transferéncia
de renda e servicos das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos;

Apoiar as familias no exercicio da funcdo de cuidado, reduzindo a sobrecarga
fisica e emocional dos cuidadores, com foco na promog¢ao da autonomia dos
envolvidos;

Viabilizar o deslocamento e o acesso das pessoas com deficiéncia e/ou TEA a
servigos basicos e equipamentos publicos no territério, de acordo com suas
necessidades;

Prevenir o desgaste de vinculos familiares e situa¢des de negligéncia decorrentes

da demanda permanente ou prolongada por cuidados.

c) Programa de Apoio e Orientagao Familiar:

Realizar acompanhamento técnico sistematico das familias em situagado de
vulnerabilidade social e risco de perda do cuidado parental, com foco na protecéo
integral de criangas e adolescentes;

Fortalecer o papel protetivo das familias, promovendo o desenvolvimento de
cuidados adequados e assegurando os direitos de criangas e adolescentes no
contexto familiar e comunitario, como forma de prevengao ao acolhimento

institucional;
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e« Promover reflexdes sobre o papel da familia no cuidado, protegcao e
desenvolvimento de seus membros, valorizando suas potencialidades e
reconhecendo os fatores que impactam sua capacidade protetiva;

e Articular, nos territorios, os servicos da rede socioassistencial e intersetorial,
priorizando o acesso de criangas, adolescentes e suas familias as politicas
publicas essenciais;

e Desenvolver ag¢des de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
respeitando a singularidade dos contextos territoriais e culturais das familias

acompanhadas.
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5. DOS REPASSES, METAS E FINANCIAMENTO
Tabela 2

Medidas o Adolescentes em
Socioeducativas em Munlcplo cumprimento de 50 R$ 388.600,00 Federal e
- (encaminhamentos do ) (R$ 36.960,00 Federal + -
Meio Aberto (LA e L medida adolescentes . Municipal
Judiciario e CREAS) : . R$ 351.640,00 Municipal)
PSC) socioeducativa
Servico para Pessoas Pessoas com 60 usuarios
com Igef?ciéncia deficiéncia intelectual = com
intelectual elou TEA e CRAS 1e CRAS 2 e/ou multiplas em deficiéncia R$ 103.948,56 Municipal
suas Familias situacao de violacdo | e/ou TEA
de direitos suas familias
Proarama de Apoio e Familias com risco de
Oriegntagéo Fampi"ar CRAS 1 e CRAS 2 perda do cuidado 20 familias  R$ 279.036,52 Municipal
parental
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6. DO REGIME DE EXECUGAO, PUBLICO ATENDIDO E PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS

6.1. Critérios de elegibilidade e publico prioritario
6.1.1. Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (LA e PSC)
Publico Prioritario: Adolescentes do sexo masculino e feminino, com idade entre 12 e 21
anos incompletos, em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC), conforme determinagao judicial.
Critérios de Elegibilidade:

o Estar com medida socioeducativa vigente e encaminhado pelo Poder Judiciario;

e Residir no municipio de Lorena/SP.

6.1.2. Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas Familias
Publico Prioritario: Pessoas com deficiéncia em situagcéo de violagao de direitos, em
especial aquelas com dependéncia parcial ou total de cuidado e com vinculos familiares
fragilizados.
Critérios de Elegibilidade:

o« Estar em situagdo de risco pessoal ou social, decorrente de negligéncia,

abandono, violéncia fisica, psicoldgica ou sexual;

o Necessitar de acompanhamento especializado e apoio psicossocial a familia;

« Residir no territério de abrangéncia dos CRAS 1 ou CRAS 2;

« Seridentificado pela rede socioassistencial ou referenciado pelo CREAS.

6.1.3. Programa de Apoio e Orientagdo Familiar
Publico Prioritario: Familias em situacédo de vulnerabilidade social e com risco de perda
do cuidado parental de criangas e adolescentes.

Critérios de Elegibilidade:
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Existéncia de fatores de risco para a convivéncia familiar e comunitaria
(negligéncia, abandono, conflitos familiares graves, auséncia de rede de apoio,
entre outros);

Encaminhamento exclusivo pelo CREAS, a partir da identificacdo da situagao de
risco;

Residir no municipio de Lorena/SP;

6.2. Forma de Encaminhamento dos Usuarios

Os usuarios dos servigcos e programas descritos neste edital serdo prioritariamente

encaminhados pelos equipamentos publicos da Rede Socioassistencial do municipio de

Lorena/SP, conforme a seguir:

Medidas Socioeducativas (LA e PSC): Os adolescentes serdo encaminhados pelo
Poder Judiciario, por meio da Vara da Infancia e Juventude e com articulacéo pelo
CREAS, unidade de referéncia para o acompanhamento das medidas
socioeducativas em meio aberto.

Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia Intelectual
e/ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas Familias: Os usuarios
serao identificados e encaminhados prioritariamente pelos CRAS 1 e CRAS 2, a
partir de situagdes de risco social identificadas no territério, bem como por meio
de referenciamento do CREAS.

Programa de Apoio e Orientagao Familiar: O encaminhamento das familias sera
realizado exclusivamente pelo CREAS, a partir da identificagcao e analise técnica
das situacoes de risco de perda do cuidado parental, observando os critérios

definidos neste edital.

Em todos os casos, os encaminhamentos serao formalizados por meio de instrumentos

padronizados, conforme cada Servigo/Programa.

Todos os servigcos aqui pactuados serao referenciados ao CREAS, o qual devera

receber, periodicamente, as informagdes necessarias sobre 0 acompanhamento dos
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usuarios atendidos, de forma a garantir o planejamento integrado, o monitoramento das
acgdes e a efetividade das respostas protetivas no territério.

A insercdo de pessoas nos servigos socioassistenciais sera realizada exclusivamente
por meio de encaminhamento dos CRAS e CREAS, com base na avaliagao técnica das
equipes de referéncia e nas prioridades pactuadas com a gestdo. E vedada a inclusdo
direta de usuarios por iniciativa da OSC, sem a prévia validagao da equipe publica.

6.3. Da capacitacao das equipes

6.3.1. A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada sera responsavel por
promover, de forma continua, a capacitagao técnica dos profissionais envolvidos na
execugdo dos servigos pactuados, com vistas ao aprimoramento das praticas
socioassistenciais e a qualificagao da oferta. A capacitacdo devera contemplar tematicas
relacionadas & Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a vigilancia socioassistencial, as especificidades do publico

atendido, bem como as diretrizes e metodologias dos servigos e programas.

7. DA DURAGAO DA PARCERIA

7.1. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
janeiro de 2026 e término em 31 de dezembro de 2026, conforme previsto no cronograma
de execucgao do Plano de Trabalho.

7.2. A parceria podera ser prorrogada por periodos sucessivos, observado o limite de até
10 (dez) anos, nos termos do Decreto Municipal n°® 7.095/2017, condicionado a avaliagao
técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS), a
manutencao do interesse publico e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

7.3. A execugao das atividades devera seguir o Plano de Trabalho aprovado e sera
acompanhada por equipe técnica designada pela Administracdo Publica Municipal,
conforme previsto na Lei n° 13.019/2014.
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8. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO E DOS IMPEDIMENTOS

8.1. Para a celebracgdo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos presentes nesse Edital.

8.2. Impedimentos para celebragao da parceria:

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, |, da Lei n® 13.019/2014);

b) Esteja omissa na prestagdao de contas de parceria anteriormente celebrada com o
poder publico (art. 39, II);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, agente politico, membro do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo publico da Administracdo Municipal, bem como seus cdnjuges,
companheiros ou parentes até o segundo grau (art. 39, Ill e §§ 5° e 6°);

d) Tenha tido contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
salvo se regularizadas (art. 39, IV);

e) Tenha sido punida, pelo periodo da penalidade, com qualquer das sangdes previstas
nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei n® 13.019/2014 (art. 39, V);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares por Tribunal ou Conselho de Contas,
em decisao definitiva, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, VI);

g) Tenha dirigentes com contas rejeitadas ou julgadas irregulares por 6érgao de controle,
ou que tenham sido responsabilizados por ato de improbidade administrativa, nos termos

da Lei n® 8.429/1992, enquanto durarem os efeitos das penalidades (art. 39, VII).

9. COMISSAO DE SELEGAO E COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

9.1. A Comisséao de Selecgao é o 6rgao colegiado da Administragao Publica destinado a
processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido designada pelo Chefe do
Executivo Municipal pela Portaria n® 24.503/2025, sendo constituida:
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Nome Lotagao

Maria Angela da Cunha Varella Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Patricia Marques Faria De Avila Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Francine Dias dos Santos Capella Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social
Suplente: Adriana Rodrigues Pereira Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
9.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo é o 6rgao colegiado da Administragao
Publica destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da
sociedade civil, tendo sido designada pelo Chefe do Executivo Municipal pela Portaria
n° 24.317/2025, sendo constituida:

Carlos Eduardo Dias Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Camila Helena Guimaraes Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social
Maria Ligia de Castro e Carrijo Secretaria Municipal de Educagao
Monteiro
Prissila Carvalho Gomes Secretaria Municipal de Cultura
Thiago Augusto Fernandes da Silva Secretaria Municipal de Esporte
Lima

9.3. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢cdo e Comissao de
Monitoramento e Avaliagao que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
da publicagao do presente Edital, como associado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019,
de 2014).

9.4. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Selecdo e Comisséao de
Monitoramento e Avaliagdo nao obsta a continuidade do processo de selecgao,
monitoramento e avaliagdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagcdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).
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9.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

9.6. A Comissao de Selecdo e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao poderao
realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situacédo, devem ser observados os principios da isonomia, da

impessoalidade e da transparéncia.

10. DAS APRESENTAGOES DAS PROPOSTAS

10.1. As Organizagbes da Sociedade Civil interessadas deverdo apresentar suas

propostas mediante entrega presencial de envelope lacrado, contendo a documentagao
Do Anexo | e do Anexo IV, nos termos exigidos neste edital.

10.2. Os envelopes deverao ser entregues no seguinte enderego:

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, localizada a Rua
Aleixo Pereira, n° 25, Centro, Lorena/SP, funcionamento de segunda a sexta-feira, das
8h as 17h.

10.3. Na hipétese do item 10.1, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo

representante legal da OSC proponente.

10.4. O prazo para entrega das propostas sera de 04/07/2025 a 02/08/2025.
10.4.1. No envelope devera constar, de forma legivel, a seguinte identificagao:
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2025
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC);
ENDERECO;

E-MAIL;
TELEFONE;

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 — LORENA/SP
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PROPOSTA DE PARCERIA: Servigco de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC); Servigo de Protegdo Social

Especial para Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou com Transtorno do

Espectro Autista (TEA) e suas Familias; Programa de Apoio e Orientagao

Familiar.

10.5. O conteudo minimo obrigatdério da proposta devera incluir:
| — Declaragdes exigidas nos anexos | e |l deste edital;
Il — Proposta, contendo:
a) a descrigcao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou

0 projeto proposto;

b) publico estimado e territério de atuacgao;
c) objetivos;
d) as acdes a serem executadas, as metas quantitativas e qualitativas a

serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
e) 0S prazos para a execugao das acgdes e para o cumprimento das metas;

f) capacidade técnica-operacional:

qualificacao da equipe técnica;
e experiéncia em servigos, programas e projetos similares;
e infraestrutura disponivel;
¢ metodologia de trabalho;
e capacidade de gestao;
e estratégia de monitoramento e avaliagao;
9) o valor global.
10.6. As propostas apresentadas fora do prazo ou em desconformidade com as

exigéncias deste edital serao desclassificadas.
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11. DA SELEGAO DAS PROPOSTAS

11.1. A selegéo das propostas sera realizada por uma Comissao de Selegédo designada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, conforme
previsto na Lei n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 7.095/2017.
11.2. O processo de sele¢ao observara as seguintes etapas:

« Etapa 1: Recebimento e andlise da documentagéo;

« Etapa 2: Analise da Proposta;

« Etapa 3: Avaliagao técnica e competitiva das propostas.
11.3. Avaliacao técnica das propostas pela Comisséo de Selecao
11.3.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selecao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes, com independéncia
técnica e fundamentagao nos critérios estabelecidos neste edital.
11.3.2. A andlise sera realizada no prazo previsto no cronograma (Tabela 4), podendo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa formal da Comisséo.
11.3.3. As propostas seréo avaliadas conforme os critérios técnicos definidos na Tabela
3, observado o disposto no Anexo IV — Diretrizes para elaboragao da proposta.

Critérios de Julgamento e Pontuagao

Tabela 3
Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacao
Julgamento Maxima por
Item
(A) Agdes, metas, indicadores, - Grau pleno de atendimento |4,0
prazos e territério de atuacéo. (4,0 pontos)

- Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos)

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
(0,0).
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(B) Adequacao da proposta ao - Grau pleno de adequagao | 2,0
objeto (item 4.1 e 4.2) e objetivos (2,0)
(item 5) do edital. - Grau  satisfatério de
adequacao (1,0)
- O nado atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacao (0,0).
(C) Diagnodstico da realidade e - Grau pleno da descrigio (1,0) | 1,0
nexo com a proposta.
- Grau satisfatorio da descrigao
(0,5)
- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
(0,0).
(D) Articulagdo com politicas - Grau pleno de articulacdo | 1,0
publicas correlatas; (1,0);
- Grau satisfatério de
articulagao (0,5);
- O nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio (0,0)
(E) Capacidade técnico- | - Grau pleno de capacidade | 2,0

operacional comprovada

técnico-operacional (2,0).

satisfatorio de
técnico-

- Grau
capacidade
operacional (1,0).

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33,
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caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n® 13.019, de 2014).

Pontuagcao Maxima Global 10,0

11.3.4. A falsidade de informacgdes, especialmente no critério (E), implicara a eliminagao
imediata da proposta, podendo resultar em san¢des administrativas e comunicagao as
autoridades competentes, inclusive para fins penais.

11.3.5. O proponente devera descrever detalhadamente sua experiéncia prévia,
informando atividades realizadas, duragao, financiadores, publico atendido, local de
execugado e resultados. A comprovagcao documental sera exigida nas etapas de
habilitacdo e celebracéo.

11.4. Eliminacao de propostas

11.4.1. Serao eliminadas as propostas que:

a) Obtiverem pontuacgao total inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) Receberem nota “zero” no critério (E) — capacidade técnica;

c) Nao apresentarem, no minimo: diagndstico da realidade, descricdo das agdes e metas,
prazos, indicadores e valor global;

d) Estiverem em desacordo com este edital;

e) Apresentarem valor global manifestamente incompativel com o objeto da parceria,
conforme analise técnica da Comissao.

11.5. Classificagao e critérios de desempate

11.5.1. As propostas classificadas serdao organizadas por servigo/territorio, em ordem
decrescente da pontuacdo média final, considerando a média aritmética das notas
atribuidas por cada membro da Comissao de Selecéo.

11.5.2. Em caso de empate, sera aplicado o seguinte critério de desempate, na ordem:
| — Organizagéo que possua Certificagao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
— CEBAS, conforme Lei n® 12.101/2009;

Il — Maior pontuagao no critério (A);

[l — Sucessivamente, maior pontuagao nos critérios (E), (D) e (C);
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IV — Maior tempo de constituicdo da OSC;

V — Sorteio, caso persista o empate.

11.6. Seleg¢ao de proposta com valor acima do de referéncia

11.6.1. A selegédo de proposta cujo valor global esteja acima do valor de referéncia
estabelecido no edital devera ser fundamentada, com base na proporcionalidade entre
os resultados propostos e o custo apresentado, nos termos do art. 27, §5° da Lei n°
13.019/2014.

11.7. Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

11.7.1. Havera fase recursal apés a divulgagao do resultado preliminar do processo de
selegcdo. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data
da publicacéo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.7.2. Os recursos deverao ser apresentados presencialmente na:

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, localizada a Rua
Aleixo Pereira, n° 25 — Centro — Lorena/SP

Horario de atendimento: das 9h as 16h

Periodo de recebimento: 15/08/2025 a 25/08/2025

11.7.3. E assegurado aos participantes o direito de acessar copia dos elementos dos
autos indispensaveis a sua defesa, preferencialmente por via eletronica.

11.7.4. Interposto o recurso, a Administracdo Publica dara ciéncia aos demais
interessados, preferencialmente por meio eletrbnico, para que, querendo, apresentem
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da ciéncia.

11.8. Analise dos recursos pela Comissao de Selecao

11.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao sera responsavel pela sua analise.
11.8.2. Recebido o recurso e encerrado o prazo para apresentacédo de contrarrazdes, a
Comissao podera, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, reconsiderar sua deciséo ou

manté-la, mediante fundamentacao.
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11.8.3 Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento das contrarrazdes, deverao ser encaminhados a autoridade
competente para deciséao final

11.8.4. A decisao final devera ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragdo de concordancia com pareceres, informagdes ou decisdes anteriores, que
passarao a integrar o ato decisorio.

11.8.4. Nao cabera novo recurso da decisao do recurso previsto neste topico.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. O processo de Chamamento Publico seguira o seguinte cronograma de etapas,
conforme previsao abaixo:

Tabela 4 — Cronograma do Chamamento Publico

Etapa Descricao da Etapa Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 03/07/2025
2 Envio das propostas pelas OSCs. 04/07 a
02/08/2025
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao 04/08 a
de Selegéo. 13/08/2025
4 Divulgacéao do resultado preliminar. 14/08/2025
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar e 15/08 a
apresentacao das contrarrazdes. 25/08/2025
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecio. 26/08 a
31/08/2025
7 Homologacgao e publicagao do resultado definitivo da fase de 02/09/2025

selegcdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas

(se houver).
Observagao: Os prazos previstos na Tabela 4 poderdo ser antecipados: 1) se os
interessados renunciarem a interposicdo de recursos; 2) se houver apenas um
interessado e sua proposta nao for eliminada.
12.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014 e item 8.1 deste edital)
e a nao ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°

13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
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exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do
art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

13. DA FASE DE CELEBRAGAO

13.1. A fase de celebragcdo observard as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da OSC selecionada para apresentagao do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgao, se
necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e juridico

5 Assinatura do Termo de Colaboracgao

6 Publicagao do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial.

13.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragao da parceria, a
Administracdo Publica Municipal convocara a(s) OSC(s) selecionada(s) para, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho
e a documentacido exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lein®13.019, de 2014).

13.2.1. Por meio do plano de trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s) devera(am)
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecéo,
com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014), observado o Anexo V — Diretrizes para Elaboragdo do Plano de
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Trabalho, o qual devera guardar pertinéncia com a proposta classificada.
13.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucgéo das agdes;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

h) a descrigdo da composicao técnico-operacional com a carga horaria de cada
colaborador atuante na realizagdo do Servico.

13.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 13.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com os pregos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, mediante a utilizacido dos
seguintes parametros, empregados de forma combinada ou n&o: (i) composi¢ao de
custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Precos, observando o indice de atualizagdo de
precos correspondente; (ii) contratagdes similares feita pela Administragao Publica, em
execugao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagcéo de
precos correspondente; (iii) dados de pesquisa publicada em midia especializada, de
tabela de referéncia de associagdes profissionais, sindicatos ou assemelhados e
publicacbes especializadas, inclusive convencido coletiva de trabalho, desde que

atualizados no momento da pesquisa; (iv) pesquisa, consolidada em mapa de cotagao,
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junto a, no minimo, 3 (trés) fornecedores em notas fiscais eletrénicas, sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, contendo a data e a hora de acesso, ou mediante
solicitagao formal de cotagdo por meio de oficio ou e-mail, desde que os dados possuam
data inferior a 6 (seis) meses de antecedéncia da data de entrega do Plano de Trabalho;
(v) justificativa quanto a impossibilidade fatica de se atender aos incisos anteriores e, se
0 caso, da adocao de outras fontes de informagdées nao mencionadas anteriormente,
como trés contas de energia elétrica ou de agua de diferentes estagbes do ano.

13.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e
nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014, quais sejam:

a) Ter objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, compativeis com o objeto proposto neste edital;

b) Ser regida por normas internas que prevejam, em caso de dissolugdo da
entidade, a destinacado do patrimonio remanescente a outra entidade sem fins lucrativos
com objeto social semelhante e que atenda aos requisitos da Lei n® 13.019/2014;

c) Possuir normas internas que garantam a escrituragao contabil conforme os
principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrbnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

[l - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e

operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da Administracao
Publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
b) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

C) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituigbes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC,;

IV - Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a Créditos Mobiliarios Estaduais e
Municipais;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certificado de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderecgo de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles e declaracao do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagao
e seus dirigentes n&do incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme Anexo /I,

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes

e outras condigdes materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir
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com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagbes e
Condigbes Materiais; e

X — registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de acordo com o artigo
9° da Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993.

XI - comprovar o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS,
de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei n°® 8.742, de 1993, na forma do art. 2°. lll, da
Resolugao n° 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS.

XII - comprovar o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, de acordo com os artigos 90 e 91 do ECA quando a atividade o exigir.

Xl - Apresentar copia da ata de eleicao da atual diretoria e relagédo nominal dos
dirigentes, conforme estatuto, com dados pessoais completos, conforme Anexo lll.

13.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

13.2.6. A critério da OSC, os documentos de ambito federal previstos nos incisos IV e V
logo acima poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigco Auxiliar de
Informagdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

13.2.7. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos
IV, V e Vllogo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

13.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serao entregues, pela OSC, pessoalmente na
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Rua Aleixo Pereira, n° 25,
Centro — Lorena/SP.

13.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria
e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica, do

atendimento, pela(s) OSC(s) selecionada(s), dos requisitos para a celebracdo da
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parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano
de trabalho.

13.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragcéo de
parcerias, a Administracdo Publica Municipal devera consultar os registros de sangao
aplicada as OSCs, cujos efeitos tornem-na proibida de pactuar. Sdo sistemas de consulta
de registro  de penalidades: (i) Certidao CcGu Disponivel em:

(https://certidoes.cqu.gov.br/); (ii) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de

Improbidade  Administrativa e Inelegibilidade - CNJ Disponivel em:

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);  (iii) Relagdo de

Apenados de Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Disponivel em: https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados.

13.3.2. A Administracdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

13.3.3. Durante a analise do plano de trabalho e, se necessario, nas etapas de ajustes e
adequacdes, as equipes técnicas dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) 1 e 2 participarado do processo de analise, com a finalidade de contribuir para o
alinhamento das atividades propostas as necessidades e caracteristicas dos territérios.
A participacao dos CRAS visa assegurar a articulacdo das propostas com o PAIF, a
coeréncia com os diagnésticos territoriais e a efetividade das agdes voltadas ao publico
referenciado.

13.3.4. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos
e as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administracao
Publica Municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

13.3.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC

selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao,
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incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta mais bem classificada.

13.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

13.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagcdo de documentacao, se
necessario.

13.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracido, a OSC sera comunicada do fato e instada
a regularizar sua situagao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao
celebragao da parceria.

13.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a Administragdo Publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagéo
apresentada.

13.5. Etapa 4: Parecer de érgéo técnico e juridico.

13.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovacgao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6érgao responsavel, aplicacdo do Parecer Normativo Juridico n°®
915/17, as designacbdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotagao orgcamentaria para execugao da parceria.

13.5.2. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.
13.5.3. No periodo entre a apresentagao da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase
de celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
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13.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

13.6. Etapa 5: Assinatura dos Termos de Colaboracgéo.

13.6.1. Aprovada a documentacédo apresentada, plano de trabalho e estando apta a
celebragéo da parceria, a(s) OSC(s) contemplada(s) para receberem o recurso de que
trata este edital serdo convocadas para assinatura do termo de colaboragao.

13.7. Etapa 6: Publicacdo do extrato do termo de colaborac¢ao no Diario Oficial.

13.7.1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagado
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragao Publica (art. 38 da
Lein®13.019, de 2014).

14. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

14.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio das despesas relativas ao

presente Edital sdo provenientes da seguinte funcional programatica:

Cofinanciamento Funcional Programatica

FMAS (02.02.01) 08.244.0021.2036
FNAS (02.02.03) 08.244.0021.2036

14.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias objeto deste Edital sdo
provenientes dos orcamentos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

14.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 771.585,08 (setecentos e
setenta e um mil e quinhentos e oitenta e cinco reais e oito centavos), no exercicio de
2026.

14.4. Os valores de referéncia (teto por atividade) serdo os estabelecidos nas clausulas
6.1.1. € 6.1.2. O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao,
considerando a proposta apresentada pela OSC selecionada.

14.5. As liberagbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso vinculado

as metas da parceria, conforme dispde o art. 48 da Lei n® 13.019/2014.
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14.6. Na realizagao de despesas com os recursos da parceria, a OSC devera observar
o instrumento de parceria, bem como os arts. 42, incisos XIX e XX, 45 e 46 da Lei n°
13.019/2014. E recomendavel a leitura integral da legislacdo aplicavel, ndo sendo
admitida alegagdo de desconhecimento para fins de descumprimento ou isen¢do de
responsabilidade.

14.7. Todos os recursos da parceria deverao ser destinados exclusivamente a execugao
do objeto, sendo admitidas, entre outras, as seguintes despesas (conforme art. 46 da Lei
n°® 13.019/2014):

a) Remuneragao da equipe responsavel pela execugao do plano de trabalho, incluindo
pessoal proprio da OSC, com encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias para deslocamento, hospedagem e alimentacdo, quando exigidas pela
execugao do objeto;

c) Custos indiretos necessarios, como aluguel, telefone, contabilidade, energia, agua e
outros;

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execug¢ao do
objeto.

14.7.1. Os recursos repassados por meio desta parceria, no que se refere as despesas
de RH, deverao ser prioritariamente utilizados para o custeio da equipe de referéncia
prevista na NOB-RH/SUAS, conforme tipificacdo e natureza dos servigos
socioassistenciais pactuados.

14.7.2. A inclusao de outros profissionais que nao integrem a equipe de referéncia dos
servigos deverao ser devidamente justificadas no plano de trabalho, e sua contratagao
estara condicionada a anuéncia expressa da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

14.7.3. Fica vedada a utilizacdo de recursos federais para pagamento de profissionais
que nao compdem a equipe de referéncia, conforme dispde a regulamentacao especifica
do cofinanciamento federal da Prote¢cao Social Basica.

14.8. E vedado o financiamento dos seguintes gastos:

a) Taxas de gestédo, administragcédo, bancarias ou provisoes;
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b
c
d

e

Juros ou multas de qualquer espécie;
Elaboracgao de projetos;

Indenizacgdes;

SN— SN = N

Despesas realizadas fora da vigéncia da parceria;

f) Despesas alheias ao objeto da parceria (art. 45, |, da Lei n° 13.019/2014);

g) Investimentos em imdveis publicos ou privados com recursos do FMDCA, conforme
Resolugao n° 137/2010 do CONANDA.

14.8.1 Nao configura provisdo para os fins da alinea “a” do item 14.8 o pagamento das
verbas rescisodrias das despesas com remuneracédo da equipe de trabalho previstas no
Plano de Trabalho, ainda que apds o término da execugao da parceria, na forma do §3°
do art. 42 do Decreto Municipal n® 7.095/17.

14.8.4. A Organizagao da Sociedade Civil devera garantir, durante toda a vigéncia
da parceria, equipe técnica minima compativel com a natureza e a complexidade
dos servigos desenvolvidos, conforme detalhamento a seguir:

a) Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e

Prestagao de Servigos a Comunidade — LA e PSC)

e 01 Coordenador(a) Técnico(a) com formacao superior, responsavel pela gestao
das ac¢des do servigo

o Técnicos de Nivel Superior (assistente social e psicologo), em numero
compativel com a demanda, sendo obrigatoriamente no minimo 01 Assistente
Social;

o Educadores Sociais, com atuacao direta nas atividades socioeducativas, de
apoio a convivéncia comunitaria € ao acompanhamento cotidiano dos

adolescentes.

b) Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

e 01 Coordenador(a) Técnico(a) com formagédo superior, responsavel pela

coordenacao geral das ag¢des do servico;
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e 01 Técnico de Nivel Superior, podendo ser Assistente Social ou Psicélogo(a)

Educadores Sociais, com atuagcédo no apoio as atividades domiciliares, comunitarias e

de inclusao social dos usuarios acompanhados

c) Programa de Apoio e Orientagdo Familiar

e 01 Coordenador(a) Técnico(a) com formagéao superior, responsavel pela gestéo
e supervisao das atividades do programa;

e 01 Assistente Social, com experiéncia no acompanhamento de familias em
situagao de vulnerabilidade e risco de perda do cuidado parental,

e« 01 Psicologo(a), com experiéncia no trabalho com familias e criangas em
situacao de risco social;

o Educadores Sociais, com atuacdo nas acdes de fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios nos territorios.

14.9. E vedada a remuneracdo, com recursos da parceria, de servidor ou empregado
publico, inclusive comissionado, de o6rgédo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, ou de seu conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, salvo nos
casos expressamente previstos em lei ou na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

14.10. Eventuais saldos remanescentes, inclusive rendimentos de aplicacdes
financeiras, deverao ser devolvidos a Administragcdo Publica ao término da parceria,
conforme art. 52 da Lei n°® 13.019/2014.

14.11. A celebragao do instrumento de parceria esta condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, ao interesse publico e a conveniéncia administrativa. A
selecao de propostas néo gera direito subjetivo a celebragado da parceria por parte das
OSCs.

15. DA CONTRAPARTIDA
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15.1. Nao sera exigida contrapartida financeira ou em bens e servicos da OSC
selecionada.

15.2. Caso a proposta apresentada ultrapasse o valor de referéncia definido neste Edital,
a diferenga sera de responsabilidade exclusiva da OSC, que devera comprovar a origem

e a aplicacao da contrapartida ofertada.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. O presente Edital sera divulgado na pagina eletrénica oficial do Municipio de

Lorena/SP (www.lorena.sp.gov.br), com prazo de 30 (trinta) dias corridos para a

apresentacao das propostas, contados da data de sua publicagao.

16.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, por peticdo escrita dirigida a
Comisséo de Selecdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos antes da
data-limite para envio das propostas, conforme endereco indicado no item 10.4. deste
Edital.

16.2.1. As impugnacgdes nao suspendem os prazos estabelecidos neste Edital. As
respostas as impugnagdes serdo juntadas aos autos do processo de Chamamento
Publico e ficardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

16.2.2. Caso a impugnacao resulte em modificacdo do conteudo do Edital, a alteragao
sera divulgada pelos mesmos meios utilizados para a publicagdo original. O prazo
inicialmente previsto podera ser prorrogado apenas se a alteragdo afetar a formulagéo
das propostas ou comprometer o principio da isonomia.

16.3. Os casos omissos e as situagcdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, com base na legislacao
vigente e nos principios que regem a Administragao Publica.

16.4. O presente Chamamento Publico podera ser revogado por razbes de interesse
publico devidamente fundamentado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade ou
vicio insanavel, sem que caiba direito a indeniza¢ao ou reclamagao de qualquer natureza

por parte das entidades participantes.
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16.5. A OSC proponente é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
A falsidade de informagdes ou documentos podera ensejar:

e a eliminagao da proposta;

e arescisao da parceria, caso ja firmada;

e a rejeicao de contas e a aplicagdo das sangdes previstas no art. 73 da Lei n°

13.019/2014;
e acomunicacao as autoridades competentes para eventual responsabilizacio civil,
administrativa ou criminal.

16.6. A Administracdo Publica ndo cobrara quaisquer taxas ou encargos para
participacdo neste Chamamento Publico.
16.7. Todos os custos relacionados a elaboracdo e apresentacédo das propostas, bem
como os decorrentes da participagao no processo de selegao, serao de responsabilidade
exclusiva das entidades participantes, ndo cabendo qualquer reembolso, indenizagao ou
apoio financeiro por parte da Administragao Publica.
16.4. A Administragao Publica podera revogar ou anular este Edital, no todo ou em parte,
por razdes de interesse publico, legalidade ou conveniéncia administrativa, mediante
decisao devidamente motivada e publicada no meio oficial.
16.5. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, com base

na legislacéo vigente e nos principios da Administragao Publica.

Lorena/SP, 03 de julho de 2025.

SYLVIO , -
Assinado de forma digital por
BALLERINI:58140034 sYLVIO BALLERINI:58140034800

Dados: 2025.07.02 16:25:40 -03'00"

800

SILVIO BALLERINI
Prefeito Municipal

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
Péagina 34 de 74



Lorena

PREFEITURA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena — Estado de Sao Paulo

Documento assinado digitalmente

b ELAINE LOPES DE OLIVEIRA
g .l Data: 02/07/2025 16:32:09-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELAINE LOPES DE OLIVIERA
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
Pagina 35 de 74



Lorena

PREFEITURA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena — Estado de Sao Paulo

ANEXO |
(MODELO)

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publicon®............ /120.......
€ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

selegao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,

de 2014, que a [identificagcdo da organizagao da sociedade civil — OSC]J.

» dispbe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigcbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

» dispbe de instalagdes e outras condigcdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizac&o da sociedade civil adotaré uma das trés redac¢ées acima, conforme
a sua situagcdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da

declaragéo.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IIl

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E AFINS
(Art. 181, Xll, XVIIl e XIX das Instrugées n° 01/2024)

Declaro para os devidos fins, que a [identificagcdo da organizagao da sociedade civil
— OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagodes previstas no art. 39 da
Lei n°®13.019, de 2014 e inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal. Nesse sentido,
a citada entidade:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de o6rgdao ou entidade da Administracado
Publica Municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagéo: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°
13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade (RG ou RNE Enderecgo residencial,
cargo que ocupa ha OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdao ou entidade da
Administragdo Publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exercga
cargo em comissao ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da Administracédo
Publica Municipal celebrante, ou seu cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a Administragao Publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultagao de bens, direitos e valores.

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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» Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» N&ao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de
participacado em licitacdo e impedimento de contratar com a administragédo, declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, suspenséo temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora e,
por fim, declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da
Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992; e

» Nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIlI
do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA INSTITUCIONAL — TERMO DE COLABORACAO
(Inserir timbre da Organizagao da Sociedade Civil)

1. Identificagao da Proposta
« Nome da Proposta:
e Servico a ser executado:
o Valor Global:
o Duragéo da Parceria (em meses):
e Territério de Atuacgao:
e Publico Estimado:

1.1. ldentificacdo da Organizacdo Proponente (Informar os dados cadastrais da
organizacao)
e Nome:
CNPJ:
Data da Fundacao:
Registro no CNPJ:
Enderec¢o completo:
Bairro:
Municipio:
CEP:
UF:
Numero de Telefone e Fax com DDD:
E-mail:
Pagina na WEB (site):

2. Descrigcao da Realidade e Nexo com o Objeto da Parceria

(Descrever a realidade social do territorio, apontando fatores de vulnerabilidade,
auséncia de servigos, demandas identificadas e relagdo com o servigo a ser executado.
Deve ser demonstrado o nexo entre a realidade descrita e a pertinéncia do servigo
proposto.)

3. Objetivos da Proposta
(Apresentar o objetivo geral e os objetivos especificos, de acordo com o servigo ofertado
e 0s publicos atendidos, conforme Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.)

4. Acoes, Metas e Indicadores

4.1. Acoes a serem executadas:
(Listar as principais atividades, com base na organizagao por ciclos de vida e/ou visitas
domiciliares, conforme o servigo ofertado.)
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4.2, Metas Quantitativas e Qualitativas:
(Exemplo: atender 150 criangas de 06 a 17 anos; realizar 02 grupos semanais por faixa
etaria; realizar 06 visitas domiciliares mensais por territério.)

4.3. Indicadores de Avaliagao das Metas:
(Exemplos: numero de atendimentos realizados; taxa de presenca nas atividades;
percentual de metas cumpridas mensalmente; registro de encaminhamentos realizados.)

5. Prazos
(Apresentar o cronograma geral da execugdao das agoées e metas,
preferencialmente més a més, ao longo da vigéncia da parceria.)

6. Capacidade Técnico-Operacional da OSC
6.1. Equipe Técnica Proposta e Qualificagao:
o Composicao da equipe minima conforme NOB-RH/SUAS;
« Informar nomes (se possivel), cargos, formacao, experiéncia profissional e carga
horaria prevista.
6.2. Experiéncia da Organizagao:
« Relatar brevemente experiéncias anteriores da OSC na execug¢ao de servigos ou
projetos similares, destacando resultados alcangados.
6.3. Infraestrutura Disponivel:
o Endereco e caracteristicas do espaco fisico onde sera executado o servico;
« Equipamentos, materiais, acessibilidade, condigbes de funcionamento.
6.4. Metodologia de Trabalho:
o Estratégia de abordagem, dindmica dos grupos, planejamento das visitas
domiciliares, articulagdo com o PAIF e rede socioassistencial.
6.5. Capacidade de Gestao Administrativa e Financeira:
« Procedimentos internos de controle de recursos, prestacao de contas, equipe
administrativa.
6.6. Estratégia de Monitoramento e Avaliagao:
o Acdes de acompanhamento dos resultados, analise de indicadores, participagao
da equipe técnica no planejamento, registros sistematizados.

Local e Data:
Lorena/SP, de de 2025

Nome completo do Representante Legal da OSC
Cargo | Assinatura

ANEXO V

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
Péagina 41 de 74



Lorena

PREFEITURA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena — Estado de Sao Paulo

DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO (A SER
APRESENTADO APENAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM
PROPOSTAS SELECIONADAS)

Observacdes:

1. O plano de trabalho devera conter o timbre da Organizag&o Proponente.

2. As presentes diretrizes contemplam o minimo exigido pela Lein.° 13.019/2014 e visam
fornecer um parametro para apresentacdao do plano de trabalho. Campos podem
modificados ou adicionados pela organizagao proponente conforme as especificidades
do projeto a ser desenvolvido.

TIMBRE DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

Obs: Os dados em azul e as tabelas em vermelho sGdo meramente informativos e exemplificativos, devendo as

OSCs exclui-los quando do preenchimento do plano de trabalho.

Obs: Recomenda-se que, ao identificar os meses, utilize a nomenclatura "més 1", "més 2", em vez de "janeiro”,
"fevereiro”. Isso porque, em caso de decurso do més referido sem a assinatura da parceria, torna-se necessario rever

o plano, o que pode gerar ainda mais atraso.

TITULO DO DOCUMENTO [PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO SERVICO XXX ... ANO 202X]

1. IDENTIFICAGAO

1.1 ORGANIZAGAO PROPONENTE [Informar os dados da Organizagéo]

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

DATA DE REGISTRO NO CNPJ:
ENDEREGO:

BAIRRO:

CEP:

MUNICIPIO / UF:
TELEFONE: ( )
CELULAR: ( )

E-MAIL INSTITUCIONAL:
SITE:

[Informar, se for o caso, Numero de Inscrigdo em Conselhos e afins]
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1.2 REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGCAO PROPONENTE [Informar os dados pessoais do Presidente
da Organizagéo, caso haja outro representante legal, incluir também seus dados, informando se for o caso de

Procuragao]

NOME COMPLETO:
CPF:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:
DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:

CARGO:

PERIODO DO MANDATO: XxX/XX/XXXX @ XX/XX/XXXX
ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

MUNICIPIO / UF:
TELEFONE: ( )
CELULAR: ( )

E-MAIL INSTITUCIONAL:
E-MAIL PARTICULAR:

1.3 RESPONSAVEL PELA EXECUGAO [ldentificar o profissional designado(a) pela OSC para assegurar a

implementagao adequada, eficiente e transparente do servigo pactuado com o poder publico no Ajuste]

NOME:

CPF:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:
CARGO: [ex: Assistente Social]
FORMAGAO:

TELEFONE / CELULAR: ( )
E-MAIL:

1.4 IDENTIFICAGAO DO PROJETO/ATIVIDADE (OBJETO)

OBJETO DA PARCERIA:
[Informar o nome completo do projeto/atividade sem abreviaturas e especificar o objeto, ex: Programa de Apoio e
Orientagéo Familiar

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
Péagina 43 de 74



'Lorena

. U PREFEITURA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena — Estado de Sao Paulo

TIPO DE PROTECAO: [Protecdo Social Especial de Média Complexidade]

NOME DO PROJETO OU ATIVIDADE: [Nome criado pela Organizagao Proponente para a atividade/projeto, ex:
Vinculos que Transformam ou Cuidar é Viver Bem]

GRUPO POPULACIONAL ATENDIDO: [Informar os beneficiarios finais da atividade, ex: Criangas e adolescentes de
06 a 17 anos em situagao de vulnerabilidade social]

META QUANTITATIVA: [Informar meta mensuravel relacionada a um interesse publico, ex: 20 vagas por més, 100
criangas e adolescentes atendidas por més. Obs. Aqui nao se deve confundir meta com despesa, por exemplo,
ndo é uma meta a compra de um veiculo. Por outro lado, o transporte de “x” idosos “x” vezes ao més a
determinado evento poderia ser uma meta]

ABRANGENCIA TERRITORIAL: [Descrever claramente o territério, priorizando bairros conforme diagndstico da
Vigilancia Socioassistencial. Ex: Abrangéncia nos bairros Vila Brito, Cecap, Novo Horizonte e Cidade Industrial,

referenciados ao CRAS 1 e 2]

1.5 IDENTIFICAGAO DA EXECUGAO

VALOR TOTAL DO TERMO: [Informar o valor total estabelecido no inicio da parceria para execucao da atividade. ex:
R$ 75.000,00]

FONTE DO RECURSO: [Informar se o recurso é advindo de fonte municipal, estadual, federal — se houver mais de
uma fonte, especificar a fonte por valor. ex: R$ 50.000,00 — Estadual / R$ 25.000,00 — Municipal]

VIGENCIA: xx meses [Informar periodo de execugdo em meses. ex: 12 meses]

2. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA [Descrever a realidade objeto da parceria e
demonstrar o nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas. Expor as razdes determinantes para
implantacdo da atividade, a situagao atual a partir de um diagndstico do problema que a proposta se propde a
solucionar, bem como os elementos de necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. Pode-se utilizar dados
estatisticos, citar as vulnerabilidades da regido, problemas sociais encontrados, expor as condi¢des em que o publico
alvo se encontra e como a intervengao proposta pode melhorar sua realidade, mencionar articulagdes com politicas

publicas, etc.]

3. JUSTIFICATIVA [Explicar a importancia da parceria diante das vulnerabilidades dos publicos atendidos
(criangas pequenas, pessoas com deficiéncia, idosos, adolescentes, etc). Demonstrar a relevancia da agao planejada,
sua compatibilidade com a politica de assisténcia social e a integracdo com o SUAS. Reforgar como a parceria
contribui com a protecao social, com base em visitas domiciliares (para o atendimento de 0 a 6 anos, PCD e idosos)
ou em atividades grupais (para SCFV).]

4. OBJETIVO GERAL [Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengéo planejada. O objetivo
estabelece, de forma geral e abrangente, as intengdes e os efeitos esperados do programa, orientando o seu

desenvolvimento. Declara qual a transformacgéao social para a qual se pretende contribuir com a realizagao da atividade.
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Idealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para quem fazer? Onde

fazer? Por que fazer?]

5.

caracterizadas por agdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou fases da atividade, detalhando

OBJETIVOS ESPECIFICOS [Traduzem situacdes que contribuem para a consecucio do objetivo geral e séo

a forma de execucgéo do objetivo geral. Assim, podem ser definidos como produtos intermediarios para atingir o objetivo

geral]

6. METODOLOGIA [Descrever os principios norteadores (protegéo social, convivéncia, territorializacao), o fluxo de
trabalho, a vinculagdo aos CRAS e CREAS, a dinamica das atividades em grupo e das visitas domiciliares. Explicar
como se dara a mobilizagdo dos usuarios, a formagao dos grupos, as tematicas abordadas, o vinculo com familias e
os registros das agdes. Citar como sera garantida a qualidade da execugéo, a gestédo da equipe, a escuta qualificada
€ a escuta ativa.]

6.1 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS [definem os métodos, abordagens e praticas utilizadas para alcancar os

objetivos do projeto pactuado com o poder publico]

CAPACIDADE TECNICA DA ORGANIZAGAO (OSC) [A OSC devera apresentar histérico de atuagdo com servigos,
projetos ou atividades similares. Informar parcerias anteriores, niumero de atendidos, abrangéncia geografica, equipe
técnica envolvida e resultados obtidos.]

6.2

COMPOSIGAO DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO OBJETO

QTDADE

FUNGAO

ESCOLARIDADE

FORMAGAO

CARGA
HORARIA

FONTE
PAGADORA

REGIME
CONTRATAGAO

[ex: 1]

[ex: Assistente

Social]

[ex: Nivel

Superior]

[ex:
Social]

Servigo

[ex: 30h
semanais]

[ex: Parceria
Publica]

[ex: CLT]

6.2.1 ATUAGAO EM REDE [Descrever como a organizacdo atuara articuladamente com os servicos da assisténcia
social (CRAS,PAIF E CREAS PAEFI), bem como com a rede de educagéo, saude e demais politicas do

municipio]

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO - OBJETIVOS, METAS, AGOES, PRAZOS, RESULTADOS ESPERADOS
E INDICADORES [Informar de modo sistematizado as agbes necessarias para o alcance dos objetivos e metas
estabelecidos. Para cada etapa deve ser listado o aspecto cronoldgico, indicagdo do periodo (més) para inicio e

término.]
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QUADRO DE METAS E INDICADORES

OBJETIVOS
(Especificos)

METAS

ACOES

PERIODO

(Inicio e Término)

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADORES E MEIOS
DE COMPROVAGAO

[Listar
especificos]

0s objetivos

[A meta nasce do objetivo. E a
definicdo daquilo que se
pretende atingir de forma clara,
objetiva e mensuravel; Metas
quantitativas e qualitativas]

[Listar etapas que deverao ser seguidas
para alcance das metas]

[Mencionar o inicio e o
término da execugao]

[S&o as mudangas na realidade
social observadas (a curto
prazo), como efeito do que esta
sendo entregue pelo Poder
Publico, por meio da parceria.
Essas alteragbes devem ser
observaveis e mensuraveis,
tendo por referéncia os
problemas diagnosticados e os
beneficiarios da politica publica]

[Definigdo de meios de
avaliacao das metas;
ferramenta métrica de
gestdo; verificagdo se os
resultados esperados estédo
sendo atingidos como foi
planejado. Lei n°
13.019/2014. Art.22, inciso
IV. Art.22 (...) IV - definicéo
dos parametros a serem
utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas]

O Exemplo abaixo podera contribuir para a elaboragao do quadro. Esse modelo podera ser adaptado conforme o territério, publico e estratégia metodologica da OSC.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ACOES

PERIODO (Inicio
e Término)

RESULTADOS
ESPERADOS

INDICADORES E
MEIOS DE
COMPROVAGAO

EXEMPLOS DE
INDICADORES DE
RESULTADOS
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Promover o fortalecimento Realizar visitas | — Definir equipe de referéncia; INICIO: Més 1 Melhoria da Frequéncia de visitas, Aumento do percentual de
de vinculos familiares e domiciliares mensais a Il — Planejar cronograma de TERMINO: Més convivéncia familiar e | relatérios de idosos com vinculos
comunitarios com pessoas 150 pessoas idosas visitas; 12 inclusao em atendimento, registro familiares restabelecidos;
idosas por meio de visitas Il — Capacitar equipe técnica atividades fotografico Reducgao de relatos de
domiciliares comunitarias isolamento
Promover o desenvolvimento | Realizar | — Planejar cronograma de INICIO: Més 1 Fortalecimento dos Registros das visitas, Percentual de criancas
infantil por meio do acompanhamento visitas; TERMINO: Més vinculos entre crianga | relatérios da equipe com acesso regular a
atendimento domiciliar a mensal de 60 criangas Il — Identificar principais 12 e cuidador e acesso a | técnica escola e a UBS; melhoria
criangas de 0 a 6 anos vulnerabilidades; rede publica no comportamento familiar
Il — Estabelecer plano de reportado
intervengdo com familias
Fortalecer a autonomia de Realizar visitas | — Levantar demandas por INICIO: Més 1 Inclusdo nas politicas Relatorios de visitas, Percentual de pessoas
pessoas com deficiéncia por | mensais a 60 pessoas territorio; TERMINO: Més publicas e encaminhamentos com deficiéncia inseridas
meio de visitas e com deficiéncia Il — Promover articulagdes com 12 fortalecimento da rede | efetivados, entrevistas | na rede de servicos;

encaminhamentos

saude e educacgao;
IIl — Elaborar plano individual de
atendimento

de apoio

com beneficiarios

aumento de atendimentos
intersetoriais realizados
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7. PREVISAO DE RECEITAS [Informar valor total do plano de trabalho. OBS: Informar valor de contrapartida se
essa for, DE FATO, ser concretizada durante a parceria; caso seja uma mera estimativa e possibilidade diante dos
orgcamentos apresentados, ndo mencionar no respectivo Plano. Valores de contrapartida informados poderao estar

sujeitos a prestacao de contas no caso de solicitagao.]

REFERENCIA VALOR FONTE
[ex: Termo de Colaborag&o] [ex: R$ 25.000,00] [ex: Municipal]
[ex: Termo Aditivo, se houver] [ex: R$ 50.000,00] [ex: Estadual]
TOTAL [ex: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)]

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO [Informar os valores dos aportes financeiros e a previsao do periodo de
desembolso de cada parcela, separadamente por fonte de recursos. O cronograma de desembolso deve guardar

consonancia com a meta e execucao do objeto]

TERMO DE COLABORAGAO OU FOMENTO
PARCELA ANO VALOR FONTE
[ex: Més 1] [ex: 2024] [ex: R$ 4.000,00] Estadual
[ex: Més 2] [ex: 2024] [ex: R$ 4.000,00] Estadual
[ex: Més 1] [ex: 2024] [ex: R$ 2.000,00] Municipal
TOTAL [Informar o valor total do repasse de todas as parcelas]
9. ESTIMATIVA DE DESPESAS [Informar estimativas de despesas a serem realizadas na execugao das agoes,

observados os artigos 45 e 46 da Lei n® 13.019/2014. Deve ser informada a estimativa de despesa de cada custo envolvido
na execucao do objeto da parceria. A estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracgao da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, mediante a utilizacdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma
combinada ou nao: (i) composi¢éo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Pregos, observando o indice de atualizagédo de pregos correspondente; (ii) contratagdes
similares feita pela Administragcdo Publica, em execugéo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa
de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente;
(iii) dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia de associagbes profissionais, sindicatos
ou assemelhados e publicagbes especializadas, inclusive convengao coletiva de trabalho, desde que atualizados no
momento da pesquisa; (iv) pesquisa, consolidada em mapa de cotagado, junto a, no minimo, 3 (trés) fornecedores em notas
fiscais eletronicas, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, contendo a data e a hora de acesso, ou mediante
solicitagéo formal de cotacao por meio de oficio ou e-mail, desde que os dados possuam data inferior a 6 (seis) meses de

antecedéncia da data de entrega do Plano de Trabalho; (v) justificativa quanto a impossibilidade fatica de se atender aos
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incisos anteriores e, se 0 caso, da adogao de outras fontes de informag¢des ndo mencionadas anteriormente, como trés
contas de energia elétrica ou de agua de diferentes estagbes do ano].

Valor Cotado = Média de 3 (trés cotagbes) que deverao ser anexadas ao plano de trabalho

Periodo de Referéncia = Data em que as cotacdes foram realizadas. Por exemplo: Outubro/2024.

No caso de pagamento de pessoal, sugere-se usar tabelas de pregos de associagbes profissionais/sindicatos,
publicagbes especializadas ou outras fontes seguras de informagdes.

10. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS [Informar, em tabelas, os valores a serem gastos durante a execugéo

da parceria, de forma detalhada e individual de despesas]

-

.

As tabelas abaixo sdo exemplos de como apresentar o Plano de Aplicacdo de Recursos,
se for a primeira formalizacio por Termo de Colaboracio ou por Termo de Fomento,
mencionar no cabecalho de cada quadro do que se trata. IMPORTANTE distribuir as
despesas por fonte de recursos e identificar a conta bancaria que serao movimentadas.

\

J

Exemplo de Planilha Financeira:

DESPESA

VALOR COTADO

PERIODO DE REFERENCIA DAS
COTAGOES

{ex: Géneros Alimenticios}

R$ Média das cotacdes

Més/Ano

TERMO DE [COLABORAGAOQ]

DESPESA GERAL: [ex: MATERIAIS DE CONSUMO / CUSTEIO]

FONTE DE RECURSOS: [ex: MUNICIPAL, ESTADUAL,

CONTA BANCARIA: [informar a conta bancaria vinculada ao

FEDERAL..] :;?)(;Te]lz;ngg;%g:arsezréz?)t(i(\)/]a fonte de recursos a ser movimentada
DESPESA/MES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL
Géneros Alimenticios R$ 250,00 R$250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 1.000,00
Material de Higiene R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 600,00
Material de Escritorio R$ 800,00 R$ 800,00
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TOTAL

‘ R$ 550,00 |

R$ 1.050,00

| R$ 550,00 | R$ 250,00 | | R$ 2.400,00 ‘

TERMO DE [COLABORAGAO]

DESPESA GERAL: [ex: RECURSOS HUMANOS — SALARIOS]

FONTE DE RECURSOS: [ex: MUNICIPAL, ESTADUAL, CONTA BANCARIA: [informar a conta bancaria vinculada ao
recebimento da respectiva fonte de recursos a ser movimentada
FEDERAL...] ;
com as despesas abaixo]
DESPESA/MES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL
Auxiliar Administrativo
R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.245,00 R$ 1.245,00 R$ 4.890,00
(40h/s)
Assistente Social
R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 8.000,00
(30h/s)
TOTAL R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 12.800,00

TERMO DE [COLABORAGAOQ]

DESPESA GERAL: [ex: RECURSOS HUMANOS - INSS]

FONTE DE RECURSOS: [ex: MUNICIPAL, ESTADUAL, CONTA BANCARIA: [informar a conta bancaria vinculada ao
recebimento da respectiva fonte de recursos a ser movimentada
FEDERAL...] ;
com as despesas abaixo]
DESPESA/MES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL
Auxiliar Administrativo
R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 600,00
(40h/s)
Assistente Social
R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 1.000,00
(30h/s)
TOTAL R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 1.600,00

TERMO DE [COLABORACAOQ]

DESPESA GERAL: [ex: RECURSOS HUMANOS - FGTS]

FONTE DE RECURSOS: [ex: MUNICIPAL, ESTADUAL,

FEDERAL...]

CONTA BANCARIA: [informar a conta bancaria vinculada ao
recebimento da respectiva fonte de recursos a ser movimentada
com as despesas abaixo]
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DESPESA/MES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL
Auxiliar Administrativo
R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 400,00
(40h/s)
Assistente Social
R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 800,00
(30h/s)
TOTAL R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 1.200,00

** Fazer tabela

para cada despesa que envolva RH a ser paga com recurso publico. Caso os valores com recursos humanos e

seus encargos permanegam os mesmos durante a parceria, podera ser feita uma tabela unificada com valores

gerais por cargo.
EXEMPLO:

TERMO DE [COLABORACAOQ]

DESPESA GERAL: [ex: RECURSOS HUMANOS - CUSTEIO]

FONTE DE RECURSOS: [ex: MUNICIPAL, ESTADUAL,
FEDERAL...]

CONTA BANCARIA: [informar a conta bancéaria vinculada ao
recebimento da respectiva fonte de recursos a ser movimentada
com as despesas abaixo]

DESPESA/MES SALARIO FGTS INSS FERIAS TOTAL
Auxiliar Administrativo
R$ 1.200,00 R$ 100,00 R$ 150,00 R$ 400,00 R$ 1.850,00
(40h/s)
Assistente Social
R$ 2.000,00 R$ 200,00 R$ 250,00 R$ 667,00 R$ 3.117,00
(30h/s)
TOTAL R$ 3.200,00 R$ 300,00 R$ 400,00 R$ 1.067,00 R$ 4.967,00

11. INFORMAGOES COMPLEMENTARES |[Informacdes que o proponente julgar necessarias para a melhor

compreensao no plano de trabalho e que ndo foram mencionadas anteriormente]

[ex: - Certiddo de Apostilamento 01: trata-se do remanejamento do valor de R$ 1.500,00 reais da despesa de géneros

alimenticios para produtos de higiene, visto que no més de outubro, a OSC recebeu diversas doagbes de alimentos da
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populagdo. O valor foi dividido em trés meses, aumentando a despesa de higiene, ja prevista, em R$ 500,00 reais (tabela
de aplicagéo de recursos atualizada no presente Plano de Trabalho)]

[ex: - Termo Aditivo 01: trata-se do repasse de Emenda Parlamentar Federal no valor de R$ 50.000,00 para custeio, utilizado
para despesas com recursos humanos da OSC, como salario, FGTS e INSS do psicélogo, do coordenador administrativo

e de dois auxiliares administrativos, conforme tabela de aplicagdo de recursos inclusa no presente Plano de Trabalho.]

12. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da organizagao da sociedade civil proponente, declaro, para os devidos fins,
sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagédo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualquer outro 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal que impeca a celebracédo da Parceria na forma deste

Plano de Trabalho.

Local-UF, de de 20

Nome Completo
Cargo do Representante da OSC
CPF

13. ANALISE PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

O APROVADO
U REPROVADO

DATA: / /

Nome Completo:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 — LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
Pagina 52 de 74



Lorena

PREFEITURA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena — Estado de Sao Paulo

ANEXO VI

TERMO DE COLABORAGAO N° XX/20XX

TERMO DE COLABQRA(}AO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LORENA, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE LORENA, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, xxxxx,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°® xxx, érgao expedidor xxx, inscrito no CPF
sob 0 n° xxxxxx, e pelo(a) Secretario de XXX, xxxxx, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n°® xxx, orgao expedidor xxx, inscrito no CPF sob o n® xxxxxx, doravante
denominada ENTIDADE PARCEIRA, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
denominada xxxxxxx, inscrita no CNPJ sob 0 n° xxxxxx, com sede na cidade de xxxx, no
enderego xxxx, CEP: xx.xxxx-xx, doravante denominada OSC PARCEIRA, neste ato
representado pelo seu Dirigente, xxxxx, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°® xxx
, 0rgéao expedidor xxx, inscrito no CPF sob o n° xxxxxx, RESOLVEM celebrar este Termo de
Colaboragao, com fundamento no disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal n® 7.095 de 03 de agosto de 2017, consoante o Processo Administrativo
n°® XX/xx e mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracéo, decorrente do Chamamento Publico n® XXX/XXX, tem
por objeto a execucao da atividade/projeto (inserir descricdo conforme a proposta), conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de
Trabalho anexo, elaborado pela OSC PARCEIRA, na forma do art. 22 da Lei n® 13.019/2014,
e aprovado pela ENTIDADE PARCEIRA, parte integrante e indissociavel do presente Termo,
independente de transcrigao, bem assim como toda documentacao técnica que dele resulte.
Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho da parceria podera ser alterado, mediante termo
aditivo, desde que nao haja alteragcao do objeto da parceria, consoante disposto na Clausula
Décima deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Sao obrigacdes e responsabilidades dos parceiros, além dos outros compromissos
assumidos neste Termo e os previstos na Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes:

| — DA ENTIDADE PARCEIRA - MUNICIPIO:

a) publicar, no Diario Oficial, extrato deste Termo;
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b) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugao deste
Termo, de acordo com a programagdo orgamentaria e financeira e obedecendo ao
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

c) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA para que seja
alcangado o objeto deste Termo em toda a sua extensao e no tempo devido;

d) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto deste Termo, dentre outros meios, por
meio de diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagao dos recursos repassados;

e) designar servidor para a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execucédo do
objeto deste Termo e do Plano de Trabalho que Ihe é parte integrante;

f) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo
previsto na legislagao para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informagoes;
g) reter a liberagdo dos recursos financeiros nas hipéteses previstas no art. 48 da Lei n°
13.019/2014 e na Clausula Sexta deste instrumento, comunicando o fato a OSC PARCEIRA
e fixando-lhe o prazo para saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos;
h) analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragcao deste Termo e do Plano
de Trabalho que Ihe € parte integrante;

i) prorrogar “de oficio” a vigéncia deste Termo, antes do seu término, quando der causa
a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso
verificado;

j) analisar o Relatorio Final de Execugéo do Objeto e, se for o caso, o Relatoério Final de
Execugéao Financeira;

k) analisar e decidir sobre a prestagao de contas relativa a este Termo, nos termos do
art. 63 a 72 da Lei n® 13.019/2014 e na Clausula Décima Terceira deste instrumento;

) aplicar as sangdes previstas na legislagao, proceder as agdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso;

m)  divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
e manter, no seu sitio eletrdnico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
Plano de Trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;

n) exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagcdo sobre a execugao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das
acdes pactuadas.

0) Em caso de desenvolvimento de atividades com criangcas e adolescentes, deveréo
exigir e manter certiddes de antecedentes criminais de todos os seus colaboradores a serem
contratados pela OSC, as quais deverao ser atualizadas a cada 6 (seis) meses, conforme
determina o art. 59-A da(Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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Il — DA OSC PARCEIRA:
a) executar fielmente o objeto do presente Termo, de acordo com as clausulas

pactuadas, a legislagdo pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pela ENTIDADE
PARCEIRA, adotando todas as medidas necessarias a correta execugao desta parceria,
observado o disposto na Lei n® 13.019/2014;

b) zelar pela boa qualidade das acbes e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

c) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

d) executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecug¢ao do objeto pactuado neste
Termo, inclusive das organizagdes da sociedade civil executante e ndo celebrantes,
observando a qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho;

e) no caso de atuagdo em rede, comunicar a ENTIDADE PARCEIRA acerca da
celebracédo do termo de atuagcdo em rede, consoante art. 35-A, caput e paragrafo unico da
Lei n°® 13.019/2014;

f) aplicar os recursos financeiros transferidos pela ENTIDADE PARCEIRA
exclusivamente no objeto do presente Termo e consoante discriminado no Plano de Trabalho
que lhe é parte integrante;

g) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo em conta
bancaria especifica, na instituicao financeira publica determinada pela administragao publica,
inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacgoes relativas a execug¢ao das despesas;

h) nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167
da Constituicido e pelo art. 45 da Lei n°® 13.019/2014;

i) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019/2014;

j) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario
a execucgao do Plano de Trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e § 3°
do art. 46 da Lei n® 13.019/2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, dnus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

k) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugcado do objeto previsto neste
Termo, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracado publica
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quanto a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagédo ao referido pagamento, aos 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricado a sua execucgao,
nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n° 13.019/2014;

) garantir a manutengao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

m)  observar nas aquisi¢cdes e/ou contratagbes, a compatibilidade com o valor de
mercado;

n) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo
em conformidade com o objeto pactuado;

0) manter a administragdo publica atualizada, e prestar contas dos recursos recebidos;
p) permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros da Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo - CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do
Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a execugéo do objeto do Termo, bem
como aos locais de execugao do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando
todas e quaisquer informacdes solicitadas;

q) submeter previamente a ENTIDADE PARCEIRA qualquer proposta de alteracédo do
presente Termo e do Plano de Trabalho que |Ihe é parte integrante, na forma da Clausula
Décima deste instrumento;

r) manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e
34 da Lei n°® 13.019, de 2014;

S) comunicar a ENTIDADE PARCEIRA suas alteragbes estatutarias, apds o registro em
cartorio;

t) apresentar Relatorio Final de Execug¢ao do Objeto de acordo com o estabelecido nos
art. 63 a 72 da Lein® 13.019/2014 e, se for o caso, o Relatério Final de Execugao Financeira,
conforme art. 63 a 72 da Lei n°® 13.019/2014;

u) prestar contas a ENTIDADE PARCEIRA, ao término da vigéncia do Termo, nos termos
do capitulo IV da Lei n® 13.019/2014;

V) apresentar em até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do
ano civil, relatorio sobre a execucao da parceria, apresentando comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, bem como o demonstrativo das receitas e
despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no
periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-10 das
Instrugdes n°® 1/24 do Tribunal de Contas;

w) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagao de contas, conforme
previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n°® 13.019/2014;
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X) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas acgoes todas as informagdes detalhadas no art. 11,
incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.019/ 2014;

y) divulgar na internet, nos termos do Comunicado SDG. n° 016/2018 do TCE/SP, todas
as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado;
termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados;
lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados com o0s respectivos nomes,
cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis e os relatérios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras e de contratagao de pessoal.

Z) por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo, restituir a
ENTIDADE PARCEIRA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, conforme art. 52 da Lei n°® 13.019/2014;

aa) apresentar notas fiscais e os demais documentos comprobatorios das despesas
emitidos pelos respectivos fornecedores com indicagdo no conteudo original dos
documentos, inclusive nota fiscal eletronica, da identificagdo do érgéo publico concessor, do
numero do Termo de Colaboracdo e os demais elementos identificadores, ndo sendo
admitida a insercao dessas informagdes apds a emissao do respectivo documento,

bb) na hipétese de aquisicdo de bens mdveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, se
admitido no Plano de Trabalho, dever-se-a comprovar o respectivo registro contabil,
patrimonial e imobiliario da circunscricdo, conforme o caso.

cc) Em caso de desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes, apresentar
certiddes de antecedentes criminais de todos os seus colaboradores a serem contratados,
as quais deverao ser atualizadas a cada 6 (seis) meses, conforme determina o art. 59-A da
Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo sera de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n°
13.019/2014:

| - por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formulada e justificada, a ser
apresentada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
ENTIDADE PARCEIRA, mediante termo aditivo;

Il - de oficio, por iniciativa da ENTIDADE PARCEIRA quando der causa a atraso na liberagao
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado, mediante certidao de
apostilamento.

Paragrafo Unico. A execucdo integral do objeto deve estar compreendida no periodo de
vigéncia previsto no caput da presente clausula.
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CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Para a execucgéao do objeto deste Termo, serdo disponibilizados recursos financeiros no valor
total de R$ xxxxx (xxxxxx), conforme cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho e a seguinte classificacdo orgcamentaria:

| - R$ xxxxx (xxxxxx), relativos ao presente exercicio, a conta da dotagédo alocada no Xxxxxx,
assegurado pela Nota de Empenho n°® xxxxxx, vinculada a funcional programatica n® xxxxxx.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros a serem transferidos no ambito da parceria serdo liberados de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, guardando
consonancia com as metas, fases e etapas de execugdo do objeto, apds assinatura e a
publicacdo do extrato do Termo no Diario Oficial, observada a disponibilidade orgamentaria
e financeira.

Paragrafo Primeiro. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento
da OSC PARCEIRA em relacao a obrigacdes estabelecidas no Termo;

lll - quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.

Paragrafo Segundo. A verificacao das hipoteses de retencao previstas no paragrafo primeiro
ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

| - a verificacdo da existéncia de denuncias aceitas;

Il - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgdes existentes dos érgaos de
controle interno e externo; e

lIl - a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.
Paragrafo Terceiro. Em qualquer uma das hipoteses dos paragrafos acima, a OSC
PARCEIRA sera notificada para sanear as devidas impropriedades, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de
trabalho configura inadimplemento de obrigacao estabelecida neste Termo, conforme
disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

Paragrafo Quinto. A inadimpléncia da OSC PARCEIRA em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberagao
de parcelas subsequentes.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS Os
recursos referentes ao presente Termo serdao depositados em conta bancaria especifica da
parceria, no Banco XXXXXXXXX, Agéncia XXXX-X, conta corrente n® XXXX.
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Paragrafo Primeiro. Os recursos transferidos serdao utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicagdo em
finalidade diversa.

Paragrafo Segundo. Enquanto n&do empregados na sua finalidade, os recursos serao
aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica.

Paragrafo Terceiro. Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente
computados a crédito do Termo e aplicados exclusivamente no objeto da parceria, mediante
solicitagdo da OSC PARCEIRA e autorizagdo da ENTIDADE PARCEIRA, sujeitando-se as
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
Paragrafo Quarto. Por ocasido da concluséo, denuncia, resciséo ou extingao da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a ENTIDADE PARCEIRA no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel.

Paragrafo Quinto. Toda movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacao do beneficiario final, devendo os pagamentos ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigo.

Paragrafo Sexto. A realizagdo de pagamentos em espécie sera admitida quando
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
devidamente justificada no Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo Sétimo. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estao vinculados
ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacéo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

A execucédo das despesas relacionadas a parceria observara, nos termos de que trata o art.
45 da Lein® 13.019/2014.

| - a responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal; e

Il - a responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
no Termo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
publica quanto a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricao a sua execucgao.

Paragrafo Primeiro. E vedado 8 OSC PARCEIRA:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da estabelecida no
Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;
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Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

lIl - contratar, para prestacédo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comisséo ou fungao de confianga, da ENTIDADE PARCEIRA, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

IV - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do Termo quando o fato
gerador da despesa nao tenha ocorrido durante sua vigéncia;

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - realizar despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

VII - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se refere as
multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo OSC PARCEIRA, e desde
gque 0s prazos para pagamento e os percentuais sejam 0s mesmos aplicados no mercado; e
VIII - realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos e desde que previstas no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

As compras e contratacbes de bens e servicos pela OSC PARCEIRA com recursos
transferidos pela administragao publica adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

Paragrafo Primeiro. A OSC PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizacdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da
compra ou contratacado e, caso o valor efetivo da compra ou contratagao seja superior ao
previsto no Plano de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos precgos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracado do Relatério Final de
Execugéao Financeira, quando for o caso.

Paragrafo Segundo. Para fins de comprovacéao das despesas, a OSC PARCEIRA devera
obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e numero de inscricao no CNPJ da OSC PARCEIRA e do
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacédo de contas.

Paragrafo Terceiro. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras
despesas, os itens mencionados no art. 46 da Lei 13.019/2014, com alteragbes dada pela
Lei 13.204/2015, desde que contidos no Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo Quarto. A OSC PARCEIRA devera dar ampla transparéncia aos valores pagos,
conforme aprovado no Plano de Trabalho, de maneira individualizada, a titulo de
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remuneragao de sua equipe de trabalho vinculada a execugao do objeto e com recursos da
parceria, juntamente a divulgagéo dos cargos e valores.

Paragrafo Quinto. O pagamento de remuneragéo da equipe contratada pela OSC PARCEIRA
com recursos destinados pela administracdo publica nao gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO TERMO OU DO PLANO DE TRABALHO

A ENTIDADE PARCEIRA podera autorizar ou propor a alteragao deste Termo ou do plano
de trabalho que lhe é parte integrante, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
OSC PARCEIRA ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, nas
situagdes abaixo e da seguinte forma:

| — por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagcéo do valor global, sem limitagdo de montante;

b) reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacgao da vigéncia; ou

d) alteracédo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracao, tais como:

a) utilizacao de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execucao da parceria;

b) ajustes da execucgao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;

Paragrafo Primeiro. A parceria devera ser alterada pela ENTIDADE PARCEIRA, por certidao
de apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC PARCEIRA, para:

| - prorrogacéao da vigéncia, antes de seu término, quando ENTIDADE PARCEIRA tiver dado
causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

Il - indicacao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Segundo. Caso a alteracdo deste Termo ou do plano de trabalho que |he é parte
integrante seja solicitada pela OSC PARCEIRA, a ENTIDADE PARCEIRA devera se
manifestar sobre o pleito no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua apresentacgao,
ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos a OSC PARCEIRA.

Paragrafo Terceiro. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio
econOmico-financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagao da OSC.

Paragrafo Quarto. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera
contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra contratados pelo regime celetista, vinculados
a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

[{peet)

b) Para os custos diversos da alinea “a” (insumos, etc): a partir da assinatura da Parceria.
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Paragrafo Quinto. A repactuagcédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execugao do objeto.

Paragrafo Sexto. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convencgbes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

Paragrafo Sétimo. Quando a repactuacgéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a
OSC efetuara a comprovagao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos,
acompanhada da apresentagcdao do novo acordo, conveng¢ao ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pela Parceria.

Paragrafo Oitavo. Quando a repactuacgéao solicitada pela OSC se referir aos custos diversos
dos relativos a méo de obra, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do
indice de reajustamento IPCA-E, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor correspondente a parcela dos custos a ser reajustada;

I° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
da assinatura da parceria;

| = indice relativo ao més do reajustamento

Paragrafo Oitavo. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia da
parceira e antes de eventual prorrogagcdo ou encerramento da vigéncia, sob pena de
preclusao.

Paragrafo Nono. Caso, na data da prorrogagao, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS A execugao do objeto da parceria sera acompanhada pela ENTIDADE
PARCEIRA por meio de agdes de monitoramento e avaliagao, que terdo carater preventivo
e saneador, objetivando a gestao adequada e regular da parceria, devendo ser registradas.
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Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria.

Paragrafo Segundo. Séo obrigagbdes do gestor da parceria:

| - gerir, acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - anotar as ocorréncias relacionadas a consecugao do objeto e adotar as medidas
necessarias a regularizagéo das falhas porventura observadas;

[l - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

lIl - receber o Relatério Final de Execugdao do Objeto e, se for o caso, notificar a OSC
PARCEIRA para a apresentacéo de Relatorio Final de Execugao Financeira;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final da parceria
celebrada;

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoloégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Terceiro. Para a implementagao do disposto no caput desta clausula, a ENTIDADE
PARCEIRA podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos
recursos.

Paragrafo Quarto. A ENTIDADE PARCEIRA realizara visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipétese em que a OSC
PARCEIRA devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis
anteriores a realizagao da visita.

Paragrafo Quinto. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado
em Relatorio de Visita Técnica in loco, que sera registrado e enviado a OSC PARCEIRA para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatorio, a
critério da ENTIDADE PARCEIRA.

Paragrafo Sexto. A visita técnica in loco ndo se confunde com as ag¢des de fiscalizagao e
auditoria realizadas pela ENTIDADE PARCEIRA, pelos 6rgaos de controle interno e pelo
Tribunal de Contas.

Paragrafo Sétimo. Na hipétese de inexecucgao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
ENTIDADE PARCEIRA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim
de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:
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| - retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data da conclusao ou extingdo do presente Termo e que, em
razao de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administracéo publica serdo de propriedade da OSC PARCEIRA, devendo
ser utilizados na continuidade da execugao de agdes de interesse social pela organizagao.

Paragrafo Primeiro. A OSC PARCEIRA podera realizar a doagado dos bens remanescentes
referidos acima a terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria,
desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de a¢des de interesse
social.

Paragrafo Segundo. Caso a prestagao de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC PARCEIRA, observados os seguintes
procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacao da
rejeicdo nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do
dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeicao estiver relacionada ao seu
USO ou aquisigao.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de dissolugdo da OSC PARCEIRA durante a vigéncia da
parceria, o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado
no calculo do valor a ser ressarcido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC PARCEIRA prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no
término da vigéncia da parceria, observando-se as regras previstas nos 63 a 72 da Lei n°
13.019, de 2014, além das clausulas constantes deste Termo e do Plano de Trabalho que
Ihe é parte integrante.

Paragrafo Primeiro. A prestagcao de contas apresentada pela OSC PARCEIRA tera o objetivo
de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que permitam a ENTIDADE
PARCEIRA concluir que o objeto da parceria foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas
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e dos resultados esperados, sendo considerada a verdade real e os resultados efetivamente
alcancados.

Paragrafo Segundo. Na hipotese de atuagéo em rede, cabera a OSC PARCEIRA celebrante
apresentar a prestagao de contas, inclusive no que se refere as agbes executadas pelas
organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

Paragrafo Terceiro. Se a duragéo da parceria exceder 1 (um) ano, a OSC PARCEIRA devera
apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto.

Paragrafo Quarto. A prestagcado de contas devera ser disponibilizada nos sitios eletrénicos
das parceiras, permitindo a visualizagc&o por qualquer interessado.

Paragrafo Quinto. Para fins de prestacao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar,
o Relatério Final de Execugao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término
da execucdo da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitacdo prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Sexto. O Relatério de Execugao do Objeto contera os seguintes elementos:

| - a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao de
contas;

Il - a descricao das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

[Il - os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como listas de presencga,
fotos, videos, entre outros;

IV - dados para a avaliacao:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

b) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacao, declaragao de entidade publica ou privada local e declaragao do conselho de
politica publica setorial, entre outros; e

c) da possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusao do objeto;

V - justificativa na hip6tese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso; e
VI — consolidacado de dados e estatisticas de perfil da populacao atendida ou beneficiada,
como nacionalidade, idade, sexo e escolaridade, consoante compromisso com a execucao
das politicas publicas contidos neste Termo.

Paragrafo Sétimo. Juntamente com o Relatério Final de Execugdo do Objeto, a OSC
PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugao de eventual saldo remanescente
de que trata o art. 52 da Lei 13.019/2014 e a previsao de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata o § 3° do art.42.

Paragrafo Oitavo. A OSC PARCEIRA devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
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subsequente ao da apresentagao da prestagcao de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacado de contas.

Paragrafo Nono. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada e serao glosados valores relacionados
a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Décimo. A analise da prestacao de contas final pela ENTIDADE PARCEIRA sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado do recebimento do Relatério Final de Execugéo do Objeto, prorrogavel por até 30
(trinta) dias, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas
no plano de trabalho, além de avaliar os efeitos da parceria, considerando:

| - o Relatério Final de Execucéo do Objeto referido nos paragrafos precedentes;

Il - Relatério de Visita Técnica in loco, quando houver; e

Ill- Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao, quando houver.

Paragrafo Décimo Primeiro. Na hipotese de a analise de que trata o paragrafo anterior
concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou
evidéncia de irregularidade, antes da emissao do parecer técnico conclusivo, a OSC
PARCEIRA devera ser notificada para apresentar Relatério Final de Execug¢ao Financeira,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da sua notificagcdo, prorrogavel por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Décimo Segundo. O Relatério Final de Execug¢ao Financeira devera conter:

| - a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacao da observancia do plano de trabalho;

Il - o comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

lIl - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - a memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso:

V - arelacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do fornecedor e
indicacao do produto ou servico.

Paragrafo Décimo Terceiro. A memdéria de calculo referida no inciso IV do paragrafo anterior
devera conter a indicagcdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de
custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do numero e do
orgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sob reposicédo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Paragrafo Décimo Quarto. Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
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e o0 cumprimento das normas pertinentes, sendo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Décimo Quinto. A ENTIDADE PARCEIRA analisara emitird parecer técnico
conclusivo no prazo de até 90 (noventa) dias, contado do recebimento do Relatdrio,
prorrogavel por até 30 (trinta) dias, devendo a autoridade competente atestar
conclusivamente, no minimo, o conteudo previsto na clausula 203 das Instrugées n° 1/24 do
Tribunal de Contas.

Paragrafo Décimo Sexto. O parecer técnico conclusivo mencionado nos paragrafos
anteriores embasara a decisao sobre a prestacdo de contas final e devera manifestar-se
conclusivamente pela:

| - aprovagao das contas, quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;

Il - aprovagao das contas com ressalvas, quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario; ou

Il - rejeicao das contas, nas seguintes hipoteses:

a) - omissao no dever de prestar contas;

b) - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) - dano ao erario decorrente de ato de gestéao ilegitimo ou antieconémico; ou

d) - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo Décimo Sétimo. A OSC PARCEIRA sera notificada da deciséo final sobre a
prestacédo de contas e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagédo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, mediante justificativa e solicitacao prévia da OSC
PARCEIRA.

Paragrafo Décimo Oitavo. Exaurida a fase recursal, a ENTIDADE PARCEIRA:

| - no caso de aprovagao com ressalvas da prestacao de contas, registrara as causas das
ressalvas, ato que possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacdo das
sancdes; e

Il - no caso de rejeicdo da prestagédo de contas, notificara a OSC PARCEIRA para que, no
prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecug¢ao do
objeto apurada ou com a prestagao de contas n&do apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agbes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei n°®
13.019, de 2014, desde que a realizagao das agdes compensatdrias de interesse publico ndo
ultrapasse a metade do prazo previsto para a execucgao da parceria.
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Paragrafo Décimo Nono. Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso Il do paragrafo precedente.

Paragrafo Vigésimo. Na hipétese de rejeigdo da prestagdo de contas, o ndo ressarcimento
ao erario ensejara:

| - a instauragédo da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e

Il - o registro da rejei¢cao da prestagao de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeigao.

Paragrafo Vigésimo Primeiro. Os débitos a serem restituidos pela organizagédo da sociedade
civil serao apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer dos participes,
desde que comunicada esta intengdo a outra parte no prazo minimo de 60 (sessenta) dias,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

Nos termos do art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, quando a execugao da parceria estiver em
desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n°® 13.019/2014 e da legislagao
especifica, a ENTIDADE PARCEIRA podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC
PARCEIRA as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragao publica, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos; e

Il - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Primeiro. A sangéo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC PARCEIRA no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicagao de penalidade mais grave.

Paragrafo Segundo. A sancao de suspensao temporarias sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebragéo, execugao ou prestagcéo de contas da OSC
PARCEIRA e néo se justificar a imposicédo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administragao publica.
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Paragrafo Terceiro. Sera oportunizada a apresentagdao de defesa prévia pela OSC
PARCEIRA, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos
processuais.

Paragrafo Quarto. Da decis&o administrativa que aplicar as sang¢des previstas cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia da deciséo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS AGOES

A ENTIDADE PARCEIRA e a OSC PARCEIRA deverao dar publicidade e promover a
transparéncia das informagdes referentes a execug¢ao da parceria.

Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA divulgara informacgdes referentes ao presente
Termo e ao plano de trabalho que |he € parte integrante na pagina oficial.

Paragrafo Segundo. A OSC PARCEIRA divulgara nos seus sitios eletrénicos oficiais e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acoes,
desde a celebracdo do presente Termo até cento e oitenta dias apds a apresentacédo da
prestacédo de contas final, as informagdes de que tratam o art. 11 da Lei n°® 13.019, de 2014.
Paragrafo Terceiro. No caso de atuacdo em rede, cabera a OSC PARCEIRA celebrante
divulgar as informagdes do paragrafo anterior, inclusive quanto as organizagbes da
sociedade civil ndo celebrantes e executantes em rede.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato deste Termo e de seus aditamentos no Diario Oficial € condigao
indispensavel para sua eficacia e devera ser providenciada pela ENTIDADE PARCEIRA no
prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura, sem prejuizo das
determinagdes constantes nas Instrugdes n°® 01/2024.

CLASULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Os participes procurardo resolver administrativamente eventuais duvidas e controvérsias
decorrentes do presente Termo. Nao logrando éxito a solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo o foro de Lorena, com
renuncia a qualquer outro.

E, por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, para que produza
seus efeitos juridicos e legais.

Lorena, data.

NOME
Prefeito Municipal
CPF n° XXXXXX
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XXXX
Secretaria Municipal de XXXXX
CPF n°

PRESIDENTE DO XXXXX
XXXXX
CPF n® XXXXX

(Nome e profissao da Testemunha 1)
CPF n°

(Nome e profissao da Testemunha 2)
CPF n°

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 — LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
Pagina 70 de 74



Lorena

PREFEITURA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena — Estado de Sao Paulo

(MODELO)

ANEXO VI

DECLARAGAO
(Art. 181, X, XX, XXI e XXII, das Instrugbes n° 01/2024)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE LORENA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: XXX
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): XXX
OBJETO: XXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, na forma do art. 178, X, XX, XXI e XXII, das Instrugdes n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo que as exigéncias contidas nos incisos I, Il e VIl do art. 34 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteragbes, a seguir arroladas, foram cumpridas e que a documentagao pertinente se encontra a
disposigao deste Tribunal de Contas para verificagédo: certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
de contribuigbes e de divida ativa, de acordo com a legislagao aplicavel de cada ente federado; certidao de
existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial; e
comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado.

Também declaro(ramos), a compatibilizagdo e a adequagdo das despesas da parceria aos
dispositivos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e demais pegas orgamentarias.

Lorena e DATA:

Orgéo Publico Parceiro: Municipio de Lorena
Nome e cargo: E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

Nome
Prefeito Municipal
CPF n° XXXXX

Nome
Secretario (a) de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF n° XXXXX
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(MODELO)

ANEXO Vil

ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestagdes de contas, estarao sujeitos a
andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao

aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/),

em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Caédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6érgdo concessor e entidade beneficiaria, bem como dos interessados, estao
cadastradas no maédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes

n°01/2024, conforme “Declaracédo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos

€ 0 que mais couber;

c) Este termo corresponde a situagdo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
em que, se houver débito, determinando a notificagdo do responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar
defesa ou recolher a importancia devida;

d) A notificagao pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinagéo de recolhimento, conforme
§1° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA:
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Nome:

Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAOQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

] ARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:

R A - . QU P Conclusive:

PELO ORGAOQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

R - . iuste o/ s0.d .
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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(1 ) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de contas.

(2)  Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na
condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribui¢cdes
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de
prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia

e de Notificagado, sera ele objeto de notificagéo especifica.
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