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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

1. DO CHAMAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
—~ LEI FEDERAL N° 13.019/2014 '

TIPO DE PROTECAO: Protegio Social Especial de Alta Complexidade

O MUNICIPIO DE LORENA/SP, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SADS), com sede na Rua Aleixo Pereira, n° 25, Centro —
Lorena/SP, inscrita no CNPJ sob o n® 49.275.453/0001-00, no uso de suas atribui¢bes
legais e com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
regulamentada no &mbito do Municipio de Lorena pelo Decreto Municipal n® 7.095, de
17 de agosto de 2017, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
visando a seleg¢éo de Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) para a celebragdo de Termo
de Colaboracéo, objetivando a execugdo dos seguintes servigos e programas da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, conforme definidos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social {(PNAS/2004) e pela Tipificagéo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009):

e Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes;

¢ Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas;

e Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia;

¢ Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situagdo de Rua

— Casa de Passagem.

2, JUSTIFICATIVA

O presente Chamamento Publico justifica-se pela necessidade de garantir a

continuidade e qualificacdo da oferta de servicos de acolhimento institucional no
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municipio de Lorena/SP, voltados a individuos em situagdo de vulnerabilidade pessoal e
social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, conforme preconiza a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n® 109/2009).

O acolhimento institucional configura-se como medida protetiva proviséria e excepcional,
sendo acionado quando esgotadas outras possibilidades de protecdo no seio familiar e
comunitario. Trata-se de resposta fundamental para situacdes de abandono, negligéncia,
violéncias e outras violagdes de direitos que colocam em risco a integridade fisica,
emocional e social do individuo.

Com base nos registros realizados peio Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) durante o ano de 2024, foram atendidos 426 casos de

violéncia nos territérios dos CRAS 1 e CRAS 2, com a seguinte distribuicio por publico:
Tabela 01

Territorio -~ Casos  Criangase . Idosos Mulheres -  Pessoas -

'Tdta.is. Adolescentes B S com

Deﬂmenc:a

'CRAS1 | 161 25 (15,5%) 56(398%) 67 (41 a%)i (25%)

CRAS 2 ]265 ' 76 (28,7%) | 65 (24,5%) ‘ 118 10(0,0%) |
(44,5%)
(Total 426 101(237%) 120 . 185 47(0,9%)

(30,3%) . (43,4%)

Além desses publicos, 0 municipio também enfrenta demandas crescentes de
atendimento & populagdo em situagdo de rua, com necessidade de acolhimento
emergencial. Dados do Cadastro Unico de fevereiro de 2025 apontam a existéncia de
168 pessoas em situacéo de rua no municipio de Lorena/SP. Desse total: 106 pessoas
declararam dormir diretamente nas ruas, e 73 pessoas declararam utilizar albergue (casa

de passagem).
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Esse cenario reforgca a necessidade de ampliar e qualificar o servigo de acolhimento
institucional, garantindo estrutura adequada, equipes capacitadas e articulagéo
intersetorial para assegurar a protecao integral dos individuos em situacdo de risco. A
celebracac das parcerias previstas permitira néo apenas 0 atendimento as demandas
identificadas pelo CREAS, mas também o cumprimento dos principios do SUAS:
territorializagdo, matricialidade sociofamiliar, centralidade na protecao social, equidade e

intersetorialidade.

3. DO OBJETO

Celebracédo de Termo de Colaboragdo com Organizacdo da Sociedade Civil para a
execugao, no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), dos seguintes servigos:

| — Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes:
Atendimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes afastados do
convivio familiar por medida protetiva, em unidade com caracteristicas residenciais, com
oferta de cuidados, protecio integral e desenvolvimento de vinculos afetivos e sociais.
T - Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas:
Oferta de acaolhimento provisorio e integral a pessoas idosas em situacédo de abandono,
negligéncia, violéncia ou auséncia de vinculos familiares, em unidades que assegurem
ambiente digno, cuidados basicos, atividades de convivio e articulagdo com a rede de
protecéao.

lll — Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia:
Acolhimento provisorio e integral a pessoas com deficiéncia em situagdo de
vuinerabilidade e violac&o de direitos, com atendimento adequado as suas necessidades
especificas, assegurando dignidade, cuidado e convivéncia comunitaria.

IV — Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias ~ Casa de
Passagem:

Atendimento provisdrio e emergencial para pessoas adultas e familias em situagdo de

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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rua, em unidades de passagem com acolhida humanizada, oferta de alimentagao,
higiene, escuta qualificada, encaminhamentos e articulagho com a rede

socioassistencial.

4, OBJETIVOS DA PARCERIA

Objetivo Geral:

Assegurar o acolhimento institucional de individuos e familias em situagdc de
vulnerabilidade pessoal e social, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados. Acolher e garantir protecdo integral, contribuir para a prevengéo do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; restabelecer
vinculos familiares e/ou sociais; possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso
a rede socioassistencial, aos demais dérgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais; favorecer o surgimento e o desenvolvimento de
aptidoes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com
autonomia; promover o0 acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e

ocupacionais infernas e exiernas.

Objetivos Especificos:
4.1. Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
. Assegurar acolhimento provisério em ambiente protetivo, com estrutura adequada
as necessidades de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por
medida protetiva;
« Promover o desenvolvimento integral, respeitando a idade, a individualidade e a
histéria de vida de cada crianga/adolescente;
o Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacao judicial em
contrario;
« Desenvolver com os adolescentes condigbes para a independéncia e o

autocuidado;

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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. Assegurar o acesso a rede intersetorial (educagéo, salde, cultura, esporie, lazer,
entre outros), com acompanhamento sistematico;

« Prevenir a institucionalizagéo prolongada, promovendo o planejamento para
desacolhimento de forma segura e planejada;

. Desenvolver metodologias de escuta qualificada, estimulo & autonomia e
participacéo nos processos de decisao.

4.2. Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas

. Assegurar acolhimento digno e seguro a pessoas idosas em situagédo de
abandono, negligéncia, violéncia ou sem retaguarda familiar,

. Promover o convivio comunitario e familiar, sempre que possivel, respeitando o
projeto de vida da pessoa idosa;

. Garantir acesso continuo a salde, protecdo social, cultura, lazer e demais
politicas publicas;

« Oferecer cuidados integrais com foco na preservacdo da autonomia, prevengao
de agravos e melhoria da qualidade de vida;

. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizacéo de atividades da vida diéria;

. Desenvolver condigBes para a independéncia e o auto-cuidado;

« Promover o acesso a renda,;

. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia.

. Incentivar a participagao ativa nas decisdes da rotina da unidade, fortalecendo o
protagonismo da pessoa idosa;

. Desenvolver agdes que respeitem a singularidade, historia de vida e vinculos
cuiturais dos acolhidos.

4.3. Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia
. Assegurar acolhimento provisorio, seguro e adaptado as necessidades de

pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade;
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¢« Garantir acesso a rede de protegcdo e aos servigos de salude, educagdo e
reabilitag&o;

» Promover o cuidado com respeitc a autonomia, a singularidade e as
especificidades da deficiéncia;

« Estimular o desenvolvimento de habilidades sociais, cognitivas e motoras,
favorecendo a inclus&o e o protagonismo social;

« Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria;

« Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

« Promover o acesso a rede de qualificacéo e requalificacdo profissional com vistas
a inclus&o produtiva;

» Prevenir o isolamento e a institucionalizacao permanente, articulando estratégias
para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

+ Implementar praticas que combatam o capacitismo e assegurem os direitos
humanos e a cidadania da pessoa com deficiéncia.

4.4. Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Casa de
Passagem

« Oferecer acolhimento imediato, provisorio e qualificado a pessoas adultas e
familias em situacao de rua;

« Garantir ambiente seguro, com acesso a alimentacao, higiene pessoal, escuta
qualificada e encaminhamentos;

« Promover 0 acesso a rede socioassistencial, bem como as politicas de salde,
trabalho, habitagdo e documentacaoc civil;

« Desenvolver estratégias para superagao da situacéo de rua, em articulagdo com
o CREAS e demais equipamentos;

« Fomentar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, quando
existentes, e estimular trajetérias de inclusdo social;

« Desenvolver condigbes para a independéncia e o autocuidado;

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 — LORENA/SP
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. Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificacéo profissional com vistas

a incluséo produtiva.
+ Assegurar atendimento humanizado, respeitoso e livre de preconceitos, com foco

na autonomia e dignidade dos usuarios.

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - 1 ORENA/SP
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6. DO REGIME DE EXECUGAO, PUBLICO ATENDIDO E PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS

6.1. Critérios de Elegibilidade e Publico Prioritario
6.1.1. Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
Publico Prioritario: Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, afastados do
convivio familiar por medida protetiva {conforme artigos 101 e 92 do ECA).
Critérios de Elegibilidade:
« Encaminhamento pelo Poder Judiciario, Conselho Tutelar ou Ministério Publico;
¢ Residir no municipio de Lorena/SP ou estar em situagdo de risco no territério
municipal.
6.1.2. Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas
Publico Prioritario: Pessoas idosas com 60 anos ou mais, em situacdo de abandono,
negligéncia, violéncia ou sem condi¢des de autossustento.
Critérios de Elegibilidade:
¢ Encaminhamento pelo CREAS ou Ministério Publico;
e Residir no municipio de Lorena/SP;
* Auséncia de retaguarda familiar ou situagéo de grave violagao de direitos.
6.1.3. Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia
Piblico Prioritario: Pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade ou risco
social, especialmente em casos de abandono, negligéncia ou auséncia de cuidados.
Critérios de Elegibilidade:
* Encaminhamento pelc CREAS e Ministério Publico;
e Avaliacdo técnica que indique a necessidade de acolhimento institucional;
» Residir no municipio de Lorena/SP.
6.1.4. Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Casa de

Passagem

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 — LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
Pagina 10 de 74
Ca



Lorena

: %PREFEITURA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena -~ Estado de Sio Paulo

Ptiblico Prioritario: Pessoas aduitas ou familias em situagdo de rua, sem referéncia ou
sem condigbes de autossustento.
Critérios de Elegibilidade:

e Encaminhamento pelo CREAS, principaimente em situagdes emergenciais ou de
calamidade;

¢ Residir ou circular no territério do municipio de Lorena/SP;

s Auséncia de moradia ou vulnerabilidade extrema.

6.2. Forma de Encaminhamento dos Usuarios
Os usuarios dos servigos previstos neste edital serdo encaminhados exclusivamente por
meio da rede socioassistencial do municipio de Lorena/SP, conforme descrito abaixo:

« Criangas e Adolescentes: Encaminhamento pelo Conselho Tutelar, Poder
Judiciario ou Ministério Pdblico, com acompanhamento técnico do CREAS.

» Pessoas ldosas: Encaminhamento via CREAS, com avaliag&o técnica e, quando
necessario, manifestagdo do Ministério Publico.

« Pessoas com Deficiéncia: Encaminhamento pelo CREAS, com parecer técnico
que evidencie a necessidade do acolhimento, e, quando necessario, manifestacdo
do Ministério Publico.

« Adultos e Familias — Casa de Passagem: Encaminhamento pelo CREAS, rede
socioassistencial, demais politicas publicas e demanda espontanea.

Em todos os casos, 0 encaminhamento devera ser formalizado por meio de instrumento
padronizado, contendo a justificativa técnica e a indicagdo da unidade de acolhimento. E
vedada a inclusdo direta de usuarios pela OSC, sem validagdo da equipe publica de
referéncia.

6.3. Da Capacitagédo das Equipes

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada sera responsavel por promover,
de forma continua, a capacitacio técnica dos profissionais envolvidos na execugéo dos
servigos, com vistas & qualificacBo da oferta e ao aprimoramento das praticas
socioassistenciais.

As capacitacdes deverao abordar:

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
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+ Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

» Direitos humanos e protegao integral;

« Tematicas especificas de cada publico atendido (criangas, idosos, pessoas com

deficiéncia, populacdo em situacéo de rua).

6.4. Limite de participacado
6.4.1. Cada Organizacdo da Sociedade Civil {(OSC) podera apresentar proposta para
apenas um dos servigos listados neste edital. Os servigos estéo identificados por letras
(A, B, C, etc.), as quais servem como referéncia para a proposta apresentada. Dessa
forma, a OSC devera escolher apenas um servigo e sua respectiva letra de identificagao.
Exemplo: Caso a OSC opte por apresentar proposta para o Servigo de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas, identificado pela letra "C", néo pedera concorrer aos

demais servigos listados neste chamamento.

7. DA DURAGAO DA PARCERIA

7.1. O prazo de vigéncia da parceria serd de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
janeiro de 2026 e término em 31 de dezembro de 2026, conforme previsto no cronograma
de execucdo do Plano de Trabaiho.

7.2. A parceria podera ser prorrogada por periodos sucessivos, observado o limite de até
10 (dez) anos, nos termos do Decreto Municipal n® 7.095/2017, condicionado a avaliagao
técnica da Secretaria Municipal de Assisiéncia e Desenvolvimento Social (SADS), a
manutencdo do interesse publico e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

7.3. A execugdo das atividades devera seguir o Plano de Trabalho aprovado e sera
acompanhada por equipe técnica designada pela Administragdo Publica Municipal,

conforme previsto na Lei n°® 13.016/2014.

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DOS IMPEDIMENTOS

8.1. Para a celebracdo do termo de colaboragédo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos presenies nesse Edital.

8.2. Impedimentos para celebrag@o da parceria:

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional (art. 39, |, da Lei n® 13.019/2014),

b) Esteja omissa ha prestacdo de contas de parceria anteriormente celebrada com o
poder publico (art. 39, II);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, agente politico, membro do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo publico da Administragdo Municipal, bem como seus cdnjuges,
companheiros ou parentes até o segundo grau (art. 39, Ill e §§ 5° e 67);

d) Tenha tido contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimes 5 (cinco) anos,
salvo se regularizadas (art. 39, V),

e) Tenha sido punida, pelo perfodo da penalidade, com qualquer das sancdes previstas
nos incisos Il e 11l do art. 73 da Lei n® 13.019/2014 (art. 39, V);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares por Tribunai ou Conselho de Contas,
em decisdo definitiva, nos lltimos 8 (cito) anos (art. 39, VI);

g) Tenha dirigentes com contas rejeitadas ou julgadas irregulares por orgao de controle,
ou que tenham sido responsabilizados por ato de improbidade administrativa, nos termos
da Lei n° 8.429/1992, enguanto durarem os efeitos das penalidades (art. 39, V).

9. COMISSAO DE SELECAO E COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

9.1. A Comissdo de Selecéo é o 6rgdo colegiado da Administragio Publica destinado a
processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido designada pelo Chefe do

Executivo Municipal pela Portaria n® 24.503/2025, sendo constituida:

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP C
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‘Nome _ | . ‘Lotagédo c
Maria Angela da Cunha Varella - Secretaria de Assisténcia @ e
- - )  Desenvolvimento Social
. Patricia Marques Faria De Avila Secretaria de  Assisténcia e |
, Desenvolvimento Social i
Francine Dias dos Santos Capella = ' Secretaria de  Assisténcia e

. : Desenvolvimento Social _
Suplente: Adriana Rodrigues Pereira | Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

9.2. A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo é o érgéo colegiado da Administracéo
Publica destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizactes da
sociedade civil, tendo sido designada pelo Chefe do Executivo Municipal pela Portaria
n°® 24.317/2025, sendo constituida:

‘Nome ' Lotacdo . _

. Carlos Eduardo Dias . Secretaria  de  Assisténcia e

_ _ | Desenvolvimento Social ,_
Camila Helena Guimaries ' Secretaria  de  Assisténcia e

_ . Desenvolvimento Social |

Maria Ligia de Castro e Carrijo = Secretaria Municipal de Educacdo

. Monteiro _— ,

' Prissila Carvalho Gomes _ Secretaria Municipal de Cultura

Thiago Augusto Fernandes da Silva : Secretaria Municipal de Esporte
 Lima 5 '

9.3. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo e Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo que tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados
da publicagéo do presente Edital, como associado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC parlicipante do chamamento publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019,
de 2014).

9.4. A declaragéo de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo e Comisséio de
Monitoramento e Avaliacdio ndo obsta a continuidade do processo de selegdo,
monitoramento e avaliagéo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro -~ CEP 12.600-310 —- LORENA/SP
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9.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdc de Selegdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

9.6. A Comisséo de Selecdo e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderdo
realizar, a qualquer tempo, diligéncias para vetificar a autenticidade das informacées e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da

impessoalidade e da transparéncia.

10. DAS APRESENTAGOES DAS PROPOSTAS

10.1. As Organizacbes da Sociedade Civil interessadas deverdo apresentar suas

propostas mediante entrega presencial de envelope lacrado, contendo a documentagio
Do Anexo | e do Anexo IV, nos termos exigidos neste edital.

10.2. Os envelopes deverdo ser entregues no seguinte enderego:

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, localizada a Rua
Aleixo Pereira, n® 25, Centro, Lorena/SP, funcionamento de segunda a sexta-feira, das
8h as 17h.

10.3. Na hipétese do item 10.1, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmenie e, ao final, ser assinada pelo

representante legal da OSC proponente.

10.4. O prazo para entrega das propostas sera de 04/07/2025 a 02/08/2025.
10.4.1. No envelope devera constar, de forma legivel, a seguinte identificagao:
| EDITAL.DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX12025 T
NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC);
'ENDERECO; | :

E-MAIL;
TELEFONE;

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
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'PROPOSTA DE PARCEREA Servu;o o[ Acolh|mento Instttucmnal para
_Crlangas e Adoiescentes Servtgo de Acothimento Instltucxonal para Pessoas
Idosas; Serwgo de Acolhimento lnstltuc;lonal para Pessoas com Deficiéncia;
.Ser\m;o de Acolh;mento Institucional para Adu!tos e Familias em Situacao de

Rua - Casa de Passagem

Letra de Ide_ntlflcagao-do-_SerVii_;o: (AouBouC,etc) -

10.5. O contetido minimo obrigatdrio da proposta devera incluir;
| - Declaragdes exigidas nos anexos | e |l deste edital;

Il — Proposta, contendo:
a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou

0 projeto proposto;

b) publico estimado e territério de atuacao;
c) objetivos;
d) as ag0es a serem exscutadas, as metas quantitativas e qualitativas a

serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas:
e) 0s prazos para a execugéo das agdes e para o cumprimento das metas;
) capacidade técnica-operacional:
» qualificagao da equipe técnica;
* experiéncia em servigos, programas e projetos similares:
¢ infraestrutura disponivel;
¢ metodologia de trabalho;
e capacidade de gestdo;
s estratégia de monitoramento e avaliacéo;
a) o valor giobal.
10.6. As propostas apresentadas fora do prazo ou em desconformidade com as

exigéncias deste edital serdo desclassificadas.

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 — LORENA/SP ‘%@
Tel.: (12) 3153-2400 :
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11. DA SELEGAO DAS PROPOSTAS

11.1. A selecdo das propostas seré realizada por uma Comiss&o de Sele¢ao designada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, conforme
previsto na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 7.095/2017.
11.2. O processo de selegdo observara as seguintes etapas:

« Etapa 1: Recebimento e andlise da documentagao;

» Etapa 2: Andlise da Proposta;

« FEtapa 3: Avaliagdo técnica e competitiva das propostas.
11.3. Avaliacéo técnica das propostas pela Comisséo de Selegédo
11.3.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes, com independéncia
técnica e fundamentacéo nos critérios estabelecidos neste edital.
11.3.2. A andlise sera realizada no prazo previsto no cronograma (Tabela 4), podendo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa formal da Comissao.
11.3.3. As propostas serfio avaliadas conforme os critérios técnicos definidos na Tabela

3, observado o disposto no Anexo IV — Diretrizes para elaboragéo da proposta.

Critérios de Julgamento e Pontuagao
Tabela 3

‘Critérios de ' ' Metodologia 'de._ Pohtuagﬁo__ 5 ‘Pontuac¢éo

Julgamento Maxima- ~ por
Jtem

(A) Acbes, metas, indicadores, - Grau pleno de atendimento | 4,0

prazos e territério de atuagao. (4,0 pontos)

- Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos)

- O nado atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
(0,0).

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 — LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
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(B) Adequacgdo da proposta ao
objeto (item 4.1 e 4.2) e objetivos
(item 5) do edital.

- Grau pleno de adequacgéo
(2,0)

-  Grau satisfatério de
adequacéo (1,0)

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacéo (0,0).

2.0

(C) Diagnodstico da realidade e
nexo com a proposta.

- Grau pleno da descrigéo (1,0)
- Grau satisfatorio da descrigéo
(0,5)

- O nao atendimento ou 0
atendimento insatisfatorio
(0,0).

1,0

(D) Articulacdo com politicas
publicas correlatas;

- Grau pleno de articulagéo
(1,0);

- Grau satisfatério de
articulacao (0,5);

- O nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio (0,0)

1,0

(E) Capacidade técnico-

operacional comprovada

- Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0).

satisfatdrio de
técnico-

- Grau
capacidade
operacional (1,0).

- O nao atendimento ou o©
atendimento insatisfatéric do
requisito  de  capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33,

2,0

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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caput, inciso V, alinea “¢", da
Lei n® 13.019, de 2014).

Pontuagao Maxima Global 10,0

11.3.4. A falsidade de informagbes, especialmente no critério (E), implicara a eliminacao
imediata da proposta, podendo resultar em sangtes administrativas e comunicagio as
autoridades competentes, inclusive para fins penais.

11.3.5. O proponente devera descrever detalhadamente sua experiéncia prévia,
informando atividades realizadas, durac&o, financiadores, publico atendido, local de
execucdo e resultados. A comprovacdo documental sera exigida nas etapas de
habilitagdo e celebragéo.

11.4. Eliminagao de propostas

11.4.1. Serdo eliminadas as propostas que:

a) Obtiverem pontuacgéo total inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) Receberem nota “zerc” no critério (E) — capacidade técnica;

c¢) N&o apresentarem, no minimo: diagndéstico da realidade, descrigéo das agdes e metas,
prazos, indicadores e valor global;

d) Estiverem em desacordo com este edital;

e) Apresentarem valor global manifestamente incompativel com o objeto da parceria,
conforme analise técnica da Comisséo.

11.5. Classificagéo e critérios de desempate

11.5.1. As propostas classificadas serdo organizadas por servigo/territério, em ordem
decrescente da pontuagdo meédia final, considerando a média aritmética das notas
atribuidas por cada membro da Comissao de Selegao.

11.5.2. Em caso de empate, sera aplicado o seguinte critério de desempate, na ordem:

| — Organizagé@o que possua Certificag@o de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
— CEBAS, conforme Lei n® 12.101/20089;

Il — Maior pontuacgaoe no criterio (A);

Il — Sucessivamente, maior pontuagao nos critérios (E), (D) e (C);

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: {12) 3153-2400
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IV — Maior tempo de constituigdo da OSC;

V — Sorteio, caso persista o empate.

11.6. Selegdo de proposta com valor acima do de referéncia

11.6.1. A selegdo de proposta cujo valor global esteja acima do valor de referéncia
estabelecido no edital devera ser fundamentada, com base na proporcionalidade entre
os resultados propostos e o custo apresentado, nos termos do art. 27, §5° da Lei n°
13.019/2014.

11.7. Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar

11.7.1. Havera fase recursal apés a divulgagao do resultado preliminar do processo de
selegdo. Os participantes que desejarem recorrer contra o resuftado preliminar dever&o
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data
da publicagéo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdc. N&o serg
conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.7.2. Os recursos deverio ser apresentados presencialmente na:

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, localizada a Rua
Aleixo Pereira, n° 25 — Centro — Lorena/SP

Horario de atendimento: das 9h as 16h

Periodo de recebimento: 15/08/2025 a 25/08/2025

11.7.3. E assegurado aos participantes o direito de acessar cdpia dos elementos dos
autos indispensaveis a sua defesa, preferencialmente por via eletrénica.

11.7.4. Interposto o recurso, a Administracdo Publica dara ciéncia aos demais
interessados, preferencialmente por meio eletrénico, para que, querendo, apresentem
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da ciéncia.

11.8. Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao

11.8.1. Havendo recursos, a Comiss@o de Selegéo sera responsavel pela sua analise.
11.8.2. Recebido o recurso e encerrado o prazo para apresentacio de contrarrazdes, a
Comissao podera, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, reconsiderar sua decisdo ou

manté-la, mediante fundamentagéao.

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — GEP 12.600-310 — LORENA/SP
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11.8.3 Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento das contrarrazdes, deverdo ser encaminhados a autoridade
competente para decisao final

11.8.4. A decisdo final devera ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragdo de concordancia com pareceres, informagdes ou decisbes anteriores, que
passarado a integrar o ato decisério.

11.8.4. Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste topico.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. O processo de Chamamento Publico seguira o seguinte cronograma de etapas,
conforme previsao abaixo:

Tabela 4 ~ Cronograma do Chamamento Pubilico

' Etapa Descricio da Etapa : _ :
1 Publicago do Edital de C_‘,hamamento Publico. e 03/07/2025

. 2 ‘ . Envio das propostas pelas 0OSCs. 04/07 a
i 02/08/2025
3 .| Etapa competitiva de avallagao das propostas pela Comlssao 04/08 a
i de Selegéo. o 13/08/2025
4 | Divulgacéo do resultado prellmmar 14/08/2025 |
5 : Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar e 15/08 a
' apresentacéo das contrarrazdes. | 25/08/2025
6 : Anahse dos recursos pela Comissao de Seleggo. | 26/08 a
o 31/08/2025
7 Homologagao e publicacdo do resultado definitivo da fase de ' 02/09/2025
i selegdo, com dlvulgagao das demsoes recursais proferldas

? . {(se houver).
Observagao Os prazos previstos na Tabela 4 poderfio ser anteclpados 1) se 0s
interessados renunciarem & interposicao de recursos; 2) s& houver apenas um
interessado e sua proposta n&o for eliminada.

12.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014 e item 8.1 deste edital)
e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragao da parceria (art. 39 da Lei n°

13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de juigamento das propostas, sendo

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do
art. 28 da Lein® 13.019, de 2014.

13. DA FASE DE CELEBRAGAO

13.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

‘AP DESCRIQAO DA ETAPA :
1 - Convocagédo da OSC selecionada para apresentagao do plano de

trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para |
celebragdo da parcena e de que nédo lncorre nos impedlmentos
' {(vedacgdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedag¢des) legais.
Analise do plano de trabalho.

o ;

¢ Ajustes no plano de trabalho e regulanzagao de documentacdo, se !
necessario, -

' Parecer de orgao técnico e }undlco

. Assinatura do Termo de Colaboracao

Publicag&o do extrato do termo de colaboragéo no Dlano Oficial.

|
i
J

EIEIES

13.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de
trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a
Administragéo Puablica Municipal convocara a(s) OSC(s) selecionada(s) para, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho
& a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracio da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da
L ein®13.019, de 2014).

13.2.1. Por meio do plano de trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s) devera(am)
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo,
com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014), observado o Anexo V — Diretrizes para Elaboracdo do Plano de

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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Trabalho, o qual devera guardar pertinéncia com a proposta classificada.
13.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b} a forma de execucao das acdes;

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das agbdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminac&o dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desemboiso; e

g) as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

h) a descrigdo da composigdo técnico-operacional com a carga horéria de cada
colaborador atuante na realizacdo do Servigo.

13.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 13.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os prec¢os praticados no mercado ou com os pregos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, mediante a utilizagdo dos
seguintes parametros, empregados de forma combinada ou nao: (i) composicdo de
custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Pregos, observando o indice de atualizacéo de
precos correspondente; (ii) contratacdes similares feita pela Administracdo Publica, em
execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagéo de
pregos correspondente; (iii) dados de pesquisa publicada em midia especializada, de
tabela de referéncia de associagGes profissionais, sindicatos ou assemelhados e
publicacGes especializadas, inclusive convengdo coletiva de trabatho, desde que

atualizados no momento da pesquisa; (iv) pesquisa, consolidada em mapa de cotac3o,

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 — LORENA/SP
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junto a, no minimo, 3 (irés) fornecedores em notas fiscais eletronicas, sitios eletrénicos
especializados ou de dominioc amplo, contendo a data e a hora de acesso, ou mediante
solicitacdo formal de cotagdo por meio de oficio ou e-mail, desde que os dados possuam
data inferior a 6 (seis) meses de antecedéncia da data de entrega do Plano de Trabalho;
(v) justificativa quanto a impossibilidade fatica de se atender aos incisos anteriores e, se
o caso, da adogdo de outras fontes de informacdes ndo mencionadas anteriormente,
como trés contas de energia elétrica ou de agua de diferentes estagbes do ano.

13.2.4. Além da apresentac@o do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e
nos incisos il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a nao ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

|- cépia do estatuto registrado e suas alteracoes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014, quais sejam:

a) Ter objetivos estatutarios voltados & promogéo de atividades e finalidades de
relevancia puiblica e social, compativeis com o objeto proposto neste edital,

b) Ser regida por normas internas que prevejam, em caso de dissolugdo da
entidade, a destinagédo do patriménic remanescente a outra entidade sem fins lucrativos
com objeto social semelhante e que atenda aos requisitos da Lei n® 13.019/2014;

¢) Possuir normas internas que garantam a escrituragdo contabil conforme os
principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar gue a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, ho minimo, um ano de capacidade técnica e

operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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a) instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da Administragao
Publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
b) relatdrios de atividades com comprovagdo das ac¢bes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
consetheiros, associados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por drgdos pUblicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacbes da sociedade civil, movimenios sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a Créditos Mobiliarios Estaduais e
Municipais;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certificado de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e orgao expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles e declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de gue a organizagéo
e seus dirigentes néo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme Anexo i,

VIl - coépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes

e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previséo de contratar ou adquirir
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com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagbes e
Condigbes Materifais; e

X — registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de acordo com o artigo
9° da L.ei Organica da Assisténcia Social, Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993.

Xl - comprovar o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS,
de que trata o incisc Xi do art. 19 da Lei n°® 8.742, de 1993, na forma do art. 2°. IlI, da
Resolugéo n° 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS.

XIl - comprovar o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, de acordo com os artigos 90 e 91 do ECA quando a atividade o exigir.

XHI - Apresentar copia da ata de eleigdo da atual diretoria e relagio nominal dos
dirigentes, conforme estatuto, com dados pessoais completos, conforme Anexo lil.

13.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certides previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

13.2.6. A critério da OSC, os documentos de &mbito federal previstos nos incisos 1V e V
logo acima poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de
Informagbes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3° do Decreto n°
8.726, de 2016).

13.2.7. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos
IV, V e Vllogo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

13.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo entregues, pela OSC, pessoalmente na
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — Rua Aleixo Pereira, n° 25,
Centro — Lorena/SP.

13.3. Etapa 2: Verificagéo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedactes) legais. Andlise do plano de trabaiho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica, do

atendimento, pela(s) OSC(s) selecionada(s), dos requisitos para a celebragdo da
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parceria, de que ndo incorre nos impedimentios legais & cumprimenio de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engioba, ainda, a andlise do plano
de trabalho.

13.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracio de
parcerias, a Administrag&o Publica Municipal devera consultar os registros de sangio
aplicada as OSCs, cujos efeitos tornem-na proibida de pactuar. S&o sistemas de consulta
de registro de  penalidades: (i) Certidao CGU Disponivel em:

(hitps.//certidoes.cqu.gov.br/); (ii) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade  Administrativa e Inelegibilidade - CNJ Disponivel em:

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);  (iii) Relagdo de

Apenados de Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Disponivel em: hitps://www.tce.sp.gov.br/pesguisa-relacao-apenados.

13.3.2. A Administra¢do Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

13.3.3. Durante a analise do plano de trabalho e, se necessario, nas etapas de ajustes e
adequagdes, as equipes técnicas dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) 1 e 2 participaréo do processo de andlise, com a finalidade de contribuir para o
alinhamento das atividades propostas as necessidades e caracteristicas dos territdrios.
A participagdo dos CRAS visa assegurar a articulagdo das propostas com o PAIF, a
coeréncia com os diagndsticos territoriais e a efetividade das agdes voltadas ao publico
referenciado.

13.3.4. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos
e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administracdo
Publica Municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

13.3.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC

selecionada n&o atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracgéo,
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incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta mais bem classificada.

13.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serad convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagéo.

13.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacdo, se
necessario.

13.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada
a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao
celebragao da parceria.

13.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a Administragdo Publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacao
apresentada.

13.5. Etapa 4: Parecer de drgéo técnico e juridico.

13.5.1. A celebrag&o do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovacdo do planc de trabalho, a emissio
do parecer técnico pelo érgéo responsavel, aplicacdo do Parecer Normativo Juridico n®
915/17, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliago, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugéo da parceria.

13.5.2. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito & celebragio da parceria.
13.5.3. No periodo enire a apresenta¢do da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase
de celebrag&o e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
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13.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

13.6. Etapa 5: Assinatura dos Termos de Colaboracéo.

13.6.1. Aprovada a documentagdo apresentada, plano de trabalho e estando apta a
celebragéo da parceria, a(s) OSC(s) contemplada(s) para receberem o recurso de que
trata este edital serdo convocadas para assinatura do termo de colaborag3o.

13.7. Etapa 6. Publicacao do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial.

13.7.1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicacéo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragdo Publica (art. 38 da
Lei n® 13.018, de 2014).

14. DA PROGRAMACAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

14.1. Os créditos orgamentérios necessarios ao custeio das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da seguinte funcional programética:

Cofinanciamento . ‘Funcional Programatica

FMAS (02.02.01) - 08.244.0021.2067 = . o
FMAS (02.02.02) _ 1 08.244.0021.2067
 FNAS (02.02.03) ‘ 08.244.0021.2067

14.2. Os recursos destinados & execugdo das parcerias objeto deste Edital sdo
provenientes dos orgamentos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

14.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 771.585,08 (setecentos e
setenta e um mil e quinhentos e oitenta e cinco reais e oito centavos), no exercicio de
2026.

14.4. Os valores de referéncia (teto por atividade) serfo os estabelecidos nas clausulas
6.1.1. e 6.1.2. O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracao,

considerando a proposta apresentada pela OSC selecionada.
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14.5. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso vinculado
as metas da parceria, conforme dispde o art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

14.6. Na realizagdo de despesas com os recursos da parceria, a OSC devera observar
o instrumento de parceria, bem como os arts. 42, incisos XIX e XX, 45 e 46 da Lei n®
13.019/2014. E recomendavel a leitura integral da legislagdo aplicavel, ndo sendo
admitida alegacgdo de desconhecimento para fins de descumprimento ou isengdo de
responsabilidade.

14.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser destinados exclusivamente a execugao
do objeto, sendo admitidas, entre outras, as seguintes despesas (conforme art. 46 da Lei
n° 13.019/2014):

a) Remuneracéo da equipe responsavel pela execugéo do plano de trabalho, incluindo
pessoal proprio da OSC, com encargos sociais e frabalhistas;

b) Diarias para deslocamento, hospedagem e alimentagdo, quando exigidas pela
execucao do objeto;

¢) Custos indiretos necessarios, como aluguel, telefone, contabilidade, energia, agua e
outros;

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execucao do
cbjeto.

14.7.4. Os recursos repassados por meio desta parceria, no que se refere as despesas
de RH, deverdo ser priotitariamente utilizados para o custeio da equipe de referéncia
prevista na NOB-RH/SUAS, conforme tipificagdo e natureza dos Servigos
socioassistenciais pactuados.

14.7.2. A inclusdo de outros profissionais que nao integrem a equipe de referéncia dos
servicos deverdo ser devidamente justificadas no plano de trabalho, e sua contratagao
estara condicionada & anuéncia expressa da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

14.7.3. Fica vedada a utilizagso de recursos federais para pagamento de profissionais
que ndo compdem a equipe de referéncia, conforme dispde a regulamentagao especifica

do cofinanciamento federal da Protegio Social Béasica.
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14.8. E vedado o financiamento dos seguintes gastos:

a) Taxas de gestéo, administragao, bancarias ou provisdes;

b) Juros ou multas de qualquer espécie;

c¢) Elaboracéo de projetos;

d) Indenizagoes;

e) Despesas realizadas fora da vigéncia da parceria;

f) Despesas alheias ao objeto da parceria (art. 45, [, da Lei n° 13.019/2014);

g) Investimentos em imdveis publicos ou privados com recursos do FMDCA, conforme
Resolugao n® 137/2010 do CONANDA.

14.8.1 Né&o configura provisdo para os fins da alinea

[, |

a" do item 14.8 o pagamento das
verbas rescisorias das despesas com remuneragdo da equipe de trabaltho previstas no
Piano de Trabalho, ainda que apds o término da execugéo da parceria, na forma do §3°
do art. 42 do Decreto Municipal n® 7.095/17.

a) Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes:

» 01 Coordenador(a) Técnico(a) com formagao superior, responsavel pela gestao
das a¢des do servigo; ' | _
+ 4 Técnicos de Nivel Superior, sendo 02 a_ss'is_tentes sociais e 02 psicdlogos;

+ Cuidadores sociais.

b) Servigo de Acolhimento institucional para Pessoas idosas:

'_- 01 Coordenador(a) Técnico(a) com formagdo superior, responsavel pela
coordenagéo geral das ag:oes do servigo;
+ 01 Assistente social;

~ » Cuidadores sociais.

c) Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia

« 01 Coordenador(a) Técnico(a) com formac&o superior, responsavel pela gestao

e supervisdo das atividades do servigo;

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 — LORENA/SP
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« 01 Assistente Social € 01 psicélogo com carga horaria minima de 20 horas
semanais; |

» Cuidadores Sociais.

d) Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situacéo de Rua -

Casa de Passagem.

« 01 Coordenador (a), responsavel pela gestdo e superviséo das atividades do
Servigo; |

« 01 Assistente Social e 01 psicélogo com carga horaria minima de 20 horas
semanais;

. Cu&dadores Soc;als

14.9. E vedada a remuneragao, com recursos da parceria, de servidor ou empregado
publico, inclusive comissionado, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, ou de seu cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, salvo nos
casos expressamente previstos em lei ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

14.10. Eventuais saldos remanescentes, inclusive rendimentos de aplicagdes
financeiras, deverdo ser devolvidos & Administragdo Publica ao término da parcetia,
conforme art. 52 da Lei n°® 13.019/2014.

14.11. A celebracéo do instrumento de parceria estd condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, ao interesse publico e & conveniéncia administrativa. A
selecdo de propostas ndo gera direito subjetivo a celebragéo da parceria por parte das
OS8Cs.

15. DA CONTRAPARTIDA

15.1. Nao serd exigida contrapartida financeira ou em bens e servigos da OSC

selecionada.
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15.2. Caso a proposta apresentada ultrapasse ¢ valor de referéncia definido neste Edital,
a diferenca sera de responsabilidade exclusiva da OSC, que devera comprovar a origem

e a aplicagdo da contrapartida ofertada.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Edital sera divulgado na pégina eletrénica oficial do Municipio de

Lorena/SP (www.lorena.sp.gov.br), com prazo de 30 (trinta) dias corridos para a

apresentacdo das propostas, contados da data de sua publicacéo.

16.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, por peticio escrita dirigida &
Comissao de Selegdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos antes da
data-limite para envio das propostas, conforme endereco indicado no item 10.4. deste
Edital.

16.2.1. As impugnagbes ndo suspendem o0s prazos estabelecidos neste Edital. As
respostas as impugnacdes serdo juniadas aos autos do processo de Chamamento
Publico e ficarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

16.2.2. Caso a impugnacé&o resulte em modificagdo do contelido do Edital, a alteragéo
sera divulgada pelos mesmos meios utilizados para a publicagdo original. O prazo
inicialmente previsto podera ser prorrogado apenas se a alteragdo afetar a formulagdo
das propostas ou comprometer o principio da isonomia.

16.3. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, com base na legislagio
vigente e nos principios que regem a Administragdo Publica.

16.4. O presente Chamamento Publico podera ser revogado por razdes de interesse
publico devidamente fundamentado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade ou
vicio insanavel, sem que caiba direito a indenizacao ou reclamacgéo de qualquer natureza

por parte das entidades participantes.
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16.5. A OSC proponente é responsavel pela veracidade e legitimidade das informagdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pablico.

A falsidade de informagdes ou documentos podera ensejar:

*
L]

16.6.

a eliminagéo da proposta;

a rescisdo da parceria, caso ja firmada;

a rejeicdo de contas e a aplicagdo das sangdes previstas no art. 73 da Lei n°
13.019/2014;

a comunicagéo as autoridades competentes para eventual responsabilizagao civil,
administrativa ou criminal.

A Administracdo Puablica n3o cobrara quaisquer taxas ou encargos para

participagdo neste Chamamento Publico.

16.7. Todos os custos relacionados a elaboragéo e apresentag@o das propostas, bem

como os decorrentes da participag@o no processo de selegéo, serédo de responsabilidade

exclusiva das entidades participantes, ndo cabendo gualquer reembolso, indenizagao ou

apoio financeiro por parte da Administracdo Publica.

16.4. A Administragdo Publica podera revogar ou anular este Edital, no todo ou em parte,

por razdes de interesse publico, legalidade ou conveniéncia administrativa, mediante

decisdo devidamente motivada e publicada no meio oficial.

16.5. Os casos omissos ou as dlvidas surgidas na aplicacdo deste Edital serdo

resolvidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, com base

na legislagdo vigente e nos principios da Administragéo Publica.

Lorena/SP, 17 de julho de 2025.

SILVIO BALLERINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(MODELO)

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publicon® ........... 120.......
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Carge do Representante Legal da OSC)

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 ~ LORENA/SP
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ANEXO I
DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGCOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,

de 2014, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSCJ:

» dispbe de instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas.

ouU

> dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotaré uma das trés redacbes acima, conforme
a sua situagdo. A presente observacdo devera ser suptrimida da verséo final da

declaracdo.

Local-UF, de de 20__

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 — LORENA/SP
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(MODELO)
ANEXO IIl

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E AFINS
(Art. 181, XH, XVIIl e XIX das Instrugdes n° 01/2024)

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil
~ OSCJ e seus dirigentes nédo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n® 13.019, de 2014 e inciso XXXIlI do artigo 7° da Constituicdo Federal. Nesse sentido,
a citada entidade:

» N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de o6rgdo ou entidade da Administragéo
Publica Municipal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacéo: a
presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sefam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devers ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simuftaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°

13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade (RG ou RNE Enderego residencial,
cargo gue ocupa na OSC érgdo expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracio Publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administragéo
Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especffica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a Administrag&o Publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultagio de bens, direitos e valores.

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

> N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 — LORENA/SP
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> Nao teve as contas rejeitadas pela Administragso Publica nos dltimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alfneas “3" a3 “c”, da Lej n°

Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992; ¢

> N&o possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabatho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto ho inciso XXX
do artigo 7° da Constituicio Federai.

Local-UF, de de 20

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
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ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA INSTITUCIONAL — TERMO DE COLABORACAQ
(Inserir timbre da Organizagio da Sociedade Civil)

1. Identificacdo da Proposta
» Nome da Proposta:
« Servico a ser executado:
« Valor Global:
» Duragéo da Parceria (em meses):
« Territério de Atuagao:
» Publico Estimado:

1.1. Identificacdo da Organizagdo Proponente (Informar os dados cadastrais da
organizagéo) '

» Nome:

¢« CNPUJ:

e Data da Fundac3o:

» Registro no CNPJ:

* Endereco completo:

s Bairro:

¢ Municipio:

« CEP:

o UF;

* Numero de Telefone e Fax com DDD:
e E-mail:

» Pagina na WEB (site):

2, Descrigdo da Realidade e Nexo com o Objeto da Parceria

(Descrever a realidade social do territério, apontando fatores de vulnerabilidade,
auséncia de servigos, demandas identificadas e relacéo com o servigo a ser executado.
Deve ser demonstrado o nexo entre a realidade descrita e a pertinéncia do servigo
proposto.)

3. Objetivos da Proposta
(Apresentar o objetivo geral e os objetivos especificos, de acordo com o servico ofertado
e 0s publicos atendidos, conforme Tipificac&o Nacional dos Servigos Socioassistenciais.)

4. Agbdes, Metas e Indicadores

4.1. Agdes a serem executadas:
(Listar as principais atividades, com base na organizacéo por ciclos de vida e/ou visitas
domiciliares, conforme o servigo ofertado.)

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro — CEP 12.600-310 - LORENA/SP
Tel.: (12) 3153-2400
Pagina 40 de 74



Lorena

r%F U PREFEITURA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena — Estado de Sio Paulo

4.2, Metas Quantitativas e Qualitativas:
{(Exemplo: atender 150 criangas de 06 a 17 anos; realizar 02 grupos semanais por faixa
etaria; realizar 06 visitas domiciliares mensais por territério.)

4.3. Indicadores de Avaliagao das Metas:
(Exemplos: niumero de atendimentos realizados: taxa de presenca nas atividades;
percentual de metas cumpridas mensalmente; registro de encaminhamentos realizados.)

5. Prazos
(Apresentar o cronograma geral da execugdo das agoes e metas,
preferencialmente més a més, ao longo da vigéncia da parceria.)

6. Capacidade Técnico-Operacional da OSC
6.1. Equipe Técnica Proposta e Qualificagio:
« Composig¢éo da equipe minima conforme NOB-RH/SUAS:;
« Informar nomes (se possivel), cargos, formagéo, experiéncia profissional e carga
horaria prevista.
6.2, Experiéncia da Organizagio:
+ Relatar brevemente experiéncias anteriores da OSC na execugéo de servicos ou
projetos similares, destacando resultados alcancados.
6.3. Infraestrutura Disponivel:
« Enderego e caracteristicas do espago fisico onde sera executado o servico:
« Equipamentos, materiais, acessibilidade, condicées de funcionamento.
6.4. Metodologia de Trabalho:
+ Estratégia de abordagem, dinamica dos grupos, planejamento das visitas
domiciliares, articulagdo com o PAIF e rede socioassistencial.
6.5. Capacidade de Gestdo Administrativa e Financeira:
« Procedimentos internos de controle de recursos, prestagdo de contas, equipe
administrativa.
6.6. Estratégia de Monitoramento e Avaliagio:
» Acles de acompanhamento dos resultados, analise de indicadores, participagao
da equipe tecnica no planejamento, registros sistematizados.

Local e Data;
Lorena/SP, de de 2025

Nome completo do Representante Legal da OSC
Cargo | Assinatura

ANEXOV
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DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO (A SER
APRESENTADO APENAS PELAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL CO
PROPOSTAS SELECIONADAS) ‘

Observacgoes:

1. O plano de trabatho devera conter o timbre da Organizacdo Proponente.

2. As presentes diretrizes contemplam o minimo exigido pela Lei n.° 13.019/2014 e visam
fornecer um pardmetro para apresentacdo do plano de trabalho. Campos podem
modificados ou adicionados pela organizagéo proponente conforme as especificidades
do projeto a ser desenvolvido.

TIMBRE DA ORGANIZAGAC PROPONENTE

Obs: Os dados em azul e as labelas em vermelho sdo meramente informativos e exemplificativos, devendo as

0OSCs exclui-los quando do preenchimento do planc de trabalho.

Obs: Recormenda-se que, ao identificar os meses, ulilize a nomenclatura "més 17, "més 2" em vez de "faneiro”,
"fevereiro”. Isso porque, em caso de decurso do més referido sem a assinatura da parceria, torna-se necessario rever

o plano, o que pode gerar ainda mais atraso.

TITULO DO DOCUMENTO [PLANO DE TRABALHO REFERENTE AG SERVICO XXX ... ANO 202X]

1. IDENTIFICACAO

1.1 ORGANIZAGAO PROPONENTE [Informar os dados da Organizagio]

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

DATA DE REGISTRO NO CNPJ:
ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

MUNICIPIO / UF:
TELEFONE: { )
CELULAR: { )

E-MAIL INSTITUCIONAL:
SITE:

[informar, se for o caso, Ndmero de Inscrigio em Conselhos e afins]
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1.2 REPRESENTANTE LEGAL DA CRGANIZACAO PROPONENTE [Informar os dados pessoais do Presidente
da Organizacio, casc haja outro representante legal, inclulr também seus dados, informando se for o caso de

Procuragio]

NOME COMPLETO:
CPF:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADQ CIVIL:

PROFISSAQ:

CARGO:

PERIODO DO MANDATO: 300¢/Xx/360XX 8 Xx/XX/XXXX
ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

MUNICIPIC / UF:

TELEFONE: ( )

CELULAR: ( )

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PARTICULAR:

1.3 RESPONSAVEL PELA EXECUGAQ [ldentificar o profissional designado(a) pela OSC para assegurar a
implementacdo adequada, eficiente e transparente do servigo pactuado com ¢ poder plbiico no Ajuste]

NOME:

CPF:

RG:

ORGAC EXPEDIDOR:
CARGO: [ex: Assistente Social]
FORMAGAO:

TELEFONE / CELULAR: { )
E-MAIL;

1.4 IDENTIFICAGAO DO PROJETO/ATIVIDADE {(OBJETO}

OBJETO DA PARCERIA:
[Informar o nome completo do projeto/atividade sem abreviaturas e especificar o objeto, ex: Programa de Apoio e
Orientagdo Familiar
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TIPO DE PROTEGAO: [Protecsio Social Especial de Alta Complexidade]

NOME DO PROJETO OU ATIVIDADE: [Nome criado pela Organizacdo Proponente para a atividade/projeto, ex:
Vinculos que Transformam ou Cuidar é Viver Bem)]

GRUPO POPULACGIONAL ATENDIDO: [informar os beneficidrios finais da atividade, ex: Criangas e adolescentes de
06 a 17 anos em situacgdo de vulnersbilidade social]

META QUANTITATIVA: [Informar meta mensuravel relacionada a umn interesse puiblico, ex: 20 vagas por més, 100
criangas e adolescentes atendidas por mnés. Obs. Aqui ndo se deve confundir meta com despesa, por exemplo,
hdo é uma meta a compra de um veiculo. Por outro lado, o transporte de “x” idesos “x” vezes ac més a
determinado evento poderia ser uma meta]

ABRANGENCIA TERRITORIAL: [Descrever claramente o territério, priorizando bairros conforme diagndstico da
Vigilancia Socioassistencial. Ex: Abrangéncia nos bairros Vila Brito, Cecap, Novo Morizonte e Cidade Industrial,
referenciados ao CRAS 1 ¢ 2]

1.5 IDENTIFICACAO DA EXECUGAO

VALOR TOTAL DO TERMO: [informar o valor total estabelecido no inicio da parceria para execugdo da atividade. ex:
R$ 75.000,00]

FONTE DO RECURSO: [Informar se o recurso & advindo de fonte municipal, estadual, federal — se houver mais de
uma fonte, especificar a fonte por valor. ex: R$ 50.000,00 — Estadual / R$ 25.000,00 — Municipai]

VIGENCIA: xx meses [informar pericdo de execugdo em meses. ex: 12 meses]

2, DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA [Descrever a realidade objeto da parceria e
demonstrar 0 nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas. Expor as razdes determinantes para
implantagdo da atividade, a situagio atual a partir de um diagndstico do problema que a preposta se propde a
solucionar, bem como os elementos de necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. Pode-se utifizar dados
estatisticos, citar as vulnerakilidades da regido, problemas sociais encontrados, expor as condigdes em que o pliblico
alvo se encontra e como a intervencgdo proposta pode melhorar sua realidade, mencionar articulagdes com politicas
publicas, etc.}

3. JUSTIFICATIVA [Explicar a importancia da parceria diante das vulnerabilidades dos pubiicos atendidos
(criangas pequenas, pessoas com deficiéncia, idosos, adolescentes, efe). Demonstrar a refevancia da acéo planejada,
sua compatibilidade com a politica de assisténcia social e a integragéo com o SUAS. Reforcar ¢omo a parceria
contribui com a prote¢éo social, com base em visitas domiciliares (para o atendimento de 0 a 6 anos, PCD e idosos)
ou em atividades grupais (para SCFV).]

4, OBJETIVO GERAL [Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervengéo plansjada. O objetivo
estabelece, de forma geral e abrangente, as intengdes e os efeitos esperados do programa, orientando o sey
desenvolvimento. Declara quat a transformacéo social para a qual se pretende contribuir com a realizagio da atividade.
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tdealmente, o objetive geral deve buscar responder as seguintes perguntas: O que fazer? Para quem fazer? Onde

fazer? Por que fazer?}

5. ORBR.ETIVOS ESPECIFICOS [Traduzem situagbes que contribuem para a consecucdo do ohjetivo geral e s&o
caracterizadas por agdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou fases da atividade, detalhando
aforma de execugdo do objetivo geral. Assim, podem ser definidos como produtos intermediarios para atingir o objetivo

geral]

6. METODOLOGIA [Descrever os principios norteadores (protecio social, convivéncia, territorializagdo), o fluxo de
irabalho, a vincwagio aos CRAS e CREAS, a dindmica das atividades em grupo e das visitas domiciliares. Explicar
como se dara a mobilizagéio dos usudrios, a formag&o dos grupos, as tematicas abordadas, o vinculo com familias &
os registros das ages. Citar como sera garantida a qualidade da execugdo, a gestdo da equipe, a escuta qualificada
€ a escuta ativa]

6.1 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS [definem os métodos, abordagens e praticas utilizadas para alcancar os

objetivos do projeto pactuado com o poder plblico]

CAPACIDADE TECNICA DA ORGANIZAGCAO {OSC) [A OSC devera apresentar historico de atuagéo com servigos,
projetos ou atividades similares. Informar parcerias anteriores, nimero de atendidos, abrangéncia geografica, equipe
téenica envolvida e resultados obtidos ]

6.2

COMPOSIGAC DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO OBJETO

QTDADE

FUNGAO

ESCOLARIDADE

FORMAGAO

CARGA
HORARIA

FONTE
PAGADORA

REGIME

CONTRATAGAO

[ex: 1}

[ex: Assistente
Social]

fex: Nivel
Superior]

[ex:  Servigo
Social]

[ex: 30h
semanais]

[ex: Parceria
Publical

fex: CLT]

6.2.1 ATUACAO EM REDE [Descrever como a organizagio atuara articuladamente com os servicos da assisténcia
social {CRAS,PAIF E CREAS PAEF!), bem como com a rede de educacdo, sadide e demais politicas do

muni¢ipio)

6. CRONOGRANA DE EXECUGAO — OBJETIVOS, METAS, AGOES, PRAZOS, RESULTADOS ESPERADOS
E INDICADORES [informar de modo sistematizado as agfies necessarias para o alcance dos objetivos e metas
sstabelecidos. Para cada etapa deve ser listado o aspecto cronoldgico, indicagdo do periodo (més) para inicio e

térming.]
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7. PREVISAC DE RECEITAS [Informar valor total do plano de trabalho. OBS: Informar valor de contrapartida se
essa for, DE FATO, ser concretizada durante a parceria; caso seja uma mera estimativa e possibilidade diante dos
orgamentos apresentados, ndo mencionar no respectivo Plano. Valores de contrapartida informados poderso estar

sujeitos a prestagio de contas no caso de solicitagdo.]

REFERENCIA VALOR _ FONTE
fex: Termo de Colaboragéo] [ex: R$ 25.000,00] [ex: Municipal}
lex: Termo Aditivo, se houver] [ex: R$ 50.000,00] [ex: Estadual]
TOTAL [ex: RS 75.000,00 {setenta e cinco mil reais)] L

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO [Informar os valares dos aportes financeiros e a previsdo do periodo de
desembolso de cada parcela, separadamente por fonte de recursos. O cronograma de desembolso deve guardar

consonidncia com a meta e execucéo do objeto]

TERMO DE COLABORAGAO OU FOMENTO
PARCELA ANO VALOR FONTE
fex: Més 1] [ex: 2024] fex: RS 4.000,00] Estadual
[ex: Mas 2] [ex: 2024] [ex: R$ 4.000,00] Estadual
[ex: Més 1) lex: 2024) {ex: R$ 2.000,00] Municipal
TOTAL [informar o valor total do repasse de todas as parceias]

9, ESTIMATIVA DE DESPESAS [informar estimativas de despesas a serem realizadas na execucdo das aches,
ohservados 0s artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014. Deve ser informada a estimativa de despesa de cada custo envolvido
na execucdo do objeto da parceria. A estimativa de despesas devera incluir os efementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercade ou com os pregos praticados no mercado
Ou com outras parcetias da mesma natureza, mediante a utiizacio dos seguintes parametros, empregados de forma
combinada ou nao: {i) composigao de custos unitarios menores ou iguats a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Pregos, observando o indice de atualizagho de pregos correspondente; {ii} contratacdes
similares feita pela Administracéo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa
de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizag&o de pregos correspondente:
{iii) dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia de associagdes profissionais, sindicatos
ou assemelhados e publicagdes especializadas, inclusive convengio caletiva de trabalho, desde que atualizados no
momento da pesquisa; (iv) pesquisa, consclidada em mapa de cotagio, junto a, no minimo, 3 (trés) fornecedores em notas
fiscais efetrénicas, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, contendo a data e a hora de acesso, ou mediante
solicitagdo formal de cotagéo por meio de oficio oy e-mail, desde gue os dados possuam data inferior a § {seis) meses de

antecedéncia da data de entrega do Plano de Trabalho: (V) justificativa quanto a impossibilidade fatica de se atender aos

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 — LORENA/SP
Tel.: {12) 3153-2400
PlMimg AR Mo TA



- Lorena

“ PREFEITURA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena — Estado de Sio Paulo

incisos anteriores e, se o caso, da adogdo de outras fontes de informagdes ndc mencionadas anteriormente, como trés
contas de energia elétrica ou de agua de diferentes estaces do ano].

Valor Cotado = Média de 3 (trés cotagGes) que deverao ser anexadas ao plano de trabalha

Periodo de Referéncia = Data em que as cotagdes foram realizadas. Por exemplo: Outubro/2024.

No caso de pagamento de pessoal, sugere-se usar tabelas de pregcos de associacSes profissionais/sindicatos,

publicacbes especializadas ou outras fontes seguras de informagdes.,

10.

PLANO DE APLICAGAOQ DOS RECURSOS [informar, em tabelas, os valores a serem gastos durante a execucdo
da parceria, de forma detalhada e individual de despesas]

As tabelas abaixo sdo exemplos de como apresentar o Plano de Aplicag¢io de Recursos,
se for a primeira formalizagio por Termo de Colaboragio ou por Termo de Fomento,
mencionar no cabecalho de cada quadro do que se trata. IMPORTANTE distribuir as
despesas por fonte de recursos e identificar a conta bancaria que serde movimentadas.

Exemplo de Planilha Financeira:

DESPESA -

VALOR COTADO

PERIODO DE REFERENCIA DAS
COTAGOES

{ex: Géneros Alimenticios}

R$ Média das cotagdes

TERMO DE [COLABORAGAOQ]

DESPESA GERAL: [ex: MATERIAIS DE CONSUMO / CUSTEIOQ]

FONTE DE RECURSOS: [ex: MUNICIPAL, ESTADUAL,

CONTA BANCARIA: [informar a conta bancaria vinculada ao

FEDERAL..] recebimento da respegtiva fonte de recursos a ser movimentada
CoIm 85 despesas abaixo]
DESPESA/MES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL
Géneros Alimenticios R$ 250,00 R$250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 1.000,00
Material de Higiene R$ 300,00 R$ 300,00 - R$ 800,00
Material de Escritorio - R$ 800,00 --- - RS 800,00
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TOTAL | R$ 550,00 J R$ 1.050,00

| R$ 550,00 | R$ 250,00 J | R$ 2.400,00

TERMO DE [COLABORAGAO]

DESPESA GERAL: [ex: RECURSOS HUMANOS - SALARIOS]

FONTE DE RECURSOS: [ex: MUNICIPAL, ESTADUAL, CONTA BANCARIA: [informar a conta bancaria vinculada ao
FEDERAL recebimento da respectiva fonte de recursos a ser movimentada
-] com as despesas abaixo]
DESPESA/MES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL
Auxiliar Administrativo
R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.245,00 R$ 1.245,00 R$ 4.890,00
(40h/s)
Assistente Social
R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 8.000,00
(30h/s)
TOTAL R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 12.800,00

TERMO DE [COLABORAGAO]

DESPESA GERAL.: [ex: RECURSOS HUMANOS - INSS]

FONTE DE RECURSOS: [ex: MUNICIPAL, ESTADUAL., CONTA BANCARIA: [informar & conta bancaria vinculada ao
FEDERAL..] recebimento da respectiva fonte de recursos a ser movimentada
com as despesas abaixo]
DESPESA/MES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL
Auxiliar Administrativo
R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 600,00
{40h/s)
Assistente Social
R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 1.000,00
{30h/s)
TOTAL R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 1.600,00
TERMO DE [COLABORACAQ]

DESPESA GERAL: [ex: RECURSOS HUMANOS - FGTS]

FONTE DE RECURSOS: [ex: MUNICIPAL, ESTADUAL,
FEDERAL.. ]

CONTA BANCARIA: {informar a conta bancaria vinculada ac
recebimento da respectiva fonte de recursos a ser movimentada
com as despesas abaixo]
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DESPESA/MES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL
Auxifiar Administrativo
R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 400,00
(40h/s)
Assistente Social
RS 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 R$ 800,00
{30h/s)
TOTAL R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 1.200,00

** Fazer tahela
para cada despesa que envolva RH a ser paga com recurso publico. Caso os valores com recursos humanos e
§eus encargos permanec¢am os mesmos durante a parceria, podera ser feita uma tabela unificada com valores

gerais por cargo.

EXEMPLO:
TERMO DE [COLABORACAQ]
DESPESA GERAL: [ex: RECURSOS HUMANOS - CUSTEIO]
FONTE DE RECURSOS: [ex: MUNICIPAL, ESTADUAL, CONTA BANCARIA: [informar a conta bancaria vinculada @o
FEDERAL..] recebimento da respectiva fonte de recursos a ser movimentada
com as despesas abaixo]
DESPESA/MES SALARIO FGTS INSS FERIAS TOTAL
Auxiliar Administrativo
R$ 1.200,00 R$ 100,00 R$ 150,00 R$ 400,00 R$ 1.850,00
(40h/s)
Assistente Social
R$ 2.000,00 R$ 200,00 R$ 250,00 R$ 667,00 R$ 3.117,00
(30h/s)
TOTAL R$ 3.200,00 R$ 300,00 R$ 400,00 R$ 1.067,00 R$ 4.967,00

11. INFORMACOES COMPLEMENTARES [Informacées gque o proponente julgar necessarias para a melhor
compreensao ho planc de trabalho e que néo foram mencionadas anteriormentg]

[ex: - Certiddo de Apostilamento 01: trata-se do remanejamento do valor de R$ 1.500,00 reais da despesa de géneros
alimenticios para produtos de higiene, visto que no més de outubro, a OSC recebeu diversas doagdes de alimentos da
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populagéo. O valor foi dividido em trés meses, aumentando a despesa de higiene, j& prevista, em R$ 500,00 reais (tabela
de aplicag&o de recursos atualizada no presente Plano de Trabaiho}

[ex: - Termo Aditivo 01: trata-se do repasse de Emenda Parlamentar Federal no valor de R$ 50.000,00 para custeio, utilizado
para despesas com recursos humanos da OSG, como salario, FGTS e INSS do psicologo, do coordenador administrativo

e de dois auxiliares administrativos, conforme tabela de aplicagAo de recursos inclusa no presente Plano de Trabaiho.]

12. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da organizac&o da sociedade civil proponente, declaro, para os devidos fins,
sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em rmora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualguer outro 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal gue impeca a celebragio da Parceria na forma deste
Plano de Trabalho.

Local-UF, de de20

Nome Complete
Cargo do Representante da OSC
CPF

13.  ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

| APROVADO
O REPROVADO

DATA: / /

Nome Completo:
Cargo:

CPF:
Assinatura:
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ANEXO VI
TERMO DE COLABORAGAO N° XX/20XX

TERMO DE COLABpRAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LORENA, PARA 0S
FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE LORENA, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, xxxxx,
brasileiro, portador da Carteira de [dentidade n°® xxx, orgdo expedidor xxx, inscrito no CPF
sob 0 n° xxxxxx, e pelo(a) Secretario de XXX, xxxxx, brasileiro, portador da Carteira de
identidade n°® xxx, drgdo expedidor xxx, inscritc no CPF sob o n° XXXxxx, doravante
denominada ENTIDADE PARCEIRA, e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
denominada xxxxxxx, inscrita no CNPJ sob 0 n® xxxxxx, com sede na cidade de XXXX, no
enderego xxxx, CEP: xx.xxxx-xx, doravante denominada OSC PARCEIRA, neste ato
representado pelo seu Dirigente, xxxxx, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® xxx
, 0rgéo expedidor xxx, inscrito no CPF sob o n® xxxxxx, RESOLVEM celebrar este Termo de
Colaboragéo, com fundamento no disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal n® 7.095 de 03 de agosto de 2017, consoante o Processo Administrativo
n°® XXfxx e mediante as seguintes clausulas e condigles:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo, decorrente do Chamamento Publico n® XXX/XXX, tem
por objeto a execugéo da atividade/projeto (inserir descric@o conforme a proposta), conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de
Trabalho anexo, elaborado pela OSC PARCEIRA, na forma do art. 22 da Lei n° 13.019/2014,
e aprovado pela ENTIDADE PARCEIRA, parte integrante e indissociavel do presente Termo,
independente de transcrigdo, bem assim como toda documentacdo técnica que dele resulte.
Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho da parceria podera ser alterado, mediante termo
aditivo, desde que n&o haja alteracéio do objeto da parceria, consoante disposto na Clausula
Décima deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

S&o obrigagdes e responsabilidades dos parceiros, além dos outros compromissos
assumidos neste Termo e 0s previstos na Lei n° 13.019/2014 e suas alteracdes:

| — DA ENTIDADE PARCEIRA - MUNICIPIO:

a) publicar, no Diério Oficial, extrato deste Termo:

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 — LORENA/SP
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b) transferir 8 OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugio deste
Termo, de acordo com a programagdo orgamentaria e financeira e obedecendo ao
Cronograma de Desemboiso constante do Plano de Trabalho:

c) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA para que seja
alcangado o objeto deste Termo em toda a sua extensao e no tempo devido;

d) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto deste Termo, dentre outros meios, por
meio de diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados:

e) designar servidor para a gestiio, acompanhamento e fiscalizagdo da execucédo do
objeto deste Termo e do Plano de Trabalho que Ihe é parte integrante;

) comunicar & OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo
previsto na legislacdo para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informagges;
g) reter a liberac@o dos recursos financeiros nas hipdteses previstas no art. 48 da Lei n®
13.019/2014 e na Clausula Sexta deste instrumento, comunicando o fato 8 OSC PARCEIRA
e fixando-lhe o prazo para saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos;
h) analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo e do Plano
de Trabalho que lhe é parte integrante;

i) prorrogar “de oficio” a vigéncia deste Termo, antes do seu término, quando der causa
a atraso na liberagéo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado;

I} analisar o Relatério Final de Execugéo do Objeto e, se for o caso, o Relatério Final de
Execucéo Financeira;

k) analisar e decidir sobre a prestacéo de contas relativa a este Termo, nos termos do
art. 63 a 72 da Lei n® 13.019/2014 e na Clausula Décima Terceira deste instrumento;

1) aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as acbes administrativas
necessarias a exigéncia da restituigdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso;

m)  divulgar informagGes referentes & parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
e manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
Plano de Trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014:

nj exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execuc¢ao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das
acgles pactuadas.

0) Em caso de desenvolvimento de atividades com criancas e adolescentes, deverdo
exigir e manter certiddes de antecedentes criminais de todos os seus colaboradores a serem
contratados pela OSC, as quais deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis) meses, conforme
determina o art. 59-A da(Estatuto da Crianga e do Adolescente).
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Il — DA OSC PARCEIRA:
a) executar fielmente o objeto do presente Termo, de acordo com as clausulas

pactuadas, a legislacdo pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pela ENTIDADE
PARCEIRA, adotando todas as medidas necesséarias & correta execucgao desta parceria,
observado o disposto na Lei n® 13.019/2014;

b) zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando aicancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

c) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

d) executar e fiscalizar os trabalhos necessarios & consecucéo do objeto pactuado neste
Termo, inclusive das organizacbes da sociedade civil executante e nio celebrantes,
observando a qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho:

e) no caso de atuacdo em rede, comunicar & ENTIDADE PARCEIRA acerca da
celebragéo do termo de atuagdo em rede, consoante art. 35-A, caput e paragrafo Unico da
Lei n® 13.019/2014;

f) aplicar os recursos financeiros transferidos pela ENTIDADE PARCEIRA
exclusivamente no objeto do presente Termo e conscante discriminado no Plano de Trabalho
que ihe é parte integrante;

g) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo em conta
bancaria especifica, na instituigao financeira piblica determinada pela administragdo publica,
inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Piano de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagdes relativas a execucgo das despesas;

h) nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167
da Constituicdo e pelo art. 45 da Lei n° 13.019/2014;

i) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n° 13.019/2014;

) responsabilizar-se pela contratagcdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario
a execugéo do Plano de Trabalho, conforme disposto no inciso Vi do art. 11, inciso [, e § 3°
do art. 46 da Lei n° 13.019/2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

k) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucgdo do objeto previsto neste
Termo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica
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quanto a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagdo ao referido pagamento, aos énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricéo & sua execucao,
nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019/2014;

) garantir a manutenc¢ao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades:

m)  observar nas aquisicbes e/ou contratagbes, a compatibilidade com o valor de
mercado;

n} utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo
em conformidade com o objeto pactuado:

0) manter a administracéo publica atualizada, e prestar contas dos recursos recebidos;
p) permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros da Comisso de Monitoramento
e Avaliagdo - CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do
Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos & execugao do objeto do Termo, bem
como aos locais de execugdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando
todas e quaisquer informagées solicitadas;

q) submeter previamente 4 ENTIDADE PARCEIRA qualguer proposta de alteragdo do
presente Termo e do Plano de Trabalho que lhe é parte integrante, na forma da Clausula
Décima deste instrumento:

r) manter, durante a execug&o da parceria, as mesmas condigbes exigidas nos art. 33 e
34 da Lei n® 13.019, de 2014;

s) comunicar & ENTIDADE PARCEIRA suas alteragBes estatutarias, apos o registro em
cartério;

t) apresentar Relatério Final de Execucéo do Objeto de acordo com o estabslecido nos
art. 63 a 72 da Lein® 13.019/2014 e, se foro caso, o Refatorio Final de Execucao Financeira,
conforme art. 63 a 72 da Lei n® 13.019/2014;

u) prestar contas a ENTIDADE PARCEIRA, ao término da vigéncia do Termo, nos termos
do capitulo IV da Lei n°® 13.019/2014:

V) apresentar em até 10 (dez) dias (teis apds o encerramento de cada quadrimestre do
ano civil, relatério sobre a execugdo da parceria, apresentando comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, bem como o demonstrative das receitas e
despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no
periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo contido no Anexo RP-10 das
Instrugbes n°® 1/24 do Tribunal de Contas;

w) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.01 9/2014;
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X} divuigar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as informacdes detalhadas no art. 11,
incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.019/ 2014;

y) divuigar na internet, nos termos do Comunicado SDG. n° 016/2018 do TCE/SP, todas
as informaces sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado;
termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados,;
lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes,
cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras e de contratacéo de pessoal.

z) por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou extingdo deste Termo, restituir a
ENTIDADE PARCEIRA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, conforme art. 52 da Lei n° 13.019/2014;

aa) apresentar notas fiscais e os demais documentos comprobatorios das despesas
emitidos pelos respectivos fornecedores com indicacdo no contetdo original dos
documentos, inclusive nota fiscal eletrénica, da identificagdo do orgéo publico concessor, do
numero do Termo de Colaboragdo e os demais elementos identificadores, nio sendo
admitida a inserg8o dessas informacgdes apés a emisséo do respectivo documento,

bb)  na hipétese de aquisigdo de bens moveis efou imdveis com os recursos recebidos, se
admitido no Plano de Trabalho, dever-se-a4 comprovar o respectivo registro contabi,
patrimonial e imobiliario da circunscrigéo, conforme o caso.

cc) Em caso de desenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes, apresentar
certiddes de antecedentes criminais de todos os seus colaboradores a serem contratados,
as quais deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis) meses, conforme determina o art. 59-A da
Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo sera de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n®
13.019/2014:

| - por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formulada e justificada, a ser
apresentada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
ENTIDADE PARCEIRA, mediante termo aditivo;

It - de oficio, por iniciativa da ENTIDADE PARCEIRA quando der causa a atraso na liberagéo
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado, mediante certido de
apostilamento.

Paragrafo Unico. A execugao integral do objeto deve estar compreendida no periodo de
vigéncia previsto no capuf da presente clausula.

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 — LORENA/SP
Tel.: {12) 3153-2400
PAaina 87 Ae 74

s



Lorena

}E?Q%PREFEITURA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prefeitura de Lorena — Estado de Sido Paulo

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Para a execucéo do objeto deste Termo, serdo disponibilizados recursos financeiros no valor
total de R xxxxx (xxxxxx), conforme cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho e a seguinte classificacéio orgamentaria:

I - R x00x (xxxxxx), relativos ao presente exercicio, a conta da dotag&o alocada no XXXXXX,
assegurado pela Nota de Empenho n® xxxxxx, vinculada a funcional programatica n® xxxxxx.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros a serem transferidos no ambito da parceria serdo liberados de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, guardando
consonéncia com as metas, fases e etapas de execugdo do objeto, apos assinatura e a
publicagdo do extrato do Termo no Dirio Oficial, observada a disponibilidade orgamentaria
e financeira.

Paragrafo Primeiro. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
improptiedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:
I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC PARCEIRA em relagao a obrigag¢des estabelecidas no Termo;
I - quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos orgéos de controle interno ou
externo.
Paragrafo Segundo. A verificagdo das hipdteses de retengéo previstas no paragrafo primeiro
ocotrera por meio de agdes de monitoramento e avaliagéo, incluindo:

- a verificagdo da existéncia de dentincias aceitas;
It - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacGes existentes dos érgdos de
controle intero e externo; e
I - a consulta acs cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.
Paragrafo Terceiro. Em qualguer uma das hipdteses dos paragrafos acima, a OSC
PARCEIRA sera notificada para sanear as devidas impropriedades, no prazo maximo de até
30 (frinta) dias.
Paragrafo Quarto. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no piano de
trabalho configura inadimplemento de obrigagéo estabelecida neste Termo, conforme
disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n° 13.019/2014.
Paragrafo Quinto. A inadimpléncia da OSC PARCEIRA em decorréncia de atrasos na
liberac@o de repasses relacionados 2 parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberacdo
de parcelas subsequentes.

CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS Os
recursos referentes ao presente Termo serio depositados em conta bancaria especifica da
parceria, no Banco XXXXXXXXX, Agéncia XXXX-X, conta corrente n® XXXX.
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Paragrafo Primeiro. Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no Piano de Trabaiho, vedada a sua aplicagao em
finalidade diversa.

Paragrafo Segundo. Enquanto n#o empregados na sua finalidade, os recursos serao
aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagédo financeira de curto prazo ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica.

Paragrafo Terceiro. Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente
computados a crédito do Termo e aplicados exclusivamente no objeto da parceria, mediante
solicitagdo da OSC PARCEIRA e autorizac&o da ENTIDADE PARCEIRA, sujeitando-se as
mesmas condigSes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
Paragrafo Quarto. Por ocasido da concluséo, dentncia, rescisio ou extin¢cdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 2 ENTIDADE PARCEIRA no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel.

Paragrafo Quinto. Toda movimentagéo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita & identificagdo do beneficiario final, devendo os pagamentos ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigo.,

Paragrafo Sexto. A realizacdo de pagamentos em espécie sera admitida quando
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica,
devidamente justificada no Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo Sétimo. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estio vinculados
ao Plano de Trabatho e n&o caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacéo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

A execugéo das despesas relacionadas 3 parceria observara, nos termos de que trata o art.
45 da Lei n® 13.019/2014:

| - a responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal; e

li - a responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
no Termo, o que nédo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo
puablica quanto & inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em refacdo ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo & sua execucgio.

Paragrafo Primeiro. E vedado 4 0SC PARCEIRA:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da estabelecida no
Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia:
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It - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3
parceria;

lIl - contratar, para prestacédo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, da ENTIDADE PARCEIRA, ou seu
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias;

IV - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do Termo quando o fato
gerador da despesa hdo tenha ocorrido durante sua vigéncia;

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria:

VI - realizar despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

VII - realizar despesas com taxas bancarias, muitas, juros ou correcao monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se refere 3s
multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo OSC PARCEIRA, e desde
que 0s prazos para pagamento e 0s percentuais sejam 0s mesmos aplicados no mercado; e
VIl - realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos e desde que previstas no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

As compras e contratacdes de bens e servicos pela OSC PARCEIRA com recursos
transferidos pela administragéo publica adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

Paragrafo Primeiro. A OSC PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizagio da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da
Compra ou contratagéo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagao seja superior ao
previsto no Plano de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracdo do Relatério Final de
Execugao Financeira, quando for o caso.

Paragrafo Segundo. Para fins de comprovacao das despesas, a OSC PARCEIRA devers
obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da OSC PARCEIRA e do
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e deverd manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtii subsequente ao da
apresentacéo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacdo de conias.

Paragrafo Terceiro. Podersio ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras
despesas, os itens mencionados no art. 46 da Lej 1 3.019/2014, com alteragdes dada pela
Lei 13.204/2015, desde que contidos no Plano de Trabaitho aprovado.

Paragrafo Quarto. A OSC PARCEIRA devera dar ampla transparéncia aos valores pagos,
conforme aprovado no Plano de Trabalho, de maneira individualizada, a titulo de
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remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execucéo do objeto e com recursos da
parceria, juntamente a divulgacdo dos cargos e valores.

Paragrafo Quinto. Q pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela OSC PARCEIRA
com recursos destinados pela administracédo publica ndo gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAC DO TERMO OU DO PLANO DE TRABALHO

A ENTIDADE PARCEIRA podera autorizar ou propor a alterag&o deste Termo ou do plano
de trabalho que Ihe & parte integrante, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
OSC PARCEIRA ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, nas
situacbes abaixo e da seguinte forma:

| — por termo aditivo & parceria para:

a) ampliacdo do valor global, sem limitagdo de montante;

b) reducéo do valor global, sem limitagdo de montante:

¢) prorrogagao da vigéncia; ou

d) alteracdo da destinacgo dos bens remanescenies; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execucao da parceria;

b) ajustes da execugaio do objeto da parceria no plano de trabalho: ou

C) remanejamento de recursos sem a alterag&o do valor global;

Paragrafo Primeiro. A parceria devera ser alterada pela ENTIDADE PARCEIRA, por certidzo
de apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC PARCEIRA, para:

| - prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando ENTIDADE PARCEIRA tiver dado
causa ao atraso na liberag&o de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato
periodo do atraso verificado: ou

Il - indicago dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Segundo. Caso a alteragéo deste Termo ou do plano de trabalho que the é parte
integrante seja solicitada pela 0SC PARCEIRA, a ENTIDADE PARCEIRA devers se
manifestar sobre o pleito no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua apresentacio,
ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos a OSC PARCEIRA.

Paragrafo Terceiro. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo da OSC.

Paragrafo Quarto. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

a) Para os custos relativos & mao de obra contratados pelo regime celetista, vinculados
a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ac qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato:

b) Para os custos diversos da alinea “a” (insumos, etc): a partir da assinatura da Parceria.
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Paragrafo Quinto. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execugio do objeto.

Paragrafo Sexto. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuagao dos custos contratuais decorrentes da mao de cobra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

Paragrafo Sétimo. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a
OSC efetuard a comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa da
categoria profissional abrangida pela Parceria.

Paragrafo Oitavo. Quando a repactuacéo solicitada pela OSC se referir aos custos diversos
dos relativos & méo de obra, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA-E, com base na seguinte férmula:

R=V (l=1°/i° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor correspondente & parcela dos custos a ser reajustada;

1° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
da assinatura da parceria;

| = indice relativo ao més do reajustamento

Paragrafo Oitavo. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia da
parceira e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento da vigéncia, sob pena de
precluséo.

Paragrafo Nono. Caso, na data da prorrogacao, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro & repactuacéo, a ser exercido tio logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela ENTIDADE
PARCEIRA por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo
e saneador, objetivando a gestéo adequada e regular da parceria, devendo ser registradas.
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Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria.

Paragrafo Segundo. S&o obrigactes do gestor da parceria:

| - gerir, acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - anotar as ocorréncias relacionadas a consecugdo do objeto e adotar as medidas
necessarias a regularizacéo das falhas porventura observadas;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados:

Il - receber o Relatério Final de Execug@o do Objeto e, se for o caso, notificar a OSC
PARCEIRA para a apresentagdo de Relatério Final de Execugéo Financeira;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final da parceria
celebrada;

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacéo.

Paragrafo Terceiro. Para a implementag&o do disposto no caput desta clausula, a ENTIDADE
PARCEIRA podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com drgéos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos
recursos.

Paragrafo Quarto. A ENTIDADE PARCEIRA realizara visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para a verificacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipdtese em que a OSC
PARCEIRA devera ser previamente notificada, no praze minimo de 3 (trés) dias (teis
anteriores a realizacdo da visita.

Paragrafo Quinto. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado
em Relatdrio de Visita Técnica in foco, que sera registrado e enviado 8 OSC PARCEIRA para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a
ctitério da ENTIDADE PARCEIRA.

Paragrafo Sexto. A visita técnica in foco ndo se confunde com as agdes de fiscalizacéo e
auditoria realizadas pela ENTIDADE PARCEIRA, pelos érgaos de controle interno e pelo
Tribunal de Contas.

Paragrafo Sétimo. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
ENTIDADE PARCEIRA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim
de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:
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I - retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evifar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a administragcdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data da concluséo ou extinggo do presente Termo e que, em
razéo de sua execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administragédo publica serdio de propriedade da OSC PARCEIRA, devendo
ser utilizados na continuidade da execucao de agdes de interesse social pela organizacéo.

Paragrafo Primeiro. A OSC PARCEIRA podera realizar a doagdo dos bens remanescentes
referidos acima a terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria,
desde que demonstrada sua utilidade para realizag&o ou continuidade de acdes de interesse
social.

Paragrafo Segundo. Caso a prestacac de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC PARCEIRA, observados os seguintes
procedimentos:

I - ndo ser4 exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacéo da
rejeicéo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ado; ou

It - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do
dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacao da rejeigéo estiver relacionada ao seu
uso ou aquisigéo.

Paragrafo Terceiro. Na hipétese de dissolugdo da OSC PARCEIRA durante a vigéncia da
parceria, o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado
no calculo do valor a ser ressarcido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC PARCEIRA prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no
término da vigéncia da parceria, observando-se as regras previstas nos 63 a 72 da Lei n°
13.019, de 2014, além das cldusulas constantes deste Termo e do Plano de Trabalho que
lhe é parte integrante.

Paragrafo Primeiro. A prestagao de contas apresentada pela OSC PARCEIRA terd o objetivo
de demonstrar e verificar resultados e devers conter elementos que permitam 4 ENTIDADE
PARCEIRA concluir que o objeto da parceria foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas
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e dos resultados esperados, sendo considerada a verdade real € 08 resultados efetivamente
alcancados.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de atuacdo em rede, caberd 4 OSC PARCEIRA celebrante
apresentar a prestagdo de contas, inclusive no que se refere as acBes executadas pelas
organizagGes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

Paragrafo Terceiro. Se a duragdo da parceria exceder 1 {um) ano, a OSC PARCEIRA devera
apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto.

Paragrafo Quarto. A prestagdo de contas devera ser disponibilizada nos sitios eletrénicos
das parceiras, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

Paragrafo Quinto. Para fins de prestagdo de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar,
o Relatorio Final de Execugéo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término
da execucdo da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Sexto. O Relatério de Execugéo do Objeto contera os seguintes elementos:

- a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de
contas;
il - a descrigdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
lll - os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga,
fotos, videos, entre outros;
IV - dados para a avaliagdo:
a) dos impactos econdmicos ou sociais das agbes desenvolvidas;
b) do grau de satisfacédo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de
satisfagdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragio do consetho de
politica pubiica setorial, entre outros: e
¢) da possibilidade de sustentabilidade das ac¢des apos a concluséo do objeto;
V - justificativa na hipétese de néo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso; e
VI - consolidagdo de dados e estatisticas de perfil da popuiacéo atendida ou beneficiada,
como nacionalidade, idade, sexo e escolaridade, consoante compromisso com a execucgio
das politicas publicas contidos neste Termo.

Pardgrafo Sétimo. Juntamente com o Relatério Final de Execucdo do Objeto, a OSC
PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugéo de eventual saldo remanescente
de quetrataoart. 52 daLei 13.019/2014 e a previs&o de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata o § 3° do art.42.

Paragrafo Oitavo. A OSC PARCEIRA devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil
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subsequente ao da apresentagdo da prestagédo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacéo da prestacdo de contas.

Paragrafo Nono. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada e serso glosados valores relacionados
a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Décimo. A analise da prestacao de contas final pela ENTIDADE PARCEIRA sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado do recebimento do Relatério Final de Execucéo do Objeto, prorrogavel por até 30
(trinta) dias, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas
no plano de trabalho, além de avaliar os efeitos da parceria, considerando:

| - 0 Relatério Final de Execugéo do Objeto referido nos paragrafos precedentes;

Il - Relatorio de Visita Técnica in loco, quando houver; e

li- Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacéo, quando houver.

Paragrafo Décimo Primeiro. Na hipétese de a andlise de que trata o paragrafo anterior
concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou
evidéncia de irregularidade, antes da emiss3o do parecer téchice conclusivo, a OSC
PARCEIRA devera ser notificada para apresentar Relatorio Final de Execugao Financeira,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da sua notificagdo, prorrogavel por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Décimo Segundo. O Relatério Final de Execucéo Financeira devera conter:

[ - a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacd@o da observancia do plano de trabaiho;

Il - o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica,
quando houver;

il - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - a meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso:

V - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da organizagéo da sociedade civil e do fornecedor e
indicag@o do produto ou servico.

Paragrafo Décimo Terceiro. A memdria de calculo referida no inciso IV do paragrafo anterior
deverd conter a indica¢do do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de
custos, especificando a fonte de custeio de cada fragéo, com identificacdo do namero e do
0rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sob reposicio de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Paragrafo Décimo Quarto. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
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e o cumprimento das normas pertinentes, sendo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Décimo Quinto. A ENTIDADE PARCEIRA analisard emitira parecer técnico
conclusivo no prazo de até 90 (noventa) dias, contado do recebimento do Relatorio,
prorrogavel por até 30 (trinta) dias, devendo a autoridade competente atestar
conclusivamente, no minimo, o contetido previsto na clausula 203 das Instrugdes n°® 1/24 do
Tribunal de Contas.

Paragrafo Décimo Sexto. O parecer técnico conclusivo mencionado nos paragrafos
anteriores embasara a decisio sobre a prestacdo de contas final e devera manifestar-se
conclusivamente pela;

| - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;

Il - aprovagdo das contas com ressalvas, quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario; ou

I - rejeicdo das contas, nas seguintes hipodteses:

a) - omiss&o no dever de prestar contas;

b) ~ descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) - dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo Décimo Sétimo. A OSC PARCEIRA sers notificada da decisdo final sobre a
prestacéo de contas e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC
PARCEIRA.

Paragrafo Décimo Oitavo. Exaurida a fase recursal, a ENTIDADE PARCEIRA:

- No caso de aprovagdo com ressalvas da prestagao de contas, registrard as causas das
ressalvas, ato que possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacéo das
sancées; e
Il - no caso de rejeicdo da prestacao de contas, notificara a OSC PARCEIRA para que, no
prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucéo do
objeto apurada ou com a prestagao de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erério por meio de agBes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2°do art. 72 da Lei n°
13.019, de 2014, desde que a realizacdo das agbes compensatérias de interesse publico ndo
ultrapasse a metade do prazo previsto para a execugéo da parceria.
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Paragrafo Décimo Nono. Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal autorizar o
ressarcimento de que trata a alinea “b” do inciso Il do paragrafo precedente.

Paragrafo Vigésimo. Na hipotese de rejeicio da prestacdo de contas, o ndo ressarcimento
ao erario ensejara:

I - a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao vigente; e

Il - o registro da rejeigdo da prestagéo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicio.

Paragrafo Vigésimo Primeiro. Os débitos a serem restituidos pela organizacao da sociedade
civil serdo apurados mediante atualizag@o monetéria, acrescido de juros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido a qualguer tempo, por qualquer dos participes,
desde que comunicada esta intengéc & outra parte no prazo minimo de 60 (sessenta) dias,
ficando os participes responsaveis somente pelas obriga¢des e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

Nos termos do art. 73 da Lei n° 13.019/2014, quando a execucdo da parceria estiver em
desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n® 13.019/2014 e da legislacso
especifica, a ENTIDADE PARCEIRA podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC
PARCEIRA as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da administragdo publica, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos; e

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagso perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo
da sociedade civil ressarcir a administragdo puUblica pelos prejuizos resuitantes e apds
decorrido o prazo da sancéo apiicada com base no inciso |l.

Paragrafo Primeiro. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada guando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC PARCEIRA no ambito da parceria que néo
justifiguem a aplicagdo de penalidade mais grave.

Paragrafo Segundo. A sangdo de suspensao temporarias sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebragéo, execugdo ou prestagdo de contas da OSC
PARCEIRA e nao se justificar a imposigdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administragao publica.
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Paragrafo Terceiro. Sera oportunizada a apresentacao de defesa prévia pela OSC
PARCEIRA, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos
processuais. .

Paragrafo Quarto. Da decis&o administrativa que aplicar as sangdes previstas cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia da decisio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS ACOES

A ENTIDADE PARCEIRA e a OSC PARCEIRA deverdo dar publicidade e promover a
transparéncia das informacées referentes a execugao da parceria.

Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA divulgara informagoes referentes ao presente
Termo e ao plano de trabalho que lhe & parte integrante na pagina oficial.

Paragrafo Segundo. A OSC PARCEIRA divulgara nos seus sitios eletrénicos oficiais e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes,
desde a celebragdo do presente Termo até cento e oitenta dias apos a apresentacao da
prestacao de contas final, as informag6es de que tratam o art. 11 da Lei n° 13.019, de 2014.
Paragrafo Terceiro. No caso de atuacdo em rede, cabera a OSC PARCEIRA celebrante
divulgar as informagbes do paragrafo anterior, inclusive quanto as organizagbes da
sociedade civil ndo celebrantes e executantes em rede.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO

A publicagéo do extrato deste Termo e de seus aditamentos no Diario Oficial € condigdo
indispensavel para sua eficacia e devera ser providenciada pela ENTIDADE PARCEIRA no
prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura, sem prejuizo das
determinagdes constantes nas Instrugées n° 01/2024.

CLASULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Os participes procurardo resolver administrativamente eventuais duvidas e controvérsias
decorrentes do presente Termo. Nio logrando éxito a solugéo administrativa, sera
competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo o foro de Lorena, com
rentincia a qualquer outro.

E, por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para que produza
seus efeitos juridicos e legais.

Lorena, data.

Prefeito Municipal
CPF n®. XXXXXX
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XXXX
Secretaria Municipal de XXXXX
CPF n®

PRESIDENTE DO XXXXX
XXXXX
CPF n? XXXXX

R S
CPF n°

tN"ohe-é profiéséo da Tes-t-emun.ha 2) ' ) -
CPF n°
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(MODELO)

ANEXO vII

DECLARAGAO
{Art. 181, X, XX, XXl e XX, das Instrugdes n° 01/2024)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE LORENA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL PARCEIRA: XXX
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): XXX
OBJETO: XXX

Declaro{amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade Supra epigrafada, sob as penas da
Lei, na forma do art. 178, X, XX, XXl e XX, das Instrugdes n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo que as exigéncias contidas nos incisos |1, lil e VIl do art. 34 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de juino

Lorena e DATA:

Orgéo Publico Parceiro: Municipio de Lorena
Nome e cargo: E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

Prefeito Municipal
CPF n® XXXXX

Secretdrio (a) de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF n® XXXXX

Rua Aleixo Pereira, 25, Centro - CEP 12.600-310 — LORENA/SP v
Tel.: {(12) 3153-2400
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(MODELO)

ANEXO VIl

ANEXQ RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A).
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:;
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1);
EXERGICIO (1):
ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestacdes de conias, estardo sujeitos a
analise e julgamento pefo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrers pelo sistema eletrénico;

b) poderemos tar acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestages de interesse, Despachos e Decisdes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c} alem de disponiveis no processa eletrdnico, todos us Despachos e Decistes que vierem a ser tomados, relativamente ao
aludido processo, serda publicados no Didrio Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estada de S8o Paulo (httpg:/doe.tce.sp.qov.br),

em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entio, a contagem dos
prazas pracessuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, bem como dos interessados, estdo
cadastradas no médulo efetranico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstas nao Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2024, conforme “Declaragdo{bes) de Atualizagiio Cadastral’ anexa (s).

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos alos do processo até seu julgamento final & consequente publicag&o;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos

€ 0 que mais couber;

c) Este termo corresponde & situagéo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
em que, se houver débito, determinando a notifieacio do responsével para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar
defesa ou recolher a importancia devida;

d) A notificacao pessoal 56 ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinacao de recolhimento, conforme
§1° do artigo 30 da citada Lei,

LOCAL e DATA:
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Nome:

Cargo:
CPF:

SRGAO P :

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

AUTORIDARE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:

WWW.. )

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

: o : uste ol fod _
PELAENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

REMAJS RESPONSAVEIS (+):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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(1 ) Valor repassado e exercicio, quandg se tratar de processo de prestacio de contas,

{2}  Facultativo, Indicar quando ja constituido,

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagao deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a prética do ato jurfdico, na
condigdc de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por aces de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo; de responsaveis por processos [icitatdrios; de responsaveis por prestactes de contas; de responsaveis com atribuicSes
previstas em atos Jegais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipgtese de
prestagdes de contas, casc o signataric do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia
e de Notificagéo, sera ele abjeto de natificagio especifica.
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