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Lorena € uma cidade em constante
crescimento. Um municipio com
excelente localizacdo e muito
potencial para ser referéncia no
Vale do Paraiba em qualidade de
vida. E nisso que acreditamos e por
isso que trabalhamos.

Minha histéria

Nasci e cresci em Lorena. Minha
familia sempre foi lembrada pelo
tino comercial, pela atuacao na
politica e, claro, pelo amor por
futebol. Professor de educacédo
fisica de formacdo, sempre
trabalhei pelo esporte e pela
juventude. Fui Diretor da entdo
Faculdade de Engenharia Quimica
de Lorena (Faenquil), no periodo
de 1996 a 2006, acompanhando de
perto sua migracao para EEL-USP.
Nos 10 anos seguintes, fui Prefeito
do Campus Il da EEL, conseguindo
nao so ampliar a Escola de
Engenharia de Lorena para um
novo patamar, mas também trazer
melhorias significativas para a vida
dos alunos e para seu aprendizado.

Por que a politica?

Meu pai, , foi
Vereador de Lorena em 1964,
tendo trabalhado e contribuido
muito para o desenvolvimento da
cidade. Seu legado na politica
estendeu-se ao meu irmao ,
qgue foi Prefeito do municipio por
dois mandatos. Posteriormente,
estendeu-se também a meu irmao,
,eamim.

Sempre fui convidado a me
candidatar a um cargo politico,
mas esperei chegar a maturidade e
ter mais experiéncia para assumir
esse desafio.

Eu amo Lorena. E minha cidade
natal, onde construi minha vida e
vivenciei os melhores momentos
da minha histéria ao lado da minha
familia e amigos.

Escolhi a politica, primeiramente,
porque acredito ser capaz de
contribuir verdadeiramente para a
melhoria na qualidade de vida das
pessoas e para o crescimento de
Lorena. Além disso, quero retribuir
para essa cidade todo o carinho e
admiracdao que sempre teve com
minha familia.

Para mim €& uma honra ter a
confianca da populacdo e poder
ser seu representante na Prefeitura.

Principios para um bom prefeito

Acredito que para ser um bom
Prefeito €& preciso ser um bom
gestor, atento as questdes
financeiras e administrativas. E
imprescindivel estar em constante
movimento, articulando com os
governos estadual e federal,
trazendo recursos para a cidade e
ampliando a atuacdo da Prefeitura.

Também é preciso compreender
que as boas politicas publicas
devem ser voltadas principalmente
as pessoas menos favorecidas, a
fim de reduzir as desigualdades.
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Uma cidade inteligente é aquela
em constante evolugdao, que
promove o

e trabalha pelo futuro.

A educacdo, a saude, a tecnologia,
a assisténcia social, o esporte, a
cultura, e todas as diversas areas
de atuacdo do poder publico
devem ser priorizadas, por meio de
um trabalho conjunto e articulado
entre as Secretarias Municipais, a
Camara de Vereadores e todos os
diversos orgaos atuantes na esfera
municipal.

Um bom Prefeito também ¢é aquele
que trabalha para toda a
populacdo, tanto para quem o
apoia como para guem nao o apoia.

E preciso ter ter
e ter para trabalhar.

Nesses quatro anos, atendi a todos
gue chegaram em meu gabinete,
sempre com muita educacdo e
respeito, ouvi seus pedidos e
necessidades e busquei atender o
que estava ao alcance da
Prefeitura.

Um bom Prefeito deve ser humilde,
deve ouvir a populacdo e saber
reconhecer seus erros, buscando
sempre melhorar.

Por fim, para ser um bom Prefeito,
acredito que é preciso gostar da
cidade e querer para
as pessoas. Esse sentimento eu
tenho de sobra.

Amor por Lorena

E por esse amor & nossa cidade,
por essa garra de trabalhar com
verdade, honestidade e energia,
gue mais uma vez sou candidato a
Prefeito, desta vez, com a minha
Vice, Marietta Bartelega. Ela € uma
mulher forte, determinada, que
também ama nossa cidade e sera
um importante reforco para nossa
gestdo e para o atendimento as
necessidades da populacao.

E com muita gratiddo e honra que
mais uma vez encaro a corrida
eleitoral, pronto para superar o
excelente governo que fizemos,
trazer ainda mais obras e melhorias
para nossa cidade e promover, em
um trabalho conjunto e constante,
ainda mais qualidade de vida para
nossa amada e respeitada
populacao.

Neste plano, estamos renovando
nossas propostas, partindo de tudo
que deu certo e readequando
nossas metas para o mandato de
2025 a 2028.

Obrigado a todos que confiaram
em mim nesses quatro anos.
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INTRODUCAO

Nos ultimos quatro anos, Lorena cresceu. A cidade praticamente dobrou seu
orcamento, o que permitiu ainda mais investimentos em obras por todos os
bairros e em melhorias para os servicos e equipamentos publicos. Isso foi
resultado de uma gestado séria e comprometida com o futuro, que esteve em
constante movimento e articulacdo com os governos estadual e federal para
trazer mais recursos para O municipio, proporcionando, de forma
transparente e eficaz, mais qualidade de vida para a populacéo.

Todos os bairros receberam acodes, especialmente os que mais precisavam.
Locais que hd décadas ndo recebiam atencdo do poder publico foram
verdadeiramente transformados. E o caso do Parque das Rodovias, cujos
moradores, que ha mais de 20 anos sofriam com o esgoto a céu aberto,
tiveram seus imoveis regularizados, suas ruas pavimentadas e receberam um
novo sistema de saneamento, o que proporcionou mais qualidade de vida e
dignidade.

Também realizamos inumeros investimentos nas areas da Educacao, da
Saude, da Assisténcia Social, do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico,
da Infraestrutura, do Meio Ambiente, do Esporte e Lazer, do
Desenvolvimento Rural, da Seguranca, da Mobilidade, da Cultura e Turismo,
e da melhoria, em geral, no atendimento as necessidades da populacado.

Foram quatro anos de gestdo muito prosperos, apesar de o mandato ter se
iniciado em meio a pandemia da Covid-19, que se estendeu de fevereiro de
2020 até meados de 2022. Logo, foram apenas dois anos e meio,
aproximadamente, em que se pdde governar sem quaisquer limitacdes
provenientes do estado de Emergéncia de Saude Publica, vigente em todo o
territdorio nacional.

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato a
reeleicdo para Prefeito, Prof. Sylvio Ballerini (PSD), e da candidata a vice-
prefeita, Marietta Bartelega (MDB). A Coligacdo “Lorena no Caminho Certo”
é composta pelos partidos: PSD, MDB, PRD, AVANTE e PODEMOS, para a
administracdo municipal no periodo de 2025-2028.

Todas as propostas apresentadas a seguir foram desenvolvidas a partir da
experiéncia na administracao 2021-2024, da trajetdria de vida do Professor
Sylvinho Ballerini, e também da experiéncia da candidata a vice, a empresaria
Marietta Bartelega. Ambos candidatos sao de familias tradicionais em nossa
cidade, que muito contribuiram para o desenvolvimento de Lorena.
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1. EDUCACAO

Desde 2021, foram realizadas diversas acdes na Educacdo, visando a
melhoria na qualidade e infraestrutura de ensino, valorizacdo dos
profissionais de educacao e atencdo com toda a comunidade escolar. Mais
de 8,5 mil alunos foram impactados com a entrega de uniformes completos
com 12 itens (que ndo eram entregues ha mais de 8 anos), kits de material
escolar de qualidade (montados com itens especificos para cada etapa
escolar), incluindo a Sacola Literdria, contendo 5 obras literarias para cada
faixa etadria, e também a crescente implantacdo do sistema de Ensino
Integral (por exemplo: EM Geraldo José Rodrigues Alckimin, na Vila Brito)

As unidades de ensino também receberam novos mobilidrios,
equipamentos, parquinhos e brinquedos, kits de leitura e computadores
(495 notebooks e 40 computadores de mesa), além de serem beneficiadas
com a renovag¢ao da frota da Secretaria de Educacdo - que incluiu dois
novos Onibus e diversos outros veiculos destinados a passeios escolares,
cumprimento de demandas internas e transporte de materiais.

Outra importante acao realizada foi o aumento salarial dos professores,
acima do piso nacional. Ao todo, 569 profissionais foram beneficiados. Além
disso, novos profissionais de educacao foram contratados por meio do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal, realizado entre 2023 e 2024,
aumentando o efetivo da Educacao e melhorando o atendimento aos nossos
alunos. Todos os docentes também receberam Kkits completos com
materiais didaticos, visando aprimorar as possibilidades em sala de aula.

Destaque também para a entrega do novo prédio do Centro de Atualizacao
e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao de Lorena (CAAPEL),
espaco usado para capacitacdao dos professores; e para a inauguracao do
Centro de Educacao Infantil “Mamae Margarida”, em parceria com a Obra
Social Sao Luis, que atende 120 crian¢cas em tempo integral.

Também foram feitos importantes investimentos na infraestrutura da
educacdo. Destaque para a reforma das unidades escolares, especialmente
da EM Caic Libero Laurindo, no bairro Sado Roque, entregue no inicio de 2024,
e da EM Profa. Maria Antonieta Arantes Ferreira, no bairro Cecap, que sera
entregue em breve. Outro investimento foi a aquisicao e reforma do novo
prédio do Centro de Recursos Especiais (CRE), que também serd entregue
em breve, visando atender cerca de 100 alunos especiais em um espaco
mais amplo e adequado para suas atividades.
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A gestdao teve um olhar atento para aumentar a oferta de vagas em creche,
beneficiando centenas de familias. Foram entregues duas novas creches,
uma no bairro Jardim Primavera, ainda no primeiro ano de gestao, e outra
no bairro Novo Horizonte, em junho de 2024. Além disso, duas novas
unidades seguem em construgao, com previsdo de entrega para o primeiro
semestre de 2025: uma no bairro Santa Edwiges e outra na Vila dos
Comerciarios Il. As trés ultimas, juntas, representam um aumento de cerca
de 80% na oferta de vagas em creches na cidade.

Também foi efetivada a contratacdo do Portal Conecta Lorena, que visa
facilitar o registro e acompanhamento educacional para todos os
profissionais da Educacdo e pais dos alunos, o que representou um grande
avango para a comunicac¢ado interna e com as familias por meio da tecnologia.

2. SAUDE

Tivemos grandes conquistas para a Saude de Lorena nos ultimos quatro
anos. Um dos principais feitos da atual gestdo foi a construcdo de uma nova
unidade de satide na Vila Passos, a ESF que levou o nome do saudoso “Dr.
Paulo César Neme”. Além de desafogar a demanda das unidades no entorno,
a nova ESF proporcionou mais comodidade e qualidade de atendimento aos
moradores do bairro.

Também investimos em melhorias estruturais nas unidades de saude ja
existentes. Destaque para a UBS do Bairro da Cruz, que foi inteiramente
reformada e ganhou uma nova sala de Raio-X. O Centro de Especialidades
Odontoldgicas Il (CEO II), no Jardim Margarida, também foi amplamente
reformado, bem como as Unidades Basicas de Saude (UBSs) da Vila Nunes
e do Industrial, e as Estratégias de Saude da Familia (ESFs) da Vila Brito, da
Olaria e do bairro Cabelinha.

Em geral, os investimentos em saude cresceram mais de 59%, passando de
R$ 92 milhdes, em 2020, para cerca de R$ 147 milhdes, em 2023, entre
recursos municipais, estaduais e federais. SO para a Santa Casa, nos ultimos
trés anos, foram repassados mais de R$ 165 milhdes, para a realizacdo de
mais de 49 mil procedimentos pelo SUS, entre consultas de especialidades
e exames como Raio-X, colonoscopia, endoscopia e mamografia, além dos
atendimentos de urgéncia e emergéncia e outros servigos.

Na Aten¢ao Basica, chegamos a mais de 19.700 atendimentos realizados
por més em UBSs e ESFs, entre servicos médicos, de enfermagem ou
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procedimentos individualizados. Além disso, mais de 24 mil procedimentos
e exames sao realizados por ano por meio de instituicdes terceirizadas, tais
como sessdes de equoterapia, atendimentos para pessoas com Transtorno
do Espectro Autista, exames como ultrassonografia, tomografia e
radiografia, entre outros. A cidade registrou, até o final de 2023, um aumento
de 103%, emm média, na oferta desse tipo de servico para a populacao, em
comparac¢ao a 2021.

Por meio da Vigilancia Epidemioldgica, s6 no ano passado, foram aplicadas
mais de 20 mil doses de imunizantes. Além disso, todas as salas de vacinas
dos postinhos foram equipadas com camaras frias, para melhor conservacao
das doses. Foi registrado um aumento de cerca de 76% nas acdes de
combate as arboviroses (como a dengue), na compara¢ao entre 2023 e
2021

A Saude de Lorena também recebeu premiacdes, como a notavel conquista
do Prémio Boas Praticas, um reconhecimento da exceléncia na gestdo do
Programa Municipal de HIV/AIDS, destacando-se pelas a¢oes eficazes e
pela articulacdo no combate e prevencédo e ao tratamento do HIV/AIDS. Este
prémio reflete o compromisso continuo da administracdo com a saude e o
bem-estar da populacéo.

3. OBRAS

Nos ultimos quatro anos, entregamos cerca de 100 obras, sendo que outras
30 seguem em andamento, visando atender as necessidades de todos os
bairros. Além de obras de infraestrutura, como pavimentacdo e
recapeamento, obras de prevenc¢ao de enchentes e a troca da iluminacao
publica por LED, foram feitos investimentos em todas as areas da cidade,
trazendo inumeros beneficios para nossa populacdo: a area social, a
educacao, a saude, o esporte, o lazer, a cultura, o turismo, a segurang¢a, o
meio ambiente, a area rural e muitas outras!

NA EDUCACAO, ja foram entregues:

= Uma nova creche no bairro Jardim Primavera, em parceria com o Estado
(entregue em 2021);

= Uma nova creche no bairro Jardim Novo Horizonte (entregue em
Jjunho/2024);
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O novo prédio do CAAPEL (Centro de Atualizacdo e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacao de Lorena), um espaco especifico para
capacitacdes, reunides pedagodgicas e outras atividades dos professores
e profissionais de educacao (entregue em 2024);

O Centro de Educacao Infantil “Mamae Margarida”, em parceria com a
Obra Social Sdo Luis, que atende 120 criancas da etapa da Educacao
Infantil em tempo integral (inaugurado em julho/2023);

A reforma das unidades escolares, especialmente da EM CAIC Libero
Laurindo, no bairro Sdo Roque (entregue no inicio de 2024),

E serdo entregues em breve:

O novo prédio do Centro de Recursos Especiais (CRE), que vai permitir
o atendimento de cerca de 100 alunos especiais em um espaco mais
amplo e adequado para suas atividades;

A reforma da EM Profa. Maria Antonieta Arantes Ferreira, no bairro Cecap,
e de outras unidades escolares;

E duas novas creches que estdao sendo construidas no bairro Santa
Edwiges e na Vila dos Comerciarios Il.

NA SAUDE, ja foram entregues:

A nova Estratégia de Salude da Familia (ESF) da Vila Passos, que levou
o nome do saudoso “Dr. Paulo César Neme” (entregue em julho/2024);

A reforma do Centro de Especialidades Odontologicas II| (CEO II), no
Jardim Margarida (entregue em julho/2024);

A reforma da UBS do Bairro da Cruz, que também ganhou uma nova sala
e equipamento de Raio-X (entregue em junho/2024);

E a reforma das UBSs da Vila Nunes e do Industrial, bem como das ESFs
da Vila Brito, Olaria e Cabelinha (entregues entre 2023 e 2024),

NA AREA SOCIAL, ja foram entregues:

A reforma dos CRAS | e Il (Centro de Referéncia em Assisténcia Social)
que, apos funcionarem mais de 12 anos em instalacdes precarias,
ganharam um novo endereco, bem como o Cadastro Unico (ambos
entregues em 2023);
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A Casa da Juventude, que visa a insercdo e preparacao do jovem para o
mercado de trabalho e primeiro emprego, incentivando a qualificacao,
aprendizado e empreendedorismo (entregue em julho/2024);

E a Casa SP Afro Brasil, que é a Unica no Vale do Paraiba e tem como
objetivo ser um centro de difusdo da equidade racial, mas também de
protecdo e de preparacao das comunidades negra e quilombola
(entregue em julho/2024);

NA AREA DO ESPORTE E LAZER, ja foram entregues:

A reforma da quadra do Parque das Rodovias (e outras quadras);
A reforma do Campo da Vila Brito (e outros campos);

A construcao do Campo Society no bairro Cecap Baixa;

A construcdo do Campo Society no bairro Santo Antonio;

A construcao da Pista de Skate Street no bairro Cecap Alta;

A reforma da Pista de Skate Park do CSU;

A instalacdo de 3 novas academias ao ar livre;

A construcdo de uma nova prac¢a no bairro Parque Mondesir;

A reforma e revitalizacdo do Parque Municipal Aguas do Bario;

A reforma da Praca Baronesa de Santa Euldlia (Pra¢a da Matriz) e Capitao
Mor Manoel Pereira de Castro (Pra¢a do Rosario);

A revitalizacao de outras Pracas, como a Praca Mario Covas (Bairro da
Cruz), a Praca da Igreja de Sao Pedro (Olaria), a Praca do bairro Cecap
Baixa, a Praca Santa Antdénio, a Praca da Figueira (Cabelinha), entre
outras;

E sera entregue, futuramente, a nova Pista de Skate de Padrao
Internacional no Centro de Eventos.

DRENAGEM

Foram realizadas obras de preven¢ao de enchentes em diversos bairros.
Mais de R$ 12 milhdes foram investidos na instalacdo de cerca de 8 mil
metros de galerias de aguas pluviais, atendendo diversas vias da cidade.
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Destaque para a implantacao de aduelas no final do bairro Vila Nunes - uma
megaobra que foi finalizada neste ano, beneficiando diversos bairros no
entorno. As aduelas sdo grandes estruturas de concreto, que vao melhorar
a vazao de aguas pluviais e o sistema de drenagem como um todo.

Outra obra muito importante, que ja foi finalizada, é a instalacdo de uma nova
galeria de aguas pluviais na Vila Geny, que abrangeu 10 quarteirdes da
Avenida Joaquim Cardoso Machado. A Vila Passos também recebeu uma
nova rede de drenagem, com uma extensdao de aproximadamente 973
metros. Ambos os trechos sempre apresentaram problemas no periodo de
chuva.

Também foi construido um muro de conteng¢dao na Rua Carlino Luiz dos
Santos, no bairro Santa Edwiges, em torno das duas margens do Rio Mandi,
com 1,5 metro de altura. O Parque das Rodovias ¢ o Bairro do Aterrado
também receberam obras de drenagem em diversas ruas, que também
foram pavimentadas.

Diversos outros bairros também foram atendidos, especialmente o Novo
Horizonte, outras areas da Vila Nunes, Parque das Rodovias, Vila Passos e
Santa Edwiges; o Jardim Margarida, o Industrial, entre outros.

A Zona Rural também nao ficou de fora: diversos trechos de estradas foram
atendidos com a instalacdo de manilhas e a manutencao geral, visando trazer
melhorias nas condi¢coes de trafego dos moradores e visitantes da zona
rural. Além disso, também foi realizado, durante todo o ano, o
desassoreamento e limpeza de rios, visando a prevencdo de enchentes e
alagamentos nos bairros e contribuindo para a preservacao ambiental, ao
remover materiais descartados de forma irregular e outros residuos.
Seguimos trabalhando por uma Lorena sem enchentes!

PAVIMENTAGAO E RECAPEAMENTO

Fizemos um trabalho incansavel para melhorar as condi¢cdes de trafego nas
ruas e avenidas de Lorena. Cerca 18 quilometros de vias ja foram
pavimentados ou recapeados, totalizando cerca de 60 vias atendidas em
toda a cidade, com um investimento superior a R$ 20 milhdes. A previsdo é
gue sejam investidos, até o final de 2024, mais R$ 12 milhdes na area, em
diversos bairros.

Entre as avenidas recapeadas, estdo a Targino Vilela Nunes, a Papa Jodo
XXIII (23) e a Francisco Brasil, no bairro Vila Nunes; a Anténio Haddad e
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Coronel Marciano, no Santo Antdnio; a Av. Marechal Argdlo, a Av. Sete de
Setembro, a Av. Oswaldo Aranha, a Av. Bernardino de Campos e a Av.
Coronel José Vicente (que é a via mais longa de Lorena), além de diversas
vias no Centro e em outros bairros.

Entre as vias que foram asfaltadas pela primeira vez, estdo a Av. Epitacio
Santiago (via de acesso ao Sesi), as Ruas Sdo Sebastidao e Olimpio Catdo, na
Cabelinha, entre outras. Também foi realizada a pavimentacdo nos bairros
Vila Rica (trecho da Rua Inglaterra e Alemanha, Ruas Marrocos, Holanda e
Bélgica), e no bairro Aterrado (Ruas Pedro Ameérico de Oliveira, Miguel
Santiago e Abilio Pereira Leite).

Esta em andamento a pavimentag¢ao no Parque das Rodovias, que abrange:
Rua 1, Rua 2, Rua 3, Rua 4, Rua 5, Travessa da Rua 1, Rua Augusto Ribeiro de
Souza, e trechos das Ruas José Miguel, Euclides Aquino e Pedro de Oliveira.

Com recursos obtidos junto ao Estado, vamos fazer em breve o
recapeamento da Rua Professor Augusto Ribeiro de Souza, no Parque das
Rodovias; da Estrada Municipal Santa Terezinha, no Parque Mondesir; da
Rua Alagoas, no bairro Cidade Industrial; da Rua Braz Pereira de Olivas, no
bairro Cecap; Rua Aparecida Guedes, na Vila dos Comerciarios I; e ruas A e
B, na Vila Portugal.

E vamos complementar, com recursos municipais, fazendo a pavimentacao
da Avenida “A” (entre os bairros Industrial e Comerciarios) e Rua Milton C.
de Medeiros (no Cecap).

Todos esses investimentos sdao resultado de um intenso trabalho, que segue
acontecendo para melhorar as condicdes de trafego na nossa cidade.

ILUMINAGAO PUBLICA EM LED

Estamos fazendo, desde 2021, a troca de lampadas comuns por LED em todo
O municipio. Ao todo, cerca de 71% de toda a iluminacdo publica ja foi
substituida, o que representa uma economia de cerca de 50% com gastos
de energia aos cofres publicos.

Além de serem mais potentes, duraveis e ecoldgicas, as lampadas de LED
também garantem mais segurang¢a para nossas ruas e um maior bem-estar
para nossa populacao.

Ja foram instalados mais de 5.700 pontos de LED, com um investimento de
cerca de R$ 8 milhdes, entre recursos da Prefeitura e convénios estaduais.
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Diversas ruas e avenidas ja foram atendidas, além de pracas e espacos
esportivos, que receberam a troca das lampadas antigas e a instalacao de
NOovos postes.

O intuito é atender gradualmente a todos os bairros e alcancar, até o final
de 2024, a marca de 100% do parque de iluminacao publica substituido por
LED.

4. SOCIAL

A area Social é prioridade em Lorena! Fizemos investimentos em diversas
obras e servicos para melhor atender a quem mais precisa.

Em 2023, apds funcionarem mais de 12 anos em instalacdes precarias, os
CRAS | e Il, bem como o imdvel onde funciona o Cadastro Unico, ganharam
um novo endere¢o, em locais com maior conforto e seguranca, para melhor
atender a populacéo.

Além disso, foram inauguradas, em julho, a Casa SP Afro Brasil, que é a Unica
no Vale do Paraiba e tem como objetivo ser um centro de difusdo da
equidade racial, mas também de protecdo e de preparacao das comunidades
negra e quilombola; e a Casa da Juventude, que visa a insercao e preparacao
do jovem para o mercado de trabalho e primeiro emprego, incentivando a
qualificacdo, aprendizado e empreendedorismo.

ALGUNS DADOS:

Ao todo, sao oferecidos cerca de 1700 atendimentos por més, num total de
19 servi¢os conveniados com 11 instituigdes do terceiro setor. Além dos
servicos ofertados diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, também sdo oferecidos os servicos do Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CREAS), com cerca de 200 atendimentos
mensais e acompanhamentos familiares; dos dois Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CRAS | e Il), com cerca de 800
atendimentos mensais e acompanhamentos familiares nos bairros do
municipio; do Centro de Convivéncia da Melhor Idade (CCMI), com cerca de
130 idosos frequentes; da Central de Medidas Alternativas (CPMA), que
atende os egressos do sistema prisional; e do Posto de Atendimento do
Cadastro Unico e Vigilancia Socioassistencial, que atende cerca de 2000
pessoas por més.
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Também funcionam no municipio importantes programas, como a Frente de
Trabalho Municipal, que permitiu a contratacao de 200 colaboradores para
atuar nos érgaos publicos; e o Viva Leite, que distribui mensalmente cerca
de 14 mil litros de leite a 960 criancas beneficiarias, em parceria com o
Estado.

Outra acdo realizada pela Prefeitura é a entrega de cerca de 10 mil cestas
basicas por ano as familias atendidas pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, nimero 300% maior que o registrado no inicio de
2021, quando eram entregues em torno de 2500 cestas por ano.

O atendimento a pessoas em situagao de rua também é outro ponto que
deve ser destacado. A Prefeitura ampliou, desde julho, o acolhimento a esses
casos NO municipio, passando de 20 para 30 vagas ofertadas na Casa de
Passagem Associacdo Amando o Proximo (AAP). O intuito é oferecer
assisténcia a quem mais precisa, especialmente neste periodo de inverno e
baixas temperaturas. As 10 novas vagas estardo ativas até o final de
setembro, visando atender uma maior demanda no periodo. O espaco,
localizado no Centro, funciona 24 horas por dia e conta com assistente social,
psicologa, acolhimento, refeicdes, banhos e cadastro documental.

Ainda no atendimento das pessoas em situacdao de rua, também sao
realizados abordagens e encaminhamentos para tratamentos de saude e
outros servicos, em parceria com outros érgaos.

5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Por meio de um levantamento das areas disponiveis em Lorena, realizamos
projetos de doagao de areas para empresas que estavam se instalando na
cidade e também para empresas que visavam expandir suas instalacdes ou
sair do aluguel, gerando assim, mais emprego e renda.

Alguns exemplos sdo o MERCADO LIVRE, a Granja Mantiqueira, a Elopack
Pallets de Madeira, a Ecovale Pré-Moldados, a Macbare Equipamentos de
Alta Tecnologia, a Mello & Mello Adornos Religiosos, a I[dermag Montagens
Industriais, a Garrafaria Lorena Reciclagem, a Velloznet Provedor de Internet,
a Santa Clara Plasticos, entre outras.

Foi promulgada uma nova Lei de Incentivos para atrair empresas para o
Municipio de Lorena, em gque se da uma atencao especial as empresas de
logistica.
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Fizemos a interlocugcdao entre empresas ja estabelecidas e organizacdes
propensas a se instalarem na cidade, com os érgaos Internacionais, Federais
e Estaduais, na busca de sua implantacao e desenvolvimento, por meio da
participacdo ativa em varias reunides em Sao Paulo (em programas como o
INVESTE e o DESENVOLVE Sao Paulo, da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do Estado de Sdo Paulo) e em Brasilia, a fim de atender as
demandas dessas empresas;

Criamos o entreposto logistico seco, sendo uma nova opc¢ao de distribuicao
das industriais nacionais, explorando a localizacdo geografica favoravel de
NOSSO Municipio, que se encontra proxima das trés maiores cidades do pais
e proxima a inumeras industrias que precisam de um entreposto para a sua
logistica de distribuicao.

Destaca-se também a conquista do trecho da antiga Ferrovia Lorena-
Piquete, que representa um grande avanco, pois vai possibilitar a abertura
de uma nova estrada ligando a estrada do Campinho a saida da AVIBRAS.

Outro fato importante é a regularizagdao do Polo Industrial da cidade, que
estd em andamento, visando promover a ampliacdo de empresas instaladas
NO Mmunicipio por meio da doacao de novas areas.

Também estabelecemos importantes parcerias com o SENAI, visando a
capacitacdo da mao de obra local, e com o INVESTE SAO PAULO, visando
fomentar o desenvolvimento das industrias e do comércio do municipio;

Fomentamos também o contato com as Industrias, por meio de visitas as
empresas juntamente com o SENAI, identificando as suas maiores
necessidades, e promovendo o acesso das empresas aos cursos oferecidos
pelo Servico;

Com a inauguracao das novas instalagdes da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico no Mercado Municipal de Lorena, criamos o Centro de Apoio ao
Empreendedor, atendendo e orientando 0s municipes sobre
empreendedorismo, e ofertando também uma Sala de Coworking,
disponivel para uso de empresas. Também criamos uma nova sala de
atendimento do Sebrae Aqui, em parceria com o SEBRAE, para cursos e
palestras;

Promovemos diversos Cursos de Capacita¢ao, oferecidos gratuitamente aos
municipes de Lorena, em parceria com o SEBRAE e SENAI;
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A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico também coordenou
na cidade o Programa ""Bolsa Trabalho”, em parceria com o Estado, que
permitiu a contratacdo temporaria e capacitacdo de 540 municipes.

6. DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Por meio da criacdo da Secretaria de Governanca Digital, foi possivel dedicar
mais investimentos para o desenvolvimento tecnoldgico e para a promocao
da Inclusdo Digital em Lorena. A pasta iniciou um planejamento de acdes,
envolvendo todas as secretarias em um plano de acao, pontuando pelas mais
prioritarias no ambito de tecnologia de informacao. Entre as principais acdes
realizadas estao:

A implantacao de 8 pontos de WiFi Livre na cidade:

1) Praca Dr. Arnolfo de Azevedo (centro);

2) Praca Rosendo Pereira Leite (Jardim Margarida);

3) Praca Conde Moreira Lima (em frente a Santa Casa);
4) Praca no bairro Cecap Baixa;

5) Praca da Igreja do bairro Novo Horizonte;

6) Praca da Figueira (Cabelinha);

7) Praca Mario Covas (Bairro da Cruz);

8) Veldrio Municipal.

Vale destacar que, nas Pracas Dr. Arnolfo de Azevedo e Rosendo Pereira
Leite, além do Wi-Fi, também foram instalados os Postes Multi aplicativos,
contendo: Cameras de monitoramento 360° (ja a disposi¢cao do COl), sensor
de ruido, alto falante, painel informativo, entre outras possibilidades que
podem ser acopladas.

A gestdo também iniciou o processo de implantacdao do SEI Cidades
(Sistema Eletronico de Informacao) da Secretaria Estadual de Gestdao e
Governanca Digital. Esta plataforma de gestdo eletrénica permite o tramite
de documentos e processos com mais facilidade, visando a agilidade e
economia de papel para a administracao publica;

Também foi implantado um aplicativo de servigos municipais, que oferece
uma maior agilidade e praticidade para que a populacdao obtenha

informacdes na esfera municipal e solicite/acompanhe servicos de forma on-
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line. Esta plataforma representa maior rapidez e eficiéncia no atendimento
dos servicos publicos, sendo uma poderosa ferramenta de gestdo. O sistema
ja esta em funcionamento e sera divulgado para a populacdao apds o fim das
eleicdes municipais.

7. SEGURANCA

Combate a Criminalidade

Foi elaborado um diagndstico da violéncia urbana com objetivo de
nortear as acdes e as politicas publicas na area, junto com as forcas de
seguranca elencadas no Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP);

Iniciamos a implantacdo do Conselho Municipal de Seguran¢a
(CONSEG);

Foi instituido o Convénio da Atividade Delegada, com vigéncia de 2022
até 2027;

Foi solicitado, junto ao estado, o aumento do efetivo da Policia Militar e
mais vagas de DEJEM em novembro de 2022, em uma reunido realizada
entre o Prefeito, Secretario Municipal de Seguranca e Secretario Estadual
de Seguranca;

Realizamos contantes treinamentos para capacitacao e aperfeicoamento
das equipes da Guarda Civil Municipal (GCM), desde 2021.

AcoOes Preventivas

Foi expandido o Centro de Operag¢des Integradas (COI), contando agora
com 58 cameras fixas, domes 360° e 12 portais de leitura de placas;

Iniciamos a elaboracdo do Plano Municipal de Seguranga;

Foi implantado o Programa "Defesa Civil vai a Escola”, em conjunto com
a Secretaria de Educacao, visando conscientizar os alunos sobre cuidados
e acdes preventivas visando a seguranca de todos em situacdes diversas;

Cidade mais segura

Foram ampliados nas escolas municipais programas de prevencao, como
o Programa de Educacao e Resisténcia as Drogas (Proerd);

Foi ampliada a vigilancia na cidade, por meio da Guarda Civil Municipal
e das cameras de monitoramento nos espacos publicos, tal como a adi¢cdo
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de novos prédios nos contratos licitatorios ja existentes e aumento do
patrulhamento da Guarda Civil Municipal nos prédios publicos;

Foi estruturada a Defesa Civil, para fortalecer os atendimentos no
municipio.

8. TURISMO

Em 2021, a Secretaria de Turismo era vinculada com a Secretaria de Cultura,
logo, todos os projetos e demandas eram realizados de forma conjunta.
Contudo, no final de marco de 2023 a Secretaria de Turismo e de Cultura se
desvincularam. A partir dai, foram desenvolvidas diversas ac¢des:

A criagao do “Ciclo Turismo - Descobrindo Lorena”, um passeio ciclistico
turistico com o intuito de explorar os atrativos da nossa cidade,
proporcionando uma experiéncia unica aos participantes e promovendo
o desenvolvimento turistico local, havendo também a entrega de
medalhas e sorteio de brindes aos participantes, além de musica ao vivo;

A estruturacao dos pontos turisticos religiosos de Lorena com o Circuito
da Fé e do CRER (Circuito Religioso da Estrada Real), melhorando a
infraestrutura para servicos de gastronomia, meios de hospedagem e
sinalizacdo. Para tal, foi realizado um mapeamento da cidade e confeccao
de placas na cor marrom que indicam os sentidos das vias para chegar ao
atrativo turistico, além do totem instalado no quadrilatero da fé, com QR
Code para acesso ao site da Rota da Fé;

Aumento da oferta turistica através da participagdo em eventos como
feiras e exposi¢coes. A Secretaria de Turismo participa ativamente de
eventos, como a Expo Catdlica, que € uma Feira Internacional de produtos
e servicos para a lgreja, sendo a maior vitrine do segmento no Brasil e na
Ameérica Latina; a exposicao e reunidao no maior Centro de Convencdes,
com uma infraestrutura que combina conforto e praticidade, se tratando
do Saldao Sao Paulo; a Conexidades, evento que transcende as fronteiras
dos Municipios e promove a convergéncia entre representantes da esfera
publica e da iniciativa privada, em busca de solucdes inovadoras e
colaborativas; além da Feira WTM Latin America, que acontece em Sao
Paulo, no Expo Center Norte, e conta com mais de 27 mil profissionais do
Turismo, com 640 empresas brasileiras e estrangeiras expondo seus
produtos;
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» Cria¢ao do Plano Municipal de Turismo, em agosto de 2023, que inclui as
mais diversas areas do setor para fomento e crescimento da economia.
Ele foi elaborado com o intuito de planejar, revisar e estruturar as
diretrizes e acdes estratégicas, dinamizando a economia local e
promovendo o desenvolvimento social, ambiental e cultural do Municipio;

= Organiza¢cdao permanente do inventdrio sobre o potencial turistico da
cidade. O Inventario Turistico é o primeiro projeto no campo do turismo
para que a gestdo publica local e os empresarios utilizem as informacdes
e dados coletados para o planejamento organizado e responsavel da
atividade turistica municipal, sendo realizado de forma atualizada e
continua através da plataforma oficial da Secretaria de Turismo e Viagens
do Estado de Sao Paulo;

= Em 2021, o Municipio de Lorena se tornou integrante oficial da
Associacdo da Regido Turistica da Fé. Lorena se uniu a outras 10 cidades,
para que unidas possam desenvolver projetos e obtencdo de recursos
para a regiao.

= Por meio dos trabalhos realizados pela Secretaria, o Municipio de Lorena
preencheu todos os requisitos para que fosse considerado MIT -
Municipio de Interesse Turistico e estd aguardando o parecer sobre o
tema.

9. MEIO AMBIENTE

Fizemos acdes como a recuperacdao da nascente do Rio Tabodo, em um
intenso trabalho realizado pela Secretaria de Meio Ambiente; incentivamos
o plantio de arvores nativas na cidade, por meio da doa¢dao de mudas em
eventos publicos; fizemos a revitalizacao e reforma do Viveiro de Mudas no
Parque Ecologico do Taboao, bem como a revitalizacdo e preservacao de
todo o parque; plantamos milhares de arvores no Parque Ecoldgico do
Taboao, visando preservar a flora e a fauna locais, bem como a nascente
existente no parque; entre outras acdes.

10. CULTURA

As acdes culturais tiveram foco no resgate das tradicdes e da cultura
lorenense, especialmente das festas e feiras de artesanato, mas também na
promoc¢ao de mais oportunidades aos nossos artistas e espacos culturais, por
meio de leis de incentivo ao setor.
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RESGATE DAS TRADIGCOES

Fortalecemos a tradicional Festa da Padroeira Nossa Senhora da Piedade,
celebrada em agosto (15), trazendo artistas de grande renome,
reforcando a seguranca, fomentando a gastronomia e atraindo um grande
publico para a Praca Dr. Arnolfo de Azevedo, especialmente as familias
lorenenses;

Resgatamos outras festas tradicionais, como a LorenVale e Festa das
Nacoes;

Apoiamos diversas festas nos bairros, tanto na zona urbana como na rural,
como a Festa de Sdo Pedro (Olaria), Festa de Sao Benedito (Pinhal Novo),
Festa de Santa Ana (Sertdo Velho), a Festa do bairro Ponte Nova, a Festa
do bairro Santa Edwiges, o concurso Miss Lorena Gay e Transex de
Lorena, entre outros eventos;

Resgatamos o Carnaval lorenense, em parceria com a Liga das Escolas de
Samba de Lorena, dando todo o suporte e estrutura para a realizacdo do
tradicional Desfile das Escolas de Samba, que foi um grande sucesso em
2024. Além disso, criamos o pré-carnaval Guaypacareta e apoiamos
eventos como a cerimobnia de Escolha da Corte Momesca e o concurso
de fantasias Destaques em Destaque;

Criamos novos eventos culturais no calendario municipal, como a Festa
Literdria Lorenense (FLLOR), que visa valorizar e celebrar as producdes
literarias e culturais locais; a Festa de Sao Joao no Mercado Municipal,
com a tradicional danca de quadrilha do Centro de Convivéncia da Melhor
ldade (CCMI); o Adora Lorena, um festival gospel que atrai um grande
publico de toda a regidao; o Big Rock, um festival de rock que abrange
todas as idades e traz o melhor dessa cultura para a cidade; o Festival de
Outono, que reune todos os anos o melhor da gastronomia e atracdes
culturais diversas na praca; e o evento Lorena Gamer & Geek, em parceria
com a empresa organizadora, que traz o melhor da cultura pop e do
mundo Geek para o Mercado Municipal;

Também fortalecemos outros eventos tradicionais, como o Natal
lluminado, com a decoracao da Praca do Centro e ruas adjacentes, a
vinda de diversas atracdes culturais, visando atrair o publico e fomentar
o comércio local, e a grande Parada de Natal, um espetaculo em formato
de desfile que encanta o publico;
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Também realizamos eventos em datas comemorativas, como o Dia da
Consciéncia Negra (na praca), Dia dos Namorados (na Casa da Cultura),
Dia das Criancas (na praca), entre outros;

Também fomentamos a realizacdo de exposicoes na Biblioteca
Municipal, valorizando o acervo da cidade e atraindo a populacao para o
local;

Criamos o projeto de Musica ao Vivo no Mercadao, bem como eventos
singulares ao longo do ano, visando fomentar o comércio local;

Fizemos a recuperacdao parcial do Solar Pinto Antunes (Casa da
Mariazinha), com limpeza e manutencao do local, e temos projetos para a
restauracao do Solar Conde de Moreira Lima (Casa da Cultura).

INCENTIVO AO SETOR

Lei Aldir Blanc: Lorena participou da Lei, incluindo artistas e espacos
culturais para o recebimento de recursos em prol do fortalecimento
cultural no municipio;

Lei Paulo Gustavo: Cerca de 77 projetos foram beneficiados na primeira
etapa da Lei, recebendo recursos para a producdo cultural;

Promovemos o fortalecimento das manifesta¢coes culturais de Lorena,
por meio do incentivo a diversas entidades e coletivos culturais, como o
Mocambigque de Sdo Benedito, Quilombo Vale Reexiste, Cia Cassio B de
Teatro, Coral Maria de Nazareth, Instituto Uka, entre muitos outros, que
participaram ativamente de eventos na cidade;

Incentivamos e demos espaco as feiras de artesanato, realizadas aos
sabados e durante eventos na praca do Centro, visando valorizar os
artesdos e fomentar a geracao de renda. Além disso, criamos o projeto
“Som na Pra¢a”, que leva musica ao vivo aos sabados de manha e
contribui para atrair o publico para as feiras de artesanato.

OUTRAS ACOES

Criamos o Conselho Municipal de Cultura, com foco em politicas publicas
voltadas para o setor em Lorena. Além disso, também realizamos a
Conferéncia Municipal de Cultura, visando ouvir a populacao e dialogar
sobre o setor;

Reativamos a Casa da Cultura, localizada no Solar Conde de Moreira
Lima, realizando manutencdes corretivas e preventivas no espaco,
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retornando a sede da Secretaria de Cultura para |1d e tornando o local um
centro de apoio ao produtor cultural lorenense, para atendimentos
presenciais ou via WhatsApp/E-mail.

11. RURAL

Desde 2021, diversas a¢cdes foram realizadas visando melhorar as condicdes
de vida na zona rural e ampliar o atendimento aos produtores rurais. Segue
abaixo algumas dessas iniciativas:

» Foi implantado o Programa de Extensdao Rural, em parceria com o
Sindicato Rural, visando oferecer assisténcia técnica e capacitacao;

» Foi implantado o Servigo de Inspe¢ao Municipal (SIM), por meio do
Decreto n° 7920/2023, que visa estimular e apoiar a agricultura familiar
para a implantacdo e legalizacdo de seus empreendimentos
agroindustriais;

» Foi ampliada a frota da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, com o recebimento/compra de maquinarios como
retroescavadeiras, tratores, entre outros, visando contribuir para a
manutencdo das estradas, bem como para apoiar produtores rurais locais
devidamente cadastrados em programas (como o Programa Patrulha
Agricola, em parceria com o Estado);

» Fizemos também a manuten¢dao nas estradas, visando melhorar a
mobilidade, além de executar servicos de drenagem, visando prevenir
alagamentos pontuais;

= Foram realizadas a¢goes de conscientizacdao sobre o uso de agrotdxicos
e descarte de seus recipientes, em parceria com o Sindicato Rural: houve
o recolhimento desses materiais no espaco do Sindicato e entrega de
embalagens na empresa responsavel pelo descarte, utilizando caminhao
e mao de obra da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

» Realizamos também exposi¢cOes, feiras e outros eventos, em parceria
com o Sindicato Rural, visando promover os produtos agropecuarios
produzidos em Lorena.
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A Lorena

que sonhamos

Apods quatro anos de gestdo, com
uma administracao transparente e
eficaz, estamos trazendo uma nova
proposta para os proximos quatro
anos, partindo de tudo aquilo que
deu certo, tomando como base os
pedidos e as reais necessidades da
nossa populagao, e estabelecendo
novas metas.

Sonhamos com uma Lorena mais
prospera. Para alcancar isso, nos
comprometemos a buscar mais
investimentos, recursos e projetos
gue beneficiem a nossa populacao.

Além disso, vamos continuar
trabalhando para atrair e manter
fabricas e empresas no municipio,
fomentando a geracao de emprego
e renda, e melhorando a qualidade
de vida das familias lorenenses.

Sonhamos com uma cidade ainda
mais inclusiva, atendendo a todos
0S publicos por meio de politicas
eficazes e trabalhando para reduzir
as desigualdades sociais.

Sonhamos com uma Educag¢ao
referéncia no Vale do Paraiba, que
atenda cada vez mais alunos em
tempo integral e promova um
aprendizado significativo para
nossos estudantes, com atividades
diversificadas, recursos adequados
e infraestrutura de qualidade.

Sonhamos com uma Saude ainda
mais ampla, agil e melhor, que
atenda nossos lorenenses de forma
eficaz sempre que precisarem. O
objetivo também é articular com
outros municipios, para que facam
o atendimento local de seus
pacientes, visto que hoje Lorena
atende diversas cidades da regiao.

Sonhamos também com uma
cidade mais ativa, com mais polos
esportivos e espacos para lazer,
mais eventos culturais, mais
roteiros turisticos, com atividades
para oS jovens, para os idosos,
para as criangas e para as familias.

Sonhamos com uma Lorena mais
sustentavel, mais verde, mais
digital e preparada para o futuro.

Sonhamos com um municipio
seguro, mais tecnoldgico e sempre
a frente em solugcdes que ajudem
nossa populacao.

Queremos cuidar de Lorena.

Este documento reflete o nosso
compromisso com a populacao,
atendendo as exigéncias legais da
Justica Eleitoral, no registro de
nossas candidaturas a Prefeitura
Municipal, apresentando os futuros
projetos e dando continuidade ao
desenvolvimento de nossa cidade.
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Gestao e

HELWEEINE L {F

transparéncia e eficiéncia_

Uma gestdo publica de sucesso s6 se faz com planejamento, pensando na
cidade como um todo, porém, focando em aspectos como saude, educacao,
assisténcia social, sustentabilidade, mobilidade e, fundamentalmente, na
geracdo de emprego e renda. E preciso olhar para o coletivo e o individuo,
com uma proposta de melhoria da qualidade de vida de cada um. A
sensibilidade de uma gestdo mais humanizada proporciona a criacao de
politicas publicas mais eficientes, que realmente facam a diferenca, com o
olhar sempre voltado para o futuro.

Com base neste conceito e considerando toda a experiéncia ja adquirida,
propomos uma moderna e estratégica gestdao e planejamento para nossa
cidade, com as seguintes metas:

= Elaborar o Plano de Acao Estratégico (PAE) 2025-2028, envolvendo
todas as secretarias e 6rgdos da administracdo municipal. Definido como
responsabilidade fiscal, ele vai viabilizar a identificacdo de prioridades,
focando no agil desenvolvimento econdmico e social do municipio;

= |ncentivar ainda mais a participacao da populacao, principalmente por
meio de audiéncias publicas nos bairros, para definir as prioridades de
investimentos em infraestrutura entre outras demandas, decididas em
conjunto com os moradores locais de cada regido da cidade;

» Estudar a demanda para implantacdo e/ou construcdo de novos
equipamentos publicos com a participacao da populacdo, entidades de
classe e por meio de audiéncias publicas;
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= Modernizar a gestdo com o uso de novas ferramentas tecnoldgicas,
trazendo mais eficiéncia para o0s servicos publicos como: saude,
educacao, seguranca, infraestrutura, entre outros;

» |nvestir ainda mais em nosso quadro de servidores municipais com
recapacitacao, plano de carreira e novo enquadramento de cargos e
salarios;

= Criar incentivos para que os servidores publicos busquem capacitacao e
especializacdo, em parceria com as universidades locais.
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Desenvolvimento

Economico:

incentivo as empresas

Para que uma cidade cresca de forma sustentavel e prospera, € preciso que
o poder publico trabalhe para atrair e manter mais empresas no municipio,
aumentando a geracdao de emprego e renda e melhorando a qualidade de
vida da populacao.

Este é o nosso foco, trazer mais oportunidades de trabalho para os
lorenenses, por meio da articulacdo com o setor privado e do fortalecimento
de leis de incentivo fiscal. Queremos ainda preparar a mao-de-obra local para
o preenchimento dessas vagas, ofertando mais cursos de capacitacao
gratuitos.

GERACAO DE EMPREGO

» |nstituir o programa Jovem Aprendiz Municipal, em referéncia a antiga
Guarda Mirim, proporcionando a 20 jovens, inicialmente, oportunidades
de emprego nos érgaos publicos;

= Criar e fortalecer leis de incentivo para fomentar ainda mais a instalacao
de novas fabricas e empresas no municipio, bem como para organizacdes
que pretendem adquirir ou alugar imoveis na cidade;

= |ncentivar investimentos na criacdo de polos de logistica em locais
estratégicos, com a construcao de galpdes para venda ou aluguel;

* Promover a criacdo de novos polos industriais, a partir de um reestudo do
mapa do perimetro urbano e da compra de areas, proporcionando mais
facilidades e financiamento para que empresas se instalem no municipio;

= Estabelecer a Lei para Reducao de Impostos Sobre Servicos (ISS);
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Fortalecer setores como o agronegdcio, servico e comércio, que geram
uma parcela significativa de emprego e renda na cidade. Isto se dar3,
especialmente, por meio da realizacdo e apoio a eventos que fomentem
os setores, como as feiras de artesanato, feiras com exposi¢cdes locais de
diversos segmentos, eventos em datas comemorativas nos centros
comerciais da cidade - como o Natal lluminado, celebra¢cdo ao dia das
criancas, dia das maes, dia dos pais, entre outros, - e eventos como a Feira
Anual das Industrias e a Semana da Economia Circular, que geram
network e trazem visibilidade as empresas.

PARCERIAS

Promover cada vez mais o acesso das empresas a O0rgaos como a
Secretaria Estadual de Desenvolvimento e a programas como o Invest-
SP, Desenvolve SP, entre outros, que visam a inclusdo em programas de
financiamento disponiveis pelas esferas estadual e federal,

Estabelecer parcerias no ambito nacional e internacional, em busca de
novos investimentos para Lorena;

Intensificar as parcerias com o sistema “S” (Sebrae, Senac, Senai, Senar,
etc.), com a Acial, Sindicato do Comércio, Sindicato Rural, universidades
e afins, para a oferta de capacitacao a populacado e inclusdao de empresas
em programas de fomento ao empreendedorismo.

CAPACITAGCAO E EMPREENDEDORISMO

Reformar e adequar a Escola Profissionalizante Milton Ballerini, para que
ela se torne um centro de referéncia na formacao técnica da regiao;

Criar o Centro de Fomento ao Empreendedor, adequando, em uma
mesma instalacdo, equipamentos como o Banco do Povo, PAT, Sebrae,
salas de Coworking e a Secretaria de Desenvolvimento Econbémico;

Promover a implantacdo de um laboratdério de robdtica na Escola
Profissionalizante Milton Ballerini, em atencdo ao ensino médio;

Promover a criacdo do Centro de Tecnologia de Lorena, em parceria com
as universidades, que servira de incubadora para projetos inovadores;

Promover a melhoria e adequacao na estrutura da Univesp, localizada na
Escola Profissionalizante Milton Ballerini;

Promover palestras e capacitacdes em universidades, visando a formacao
profissional.
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Desenvolvimento

Tecnoldégico e
Inclusao Digital

Com a criacao da Secretaria de Governanca Digital, em 2023, estabelecemos
novas metas para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, por meio da
criacao e incentivo ao uso de ferramentas tecnoldgicas que proporcionem
mais economia, eficiéncia, agilidade, praticidade, acessibilidade e
transparéncia aos servicos publicos. Nosso foco é fortalecer ainda mais essas
metas e propor novos objetivos, visando a inclusdo digital e a melhoria da
infraestrutura tecnoldgica da cidade.

INCLUSAO DIGITAL

= Buscar novos investimentos em projetos de incentivo a Inclusao Digital,
por meio de Chamamentos Publicos;

= Auxiliar na disponibilizacdo de cursos de informatica e robodtica, de forma
gratuita e acessivel para os publicos atendidos pelas Secretarias de
Juventudes, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de Educacao, etc.

» Realizar consultas publicas para o credenciamento de organizacdes
interessadas em ofertar internet gratuita para a cidade, disponibilizando,
em contrapartida, espacos para a exploracao de publicidade, sem custo
algum para o municipio;

* Promover a participacao de universitarios das instituicdes de ensino de
tecnologia da cidade em projetos de inovacdao tecnoldgica que
beneficiam a populacao.
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INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Implantar novos lotes de Wi-Fi Livre (acesso a internet gratuita) em varios
pontos da cidade, como pracas, parques, entre outros, por meio de
programas estaduais e federais, e recursos de emendas parlamentares;

Finalizar a implantacdao do Aplicativo de Solicitacdao de Servicos e
Informacdo, que comecou a ser implementado em 2024 na cidade;

Implantar o Plano Diretor de Tecnologia e Informacdo, com o intuito de
planejar a implantacdao e desenvolvimento de ferramentas e sistemas
(softwares) que auxiliem toda a esfera da administracdo publica
municipal;

Desenvolver estudos em Parcerias Publica e Privada (PPP) para a geracao
de energia fotovoltaica (energia solar), para o abastecimento de energia
para os prédios publicos, entidades do 32 setor e iluminacao publica;

Implantar software nas unidades de saude, com interface diretamente
conectada ao laboratdério municipal.
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Infraestrutura

e Obras:

acoes em todos os bairros__

Nossa proposta € dar continuidade aos investimentos em novas obras,
transformando cada vez mais a cidade, com melhorias de infraestrutura e
construcdo de novos equipamentos publicos em todos os bairros.

INFRAESTRUTURA

Revisar a Lei de uso do solo e perimetro urbano;

Promover a construcdo de um viaduto e implantacao da marginal de
acesso a Rodovia Presidente Dutra, para dar maior fluidez ao trafego no
trevo de acesso a cidade;

Pavimentar o acesso da BR-459 (Lorena-ltajuba), pela Madeireira Pinhal;

Dar continuidade a segunda fase Plano de Pavimentacdo e Recapeamento
do municipio;

Finalizar a troca da iluminacao publica por lampadas de LED, gerando
mais qualidade, sustentabilidade e economia;

Dar continuidade a segunda fase das obras do Programa de Combate as
Enchentes no municipio;

OBRAS

Para a Educacao:

Executar a obra de restauro da Escola Conde de Moreira Lima, em
parceria com o Governo do Estado de Sdao Paulo, conforme projeto
aprovado pelo CONDEPHAAT (Conselho de Defesa do Patrimdénio

Historico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico);
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Construir um novo prédio para o CMEIl “Vereador Tenente Claudio
Pereira”, no bairro Novo Horizonte, visto que a unidade foi instalada em
2024 em um espaco alugado;

Adaptar salas para aleitamento materno nos CMEIls que ainda nao as
possuem;

Construir e/ou adequar salas de leitura em todas as unidades de ensino.

Construir novas creches em locais estratégicos na cidade, conforme a
demanda das comunidades;

Executar o Programa de Reforma e Revitalizacdo das escolas da rede
municipal de ensino.

Para a Saude:

Executar o Programa de Reforma e Revitalizacdo das unidades de saude
do municipio;

Construir uma unidade de saude na Vila Rica;
Construir um novo prédio para a ESF do Santo Anténio;
Construir um novo prédio para a ESF do Horto;

Promover a manutencdo continua das unidades de saude municipais,
garantindo melhor acolhimento aos usuarios e melhores condicdes de
trabalho aos profissionais;

Para a Seguranca:

Construir uma nova base para a Guarda Civil Municipal.

Para a area Social:

Reformar e revitalizar o Centro de Convivéncia da Melhor Idade (CCMI);

Reformar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS).

Para o Esporte e Lazer:

Construir, revitalizar e melhorar a iluminacdo e cobertura de quadras
poliesportivas;

Construir, reformar e/ou revitalizar pracas e espacos publicos, com
atencao especial a acessibilidade;
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*» |nstalar novos equipamentos urbanos como parques, parques infantis,
pistas de caminhada, academias ao ar livre, entre outros;

= Revitalizar e modernizar os centros esportivos, quadras e campos da
cidade, com foco na expansao para novas areas e aprimoramento das
instalacdes existentes;

» |mplementar infraestrutura adaptada para portadores de necessidades
especiais em todos os centros esportivos.
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Educacgao:

investindo no presente,
construindo o futuro

Mantemos nosso foco na Educacdo, sempre buscando melhorias, tendo a
certeza de que ela é o diferencial para nossa sociedade e o futuro de nossos
filnos. Esse € o maior investimento que pode ser feito na melhoria na
qualidade de vida de todos, mitigando as desigualdades sociais e trazendo
mais prosperidade a populacdo. Expomos aqui mais avancos em direcdo a
um ensino cada vez melhor.

FOCO NOS PROFESSORES

Fortalecer o programa de formacao continuada dos profissionais da Rede
Municipal de Ensino, visando garantir mais qualidade no processo de
ensino, aprendizado e avaliacdo dos estudantes;

Promover a atualizacdo e manutencao do Plano de Carreira do Quadro do
Magistério, em pontos especificos que se fizerem necessarios, a partir de
um debate aberto com os profissionais;

Melhorar e fortalecer os programas de gratificacdo e bonificacdao aos
profissionais da educacao, visando reduzir o absenteismo.

GESTAO E MELHORIA DA EDUCACAO

Dar continuidade a implementacdo do Portal de Educacdo Conecta
Lorena, que facilita o registro e acompanhamento educacional para todos
os profissionais da educacao e pais dos alunos;

Ampliar as acdes do Programa Aluno em Tempo Integral nas escolas que

ja o possuem, oferecendo atividades diversificadas;
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» |mplementar o sistema de Ensino Integral na EM “Geraldo José Rodrigues
Alckmin”, no bairro Vila Brito, com o objetivo de estimular o
desenvolvimento integral dos alunos, ampliando a jornada escolar e
trabalhando habilidades socioemocionais;

* Promover as acdes pedagdgicas ligadas ao Curriculo de Lorena,
garantindo sua implementacao e aplicabilidade em todas as Unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino;

= Desenvolver o Projeto de Educacdo Alimentar e Nutricional, junto as
escolas com classes de Educacao Infantil, visando conscientizar os alunos
sobre a importancia da alimentacdo saudavel e promover reflexos junto a
comunidade escolar;

= Dar continuidade a parcerias com instituicbes de referéncia, como a
concessionaria de energia EDP, a concessionaria de infraestrutura viaria
CCR Rio/SP, o 232 Batalhdo da Policia Militar, o 52 Batalhdo de Infantaria
Leve, o Sebrae, entre outros;

= Estabelecer formas de acompanhamento e avaliacdo do processo
educacional municipal quanto a acdo pedagdgica (Art. 74 LC 207/2015),
estabelecendo um indice de qualidade proprio em complemento com as
avaliacbes externas;

= Tornar o Centro de Recursos Especiais (CRE) uma referéncia técnica,
ampliando a Educacao Especial na Rede Municipal de Ensino e garantindo
o atendimento aos alunos com necessidades especiais, respeitando seus
direitos e singularidades e priorizando o processo de inclusao.

ESTRUTURA E MATERIAIS ESCOLARES

» |mplementar laboratdérios de Ciéncias nas escolas da rede municipal de
ensino, visando enriquecer as aulas de Ciéncias e promover uma
aprendizagem pratica e experimental;

=  Adquirir novos computadores e tablets para as unidades escolares,
visando garantir a inclusao digital e ampliar as possibilidades de
aprendizado;

» Dar continuidade a aquisicdo de kits de material escolar especificos para
cada nivel de ensino (Educacao Infantil, Ensino Fundamental anos iniciais
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e finais, Ensino Médio, Educacao de Jovens e Adultos e Educacao
Especial), para entrega ao inicio de cada ano letivo;

Manter a distribuicdo do uniforme escolar para todos os alunos,
fornecendo kits completos com itens como camisetas, jaquetas, calcas,
bermudas, ténis, meias, entre outros, a exemplo do kit entregue em 2024;

Manter a distribuicdo anual do kit escolar para todos os professores da
rede municipal de ensino, fornecendo apoio a atividade educacional e
pratica docente;

Fortalecer o Programa de Leitura, com a disponibilizacdo de sacolinhas
literdrias repletas de livros para os alunos e professores da rede municipal;

Adquirir novos mobilidrios e equipamentos para os laboratdrios de
ciéncias e de informatica das unidades de ensino, bem como para os
CMEls e para o novo espaco do Centro de Recursos Especiais (CRE);

Estabelecer parcerias com a Secretaria de Estado da Educacao, visando
o recebimento de material didatico do Curriculo em Acdao;

Incentivar a agricultura familiar da comunidade local, por meio de
chamamentos publicos para aquisicdo de géneros alimenticios
provenientes desse sistema para uso na alimentacado escolar;

Garantir que o transporte escolar atenda a todos os estudantes que dele
precisarem, na zona rural e urbana, adequando o procedimento as
exigéncias legais;

Fornecer materiais didaticos de apoio aos docentes da rede municipal
gque ministram componentes curriculares da parte diversificada do
curriculo.
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Meio Ambiente:

preservar e promover a
sustentabilidade é agora__

Nosso objetivo é promover a sustentabilidade ambiental, por meio da
preservacao dos recursos naturais, gestdo eficiente dos residuos, educacao
ambiental e planejamento urbano sustentavel, visando garantir um ambiente
mais saudavel e adequado para as geracdes presentes e futuras.

LORENA MAIS VERDE

» Viabilizar acdes permanentes de recuperacdo e plantio de arvores em
areas urbanas e de preservacao permanente (APP);

= Ampliar as acdes do Programa “Menos Lixo, Mais Verde”, que consiste na
limpeza de areas de descarte irregular de residuos e, apds a remocao dos
detritos, a realizacdo do plantio de mudas nativas e colocacao de placas
informativas sobre a proibicdo de descarte de lixo;

» |mplantacdo de incentivo do beneficio fiscal IPTU Verde, que garante
descontos aos municipes que adotarem praticas sustentaveis;

» [ntensificar a fiscalizacdo por meio de acdes preventivas.
GESTAO DE RESIiDUOS

= |mplantar novos Pontos de Entrega Voluntaria (PEV) de residuos da
construcado civil (RCC), com o intuito de minimizar o descarte irregular;

= Ampliar o incentivo as cooperativas de triagem de material reciclavel;

= |mplantar novo local para a compostagem dos residuos verdes (poda) e,
assim, aumentar o volume de adubo para o Viveiro Municipal e hortas
comunitarias;
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Promover a criacdo de novo aterro de residuos da construcao civil (RCO);

Promover acdes continuas para garantir a oferta, de forma integrada e
com qualidade, dos servicos de saneamento basico, tais como:
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos solidos e
drenagem.

CONSCIENTIZACAO

Intensificar as acdes e programas de educacdo ambiental na rede
municipal e para a populacado;

Aumentar as campanhas de conscientizacdao sobre a importancia da
coleta seletiva e reciclagem dos residuos solidos como fatores de
sustentabilidade;

Ampliar os eventos, féruns, congressos de preservacdao ambiental em
parceria com universidades entre outras entidades.
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Agricultura e

Desenvolvimento
Rural

Objetivamos dar continuidade ao desenvolvimento de acdes para melhorar
ainda mais a qualidade de vida de nossa populacdao na zona rural de Lorena,
bem como trazer melhorias significativas para nossos produtores rurais.

QUALIDADE DE VIDA

» Executar projetos de melhorias estruturais nas pontes na area rural do
municipio, trazendo mais seguranca e melhores condi¢cdes de mobilidade;

= Dar continuidade a realizacao de melhorias e manutencdes em estradas;

= Desenvolver projetos técnicos para melhoria e ampliacdo do sistema de
escoamento de aguas pluviais, em toda a extensdo das estradas rurais da
cidade;

» Promover licencas e execucdo de limpeza e rocada nas faixas de
serviddes publicas nas vias rurais.

APOIO AO PRODUTOR

= Ampliar os equipamentos da Patrulha Agricola no programa de extensao
rural (assisténcia técnica e capacitacdo), de acordo com as necessidades
de cada produtor rural;

= Ampliar o Servico de Inspecdo Municipal (SIM), responsavel pela
inspecao, fiscalizacado e certificacdo de alimentos de origem animal ou
vegetal, produzidos, processados e manipulados artesanalmente;

= Ampliar os pontos de coleta e descarte de recipientes de agrotoxicos, em
parcerias publico-privadas (PPP);
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Realizar feiras e exposicdes agropecuarias em parcerias com o Sindicato
Rural, Senar, entre outras entidades, a fim de promover os produtos
produzidos no municipio;

Incentivar a producao de organicos na agricultura familiar;

Ampliar acdes de conscientizacdo sobre o uso correto de agrotdxicos e
descarte dos respectivos recipientes;

Implantar, em parceria com a Coordenadoria de Assisténcia Técnica
Integral (CATI), propostas de viabilidade para insercao de novas lavouras
em propriedades rurais, com o objetivo de aproveitamento do solo
durante o periodo de ociosidade.
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Seguranga:

cuidando bem da nossa
populacao e patrimonio

Nosso objetivo é dar continuidade e ampliar as acdes voltadas para a
seguranca da nossa populacdo e do patrimoénio publico. Este € um trabalho
continuo, que buscamos avancar mais a cada dia, com a implementacao de
novos equipamentos, aumento do efetivo, mais recursos de tecnologia e
acdes pontuais na cidade.

COMBATE A CRIMINALIDADE

Ampliacdo da Atividade Delegada, junto a Policia Militar, que promove um
aumento do numero de policiais atuando nas ruas;

Criacao da jornada extraordinaria voluntaria e remunerada para a Guarda
Civil Municipal e Guarda Municipal;

Adequacao do Plano de Carreira para a Guarda Civil Municipal;
Aumento do efetivo da Guarda Civil Municipal;

Aquisicdo de armamentos mais modernos e novas viaturas para acdes
preventivas da Guarda Civil Municipal, bem como o aprimoramento e
modernizacao de seus uniformes.

FORTALECIMENTO DE ACOES PREVENTIVAS

Dar continuidade a expansao do Centro de Operacdes Integradas (COl),
com o programa de Seguranca e Prevencao Cidada (SPC);

Implantar projetos em parceria com o Governo Federal, por meio do
Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI 2);
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= Aumentar o efetivo de porteiros, para entdao destinar Guardas Municipais
para as rondas preventivas nas pracas, rodovidria e prédios publicos;

» |mplantar o Programa Grupo de Apoio e Protecdo Escolar (GAPE) nas
escolas, em parceria com a Secretaria de Educacdo, para orientar sobre
bulling, drogas, entre outros tipos de violéncia, por meio de palestras,
games educativos, entre outras atividades para criancas e adolescentes;

= Dar continuidade e aprimorar o Programa Defesa Civil nas Escolas
municipais.

CIDADE MAIS SEGURA

=  Aumentar o numero de cameras de monitoramento nos espacos publicos
de lazer, como pracas, parques e centros esportivos;

= Ampliar a estrutura fisica, ferramentas de monitoramento de chuva e os
programas de controle de ocorréncias da Defesa Civil.
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Assisténcia e

Desenvolvimento
Social_

Com o olhar cada vez mais voltado para a area social, buscamos uma cidade
mais justa, com mais qualidade de vida para nossa populacdo. Para tal,
queremos ampliar nossa atuacao em diversas frentes, visando atender todos
oS publicos, especialmente os que mais precisam.

ASSISTENCIA SOCIAL

= |mplantar o CRAS Ill (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
aumentando a area de cobertura do municipio, trazendo uma melhora
para o atendimento e fortalecimento de vinculo com as familias atendidas;

= Ampliar a Frente de Trabalho Municipal, gue atualmente conta com 200
pessoas na prestacdo de servico para a Prefeitura, com 4h diarias, auxilio,
cesta basica e curso de capacitacdo do Fundo Social de Solidariedade;

= Promover a criacao do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo
para pessoas de 18 a 59 anos;

= Ampliar as viagens para o servico do PAIF (Protecdao e Atendimento
Integral a Familia) e servico de convivéncia para criancas, adolescentes e
idosos;

= Fortalecer ainda mais as parcerias com os demais setores da Prefeitura,
visando articulacdes e integracao dos servicos, principalmente com as
Secretarias da Mulher e dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

=  Ampliar o transporte para usuarios dos servicos de assisténcia social;

= Fortalecer ainda mais as instituicdes parceiras, que executam os servicos
de Protecao Social Basica em nosso municipio;
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Fortalecer a Rede de Protecdo para a garantia dos direitos da pessoa
idosa, criancas, adolescentes e pessoa com deficiéncia;

Implantar o Auxilio Natalidade, com base na Lei de Beneficios;

Adquirir um veiculo de 15 passageiros para transporte dos grupos do
Servico de Convivéncia Social.

Pagina 47 de 63



Saude:

crescentes investimentos
rumo a uma saude ainda
melhor e mais completa_

Investir cada vez mais na saude de nossa populacdo é prioridade. Por isso,
focamos em projetos que diminuam a demanda de atendimento e tragam
mais agilidade para os municipes. Ha acdes gque nao dependem sdé da
Prefeitura, logo, nos comprometemos a articular cada vez mais com o0s
governos estadual e federal, visando estabelecer novas parcerias e trazer
melhorias constantes para a saude de Lorena.

NOVOS INVESTIMENTOS

= Criar o Centro de Diagndstico para atender a populacao, agilizando a
realizacdo de exames;

= Criar o Centro de Referéncia em Ortopedia e Fisioterapia, visando ampliar
e tonar mais acessivel esse atendimento no municipio;

» Expandir o setor de urindlise do laboratdério municipal, por meio da
implementacao de microscopia digital.

= |mplantar a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), estabelecendo pontos
de atencao para o atendimento de pessoas com transtornos mentais;

= Ampliar a equipe de atendimento pré-hospitalar do Servico de
Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU), para melhorar o tempo de
resposta aos atendimentos de emergéncia;

= Ampliar a ESF do Pargue das Rodovias, com mais uma equipe de saude
para o atendimento da regido.

FORTALECER O ATENDIMENTO
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Priorizar a Atencdo Basica, na promocao e prevencao de doencas,
proporcionando o cuidado integral a populacdo, com resolutividade no
atendimento e solugdes que mitiguem encaminhamentos para
especialidades sem a devida necessidade;

Fortalecer ainda mais o SUS, proporcionando aos municipes uma saude
publica pautada nos principios da universalidade, integralidade, equidade,
hierarquizacao, regionalizacao e participacao social;

Territorializar as unidades basicas, para o planejamento de acdes
estratégicas de saude e organizacdao dos processos de trabalho;

Intensificar ainda mais a parceria com a Santa Casa de Misericdrdia de
Lorena, para a ampliacdo do atendimento;

Otimizar o atendimento do Pronto Socorro, visando garantir mais
agilidade e resolutividade.

PROGRAMAS E PARCERIAS

Articular acdes de saude com entidades de ensino superior, fortalecendo
a Rede Municipal de Saude;

Articular com os municipios da regido para os quais Lorena é referéncia,
estimulando o fortalecimento da Atencao Basica, a fim de mitigar a
utilizacdao das unidades referéncia;

Aderir ao Programa “Melhor em Casa”, do Governo Federal, que visa
promover a assisténcia em domicilio, por meio de equipes
multiprofissionais (EMAD e EMAP).
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Direitos da Pessoa

com Deficiéncia:
metas e adequacgcoes

Visando promover uma sociedade mais justa, inclusiva e acessivel para
todos, focamos em acdes concretas para eliminar as barreiras existentes e
promover a autonomia e independéncia das pessoas com deficiéncia.

LORENA ACESSIVEL PARA TODOS

= Revisar, fiscalizar e adequar o0s recursos de acessibilidade na
infraestrutura no municipio;

= Cobrar, a partir de legislacdo municipal, que os veiculos de transporte
publico se adequem e sejam de acessibilidade;

=  Aumentar as vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia e a
fiscalizacao de seu uso;

» |mplantar mais rampas de acessibilidade na cidade, principalmente na
regido comercial e locais de grande movimentacao de pessoas;

»  Garantir que todas as unidades de saude, incluindo hospitais, postos de
saude e clinicas sejam acessiveis;

* Promover equipamentos e tecnologias assistivas nas escolas, como
computadores adaptados e matérias em braile;

» Garantir que todas as escolas publicas sejam acessiveis com rampas e
banheiros adaptados e recursos de acessibilidade;

= Garantir que todos os eventos esportivos e culturais municipais sejam
acessiveis para pessoas com deficiéncia, em parceria com as Secretarias
de Esporte e Lazer e de Cultura.
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ACOES DE INCLUSAO E CONSCIENTIZACAO

Capacitar educadores da rede municipal de ensino, oferecendo formacao
continuada para praticas inclusivas;

Criar a Festiva (Festa Inclusiva), em parceria com a Secretaria de Cultura
e entidades beneficentes da cidade;

Realizar campanhas e acdes de educacdo comunitaria para sensibilizar a
populacao sobre os direitos e necessidades das PCDs, em datas como o
Dia do Autismo, Dia da Sindrome de Down, Dia do Surdo, entre outros;

Garantir a fiscalizacdo rigorosa do cumprimento da Lei de Cotas (Lei n®
8.213/1991), que determina que empresas com mais de 100 funcionarios
realizem a contratacao de PCDs;

Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
assegurando a participacdo cada vez mais ativa na formulacdo de
politicas publicas;

Estabelecer parcerias com ONGs e instituicdes que atuam na defesa do
direito das pessoas com deficiéncia.
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Politicas voltadas

para a Mulher:
uma prioridade da gestao

Temos como objetivo dar continuidade a implementacdao da Politica
Municipal de Defesa da Mulher em Lorena, com vistas a nortear acdes e
alcancar metas para a promoc¢ao da dignidade e qualidade de vida das
mulheres lorenenses.

GARANTIA DE DIREITOS

= Promover e incentivar o aumento do atendimento a mulheres em situacao
de vulnerabilidade ou violéncia;

= Encaminhar as mulheres a servicos publicos especificos, de acordo com
as necessidades individuais;

» |mplantar o programa “Guardia Maria da Penha” para um atendimento
humanizado as mulheres em situacao de risco;

» Propor oficinas, debates, palestras, rodas de conversa e programas de
capacitacao em diversas areas, para que a mulher seja orientada e
amparada de forma integral;

» Fortalecer os equipamentos de protecdo a mulher, para que ela tenha
uma resposta efetiva a demanda apresentada;

» Conscientizar, por meio de projetos especificos, mulheres em diversas
faixas etarias para que possam reconhecer as violéncias as quais podem
ser submetidas e procurar auxilio;

= Elaborar leis a fim de amparar as acdes em prol da mulher em nosso
municipio.
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Politicas voltadas

para a Juventude:
incentivo e capacitacao

Sabendo da importancia de politicas publicas voltadas para a juventude,
considerando sua diversidade, suas necessidades e seus anseios, temos
como objetivo proporcionar aos nossos jovens mais oportunidades de
capacitacao e desenvolvimento pessoal.

ACOES EM PROL DA JUVENTUDE

= Oferecer cursos de formacdo para nossos jovens, em areas como
informatica, robodtica, técnicas de amigurumi, musica (teclado, bateria,
violdo), barman, manicure, elétrica, entre outros;

= Disponibilizar orientacdo sobre temas como cidadania, servicos e
programas das esferas estadual e federal direcionados ao jovem,
prevencao a Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), entre outros;

=  Gerir o Programa Jovem Aprendiz (Guarda Mirim) da cidade, em uma
parceria entre as Secretarias de Juventudes, de Educacdo e de
Assisténcia Social, visando garantir um atendimento completo ao jovem;

= Criar um canal de comunicacao direta entre os jovens com a Secretaria
de Juventudes, para denuncia de situacdes de violéncia, negligéncia,
discriminacao, depreciacdao ou desrespeito a jovens de 15 a 29 anos.
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Mobilidade

Urbana:

melhorando o seu caminho _

Com o desenvolvimento de nossa cidade nos ultimos anos, & preciso
realinhar e adequar projetos de mobilidade urbana, visando melhorar a
fluidez do transito e proporcionar mais seguranca a populacdao. Nossas
propostas foram elaboradas a partir de estudos técnicos e da escuta dos
municipes.

CIDADE DAS BICICLETAS

=  Ampliar a malha cicloviaria, visando estimular ainda mais a utilizacdo da
bicicleta como meio de transporte;

= Ampliar a conexao das ciclovias com as ciclofaixas, gerando uma maior
seguranca para nossos ciclistas;

= Estimular a mobilidade nao motorizada, principalmente em
deslocamentos de curta distancia, estruturando os sistemas modais a pé,
bicicleta e demais modos de propulsdao humana;

TRANSPORTE COLETIVO

= |mplantar uma nova Rodovidria para a demanda dos Onibus
intermunicipais e interestaduais;

= Reestruturar o transporte coletivo urbano, buscando atender toda a nossa
populacao, de acordo com a demanda, com atencao especial as pessoas
gue possuem mobilidade reduzida, idosos, gestantes e estudantes;

TRANSITO MAIS SEGURO

= Desenvolver estudos técnicos nas principais vias, visando ainda melhorias

na seguranca e fluidez do transito;
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Implantar novos semaforos em locais com maior indice de acidentes,
colisdes e situacao de riscos aos pedestres;

Dar continuidade ao Programa “Educando para Salvar Vidas”, criado em
2024, que visa ensinar alunos do 32 ano do ensino fundamental das
Escolas Municipais sobre boas praticas no transito, leis, cuidados a se
tomar, entre outros aspectos;

Realizar palestras em autoescolas, empresas e escolas, visando a
conscientizacdo da populacdo para que, juntos, possamos proporcionar
um transito mais seguro para todos;

Readequar e reestruturar os pontos de taxi, proporcionando melhores
condicdes de trabalho e mais seguranca;

Padronizar as rampas de acessibilidade nas calcadas, buscando melhorar
a circulacdo de pessoas com mobilidade reduzida;

Criar o Fundo Municipal de Mobilidade Urbana, com o objetivo de aplicar
mais recursos na infraestrutura e mobilidade urbana, na engenharia de
trafego, na fiscalizacao dos modais de transporte, na educacdo para o
transito e no subsidio ao sistema de transporte.
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Esporte e

Lazer:

mais qualidade de vida_

Acreditamos que o esporte € um caminho para o bem-estar pessoal e
integracao social e, com base nas sugestdes de moradores, atletas e
profissionais das mais diversas areas de atuacdo, elaboramos propostas
vidveis para oferecer oportunidades para a pratica esportiva e a
disponibilizacdao de mais opcdes de lazer em toda a cidade.

GESTAO DO ESPORTE

= Criar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

=  Contratar novos profissionais especializados em diferentes modalidades,
para atuacao nos diversos polos esportivos da cidade;

= Realizar audiéncias publicas periddicas para prestacdo de contas da area
esportiva e coleta de sugestdes da comunidade nos bairros;

* Promover a criacdo de um programa de intercambio para professores e
atletas, visando a troca de experiéncias e conhecimentos;

» [ncluir o esporte de Lorena em editais e programas de financiamento
estaduais, federais e internacionais;

» |ncentivar o patrocinio e apoio a atletas e eventos esportivos locais;

» Fomentar ainda mais programas esportivos especificos para as pessoas
com deficiéncia, promovendo mais inclusao e qualidade de saude.
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CAMPEONATOS E INCENTIVO A MODALIDADES

Ampliar a participacao da cidade em eventos esportivos;

Fortalecer as categorias de base e aumentar o numero de atletas
participantes em competicdes;

Incrementar o Campeonato "Lorena Cup”, expandindo para mais
categorias e aumentando a participacao de atletas de outras localidades;

Ampliar o Campeonato de Futebol do Quarentdao e Cinquentao, e abrir
novas categorias, como o Sessentao;

Criar campeonatos de esportes emergentes como beach ténis e crossfit;

Expandir o Projeto Futsal Down, promovendo sua participacdo em
diversos campeonatos;

Aumentar o apoio as modalidades de Ginastica Artistica e GRD, com a
disponibilizacao de mais horarios e professores especializados;

Criar e expandir programas especificos para a melhor idade, com
modalidades como hidroginastica e yoga.

ESPORTE NAS ESCOLAS

Aumentar o numero de modalidades esportivas nos Jogos Escolares;

Implementar programas de treinamento continuo para alunos e
professores;

Promover eventos esportivos intermunicipais entre escolas da regido.

PARCERIAS

Promover a manutencdao e expansao das parcerias com instituicdes de
ensino para a oferta de cursos, palestras e treinamentos para Nnossos
profissionais do esporte, especialmente com as universidades e
faculdades locais;

Organizar eventos inclusivos, como o "Festival Paralimpico de Lorena”,
em parceria com a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Criar eventos, em parceria com a Secretaria de Turismo, que incentivem
a pratica de esportes de aventura e o ecoturismo, valorizando as areas
naturais do municipio;
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Incentivar a continuidade do “Desafio Natureza” e do “Circuito 4 Etapas
de Mountain Bike”;

Implementar novas trilhas para trekking e escalada na Floresta Nacional
de Lorena, em parceria com o Governo Federal;

Estabelecer parcerias com organizacdes ambientais para eventos de
conscientizacdo e praticas sustentaveis relacionadas ao esporte.

Estabelecer parcerias com empresas privadas e organizacdes nao
governamentais para o fomento ao esporte.
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Cultura:

resgate das tradicoes e
incentivo ao setor _

A cultura de Lorena é muito rica e diversa. Nossa proposta é criar politicas
publicas que fomentem ainda mais o setor, trazendo beneficios para nossos
artistas, espacos culturais e fortalecendo a identidade lorenense. Queremos
resgatar ainda mais nossas tradi¢cdes, incentivar as producdes artisticas
locais e valorizar nosso acervo e patrimoénio histoérico, que sao tao ricos.

ACOES EM PROL DA CULTURA

Realizar a restauracao em todas as etapas do Solar Conde Moreira Lima
(Casa da Cultura);

Realizar a restauracao e adequacdao de acessibilidade do Solar Pinto
Antunes (Casa da Mariazinha);

Implantar o arquivo publico e museu “Péricles Eugénio da Silva Ramos”,
Nno piso superior da Biblioteca Municipal, com adequacdes necessarias
para o acesso aos arquivos disponiveis de forma digital para pesquisa e
populacao;

Implantar uma sala de cinema na Casa da Cultura - Solar Conde de
Moreira Lima;

Implantar Calendario Anual de exposicdes itinerantes;

Implantar calendario de semanas comemorativas, com atividades
culturais, exposicdes e palestras a serem levadas de forma itinerante nas
escolas da rede municipal,;

Formar a Orguestra Sinfbnica de Lorena;
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Implantar convénios para a oferta de aulas de musica, teatro e danca, a
serem ofertados de forma gratuita a populacdo, como forma de bolsas de
estudo em centros de formacao do municipio;

Estabelecer o calendario de oficinas culturais e de formacao a populacao,
a serem oferecidas de forma gratuita a populacao;

Criar o Festival Gastrondmico, que sera incluido no Calendario de Eventos
de Lorena;

Criar a Festiva (Festa Inclusiva), em parceria com a Secretaria dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e entidades beneficentes da cidade;

Estabelecer convénios estratégicos para melhorar a integracao de grupos
culturais e pontos de cultura na cidade;

Implantar o centro de pesquisa e arquivos das familias lorenenses, com o
levantamento de dados histdricos de seus familiares, criando, assim,
grandes arvores genealdgicas que originaram o municipio de Lorena;

Implantar completamente o Sistema Nacional de Cultura em Lorena, com
a criacao do Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura.
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TUrismo:

atraindo mais visitantes e
gerando emprego e renda __

Nosso objetivo é fomentar o turismo, visto que se trata de uma atividade que
movimenta a economia local e gera renda para o municipio.

ACOES EM PROL DO TURISMO

» |mplantar programas de capacitacdo para profissionais do setor turistico,
em parceria com o SEBRAE;

» |mplantar o programa de Certificacdo de Qualidade para empresas
turisticas, por meio da Secretaria de Turismo e Viagens do Estado de Sdo
Paulo;

= Criar roteiros turisticos tematicos digitais com o enredo da fé;

= Criar o mapa interativo dos pontos turisticos da cidade, também com
acesso online;

» |nvestir em tecnologia com foco no turismo, em parceria com a Secretaria
de Governanca Digital;

= Criar um projeto para ambiente web, de divulgacao das redes hoteleiras,
gastrondmicas e artesanais da cidade;

= Melhorar a acessibilidade para turistas com mobilidade reduzida, em
parceria com a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

= Criar o plano para divulgacao de atrativos turisticos da cidade, para as
agéncias de turismo;

= Promover campanhas que destaguem o turismo local, por meio de feiras;

= Revitalizar postos de informacgdes turisticas com materiais de divulgacao;
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Implantar, em parceria com a Secretaria de Educacdo, projetos de
conscientizacdo para os alunos sobre o ecoturismo, entre outros, nos
parques municipais e Flona Centenaria;

Desenvolver e incentivar projetos turisticos na zona rural.
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