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Aos vinte dias do mês de junho de dois mil e vinte e quatro às 9h em uma sala do Centro 
Universitário Salesiano-UNISAL,  deu-se início etapa municipal da 4ª  Etapa Municipal da 
4ª Conferência Nacional de Saúde de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, com 
o tema central e eixos temáticos acima citados, com o objetivo de discutir a política 
municipal de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde no município e as ações que 
precisam ser planejadas.  Foi explicado os eixos temáticos aos presentes, que resultou 
em 03 propostas, que foram levadas para a plenária, onde os presentes, representantes 
da Sociedade Civil, dos Trabalhadores da Área de Saúde e do Governo Municipal, onde 
foram debatidas e aprovadas as propostas originárias das discussões realizadas em 
grupo, foram encaminhadas 03 (três) propostas, sendo uma por eixo temático conforme 
preconiza o Regimento Interno da 4º Conferência Nacional de Saúde de Gestão do 
Trabalho e da Educação na Saúde.  Propostas do Eixo 1: Fomentar a ajuda de custo 
tripartite (Municipal, Estadual e Federal) para integração e participação social nos 
Conselhos de Saúde, com critérios de admissibilidade e ampla divulgação da importância 
e ações dos Conselhos no ente federativo.  Propostas do Eixo 2:  Dimensionar 
estratégias em Saúde Ocupacional, dentro da Administração tripartite (Municipal, Estadual 
e Federal), pasta responsável por tal cuidado da saúde do Trabalhador, de modo a 
qualifica e quantificar ações destinadas, para que seja viabilizado 
orçamento/planejamento específico para saúde ocupacional. Propostas do Eixo 3: 
Garantir o financiamento adequado, separando um percentual específico do orçamento 
nas três esferas de governo para Educação Permanente, fomentando assim o 
desenvolvimento das políticas com foco na capacitação contínua dos profissionais das 
Secretarias de Saúde; com isso o SUS terá seu espaço contínuo de aprendizagem, com 
foco na articulação entre prática e teoria, de forma tradicional e/ou tecnologias através do 
fortalecimento das parcerias público-privadas entre as instituições formadoras, 
fortalecendo a educação Popular em Saúde com objetivo de emponderar as comunidades 
e melhorar a saúde coletiva, através de práticas nos territórios, pois é necessário levar em 
conta os aspectos culturais, sociais e econômicos do local, por intermédio da integração 
ensino-serviço-comunidade-saúde-gestão do SUS, desenvolvendo e promovendo ações 
que integrem a prática cotidiana do SUS e incentivem os estudantes a se envolverem nas 
práticas do SUS em sua formação, assegurando assim a presencialidade na formação na 
área de saúde e possibilitando o ensino híbrido de acordo com a necessidade de cada 
formação com foco na qualidade do ensino. A etapa municipal da 4ª Conferência Nacional 

ATA da etapa municipal da 4ª Conferência Nacional de Saúde de Gestão do 

Trabalho e da Educação na Saúde 

Tema Central: 
  “DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE 
PARA O DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O SUS 
ACONTECER”. 

Eixos Temáticos 

Eixo Temático 1: Democracia, controle social e o desafio 
da equidade na gestão participativa do trabalho e da 
educação em saúde. Eixo Temático 2: Trabalho digno, 
decente, seguro, humanizado, equânime e democrático no 
SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil. Eixo 
Temático 3: Educação para o desenvolvimento do trabalho 
na produção da saúde e do cuidado das pessoas que fazem 
o SUS acontecer: a saúde da democracia para a 
democracia da saúde. 
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de Saúde de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde final terminou às 11h40min. 
Não havendo mais nada a ser tratado encerrou-se a 4ª Etapa Municipal da Conferência 
Nacional de Saúde de Gestão do Trabalho e da Educação na 
Saúde.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx   


