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PREFEITURA IVIUNICIPAL DE LORENA  -SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001 /2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA. ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuig6es legais torna pablica a
abertura das  inscri?6es para o  Processo  Seletivo  Simplificado  Edital  n° 001/2023,  com  intuito de  preencher as vagas
tempofarias e forma?ao de cadastro reserva no quadro de pessoal da Secretaria de Educagao do Municipio de Lorena,
conforme  disposigao  legal,  com fundamentagao  legal  no  arfigo  37,  inciso  IX,  da  Constitui?5o  Federal,  no  Decreto  N°
7.882 de 21 de Novembro de 2022 e na Lei Complementar N® 192, de 14 de Julho de 20014 e alterag6es, tendo em vista
as disposig6es contidas na Lei Organica do Municipio,  Leis Municipais e demais legislag6es pertinentes, de acordo com
as seguintes disposig6es deste Edital e seus anexos.

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1          0  Processo Seletivo Simplificado sera  regido pelo presente  Edital sob a  responsabilidade da empresa  Dedalus
Concursos.
1.2         A seleeao sera composta de avaliaeao da qualificaeao t6cnica dos candidatos, por meio de realizacao de provas
objetivas de cafater classificat6rio,  sendo que as  provas irao  relacionar conhecimentos  basicos e especfficos  exigidos
para o provimento do cargo e a sua singularidade, prova de ti'tulos (conforme o cargo) de carater classificat6rio.
1.3         0s  aprovados  sefao contratados com  contrato  por prazo determinado de  acordo com  a  Lei  Complementar n°
192, de 12 de Novembro de 2014.
1.4          Todos os hofarios mencionados no presente Edital obedecerao ao hofario oficjal de Brasilia/DF.
1.5         Devido a pandemia do covID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante  o andamento  do  Processo  Seletivo Simplificado,  visando  a  sadde e  o direito  coletivo  de todos  os
envolvidos, seguindo orientae6es dos governos municipal, estadual e federal, assim como, orientae6es da Organizacao
Mundial  de  Satlde  e  do  corpo  docente  de  sua Banca.  Essas  medidas podem  incluir: alterag6es  de  cronogramas,  ou
outras ag6es a serem publicadas no ``Edital de Convocagao para as Provas Objetivas e Pfaticas".

2 - DO CARGO
2.1          0 Processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas temporarias
do  quadro  de   pessoal   da   Secretaria   de   Educaeao  do   Municipio  de   Lorena,   alem   das  que   surgirem   ou  forem,
eventualmente, criadas durante o perfodo de validade deste  Processo Seletivo Simplificado, que sera de 01  (urn) ano, a
contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo.
2.2         0s  cargos,  a  quantidade  de  vagas  reservadas  para  ampla  concortencia,  as  vagas  reservadas  a  pessoa  com
deficiencia, a remuneraeao, a jomada semanal de trabalho, a/o escolaridade/pie-requisito, os tipos de prova e o valor da
taxa de inscricao sao os estabelecidos na tabe a que segue:

lTEM CAIGOS
VAGAS

REMUNERACAO
JORNADADE

ESCOLARIDADE/ TIPO DE INSCRICAO
AMPLACONCORRENCIA PcD (RS) TRABALHOSEMANAL PRE-REQulsITO PFtovA (RS)

001 PEB 11PORTUGUES CR * R$ 3.134,53 30 Horas Licenciatura Plena em Letras-LinguaPortuguesa Objetiva eTitulos
R$ 25,00

002
PEB 11MATEMATICA CR * R$ 3.134,53 30 Horas

Licenciatura Plena emMatematica;OuLicenciaturaPlenaemCiencias(ouCienciasExatas)comhabilita9aoemMatematica.

Objetiva eT'tulos R$ 25,00

003
PEB  11 CR * R$ 3.134,53 30 Horas

Licenciatura Plena em Letras Objetiva e R$ 25,00lNCLEs com habilifaOao em lngles "tulos

004
PEB  11 CR * R$ 3.134,53 30 Horas

Licenciatura Plena emHist6ria;Ou

Objetiva e R$ 25,00HIST6RIA Licenciatura em EstudosSociais,comhabilitagaoemHist6ria T''tulos

PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA -SP / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / EDITAL N° 001/2023

€j+^`

Paglna 1 de 22



8
DEDALUS
C  a  N  C  U  12  S  0  S

PREFEITURA IVIUNICIPAL DE LORENA  -SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2023

005 PEB  11
01  + CR * R$ 3.134,53 30 Horas

Licenciatura Plena emGeografia;Ou

Objetiva e R$ 25,00GEOGRAFIA Licenclatura em EstudosSociais,comHabilita9aoemGeografia "tulos

006 PEB 11EDUCACAO FISICA
01  + CR * R$ 3.134,53 30 Horas

Licenciatura Plena EmEduca9aoFisica+RegistronoCONFEF/CREFs
Objetiva eTitulos R$ 25,00

007 PEB  11 CR * R$ 3.134,53 30 Horas

Ljcenciatura Plena emCienciasBiol6gicasouHist6riaNatural;Ou

Objetiva e R$ 25,00CIENCIAS Licenciatura em Cienciascomhabilita8aoemFlsica,Quimica,BiologiaouMatematica. "tulos

008 PEB 11ARTE 02 + CR * R$ 3.134,53 30 Horas

Licenciatura Plena emEducacaoArtistica;OuLicenciaturaemArteemquaisquerlinguagens:AriesVisuais,ArtesPlasticas,Design,Mdsica,Teatro,AriesCenicaseDan9a;OuLicenciaturaemEducagaoMusical.

Objetiva e"tulos R$ 25,00

009 PEB1 42 + CR 2 R$ 2.888,29 30 Horas

Licenciatura plena emPedagogiaoucursoNormalSuperior,admitidacomoforma9aominimaaobtidaemnivelmedionamodalidadeNormal.

Objetiva e"tulos R$ 25,00

010
PEEDEFICIENCIA

CR * R$ 3.134,53 30 Horas

Licenciatura Plena emPedagogiacomhabilitacaoespecificanaareadaDeficiencialntelectualOuLicenciaturaPlenaemPedagogiacomCertificagaodeEspecializagaoouAperfejooamentonaareada

Objetiva e R$ 25,00
INTELECTUAL Deficiencla lntelectual comnomfnimo360horasOuLicenciaturaPlenaemqualquerdasdisclplinasdocurrrculodoEnsinoFundamental,comP6s-GraduaoaoStrictuSensunaareaDeficiencialntelectual Titulos

011
PEEDEFICIENCIA VISuAL

CR * R$ 3.134,53 30 Horas

Licenciatura Plena emPedagogiacomhabilitacaoespec/ficanaareadaDeficienciaVisualOuLicenciaturaPlenaemPedagogiacomCertificaeaodeEspecializacaoouAperfeigoamentonaareadaDefici6nciaVisualcomnominimo360horasOuLicenciaturaPlenaemc|ualquerdasdisciplinasdo

Objetiva e"tulos R$ 25,00
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currl.culo do EnsinoFundamental,comP6s-GraduagaoStrictuSensunaareaDeficienciaVisual

012
PEE CR * R$ 3.134,53 30 Horas

Licenciatura Plena emPedagogiacomhabilitaeaoespecificanaareadaDeficienciaAuditivaOuLicenciaturaPlenaemPedagogiacomcertificacaodeEspecializagaoouAperfei9oamentonaareada

Objetiva e R$ 25,00DEFICIENCIA AUDITIVA Deficiencia Auditiva com nomfnimo360horasOuLicencjaturaPlenaemqualquerdasdisciplinasdocurriculodoEnsinoFundamental,comP6s-GraduagaoStrictuSensunaareaDeficienciaAuditiva. Tl'tulos

013

PEE

CR * R$ 3.134,53 30 Horas

Licenciatura Plena em
Objetiva e R$ 25,00

TRANSTORNO GLOBAL Pedagogia com habilitacao
DO espec(fica na area de "tulos

DESENVOLVIMENTO Transtornos

014

PROFESSOR AUXILIARMEDIADORDEAPRENDIZAGEM-PAMA

05 01 R$ 3.653,26 38 Horas

Ensino M6dio comhabilitaeaoEspec(fica emMagisterioehabilitagaonaareadeEducacaoEspecialdenominimo180(centoeoitenta)horasOuNormalSuperiorcomhabilitaeaonaareadeEducacaoEspecialdenominimo180(centoeoitenta)horasOuCursoSuperiorcompletocomLicenciaturaPlenaemPedagogiaehabilitacaonaareadeEducagaoEspecialdenominimo180(centoeoitenta)horas

Objetiva eTftulos R$ 25,00

*N5o  ha  reserva  de  vagas  para  provimento  imediato  aos candidates  PcD  (Pessoas  com  Deficiencia)  em virtude  de o  quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagao Municipal e Federal, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3   0  candjdato  podefa  inscrever¢e  para  apenas  01  cargo.  Verificando-se  mais  de  uma  inscrigao  do  mesmo
candidate  sera  considerada  apenas  a  inscricao  mais  RECENTE,  ou  seja,  a  tlltima  inscrigao  realizada  pelo
candidato.

2.4   0 hofario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura, de acordo com a necessidade e peouliaridade do serviap.
A atribuieao  da  carga  hofaria  sera  feita  conforme  as  necessidades  da  administrag5o,  respeitando,  contude,  as

3-Dxgig8afi%th6bE:96esdocargo.
3.1          As inscrig6es podefao ser realjzadas a partir do dia 25/01A2023 ate as l2hoomin do dla 30/01re023.
3.2          Para  participar  do  Processo  Seletivo  Simplificado   n°  001/2023,  o  candidato  devefa   inscreverrse  e  seguir
eestritamente as normas deste Edital e sous anexos, declarar conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios
a  habilitacao  no  cargo,  hem  como se comprometer a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais nao podefa alegar desconhecimento,
3,3          Serao permitidas apenas inscrig6es online.
3.4         As inscric6es serao realizadas no site da empresa Dedalus conoursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.
3.5          Para realizaeao da inscrieao online o candidate devefa acessar o site I/irwirir.deda/uscoricursos.com.br no periodo
de inscri       , e seguir os seguintes procedimentos:

a)     Acessar a aba "Concursos p0blicos / Processos seletivos";
b)      No item ``Abertos para inscricao" clicar no Edital desejado;
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c)      Inserir o CPF, que 6 imprescindivel para efetuar a inscrigao;
d)     Fazer o cadastro, se for primeiro acesso e case seja cadastrado, somente realizar o /ogiv] e realizar a inscrieao;
e)     Preencher integralmente o Requerimento de lnscrieao e conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrug6es;
f)       Caso se enquadre  no  item  7  "Da  Participacao  de Candidato com  Deficiencia"  o  candidato  devefa  assinalar o
campo adequado ro ate da inscrigao, devendo declarar expressamente a sua deficienefa e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, case se enquadre em urn deles, anexar os dooumentos solicitados no ifem 7.9;
g)     Case o candidato necessite de "Condie6es Especiais" no dia da  prova, devefa  OBRIGATORIAMENTE informer
durante a inscriOao. Quando necessario, anexar documentos que comprovem a solicitagao.
h)     Imprimir o  Boleto  Bancario  referento a  inscrigivo  e  efetuar a  pagamento at6  30/01ra023,  respeitando o
hordrio das institui§6es bancarias.

3.6         0 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricao podefa ser efetuado em quaiduer agencia bancaria,
internet banking ou casas lotericas, ate a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7         Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletr6nico, transferencia,  DOC,
ordem  de  pagamento  ou  dep6sito  comum  em  conta  corrente,  condicional  ou  fora  do  periodo  das  inscrie6es  ou  por
quaiduer outro meie que nao os especificados neste Edital.
3.8         Nao nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos nao compensados.
3.9         Verificandorse mais de uma jnscri9ao do candidato sera considerada apenas a inscri9ao mais RECENTE,
ou  seja,  a  illtima  inscri§ao  realizada  pelo  candidato,  ainda  que  o  mesmo  tenha  efetuado  o  pagamento  da
inscrigivcancolade.
3.10       0  nao  atendimento  aos   procedimentos  estabelecidos  nos  itens  anteriores   implicafa   no  cancelamento  da
inscrieao do candidato, verificada a irregufaridade a qualquer tempo.
3.11        0 candidate sera responsavel por quaLe|uer erro, omissao e pelas informag6es prestadas na ficha de inscricao.
3.12       Ap6s  a efetivagao da  inscricao,  nao sera  realizada devolugao da  importancia  paga  em  hip6tese alguma,  ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.
3.13       A empresa Dedalus  Conoursos nao se responsabiliza  por solicitaeao de  inscricao nao concluida  por motivo de
ordem t6cnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagao, hem como quaisquer outros fatores de
ordem tecnica que impossibilifem a transfefencia de dados ou conclusao da inscricao.
3.14       Declaragao falsa sujeitafa o candidato as sang6es previstas em lei, aplicando-se as cabfveis penas legais.
3.15       Qualquer  ddvide  e/ou  ajuda  t6cnica  referente  as  inscrig6es  devem  ser  encaminhadas  por  e-mail  dentro  do
periodo de inscricao.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

ih£¥:!:nqd!;#iv#:Fro:n¥gL:frnpg:Tfi?,iA::¥:=T?IV¥:da8###1r:eg,:o¥fad::nacoriLcack.gacaodas
£:3      8 %n:i:afnlfb#aidi:mdp;rim:rEELj;topboa#:° sae:ui#fAmo°mDeEnt86ii%Ad8AaoTBft:aJ:gjadoat:; local de
realizagao da prova qualquer eventualidade o candidate nfo podefa realizar a prova case nao esteja portando o mesmo,
sendo automaticamente desclassificado.
4.4        Eventuals erros de digitacao no none, ndmero/6rgao expedidor, data de nascjmento, endere§o, sexo, ou
qualquer  outra  lnformagao  lnconsistente  ]nformada  na  ficha  de  inscri9ao  online,  6  de  responsabilldade  do

i\i#dd¥:,:::+i:%:Sa##S;nn°dF:||::?.maximodel(urn)dia.ap6Spublica9aodalistaprovis6riadelnscrie6es
4.5         Caso haja inconsistencia nas publicag6es relativas as fune6es ou locais de realizacao das provas, os candidatos
deverao entrar em contato polo e-rna.il duvidas@dedalusconcursos. com. br
4.6         Caso a inscri9ao nao esteja confirmada] somente envfar e-mail para dwi.das@deda/ttsconcLirsos.com.br
4.7        lnforma§6es como datas, locais e hofarios de realizagao das provas nao serao enviadas per e.mail, nem
prestadas  por telofone,  e  por  motivos  de  seguranca,  o  atendente  somente  explicara  a  procedimento  para  a
candidato de como localizar e verificar seu local de provas.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO
5.1          0 candidato deve atender as seguintes condie6es, quando de sueadmissao:

a)     Ter sido aprovado  e  classificado  no  Processo  Seletivo  Simplificado,  ne forma  estabelecida  neste  Edital  e  em
suas possiveis retificae6es e aditamentos;
b)      Ser brasileiro nato,  naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art.12 e do  incise I  do art.  37 da
Constituicao da Repdblica;
c)      Tor no mfnimo 18 (dezoito) anos completos na data daadmissao;
d)      Gozar dos direitos polfticos e estar quite com as obrigac6eseleitorais;
e)      Estar quite com as obrigag6es do servieo Militar, quande se tratar de candidatos do sexo masoulino;
f)       Ter aptidao ffsica e mental  para o exeroicio das atribuie6es do Cargo,  que podefa ser aferida  mediante pericia
m6dica,  realizada  pelo  service  medico  oficial  da  Prefeitura  Municipal  de  Lorena,  ou  em  sua  falta,  de  quem  este
[ndjca'                        PREFE,TURAMUNro,PALDE LORENA_sp;pRocEssosELET|voslMPLIFicADOJEDITALN°coW2o23                                                         4
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g)     Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
h)      Estar com a situaeao cadastral regular na Receita Federal;
i)       Estar inscrito  no 6rgao fiscalizador do  exerc[cio  profissional  e  devidamente quite  com  suas  demais  exigencias
legais, quando for o caso;
j)       Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar, ou remuneragao de cargo, cargo ou funcao pdblica que
caracterizem  acumulaeao  il[cita  de  Cargos  na forma  do  inciso Xvl  e  do  paragrafo  10  do Artigo  37  da  Constituigao
Federal do Brasil.
k)      Nao ter sido punido, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patrim6nio ptlblico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pfatica de crimes contra a
administracao pt]blica,  capitulados nos titulos 11 e Xl da Parte  Especial do C6digo Penal Brasileiro,  na Lei n° 7.492/86
e na Lei n° 8.429/92;
I)       Nao ter sofrido a  penalidade de demissao,  em  decisao da qual nao caiba recurso administrativo,  em  processo
administrativo disciplinar de qualquer ente pt]blico;

5.2          0s requisites descritos no subitem 5.1  deste Edital devefao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de
atendimento devefa ser feita n.a data da admissao atrav6s de documentacao original, juntamente com fotoc6pia ou c6pia
autenticada.
5.3         A falta  de  comprovaeao  de  qualquer urn  dos  requisitos  especificados  no  subitem  5.1  deste  Edital  impedifa  a
admiss5o do candidato.
5.4         A  convocaeao  para  a  contratacao  tempofaria  obedecefa  rigorosamente  a  ordem  de  classificacao  final,  nao
gerando  ao  candidate  aprovado,  al6m  do  numero  de  vagas,  o  direito  a  contrataeao  temporaria.  Os  classificados  no
presente  Processo  Seletivo  Simplificado  somente  serao  convocados  por ato  discricionario vinculado  a  conveniencia  e
oportunidade por parfe da Administragao Pdblica Municipal.
5.5         A data  para  entrada  em  exerclcio  dos  candidatos convocados sera  definida  pela  Secretaria  de  Educa9ao  do
Municipio de Lorena em atendimento as suas necessidades e conveniencias.
5.6         0 processo de convocacao para contratagao tempofaria dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste
Edital 6 de exclusiva responsabilidade da Secretaria de Educaeao do Municipio de Lorena.
5.7         Ap6s  a  assinatura  da  Ata  de Atribuieao,  o  candidato tefa  03 dias  corridos  para  entrega  da  documentagao  de
admissao, sob pena de perda da vaga.
5.8         0  primeiro  classificado  com  deficiencia  de  cada  cargo  do  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  nomeado  para
ocupar a  5a vaga aberta,  quando existjr ou em  caso de aumento do  ndmero de vagas para cada Cargo,  enquanto os
demais classificados com deficiencia sefao contratados a cada intervalo de 21  vagas em cada Cargo.
5.9         0   candidato   classificado   obrigar-se-a   a   manter,   durante   o   prazo   de   validade   deste   Processo   Seletivo
Simplificado o sou endereeo completo atualizado para eventuais convocae6es, junto ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Educaeao do Municfpio de Lorena, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da citada atualizaOao.
5.10       0 candidato com deficiencia podefa ser submetido a junta m6dica, quando do exame admissional, que atestara
se a deficiencia 6 compativel com as atribuic6es e requisitos do Cargo.

6 - DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS
6.1           Das lactantes:

a)     A  candidata  lactante  que  necessitar  amamentar  durante  a  realizaeao  das  provas  devefa  obrigatoriamente
requere-Io no ato da inscrigao;
b)     Nos  hofarios  previstos  para  amamentagao,  a  mae  podefa  retirar-se,  temporariamente,  da  sala/local  em  que
sefao realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao;
c)     Nao have fa compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata;
d)     Para a amamentaeao a lactente devefa permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao;
e)     0 lactente devefa estar acompanhado obrigatoriamente por urn adulto (fazendo uso adequado de mascara de
protegao facial) e a permanencia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenaeao;
f)      O acompanhante do lactante nao podefa fazer uso de aparelhos eletr6nicos durante a periodo de prova, sendo
estes aparelhos lacrados pela coordenacao/fiscalizacao do Processo Seletivo Simplificado.
g)     A candidata,  durante  o  pertodo  de  amamentacao,  sera  acompanhada  por fiscal  volante,  sem  a  presenga  do
responsavel pela guarda da crianca;
h)     A candidata nesta condieao que nao levar acompanhante, nao realizafa as provas;
i)       A  candidata  e  responsavel  pelos  atos  do  adulto  acompanhante.  Caso  esse  venha  causar  algum  transtorno
durante a realizaeao das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo Simplificado.

6.2          Das outras condi96es:
6.2.1         No  ato  da  inscri9ao,  o  candidate  que  necessite  de  condio6es  especiais  para  a  realizagao  das  provas
devefa requere-lo no ato da inscrigao indicando a condigao especial de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio
para  transcrigao,  sala  de  mais facil  acesso,  int6rprete  de  libras,  tempo  adicional,  uso  de aparelho  auditivo,  leitura
labial  e  prova  em  braile),  apresentando  justificativas  acompanhadas  de  parecer  (original  ou  c6pia  autenticada),
emitido por especialista na area de sua deficiencia.

6.2.1.1 0 candidato devefa encaminhar ate o dltimo dia de inscri9ao, par up/oad, acessando a "area
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do candidato" com seu fog/n e senha, atrav6s do site www. dec/a/uscor7cursos.com.br
a)      Laudo medico orisinal ou c6pia autenticada,  emitido nos dltimos  12 (doze) meses, que ateste a

especie   e   o   grau   ou   nivel   de   deficiencia,   com   expressa   referencia   ao   c6digo   correspondente   da
Classificaeao lntemacionel de Doenpes -CID, bern como a provavel causa da deficiencia. 0 Iaudo medico
devefa center o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo(b?La#OEXY;edjjco.de#To%E8#€EAL6sOLbLB::as8eAjn:aJid%8%ieQAOEspEciAL,preenchldae

assinada.
6.2,2         Para o candidato com baixa visao que solicitar prova amplieda sera fomecida prova em famanho padrao A3.
A ampliaeao fomecida  ao candidate 6  Iimitada  a  prova. Todos os cart6es de  respostas sao  padronizados em
tamanho A4, ja ampliados,  nao sendo fomecido cartao de resposta (gabarito) e qualquer outro documento ampliado
fora do padrao estabelecido;
6.2.3         0 candidate com difiouldades de locomogao podefa requerer sala de facN acesso;
6.2.4         0  candidato  com  deficieneia  auditiva  que  necessitar  utilizar  aparelho  auricular  no  dia  das  provas  devefa
enviar  faudo  medico  (original  ou  c6pia  autenticada)  especifico  para  esse fim,  ate o termino das  inscrie6es.  Caso  a
candidato nao envie o referido faudo, nao podefa utilizar o aparelho auricular.
6.2.5        0  candidato  que  necessitar  de  tempo  adicional  para  a  realizagao  das  provas  devera  requefe-lo,  com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiencia, ate o t6rmino das inscrig6es
conforme Artigo 4, § 2°, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.
6.2.6        0s  candidatos  que  nao  atenderem  aos  dispositivos  mencionados  neste  item,  nao  terao  a  prova  e/ou
condio6es especiais atendidas;
6.2.7         A solieitaeao de atendimento especial sera atendida, observados os crit6rios de viabilidade e razoabilidade
do pedido.
6.2.8        0  Laudo  Medico  e  a  autodeclara9ao  apresentados  terao  validade  somente  para  este  Processo  Seletivo
Simplificado.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COIVI DEFICIENCIA
7.1          Das  vagas  destinadas  ao  Cargo  e  das  que  vieram  a  surgir  dentro  do  prazo  de  validade  do  certame,  sera
assegurada aos candidatos com deficiencfa, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao faoultadas pefa
Constituieao  Federal,  artigo  37,  incise  Vlll,  Decreto  Federal  n° 3.298/99,  artieo 4,  incisos  I  a  V,  com  modificag6es  do
Decreto n° 5.296ra004,  que  regulamenta a  Lei  Federal  n° 7.853 de 24 de outubro de  1989,  a  reserva  de vaga  neste
Processo Seletivo Simplificado  na  proporcao de 5%  (cinco por cento) das vagas oferecidas,  para  preenchimento das
fune6es oujas atribuig6es sejam compativeis com a(s) deficichcia(s) de que 6 portador.

7.1.1                Caso a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em ndmero fracionario, este devefa ser
elevado ate o primeiro ntlmero inteiro subsequente.

7.2         A ordem de convocacao dos candidatos com deficiencia dar-se-a da seguinte forma: a la vaga a ser destinada a
pessoas com deficiencia sera a 5a vaga, a 2a vaga sera a 21a vaga, a 3a vaga sera a 31a vaga, e assim sucessivamente.
Salvo, cumprimento de co fas de vagas para PcD, neste caso o ndmero de candidatos convocados podefa ser superior a
ordem de convocacao citada.
7.3         Somente have fa reserva imediata de vaga para os cargos com m]mero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
7.4         A vaga deste Processo Seletivo Simplificado sera  preenchida pelo candidato que constar em  primeiro lugar na
lista  geral,  respeitando-se  o  percentual  estabelecido  no  subitem  7.1,  deste  Capltule  em  case  de  surgimento  e/ou
vacancia de novas vagas e posterior contratacao tempofaria.
7.5         0 candidato,  antes de se  inscrever,  devefa verificar se as atribuie6es do Cargo,  especificadas no AIVEXO / -
DAS Am/BU/GOES, sao compativeis com a deficiencia declarada.
7.6         Para efeitos deste Edital as pessoas com defici6ncia sao aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo  com  os  padr6es  mundialmente  estabelecidos  e  leg.islagao  admissfvel,  e  que  constituam  inferioridade  que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal  n° 3.298/99,  ne  Lei  N°13.146 de 6 de julho de 2015 e na  Stimula  n° 377,  do Superior Tribunal de
Justice.
7.7         Nao serao considerados como deficiencia os distdrbies passiveis de corregao.
7.8         0s candidatos com deficiencia participarao do  proces§o seletivo simplificade em igualdade de condis6es com
os  demais  candidatos  da  lista  geral,  no  que  diz  respeito  ao  conteddo  das  provas,  a  avaliaeao  e  aos  criterios  de
aprovacao, ao hofario e ao local de aplicaeao das provas e a nofa minima exieida para todos os demais candidates, nos
termos do artigo 2, do Decreto Federal n° 9.508/18.
7.9        0 candldato deverd ainda, encaminhar ate o dltimo die de inscrigao, por apfoad, acessando a "area do
candldato" com seu tog/n e senha, atraves do site MrMrw.deda/Lisconctirsos.com.br..

7,9,1            Laudo medico original ou c6pia autenticada, emitido nos tiltimos 12 (doze) meses, que ateste a especie
e o grau ou  nfvel de deficiencia,  com  expressa  refetencia  ao c6digo correspondente da  Classificacao
lntemacienal  de  Dcengas -CID,  hem  como a  provavel causa  da deficiencia.  0  laudo  medico devera
center o  nome  complete do candidato,  o  CRM,  o  carimbo e  a  assinatura  do  profissienal  que  emitiu  o
laudo;
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7.10      o LaudoA#Edx:oYeTv:ruaTe°s%:E%#f[?3o-b::::3eAj:v%Md:cEa:I.C'ENCIA preenchida e assinada.
7.9.2

7.11        0  candidato  que,  dentro  do  periodo das  inscric6es,  nao declarar ter deficiencia  ou  aquele  que  declarar,  mas
nao atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, nao sera considerado candidato com deficiencia,
para  fins  deste  Processo  Seletivo  Simplificado  e  nao  tefa  prova  especial  preparada  e/ou  condicao  especifica  para
realizaeao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.12       Quando  houver  indeferimento  do  pedido  para  concorrer  como  candidato  com  deficiencia,  cabefa  recurso,
conforme previsto no item 10 -DOS RECURSOS, deste Edital.
7.13       0 candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequencias
advindas de sua omissao.
7.14       Candidato  com  deficiencia  que  nao  realizar  a  inscrigao  conforme  disposto  neste  item,  nao  podefa  interpor
recurso em favor de sua condieao, seja qual for o motivo alegado.
7.15       Ap6s  o  periodo das  inscrie6es,  fica  proibida  qualquer inclusao  de  candidates  na  lista  especial  de  candidates
com deficiencia.
7.16       No  caso  de  deferimento  da  solicjtagao  de  participacao  como  PcD,  se  aprovado  no  certame,  tefa  seu  nome
publicado  na  lista  geral  de  classificaeao  e  em  lista  especifica  e  no  caso  de  indeferimento,  o  candidato  ira  constar
apenas na lista de classificacao geral.
7.17       0 requisite descrito no item 7.9 deste Edital devefa ser atendido por completo,  sendo passivel de indeferimento
o nao cumprimento do mesmo.
7.18       Nao serao considerados:

a)      Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que nao informado no item 7.9;

:)ERCEuxmoevt°_S#8dD°E€:rAaifepAa6Z:epsE!8g`3dA°8g#egE7FibiENciAenviadasemassinaturaefirmareconhecida
do candidato;

d)     Laudo Medico enviado sem nome, assinatura e ndmero do CRM do Medico responsavel.
7.19       0  Laudo  Medico  apresentado  tera  validade  somente  para  este  Processo  Seletivo  Simplificado  e  nao  sera
devolvido.
7.20       0   candidato  com   deficiencia,   caso  seja   aprovado   e  convocado  dentro  das  vagas  destinadas   a  ampla
concorrencia,  nao  sefao  considerados  para  efeito  de  preenchimento  de  sua  classificacao  nas  vagas  reservadas  as
pessoas com deficiencia
7.21       Ap6s todas as etapas do certame, caso nao haja candidatos aprovados na lista de pessoas com deficiencia, ou
nao haja aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas,  as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorrencia.
7.22       As vagas destinadas as pessoas com deficiencia, que nao forem providas, sefao preenchidas pelos (as) demais

candidatos (as), observada a ordem geral de classificaeao.

8 -DAS PROVAS OBJETIVAS

Pn.ftcjoda::::dJ:::°mduenY::ad:h8faaRrTa£~°o'°D¥!cd8#b°:fasc%Tpno°rtamnfdn;mu°m°dho4c5u+qeunEtnoz:eTd!:#:!edaeo::jtg:::i::#afodt:
e caneta esferogfafica de tinta PREIA ou Azt/i fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.2         A  prova  objetiva  tefa  duracao  maxima  de  2hoo  (duas  horas),  e  sera  aplicada   na  data  estabelecida  no
cronograma do ANEXO IV deste Edital. 0 candidato somente podefa ir embora ap6s lhoo (uma hora), contada a partir
do efetivo inicio das provas.
8.3         Por motivos de seguranga, o candidato s6 podefa levar consigo o cademo de provas depois de decorrida 1 hoo
(uma hora) contadas a partir do efetivo inicio das provas.
8.4         A organizadora Dedalus concursos nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candjdato optar pela
que lhe for conveniente. 0 conteado programatico geral para estudo consta no ANEXO //.
8.5         As provas serao aplicadas obrigatoriamente em locais e hofarios pie-estabelecidos pela organizadora D6dalus
Concursos.
8.6         E  obrigat6rio  ao  candidato  a  apresentagao  de  documento  oficial  de  identidade  com  foto.  Sefao  considerados
documentos  de  identidade:  carteiras  expedidas  pelos  Comandos  Militares,  pelas  Secretarias  de  Seguranca  Ptlblica,
pelos  lnstitutos  de  ldentificaeao  e  pelos  Corpos  de  Bombeiros;  carteiras  expedidas  pelos  6rgaos  fiscalizadores  de
exercfcio  profissional  (Ordens,  Conselhos);  cartao  de  identidade  do  trabalhador;  passaporte  brasileiro;  certificado  de
reservista  ou  dispensa  de  incorporagao;  carteiras  funcionais  do  Ministerio  Publico;  carteiras  funcionais  expedidas  por
6rgao  pdblico  que,   por  Lei  Federal,  valham  como  identidade;  carteira  de  trabalho;  carteira  nacional  de  habilitaeao
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo  159 da Lei n° 9.503,  de 23 de setembro de  1997).  Como o documento
nao ficafa retido sera exigida a apresentacao do original, nao sendo aceitas c6pias, mesmo que autenticadas. Nao sefao
aceitos  como documentos de identidade:  certid6es de  nascjmento,  Cadastro  de  Pessoa  Fisica  (CPF),  titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,  RANl  (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade,  nem documentos ilegiveis, nao identificaveis  e/ou danificados. 0 candidato
devefa  portar  seu  documento  de  identidade  do  inl'cio  ao  tim  da  realizagao  da  prova  objetiva.   Nao  serao  aceitos
docLlmentos d!gitais, tendo em vista que os documentos serao solicitados durante a reallzacao das provas e os
aparelhos e'etronj:::F:,::a:aMou|:c:::::Es:ORENA _ sp , pROcEssO SELET,vo siMPLiFicADO J EDITAL No oo"2o23                                             ty
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8.7         Nao sefao aplicadas provas em local, data ou hofario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacao e
CconvocagaoparaasProvasObjetivas.
8.8         Nao sera admitide no local de provas o candidato que se apresentar apds o hofario estabelecido.

kgentra#:re::=::egjn;%s;:Tt*st:en+fd,:EL:3,e::%3#=rse=:i,£j:%sd=:ELgj%E#oAd£%tl#9a:oL#8#g£.,
inclusive celular, que devefa estar desligado, al6m da retirada da sua bateria pelo pr6prio candidato,  quando houver, no
envelope portarobjetos disponibilizado pela fiscalizagao e guarda-lo embacko de sua carteira, sob pena de eliminagao do
presente Processo Seletivo Simplificado em caso de desobediencia.
8.10       Posteriormente  a  identificaeao,  nenhum  candidato  podefa  retirar-se  da  sala  de  provas  sem  autorizaeao  e
acompanhamento da fiscalizacao.
8.11        No  dia  de  realizagao  das  provas,  nao  serao  fomecidas,  por  qualquer  membro  da  equipe  de  aplicagao  da
Organizadora D6dalus Conoursos, informac6es referentes ao contendo das provas.
8.12       As  provas  serao  realizadas  ro  Munieipio  de  Lorena  -SP.  Caso  o  numero  de  candidatos  exceda  a  oferta  de
locais   suficientes   ou   adequados   ne   cidede,   a   crit6rio   da   Organizadora   D6dalus   Conoursos   e   da   PREFEITURA
MUNICIPAL DE LORENA, as provas poderao ser realizadas em outras cidades pr6ximas, aplicadas em datas e horarios
diferentes ou mesmo dwididas em mais de uma data e hofario, cabendo aos candidatos a obrigaeao de acompanhar as
publicae6es oficiais.
8.13       A avalfaeao do processo seletivo simplificade sera composta pela prova objetiva de maltipla escolha, para qual
sera atribuido urn valor de 0 (zero) a 100 (com) pontos.
8.14       0 candidate que obtiver rota igual ou superior a  1  (urn) sera classificado e o candidate que obtiver nota o (zero)
sera eliminado,
8.15       0  nivel  de  complexidade  e  exigencia  quanto  ao  conteddo  das  provas  variafa  de  acordo  com  o  grau  de
escolaridade exigido para preenchimento de Cargo ao qual o candidate estiver concorrende.
8.16       Na hip6tese de anulagao de quest6es da prova, quando de sua avalfaeao, elas serao pontuadas como corretas
para todos os candidatos.
8.17       Para   realizagao  das   provas,   o  candidato  devefa   portar  caneta   esferogfafica  de  tinta   PRETA  ou   AZUL,
OBRIGATORIAIVIENTE  de  material  transparente,  lapis  e  borracha  branca  (sem  nenhum  tipo  de  capa  protetora).  Nao
sera permitida utiliza9ao de lapiseira.

8.17.1      0bjetos como: estojos, carte[ras, bolsas, cha`res, rel6gios, 6culos, entres outros objetos que nao
sejam os mencionados no subitem 8,17, deverao ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.

8.18       Nao serao consideradas:
a)     As  quest6es  da  prova  assinaladas  no  cartao  de  respostas  (gabarito)  que  contenham  emendas  e/ou  rasuras,
ainda que legiveis;
b)     As quest6es da prova que nao forem preenchidas totalmente no carfeo de respostas (gabarito);
c)     As  quest6es  da  prova  que  contenham  mais  de  uma  opgao  de  resposta  assirralada  no  cartao  de  respostas
(gabarito);
d)     As quest6es da prova que nao estiverem assinaladas no cartao de respostas (gabarito);
e)     A prova oujo carfao de  resposta  (gabarito) for preenchido fora das especifica96es contidas  no mesmo ou  nas
instruc6es da prova;
f)      Cartao de respostas (gabarito) sem assinatura de candidate.

8.19       0 candidato devefa assinalar as respostas na folha pr6pria cartao de respostas (gabarito) e assinar,  no espaap
devido, com canefa esferogfafica de tinta  PRETA ou AZUL fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,
sendo de total responsabilidade do candidato.
8.20      0s  03  (ties)  tlltimos  candidatos  de  cada  sala  onde  est!ver sendo  realizada  a  prova  somente  poderao
entregar a respectiva prova e retirarrse do local simultaneamente.

8.20.1       A  crit6rio   da   coordenagao,   podefa   ser  exigido  que  mais  de   3   (tres)  candidatos   acompanhem   o
fechamento do envelope;
8.20.2       Caso a candidato descumpra o item 8.20, sera passfvel de desclassificacao.

8.21        Nao have fa segunda chamada para a prova objetiva. O nao comparecimento na prova objetiva, qualquer que
seja a alega9ao, acarretafa a eliminagao automatica do candidato do certame.
8.22       Nao sera  permitida  a entrada  de candidatos  no ambiente de  provas  portando armas.  0 candidate  que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao. 0 candidato que nao atender a solicitaeao sera. sumariamente, eliminado do
certame.
8.23       Sera automaticamente ELIMINADo do certame o candidate que, durante a realizaoao da prova:

a)      Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b)     For surpreendido dando ou recebendo auxnie na resolucao da prova;
c)      Utilizar-se de anotac6es,  impressos,  livros,  manuais,  quaisquer esp6cies de c6digos ou qualquer outro material
de consulta;
d)      Utilizar-se   ou   deixar   ligados   quaisquer  equipamentos   eletn6nicos   que   permitam   o   armazenamento   ou   a
comunica9ao de dados e informaeees;
e)      Utilizar os objetos citados no subitem 8.24;
f)       Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, as autoridades
Presentes °u can±d:::; MUNro,pAl DE LORERA _ so , mocEsso seLETlvo slurLIflcADO / SOITAI N° cO"2°23                                                 fi
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g)     Afastar-se da sala, a qualquertempo, sem o acompanhamento defiscal;
h)     Ausentar-se  da  sala,  durante  a  prova,  portando  o  Cartao  de  Respostas  (gabarito)  ou  outros  materiais  nao
permitidos, sem autorizaeao;
i)       Descumprir as instruc6es contidas no caderno de Quest6es;
j)       Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k)     Abandonar o pfedio de aplicaeao antes do tempo mlnimo estipulado neste edital;
I)       Nao demarcar o tipo de prova no cartao de respostas (gabarito);
in)    Nao assinar o cartao de respostas (gabarito);
n)     Naoassinara lista de presenea;
o)     Portar   armas   de   qualquer  esp6cie,   ainda   que   possua   o   porte,   ou   autorizaOao   dos   respectivos   6rgaos
competentes para sua utilizagao;

8.2Z)     Et#:Z::dqouao'quuseor dTee:°c:::i:°e%:ruaror:a:!Zad9ea3uda:Sqpur:y::.ess6rios de chape|aria tais coma chapeu, bone, goITo ou
protetores auriculares.
8.25       0 candidato que necessjtar usar os objetos citados no item anterior devefa apresentar justificativa medica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordena9ao.
8.26      0s candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas, deverao estar com o
cabelo preso. 0 candidato que nao atender a solicitacao sera, sumariamente, eliminado do certame.
8.27       A empresa D6dalus concursos nao disponibiljzafa acompanhante para a guarda de crjaneas.
8.28       0s candidatos que terminarem suas provas nao poderao permanecer no predio de aplica§ao e hem utilizar
os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
8.29       Caso  o  candidate  nao  apresente,  no  dia  de  realizagao  das  provas,  documento  de  identificagao  original,  por
motivo de  perda,  furto  ou  roubo,  devefa  ser apresentado o  documento  que ateste  o  registro  da  ocorrencia  em  6rgao
policial,  com data nao superior a 30 (trinta) dias da data da realizagao das provas objetivas  e, neste caso, o candidato
podefa  ser submetido  a  identificagao  especial,  o  que  compreende  na  coleta  de  dados,  de  assinatura  em  formulario
pr6prio expedido pela Organizadora D6dalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impressao digital.
8.30       A ficha  de  identificagao  especial  sera  expedida  em  duas  vias  no  dia  de  realizagao  das  provas,  cabendo  ao
candidato  no  prazo  maximo  de  ate  1  (urn)  dia  reconhecer firma  de  sua  assinatura  e  enviar via  "SEDEX"  ou  "Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)" para a D6dalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

-__..-------------------------------------------------------------------------------------__

A DEDALUS CONCURSOS -"FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL"
lNSCRICAO: CARGO:
Ref.:  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 / PREFEITURA MUNICIPAL DE
LORENA
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 -Bairro Olimpico

c*

'       Sao caetano do suvsp /                                                                                                                                      I
c*_L ----------------------------------------------------------                                                                                      :    jr

8.31       A identificacao especial sera exieida, tamb6m, do candidato cujo documento de identificacao apresente da\ridas
relativas a fisienomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.
8.32       0  candidato  submetido  a  identificacao  especial  realizafa  a  prova  CONDICIONALMENTE  e  somente  ap6s  a
verificaeao da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.

9   -DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1     0s  candidatos  que  desejem  participar  da  Prova  de  Titulos  deverao  anexar  via  up/Dad  durante  o  periodo  de
inscris6es  a  documentagao  comprobat6ria  em  c6pias  autenticadas  ou  originais  somente  para  os  tltulos  conn
assinatura disital ou QRCODE,  na area do candidato atrav6s do site  www.deda/usconcursos.com.br conforme os
seguintes procedimentos:
a)  Logar no sistema com CPF e senha;
b)   Inseriro CPF;
c)   No quadro de inscrie6es, buscar pela inscrigao correspondente ao processo e clicar no link Titulos.
d)  Anexar os documentos comprobat6rios;

9.2    A  entrega  de  tftulos  sera  exclusivamente  por  up/oad,  nao  sendo  admitida  nenhuma  outra  folma  de  envio,  tais
como: fax, correio eletr6nico ou em dia de aplica9ao de prova objetiva;

9.3         0s titulos somente deverao ser anexados durante o periodo de inscrig6es previsto deste Edital;
9.4         Nao serao aceitos/validados:

a)    Titulos entregues fora do prazo determinado;
b)    C6pjas  dos _Tlfulos  q_ug _nfo  estejam  autenticadas  em  Cart6rio  ou  originals  somente  para  os  titulos  com

assinatura digital ou QRCODE,.
c)    T'Itulos de Graduag5o;
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d)    Titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devefa estar concluido ate a data de entrega do mesmo,
defilnido no edital;

e)    T(tulos sem hist6rico escolar;
0     N5o sefao  aceitos titulos de  materias isoladas dentro de cursos de graduae5o,  p6s-gradua?5o,  mestrado,

doutorado;
g)    N5o  sefao  aceitos  em  nenhuma  hip6tese  tltulos  emitidos  eletronicamente  ou  protocolos  de  documentos

referentes a titulos;
h)    N5o sefao aceitas declarac6es, exceto para os titulos de Mestrado e Doutorado;
i)      Titulos exigidos para o cargo;
j)     Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital.

9.5         Cada Ti'tulo sera considerado uma tlnica vez, para efeito de pontuaeao, ou seja, caso o candidato tenha mais de
uma inscrigao em periodos diferentes, devefa realizar o upload do arquivo nas diferentes inscrig6es.
9.6         A  Prova  de  Titulos,  apenas  tefa  efeito  de  "classificaeao",  nao  sendo  a  mesma  eliminat6ria.  A  nota  obtida  na
Prova Objetiva pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de "tulos, para a classificagao final.
9.7         Somente sefao computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 9.14.
9.8         Da  Prova  de "tulos,  de cafater classificat6rio,  s6 sefao analisados e  pontuados,  os candidatos aprovados  na
prova   objetiva   de   mdltipla   escolha   e   sera   valorizada   conforme   o   quadro   apresentado   no   subitem   10.1.   Serao
desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo.
9.9         Somente  sefao  aceitos  os  titulos  abaixo  relacionados  observados  os  limites  de  pontos,  devendo os  mesmos
obrigatoriamente ter correlaeao com o cargo escolhido:
9.9.1      Para o cargo de professor Auxiliar lvlediador de Aprendizagein:

TITULOS LIMITE DE VALOR VALOR
CERTIFICADOS UNITARIO MAxlMO

(Diploma  de  conclusao  de  Curso  Normal  superior  com  Habilitaeao  na  area  de

1  unidade 1  Ponto 1  ponto
Educacao Especial, com carga hofaria minima de 180 horas) + Hist6rico escolar.
Ou  (Diploma  de  conclusao de  Curso  Superior completo  com  Licenciatura  Plena
em  Pedagogia  e  habilita9ao  na  area  de  Educaoao  Especial  com  carga  hofaria
mlnima de 180 horas) + Hist6rico escolar.
(Certificado    de    Conclusao   de    Curso    de    P6s-graduacao    em    nivel    de

2 unidades 1,5 Pontos 3 pontosEspecializaeao, com canga hofaria minima de 360 horas) + Hist6rico escolar.
Conferido ap6s a atribuicao de nota de aproveitamento.
(Diploma de conclusao de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Declaracao de 1  unidade 3 Pontos 3 pontos
conclusao de Mestrado) + Hist6rico Escolar + Ata de Defesa.
(Diploma  de  conclusao  de  Doutorado  (registrado)  ou  Certificado/  Declaraeao 1  unidade 4 pontos 4 pontos
de conclusao de Doutorado) + Hist6rico Escolar + Ata de Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 11  PONTOS

9.9.2       ParaoscargosdepEBI, PEB ll EPEE:

TITULOS
LIMITE DE VALOR VALOR

CERTIFICADOS UNITARIO MAxlMO

(Certificado   de    Conclusao   de    Curso   de    P6sngraduaeao   em    nivel    de
2  unidades 1 ,5 pontos 3 pontosEspecializagao,  com  carga  hofaria  minima de  360  horas) +  Historico escolar.

Conferido ap6s a atribuicao de nota de aoroveitamento.

(Diploma de conclusao de Mestrado "registrado" ou Certificado/ Declaracao de 1  unidade 3 pontos 3 pontosconclusao de Mestrado) + Hist6rico Escolar + Ata de Defesa.

(Diploma  de  conclusao  de  Doutorado  "registrado" ou  Certificado/  Declaragao 1  unidade 4 pontos 4 pontos
de conclusao de Doutorado) + Historico Escolar + Ata de Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

9.10       Nao  sera  aceito  documentacao  parcial,  a  mesma  devefa  ser  entregue  no  somat6rio  constante  na  tabela  do
subitem 9.9.

9.11       Para fins de validagao, somente serao aceitos os titulos apresentados no subitem 9.9 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado.

9.12       0(s) diploma(s) de Mestre,  Doutor e  Especializaeao devefa(ao) ser expedido(s)  por instituigao oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministerio da Educagao (MEG).

9.13       Nao  serao  aceitas  declarae6es  ou  atestados de  conclusao de  curso  ou  das  respectivas  disciplinas  exceto  na
Modalidade Doutorado e Mestrado.

9.14       Somente  serao  aceitos  Tftulos  entregues  juntamente  com  o  Hist6rico  Escolar  que  comprove  a  carga  hofaria
expllcita  no  TItulo  e  nos  quais  constem  todos  os  dados  necessarios  a  sua  perfeita  avaliagao.  Os titulos  sem
conteudo e/ou sem carga hofaria nao serao validados.
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9.15      0s  diplomas  de  conclusao  de  cursos  expedidos  em   lingua  estrangeira,   somente  serao  considerados  se
devidamente traduzidos e revalidados por lnstituigao Competente, na forma de Legislagao vigente.

9.16       Sera vedada, ap6s entrega dos certificados, quarauer substituieao, inclusao ou complementaeao.
9.17       0s documentos entregues como Titulos nao serat) devolvidos aos candidatos.
9.18      A avaliaeao dos tltulos apresentados sera feita pela comissao da banca examinadora da Dedalus conoursos.
9.19       0 candidato podefa interpor Recurso quanto a pontuacao dos titulos conforme o subitem 1 1.1

10 -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1  Em  caso  de  empate  na  classificaeao  geral,  tera  prefetencia  os  candidates  que  se  enquadrem  nos  seguintes

crit6rios respectivamente:
a)  Ter idade  igual  ou  superior a  60  (sessenfa)  anos,  ate  o  ultimo  dfa  das  inscrig6es,  atendendo  a  Lei  Federal  n°

io.74iro3;
b)  Apresentar idade mais avancada;
c)  Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos;
d)  Tiver maior nt]mero de filhos;

10.2    Permanecendo  o  empate  ap6s  aplicaeao  dos  crit6rios  descritos  ro  item  10.1,  sera  realizado  sorfeio  em  ato
pdblico, conforme disposto no Decreto Munieipal n° 7.882/2022.

10.3    0s documentos comprobat6rios que se trata o subitem 9,1  deverao ser enviados atravds da Area do Candidato,
dentro do periodo de inscrigao.

11 - DOS RECURSOS
11.1   0  candidato  podefa  interpor  recursos  contra:   Editais,   Erratas,   Provas  Objetivas,   Provas  de  Titulos  e  Listas
Provis6rias, e tern ate  1  (urn) dia corrido para faze-lo, a contar do dia da divutoacao, acessando dentro da sua Area do
Candidate na mesma pagina em que realizou a sua inscricao.
11.2       Admitir-se-a  urn  anico  reourso  por  candidate,   para  cada  evento  mencionado  no  subitem   11.1   deste  Edital,

devidamente fundamentado.
11.3       0 prazo pare interposieao de recurso 6 preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.4       0s  recursos deverao ser elaborados  com  argumentagao  16gica e  consistentes e ainda obedecer  as seguintes
determinag6es quande se tratar da prova objetiva:

a)        Ser   acrescido    de    indicaeao    da    bibliografia    pesquisada    pelo    candidate    para    fundamentar   seus
questionamentos;
b)       Serao   automaticamente   indefendos   recursos   que   nao   citarem   referencia   ou   apresentar  fontes   nao
confiaveis, como Wikipedia, Blogs e similares;
c)       Ser apresentado  de  forma  independente  para  cada  questao,  ou  seja,  cada  questao  recornda  devefa  ser
apresentado urn recurso.

11,5      Nao sera aceito  recurso via  postal, via fax,  via correio eletr6nico ou  ainda fora do  prazo,  ou  qualquer
outro meio que nao citado no subitem 11.1
11.6       0(s) panto(s) relativo(s) a(s) quesfao(6es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicao de reourso.
11.7       Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da D6dalus conoursos, por motivo de tonga de provimento de
reourso, as provas serao corrigidas de acordo com o rovo gabarito.
11.8       Na ocorfencia do disposto nos subitens 1 1.6,11.7 deste Edital ou recurso contra lista provis6ria de classificacao,
podefa  haver  alteracao  da  classmcacao  inieial  obtida  para  uma  classificaeao  supehor  ou  inferior,  ou  ainda,  podefa
ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
11.9       A  decisao  final  da  Banca  Examinadora  da  Dedalus  Conoursos  sera  soberana,  definitiva,  nao  existindo  desta
forma, reourso contra recurso.

12 -DAS DISPOSIC6ES GERAIS
12.1  A inscrigao do candidato implicafa a  aceitacao das normas para este  Processo Seletivo Simplificado contidas  nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
12.2 0s ifens deste edital poderao sofrer eventuais alterac6es, atualizae6es ou acfescimos enquanto nao consumada a
providencia  ou  evento  que  lhes  disser  respeito,  ate  a  data  da  convocagao  para  as  provas  correspondentes.  Nesses
casos, a alteracao sera mencionada em edital complementar, retificaeao, aviso ou errata.
12.3 Caso o Processo Seletivo Simplificado nao seja realizado por motivo de tonga maier,  nao sera reembolsado o valor
das inscrig6es aos candidatos e a data da realizacao das provas sefao reagendadas.
12.4 0s locais de provas estarao disponiveis no endereco eletfonico  I;I/Mrw.deda/usconcursos.com.br. E responsabilidade
do  candidato  a  verificacao  previa  dos  locals  de  provas,  quanto  ao  dia,  local  e  horario  de  sua  realizagao,  inclusive  a
observancia de retificac6es.
12.5  A  Prefeitura  Municipal  de  Lorena  e  a  D6dalus  Conoursos  nfro  assumem  qualquer  responsabilidade  quanto  ao
transporte, alejamento e/ou alimentagao dos candidatos, quando da realizaeao das etapas deste certame.
12.6  0  candidato  que  proceder  a  entrega  de  qualquer  documentacao  via  proourador,  assume  total  responsabilidade
pelas   informac6es   prestadas   por  sou     roourador,   arcando   com   as   consequeneias   de   eventuais   erros   de   seu
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representante.
12.7 A aprovagao dos candidatos  no  presente  Processo Seletivo Simplificado  cria expectativa de direito a  contrataeao
tempofaria,  ate  o  namero  de  vagas  colocadas  no  certame.  Durante  o  perfodo  de  validade  do  certame,  a  Prefeitura
Municipal  de  Lorena  reserva-se  o  direito  de  proceder  as  contratag6es  em  nt]mero  que  atenda  ao  interesse  e  as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade financeira e com o ndmero de vagas existentes.
12,8  0s  candidatos  que  obtiverem  os  pontos  necessarios  e  forem  classificados,  serao  submetidos  pela  Prefeitura
Municipal de Lorena, gradativamente e na ordem decrescente de classificacao, a Avaliacao Medica e tamb6m de acordo
com o edital de convocaeao,  a  medida da  necessidade da  Prefeitura  Municipal de  Lorena,  sendo a mesma de cafater
eliminat6rio, conforme o laudo medico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
12.9  0  candidato que for  INAPTO  na  avaliacao  m6dica,  que  interpor recurso fundamentado,  tefa  analisado  o  recurso
pela   equipe   multidisciplinar   que   definifa   pela   reconsideragao   ou   manuteneao   do   resultado,   cuja   decisao   sera
homologada pela Prefeitura Municipal de Lorena para todos os fins de direito.
12.10  0  resultado  final  do  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  homologado  pelo  Prefeito  da  Prefeitura  Municipal  de
Lorena e publicado no enderego eletr6nico da Organizadora Dedalus Concursos bern como da Prefeitura.
12.11  0 candidato devefa  manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o  Processo Seletivo
Simplificado estiver em andamento. Ap6s a homologaeao, o candidato devefa informar a atualizaeao de endereeo, e-mail
e telefone, diretamente na Secretaria de Educagao e Prefeitura de Lorena.
12.12 A Prefeitura de Lorena e a Organizadora D6dalus Concursos nao se responsabilizam  por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de Enderego eletr6nico nao atualizado;
12.13 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social, devefa enviar ate o t6rmino das inscrig6es a declaragao que
se refere o ANEXO Vl.
12.14 A  Prefeitura  Municipal  de  Lorena  e  a  D6dalus  Concursos  nao se  responsabilizam  por quaisquer cursos,  textos,
apostilas   e   outras   publicac6es   referentes   a   este   Processo   Seletivo   Simplificado   e   no   que   tange   ao   contetldo
programatico.
12.15  Legislagao  com  entrada  em vigor ap6s a data  de  publicagao deste  Edital,  bern como alterae6es em  dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, nao sefao objeto de avaliaoao nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.
12.16  Motivafa  a  eliminacao  do  candidato  do  Processo  Seletivo  Simplificado,  sem  prejuizo  das  sang6es  das  penas
cabiveis,  a  burla  ou  a  tentativa  de  burla  a  quaisquer  das  normas  definidas  neste  Edital  e/ou  em  outros  relativos  ao
Processo  Seletivo  Simplificado,  nos  comunicados,  nas  instrue6es  aos  candidatos  e/ou  nas  instrug6es  constantes  da
Prova,  bern  como,  o  tratamento  incorreto  e/ou  descortes  a  qualquer  pessoa  envolvida  na  aplicagao  das  provas  e  o
candidato que:

a)     Apresentar-se  ap6s  o  horario  estabelecido  para  fechamento  dos  port6es  do  pfedio,  inadmitindo-se  qualquer
tolefancia;

b)     Nao compareceras provas seja qual for o motivoalegado;
c)     Nao apresentar o documento que bern o identifique;
d)     Ausentar-se da sala de aplicaeao da prova sem o acompanhamento do fiscal;
e)     Desobedecer quaisquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados.

12.17 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo Simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretafa a nulidade da inscrigao, prova ou admissao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.18 0s casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Lorena e a Organizadora D6dalus
Concursos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.
12.19 A Prefeitura  Municipal de  Lorena  reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado,  bern como o de
adotar  providencias  que  se  fizerem  necessarias  para  garantir  a  correcao  dos  procedimentos  a  ele  relativos  ou  dele
decorrentes.
12.20 0s candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro podefao ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicagao das provas, na entrada e na saida do local de realizagao da prova objetiva.
12.21  Medidas adicionais de seguran¢a que visem o interesse coletivo podefao ser aplicadas a qualquer momento pela
organizaeao do Processo Seletivo Simplificado, sem pfevia comunicaeao.
12.22 0 candidato que precisar de comprovante de comparecimento devefa solicitar a Coordenagao no dia da realizaeao
da prova.
12.:T;e#axmge::-t-eDc!S:Eo!,j3#,!5:::e;;sT,Co;

c)      ANEXO IIl -DETALHAMENTO DA PROVAOBJETIVA;
d)     ANEX0 lv -CRONOGRAMA PREVISTO;
e)     ANEXO V -AUTODECLARACAO PcD;
f)       ANEXo vl -DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

12.24  Serao armazenados  pelo  prazo  minimo de  180  (cento  e  oitenta) dias,  em formato ffsico e  em  local  apropriado,
todos  os  formularios  de  inscrioao,  folhas  de  respostas,  folhas  de  frequ6ncia  e  as  demais  planilhas  de  todos  os
candidatos,  bern como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo Simplificado, ap6s esse perfodo,
serao  incinerados.  E  serao  armazenados  por  2  (dois)  anos  subsequentes,  todos  os  arquivos  em  versao  digital.  Os
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cadernes de prova (rascunho) sefao incinerados ap6s 30 (trinta) dies da aplicagao das provas opjetivas.
12.25 0 presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E pare que chegue ao conhecimento de todos e que ninguem possa alegar ignorancia, faz baixar o presente  Edital de
Abertura  do  Processo  Seletivo  Simplificado  que  sera  publicado  resumidamente  em jomal  de grande  ciroula?5o  e  na
tctalidade no site www.dedalusconcursos.com.br  e afixado no Mural de PublicaG6es da Prefeitura Municipal de Lorena.

Lorena, 25 de janeiro de 2023.
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ANEXO I
DAS ATRIBulc6ES

Conforme Lei Complementar n° 207/2015 e alterag6es:

PROFESSOR AUXILIAR IVIEDIADOR DE APRENDIZAGEM
PARA  ATUAR  COMO   FACILITADOFVMEDIADOR  NA  APRENDIZAGEM   DE  ALUNOS   COM   DEFICIENCIA,   COMO   FACILITADOR  JUNTO  AS
CLASSES  REGULARES  DO  ENSINO  FUNDAMENTAL;  NOS  PROJETOS  ESPECIAIS  DA REDE  MUNICIPAL  DE  ENSINO  E  EM SUBSTITUICOES
DE DOCENTES, REFORCO E RECUPERACAO DE ALUNOS DAS DIVERSAS MODALIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL.
1.  Auxilla  no  planejamento,  na  execugao,  acompanhamento  e  avaliagao  das  a9ces  de  carater dldatico-pedag6gicas  e  outras  relacionadas  com  os
alunos do  Ensino  Fundamental  levando os  a exprimirem-se atrav6s de  atividades  educacionais,  recreativas e culturais,  visando o desenvolvimento
psicoflsico e social do educando.
2. Auxilia e/ou substitul o docente regente da classe em seus impedjmentos, e docentes em aulas/disciplinas atraves de uma atuacao interdisciplinar, e
tambem em Recuperacao e Refongo de alunos em todas as Unidades da Rede Municipal e Centre de Recursos Especiajs;
3.  Auxilia  desenvolvendo  atividades  recreativas  durante  os  intervalos  de  aulas  e  acompanha  os  alunos  durante  o  desenrolar de  atividades  lddico

BeEdsa81g|%%DETALHADA:
1.  Participar  em  conjunto  com  a  Direcao/Coordenagao  e  a  Comunidade  da  elaboraqao,  execugao  e  avaliagao  do  Projeto  Polltico  Pedag6gico  da
Unidade Escolar;
2. Dialogar com os seus pares sobre as praticas cotidianas, a tim de garantir a continuidade nos afazeres educativos;
3.  Acompanhar  o  desenvolvimento  de  competencias;   garantindo  o  acesso  e  permanencia  do  aluno  com  deficiencia  na  escola,   mediando  na
identificacao  das  necessidades  educacionais  especiais,  para  definir,  liderar,  apoiar  a  implementacao  de  estrategia  de  flexibiliza9ao.  Trabalhar  a
adaptacao curricular proposta por especialistas e procedimentos didaticos com  pfaticas altemativas adequadas ao atendimento  do alunado, visando
auferir-lhe conhecimentos, bern como integragao social;
4.   Nao  estando  no  desempenho  das  atribuig6es  constantes  dos  itens  anteriores  o  Professor  Aux]Iiar  Mediador  da  Aprendizagem   conforme
conveni6ncia e necessidade da Administracao devefa:
I - Atuar em substituic6es docentes em todas as Unidades de Ensino Regular e Centro de Recursos Especiais, facilitando o pleno funcionamento da
Rede Municipal de Ensino.
11 -Assumir turmas de refongo e recuperagao nas Unidades Escolares da Rode Municipal de Ensino e no Centro de Recursos Especiais -CRE.
5. Executar atividades recreativas e orientadas durante os recreios das turmas de aluros da Unidade Escolar em que estiver exercendo sua funcao;
6.  Observar as crianoas  durante  o  desenvolvimento  das  atividades,  procedendo  ao  registro  por  meio  de  relat6rios  que  constituam  uma  avaliacao
continua dentro de processo educativo;
7.  Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,  favorecendo  seu  desenvolvimento  em  todos  os  aspectos  atraves  de situac6es  ltidicas a
criativas;
8.  Participar de  cursos,  palestras,  encontros  e  afins,  buscando,  num  processo  de  forma8ao  contrnua,  o  aprimoramento  de  seu  desenvolvimento
profissional e ampliaoao de seu conhecimento;
9. Contribuir com subsidios de sua forma9ao para a transformacao das pfaticas educativas da Unldade Educacional;
10.  Participar  das  reuni6es  de  equipe  da  Unidade  Educacional  quando  convocado  mantendo  o  esplrito  de  cooperaeao  e  solidariedade  entre  os
funcionarios do estabelecimento, a famflia e a comunidade.

Z5S#ENSAS£5DDAEL[EDDAUDCEADCEA?DEuScPAEcCA#E-s:E8rASL:A#ERD#8A5£g'[R:fA£#ti:aENDse|fri¥jsFUGkeD%E'#ieAeLcteu:#sALASDEREcuRsos.

Planeja, executa, acompanha e avalia as ag6es de cafater didatico-pedag6gicas e outras, se pautando no paradigma da Educagao lnclusiva. Dove tor
uma  relapao  dial6gica  com  o  professor da  sala  comum  para trabalhar com  o  aluno  as  quest6es  relativas  as  necessidades  educacionais  especiais
geradas pelas deficiencias sensoriais, flsica, intelectual ou transtomos globais do desenvolvimento; ou pelas altas habilidades/superdotacao.

DESCRICAO DETALHADA:
1. Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedag6gicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes legais e tecnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedag6gica adofadas pela Secretaria Municipal de Educagao;
2. Participar da elabora9ao da proposta pedag6gica da Unidade Escolar,
3. Conhecer a§ varias tendencias de abordagem te6rica da educagao em relacao as pessoas que tern necessidades educacionais especiais:
4.  Conhecer as especificac6es  dos  perfis de desenvolvimento e  aprendizagem  de  alunos  com  deficiencia  auditiva,  visual  e  intelectual,  transtomos
globais de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao,  para nortear o processo de avaliacao pedag6gica inicial e processual, o planejamento
das interveng6es e a orientacao das adaptap6es curriculares ou de acesso ao ciirriculo.
5.   Compreender  o  aluno  com  deficiencia,  transtomos  globais   do  desenvolvimento  ou   altas   habilidades  ou   superdotaoao  como   urn  ser  com
capacidades,   potencialidades,  desejos,  com  necessidades  e  experiencias  que  devem  ser  consjderadas  como  referencia  para  as  interven96es
estimuladoras e desafiadoras de seus processos de desenvoMmento e aprendizagem.
6. Ter conhecimento basicos dos aspectos fisiol6gicos e clinicos das deficiencias, dos transtomos globais do desenvolvimento e das altas habilidades
ou superdotacao.
7.  Conhecer e avaliar os repert6rios sociais. verbais e  pie academicos do aluno,  principalmente por meio do dominio de fecnicas de observacao e
registro  de  seus  comportamentos  em  diversas  e  diferentes  situac6es  escolares  para  definir  as  adaptae6es  curriculares  e  propor  as  intervene6es
especificas.
8. Contribuir para a construg5o de urn ambiente acessivel e seguro, eliminando barreiras atitudinais, fl'sicas e de comunicaeao.
9. Conhecer formas para favorecer o uso integrado dos sentidos na percepeao e apreensao do meio e na formacao de conceitos.
10. Reconhecer a8 necessidades educacionais de cada aluno par meio de avaliac5o pedag6gica.
11. Conhecer e compreender os processos de aprendizagem, para desencadear atMdades cognitivas, que propiciem o desenvolvimento adequado e
compativel com as potencialidades e faixa etaria do aluno.
12.  Dominar  os  conceitos  basicos  e  habilidades  basicas,  de  autogestao  e  especificas,  para  desenvolve-Ias  nos  alunos,  com  vistas  a  uma  futura
insercao do Educando no mercado de trabalho.
13.  Ser  capaz  de  elaborar  plano  de  atendimento  nos  suportes  (Atendimento  Pedag6gico  Especializado),  que  inclui:  interveneao  pedag6gica  e
encaminhamentos  educacionais necessarios;  planejamento das adaptac6es de acesso ao currrculo, a  partir das  necessidades e  peculiaridades
alunos;  produzir e/ou selecionar material didatico (especifico, adaptado ou de uso comum).
14. Desenvolver a86es para favorecer a autonomia e independencia do educando.
15.  Desenvolver  atividades  escolares  complemenfares,  submetendo-as  a  flexibilizac6es,  promovendo  adaptac6es  de  acesso  ao  curriculo,
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recursos especlficos necessarios aos alunos com necessidades educacionais especiais matriculados em classes comuns.
16.  Conhecer e compreender o  contexto de  ensino  e  aprendizagem  de  alunos  com  necessidades  educacionais especiais,  para  planejar e  realizar
intervenc6es orientadas pelos parametros da educaoao inclusiva e das adaptac6es curriculares ou de acesso ao curriculo,
17. Conhecer e compreender as necessidades de adapta9ao curricular ou de urn currfculo funcional para a vida pratica aut6noma.
18. Desenvolver habiljdades academicas e funcionais, pare elaborar plano de interven9ao e orientar o professor da classe comum.
19.  Conhecer  os  recursos,  as  formas  de  monitoramento  e  registro  de  atividades  desenvolvidas  e  do  desempenho  do  aluno,  a  organizagao  e
estrutura9ao do espago f/sico da sala e escola, para o planejamento e replanejamento do ensino.
20. Desenvolver habilidades e competencias especificas para intervenc6es interdisciplinares.
21. Conhecer os indicadores que definam a evolu9ao do aluno em relacao ao domlnio dos conteados curriculares e elaborar os registros adequados.
22.  Adquirir conhecimentos  e  desenvolver  experiencias  na  area  para  promover ae6es  de  sensibilizacao,  por  meio  de  palestras  e  oficinas junto  a
comunidade escolar.
23.  Compreender  a  necessidade  de  promover  parcerias  com  seus  pares,  com  toda  a  equipe  escolar,  com  a  familia  e  com  a  comunidade,  pare
favorecer a compreensao das caracteristicas das deficiencias, dos transtomos globais do desenvolvimento e das altas hab!lidades ou superdota9ao.
24. Promover reuniao de orientacao, apoio e planejamento para professores.
25.  Compreender  a  relevancia  do  seu  apoio  aos  profissionais  da  escola  e  colegas  de  classe  do  aluno,  por  meio  da  reuniao  de  orlentaeao  e
planejamento, oferecendo-lhes pisfas para compreender e apoiar as aprendizagens dos alunos.
26. Minlstrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos alunos, atraves de metodologias cientificamente aprovadas e de carater
inovador,  os  conhecimentos  relacionados  ao  1°  ou  2°  ciclo  do  Ensino  Fundamental  e  a  Educacao  lnfantil,  aplicando  instrumentos  de  avaliacao
individuais,  grupais  e  variados,  baseando-se  nas  atividades  desenvolvidas  e  na  capacidade  de  assimilagao  demonstrada  pela  classe,  (nivel  de
aprendizagem) com a finalidade de verificar a aproveitamento dos alunos.
27. Estabelecer e implementar estrat6gias de recuperaeao e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;
28. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relat6rios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do desempenho
dos alunos. anotando as atividades com a finalidade preclpua de manter os registros atualjzados de forma a permitir a realiza9ao da avaliacao global,
mantendo urn fluxo de informag6es educacionais em tempo real junto a direeao da escola,  aos pais,  alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar.
29. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
30. Colaborar com as atividades de artjculacao da escola com as famllias e a comunidade.
31. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
32. Conhecimentos de infomatica, em especial ambiente Windows, pacote Office e internet.
33. Ter conhecimento sabre deficiencia fisica e em qualquer area de sua atuaeao:
a) Conhecer as varias manifestao6es das deficiencias ffsicas e suas implicag6es no desempenho funcjonal e intelectual do aluno.
b) Decidir sobre as estrategias pedag6gicas e os recursos a serem utilizados de forma a potencializar o aprendizado e a participacao ativa do aluno. Se
necessario, investigar quais os recursos o aluno ja utiliza em outros ambientes e adota-los ou nao.
c) Conhecer e aplicar os diferentes recursos de TECNOLOGIA ASSISTIVA, princjpalmente no que se refere a comunicacao suplementar e altemativa e
acessibilidade ao computador.
d) Selecionar e sugerir materiais pedag6gicos adaptados: engrossadores de lapis, plano inclinado, tesouras adaptadas, dentre outros.
e) ldentificar fomas adequadas de orienta€ao quanto ao uso de estrategias e recursos adaptados para sala de aula comum.
0  Elaborar  planos  de  atuacao tendo  em  vista  as  contribuie6es  obtidas  com  os  profissionais  da  equipe  pedag6gica  e  da  equipe  responsavel  pela
habilitaeao/reabilitagao do aluno.

PEE -TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO
Alem das atribuig6es comuns a todas as areas, o PEE -TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENT0 devefa ainda:
a)  Ter  conhecimentos  gerais  dos  Transtomos  Globais  do  Desenvolvimento,   disponibilidade  e  envolvimento  pessoal,   resistencia  a  frustag5o  e
criatividade.
b)  Compreender  que  a  educaoao  dos  alunos  com  Transtomos  Globais  do  Desenvolvimento  dove  ser  caracterizada  por  estilo  mais  pragmatico  e
natural,  integrador e centrado na comunicacao como nucleo essencial do desenvolvimento do aluno,  respeitando os recursos e as  capacidades dos
mesmos.
c) Conhecer m6todos,  como o TEACCH,  o  Programa de Comunjcaeao Total,  metodologias especfficas,  para o trabalho educacional  pfatico com o
aluno com Transtomos Globai§ do Desenvolvimento.
d) Orientar a professor do ensino comum na organizacao e estruturaeao do espaap da sala de aula, visando ao controle de ruidos excessivos, possivel
personalizaeao do ambiente, estilos didaticos diretivos, tornando a jomada escolar o mais previsivel possivel.
e) Planejar intervene6es  individualizadas,  recorrendo a  recursos  complementares de  natureza  psicopedag6gico,  levando-se em  conta a capacidade
intelectual,   a   nivel   comunicativo   e   linguistico,   as   alterac6es   de   conduta,   o   grau   de   flexibilidade   cognitiva   e   comportamental   e   a   nfvel   do
desenvolvimento social do aluno.
f) Propiciar situa06es de aprendizagem a partir de objetos concrotos e pas§ar gradativamente para modelos representacionais e simb6licos, de acordo
com a possibilidade do aluno.
g) Ressahar as habilidades de cada area do sistema cognitivo, investindo nas potencialidades para trabalhar as necessidades educacionais especificas
do aluno com Transtomos Globais do Desenvolvimento.
h) Avaliar a necessidade de elaboracao de adaptacao curricular ou de urn curriculo funcional para vida pfatica aut6noma,  habilidades academicas e
funcionais.

PROFESSOR DE EDuCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDlllvA
A16m das atribui86es comuns a todas as areas, o PEE -DEFICIENCIA AUDITIVA devera ainda:
a) ldentificar os tipos de surdez, suas caracteristicas, epoca de instalagao e as devidas consequencias.
b) ldentificar aspectos culturais, linguisticos e sociais da comunidade surda.
c) ldentificar os diferentes niveis linguisticos de libras e do Portuguds.
d) Dominar a metodologia do ensino da Lingua Brasileira de Sinais -Libras como primeira lingua do surdo.
e) Dominar a motodologia de ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdo.
f) Identificar materiais didatico-pedag6gicos, recurso§ de ace§sibilidade, elaborar o plano de atuacao individualizado para favorecer a autonomia dos
alunos visando o atendimento dos diferentes tipos de surdez.
0 Professor na area de Deficiencia Auditiva ou Visual devefa ainda:
a) ldentificar aspectos caracteristicos do surdo cegueira;
b) Conhecer as caracteristicas individuais da constituicao do aluno e sua hist6ria;
c) Reconhecer as reae6es e respostas pedag6gicas e fomas de comunicaeao verbal e nao verbal;
d) Dominar tecnicas e estrategias de comunicaeao verbal e nao verbal, organizacao de rotina e locomocao no ambiente escolar;
e) Desenvolver plane individual ,  adequacao curricular e avaliacao adequada as caracteristicas individuals.
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PROFESSOR DE EDUCA¢fo ESPECIAL - DEFICIENCIA VISuAL
A16m das atribuic6es comuns a todas as areas, o PEE -DEFICIENCIA VISuAL devefa ainda:
a) Dominar o Sistema Braille e suas aplicae6es nas varias areas (as grafias), o uso e o ensiro de Soroban adaptado.
b) Tor conhecirnentos de orienta8ao e mobilidade e de atividades de vida autonoma.
c)  Conhecer,  indicar ou  trabalhar  com  recursos  de Tecnologia Assistiva  tincluinde  os  programas  leitores  e  ampliadores  de  tele  para  a  infomatica
aacessfvel) para o uso do ambiente escolar e ro cotidiano do educando.
d) Tor conhecimentos basicos sobre acessibMidade e audio descrigao.
e) Selecionar ou elaborar materiais e recursos especlficos e/ou adaptados e outros que nao necessitam de adaptacao, de acordo com as necessidades
de aluro com baixa visao/visao subnormal ou cegueira.
f) Ter conhecimento para atuar com varias especificidades da cegueira e visao subnomal (baixa visao), inclusive para a avaliacao de visao funcional.
0 Professor ne area de Deficiencia Auditiva ou Visual devefa ainda:
a) ldentificar aspectos caracteristicos de surdo cegueira;
b) Conhecer as caracterlsticas individuais da constituigao do aluro e sua hist6ria;
c) Reoonhecer as reag6es e respostas pedag6gjcas e formas de comunica9ao verbal e nac verbal;
d) Dominar t6cnicas e estrategias de comunicagao verbal e nao verbal, organizacao de rotina e locomooao no ambiente escolar:
e) Desenvolver plaro individual, adequaeao curricular e avaliagao adequada ds caracterfsticas individuais.

pROFEssOR DE EDucAcke EspEciAL - DEFiciENciA iNTELECTUAI
AI6m das atribui¢6es comune a todas as areas, o PEE -DEFICIENCIA INTELECTUAL devefa ainda:
a)  ldentificar o  aluno  com  Deficiencia  lntelectual,  avaliar a  sua  necessidade  educacional  e  prover a  necessario  para  sue  efetiva  participaoao  nas
atividades escolares.
b) Ser capaz de elaborar Plane de Ensiro lndMdual (PEl), a partir de avaliaeao pedag6gica.
c) ldentificar materiais didaticos facilitadores da aprendizagem coma altemativas.
d) ldentificar habilidades basicas de autogestao e especificas, como ferramentas imprescindlveis, inclusive para o mercado de trabalho.
e) Efaborar adaptac6es ourriculares e orientar os demais membros da equipe pedag6gica pare adaptagao ourrioular.
f) Compreender os  pressupostos de teorias do  desenvolvimento  humano e o papel  desempenhado  par processos de aprendizagens  escolares  nos
avancos cognitivos do aluro com deficiencia intelectual.
g)  Planejar  e  propor  interveng5es  direcionadas  pare  a  promogao  de  avangos  na  aprendizagem  do  aluno,  considerando  suas  capacidades  e
potencialidades,
h) Estimular o desenvolvimento das capacidades dos alunos em estabelecer interag6es simb6licas com o meio que o circunda, de forma a mininizar as
barreiras de natureza cognitiva inipostas pela deficiencia.

PROFESSOR DE EOuCActo BASICA I
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL -CRECHE/COM CRIANCAS DE 06 MESES A 03 ANOS DE IDADE.
Pfaneja e executa atividades socioeducativas e recreativas atrav6s de tecnicas ludo-didaticas e pedag6gicas pare criangas em  grupos de diferentes

E#E#t#?#3Ae####!12NTIL-PREtscoLA/CoMCRIANCASDEo4E05ANOSDEIDADE.
Planeja,  executa,  acompanha  e  avalia  as  ag6es  de  cafater didaticoiiedag6gicas  e  outras  relacionadas  com  a  faixa  etaria,  Ievando  as  criangas  a

ggrEtFifffi6#g38elfi8#38#gaEisjLi;ffi:::(:ifrifeEfr,#Tkarg|#?ERi#sieoesocfaidacriancadeo4eo5anos.
Planeja, execufa, acompanha e avalia as ac6es de cafater didatico- pedag6gicas e outras relacionadas com as series iniciais do ensino fundamenfal,
levando as criancas  a  exprimiremrse atraves de atividades educacionais,  recreativas  e oulturais,  visando o desenvolvimento  psicofisico e  social  de

gEL8iE+{j)i;EfTF;#Sfi;tA4:an°Sedej°Veneeadultosquandonamodalidadedesupiencia.
Docencia nas unidades de educacao infantil- creches e Die-escola:
1. Participar da elaboracao da elaboracao da proposta pedag6gica da escola;
2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica de escola;
3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
4.  Planejar  e  ministrar  aulas,  aplicando  atividades  sens6rio-motoras,  para  que  as  crianpas  desta  faixa  etaria  venham  a  desenvolver,  em  etapas
posteriores, as capacidades necessarias a aprendizagem relacienada com a leitura e escrita;
5. Coletar dados e informac6es visando elaborar relat6rios, boletins de controle e outros instrumentos de anotac6es, apoiando-se na observagao do
comportamento  e desempenho  dos  alunos durante o desenrolar de atividades  e os  m6todos empregados  e  problemas  surgidos  para  possib»itar a
avaliac5o do desenvoivirnento da classe;
6.  Zelar  pela  conservaOao,  hisiene  e  seguranga  dos  alunos  e  do  meio  ambiento,  em  colaboraoao  com  a  chefia  imediata  e  demais  funcionarios,
buscando prestar servigos p`1blicos na area de Educagao lnfantil com qualidade;
7.  Obsei`/ar  as  crianeas  durante  o  dosenvolvimento  das  atividades,  procedendo  o  registro  por  meio  de  relat6rios  que  constituam  uma  avaliaeao
continue dentro de processo educativo;
8.  Respeitar a crianea como sujeita de processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos atrav6s de situag6es l`ldicas e
criativas;
9.  Participar de  oursos,  palestras,  encontros  e  afins,  buscando,  mum  processo  de  formapao  continua,  o  aprimorarnento  de  seu  desenvolvimento
profissional e ampliaOao de sell conhecimento;
10. Contribujr com subsidios de sua formaeao para a transforma9ao das praticas educativas da Unidade Educacional;
11.  Participar  das  reuni6es  de  equipe  de  Unidade  Educacional  mantendo  o  esplrito  de  cooperagao  e  solidariedade  entre  os  funcionarios  do
estabelecimento, a famNfa e a comunidade;
12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao plenejamento, a avaliae5o e ao desenvolvimento profissional;
13. Colaborar com as atividades de artioulae5o da escola com as familias e a comunidade;
14. Desincumbiuse das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escofa.
Ano§ iniciais do ensiro fundamental reQular e EJA:
1. Planqjar e efaborar planes de aufa, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedag6gicos, com base nos objetivos fixado§ pelas
diretrizes legais e t6cnicas de Ensino Fundamental e a Filosofia Pedag6gica adotadas pela Secrctaria Municipal de Educagao;
2. Participar de efabora95o da proposta pedag6gica da unidade escolar;
3.  Ministrar aulas transmitindo aos alunos, atrav6s de metodologias cientificamente aprovadas e de cafater inovador, os conhecimentos relacionadosos
ao  1° ciclo do Ensino Fundaniental, aplicando instrumentos de avaNagao individuais,  grupais e variados,  baseandorse nas atividades desenvolvidas e
na capacidade de assimila85o demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finaMdade de verificar o aproveitamento dos alunos.
4. Estabelecer e irnplementar estrat6gias de recupera¢ao e refongo para os afunes de menor rendimento escolar;
5. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relat6rios, apoiandorse na observacao direta e indireta de comportamento e do desempenho
dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a pemitir a realizagao da avaliac5o global,
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mantendo urn fluxo de informag6es educacjonais em tempo real junto a direeao da escola, aos pais,  alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar.
6. Participar integralmente dos perlodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
7. Colaborar com as atividades de articula9ao da escola com as fain/lias e a comunjdade;
8. Desincumbir-se das demais tarefas lndispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR   DE   EDUCACAO   BASICA  11   -  ARTE,   CIENCIAS,   EDUCACAO   FISICA,   GEOGRAFIA,   HIstoRIA,   INGLES,   lvIATEMATICA  e
PORTUGUES.
DOCENCIA  NOS  ANOS  FINAIS  DO  ENSINO  FUNDAMENTAL  E  COMPONENTES  CURRICULARES  ESPECIFICOS  DOS  ANOS  INICIAIS  E  DA
EDUCACAO INFANTIL.
Planeja,  executa,  acompanha e avalia as ac6es de carater didatico-pedag6gicas e outras  relacionadas com as series finals do ensino fundamental,
levando  os  alunos  a  exprimirem-se  atraves  de  atividades  educacionais.  iecreativas  e  culturais,  visando  o  desenvolvimento  psicofisico  e  social  da
crianca  na faixa dos  11  aos  14  anos  (pr6-adolescencia e  adolescencia);  e  no  1°  ciclo do  Ensino  Fundamental  na faixa  etaria  dos  06 aos  10 anos  e
Educacao lnfantil  na faixa etaria dos 04 a 05 anos quando as areas do conhecimento estiverem  ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente
neste ciclo ou modalidade de ensino; tais como lngles, Artes, Educaeao Fisica, Educa9ao Ambiental e ou outras que exigirem docencia especifica.
DESCRICAO DETALHADA:
1. Planeja e elabora planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e eqiijpamentos didatlco-pedag6gicos, com base nos objetivos fixados pelas
diretrizes  legais  e  tecnicas  do  Sistema  Municipal  de  Ensino e  a  PolJtica  Educacional  adotada  pela  Secretaria  Municipal  de  Educacao,  bern  como  a
Proposta  Pedag6gica  da  Unidade  Escolar,  visando  obter a atendimento  ao  aluno em  seus  aspectos fisicos,  pslquico,  mental  e social  educacional,
tendo como flo condutor a prestagao de servicos pt]blicos com qualidade e eficiencia;
2.  Minlstra aulas transmitindo aos alunos, atrav6s de metodologias cientificamente aprovadas e de cafater inovador,  os conhecimentos relaclonados
com a area espec[fica de sua atuaeao no 2° ciclo do ensino fundamental, aplicando mecanismos de avaliaoao individual e ou grupal, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e nas competencias adquiridos pela classe, com a finalldade de verificar o aproveitamento do aluno;
3. Realiza periodicamente, de acordo com o Regimento Escolar, avaliag6es do aproveitamento e rendimento dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e ou
notas; partjcipa do processo de recuperaeao daqueles que necessitam de reforco e propicia atividades extracurriculares visando a formagao integral da
crianpe e ou adolescente da rede municipal de educa8ao;
4. Planeja, coleta dados, elabora boletins de controle e relat6rios apoiando se na observacao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos
alunos,  anotando  as  atividades  efetuadas  com  a  finalidade  preclpua  de  manter  os  registros  atualizados  de  forma  a  permitlr  manter  o  fluxo  de
informag6es educacionais em tempo real junto a dire9ao da escola, aos pais e alunos e outros profissionais ligados a area de desempenho escolar de
urn  lado;  e  do  outro,  alimentar  o  "Sistema  de  lnformag6es  Gerenciais  e  Educacionais"  da  Secretaria  Municipal  de  Educa9ao,  atraves  dos  canais
competentes;
5.  Planeja,  organiza  e  promove  atividades  de  cunho  cultural,  socioeducacional,  arttsticas  e  civicas,  atrav6s  de  solenidades  comemorativas,  jogos.
trabalhos de pesquisas, excurs6es de carater cientifico-pedag6gicas e outras atividades que visem ativar o interesse dos alunos pela hist6ria, cultura e
ciencia de carater local e regional; do pats e do mundo, bern como. colabora na realizacao do Calendario Anual de Eventos da Secretaria Municipal de
Educacao, no que lhe couber;
6. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
7.  Participa das reuni6es com a equipe da unidade escolar,  previstas no horario de trabalho pedag6gico e dos cursos de capacitaeao e atualizacao
profissional oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO 11
CONTEODO PROGRAMATICO

LfNGUA PORTUGUESA

A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcao dos sentidos; Coes5o e coerencia textuais; lntertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culfa e variedades linguisticas: dialetos e registros, gfria; Llngua padfao: ortografia, acentua9ao e pontuacao; Semantica: denotaeao e
conotagao;  figures  de  linguagem;  sinonlmia,  antonimia,  homonimia,  par6nima;  polissemia  e  ambiguidade;   Morfologia:  estrutura  e  processos  de
forma9ao  de  palavras;  classes  de  palavras:  flexoes,  cargo  e  valores  semanticos,  com  enfase  em  verbos,  pronomes,  conjun96es  e  preposic6es;
Sintaxe:  Termos  e  Ora06es  coordenadas  e  subordinadas;  concordancia  nominal  e verbal;  regencia  nominal  e verbal;  erase;  sintaxe de colocacao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vlcios de linguagem.

LEGISLACAO EDuCACIONAL

Lei n° 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n° 13.005/14 aprova o Plano Nacional de Educacao -PNE e da outras
providencias. Constituigao Federal de 1988 -CAPITULO Ill -Se8ao I -DA EDUCACAO -artigos 205 ao 214. Lei n° 8.069/90 -Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR AUXILIAR MEDIADOR DE APRENDIZAGEM
Fundamentos  e  princ`pios  da  educacao  inclusiva;  Legislacao:  Atendimento  educacional  especializado  e  a  educacao  inclusiva.  Lei  n°  10.436/02  -
Disp6e  sobre  a  Llngua  Brasileira  de  Sinais  -    Libras  e  da  outras  providencias.  Concepg6es  de  Educacao  e  Escola.  Fungao  social  da  escola  e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendencias educacionais na sala de aula: correntes te6ricas e altemativas metodol6glcas.
A construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto polrtico-
pedag6gico:  fundamentos  para a orientacao,  planejamento e  implementaqao de ac6es voltadas ao desenvolvimento  humano  pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem.  Currfoulo em  agao:  planejamento,  seleeao e organizagao dos conteddos.  Avaliaoao.  Organizagao da  escola
centrada no processo de desenvolvimento do edilcando.  Educacao inclusiva.  Gestao participativa  na  escola.  Literatura:  Emnia  Ferreiro,  Paulo  Freire,
Cagliari,  Piaget, Vygotsky.  Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracao de planos de ensino, de projetos); Contribuic6es da Psicologia
para o processo de ensino aprendiz na Educa9ao; Avaliacao Escolar (concepc6es, fung6es, instrumentos),

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - TRANSTORNO GLOBAI DO DESENVOLVIMENTO
Polftica  Nacional  de  Educaeao  Especial  na  Perspectiva  da  Educagao  lnclusiva.  Conceitos  de  Deficiencia  Mental/lntelectual.  Transtomo  Global  de
Desenvo`vimento. Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem, o processo de elaboracao conceitual. 0 papel do professor
na  Educacao  lnclusiva.  Caracterizagao  do Atendimento  Educacional  Especializado.  Adapta96es  e  estrategias  pedag6gicas  para  o  atendimento  as
Necessidades Educacionais Especiais de crianeas na escola regular. Teoria das lnteligencias Mdltiplas. A Sexualidade e o indMduo em situaeao de
deficiencia mental/intelectual. Sala de recursos multifuncionais;

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL -  DEFICIENCIA AUDITIVA
Docencia  e trabalho colaborativo;   o curl.lculo e a  inclusao escolar de  surdos;  interpretacao/tradugao;  Iegislagao sobre   LIBRAS  e suas  implicag6es;
escolarizacao de pessoas com deficiencia auditiva, na perspectiva da inclusao escolar; hist6ria, politicos e perspectivas do ensino de surdos na escola
regular,  no  Brasil;  a  lingua  brasileira  de  sinais  como  primeira  llngua;  atendimento  educacional  especializado  no  tumo  (trabalho  colaborativo)  e  no
contratumo, de acordo com as diretrizes nacionais; Educacao especial inclusiva: conceituag6es e pollticas.

PROFESSOR DE EDuCACAO ESPECIAL -  DEFICIENCIA VISuAL
Docencia  e  trabalho  colaborativo;  a  educacao  especial  na  perspectiva  da  inclusao  escolar,  escolarizacao  de  pessoas  com  deficiencia  visual  na
perspectiva da inclusao escolar (bajxa visao e cegueira); polfticas e praticas de ensino na educagao de pessoa§ com deficiencia visual (baixa visao e
cegueira);   orientaeao  e  mobilidade  de  pessoas  com  deficisncia  visual   (baixa  visao  e  cegiieira)  conforme  as  dlretrizes  nacionais  e  municipal;
atendimento educacional especializado no tumo  (trabalho colaborativo) e  no contratumo,  de acordo com  as diretrizes nacionais.  Educacao especial
incliisiva: conceitua¢6es e politicas; recursos pedag6gicos acessiveis e comunica?ao aumentativa e altemativa na perspectiva da inclusao escolar.

PROFESSOR DE EDuCACAO ESPECIAL -  DEFICIENCIA INTELECTUAL
Docencia e trabalho colaborativo; a educacao especial na perspectiva da inclusao escolar; escolarizagao de pessoas com deficiencia intelectual/mental
na perspectiva da inclusao escolar; pollticas e pfaticas de ensino na educagao de pessoas com deficiencia intelectual/mental; atendimento educacional
especializado no tumo (trabalho colaborativo) e no contratumo, de acordo com  as diretrizes nacionais;  educacao especial  inclusiva: conceitua86es e
pollticas; recursos pedag6gicos acessiveis e comunicagao aumentativa e altemativa na perspectjva da inclusao escolar.

PROFESSOR DE EDuCACA0 BASICA I
Processos  de  ensino  aprendizagem:  conceituagao  apropriagao  e  elaboragao  de  conceitos  cientificos;   Mediacao  professor-aluno,  procedimentos
metodol6gicos e teoria da atividade;  Psicologia da aprendizagem e do desenvoivimento; A infancia e sua singularidade na educagao basica:  infancia,
brincadeira,  ludicidade,  desenvolvimento  e  aprendizagem;  Direitos  de  aprendizagem  do  aluno;  Sequencias  didaticas;  Projetos  de  ensino  nas  series
iniciais;  Diretrizes  curriculares  nacionais  do  ensino fundamental  I;  Base  Nacional  Comum  Curricular -  BNCC;  Tendencias  pedag6gicas,  segundo  os
autores:  Vygotsky,  Piaget,  Paulo  Freire,  Dermeval  Saviani,  Emllia  Ferreiro  e  seus  seguidores;  Conceito  e  diferen9as  entre:  hip6teses  de  escrita,
hip6teses de leitura,  estrategias de leitura e de heterogeneidade;  Metodologias diferenciadas na sala de aula  para atender especificidades sobre as
demandas  de  aprendizagem;  Eixos  tematicos  de  llngua  portugijesa:  oralidade,  leitura,  escrita,   produeao  textual,  valorizaeao  da  cultura  escrita,
alfabetizaoao,  letramento e generos textuais orais ® escritos; Processo de avaliacao: avaliagao diagn6stica, avalia§ao do/no  processo de alfabetizagao
e letramento; Os campos conceituais da Matematica:  num6ricos,  alg6bricos. geom6tricos e tratamento da infomaeao;  Politica  nacional de educagao
inclusiva e trabalho pedag6gico.

PROFESSOR DE EDuCAC^O B^SICA 11
Formaeao  Continuada  de  professores;   Fundamentos/Bases  da  educagao;  Autores/Pensadores  da   Educa8ao;   Principais  Teorias  da   Educagao
(tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Hist6ria da Educacao; Trabalho Pedag6gico Coletivo; Competencias e Saberes para a Educagao e
para o  Ensinar;  DesenvoMmento das  dimens6es  cognitivas,  afetivas,  sociais  e  culturais do ser humano;  Escola  inclusiva;  Proposta  pedag6gica da

:3=ta£P38::eNaascjgnT,P%::C|amsdc°u%:gr§°.r;BRNetac¥°E8[%faescas:r-ea':::;,E:tigjj£::ireasbea|X:'Vfg::ige?acau?:,9cnu#a8:Tc;ago:C:jt8§ro;i::t{8gj3c%:
Pedag6gico;  Planejamento  e  avalia9ao;  Visao  interdiscipllnar  e  transversal  do  conhecimento;  Tendencias  te6ricas  e  metodol6gicas  na  educacao;
Didatica;  Metodologias ativas.
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ANEXO 111
DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Mat6ria
NOde NOde Pontua§ao Pontua§ao

Altemativas Quest6es por questao total
LiNGUA PORTUGUESA 04 05 5,0 25

LEGISLACAO EDUCACIONAL 04 05 5,0 25

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 5,0 50
Total - 20 quest6es • 100 pontos
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Lancamento do Edital 25/01/2023

2 Intoio das lnscrie6es 25/01/2023

3 Termino das lnscri96es 30/01/2023

4 Limite para pagamento da lnscrieao 30/01/2023

5 Divulgagao da Lista Provis6ria de lnscrig6es Deferidas 02/02/2023
6 Divulgacao da Lista Provis6ria de PcD - Pessoa com Deficiencia 02/02/2023

7 Divulga€ao da Lista de Homologaeao das lnscrig6es Deferidas 08/02/2023

8 Convocaeao  para  a  Prova Objetiva  com  locais  e  hofarios  no  endere§o eletr6nico 08/02/2023www.dedalusconcursos.com.br

9 R®a]izaeao das Provas Objetivas (datas previstas) 12/02/2023

10
Divulgaeao    do    Gabarito     Preliminar    da    Prova    Objetiva    no    endereco    eletr6nico 1 3/02/2023
www.dedalusconoursos.com.br

11
Divulgagao  do  Gabarito  Oficial  (p6s-recurso)  da  Prova  Objetiva  no  enderego  eletr6nico 22/02/2023
www.dedalusconcursos.com.br

12 Divulgaeao da Lista Provis6ria para todos os cargos 22/02/2023
13 Divulgagao da Lista Provis6ria para os cargos com Provas de "tulos 01/03/2023
14 Resultado Final para fins de Homologaeao 03/03/2023
15 Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 03/03/2023
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ANEXO V
AUTODECLARA¢AO de PcD

(para Pessoas com Deficiencia)

abaixo

assinado,  de nacionalidade nascido em no  municipio de

estado   civil

residente    e    domiciliado    a

CEP no portador da c6dula de identidade n°

_/_/_, 6rgao expedidor
Cargo     de

ntlmero  de

CPF  no

expedida em

inscrito  para  o

'C0m

enquadro   na  CID

declaro,   sob  as  penas  da  lei,  que  tenho  deficiencia  e  me

e  desejo  concorrer  as  vagas  reservadas  existentes,  que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Simpljficado.

Observa?5o..

(i Tenho deficiencia, mas NAO necessito de condiGao espec.Ial para realiza?ao da Prova Objetiva.

(i Tenho deficiencia e necessito de condi?5o especial para realizagao da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME IAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF)

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitac5o deve ser enviada via uplcad ate o dltimo die de inscriGao obrigatoriamente com Laudo Medico, conforme disposto neste edital.
Essa solicitacao somente tefa validade com a assinatura.
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NONE SOCIAL

(nome   que   consta    no   RG),    abaixo   assinado,    de    nacionalidade

nascido  em

expedida  em
portador  da   c6dula   de   identidade   n°

6rgao  expedidor

inscrito     para     o     Cargo     de
'   CPF   no

com         ntlmero        de

declaro  nos  termos  do  Art.  2,  do  Decreto  n°  55.588  de  17  de  Mango  de

2010,  que sou  identificado(a),  reconhecido(a) e denominado(a) em  minha  insengao social  pelo  nome de

de  modo que solicito  a  inclusao e  uso deste  nome social  em todas as

fases do certame  para qual estou  me candidatando,  conforme ficha  de inscri9ao anexa,  devendo ser o

t]nico nome a constar em toda e qualquer publicagao referente a este certame.

(Cidade/UF)

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitag5o dove ser enviada via upload na area do oandidato.
Essa solicita?ao somente tefa validade com a assinatura com firma reconhecida
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