PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
ESTADO DE SAO PAULO

Fis. N°
LIVRO DE PORTARIA

PORTARIA N°. 22.518, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Disciplina as normas que regulario o Processo
Atribui¢io de classes e aulas para composi¢io das
Jornadas de Trabalho dos docentes do Ensino Bisico 1
(Educacio Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental), Ensino Bésico II — Disciplinas (anos
finais do Ensino Fundamental), Professor da Educacfo
Especial, Professor Tutor de Atividades
Complementares e Professor Auxiliar Mediador de
Aprendizagem, bem como a atribuicio de Carga
Suplementar e Regime Suplementar de Trabalho na
Rede Municipal de Ensino de Lorena, para o ano letivo
de 2022.

SYLVIO BALLERINI, Prefeito Municipal de Lorena/ SP, no uso das
atribui¢des de seu cargo, considerando o disposto no artigo 44 da Lei Complementar n.’
207 de 15 de julho de 2015, artigo 4° da Lei Complementar n.’ 224 de 18 de dezembro
de 2015 e normativa apresentada pela Secretaria Municipal de Educagéo de Lorena,

RESOLVE emitir a Portaria a seguir:

Artigo 1°. - Ficam disciplinadas, nesta Portaria, as normas que regularéo
o Processo de Atribuicdio de classes e aulas disponiveis, conforme Matriz Curricular 2022,
para composigio das Jornadas de Trabalho dos docentes do Ensino Bésico I (Educagdo
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental), Ensino Bésico II — Disciplinas (anos finais
do Ensino Fundamental), Professor da Educagfio Especial, Professor Tutor de Atividades
Complementares e Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem, bem como a atribuicéo
de aulas como Carga Suplementar e Regime Suplementar de Trabalho na Rede Municipal
de Ensino de Lorena, para o ano letivo de 2022.

DAS COMPETENCIAS

Artigo 2°. - Compete a SECRETARIA DE EDUCACAO:

I. Tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta
Portaria;
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II. Compor Comissdo Coordenadora do Processo de Atribuicio de
classes e aulas para o ano de 2022;

III. Proceder, junto & Comissio Coordenadora do Processo de Atribuig&o
de classes e aulas, a atribuigfo das classes e/ ou aulas em nivel de Secretaria de Educacéio -
SME;

IV. Providenciar, ap6s as atribui¢Bes e composi¢do da Jornada de
Trabalho dos docentes efetivos em exercicio na Rede, a montagem de cargos vagos
destinados ao ingresso de docentes aprovados e classificados no Concurso Municipal de
Lorena n.° 001/2018,-no Ensino Basico I e Ensino Bésico II — Disciplinas para convocagéo/
ingresso desses docentes, se autorizada pela Administrag¢éo;

V. Solucionar os casos omissos, ouvida a Comissio Coordenadora do
Processo de Atribuicdo de classes e aulas.

Artigo 3° - Compete & COMISSAO Coordenadora do Processo de
Atribuigdo de classes e aulas:

1. Cumprir o disposto no artigo 4° da Portaria n® 22.437 de 01 de outubro
de 2021, que constitui € nomeia membros para Comisséo;

I1. Levantar o numero de classes € de aulas/ disciplinas da Parte Comum
e da Parte Diversificada da Matriz Curricular 2022, disponiveis para atribuigdo conforme
formaggio de classes/ demanda matriculas de alunos da Rede Municipal de Ensino para
2022;

III. Organizar e divulgar cronograma e a forma de realiza¢fio das sessOes
de atribuicfio de classes e/ ou aulas para 2022 da Rede Municipal de Ensino;

IV. Observar, na montagem de cargos/ disciplina a ser reservado para
nomeacdio/ ingresso de docente, a possibilidade de exercicio/ acimulo, considerando o
turno/ horario quando composto em mais de uma Unidade Escolar, para subsidiar o artigo
2°, inciso IV desta Portaria;

V. Orientar os gestores e vice-gestores responsaveis por Unidade Escolar
quanto ao Processo de Atribuigdo de classes € aulas para 2022;

VL. Proceder a atribui¢iio das classes e/ ou aulas em nivel de Secretaria
de Educaciio — SME;
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VII. Tomar as providéncias cabiveis para as atribui¢cSes de substitui¢des
diversas, recebidas do Gestor Escolar ou Responsavel pela U.E. no decorrer do ano letivo,
conforme disposto no artigo 52 desta Portaria.

Artigo 4°. Compete ao GESTOR ou VICE-GESTOR
RESPONSAVEL PELA U.E. da Rede Municipal de Ensino de Lorena:

I- Ter ciéncia desta Portaria, dos documentos relacionados ao
Processo de Atribui¢do de Classes e/ Aulas e das Leis Complementares n° 207 e 224
publicadas em 2015, especialmente nos artigos correlatos ao assunto aqui tratado, para
cumprimento da legislagio e manuten¢@o da lisura dos atos praticados.

1I- Divulgar os atos administrativos: Portarias, Memorandos,
Comunicados, por escrito, aos docentes efetivos com sede de lotagdo do cargo na Unidade
Escolar, inclusive os docentes relacionados nos itens 1 a 4 a seguir registrados:

1. Docentes em licenga saude, licenca gestante etc.,

2. Docentes afastados em fungfo inerente ou correlata a do
magistério ou em outro segmento de ensino,

3. Docentes designados em fungfio de confianga fora da Unidade
Escolar de lotagdo de seu cargo efetivo,

4. Docentes afastados temporariamente de sala de aula, por
indicacfio médica, mas ainda ndo readaptados ou reabilitado.

II- Convocar os docentes efetivos com sede de lotagdio do cargo na
Unidade Escolar, inclusive os relacionados nos itens 1 a 4 do artigo anterior, para inscricéo
no processo de atribuicfio de classes e/ ou aulas.

a. caso o docente ndo comparega ¢ ndo se faga representar, o Gestor
Escolar ou Responsavel pela U.E. devera realizar sua inscrigdo compulséria, para garantir
a atribui¢do de sua Jornada de Trabalho.

IV-  Presidir e realizar a atribuigfio de classes e aulas em nivel Unidade
Escolar:

§ 1°. Respeitando a ordem de classificagfo dos docentes, atualizada com
a inclusiio e/ ou a exclusdo de docentes removidos o Gestor Escolar ou Responsavel pela
U.E. podera:
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a. Atribuir as classes ¢ aulas a todos os docentes, observando os
critérios de experiéncia e desempenho anteriores que caracterizam o perfil do professor, ou

b. Atribuir as classes e aulas, considerando a escolha de todos os
docentes.

§ 2° O Gestor Escolar ou Responsavel pela U.E. devera optar por apenas

uma das alineas descritas no paragrafo anterior, “a” ou “b”, respeitando o principio da
isonomia.

§ 3° O Gestor Escolar ou Responsavel pela U.E, que optar pela alinea
“a” do § 1° desse artigo, devera informar a Supervisora de Ensino da Unidade Escolar, por
meio de relatério, os critérios adotados justificando o(s) motivo(s) das escolhas.

§ 4°. Ao docente ausente ou que nfo se fizer representar legalmente a
sessfo de atribuigdo, sera atribuida, compulsoriamente, classe ou aulas correspondentes a
sua Jornada de Trabalho na Unidade Escolar, apds a atribui¢fo aos docentes presentes.

§ 5°. Sem prejuizo do disposto no § 1°, a atribui¢do devera observar a
carga horaria das classes e das disciplinas, bem como os hordrios € turnos de
funcionamento da U.E., em especial nas situages de acumulag@io remunerada de cargos.

V- Remeter, 4 Secretaria de Educagfio, todos os documentos,
requerimentos, listas, atas e anexos recebidos na U.E., com relacdo nominal de remessa,
para cumprimento de prazo estabelecido em cronograma de atribuigdo de classes e/ ou
aulas para 2022.

VI-  Montar os hordrios de aulas no inicio do ano letivo, observando:
a. O acumulo de cargo, emprego ou fungfo publica dos docentes;

b. A carga hordria mdxima de trabalho diario do docente, 9 (nove)
horas/ aulas por RM - Registro de Matricula, conforme artigo 65, § 5° da Lei
Complementar n° 207/2015; e

c. A compatibilidade de cumprimento da Jornada de Trabalho do(s)
docente(s) afastado(s) por motivos diversos, considerando a possibilidade de seu eventual
retorno ou a atribuicdo em substituicfo.

VII- Comunicar 2 Comissdo do Processo de Atribui¢do de classes e
aulas, imediatamente, qualquer ocorréncia que comprometa a lisura do processo de

Atribuico de Classes e Aulas.
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VIII- Proceder atribuicdo em substituicdo, durante o ano letivo,
conforme disposto no artigo 51 desta Portaria.

IX- Acompanhar e informar & Comissio do Processo de Atribuigdo as
classes ou aulas para substitui¢o conforme disposto no artigo 52 desta Portaria.

Artigo 5°. Compete ao DOCENTE da Rede Municipal de Ensino de
Lorena:

I- Atender as convocagdes.

1I- Tomar ciéncia, por escrito, dos atos administrativos: Portarias,
Memorandos, Comunicados, etc. que tratam do Processo de Atribui¢éio de Classes e Aulas
para 2022.

III- Preencher os documentos com informacdes fidedignas € sem
rasuras. '

IV- Informar, imediatamente, ao Gestor Escolar ou Responsével pela
U.E. quando tiver atribuidas classes e/ aulas em qualquer instituigdo piblica.

V- Informar, imediatamente, & Secretaria de Educag@o qualquer
ocorréncia de ordem duvidosa que possa prejudicar a lisura do Processo de Atribuigéio de
Classes e Aulas para 2022.

VI-  Acompanhar as publicagdes sobre atribui¢fo de classes e aulas na
pégina oficial da Prefeitura Municipal de Lorena.

VII- Comparecer as sessdes de atribui¢fio que tenha interesse.

DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Artigo 6°. Para cumprimento do artigo 27, inciso I da Lei Complementar
n° 207/2015 o docente PEB I ird compor Jornada de Trabalho com componentes da Parte
Diversificada da Matriz Curricular 2022, referente 4 interagdo com alunos, da seguinte
forma: :

§ 1°. 01 hora/ aula de Contagfio de Historias para docente PEB I, atuando
em classes de pré-escola (1% e 2* Fase);
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§ 2° 02 horas/ aula de Contagfio de Histérias para docente PEB I,
atuando em classes de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

§ 3° 01 hora/ aula de Leitura e Produgdo Textual + 01 hora/ aula de
Experiéncias Matematicas para docente PEB I, atuando em classes de 3° ao 5° anos do
Ensino Fundamental; 1

Artigo 7°. Para cumprimento do artigo 27, inciso II da Lei
Complementar n® 207/2015, observada a Matriz Curricular 2022 e o quantitativo de
docentes PEB 1II efetivos na Rede Municipal, ficam estabelecidas as composi¢des dos

cargos, por disciplina:
1. Cargo de ARTE: Arte (02 horas/aula por classe)

1.1. Jornada BASICA de Trabalho: 20 horas/ aula de interagdo com

alunos.

1.2. Jornada PARCIAL de Trabalho: 16 horas/ aula de interacdo com
alunos.

1.3. Jornada REDUZIDA de Trabalho: 12 horas/ aula de interacgfo
com alunos. '

2. CARGO DE CIENCIAS': Ciéncias (03 horas/ aula por classe) e
Higiene e Satde (01 hora/ aula por classe) ou Educagfio Alimentar e Nutricional (01 hora/
aula por classe) ou Vida e Prevengfio (01 hora/ aula por classe) ou Ciéncia e Tecnologia
(01 hora/ aula por classe), conforme item 2.4, 2.4.1 a 2.4.4:

2.1. Jornada BASICA de Trabalho: 20 horas/ aulas de interagdo com

alunos, sendo:

2.1.1. 15 horas/ aula de Ciéncias + 05 horas/ aula da Parte Diversificada,
conforme Matriz Curricular 2022

2.2. Jornada PARCIAL de Trabalho: 16 horas/ aula de interacdo com

alunos, sendo:

2.2.1. 12 horas/ aula de Ciéncias + 04 horas-aula da Parte Diversificada,
conforme Matriz Curricular 2022

! A jornada do PEB II — Ciéncias é composta por 1 aula da parte diversificada mais 3 aulas da Parte
Comum totalizando 4 aulas semanais por classe, nfo cabendo desmembramento dessas aulas, conforme

Matriz Curricular 2022
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2.3. Jornada REDUZIDA de Trabalho: 12 horas/ aula de interacdo
com alunos, sendo:

2.3.1. 09 horas/ aula de Ciéncias -+ 03 horas/ aula da Parte Diversificada,
conforme Matriz Curricular 2022

2.4.  As aulas da Parte Diversificada da Matriz Curricular 2022 — Etapa
Ensino Fundamental a serem atribuidas para composi¢fio do Cargo de CIENCIAS, estfio
vinculadas a classe atribuida na Parte Comum, nfo podendo ser desmembradas e deverdo
acontecer conforme registrado a seguir:

2.4.1. HIGIENE E SAUDE para as classes atribuidas de 6.° ano;

2.4.2. EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL para as classes
atribuidas de 7.° ano;

2.4.3. VIDA E PREVENCAO para as classes atribuidas de 8.° ano; e
2.4.4. CIENCIA E TECNOLOGIA para as classes atribuidas de 9.° ano.

3. Cargo de EDUCACAO FISICA: Educagéio Fisica (02 horas/aula
por classe de 1° ao 9° ano e/ou 3 horas/aula por classe da Educagfo Especial Exclusiva)
e/ou Linguagem Recreativa (01 hora/aula por classe 1? € 2° Fases da Educagéo Infantil)

3.1. Jornada BASICA de Trabalho: 20 horas/ aula de interacdio com

alunos.

3.2. Jornada PARCIAL de Trabalho: 16 horas/ aula de interagdo com
alunos.

3.3. Jornada REDUZIDA de Trabalho: 12 horas/ aula de interagfo
com alunos.

4. Cargo de GEOGRAFIA: Geografia (03 horas/aula por classe)

4.1. Jornada BASICA de Trabatho: 21 horas/ aula de interaciio com
alunos, por indivisibilidade.

4.2. Jornada PARCIAL de Trabalho: 18 horas/ aula de interagfio com
alunos, por indivisibilidade.

4.3. Jornada REDUZIDA de Trabalho: 12 horas/ aula de interagéo

com alunos.
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5. Cargo de HISTORIA: Histéria (03 horas/aula por classe)

5.1. Jornéda BASICA de Trabalho: 21 horas/ aula de interagfio com
alunos, por indivisibilidade.

5.2. Jornada PARCIAL de Trabalho: 18 horas/ aula de interagéo com
alunos, por indivisibilidade.

5.3. Jornada REDUZIDA de Trabalho: 12 horas/ aula de interagéo

com alunos.

6. Cargo de INGLES: Lingua Inglesa (02 horas/aula por classe de 6°
ao 9° ano do Ensino Fundamental e/ou 1 horas/aula classe da 1* e 2° Fase da Educagéo
Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental)

6.1.  Jornada BASICA de Trabalho: 20 horas/ aula de interagiio com

alunos.

6.2. Jornada PARCIAL de Trabalho: 16 horas/ aula de interacdo com
alunos.

6.3. Jornada REDUZIDA de Trabalho: 12 horas/ aula de interagdo
com alunos.

7. Cargo de PORTUGUKS: Lingua Portuguesa (06 horas/ aula por
classe) e Leitura e Produgdo Textual (01 hora/ aula por classe):

7.1.  Jornada BASICA de Trabalho: 20 horas/ aulas de interagio com

alunos, sendo:

7.1.1. 18 horas/ aula de LINGUA PORTUGUESA + 02 horas/ aula de
LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL;

7.2. Jornada PARCIAL de Trabalho: 16 horas/ aula de interagdio com

alunos, sendo:

7.2.1. 12 horas/ aula de LINGUA PORTUGUESA + 04 horas/ aula de
LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL.

7.3. Jormada REDUZIDA de Trabalho: 12 horas/ aula de interagio
com alunos, sendo:

7.3.1. 12 horas/ aulas de Lingua Portuguesa.
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8. Cargo de MATEMATICA: Matematica (06 horas/ aula por
classe) + Experiéncias Matematicas (01 hora/ aula por classe):

8.1. Jornada BASICA de Trabalho: 20 horas/ aula de interagdo com

alunos, sendo:

8.1.1. 18 horas/ aula de MATEMATICA + 02 horas/ aula de
EXPERIENCIAS MATEMATICAS.

8.2. Jornada PARCIAL de Trabalho: 16 horas/ aula de interagdo com

alunos, sendo:

82.1. 12 horas/ aula de MATEMATICA + 04 horas/ aula de
EXPERIENCIAS MATEMATICAS.

8.3. Jornada REDUZIDA de Trabalho: 12 horas/ aula de interagéio
com alunos, sendo:

8.3.1. 12 horas/ aulas de MATEMATICA.

Artigo 8°. Para cumprimento do artigo 27, inciso III da Lei
Complementar n° 207/2015, o Professor de Educacfio Especial atuando em classe
exclusiva, ird compor Jornada de Trabalho referente & interagdo com alunos, sendo: 01
hora/ aula de Contagiio de Historias e 01 hora/ aula de Higiene e Satide com Autonomia,
componentes da Parte Diversificada da Matriz Curricular 2022.

Artigo 9°. O cumprimento das Atividades Pedagogicas que compdem a
Jornada de Trabalho docente estd tabulado no Anexo IX da Lei Complementar n°.
207/2015, republicado pela Lei Complementar n°. 224/2015.

DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Artigo 10. O Processo de Atribuigfio de Classes e Aulas para 2022 sera
composto por:

§ 1°. Fase Inicial de Atribuicio:

1. Inscri¢do dos docentes;
2. Classificac8o dos docentes efetivos;

3. Redugio de Jornada de Trabalho para PEB 1I;
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4, Remoc#o por Titulos e por Permuta;

5. Atribuiggo a docentes ADIDOS;

6. ‘Atribuigéo a docentes PEB 11 PARCIALMENTE ADIDOS;
7. Ampliacio de Jornada de Trabalho para PEB II;

8. Reserva de aulas livres para composicdo de cargo PEB II, por
disciplina, para ingresso de candidato do concurso publico;

9. Atribui¢fio de Classes e Aulas, FASE I - nivel Unidade Escolar,
para garantir a jornada docente;

10.  Atribuicdo de Carga Suplementar, FASE II - nivel Unidade
Escolar, para aulas livres e/ou em substituicéo;

11.  Afastamento para EJA ou Educacdo Especial, FASE III — nivel
SME — Secretaria Municipal de Educagéo;

12. Atribuicdo de Carga Suplementar, FASE IV - nivel SME, para
docentes titulares do cargo (saldo de aulas livres e em substituigéo);

13.  Atribuicdo de Carga Suplementar, FASE V - nivel SME, para
docentes PEB II com licenciatura ou habilitagfo diversa da disciplina de seu cargo (saldo
de aulas livres e em substitui¢do);

14.  Atribuicdo de Carga Suplementar, FASE VI - nivel SME, para
docentes PEB 1 licenciados ou habilitados em outras disciplinas (saldo de aulas livres e em
substitui¢io).

§ 2°. Fase Permanente de Atribuicéo:

1. Atribui¢do de Carga Suplementar em nivel SME;

2. Atribuicfo de Regime Suplementar de Trabalho;

3. Convocagdo de docentes concursados para ingresso;
4, Atribui¢#io de aulas para docentes do Cadastro Reserva;
5. Atribuigio de substitui¢des diversas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
ESTADO DE SAO PAULO

Fis. N°
LIVRO DE PORTARIA

DA INSCRICAO DOS DOCENTES

Artigo 11. A inscri¢do dos docentes se dara por meio de convocagdo na
fase inicial da atribuicdo e, automaticamente, mediante comparecimento, na fase
permanente de atribui¢fo, durante todo o ano letivo.

DA CLASSIFICACAO DOS DOCENTES EFETIVOS

Artigo 12. A classificacio dos docentes é organizada na Secretaria
Municipal da Educacio de Lorena por segmento de ensino, para atribuicfo
respectivamente em:

1. Nivel de Unidade Escolar - U.E. com Classificacio organizada
exclusivamente com nomes de docentes lotados na U.E.; e

2. Nivel de Secretaria de Educacio - SME com Classificacio
Geral organizada com nomes de todos os docentes da Rede.

Artigo 13. A pontuaciio para Classificacde dos docentes por Tempo de
Servico e Titulos se dara de acordo com o disposto no Artigo 42 da Lei Complementar
n°. 207/2015.

Artigo 14. Para entrega dos Titulos Classificatorios, os docentes efetivos
serdo divididos em dois grupos conforme registrado a seguir:

I- GRUPO _01: Profissionais titulares de cargo em exercicio na
Rede em 2020 e que participaram da atribuicdo de classes e/ ou aulas para 2021, que
deverfo entregar para pontuagfio/ classificacéo, caso possuam, os seguintes Titulos:

1- Diploma de MESTRADO ou Certificado de conclusio na drea da
Educacio com histérico escolar/ carga horéria, ainda nfio utilizado em classificagéo
anterior;

2- Diploma de DOUTORADO ou Certificado de conclusdo na area
da Educaciio com histdrico escolar/ carga horaria, ainda nfio utilizado em classificagfio
anterior;

3- Diploma de Licenciatura ou Certificado de Conclusiio na area da
Educacio nfio exigido para o exercicio do cargo e nfio entregue anteriormente. No caso de

0
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entrega de certificado, este deverad conter o registro da carga horaria ou ser acompanhado
do histérico para comprovagio da referida carga horéria.

4- Diplomas ou certificados de conclusio de cursos sequenciais de
aperfeicoamento, especializacdo ou capacitacio na area da Educaciio, com carga
minima de 180 horas, ndo sendo computados certificados cuja duracfo seja inferior a 180
horas, obtidos no periodo de 21/11/2020 até 25/10/2021. No caso de entrega de
certificado, este devera conter o registro da carga horéaria ou ser acompanhado do histérico
para comprovacdo da referida carga horaria.

5- Certificados de cursos sequenciais de capacitacio em servico que,
somados no ano, devem totalizar no minimo 20 horas e no maximo 100 horas, com

validade apenas para atribui¢fo de classe/ aula subsequente a sua realizagdo, obtidos no
periodo de 21/11/2020 até 25/10/2021.

6- Certificado de aprovacio em Concursos Publicos na drea da
Educacfio, no Municipio de Lorena, ainda nfo utilizados para ingresso.

II- GRUPO 02: Profissionais titulares de cargo nomeados/ ingressantes
na rede no ano de 2021 e que obviamente nfo participaram da atribuicfo inicial de classes
e/ ou aulas para 2021, ocorrida em dezembro de 2020, que pela primeira vez serdo
classificados para atribuicdo de classes/ aulas, deverfio entregar para pontuagfo/
classificagfo, caso possuam, os seguintes Titulos:

1- Diploma de MESTRADO ou Certificado na drea da Educacéo, com
histérico/ carga horéria;

2- Diploma de DOUTORADO ou Certificado na area da Educacio,
com histérico/ carga horaria;

3- Diploma de Licenciatura ou Certificado de Conclusiio na area da
Educacio nfo exigido para o exercicio do cargo. No caso de entrega de certificado, este
deverd conter o registro da carga horaria ou ser acompanhado do histérico para
comprovag#o da referida carga horéria;

4- Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Cursos sequenciais de
aperfeicoamento, especializacio ou capacitacio na drea da Educaciio, com carga
minima de 180 horas, cursados nos tltimos dez anos, ndo sendo computados certificados
cuja duragfio seja inferior a 180 horas. No caso de entrega de certificado, este devera
conter o registro da carga horéria ou ser acompanhado do histérico para comprovagio da

referida carga horéria;
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5- Certificados de cursos sequenciais de capacita¢io em servigo que,
somados no ano, devem totalizar no minimo 20 horas e no méximo 100 horas, obtidos no
periodo de 21/11/2020 até 25/10/2021; e

6- Certificado de Aprovacio em Concursos Publicos na drea da
Educacio, no Municipio de Lorena, ainda nfio utilizado para ingresso.

DA ALTERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO PARA PEB 11

Artigo 15. Observado o disposto no artigo 27, paragrafos 6°, 7° e 8° da
Lei Complementar n°® 207/2015, a alteracfio da Jornada de Trabalho para o docente PEB II
se dard;

§ 1°. Mediante solicitagdio do interessado, e aprovacdo da Secretaria de
Educagfo, a qualquer tempo do ano letivo para fins de REDUCAO; e

§ 2° Antes do Processo Inicial de Atribuicdo de Aulas para fins de
AMPLIACAO, respeitada a disponibilidade e necessidade da U.E., mediante aprovago da
Secretaria Municipal de Educag¢do e comparecimento na Sess@o Especifica de Ampliagéo
de Jornada de Trabalho.

Artigo 16. A alteracdo da Jornada sera requérida pelo docente através do
preenchimento de formulario digital, por meio do aplicativo Google Forms, ou através de
solicitagdo de proprio punho, protocolada na SME. ’

1°. No formulario digital constara as op¢des de:
g

1- PERMANENCIA na Jornada de Trabalho ATUAL (aquela por ele
cumprida no ano letivo de 2021).

2- REDUCAO de sua Jornada de Trabalho ATUAL (aquela por ele
cumprida no ano letivo de 2021) para:

2.1- Jornada de Trabalho PARCIAL; ou
2.2- Jornada de Trabalho REDUZIDA.

3- AMPLIACAO de sua Jornada de Trébalho ATUAL (aquela por
ele cumprida no ano letivo de 2021) para:

3.1- Jornada de Trabalho PARCIAL; ou
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3.2- Jornada de Trabalho BASICA.

; § 2°. O docente que néo preencher o formulario ou néo se manifestar pela
alteracdo da Jornada de Trabalho para 2022, serd considerada a permanéncia na Jornada de
Trabalho ATUAL.

§ 3°. Os requerimentos de REDUCAO de Jornada de Trabalho, se
aprovados, serfio publicados antes da Sess@o de Remogdo de Classes/ Aulas para 2022.

§ 4° Os requerimeritos para AMPLIACAO de Jornada de Trabalho, se
aprovados, serdo publicados apds a atribuicdo de todos os docentes ADIDOS e
PARCIALMENTE ADIDOS.

§ 5°. A AMPLIACAO de Jornada de Trabalho somente podera ocorrer
em nivel de SME, respeitada a Classificagdo Geral Final, se houver saldo de aulas livres,
apés a COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO DE TODOS OS DOCENTES
PEB II efetivos da disciplina.

DOS DOCENTES DECLARADOS ADIDOS - PEB 1

Artigo 17. Quando a oferta de Classe do Ensino Basico I em uma
Unidade Escolar for inferior ao nimero de docentes efetivos ali lotados, sera declarado
ADIDO, na ordem inversa de classifica¢fio, o docente efetivo que nfio tiver atribuida classe
do Ensino Basico I, conforme dispSe o artigo 45 e seus paragrafos da Lei Complementar
n°. 207/2015.

Artigo 18. O docente ADIDO devera, obrigatoriamente, participar de
sessdo de atribui¢do de classe em nivel de Secretaria Municipal da Educagfio, onde
concorrera a atribui¢do de classes livres do Ensino Bésico I, eventualmente existentes em

Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, para descaracterizacio dessa situagiio
de Adido.

§ 1°. O docente ADIDO que tiver atribuida classe vaga em outra
Unidade Escolar, tera descaracterizada a situagdo de ADIDO passando a ter a sede de
lotagdo de seu cargo na nova Unidade Escolar a partir de 2022.

§ 2°. Na situagfo tratada no pardgrafo anterior o docente podera, se o
desejar, fazer opcdo escrita por retorno a sua Unidade Escolar de origem, no prazo de
5 (cinco) dias, podendo ser atendido se houver disponibilidade de cargo vago na Unidade
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Escolar de origem, durante o ano letivo ou até a realizacfio da préxima atribuicfio anual de
classes.

§ 3° Durante o ano letivo, observada sua classificagéo, o docente que
permanecer ADIDO apo6s atribuigfio tratada no “caput”, deverd participar de sessdes de
atribuicdo de classes livres que vierem a ser disponibilizadas e para as quais for
convocado, nfo podendo declinar do cargo vago que lhe for oferecido, sob pena de
cometimento de infragdo administrativa a ser apurada em Procedimento Administrativo.

§ 4°. Permanecendo na situagcdo de ADIDO por esgotamento de classe
vaga para atribuico em nivel de Secretaria de Educagdo e enquanto perdurar essa situacgdo,
sera atribuida ao docente ADIDO na prépria Unidade Escolar ou em outra Unidade
Escolar da Rede Municipal de Ensino:

1. Classe em substituigfo;
II. Turmas de reforgo, recuperagéo paralela — do Ensino Basico I;

III. Turma de reforgo, recuperagfo paralela nas aulas de Portugués ou
Matemitica do Ensino Basico II, se habilitado na respectiva disciplina;

IV. Aulas de atividades de enriquecimento curricular e atividades
complementares que nfo exijam habilitagio especifica ou que possuam a habilitagdo
exigida junto ao Programa de Ensino Aluno em Tempo Integral;

V. Classe da EJA — Educagéo de Jovens e Adultos disponivel.

DOS DOCENTES DECLARADOS ADIDOS - PEB 11

Artigo 19. Caso o saldo de aulas por disciplina, na Unidade Escolar sede,
for inferior a demanda de aulas para composi¢do da Jornada de Trabalho atual ou da
Jornada de Trabalho pretendida, se optante por Redugdio de Jornada, o docente PEB II
efetivo sera considerado:

L ADIDO quando niio tiver recebido nenhuma AULA LIVRE
em atribuicéo, ou

IL PARCIALMENTE ADIDQO quando o niimero de aulas livres
recebidas em atribuicio for insuficiente para composicio de sua Jornada de

Trabalho.
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Artigo 20. O docente declarado ADIDO ou PARCIALMENTE
ADIDO devera, obrigatoriamente, participar de sessfo de atribui¢éio de aulas em nivel de
Secretaria Municipal da Educagfio, para descaracterizagdo da situacdo de Adido ou
Parcialmente Adido.

§ 1° O docente ADIDO ou PARCIALMENTE ADIDO na
impossibilidade _de_descaracterizacfio dessa situacfio, assumira aulas livres ou em
substituicio disponiveis, inclusive de outra disciplina em que possuir habilitagéoe, até o
limite do nimero de aulas correspondentes a Jornada de Trabalho atual de seu cargo, sem
prejuizo de seus vencimentos.

§ 2°. Na impossibilidade da atribuiciio de que trata o parigrafo
anterior, o docente ADIDO ou PARCIALMENTE ADIDO assumira aulas de reforco ¢
recuperagdo, aulas referentes a Atividades Complementares como o Programa de Ensino
Aluno em Tempo Integral ou ainda Atividades de enriquecimento curricular, com carga
horaria correspondente a Jornada de Trabalho atual de seu cargo, sem prejuizo de seus
vencimentos.

§ 3°. Durante o ano letivo, observada sua classificagéo, devera o docente
ADIDO ou PARCIALMENTE ADIDO devera participar de sessdes de atribui¢éo de aulas
livres da disciplina de seu cargo que vierem a ser disponibilizadas e para as quais for
convocado, nfio podendo declinar do cargo ou aulas que lhe forem oferecidas, sob pena de
cometimento de infracdo administrativa a ser apurada em Procedimento Administrativo.

§ 4°. O PEB 1I declarado ADIDO ou PARCIALMENTE ADIDO que
tiver atribuidas aulas/ disciplina correspondentes a sua Jornada de Trabalho em outra(s)
Unidade(s) Escolar(es) tera descaracterizada sua situagéio de ADIDO, passando a ter a sede
de lotagfo de seu cargo fixada conforme a seguir registrado:

1. Na nova Unidade Escolar onde teve sua Jornada de Trabalho
integralmente composta.

2. Na Unidade Escolar em que tiver maior nimero de aulas
atribuidas, no caso de composigdo de sua Jornada de Trabalho em mais de uma Unidade
Escolar.

3. Na Unidade Escolar em que primeiro teve aulas atribuidas, no caso
de composicfio de sua Jornada de Trabalho, em duas ou mais Unidades Escolares, porém
com mesmo nimero de aulas em cada uma delas.
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ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS PARA DOCENTES DO ENSINO
BASICO I

(Educacfio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental) — PEB I

Artigo 21. A Fase Inicial de Atribuicdo de classes se dard em nivel
Unidade Escolar, em duas fases, sob presidéncia do Gestor ou Vice-gestor Responsavel
pela U.E., conforme disposto no artigo 4°, inciso IV e pardgrafos desta Portaria,
respeitando a seguinte cronologia:

1. FASE I: ATRIBUICAO de CLASSES VAGAS disponiveis na
U.E. pela formagfio da escola conforme demanda de matriculas de alunos seré feita aos
docentes PEB 1 efetivos ali _lotados, para composi¢cio da Jornada de Trabalho do
docente;

2, FASE II: ATRIBUICAO de CARGA SUPLEMENTAR,
disponivel na U.E. com classes de creche, em razio das aulas da PARTE
DIVERSIFICADA da Matriz Curricular 2022, relativas 8 EDUCACAO INFANTIL,
registradas nos incisos I e II a seguir:

I. Aulas de CONTACAO DE HISTORIAS: e

1. Aulas de HIGIENE ¢ SAUDE COM AUTONOMIA.

2.1. A atribuicfio das aulas registradas nos incisos I e II supra serdo
oferecidas e atribuidas aos docentes, na seguinte ordem de prioridade:

2.1.1. Docentes que tiverem recebido em atribui¢@io classe de creche,
preferencialmente ao PEB I titular da classe.

2.1.2. Docentes que tiverem recebido classe de Educacéo Infantil, pré-
escola, na existéncia de saldo da atribuigdo dos docentes da Educagéo Infantil.

Artigo 22. Ap6s a atribui¢fo descrita no artigo anterior, FASE [ e FASE
11, o Gestor ou Responsavel pela U.E. devera encaminhar, imediatamente, & Secretaria de
Educacéo:

1. O original da Ata de Atribuico realizada na U.E. para PEB I —
lavrada no Modelo Unico encaminhado pela Secretaria de Educagfio as Unidades
Escolares, contendo:

2.1. O registro das respectivas atribui¢des (classe e aulas) na tabela,

9

observando:
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2.1.1. Campo Nome: inserir o0 nome completo do docente, de forma
legivel;

2.1.2. Campo RM: o numero de Registro de Matricula;

2.1.3. Campo Observacio: registrar o tipo de afastamento (se o caso)
ou classe nfo atribuida, ou atribui¢do por procuracio ou ainda atribui¢dio compulsoéria.

2.1.4, Campo Assinatura: assinatura do docente ou do representante
legal.

2.1.5. Campo Data: preenchida pelo docente com informagéo do dia e
do més.

2.2. A assinatura e carimbo do Gestor ou Responsével pela U.E., no
rodapé de todas as paginas da Ata.

Artigo 23. Eventual saldo de aulas da Parte Diversificada tratada no item
2 do artigo 21 também sera oferecido aos docentes PEB I que atuam nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, em atribui¢io nivel SME, durante a FASE IV.

ATRIBUICAO DE AULAS PARA DOCENTES DO ENSINO BASICO II

(Educacio Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental) — PEB 11

Artigo 24. A Fase Inicial de Atribuigio de aulas correspondente a
Jornada de Trabalho atual do docente PEB II se dara em nivel Unidade Escolar, em duas
fases, sob presidéncia do Gestor ou Vice-gestor Responsével pela U.E., conforme disposto
no artigo 4°, inciso IV e paragrafos desta Portaria, respeitando a seguinte cronologia:

1. FASE I: ATRIBUICAO de AULAS VAGAS aos docentes PEB
I, por disciplina, para composi¢io da Jornada de Trabalhe conforme disposto no
artigo 7° desta Portaria, na seguinte ordem:

I- Docentes efetivos lotados na U.E., em rigorosa ordem de
classificagdo nivel U.E.;

1I- Docentes efetivos com exercicio na U.E., observada a
Classificagfio Geral Final publicada em 09/12/2021, conforme Memo n° 1367/2021.
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2, FASE II: ATRIBUICAO de CARGA SUPLEMENTAR aos
docentes PEB II, por disciplina, obedecendo a mesma ordem, incisos I e II do item 1,
descritos anteriormente.

Artigo 25. Apoés a atribuigio descrita no artigo anterior, FASE I ¢ FASE
I1, o Gestor ou Responsavel pela U.E. devera encaminhar, imediatamente, a Secretaria de
Educagdo:

1. O original da Ata de Atribuicfo realizada na U.E. para PEB II —
lavrada no Modelo Unico encaminhado pela Secretaria de Educagfio as Unidades
Escolares, contendo:

1.1. O registro das respectivas atribui¢cdes (classe e aulas) na tabela,
observando:

1.1.1. Campo Nome: inserir o nome completo do docente, de forma
legivel;

1.1.2. Campo RM: o numero de Registro de Matricula;

1.1.3. Campo Observaciio: registrar o tipo de afastamento (se o caso),
ou classe/ aulas ndo atribuidas, ou atribuico por procuragdo ou ainda atribuigio
compulséria.

1.1.4. Campo Assinatura: assinatura do docente ou do representante
legal.

1.1.5. Campo Data: preenchida pelo docente com informacgio do dia e
do més.

1.2. A assinatura e carimbo do Gestor ou Responsavel pela U.E., no
rodapé de todas as paginas da Ata.

Artigo 26. Eventual saldo de aulas serd oferecido aos docentes, em
atribuiciio nivel SME, na seguinte ordem:

§ 1°. FASE IV - Nivel SME, para docentes titulares do cargo;
§ 2°. FASE V - Nivel SME, para docentes PEB II com licenciatura ou

habilitag8io diversa da disciplina de seu cargo; e
/

§ 3°. FASE VI - Nivel SME, para docentes PEB I habilitados em outras

T

disciplinas.
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Artigo 27. As aulas da PARTE DIVERSIFICADA da Matriz Curricular
2022, relativas 8 EDUCACAO INFANTIL, classes de pré-escola, registradas nos itens 1 e
2 a seguir, serdo atribuidas ao PEB II, observando:

1. Aulas de LINGUAGEM RECREATIVA. prioritariamente ao PEB II
de Educacio Fisica;

2. Aulas de LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES, exclusivamente ao
PEB II de 1.ingua Inglesa.

Pardgrafo tinico. As aulas de LINGUAGEM RECREATIVA tratadas no
item 1 deste artigo, somente poderfio ser oferecidas e atribuidas como Carga Suplementar
aos docentes PEB I, Educacgio Infantil ou Ensino Fundamental (anos iniciais), se essas
aulas PERMANECEREM COMO SALDQ apés atribuigiio aos docentes PEB II efetivos
da Disciplina EDUCACAO FiSICA.

DA ATRIBUICAO DE CLASSES PARA PROFESSOR DE EDUCACAQ
ESPECIAL, AULAS PARA PROFESSOR TUTOR DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES E POSTOS DE TRABALHO PARA PROFESSOR
AUXILIAR MEDIADOR DE APRENDIZAGEM '

Artigo 28. A pontuagio para Classificagio dos docentes Professor de
Educagdo Especial, Professor Tutor de Atividades Complementares e Professor Auxiliar
Mediador de Aprendizagem se dard de acordo com o disposto no Artigo 42 e pardgrafos da
Lei Complementar n°. 207/2015. :

Paragrafo tinico. Serd apurado o Tempo de Servigo compreendido entre
os dias 01/07/2020 e 30/06/2021.

Artigo 29. Os docentes efetivos, relacionados no caput do artigo anterior,
deverfio entregar para pontuagio/ classificag¢#io, caso possuam, os seguintes Titulos:

1- Diploma de MESTRADO ou Certificado na area da Educa¢io, com
historico/ carga hordria;

2- Diploma de DOUTORADO ou Certificado na drea da Educacio,
com historico/ carga horaria;

3- Diploma de Licenciatura ou Certificado de Conclusdo na drea da
Educaciio niio exigido para o exercicio do cargo. No caso de entrega de certificado, este
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devera conter o registro da carga hordria ou ser acompanhado do histérico para
comprovacdo da referida carga horéria;

4- Diplomas ou Certificados de Conclusio de Cursos sequenciais de
aperfeicoamento, especializacio ou capacitacio na drea da Educacio, com carga
minima de 180 horas, cursados nos tltimos dez anos, ndo sendo computados certificados
cuja duracdo seja inferior a 180 horas. No caso de entrega de certificado, este devera conter
o registro da carga horaria ou ser acompanhado do histdrico para comprovagéo da referida
carga hordéria;

5- Certificados de cursos sequenciais de capacitacio em servico que,
somados no ano, devem totalizar no minimo 20 horas e no maximo 100 horas, obtidos no
periodo de 21/11/2020 até 25/10/2021; ¢

6- Certificado de Aprovacio em Concursos Publicos na area da
Educagfio, no Municipio de Lorena, ainda nfo utilizado para ingresso.

Artigo 30. O cronograma com informagdes sobre prazo para entrega de
titulos, interposi¢éo de recursos e divulgagéo da classificagdo serd divulgado por meio de
Memorando.

Artigo 31. A Atribui¢fio para Professor de Educacgfio Especial se dard em
FASE UNICA, no CRE — Centro de Recursos Especiais sede de lotagdo dos respectivos
cargos, ¢ presidida pela Diretora de Gestdo Educacional da Educagdo Especial/
Coordenadora do CRE ou Responsavel pelo CRE.

Paragrafo tnico. As CLASSES VAGAS disponiveis, de acordo com a
demanda de matriculas de alunos com deficiéncia, sera atribuida aos Professores de
Educagiio Especial efetivos lotados no CRE, em rigorosa ordem de classificacfio, para
composi¢do da Jornada de Trabalho do docente, em classe exclusiva ou sala de recursos.

Artigo 32. A Atribuicdo para Professores Auxiliares Mediadores de
Aprendizagem se dard em FASE UNICA, em nivel SME.

1. Os POSTOS DE TRABALHO disponiveis nas Unidades Escolares,
pela formagdo da Escola, de acordo com a demanda de matriculas/ deslocamento de alunos
com deficiéncia, serfo atribuidos aos Professores Auxiliares Mediadores de Aprendizagem
efetivos, em rigorosa ordem de classificagdo, para fixagdo da Sede de exercicio de seu
Cargo no ano letivo. '

II. Os Postos de Trabalho para Professores Auxiliares Mediadores de
Aprendizagem serdo organizados pela Coordenadora do CRE e Supervisora de Ensino
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responsavel pela Educacdo Especial, ouvida a equipe multidisciplinar, propiciando o
atendimento adequado as necessidades dos alunos com deficiéncia.

III. Os Postos de Trabalho poderdio sofrer alteracdio em qualquer
momento do ano letivo, conforme movimentag&o de alunos por transferéncia/ matricula, ou
ainda em razdo do desenvolvimento do aluno, mediante orientagdo/ parecer da equipe
multidisciplinar do CRE;

Iv. De acordo com a quantidade de alunos e a necessidade de
mediagdo, os postos de trabalho poderfio ser organizados em turno inico (manhg, tarde ou
noite), ou ainda em dois turnos, conforme estabelecido na Tabela C, Anexo V da Lei
Complementar n°. 207/ 2015;

V. O Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem que tiver
atribuido posto de trabalho para atendimento em dois turnos, tanto no periodo da manha
quanto no periodo da tarde, terd atribuida mais 1 (uma) hora/ aula diaria, perfazendo 6
horas/ aula didrias e 30 horas/ aula semanais de interacéio com alunos (2/3), de forma que
possa cumprir 3 horas/ aula em cada turno;

VI O Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem que que tiver
atribuido posto de trabalho para atendimento de alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Regular,
tera atribuida mais 1 (uma) hora/ aula diaria, perfazendo 6 horas/ aula diarias e 30 horas/
aula semanais de interagfio com alunos (2/3);

VII. O Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem que que tiver
atribuido posto de trabalho para atendimento de alunos da EJA, terd atribuida carga horaria
semanal compativel com a carga horaria do aluno, observadas as Matrizes Curriculares da
Educagdo de Jovens e Adultos;

VIII. O Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem que que tiver
atribuido posto de trabalho para atendimento de alunos exclusivamente da Educacfo
Infantil, devera cumprir a jornada minima de 5 horas/ aula diarias, ou seja, 25 horas/ aula
semanais.

IX. O Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem que que tiver
atribuido posto de trabalho em turno tinico podera ter seu horario alterado para dois turnos,
em qualquer momento do ano letivo, observado o médulo méximo de 6 (seis) alunos;

X. O Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem podera ter
atribuida carga suplementar ou regime suplementar de trabalho, desde que o atendimento
ao aluno com deficiéncia nfo seja prejudicado.
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Artigo 33. A Atribui¢do para Professores Tutores de Atividades
Complementares se darda em FASE UNICA, nivel SME, contendo as aulas vagas
disponiveis nas Unidades Escolares conforme formacfo de turmas para atendimento do
PEATI (Programa de Ensino Aluno em Tempo Integral), em rigorosa ordem de
classificagdo, para composi¢io da Jornada de Trabalho do docente.

DO AFASTAMENTO DE DOCENTES DO ENSINO REGULAR PARA ATUAR
EM OUTRA MODALIDADE — EJA OU EDUCACAOQO ESPECIAL

Artigo 34. As classes e aulas da modalidade Educac¢iio de Jovens e
Adultos - EJA niio podem ser atribuidas para compor Jornada de Trabalho Docente,
conforme § 2.° do artigo 44 da Lei Complementar n°. 207/2015.

§ 1°. As classes e aulas da EJA serfio regidas/ ministradas:

I- Por docente efetivo com cargo no ensino regular na Rede Municipal de
Ensino, quando requerer e excepcionalmente for autorizado pela Secretdria de Educagéo a
se afastar de toda ou parte de suas aulas do ensino regular, para exercicio junto a EJA,
observado o estabelecido nos § 3.° do Artigo 44 da Lei Complementar n°. 207/2015, com a
nova redagdo dada pelo artigo 4.° da Lei Complementar n°. 224/2015;

II- Por docente efetivo do ensino regular, como Carga Suplementar; e

III- Por docente do Cadastro Reserva do Concurso n°. 001/2018 ainda
nio convocado para ingresso e contratado por prazo determinado.

§ 2°. As aulas deixadas por docentes efetivos do ensino regular para
afastamento junto a EJA serfio disponibilizadas para atribui¢do como Carga Suplementar
em substituigfio, prioritariamente em nivel Unidade Escolar, observando a seguinte ordem:

I- Docentes efetivos lotados na U.E., em rigorosa ordem de
classificagdo nivel U.E.;

II- Docentes efetivos com exercicio na U.E., observada a
Classificagfio Geral Final publicada em 09/12/2021, conforme Memo n° 1367/2021.

§ 3° O docente cujo afastamento do ensino regular junto a EJA tenha
sido autorizado, nfio poderd concorrer na Fase de Atribuicsio Unidade Escolar, as aulas
disponiveis, decorrentes de afastamento pelo mesmo motivo, podendo, entretanto, se o
desejar, concorrer a estas aulas na Atribui¢dio Fase SME, se ainda disponiveis.
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§ 4°. A atribuicfio tratada no “capur” sera realizada na Secretaria
Municipal da Educacéio, observada respectivamente, a Classificacdo Geral Final nos
campos de atuagio dos docentes interessados (Ensino Basico I e Ensino Basico II.)

§ 5°. O afastamento do docente junto & EJA serd concedido
semestralmente, de acordo com o modelo da modalidade da EJA, podendo ser renovado
para o semestre seguinte na disponibilidade de classes e/ ou aulas, procedendo, se o caso,
nova atribuicio para a renovagéo do afastamento.

§ 6°. Para deferimento do afastamento do docente junto & EJA sera
levado em conta a sua frequéncia, ficando estabelecido o limite méximo toleravel de 2%
(dois por cento) de faltas injustificadas, calculadas sobre o total de aulas previstas para
serem dadas pelo professor requerente.

§ 7°. O critério de frequéncia disposto no § 6° serd aferido
semestralmente, apenas para os docentes afastados, anteriormente, junto a EJA.

Artigo 35. As aulas de Arte e Educacfio Fisica que compdem a Matriz
Curricular da Educag¢dio Especial Exclusiva, modalidade Educag¢io Especial, serdo
preferencialmente atribuidas, em afastamento, a docente PEB II que tenha formagdo na
Educacfo Especial ou experiéncia de atuagfio na modalidade por, no minimo, cinco anos.

§ 1°. O docente interessado devera requerer afastamento de toda ou parte
de suas aulas do ensino regular, para exercicio junto a Educacio Especial.

§ 2°. As aulas deixadas por docentes efetivos do ensino regular para
afastamento junto a Educacio Especial serdo disponibilizadas para atribui¢do como Carga
Suplementar em substitui¢io, prioritariamente em nivel Unidade Escolar, observando a
seguinte ordem:

I- Docentes efetivos lotados na U.E., em rigorosa ordem de
classificagfio nivel U.E.;

II- Docentes efetivos com exercicio na U.E., observada a
Classificagfio Geral Final publicada em 09/12/2021, conforme Memo n° 1367/2021.

§ 3° O docente cujo afastamento do ensino regular junto a Educacio
Especial tenha sido autorizado pela Secretaria de Educac8o, nfo poderd concorrer na Fase
de Atribuiciio Unidade Escolar, as aulas disponiveis, decorrentes de afastamento pelo
mesmo _motivo, podendo, entretanto, se o desejar, concorrer a estas aulas na Afribuigfo

Fase SME, se ainda disponiveis.
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§ 4°.. Para deferimento do afastamento do docente junto 2 Educacio
Especial serd levado em conta a sua frequéncia, ficando estabelecido o limite maximo
toleravel de 2% (dois por cento) de faltas injustificadas, calculadas sobre o total de aulas
previstas para serem dadas pelo professor requerente.

§ 5° O critério de frequéncia disposto no § 4° sera aferido anualmente,
apenas para os docentes afastados, anteriormente, junto a Educagfo Especial.

DA CARGA SUPLEMENTAR

Artigo 36. A atribuicdio de Carga Suplementar de Trabalho ao PEB I
devera compatibilizar o cumprimento das Atividades Pedagégicas correspondente a 1/3 da
Jornada de Trabalho constante na tabela Anexo IX da Lei Complementar n°. 224/2015.

§ 1°. Ao docente PEB I poder4 ser atribuida:

I- Aulas da parte diversificada da Matriz Curricular da Educagdo
Infantil para o ano de 2022;
II- Aulas da disciplina correspondente a habilitagfo diversa do seu

cargo;

III-  Aulas de atividades complementares desenvolvidas pelo PEATI —
Programa de Ensino Aluno em Tempo Integral, nas modalidades/ atividades que néo
exijam habilitagfo especifica ou para as quais seja habilitado;

Iv- Aulas de reforgo, recuperacdo paralela, quando de sua
implementag&o.

§ 2°. Observado o turno de trabalho podera ser atribuido ao PEB I:

I- O limite de 06 (seis) horas/ aula, sendo: 02 (duas) no préprio
turno de funcionamento de sua classe e até 04 (quatro) aulas em turno contrério, quando as
aulas forem disponiveis na propria Unidade Escolar.

1I- O limite de 06 (seis) horas/ aula em turno contrario de
funcionamento de sua classe, quando as aulas forem disponiveis em outra Unidade Escolar.

B
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Artigo 37. A atribuicio de Carga Suplementar de Trabalho ao PEB 11
devera compatibilizar o cumprimento das Atividades Pedagogicas correspondente a 1/3 da
Jornada de Trabalho constante na tabela Anexo IX da Lei Complementar n°. 224/2015, a
carga horaria méaxima de 09 (nove) horas/ aula por dia, por RM — Registro de Matricula e o
tempo necessario para deslocamento entre as Unidades Escolares, se o caso.

§ 1°. Ao docente PEB II poder4 ser atribuida:

I- Aulas livres da disciplina, existente como saldo das atribui¢des
anteriores, ja excluidas as aulas livres reservadas para convocagéo e ingresso de docente
aprovado em concurso publico;

II- Aulas da parte diversificada da Matriz Curricular da Educagéo
Infantil para o ano de 2022, se habilitado;

III-  Aulas em substituicdo da disciplina, decorrentes de afastamentos
do docente titular;

IV-  Aulas da disciplina reservadas para concurso, em carater de
substitui¢io, até o ingresso de novo docente efetivo;

V- Aulas de reforgo, recuperagdo paralela, quando de sua
implementag&o;

VI-  Aulas de atividades complementares desenvolvidas pelo PEATI
— Programa de Ensino Aluno em Tempo Integral, nas modalidades/ atividades para as
quais seja habilitado.

§ 2°. Observada a compatibilizagdio de horarios descritas no caput do
artigo:

, I- Podera ser atribuida o limite de 06 (seis) horas/ aula de Carga
Suplementar a todos os docentes PEB 11, inclusive aos docentes das disciplinas de Histéria
e Geografia, por indivisibilidade.

II- Podera ser atribuida, por indivisibilidade, Carga Suplementar
superior a 06 (seis) horas/ aula, desde que o total de horas/ aula de interagéio com o aluno,
somada & Jornada de Trabalho (2/3), seja igual ou inferior a 32 (trinta e duas) horas/ aula.

III- Aos docentes que tem acumulo de cargo, néo se aplica o disposto
no inciso anterior, por configurar REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO, conforme
artigo 28 A da Lei Complementar n°. 207/2015, acrescido na redagfo dada pelo artigo 1°
da Lei Complementar n°. 224/2015. i
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Artigo 38. A atribuicio de Carga Suplementar de Trabalho ao
Professor de Educac¢iio Especial, Professor Tutor de Atividades Complementares e
Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem observara o disposto no artigo 28 da Lei
Complementar n°. 207/2015, com nova redagio dada pelo artigo 1° da Lei Complementar
n°. 224/2015.

Artigo 39. O docente poderd desistir de parte ou do total de aulas
recebidas como Carga Suplementar em qualquer tempo, devendo informar o gestor ou
responsavel pela U.E. imediatamente.

§ 1°. Para formalizar a desisténcia tratada no caput deste artigo, o docente
devera protocolar, na Secretaria de Educacfio, documento descrevendo as aulas e classes
das quais desistiu.

§ 2°. Quando da desisténcia da Carga Suplementar, o docente ndo podera
reivindicar nova atribui¢io de Carga Suplementar durante o ano letivo.

§ 3°. O docente que precisar deixar a Carga Suplementar por motivos
alheios a sua vontade, poderd concorrer a nova atribuicfio, sempre que houver saldo
disponivel. '

Artigo 40. O docente afastado em Fungfo Correlata ou designado em
Fung¢fio de Confianga, cumprindo Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
ter4 garantida a oportunidade de atribuigfo de aulas como Carga Suplementar de Trabalho,
entretanto, somente serd remunerado por essas aulas no caso de retorno a docéncia,
cessado o afastamento do cargo de origem.

Paragrafo unico. O docente afastado de sala de aula por indicagfio
médica, podera se inscrever e ter atribuidas aulas como Carga Suplementar, porém
somente serd remunerado por essas aulas no caso de retorno a docéncia, quando passard a
ministra-las efetivamente.

DA ATRIBUICAO DE AULAS EM REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Artigo 41. O REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO sera
atribuido ao docente que nfo esteja em acumulagéio de cargo, emprego ou fungio publica,
por meio de convocagdo da Secretaria Municipal de Lorena, conforme disposto no artigo
28 A e paragrafos da Lei Complementar n°. 207/2015, acrescido na redagdo dada pelo
artigo 1° da Lei Complementar n°. 224/2015.
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§ 1°% A atribuicio de Carga Suplementar para o REGIME
SUPLEMENTAR DE TRABALHO, quando o caso, se dard em sessdo de atribui¢fo
especifica em nivel SME, respeitando as seguintes fases de atribuigfio:

L Nivel Unidade Escolar, preferencialmente a docentes que atuam
na U.E.;

IL. Nivel Secretaria de Educagfio, seguindo a Classificagdo Geral
Final.

§ 2° Na ocorréncia de saldo da atribui¢do aos docentes da Educagéo
Basica I e II, o Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem poderé ser convocado
para REGIME SUPLEMENTAR DE TRABALHO e chegar a 48 horas/ aula, considerando
eventualmente Carga Suplementar anteriormente recebida, desde que observado o Anexo
V, Tabela C, a que se refere o artigo 66 da Lei Complementar n°. 207/2015, com
compatibilidade de cumprimento da carga hordria, sem prejuizo de atendimento ao aluno
com deficiéncia.

DO INGRESSO DE DOCENTES CONCURSADOS

Artigo 42. O ingresso de docentes aprovados e classificados no Concurso
Publico Municipal n°. 001/2018 de Lorena se dara, a critério da Administra¢io, na
medida da existéncia de CARGOS VAGOS RESERVADOS referentes a classe ou aulas/
disciplina e saldo orcamentério, apds oferecimento desses cargos em REMOCAO, aos
docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino, interessados e inscritos para esse fim.

Artigo 43. Apds nomeagdo pela Secretaria Municipal da Administragéo,
os docentes ingressantes do Concurso Publico tratado nesta Portaria, participardo de sessdo
de atribuicfio de classes e/ ou aulas na Secretaria de Educagdo, por sua classificagdo no
Concurso, conforme seu segmento de ensino, para fixacio da respectiva sede de lotagdo de
seu cargo, em data e hordrio a ser divulgado no ato de sua posse.

DA CONTRATACAO DE DOCENTES
CADASTRO RESERVA - CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N°. 001/2018

Artigo 44. Procedidas todas as fases de atribui¢do destinadas aos
docentes efetivos da Rede Municipal, o_saldo de classes e aulas temporariamente livres
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e especialmente em substituicio, fardo parte de Edital de Convocacio de docentes do
Ensino Basico I e do Ensino Basico II, do CADASTRO RESERVA do Concurso
Puablico Municipal n°. 001/2018, disciplinado pela Portaria n°. 20.841 de 29 de margo de
2019.

DA ACUMULACAO DE CARGO

Artigo 45. A acumulagfio remunerada de cargos ou empregos publicos
observard o disposto nos artigos 36 a 40 da Lei Complementar n°. 207/2015.

Artigo 46. O docente devera declarar, no ato da atribuicfio, se exerce
outro cargo, emprego, ou fungfio na Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional
Federal, Estadual, Municipal de Lorena ou em outro Municipio, indicando qual o cargo,
local € horario de trabalho.

§ 1°. O docente que acumular cargo, emprego ou fungéo no ato da
atribuiciio e omitir essa informagfo, terd sua situagfio funcional considerada como
acamulo irregular.

§ 2°. Na impossibilidade de apresentagfio do horario semanal de aulas, na
sessfo de atribuicfio, conforme previsto no caput desse artigo, o docente devera preencher
a DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO, modelo ANEXO I, cumprindo

rigorosamente os seguintes prazos de entrega:

a. Para docentes efetivos: até dia 10 (dez) de margo de 2022;
b. Para docentes contratados: prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir

da sessfo de atribuigfo.

Artigo 47. O Gestor Escolar e o Orientador Pedagégico deverdo declarar,
no inicio do ano letivo, se exercem outro cargo, emprego, ou fungfio na Administragéio
Ptiblica Direta, Indireta ou Fundacional Federal, Estadual, Municipal de Lorena ou em
outro Municipio, indicando qual o cargo, local e hordrio de trabalho através do
preenchimento do modelo ANEXO I, DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO.

§ 1°. O Gestor Escolar ou Orientador Pedagégico que acumular cargo,
emprego ou fungo e omitir essa informag#o, tera sua situagdio funcional considerada como
acumulo irregular.

§ 2°. Fica estipulado o prazo até dia 10 (dez) de margo de 2022 para
apresentagfio do horério semanal de trabalho.
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Artigo 48. Apos apresentagdo inicial de documentos sobre a situagdo de
acumulagdo de cargo, ocorrendo a qualquer tempo mudanca de sua situaciio funcional
em acumulaciio remunerada, que implique no exercicio, mesmo temporirio, de outro
cargo, emprego ou func¢io, ou na alteracéio do seu local de trabalho, devera o servidor
apresentar documentos atualizados de sua situagfio, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a
partir de sua alteragdio, para procedimento de andlise atualizada sobre a regularidade da
nova situa¢fio de acumulagéo.

Artigo 49. O servidor que nfio cumprir os prazos estabelecidos nos
artigos 46, 47 e 48 desta Portaria tera sua situagfio funcional considerada como aciamulo
irregular, estando sujeito as sangdes constantes na Lei Complementar n° 59/2008.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50. A indivisibilidade serd permitida:

§ 1°. Na atribui¢do da Jornada de Trabalho dos docentes PEB II de
Geografia e Historia, conforme artigo 7°, itens 4.1, 4.2, 5.1 e 5.2 desta Portaria;

§ 2° Na atribui¢do de Carga Suplementar, conforme artigo 37, § 2° e
incisos desta Portaria;

§ 3°. Na atribuicdo de Regime Suplementar de Trabalho para os docentes
que ndo acumulam cargo ou fungfo desde que o computo de aulas de interagfo com alunos
(2/3 da Jornada) nfio seja superior a 32 (trinta e duas) horas/ aula semanais.

Artigo 51. Durante o ano letivo, as classes e/ ou aulas das disciplinas, em
carster de SUBSTITUICAO por AFASTAMENTOS DIVERSOS de docentes por até
45 (quarenta e cinco) dias, serfio atribuidas na prépria Unidade Escolar, respeitando a
seguinte ordem:

I- Docentes efetivos lotados na U.E., em rigorosa ordem de
classificagdo nivel U.E.;

1I- Docentes efetivos com exercicio na U.E., observada a pontuagéo
constante nas listas de Classificag8o Geral Final;

III- Docentes contratados pelo Cadastro Reserva, seguida a lista de
classificagfio do Concurso Publico Municipal n°. 001/2018.
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§ 1°. Toda atribui¢do em substituicfio realizada na Unidade Escolar,
deverd ser registrada em Ata, cuja copia deverda acompanhar o Boletim de Frequéncia
(ponto) mensal para pagamento da substitui¢io e uma outra cépia entregue ao funcionario
responsavel pela abertura de Edital de atribui¢io de classes/aulas na Secretaria de
Educacgéo.

§ 2° Na falta de interesse de docente da Unidade Escolar, as
SUBSTITUICOES tratadas no caput serdo atribuidas a docentes de outras Unidades
Escolares, ap6s chamamento interno pela Secretaria de Educag8o, que fard a atribuicéo aos
interessados.

Artigo 52. Durante o ano letivo, as_atribuicdes de substituicSes por
afastamentos com prazo_maior_de 45 (quarenta e cinco) dias, estarfio a cargo da
Comissfio Coordenadora do Processo de Atribuicfio de classes e aulas da Secretaria de
Educacfio, para contratagdo de docentes do Cadastro Reserva do Concurso Publico n°.
001/2018 ou outro em vigor no ano letivo.

Paragrafo tnico. Para a Secretaria providenciar a abertura de Edital de
Atribuicfio de substitui¢Ges tratadas no “caput”, o Gestor Escolar ou Responsavel pela U.E.
devera encaminhar todas as informagdes necessdrias para a abertura do referido Edital,
protocolando documento fisico na SME, devidamente assinado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 53. O docente que apresentar impedimento para cumprir a
Jornada de Trabalho para o ano de 2022, podera protocolar requerimento a Secretéria de
Educaggo, informando o motivo do impedimento, para analise e parecer da Comiss&o do
Processo de Atribuicdo de classes e aulas e decisfio da Secretéria de Educago.

§ 1°. No requerimento devera constar a identificagdo do docente e todas
as informacBes sobre a atribui¢do da Jornada de Trabalho, podendo também conter
sugestfio para solucionar o impedimento.

§ 2°. O docente que recusar a composi¢do de sua Jornada de Trabalho,
tera a classe/ aulas atribuidas compulsoriamente pelo Gestor ou Responsavel pela Unidade
Escolar, estando sujeito as sangGes constantes na Lei Complementar n°® 59/2008.

§ 3°. O Gestor Escolar ou Responsavel pela Unidade Escolar deve seguir,
criteriosamente, o resultado das atribui¢des de classes e aulas constantes no registro das

q
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atas, ficando impedido de permitir qualquer tipo de ajuste, troca ou concessdo ndo
regulamentada, entre docentes.

Artigo 54. Para registro dos procedimentos elencados, ficam criados os
modelos: ANEXO I, ANEXO II e ANEXO III que passam a integrar a presente Portaria.

Parigrafo tinico. Também passa a ser parte desta Portaria as Matrizes
Curriculares 2022, das etapas e modalidades de ensino, registradas a seguir:

1. Educacdo Infantil;

2. Ensino Fundamental;

3. Ensino Fundamental — Modalidade: Educagio Especial Exclusiva; e
4. Educacio de Jovens e Adultos — EJA, diurno e noturno.

Artigo 55. Os recursos referentes ao processo de atribuigio de classes
e aulas nio terdo efeitos suspensivos, devendo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas contados a partir da etapa realizada, tendo a autoridade recorrida o mesmo
prazo para decisdo.

Artigo 56. Sera organizado e divulgado pela Secretaria de Educagéo o
“Cronograma” referente as Sessdes de Atribui¢do de classes e/ ou aulas para 2022.

Artigo 57. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Lorena, 16 de dezembro de 2021.
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ANEXO1
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO
Eu, RG:
RM: ( ) Efetivo ou ( ) Contratado pelo Cadastro Reserva
Cargo/ Funcéo:

Sede de Lotac¢do/ Cargo: EM/ CMEI
DECLARO, nos termos do disposto na Portaria n° 22.518 de 16 de dezembro de 2021,

sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagfio remunerada, que:
() Ndo exerco outro cargo/ funcdo piiblica

( ) Exerco outro cargo/ fungdo piiblica, conforme abaixo registrado:

( ) Outro cargo ( ) Emprego ( ) Funcgdo Publica
Ocupada por Servidor Atuagdo em entidade publica Fungéo temporéria ou
Pablico da Administragio Indireta funcio de confianca

I- UNIDADE(S) DE ACUMULACAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
LORENA |
1- Unidade Escolar:
Cargo: () Efetivo ( )Contratado

Se PEB II, Disciplina:

2- Unidade Escolar:
Cargo: ( ) Efetivo ( )Contratado

Se PEB II, Disciplina:

3- Unidade Escolar:

Cargo: ( ) Efetivo ( )Contratado

Se PEB II, Disciplina:

II- UNIDADE(S) DE ACUMULACAO FORA DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE LORENA %
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1- Unidade Escolar:
Cargo: ( ) Efetivo ( )Contratado

Se PEB 11, Disciplina:

Endereco da Unidade Escolar:
Bairro: Cidade:

Telefone:

2- Unidade Escolar:
Cargo: ( ) Efetivo ( )Contratado

Se PEB II, Disciplina:

Enderego da Unidade Escolar:

Bairro: Cidade:

Telefone:

3- Unidade Escolar:
Cargo: ___ ( ) Efetivo ( )Contratado

Se PEB II, Disciplina:

Endereco da Unidade Escolar:

Bairro: Cidade:

Telefone:

Esclarego que a maior distincia entre as Unidades Escolares da Rede e de fora da Rede
Municipal de Ensino em que estarei atuando ¢ de aproximadamente km e

que utilizarei como meio de transporte

( )Carro, ( )Moto, ou ( )Transporte Plblico, gastando no percurso, em média,

horas e minutos.

Lorena, / /202 . Assinatura do Funcionario/ Declarante
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ANEXO I - verso

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Eu,
RG: RM:
( ) Efetivo ou ( ) Contratado pelo Cadastro Reserva
Cargo/ Fungéo:

Declaro ciéncia e assumo a responsabilidade pela entrega dos horarios de trabalho,
estando em situacfio de acimulo de cargo, ou nfio, até o dia 10 de marg¢o de 2022, ou
em até 05 dias uteis a partir da data de minha atribuigfio, conforme disposto nos artigos
45 a 49 da Portaria n°.22.518/2021.

Artigo 49. O servidor que ndo cumprir 0s
prazos estabelecidos nos artigos 46, 47 ¢ 48
desta Portaria terd sua situagdio funcional
considerada como actimulo irregular, estando

" sujeito as sangbes constantes na Lei
Complementar n° 59/2008.

Declaro, ainda, ciéncia de que gualquer alteracdio na situacfio funcional, devera ser

preenchida nova Declaragiio de Actimulo de Cargo ¢ apresentada na Secretaria da

Educagfio, juntamente com os horérios atualizados, obedecendo o prazo de 05 (cinco)

dias tteis a partir de sua alteracéo.

Lorena, de de

Assinatura do Docente
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO DE DOCENTE JUNTO AO ENSINO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA - Para 0 1° SEMESTRE de 2022 - Portaria n° 22.518 de 16 de dezembro de 2021.

Ilma. Senhora Secretaria Municipal de Educacfo de Lorena,

Nome Completo Nascimento  N°de Matricula
do segmento a seguir assinalado:
Cargo
( ) Docente do Ensino Basico I () Docente do Ensino Bésico II — Disciplina:

Com Jornada de Trabalho/ 2022: ( ) Basica ( )Parcial ( )Reduzida

Unidade Escolar Sede de lotagéo do Cargo:

Complementando Jornada na(s) UE(s):

Pelo presente, nos termos do disposto no § 3° do Artigo 44 da LC n° 207/ 2015 com a nova redagéo

dada pelo Artigo 4° da LC n° 224/ 2015, apés composigdo de sua Jornada de Trabalho

(Reduzida, Parcial ou Bésica) no ensino regular, solicita seu afastamento junto ao Centro Integrado de

Educaciio de Jovens e Adultos — CIEJAP, para o primeiro semestre de 2022, para ministrar, na EJA,
horas/ aula de sua Jornada de Trabalho no segmento a seguir registrado:

() Ensino Fundamental Anos Iniciais, deixando no Ensino Regular a classe noturnoda

() Ensino Fundamental Anos Finais, deixando no Ensino Regular as horas/ aula recebidas em
atribuigfo, da Disciplina , na(s) Unidade(s) Escolar(es) registradas a seguir:

Aulas deixadas no Ensino Regular para
afastamentona EJA . o

Nestes termos, pede deferimento.

Lorena, de dezembro de 2021. Assinatura Docente solicitante

Despacho do Secretério da Educagao: ( ) Autorizado ( ) Néo Autorizado

ROSANA MARIA DA S. S. DE CARVALHO

Secretario da Educacéio %
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ANEXO I1X

QUADRO - HABILITACAO DE PROFISSIONAL DO ENSINO BASICO II - PEB II
DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - DISCIPLINAS: Especifica e Ndo Especifica

o Nk
 ESPECIFICA |- psprciFica
Licenciatura Plena em Letras X -
LINGUA PORTUGUESA
Licenciatura Plena em Letras com habilitagio em INGLES - X
LINGUA ESTRANGEIRA -
N Licenciatura Plena em Letras com habilitagiio em INGLES. X -
(Inglés)
Licenciatura Plena em Historia. X -
Licenciatura em Estudos Sociais, plenificada em Histéria. X -
HISTORIA Licenciatura em Estudos Sociais, plenificada em Educag@o Moral e Civica. - X
Licenciatura em Estudos Sociais, plenificada em Geografia. - X
Licenciatura Plena em Geografia com carga horaria de 160 horas de ) X
Historia.
Licenciatura Plena em Geografia. X -
Licenciatura em Estudos Sociais, plenificada em Geografia. X -
Estudos Sociais, plenificada em Educagio Moral e Civica. - X
GEOGRAFIA
Estudos Sociais, plenificada em Historia. - X
Licenciatura Plena em Histéria com carga horaria de 160 horas de . X
Geografia.
fls. 172
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Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas. X -
Licenciatura em Ciéncias, plenificada em Ciéncias Biologicas, Fisica, X
C]ENCIAS FiSICAS E Quimica ou BiOlOgia.
BIOLOGICAS
Licenciatura Plena em Histéria Natural. ) X -

Licenciatura em Ciéncias Exatas, plenificada em Matematica, Fisica ou
Quimica.

Licenciatura Plena em Matemética. X -

MATEMATICA Licenciatura Plena em Ciéncias Exatas, com habilitago em Matematica., X -
Licenciatura Plena em Ciéncias Exatas, com habilitagfo em Fisica e/ ou } X
Quimica.

EDUCACAO FISICA Licenciatura Plena em Educagfio Fisica. X -

Licenciatura Plena em Educagfio Artistica — Arte. X -
ARTE Licenciatura Plena em Artes Visuais — Arte. X . -
EDUCACAO ARTISTICA Licenciatura Plena em Artes Plasticas — Arte. X -
Licenciatura em Educagdo Artistica plenificada em: Musica ou Histéria da X .

Arte, ou Artes Plasticas, ou Artes Cénicas ou Desenho.
Licenciatura Plena em Educagfo Artistica — Arte. - X

ARTES PLASTICAS
ARTES CENICAS/ TEATRO/ | Licenciatura Plena em Artes Visuais — Arte. - X
MUSICA / DANCA

X

Licenciatura Plena em Artes Plasticas — Arte. -




