PROGRAMA DE GOVERNO SYLVIO BALLERINI (PSDB 45)
APRESENTACAO

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito da
cidade de Lorena para a eleicdo municipal de Novembro de 2020, tendo como candidato O Sr.
Prof. Sylvio Ballerini da “Coligacdo Lorena Rumo ao a Novo Ciclo” composta pelos partidos
PSDB, PSD, PDT, PODEMOS, PL, MDB e REPUBLICANOS para a administracdo municipal no
periodo de 2021-2024.

O Conteudo das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo
de sua trajetdria de vida como cidaddo nascido e criado na cidade de Lorena pertencente a
uma familia tradicional e de renome, casado com Claudia Maria Santiago Ballerini e pai de dois
filhos.

Profissional e professor de Educacdo Fisica hd 49 anos, Diretor Administrativo da
extinta Faculdade de Engenharia Quimica de Lorena FAENQUIL no periodo de 1996 a 2006,
Prefeito do Campus Il da Escola de Engenharia de Lorena EEL USP de 2006 a 2016, empresario
de sucesso no ramo de Equipamentos Industriais.

Este Plano foi desenvolvido juntamente com uma equipe técnica e especializada de
suporte. O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma proposta de Gestdo Publica
comprometida com os interesses da populacdo Lorenense. Trata-se de uma proposta de
politica publica preocupada com o desenvolvimento social, o crescimento e desenvolvimento
da cidade de oportunidade, de tecnologia e inovacao e do bem estar de todos os municipes.

Portanto, trata-se de um documento que atende as exigéncias legais da Justica
Eleitoral, para o registro de nossa candidatura a Prefeitura Municipal de Lorena, o qual serd
apresentado aos lorenenses, nos debates, reunides e acdes de campanha para a nossa

trajetéria rumo ao Paco Municipal.

Prof. Sylvio Ballerini



COMENTARIOS INICIAIS

Os principios que norteiam a Administracdo Publica estdo definidos em nossa Carta
Magna: legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. Sdo esses os valores
primordiais que devem nortear o dia a dia de gestores e servidores publicos.

Na condicdo atual se observa que um dos maiores anseios da populacdo de Lorena esta
voltado para o setor de trabalho e geracdo de emprego e renda com oportunidade
principalmente aos jovens e adultos. Melhoria da qualificacdo profissional e capacitagdo por
meio de cursos profissionalizantes e técnicos e acesso as universidades.

Melhoramento da Infraestrutura e dos servigos na salde publica, no que diz respeito
ao atendimento da populacdo no Pronto Atendimento Municipal e no aumento de leitos para
Santa Casa de Misericdrdia de Lorena, bem como suporte aos Postos e Unidades Bdsicas de
Saude e também a prevencdo das diversas doencas epidemiolégicas que tem atingido boa
parte da populacdo nos ultimos anos. Dessa forma, pretende-se ampliar e se necessario
implantar outros servicos que juntos garantam aos municipes condi¢cdes dignas de
atendimento na saude de maneira continua.

A administracdo publica eficaz e eficiente inicia-se de maneira efetiva na
desburocratizacdao do sistema, profissionalizacdo dos servidores, modernizacdo da gestdo e
valorizacao de todos profissionais da rede publica. A gestdo publica de uma administracao
municipal deve se pautar de um bom planejamento e por sua vez, requer um estudo técnico
aprofundado e um diagndstico realista dos problemas que mais afeta os interesses da
populacdo.

As propostas contemplam objetivos claros baseados nas necessidades e
complexidades que demandardo uma administracdao extremamente planejada, conhecedora
de sua responsabilidade, na transformacdo e no desenvolvimento de acdes que proporcionam

gualidade de vida a todos.



PROPOSTAS DE GOVERNO

As propostas serdo apresentadas pelos temas principais que norteiam a vida de uma
cidade, com uma breve apresentacdo de como entendemos esses temas e as a¢des concretas

gue iremos colocar em acao para cuidarmos bem de Lorena e de nossa gente.

Empregos e Renda

O governo deve agir e transformar a realidade conforme as necessidades da
populacdo. Planejar estrategicamente o rumo a ser tomado é requisito fundamental para se
buscar o crescimento ordenado, o desenvolvimento sustentavel e o bem estar social e
econdmico do municipio, focando na geracdo de emprego e renda e respeitando suas
caracteristicas e peculiaridades.

Lorena possui caracteristicas que a colocam em um cendrio propicio ao
desenvolvimento dos mais variados setores da economia como fontes geradoras de emprego
e renda. Assim, nossas propostas para o desenvolvimento econdmico e sustentavel da cidade

e a geracdo de emprego e renda se concentram em quatro eixos fundamentais:

Eixo da Industria

Promover a implementa¢do de um Parque Tecnoldgico/ Industrial que integre os
segmentos da cadeia produtiva, através de APL’s (Arranjos Produtivos Locais), Cluster de
Empresas, Coworking, e outros modelos atrativos de negdcio, visando o desenvolvimento

industrial.

Estabelecer parcerias como o SENAI na capacita¢cdo de m3o de obra e com o INVESTE SAO
PAULO- Agéncia Paulista de fomento para o desenvolvimento das industrias e do Comércio
do Municipio.

Criacdo do entreposto logistico seco, sendo uma nova opc¢ao de distribuicdo das industriais
nacionais, explorando a localiza¢do geografica favoravel de nosso municipio que encontra-
se proxima das trés maiores cidades do pais e proxima a inumeras industrias que precisam

de um entreposto para a sua logistica de distribuicao.
Eixo do Comércio

=  Promover um comércio de qualidade, inovador e atrativo para o consumidor, através do
desenvolvimento de projetos que tenham como finalidade a criacdo de programas de
modernizacdo do comércio, como fachadas, layout, atendimento, inovacao, qualificacao
do empresdrio e dos colaboradores através de parcerias com o SEBRAE e SENAC;



® Incentivar e fomentar o comércio nos bairros do municipio;

=  Fortalecer o comércio local, estimular os microempreendedores, artesdos e profissionais
autdbnomos com suporte técnico em parceria com SENAC e SEBRAE;

= Retorno da Guarda Mirim, nos moldes do programa menor aprendiz, ofertando assim mais
oportunidade aos nossos jovens;

= Criacdo da Casa do Empreendedor, espaco onde iremos criar todo o suporte para abertura
das MEls e tudo que é preciso para que empreendedor possa colocar em execucao seu
projeto, desburocratizando todo o processo, em um espaco voltado para o rapido acesso

dos servigos essenciais ao novo empreendedor.
Eixo dos Servigos

= Apoiar projetos de pesquisa provenientes das IES (InstituicGes de Ensino Superior) e
Colégios Técnicos para fomentar o Empreendedorismo e assim estimular a geracdo de
novos negocios.

= Desenvolver agdes para estimular a realizagdo de Network através de ‘Rodadas de
Negdcio’, visando o relacionamento entre as empresas do municipio e da regido (Essa acdo
deve ser oportunizada entre todos os eixos destacados).

Eixo do Turismo

= Fomentar a criacdo de eventos festivos com o objetivo de consolidar como atrativo
turistico e inserir no calendario de eventos da cidade de Lorena.

= (Estruturar os pontos turisticos religiosos de Lorena como o Circuito da Fé e do CRER-
Circuito Religioso da Estrada Real), melhorando a infraestrutura para servicos de
(Gastronomia, Meios de Hospedagem e Sinalizagdo).

=  Aumentar a oferta turistica através de Eventos como Feiras, Exposi¢cdes. Congressos entre
outros com capacitacao e cursos em parceria com instituicdes SENAC, SEBRAE entre outros
do Sistema S, para os meios de hospedagem e gastronomia;

= Estabelecer o calendario de Eventos Municipais relacionados ao Turismo e geracao de

novos Eventos.

Educacao

O sistema de educagdo, como principal construtor do futuro de nossa sociedade, deve
ter como objetivo responder as necessidades educacionais do municipio, tendo em vista a
melhoria na qualidade da educacdo em todo o sistema de ensino de forma participativa.

Acreditamos que juntos, governo e sociedade civil, pais, alunos, professores e demais
profissionais da educacao devem participar na definicdo politicas publicas para educagdo, com
o propésito de reduzir as desigualdades sociais e regionais, e superar a descontinuidade do
trabalho na educagdao do municipio de Lorena.



Nossas propostas de melhorias para a drea de Educacdo se concentram em trés eixos

fundamentais:

| - Valorizagao do Profissional da Educagao:
= Revisar o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo em pontos especificos que se

fizerem necessarios;

Melhorar e fortalecer os programas de gratificacdo e bonificacdo dos profissionais da
educacdo;

Dialogar com os educadores e gestores uma proposta de melhoria na educacao

fundamental;

Retorno do Processo Seletivo para preenchimento de vagas remanescentes de professores
e professores substitutos, com o pagamento de todos os direitos trabalhistas.

Il = Melhorar a Infraestrutura do ensino:

= Adequar as instalacdes escolares para atender aos requisitos de acessibilidade e melhores
condicbes de aprendizado;

= Construcdo de Unidades Escolares para o atendimento da demanda escolar, com um olhar
especial para o aumento de vagas em creches;

Introduzir a gestao democratica na administragao das unidades escolares;

Instalacdo de bibliotecas fisicas e digitais em todas as escolas da rede municipal;

Informatizacdo de nossas escolas.

Il = Aumentar a Qualidade na Educagao:

= Aumentar a oferta de escolas em tempo integral;

= Retornar com o ensino profissionalizante na Escola Milton Ballerini;

= Realizar parceria com instituicdes de referéncia no cendrio profissional tais como: SENAI,
SESI, SENAC, SESCOOP, SENAT, SEBRAE e Escolas Técnicas;

®= Implantar o Programa Adolescente Empreendedor- PAE na rede publica de ensino;

= |ncentivar a pratica desportiva em todas as escolas da rede;

= Voltar com projetos extra classe, como fanfarras, teatro e demais atividades, aumentando

o tempo de nossas criangas nas escolas.

Salide e Bem Estar

Nosso objetivo é buscar uma gestdo publica integrada e efetiva, que concretize
mudancas na vida da populagdo, com politicas de modernizacdo administrativa que garantam



qualidade, agilidade e eficiéncia no atendimento ao publico, valorizando os servidores e
colocando o cidaddo como foco de toda acdo realizada na area da saude.
Nossas propostas de melhorias para a drea de Saude foram divididas em trés eixos

fundamentais:

| - Ampliacdo dos servicos de aten¢ao primaria a saude:

=  Fortalecer o programa ESF — Estratégia de Saude da Familia como importante modelo de
atencdo a salde em Lorena, sobretudo nos bairros de maior vulnerabilidade social;

=  Ampliar e melhorar o atendimento nas UBSs, aumentando a oferta de especialidades nas
unidades;

= Reduzir o tempo de espera no atendimento do Pronto Socorro Municipal;

=  Ampliar a atuagao do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS e desenvolver e implantar
programas de prevencao e tratamento da dependéncia quimica e alcodlica, bem como
orientacdo e acompanhamento familiar, em grupos de apoio;

= Implantar de forma efetiva o Controle de Zoonoses em conjunto com as entidades de
defesa animal presentes no municipio, através de politica publica adequada e
humanamente aceitdvel de controle da populacdo de animais abandonados nas vias
publicas;

= |mplantar o Mutirdo Itinerante de Saude nos bairros, o MIT;

= Fortalecer e ampliar o combate ao mosquito aedes aegypti, transmissor da dengue, zika

virus e chicungunha.

II- Amplia¢ao do atendimento de especialidades:

= Qualificar a gestdo do sistema de saude e da Secretaria de Salde, com énfase na
capacitacdo de recursos humanos, na administracdo e na tecnologia da informacdo
buscando maior qualidade e eficiéncia no atendimento ao publico;

= Contratar mais profissionais médicos com especialidade em emergéncias;

= |ntensificar tratativas com o Governo do Estado de S3do Paulo para implantacdo de uma
unidade do Hospital Regional para o municipio de Lorena;

Il Reestruturac¢ao do atendimento de urgéncia e emergéncia:

= Qualificar o Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia- SAMU;

=  Ampliar o atendimento bdsico de saude nos bairros fortalecendo o programa Estratégia
de Saude da Familia e as Unidades Basicas de Saude para atendimento primario.

Seguranca

Toda pessoa tem o direito de estar segura em sua residéncia, trabalho e enquanto
transita pelas ruas da cidade. Diante da grave situacdo de inseguranca que vive o municipio



de Lorena, é imprescindivel que sejam colocadas em pratica politicas de Seguranca Publica

eficazes, com o objetivo de garantir a qualidade de vida e tranquilidade dos cidadaos.

Nossas propostas de melhorias para a drea de Segurancga se concentram em trés eixos

fundamentais:

| - Combate a Criminalidade:

Elaborar um diagnéstico da violéncia urbana com objetivo de nortear as acdes e as
politicas publicas na darea;

Fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca, que é o instrumento mais eficaz para se
dialogar com o governo do estado;

Renovar convénio Operacdo Delegada a fim de qualificar o policiamento ostensivo-
preventivo buscando aumentar a seguranca das respectivas comunidades e institui¢des;
Solicitar ao governo do estado o Aumento do efetivo da Policia Militar para fortalecer a
seguranca no municipio;

Pleitear junto ao governo do estado a ampliacdo do recurso destinado ao programa de
horas extras da policia militar DEJEM;

Qualificar continuamente a Guarda Municipal para atuar de forma preventiva nas a¢des

junto a populacao;

Il - Fortalecer as A¢Oes Preventivas:

Expandir o Centro de Operacdo Integrada COI juntamente com o programa de Seguranca
e Prevencdo Cidada — SPC;

Implantar o Plano Municipal de Seguranca com o objetivo de ampliar as politicas publicas
de seguranca;

Intensificar projetos em parceria com o governo federal, por meio do Programa Nacional
de Seguranca Publica com cidadania (PRONASCI);

Implantar nas escolas da rede municipal a “Defesa Civil Mirim” em conjunto com a

Secretaria de Educacao;

Il - Cidade mais segura:

Ampliar nas escolas municipais programas de preven¢do como o Programa de Educacdo e
Resisténcia as Drogas — Proerd.

Ampliar a vigilancia, com a guarda civil municipal e as cameras de monitoramento, nos
espacos publicos de lazer como pracgas e parques e centros esportivos;

Aumentar a eficiéncia na gestdo da iluminagdo publica do municipio, ampliando a
substituicdo por ldmpadas mais eficientes e econOmicas para todas as regides da cidade;
Estruturar, capacitar e especializar o efetivo e adequar a DEFESA CIVIL as necessidades do

Municipio.



Assisténcia e Desenvolvimento Social

Lorena convive e reproduz as desigualdades e mecanismos de exclusdo social, cuja
multidimensionalidade estd estreitamente relacionada a baixa renda monetaria e dificuldade
de acesso as politicas sociais. Portanto, consideramos que as marcas significativas para a nova
gestdo devam priorizar: agdes que consolide uma cidade socialmente mais justa e com melhor
gualidade de vida.

Nossas propostas de melhorias para o Desenvolvimento e Inclusdo Social em Lorena

se concentram em trés eixos fundamentais:

| — Agdes de Protecdo Social:

= Aprimorar e implantar politicas de assisténcia ao idoso, portadores de deficiéncia, criancas
e adolescentes e a familia em situacdo de vulnerabilidade social;

= Construir de forma intersetorial o Banco de Dados Social — instalacdo do Cadastro Social,
alimentando-o com dados de todas as secretarias que operam politicas sociais;

=  Ampliar atendimento as familias e individuos que se encontram em situacao de abandono,
ameaca ou violagdo de direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora de seu

nucleo familiar de origem;

Il - Agdes Sacio assistenciais:

= Acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

=  Equipar e informatizar os Servicos de Assisténcia Social para implantacdo de ac¢des de
vigilancia sdcio assistencial e producdo de indicadores, que garantam o planejamento das
acoes e identificacdo e prevencdo das situacdes de risco e vulnerabilidade social e seus
agravos;

= Proteger e prevenir a ocorréncia de situagdo de risco por meio do desenvolvimento de

potencialidades com vinculos familiares e comunitarios CRAS;

Por meio de programa oferecer apoio e orientacdo especializada a individuos vitimas dos
diversos tipos de violéncia e discriminacao social CREAS;

Il - Aprimorar a Gestao do Desenvolvimento Social:
= Coordenar os 6rgdos subordinados de modo a proporcionar um atendimento de

exceléncia, as familias, idosos, mulheres, criancas e jovens;



= |ncentivar a integracdao da Assisténcia Social com as areas de Educac¢ao, Cultura, Esportes
e Desenvolvimento;

= Estabelecer e manter relagGes e parcerias com a iniciativa privada, visando a inclusdo
social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

= Elaborar e executar acdes que possibilitard a efetiva promocao social, baseado em uma
politica integrada e inclusiva;

=  Desenvolver em conjunto com a Secretaria de Saude, Programacdao de Prevencado e
Tratamento ao uso de dlcool e drogas, bem como orientacdo e acompanhamento familiar,
em grupos de apoio;

=  Promover ac¢des voltadas para a socializacdo e desenvolvimento fisico e mental dos

portadores de necessidades especiais.

Meio Ambiente

O respeito ao meio ambiente estd diretamente ligado a qualidade de vida das gera¢des
do presente e do futuro. Vamos executar e apoiar programas e projetos inovadores que
comprovem ser plenamente possivel o desenvolvimento do municipio de forma moderna e
sustentavel, tendo em vista a melhor qualidade de vida para nossa populagdo.

Nossas propostas para o Desenvolvimento Sustentdvel e respeito ao Meio Ambiente

do municipio se concentram em cinco eixos fundamentais:

| - Saneamento Ambiental:

= Estabelecer uma politica de meio ambiente para o municipio dentro do conceito de cidade
Limpa;

=  Revisar o Plano Municipal Integrado de Saneamento Bdsico visando corrigir suas
inconsisténcias na formacdo das diretrizes e metas a serem alcangadas para os proximos
anos;

=  Ampliar a coleta seletiva de lixo em toda a cidade, incentivando e fortalecendo os projetos
de geracdo de emprego e renda, baseados no cooperativismo e associativismo.

Il — Respeito ao Meio Ambiente:

= Promover a educacdo ambiental nas escolas publicas e incentivar a realizacdo de
campanhas educativas em parceria com a Secretaria de Educacdo, sociedade civil e
iniciativa privada;

= Dar suporte a Gestdo do Parque Ecoldgico do Tabodo dando uma nova dinamica buscando
visibilidade paisagistica, cultural, econémica e turistica;



Regulamentar o Fundo Municipal do Meio Ambiente que tem como objetivo assegurar
recursos financeiros necessdrios as acdes voltadas ao controle, fiscalizacdo, defesa e a
recuperacao do meio ambiente;

Elaborar e implantar politicas de incentivo a protecdo das diversas dreas de importancia
ambiental, Areas de Protecao Permanente - APPs, mananciais, nascentes, reservas
florestais;

Implantar uma politica municipal de Educacdao Ambiental para atender a todas as faixas
etarias, no ambito da educacdo formal e ndo formal e que abranja mais segmentos sociais,
possibilitando a criacdo de consciéncia ambiental coletiva.

Promover eventos, féruns, congressos de preservacdo ambiental em parceria com as

universidades do municipio e iniciativa privada.

Il — Mais Qualidade de Vida:

Cuidar para que a cidade de Lorena tenha de forma integrada e de qualidade os servicos
de saneamento basico tais como: agua, esgoto, lixo urbano;

Aumento de Parques e Espagos Verdes, ofertando ao Lorenense mais espagos para a
pratica do esporte e lazer ao ar livre, revitalizando os Parques Municipais de forma

sustentavel.

IV — Protec¢ao dos animais:

Implantar uma politica publica de controle ético de populagdes de animais urbanos, por
meio de programas permanentes e continuados de castracdo (esterilizacdo) de cdes e
gatos;

Amparar situacdes de abandono de animais;

Promover eventos destinados a prote¢cdo animal tais como: feiras de doacdo de animais,
cdes e gatos);

Orientar e integrar os 6rgdos de seguranca publica para rapida e imediata tomada de
providéncias em casos de maus tratos com animais;

Dar apoio a UPA no municipio, bem como estabelecer um processo de suporte e de

fiscalizacdo na questdo sanitaria e de salde dos animais.

V — Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Implantacdo de Programa de extensdo rural (assisténcia técnica e capacitacdo) de acordo
com a aptiddo de cada produtor;

Implantar o Servico de Inspecao Municipal — SIM, que sera responsavel pela inspecao,
fiscalizacdo e certificacdo de alimentos, de origem animal ou vegetal, produzidos,

processados e manipulados de forma artesanal;



=  Promover a conscientizacdo do uso correto de agrotdxicos e descarte dos seus respectivos
recipientes;

= Pesquisar por meio de estudo técnico a viabilidade para insercao de novas lavouras para
aproveitamento no periodo de ociosidade do solo;

= |mplantar o Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica na
agricultura familiar;

= Realizar exposicOes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover os produtos
agropecuarios produzidos pelo municipio.

Mobilidade Urbana

Lorena vem apresentando nos ultimos anos um aumento dos problemas relacionados
ao transito. Situacdo preocupante e que tende a piorar com o crescimento da cidade. Diante
disso, precisamos planejar nosso municipio visando a busca de alternativas para evitar que
esse problema se instale e se agrave.

Um projeto adequado de Mobilidade Urbana deve prever um conjunto de medidas
visando melhorar o acesso das pessoas, as condi¢des dos transportes e a fluidez do transito,
garantindo o direito de ir e vir com qualidade e seguranca.

Fundamentado nessas premissas, nosso programa para Mobilidade Urbana esta

estruturado em trés eixos principais:

| = Melhorar o Sistema de Transporte:

=  Reestruturacdo do transporte coletivo buscando o aumento do numero de linhas e
hordrios dos 6nibus urbanos principalmente nos bairros mais distantes com atencao
especial aos estudantes, idosos e gestantes;

=  Ampliagdo e reestruturagdao da malha ciclo vidria do municipio, visando estimular a
utilizagdo da bicicleta como meio de transporte saudavel e ambientalmente correto;

= Rever, analisar as ciclovias existentes bem como, amplia-las no municipio, e através de

estudo técnico melhor dimensiona-las.

Il — Melhorar a Fluidez no Transito:

= Estimular a mobilidade n3ao motorizada e os deslocamentos de curta distancia,
estruturando os sistemas modais a pé, bicicleta e demais modos de propulsdao humana;

=  Fornecer melhores e seguras condi¢des de trabalho aos taxistas estruturando os pontos;

= Padronizar calcadas, buscando a melhoria de circulagdo de pedestres e em especial de
portadores de necessidades especiais;

= Readequar os estacionamentos nas vias principais, sobretudo nas de transito intenso, com

o objetivo de melhorar a fluidez e seguranca;



=  Melhorar a sinalizagdo da cidade com novas placas facilitando a mobilidade;

= Criar o Fundo Municipal de Mobilidade Urbana com o objetivo de aplicar na infraestrutura
da Mobilidade Urbana, na engenharia de trafego, na fiscalizacdo dos modais de
transporte, na educacao para o transito e no subsidio ao sistema de transporte.

Il — Mobilidade com mais Qualidade:

= Realizar estudos técnicos para reordenar o sistema vidrio do municipio, com a finalidade
de se facilitar o deslocamento entre as regides da cidade.

= Realizar estudo técnico sobre a instalacdo de outros semaforos em cruzamentos que

apresentam alto indice de acidentes, colisdes e situacdes de risco aos pedestres.

Cultura e Turismo

A cultura, como politica publica, historicamente, foi relegada a plano inferior pelos
governos brasileiros. Vamos implementar o inicio de uma nova etapa na histéria lorenense
legitimando a cultura como politica publica: [a] instituindo uma estrutura juridica atualizada
em relacdo as normativas nacionais e internacionais, [b] consolidando mecanismos de
fomento e [c] garantindo meios de viabilizacdo pela implementacdo de instrumentos,
programas e projetos culturais.

Destacamos que entendemos a cultura como um direito social e instrumento de
inclusdo e de cidadania. Por isto, vamos desenvolver acdes que garantam o acesso e a
participacdo da comunidade nas diversas formas de expressao cultural.

Desta forma, ao remodelarmos a cultura de nossa cidade, concomitantemente ela
acaba se entrelacando com o Turismo, aumento assim a oportunidade de, ndo sé integrar
Lorena no circuito da fé, mas também sendo um meio de valorizacdo de nossa gente e mais
uma oportunidade de geracdo de emprego e renda.

Nossas propostas para fortalecer a Cultura e o Turismo e leva-las a todos os lorenenses

se concentram em quatro eixos fundamentais:

| = Consolidag¢ao da Cultura local:

= Garantir o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura de Lorena, que
compreende a Secretaria Municipal de Cultura, o Conselho Municipal de Politicas Culturais
e o Fundo Municipal de Apoio a Cultura;

= Garantir recursos e melhorar a infraestrutura dos espacos voltados a pratica de atividades
culturais;

= Apoiar e incentivar a valorizacdo e a difusao das diversas manifestagdes culturais de nossa

cidade;



Il — Apoio a Cultura Lorenense:

Criar o Nucleo de Apoio a Cultura - NAC, centro em que os grupos e entidades culturais
encontrardo apoio da Prefeitura para suas atividades e apresentacdes em festivais da
regiao.

Apoiar as tradicionais entidades culturais do municipio, como Banda Mamede de Campo,
Congada de S3ao Benedito, dentre outros;

Reestruturar a Loren Vale e a Festa das Nacdes; Resgatar a Festa da Padroeira; Apoiar as
guermesses e festas religiosas de nossa cidade;

Apoiar o Carnaval como Festa Popular, através de acordo com representantes da
comunidade e suporte a Liga das Escolas de Samba de Lorena;

Il = Cultura para todos:

Apoiar o Carnaval como Festa Popular, através de acordo com representantes da
comunidade e suporte a Liga das Escolas de Samba de Lorena;

Instituir no municipio o Projeto “RODAS DE LEITURA”: espag¢o onde se possa ler ou reler
livros com a utilizacdo de tecnologias modernas, incluindo biblioteca virtual;

Instituir no municipio a Feirinha Artesanal Noturna, com barracas artesanais, comidas

tipicas e shows musicais.

IV — Turismo:

Criar um Plano Municipal de Turismo, que inclua as mais diversas areas do setor para
fomento e crescimento da economia;

Resgatar junto com a coordenacdo Diocesana a Festa da Padroeira e outras tradicionais
do circuito religioso;

Organizar permanentemente um inventario sobre o potencial turistico da cidade;

Inserir no plano de turismo o circuito religioso com extensao a outros nucleos turisticos
religiosos da regido tais como: RCC, Cancdo Nova, Santudrio de Frei Galvdo, Santuario de
Santa Cabeca, Santudrio Basilica de Sdo Benedito, Santo Expedito, Santudrio de Nossa
Senhora da Conceicdo Aparecida e Comunidade Evangélica.

Esporte e Lazer

O esporte significa o alcance do bem pessoal e a integracdo social. Em nosso governo,

com sugestdes de moradores, de atletas e profissionais vamos incrementar programas,

oferecendo oportunidades para a pratica do esporte em toda a cidade. As acdes de esporte

serdo planejadas e executadas de forma integrada com as demais dreas da administracao,

especialmente com a saude, educacdo e assisténcia social.



Nossas propostas de melhorias para a drea de Esportes e Lazer em Lorena se

concentram em trés pilares fundamentais:

| = Melhorar a infraestrutura para a pratica do Esporte:

= Revitalizar e Modernizar a Infraestrutura dos centros esportivos, ginasios, quadras e
campos;

= Capacitacdo dos profissionais do Setor de Esporte como agentes da cultura esportiva,
propagadores e difusores de conhecimento e dos beneficios que a atividade fisica
proporciona para as pessoas.

| = Incentivar a pratica do esporte:

Incluir a cidade de Lorena em eventos esportivos tais como: jogos regionais, jogos abertos
do interior, campeonatos intermunicipais e outros possiveis com atletas formados na
cidade através das categorias de base;

= Reativar o campeonato da categoria amador e outras modalidades desportivas;

= Dar apoio as atividades de Ginastica Artistica em especial GRD;

= Retornar com os Jogos Comunitarios e de interacdo envolvendo os bairros;

= Reativar a liga municipal de futebol amador.

Il — Esporte e Lazer melhorando a Qualidade de Vida:

= Criar programas voltados ao esporte para a Melhor Idade e portadores de deficiéncia;

=  Fomentar e Incentivar o Ecoturismo e a pratica de esportes de aventura em zonas rurais
do municipio com atividades de: trilhas, enduro, mountain- bike, etc.

= Retornar com os Jogos Escolares em toda rede municipal.

GESTAO PUBLICA

Avancar ainda mais na evolugdo da gestdo publica, priorizando a produtividade e
qgualidade, depende basicamente de utilizar modernas ferramentas informatizadas e contar
com instalagdes adequadas. O fundamental é o conjunto de servidores publicos motivados,
preparados e conscientes de sua missdao de contribuir para a melhoria da qualidade de vida
da comunidade.

Nossas propostas para a administracdo publica visam buscar uma gestdo publica
integrada e efetiva, que concretize mudancas na vida da populagdo, com politicas de
modernizacdo administrativa que garantam qualidade, agilidade e eficiéncia no atendimento
ao publico, valorizando os servidores e colocando o cidadao como foco de toda politica
realizada.



| — Respeito, Transparéncia e Didlogo com o Cidadao:

= |mplantar e fortalecer a Gestdo Democratica — Controle Social, garantindo a populacdo e
aos segmentos da comunidade o direito de contribuir na formulacdo, execucdo e
acompanhamento dos planos, obras e servicos de desenvolvimento urbano;

= Elaborar e implantar o Plano Municipal de Qualificacdo do Atendimento ao Publico;

= Garantir que a Ouvidoria Municipal seja um canal de comunicag¢do, com autonomia para

analise e sugestdo.

Il — Respeito ao Servidor Publico:

= |mplantar e aprimorar o Plano de Carreira, Cargos, e Saldrios - PCCS’s, visando a melhor
gestdo de seus quadros e buscando oferecer aos servidores maiores oportunidades de
crescimento profissional e salarial, com Progressdo Funcional e Promoc¢des na forma da
lei;

= Didlogo permanente com os servidores, valorizando e respeitando as Associagdes
existentes e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

= |mplantar programas e conceder incentivos para aperfeicoamento e qualificacdo
continuada dos servidores publicos, visando ao melhor desempenho das funcdes e
atendimento da populagdo.

Ill — Gestao Publica com mais eficiéncia e qualidade:

= Desenvolver como principio fundamental da gestao a intersetorialidade, ou seja, o
desenvolvimento de politicas em conjunto com as diversas secretarias;

= Implantar o Plano Municipal de aprimoramento da Gestao Publica; que contard com um
amplo programa de avaliacdo direta dos servigos publicos pelos cidadaos, estabelecendo
metas e indicadores de qualidade.

VISAO DE DESENVOLVIMENTO

= Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranca para o municipio de
Lorena a curto, médio e longo-prazo. A Visdo que orientard o Governo, com alcance para
2030, posicionando a cidade de Lorena como uma das melhores cidades da RM Vale para
se viver, trabalhar e conhecer.

= No campo social posiciona a cidade em nivel de crescimento no cenario, como a cidade

gue reune simultaneamente uma das melhores condicdes de qualidade de vida, um



sistema de saude basico eficiente e que promove habitos e costumes mais saudaveis para
uma populagdo integrada a educacdo e a cultura. Para isso, buscaremos ser:

= Uma cidade transparente e referéncia em gestdo publica.

= Uma cidade cujo sistema basico de saude apresenta eficiéncia, tanto na qualidade do
atendimento, quanto na prevencdo de doencas.

= Uma cidade acima dos indices de pobreza e desigualdades extrema e mais integrada
cultural e socialmente;

= No campo econbmico, a visdo objetiva uma cidade de reconhecido destagque no
crescimento econdmico de atratividade de negdcios e continuo crescimento da renda
média dos seus trabalhadores e populacdo. Para isso, posicionamos Lorena como:
Potencial Universitario e Tecnoldgico da regido buscando seu crescimento e
sustentabilidade no ambiente de negdcios e de atracdo de investimentos produtivos.

= No campo da sustentabilidade, posiciona o municipio entre as cidades referenciadas no
ambito regional em desenvolvimento sustentavel com a preservagdo de seu patrimonio
ambiental.

= No campo politico, colocamos a cidade como um dos principais centros politicos e culturais
do cendrio regional. Para isso, Lorena sera:

=  Reconhecida pelarealizacao de grandes eventos e sede de féruns decisérios para assuntos
de sustentabilidade regional e desenvolvimento econ6mico;

= Reconhecida pela producgdo cultural de alto valor e influéncia regional.

OBJETIVOS DE ATUACAO DO GOVERNO

= Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos servigos publicos municipais;

= Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as demandas
e ao crescimento da populacdo;

= Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do patriménio
natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento da cidade;

= Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e adolescentes da cidade de
Lorena;

= Contribuir para a formacdo de um ambiente de negdcios altamente produtivo para o
crescimento econdmico;

=  Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para o crescimento da economia
local;

=  Tornar o municipio uma das cidades mais integradas do ponto de vista urbanistico e
cultural;

= Reduzir os indicadores de pobreza na cidade.



PRINCiPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO

= Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-o dos
cidadaos;

=  Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de planejamento e
acompanhamento para toda a maquina municipal;

= |ncluir a participacdo social como diretriz de governo através da implementacdo de
diversos mecanismos de didlogo com a populacdo nas diversas areas;

= Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas municipais, estaduais e
federais;

= Valorizar, desenvolver e motivar os profissionais da administracdo publica;

= Garantir que os servicos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padrdo de
gualidade em todos os setores que compde a administracdo publica da cidade;

= Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor
privado e outras esferas de governo;

= Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico em prol dos servicos ao cidaddo e da eficiéncia
dos processos da administracdo municipal.

= Por fim, queremos cuidar bem de Lorena, e fazé-la realmente iniciar um novo ciclo de

desenvolvimento, tornando-se uma cidade pujante e acolhedora para todos.
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