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SAO VICENTE DE PAULO

PLANO DE TRABALHO 2020

1 lIdentificacéo

1.1 - identificacio da Atividade

Nome da Atividade: Valorizagio da Pessoa ldosa
Abrangéncia Territorial: Jdosos do municipio de Lorena

Grupo Populacional a ser atendido: idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacac Continuada; idosos
aposentados pelo INSS, idosos de familias de programas de transferéncia de renda; idosos com vivéncias de
isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitaria.

Valor Total: R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais)

Duragéo: 07 meses - inicio: no més subsequente a transferéncia dos recursos e limite: 31/12/2020

Resumo da Atividade: A Vila Vicentina Sagrada Familia tem por finalidade prestar servigos de relevancia
social e de interesse publico de acolhimento institucional aos idosos em situagado de vuinerabilidade e/ou risco
social e pessoal, na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e
convivio com os familiares, proporcionando-lhes protegéo social especial de alta complexidade, prestando
servicos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada, sem preconceitos
de origem, etnia, politica, religido, sexo ou outra forma de discriminagdo.
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1.2 IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO PROPONENTE

Nome da Instituicdo: Vila Vicentina Sagrada Familia
CNPJ: 65.043.325/0001-05
Data da Fundagio: 23 de Junho de 1993

Endereco: Rua Tenente Manoel Barbosa, 197
Bairro: da Cruz

Municipio: Lorena

CEP: 12606-410

UF: Sdo Paulo

Telefone: (12) 3153-5174

E-mail. evandro@cecal.com.br

1.3 Identificacdo do Representante Legal a Organizagdo Proponente
Nome: Evandro Rodrigues da Costa

CPF: 138.336.528-88

RG: 23.807.288-5

Profissdo: Engenheirc Mecanico

Cargo: Presidente

Estado Civil: Casado

Telefone: (12) 981767979

E-mail: evandrorodriguescosta@gmail.com
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2, Descri¢cdo da Atividade

2.1 Justificativa

A Vila Vicentina Sagrada Familia, ILPl, é uma instituicdo civil de direito privado, catélica, beneficente,
filantrépica, caritativa, sem fins lucratives, e que tem por finalidade minorar o alto indice de idosos
abandonados por omiss&o da sociedade e da familia.

A Vila Vicentina Sagrada Familia esta em territério de abrangéncia do CRAS 1, porém atende a todo o
municipio de Lorena e, tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, de autonomia e sociabilidades, atendendo o idoso integralmente a suas
necessidades, mantemos diversas parcerias como Fundagédo José Carlos da Rocha, idose Amigo, Escolas
municipais e particulares, Magicos Comicos e membros da comunidade para dar um bom atendimento aos
idosos.

A Vila Vicentina Sagrada Familia presta servigo de relevancia social e de interesse ptiblico de acolhimento
institucional aos idosos em situag@o de vulnerabilidade efou risco social e pessoal, na area da Assisténcia
Social.

Oferecer atendimento humanizado, num ambiente fisico e adequado que propicie satisfagio e bem estar aos
idosos.

Atender idosos, individuaimente e em grupos, respeitando-se suas condicdes peculiares e limitagdes
decorrentes de seu quadro atual.

Elahoragéo de prontuarios

Estimular a convivéncia social dos idosos, intema e externamente, resgatando-lhes sua autoestima e
melhorando a qualidade de vida, por meia de atividades socio-turistico-recreativas.

\identificar meios para promover nos idosos, sua realizagio como pessoa humana, levando-os a se sentirem
valorizados e respeitados.

A principio sdo acolhidos idosos com idade igual e acima de 60 (sessenta) anos, de ambos os sexas, com
grau de dependéncia | (idosos dependentes mesmo que requeiram uso de equipamento de autoajuda); I
(idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria, tais como: alimentagéo,
mobilidade higiene, sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva coriyolada); Hi (idosos com
dependéncia que requeiram) assisténcia em todas as atividades de autocuidado pa vida didria e ou com
comprometimento cognitivo, desde que verificada a inexisténcia do grupo familiar e abapgono ou caréncia de
recursos financeiros proprios ou da familia.
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2.2 Objetivo

Desenvolver agbes assistenciais ao atendimento a idosos acima de 60 (sessenta) anos de ambos 05 sexos
em regime de acolhimento.

2.2.1 Objetivo Geral

Manter unidade institucional com caracterjstica domiciliar destinada a acolher pessoas idosas de ambos os
sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, que estejam nas seguintes condigdes: falta de condigbes dignas para
permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e negligéngcia, em situagcdo de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de procedimentos de
acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da Instituigao,

Proporcionar aos idosos institucionalizados, assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em
condigdes de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais e recreativas, visando a preservacao de
sua saude fisica e menial,

Proporcionar ambiente acothedor aos idosos institucionalizados na instituigio em conformidade com o
Estatuto do Idoso e na observéncia das politicas piblicas de assisténcia social e atendimento de salde,
conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e ao bem estar deles;

Incentivar e promover a participagio da familia e da comunidade na atengdo aos idosos institucionalizados,
visando em todas as aches a integragéo social e ao fortalecimento do vinculo familiar, como formas de
sociabilidade;

Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia
dos direitos dos usuarios;

Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execuciio de seus servigos, programas, projetos e heneficios socioassistenciais;

A Vila Vicentina Sagrada Familia presta de forma a atender as necessidades dos idosos, continuada e
planejada suas agdes assistenciais aos idosos em situagdo de vuinerabilidade ou risco pessoal ou social,
utilizando-se da premogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lein® 10.741, de 1° de Qutubro de
2003 ~ Estatuto do ldoso que prevé a cobranga da participacéo do idoso no custeio da entidade no limite
previsto na lei, da aposentadoria ou de oufros rendimentos equivalentes na mesma proporgao.
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2.2.2 Objetivos especificos

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo,

Assegurar espago de encontro para os idosos e enconfros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar € comunitaria;

Detectar necessidades e motivactes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de
vida;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potenciaiizem a condicao de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuérios.

23 Metodologia
Atividade de convivio e de organizacio da vida cotidiana.
Acolhida, escuta, informagdo, comunicacio e defesa de direitos.

Entrevista, visita domiciliar, orientagio stcio familiar, estudo social, diagnéstico sécio econdmico, acesso a
documentacdo pessoal.

Mobilizagao e fortatecimento do convivio e de redes sociais de apoio.
Mobilizagdo para o exercicio de cidadania.
Reunido bimestral com a equipe técnica.

Pesquisa de satisfagao com os idosos trimestraimente.

2.4 Metas

Atender 26 (vinte e seis) idosos de ambos 0s sexos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
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2.5 Cronograma de execugio das atividades

ATIVIDADE DIAS DA SEMANA | CARGA A[M J J A IS |OIN
HORARIA

incluséo Segunda Feira a  08:30/12:30 X | X X X X |X | X | X
Sexta Feira

Acothida Segunda Feira a 08:30/12:30 X | X X X X | X X | X
Sexta Feira

Alimentagéo Segunda Feira a 08:30 e 11:30 X | X X X X X | X |X
Sexta Feira 14:30 e 17::

Enfermagem Segunda-feira  a | 24 horas X [ X X X X | X X [X
Dortingo

Contato familia Segunda-feira  a | 24 horas X [X X X XI1X {X | X
domingo

Aniversariantes Quinta Feira 14,30 até 16:00 XX X X X |X [ X iX

Carnaval Quinta Feira 14:30 até 16:00

Pascoa Quinta Feira 14:30 até 16:30 X

Dia das Maes Sexta-feira 14:30 ats 16:30 X

Festa Junina Sexta-feira 14:30 até 16:30 X

Dia dos Pais Sexta-feira 14:30 até 16:30 X

Semana do Idoso Sequnda-feira  até | 14:30 até 16:30 b 4
Sexta-feira

Passeios Sexta-feira 13:00 até 16:30 X | X X X X 11X | X [X

Natal (Almogo) Sexta-feira 11,30 até 14:30

Entrega de

presentes

W
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2.6 Indicadores

Quadro exemplificativo para a exposigdo das metas e respectivos indicadores e formas de verificagao

Meta Indicadores de alcance de Formas de Verificagdo
resultados

Valorizagio da Vida Aceitacio do didlogo, escuta e | Sistematizagio da assisténcia de

participacdo Coordenadora de cuidados com os [dosos e
cuidadoras, assisténcia social.

Trabalho intergeracional Aumento de acessos a servigos | Contatos Individuais, grupais, prontuarios e
socioassistenciais e setoriais visitas

Possibilitar acesso a | Numeros de idosos que | Oficinas com estagidrios de Psicologia,

experiéncias e manifestacdes | adquiriram novas habilidades Pedagogia € Profissionais da Area de

artisticas, culturais, esportivas e Esporte.

de lazer, com vistas ao | NUmeros de idosos que
desenvolvimento de novas | @presentam melhor interag@o e | Fotos e Relatorios.

sociabilidades. resgate na autoastima

2.7 Previsdo de Receitas

O presente Plano de Trabalho tera como receita o valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais) que sera
utilizado para suprir parte das despesas da parceria mencionada, de acordo com ¢ plano de aplicagdo em
anexo e desenvolver o quadro de atividades a ser realizado no decorrer de sete meses.

Hﬁ.) Repasse (Fonte Federal): R$ 50.000,00
B) Contrapartida da Instituicdo: R$ 11.216,45
G} Qutros Agentes Financiadores: R$ 0,00

D) TOTAL DAPROPOSTA: R$ 61.216,45

Para completar os valores e possibilitar a continuidade de nossas atividades, séo realizadas doacgbes de
dinheiro e géneros alimenticios, de higiene e limpeza pela comunidade de Lorena e pelas familias dos
residentes. A Contrapartida da Instituicdo também & consequida através de atividades, como: eventos,
camés, bazar, efc,
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2.8 Estimativa de Despesa Mensal:

Fonte referente ao valor do salario para Nutricionista - Convengao Coletiva 2018/2019:

[ Ric] Mediador - Extrato Convengdo Coleliva
SONVENGAD COLETIVA DE TRABALHQ 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP013082/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/1212018

Nl;lMERO DA SOLICITAGAQ: MROS5662/2018
NUMERC DO PROCESSC: 46219.017902/2018-68
DATA DQ PROTOCOLO: 0971172018

Confira 2 autenticidade no enderego hitp:fiwww3.mte gov.br/sistemas/mediadorf,

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULD, CNPJ n. 85.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). CASSIANG RICARDO FAEDO NABUCO DE ABRELU;

E

SINDICATS DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAC PAULD, CNPJ n. 52.399.946/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sria). ERNANE SILVEIRA ROSAS!

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulandc as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo: Coletiva de Trabalho no periodo de 019 de julho de 2018
a 30 de |unho de 2019 e a data-base da catagorla em 01° de jutho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abréﬁgera §(s) categoria(s) CATEGORIA PROFISSIONAL
LIBERAL DOS NUTRICIONISTAS NAS INSTITUIGOES, SENEFICENTES, FILANTROPICAS E
RELIGIOSAS,. com abrangéncia tefritorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A, partir de 01 de Julha de 2018, o piso salarlal passara a ser de R$ 2.930,20 (dois mil, novecantas e trinta
reais e vinte centavos) para a jornada de trabalho de 44 horas sermanais, ou 220 horas/més ja
computados os DSR's.

44 horas = R$ 2.930,20
20 horas = R$ 1.331,91
VILA VICENTINA SAGRADA FAMILIA - Rua Tenente Manoel Barbosa, 187 - Bairro da Cruz - Lgrena/S
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Encarregada de Turno: profissional com formagdo em técnica de enfermagem, responsavel pelos cuidados
dos idosos em seu tumo de frabaiho, possuem mais de dois anos de experiéncia na Vila Vicentina Sagrada
Familia. Salario em 01 de janeiro de 2.020 = R$ 1.537,83

Coordenadora dos Cuidados com os idosos: Profissional com formagdo em Técnica de Enfermagem,
responsavel pela coordenagéo de todas os colaboradores que cuidam diretamente dos idosos, tem
experiéncia de quatro anos na Vila Vicentina Sagrada Familia e assumiu este encargo no inicio de 2019,
pelos bons servigos realizados em nossa Instituicdo. Salario em 01 de janeiro de 2.020 = R$ 1.845,16

Os encargos e provisdes sdo regidos pela Convengao Coletiva abaixo.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALKHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: 5P012432/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE! 30/11/2018

NUMERQC DA SOLICITAGAO: MR0668527/2018
NUMEROQ DO PROCESSQ: 47992.005739/2018-13
DATA DO PROTOCQLO: 23/M11/2018

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/imediador/.

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPRJ n. 65.718.751/0001-93, naste
ate representado(a) por seu Presidente, Sra). CASSIAND RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU!

E

SINDICATO DOS EMP. EM TURISMO E HOSPIT. DE SJC. CNPJ n. 61.876.157/0001-70, nesie ato
representado{a) por seu Prasidente, Sr{a). JAMIL ASSAD JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengda 'C'Sl'eﬁv_a de Trabalho no perinde de 01° da marge de
2018 a 28 de feversiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Institulgdes
Benaficentes, Filantrépicas e Religiosas, com abrangéncia territorial em Aparecide/SP, Areias/SP,
Bananal$P, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Campos Do Jordde/SP, Caraguatatuba/SP,
Cruzeiro/SP, Lavrinhas/SP, Lorena/SP, Monteiro Lobato/SP, Natividade Da Serra/SP, Paraibuna/SP,
Queluz/SP, Roseira/SP, Santa Branca/SP, Santo Anténio Do Pinhal/SF, $do Bento Do SapucailSP, S4o
José Do Barreiro/SP, Sdo José Dos Campos/SP, Séo Luiz Do Paraitinga/SP, Sac Sebastiio/SP,
Silveiras/SP, Taubaté/SP, Tremembe/SP & Ubatuba/SP.

VILA VICENTINA SAGRADA FAMILIA - Rua Tenente Manoe! Barbosa, 197 - Baimo da Cruz - Lorena/SP
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* OBSERVAGOES:

- o valor descontado e repassado 4 Previdéncia Social (conforme a faixa de salario - GPS), dos funcionarios
empregados neste Plano de Trabalho serdo justificados e uiilizados na Prestagao de Contas;

- serdo acrescidos nos valores apresentados o “adicional por tempo de servigo”, conforme a clausula décima
sétima da Convencao Coletiva,

_ cesta basica/vale alimentagdo: forneceremos Vale Alimentag&o no valor de R$ 141 .25 {cento e quarenta e
um reais e vinte e cinco centavos), relativo a clausula vigésima segunda da Convencéo Coletiva (vide trecho
completo abaixo);

- pagamento de horas extras e adicional notumo: como © atendimento prestado é realizado, vinte e quatro
horas por dia e sete dias por semana, temos que sistematicamente realizar pagamento de adicional noturno
para os funcionarios que frabaiham das 22:00 as 5:00 horas, no percentual determinado na clausula decima
oitava da Convencio Coletiva; e quando ocorre um feriado, pagarmos horas exiras aos trabalhadores da
escala de servico, nos percentuais determinados na clausula décima sexta da Convengio Coletiva,

- a média das horas extras e adicional notumo, serio computadas no 13° salario conforme clausula decima;

- as estimativas de despesas calculadas neste Projeto, isto € os salarios + encargos dos profissionais
utilizados estio defasados, pois a Convengao Coletiva relativa ao periodo vigente, ainda néo foi homologada,
quando ocorrer a homologagéo/atualizacdo da Convengéo Coletiva, vamos adequar aos novos valores, regras
e condigbes determinadas.

Segue abaixo as Clausulas da Convencéo Coletiva, acima utilizadas:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado para cada lapso de 02 (dois) anos de efetivo trabatho do empregado para o mesmo empregador
adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento), fimitado ao maximo de 10% (dez por cento), o qual
devera constar de forma destacada no recibo de pagamento do empregado.

CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS /ADICIONAL NOTURNO

A madia das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para
pagamento de férias. 13° salario e indenizacdo integral, ou progporcional, bem como nos depdgitos fundiarios
¢ no adicional por tempo de servigo.

VILA VICENTINA SAGRADA FAMILIA - Rua Tenente Manoel Barbosa, 197 - Bairro da Cruz - Lorena/S
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Concessdo de 50% {cinquenta por cento) para as 2 {duas) primeiras horas exiras prestadas, e 100%
{(cem por centa} para as seguintes.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Forhecimento de cesta em espécie, 30 (trinta) quilos. conforme composicio abaixo, aocs funcionarios que
recebem até 02 (dois) pisos satariais, ou Vale Alimentag&o no valor de R$ 141,25 (cento e quarenta e

um reais e vinte e cinco centavos ).

Segue abaixo o quadro demonstrando o valor obtido para os profissionais utilizados:

Funcdo Salario + Encargos ProvisGes Valor Total
Salario Vale Alimentacéo 13° salario férias
Nutricionista 1331,91 141,26 110,99 147,99 173214
Encarregada Turng 1537 .63 141,25 128,14 170,84 1977.86
Coordenadora Cuidados | 184516 141,25 163,76 205,01 2345,19

Os valores dos servigos basicos de agualesgoto e energia elétrica foram caicutados através da, rmédia dos trés
ultimos fornecimentos, conforme tabela abaixo:

Servicos Basicos SET ouT NOV Média
Agua e esgoto (Sabesp) 143879 1415,13 1379,64 141119
Energia alétrica (EDP Bandeirante) 1186,95 1057 .11 1061,58 1101,88 \

VILA VICENTINA SAGRADA FAMILIA - Rua Tenente Manoel Barbosa, 197 - Bairro da Cruz - Lorenal/SP
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SOCIEDADE DE

SAO VICENTE DE PAULD

Resumo dos gastos mensais:

VILA VICENTINA DA SAGRADA FAMILIA
Consetho Central de Lorena - CMSJC

VALOR PERIODO DE REFERENCIA DAS

ITEM / DESPESA COTADO COTACOES
Servigo de &gua e esgoto RS 1.411,19 Média dos trés Ultimos meses
Servico de energia elétrica R$ 1.101,88 ivieédia dos trés Ultimos meses

Nutricionista R$ 1.73214 Convencéo Coletiva - 2018/2019
Encarregada de Turno R$ 1.977,86 Convencao Coletiva - 2018/2019
Coordenadora Cuidados ldosos R$ 2.345,19 Convencéo Coletiva - 2018/2019
Contra parlida da Instituicdo R$ 1.4258,40 -
TOTAL MENSAL R$ 8.568,26

2.9 Estimativa de Despesa Total (Sete Meses):

VALOR PERIODO DE REFERENCIA DAS
FTEM / DESPESA COTADO COTACOES
Servico de dgua e esgoto R$ 9.878,33 Média dos trés ultimos meses
Servico de energia elélrica R§ 7.713,16 Média dos trés tltimos meses
Nutricionista R$ 12.124 98 Convencao Coletiva - 2018/2019
Encarregada de Turno R$ 13.845,02 Convencao Coletiva - 2018/2019
Coardenadora Cuidados Idosos R$ 16.4186,33 Convencio Coletiva - 2018/2019
Contra partida da Instituicdo R% 9.977,82 -
TOTAL MENSAL R$ 59.977.82

Valor total anual previsto: R$ 59.977,82
A diferenga de R$ 9.977,82 sera assumida pela Vila Vicentina Sagrada Familia

VILA VICENTINA SAGRADA FAMILIA - Rua Tenente Manoel Barbosa, 197 - Bairo da Cruz - Lorena/SP
CNPJ: 65.043.325/0001-06 - Telefone; 012 3153 5174 - CEP: 12608.400

Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Cristo




= S8VP VILA VICENTINA DA SAGRADA FAMILIA
SOCIEDADE DE Conselho Central de Lorena - CMSJC

SAC VICENTE OE PAULO

2.10 Cronograma de Desembolso

Parcela tnica:
A ser depositado no Banco do Brasil - Agéncia: 6524-2 - Conta comrente: 23.037-5

PARCELA MES / ANO VALOR PREVISTO
parcela Gnica - R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00

forena, 27 de

Evandro Rodrigues da &:sta
Presidente da Vila Vicentina Sagrada Familia

o/ Vi

| Maria Cecilia Gomes da Silva
Técnica Responsavel Plano Trabalho
Assistente Social - CRESS 20.921
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