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Plano de Trabalho

1. Identificacdo
1.1 Identificacao da Atividade

-Nome da Atividade : Servico N3o Tipificado em Complementariedade ao PAIF.
-Abrangéncia Territorial :

O Projeto sera executado no Servico de Obras Sociais (SOS) localizado na cidade de
Lorena , no Estado de S3o Paulo , no Bairro S3o Roque . O SOS abrange os bairros
entorno: Vila Cida, Santo Antonio, Vila Rica e Cecap.

-Grupo populacional Atendido:

60 beneficiarios

-Valor Total do Projeto: RS 37.975,00

-Duragéo :

Periodo de 05 meses (agosto a dezembro de 2020)

-Resumo do Projeto:

O Servico é realizado com as familias de modo a complementar o Servico de Protecédo e
Atendimento Integral 3 Familia realizado pelo CRAS-2, em seu respectivo territorio. Tem
a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva da familia, o desenvolvimento de suas
potencialidades e autonomia. Em virtude da Pandemia da COVID-19, o Servico sera
readequado, atendendo as normas de distanciamento social, o servico sera executado
em casa para as familias que aceitarem esse novo formato de trabalho.

1.2 Identificacdo da Organizacao Proponente

-Nome: Servico de Obras Sociais (SOS)

-CNPJ: 51.783.850/0001-44

-Data da Fundagzo: 13 de fevereiro de 1968

-Registro no CNPJ: 13 de outubro de 1969

-Endereco: Rua Capitdo Leovigildo Areco, 70

-Bairro: Sao Roque

- Municipio: Lorena

-Cep: 12.601-150

-UF: Sao Paulo

-Numero de telefone: 3152 1943
-E-mail:sosoobrasocial@uol.com.br

-Pagina na WEB (site):sosobrasocial.wixsite.com/soslorena
1.3 Identificagdo do Representante Legal da Organizacdo Proponente

-Nome: Maria Biscaro Costa Barbosa
-CPF: 555.881.238-91

-RG: 4.388.333-3

-Profissdo: Professora

-Cargo: Presidente

-Estado Civil:casada

-Numero de telefone: 3152 2972
-E-mail:mbarbosa@hotmail.com
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2.Descrigdo da Atividade

2.1. Justificativa
O Servico de Obras Sociais -SOS- fundado em fevereiro de 1968, localizado no territorio

do CRAS-2. Tem em sua histéria uma preocupagdo com a familia que em muitos
momentos passa por situagdes de vulnerabilidades social em decorréncia de precario
ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilidade de vinculos de pertencimento e
sociabilidade, e/ou por situagées vivenciadas por algum de seus membros.

De acordo com os dados do “Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagdo de
Lorena”, entre os meses de abril a setembro/2016, apontaram que dos 20 bairros
referenciados neste territorio,4 sdo de alta vulnerabilidade. As situagdes encontradas
foram: baixa escolaridade, falta ou insuficiéncia de renda, uso de substancias toxicas por
adultos, dependéncia quimica, trafico de drogas envolvendo adultos e adolescentes,
desemprego, subemprego, adolescentes envolvidos em atos infracionais, membros da
familia em cumprimento de pena.

A maioria das criangas oriundas deste contexto social tende a ser adultos que ndo terdo
condicdes de progredir socialmente e/ou intelectualmente. Isso gera um circulo vicioso
reforcado pela situagdo atual do pais. * Respeitando as determinag8es da Organizagdo
Mundial de Saide —OMS, Governo do Estado de Sdo Paulo e Secretaria Municipal de
Saude de Lorena ,por ocasido de Pandemia da COVID -19,que a recomendagao € para
ficar em isolamento social. A OSC-SOS vem fazer a readequagdo do Plano de Trabalho
do Servico Nio tipificado em Complementariedade ao Paif, no periodo de julho a
dezembro de 2020.

2.2 Objetivos
2.2.1 Objetivo Geral

Complementar o trabalho social com a familia , prevenindo a ocorréncia de situagdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

2.2.2 Objetivos Especificos

-Observar e acolher as demandas e as necessidades das familias, nesse momento critico
de Pandemia da COVID-19;

-Fortalecer a fung3do protetiva da familia contribuindo na melhoria da sua qualidade de
vida;

-Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo
de situacdes de fragilidades social vivenciadas;

-Possibilitar a constru¢do conjunta de solugdes e alternativas para as necessidades e os
problemas enfrentados.
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2.3 Metodologia

O trabalho social com as familias deve ser desenvolvido de forma a contribuir para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. A familia deve sempre ser
respeitada como sujeito de sua propria historia e possuidora de limites, conquistas ,
vivéncias e sabedoria adquirida ao longo dos anos.

*Respeitando a determinacgdo do isolamento social, em decorréncia da Pandemia da
COVID-19, as atividades em grupo foram suspensas.

O monitor fard a atividade artesanal para entregar com as devidas explicagdes, em
horario agendado, na sede da OSC, respeitando o limite por espago fisico e o
distanciamento adequado.

Sera estabelecido um contrato por escrito para as que aceitarem a participar da nova
forma de trabalho realizando as atividades em casa. Equipe Técnica: Assistente Social,
Psicologa , Educador /Monitor.

Articulacdo em rede: SADS, Cras-2, Secretaria Municipal de Satde e Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

2.4 Metas
Atender 60 familias referenciadas no territorio do CRAS-2
2.5 Cronograma de Execug¢ao

Meta Acdo Data Inicio Data Término
Meta 1 Etapa 1l
Atender 60 | -Acolhida, Orientacdo e | Agosto/2020 Dezembro/2020
familias encaminhamentos.
Etapa 1.2
*S0S -Orientagdo quanto a nova forma
*CRAS-2 de trabalho.
-Estabelecer contrato de

participagdo da nova forma de
trabalho. (assinar compromisso
de realizar as atividades em casa)
-Apoio Técnico Assistente Social e
Psicdlogo para atender a
demanda da familia.
-Acompanhamento em domicilio,
quando necessario.

Etapa 1.3

-Proporcionar momentos de
troca entre os usuarios sugerindo
a utilizacdo dos aplicativos como
whatsapp e outros que
considerar acessiveis.

Etapa 1.4

-Entrega de cestas basicas e kits
de limpeza e higienizagdo.

(para suprir o momento de
caréncia das familias, nesse
momento de Pandemia COVID-
19).*Atentar para a seguranga da
equipe de trabalho.(EPIs)
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2.6 Indicadores

Meta Indicadores de Alcance de Formas de Verificagdo
Resultados
Atender 60 familias Termo de compromisso da Avaliar o
referenciados no CRAS-2 realizacdo das atividades Produto confeccionado
em casa (boa qualidade)
Participagdo /Interesse Pesquisa de Satisfacdo.

2.7 Previsdo de Receitas

O Valor Total do Plano de Trabalho é de R$37.975,00 ( trinta e sete mil novecentos e
setenta e cinco reais)

Fonte: Prefeitura Municipal de Lorena — Fonte Municipal

2.8 Estimativa de Despesas

Item de Despesa Valor Cotado Periodo de Referéncia das
Cotacdes
Géneros de Alimentag&o RS 4.994,20 Julho /2020
Material de Limpeza e
Higiene RS 1.974,61 Julho /2020
| Uniformes, Tecidos e
Aviamentos RS 497,00 Outubro/2019
Servicos de Energia Elétrica RS 200,00 Outubro /2019
Servicos de Agua e Esgoto RS 100,00 Outubro /2019
Servicos de
Telecomunicagdes RS 225,00 Outubro /2019
Recursos Humanos+Encargos
Sociais RS 17.901,65 Outubro /2019
2.9 Cronograma de Desembolso
Parcela Més/Ano ~Valor Previsto
1 Agosto/2020 RS7.595,00
2 7 ~ Setembro/2020 R$7.595,00
3 Qutubro/2020 R$7.595,00
4 Novembro/2020 R$7.595,00
5 Dezembro/2020 R$7.595,00
Total RS 37.975,00

3.Informagbes Complementares:
Planilha de Aplica¢io dos recursos. (em anexo) / Modelo de Termo de Compromisso e
Pesquisa de Satisfagcdo. (em anexo)

Lorena/SP, 29 de julho de 2020

I aaon B Cu;iz, Bcu | S—
Maria Biscaro Costa Barbosa
Presidente

Rua Capitio Leovigildo Areco n® 70 - Bairro Sao Roque - Lorena - SP - Telefone (12) 3153-1943
CEP: 12.601-150 E-mail - sosobrasocial@uol.com.br



EF6T-ESTE (ZT)2U04312
1 WOo2'|oN @|eID0SBIGOSOS |1BW-3
d4S/eusuo - anboy CeS - £ su’cIy oppi8inoa] oende] eny

|EUCIZNIISU| OB3INGLIIUOD
BD|pJIN[ BOSS2d 3P S031AI3S 501IN0
suafepadsoH
00'sZT'T 00'sze 00's22 00°see 0057 oo'see $205BDIUNWDI3|3 L 3P SOINAIBS
|eJ3D WS OBJRIIUNWIOCD ap SOIAIRS
ogdejuawll|y ap 0jusLWIIIBaUIOY
00°00S 00'00T 00'001 00'00T Q0001 00'00T 010353 @ endy ap sOIAIDS
00'000'T 00'00Z 00002 00°002 00'00z  |oo'00Z B31119|3 BIZJ3U] 3p SOSIARS
B2IS]4 BOSS3d 8p SO31AIBS 501IN0
502180|0JUOPQ @ SODIPIIA SOIIAIRS
SI9A0W | SUSQ ap 0B3BAIRSUOTD B OBIUIINUBIN
SIaA0WI 9p 0E3EI07
SIBUOISSIJOld S021UDP| SOIAIRS
YOIQJ¥Nr v0ssSad - SOYI130¥3l 30 SOJIAN3S
oueldels3
B215]4 20SSad 3p SOIIAIS SOIINQ
502130|03UCPQ 2 SOJIPAIA SOIIAIAS
SIaAQW| SUDE 9P OBIRAIASUCD B OB3UIINUEBIA
SIIAQW| 9p 0B5EI07
SIEUOISSIJOI4 SO21UIZ | SOSIAIDS
Y2154 VOS553d - SOHI3DY3L 30 SOJINYIS
{Jeyjela@) ownsuo) ap sleuadieln sonno
sejuawWelay
SIAQ|A SU3g ap OBSUIINUE|A Bled [BlalelN
siaAQw| suag ap oedualunuey esed [eLdleN
00's8¥'¢C 00'L6Y 00'L6¥ 00'L6Y 00'L6Y 00'L6Y SOJUAWEIAY d SOPII3L 'SAWIoHLN
00'0V6' L 00'009'T 00'009°T |00'009°T |00°009'T |00009'T og5ez|uaidiH ap CESNpOId 2p @ ezadWi] ap |elsieN
eyuizo) 8 edo) ap |eldleN
oyueg 3 eSa|A ‘ewue) ap [elIIEN
SOpe( ap 0IUBWESS?I01d 3P @ duaIpadx] 8p [eldie
SUSdeUlWOH @ sapepinlsa4 eled [BUIIBIN
OAI31J0dS] @ oAllEDNPT [ELIIEIN
(sojuawenipaw) 02139[03UOPQ & 021F0|9IBLIIRS [BLBIEIN
009TT'€2 0Z'ET9'Y 0Z'€Zoy |oz'Ezov |0z'Ez9v [0Z'Ee9 oelejuall|y ap soIsug9
SOAIOWOINY S3IUBILIQNT 3 SIBAJISNQUIC)
OWNSNOD 30 TVIHALYIN
o13Lsnd
|e301| oiquiazag|oiquanon| o0igninQ| 0iquwialas 01508y oy|nyg oyunr OIBIAl juay odse| olia1anay oslauef

SOSYNJ3Y 3a 0YIVII1dY 3d ONVd

B96T-50-ZZ 30 159 131 - IWdIDINNW ¥INENd 3avVaITLN
9861 30 S6£°730 - Twy3A34 ¥IINend 3avanun
€£-10-T€ 30 T8LT£7I30 - Tv¥3a3d4 ¥oI18nd 3avanun W
£7-1T0Z/09ZE00°0TOTLEN SYHEID - TWIDOS VIDNALSISSY 30 ALNIIHINIE 3AVALNI
rr-T000/058 EBL TS - [AND 7

505 - SIVID0S SYHEO0 30 O3IAY3S



—

Ev6T-€STE (ZT)au0sR|al
1g' WO |ON@|E120SBIQOSOS |IBW-3
dS/euaio - anboy oes - 0L gU'03alY op|iginca ogiide) eny

£p6T-55TE(TTIRUOR A
iq'wol on@ @ )058.q0505 2wl
d5/eua.on - anboy 0RS - 54 gU032.y Op § noaoeyde)eny

JLN3QISTYd
3QVAILNI YA 1v931 13AYSNOJS 3

Seegmg 2D g TR

£1'£90°7S SY 035D
00'S6S LE SH OjUBWIGIRY
£v'ZLY 9T $Y OplES

OvHv408Y13 ¥13d 13AYSNOdSIY

*0Z0Z 3p oy|nf ap 6 ‘euao]

$9790°%S |e10]

i¥vYHIv.13a

ValL¥Yd YHLNOD

5194 [ (vH1v13Q) sodieau3 sanno

S194 ejni

SSNI

00'02Te 00'vey 00'vZv  |00'vZv 00'vey 00'veY OlEES GET

$9'90L €E'IrT €EIFL £ETYIT £ETHT EETYT sel9d ap g/1

mmt..w.n_

53QSINDYd

00052 0005 000 0005 0005 00'0S puis

Sid

00'00T°T 000zt 00’02z 00'0ze 00°022 00'0Z2 S194

FRRT

00'000°T 00002 00'002 00°002 00002 00'002 SSNI

cuejes

35va OINIINIDNIA

00048 00'PLT 00'vLT 00'LT 00'7LT 00'7LT 49 JOJIUOA

00°0T€E’E 00'299 00799 00299 00299 00°299 SIeJ3D SOJINIBS
00'0E9°Y 00'926 00'926 00'9Z6 00926 00926 oAENSIUILPY J

00'SLE'E 00'€8L 00'€8L 00'€8L 00°€8L 00'e8L

Jopeanp3

! SONVINNH SOSHNJ3Y




