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PLANO DE TRABALHO - 2020

1. IDENTIFICAGAO

1.1 Nome do projeto: O Bem-Estar do idoso

Abrangéncia Territorial: Municipio de Lorena-Sao Paulo

Grupo populacional atendido: Idosos (as) com idade igual ou superior & 60 (sessenta)
anos, de ambos os sexos, em regime de acolhimento, independentes e/ou com diversos

graus de dependéncia.
Valor total: R$180.000,00
Duragao: 12 meses - 01 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020

Resumo do projeto: A Vila Vicentina de Lorena tem como proposta atender idosos em
regime residencial quando esgotadas todas as possibilidades de auto - sustento e
convivio com os familiares. Sao idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
de ambos os sexos, proporcionando lhes assisténcia material e espiritual (Atendimento de
enfermagem, alimentagao, vestuario, medicamentos, assisténcia moral e religiosa,
atividade sécio-culturais e recreativas); agoes estas, que serdao desenvolvidas de forma a
elevar o nivel de qualidade de vida, de participagdo e de convivéncia social dos idosos,
sem preconceitos de origem, etnia, politica, religido, sexo ou qualquer outra forma de

discriminagao.
1.2 Identificagao da organizagao Proponente
Nome: Vila Vicentina de Lorena

CNPJ: 46.694.782/0001-07
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Rua: Sao Vicente de Paula, n 100
Bairro: Sao Roque

Municipio: Lorena

Cep: 12601-130

UF: SP

Numero de Telefone: (12) 31574277

vilavicentinadelorena@hotmail.com

1.3 - Identificagao do representante legal da Organizagao Proponente

Nome: Messias de Meirelles

CPF:

RG:

Profissao: Superior

Cargo: Presidente

Estado Civil: Casado

Numero de telefone: (12)

E-mail vilavicentinadelorena@hot mail.com
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2. Descrigao do projeto.

Desenvolver atividades que contribuam no processo do desenvolvimento de autonomia e
de sociabilidade, no fortalecimento de vinculos familiares, do convivio comunitario e na
prevencao de situagao de risco social. A intervengao social deve ser pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a convivéncia
em grupo, as experimentagdes culturais, esportivas, de lazer e a valorizagao das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagdo e protegao
social. Com isso assume a importancia na atualidade, os diversos meios de prevengao

para um envelhecimento saudavel e positivo.
2.1 Justificativa

A Vila Vicentina de Lorena, Obra unida a sociedade de Sao Vicente de Paulo, € uma
entidade beneficente de direito privado, caritativa, catdlica, filantropica a pratica da
caridade cristd no campo da assisténcia social e da promogao humana, onde atende
idosos com idade igual ou superior a de 60 (sessenta) anos, de ambos 0s sexos, sem
distingao de etnia, credo, condigdo social, ou quaisquer forma de descriminagao, com o
objetivo de abrigar idosos que estejam em vulnerabilidade social, sem vinculo familiar ou
que tendo, ndo encontre na mesma, condigdes de receber os cuidador basicos que esteja

necessitando.

O trabalho é realizado em conjunto, onde todos os idosos sao adequadamente atendidos,

dependendo do grau de necessidade que se encontrem.

=



03

Vila Vicentina de Lorena
SSvVpP SSVP- Sociedade de Siio Vicente de Paulo
+5 agg:f%A%EE ngLO Rua Sio Vicente de Paulo, n° 100, CEP. 12.601-130
CNPJ 46.694.782/0001-07 — TEL. (12) 3157-4277

E proporcionado ao idoso a oportunidade de continuar a convivéncia com outas pessoas
que estejam em condigdes parecidas, animando — o a aceitagao e esforgo para sua
recuperagao ou melhora, prestando a sua saude a assisténcia necessaria para seu

restabelecimento.
2.2 Objetivo

Oferecer atendimento em regime residencial, a idosos de ambos os sexos, com 60 anos
ou mais, que estejam em vulnerabilidade social, garantindo a protecao integral com
atendimento digno e humanizado, de modo a satisfazer as suas necessidades basicas

como alimentacao, fisioterapia, enfermagem e lazer.

2.2.1 - Objetivo Geral

Acolher e garantir protegao integral,

o Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Promover acesos a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas;

e Possibilitar a convivéncia Comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais ¢6rgaos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais Politicas Publicas setoriais
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2.2.2 Objetivos especificos:

Incentivar, apoiar e favorecer programas de atendimento ao idoso. Proporcionar
uma vida social de qualidade, atendendo as necessidades basicas diarias e

fortalecendo lagos familiares e de amizade;

Realizar as comemoragdes em datas festivas e de aniversariantes convidando
familiares, voluntarios e grupos de comunidades a fim de promover sua

socializagao;

Promover atividades adequadas as condigoes fisicas dos idosos, trabalhando o
espirito cooperativo em grupo e possibilitar a socializagao e integragao a vida

social e comunitaria de qualidade de vida;

Fornecer alimentagdo adequada e balanceada com supervisao de Nutricionista.

2.3 Metodologia

Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos residentes, com base nos
principios éticos, humanitarios e de responsabilidade social, por meio de todos os
esforgos possiveis das pessoas envolvidas, garantindo aos idosos um

envelhecimento saudavel e com dignidade;

Realizar entrevista, levantamento de necessidade e do histérico familiar, escuta e

relatorios;

Profissionais da area da enfermagem tera plantao de 24 horas, 07 dias por

semana, atendimento com médicos (através da rede de saude municipal), exames

A
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meédicos periddicos para a prevengao e cura de enfermidades, na area de higiene

serao realizados os procedimentos necessarios, garantindo uma vida saudavel e
na area de fisioterapia avaliam o grau de dependéncia do idosos com base na

escala de Barthe;

* |dentificagao de dados basicos do pretendente a vago-por meio de
encaminhamento ou solicitagdes pessoais, realizados por 6rgaos publicos,
familiares, amigos, conhecidos ou o préprio interessado, nas dependéncias da

instituicao

2.4 Metas: 26 idosos de ambos 0s sexos

2.5 Cronograma de execugao das atividades

ATIVIDADE DIAS DA | CARGA J [FIMIA/M |J |(J |A|IS|O|N
SEMANA HORARIA
Inclusao Segunda 08h/17h X [ X|X|X|X [X | X [ X[X|X]|X
Feira a Sexta
Feira
Acolhida Segunda 08h /12h X [ X[X|X|X |[X [ X |[X|X|X|X
Feira a
Sexta Feira
Alimentagao Segunda Cafeé X [X|X|X[X [X |[X [X|X|X|X
Feira a manha as
) 7h30,
Domingo Almogo as
11h30,
Café tarde
as 14h0,
Janta as
16h30 e
Ceia as
20h
Enfermagem Segunda-feira | 24 horas X [ XX | XX |[X | X [X|X|X|X
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a Domingo
Visita familia Segunda-feira | 14has16h (X [ X [ X (X | X | X | X [ X [X | X [X
a domingo
Aniversariante | Ultima Sexta- | 14has16h [X |[X [X [X [X |[X [X [X [X [X [X
s Feira do més
Carnaval Primeira 14hAas X
Sexta-Feira 16h
do més
Pascoa Quarto 11h30 X
domingo do | (Almogo)
meés
Dia das Maes |2° (segundo)| 14h30 as X
domingo més | 16h30
Festa Junina 1° (Primeiro) | 14h30 as X
domingo més | 16h30
Dia dos Pais 2°  Domingo | 14h30 as X
més 16h30
Semana do | Ultima sexta | 14h as 16h X
Idoso feira do més
Setembro
“Natal Almoco Natal | 11h30

2.6 Indicadores

Quadro exemplificativo para a exposicdo das metas e respectivos indicadores e
formas de verificagao

Meta

Indicadores de alcance de
resultados

Formas de Verificagao

Valorizar a vida de todas as
formas (autoestima)

Aceitacao do dialogo,
escuta e participagao.

Contato com 0os
profissionais da saude e
Assisténcia Social

pessoa

e

Respeitar a dignidade da
humana
liberdade pessoal

a

Acesso ao servigo socio
assisténcias e setoriais.

Oficinas com estagiarios de
Psicologia
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Trabalho intergeracional

Parceria com as escolas

municipais, estaduais,
particulares e Servigo
Convivéncia de

Fortalecimento de Vinculos
com os CRAS do municipio

Adesdo dos idosos e dos
parceiros

Fomentar atividades de
lazer e descontragédo na
perspectiva de mudar
comportamentos habituais,
ocasionando melhorias na
qualidade de vida.

Numero de idosos que

apresentam melhor
interagdo e resgate na
autoestima

Estagiaria de Psicologia e
contatos individuais

Possibilitar acesso a
experiéncia e manifestagoes
artisticas, culturais e de
lazer, com visitas ao
desenvolvimento de novas
sociabilidades.

Numero de idosos que
adquiriram novas
habilidades.

Oficinas com estagiarios de
Psicologia e Pedagogia

2.7 Previsao de Receitas:

O presente Plano de Trabalho tera receita anual o valor de R$ 180.000,00 sendo que a

instituicao de acordo com o plano de aplicagdo em anexo, se responsabilizara com o valor

de R$ 10.332,80 que serdo pagos com recursos proprios, para suprir todas as despesas

desta parceria.

2.8 Estimativa de despesas:

De acordo com andlises feitas e elaboragdo do plano de aplicagéo, a instituicao custeara

Recursos Humanos e Conta de Energia Elétrica, conforme o plano de aplicagao. Tendo

como previsdo de gastos para Recursos Humanos o-valor de R$ 173.738,96 com

pagamento de saldrios, encargos, férias, adicional noturno, biénios e 13° salario dos 09

(nove) funcionarios pagos por este termo.
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Para custear o pagamento da conta de energia elétrica foi realizada uma meédia dos

&ssvp

SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO

altimos 08 (oito) meses do ano corrente, para assim elaborar uma previsao para o ano

subsequente, que sera de R$ 1.382,82 totalizando assim o valor total de R$ 16.593,84

para o ano de 2020.

2.9 Cronograma de desembolso.

Parcela Més/Ano Valor Previsto
1° Janeiro/2019 R$ 15.000,00
2° Fevereiro/2019 R$ 15.000,00
3° Margo/2019 R$ 15.000,00
4° Abril/2019 R$ 15.000,00
§° Maio/2019 R$ 15.000,00
6° Junho/2019 R$ 15.000,00
7° Julho/2019 R$ 15.000,00
8° Agosto/2019 R$ 15.000,00
9° Setembro/2019 R$ 15.000,00

10° Outubro/2019 R$ 15.000,00
n° Novembro/2019 R$ 15.000,00
12° Dezembro/2019 R$ 15.000,00

Lorena - SP, 22 de Outubro de 2019.

A

A

Messias de Meirelles

Presidente




Fev Mar Abr Mai
Cozinheira RS 1.188,14 | RS 1.188,14 | RS  1.247,55 | R$  1.247.55
Cozinheira RS 1.188,14 | RS 1.188,14 | RS  1.247,55 | R$  1.247,55
Assistente Social RS 1.64590 | RS 1.64590 | RS  1.72820 | R$  1.728.,20
Servigos Gerais RS 1.084,82 | RS 1.084,82 | RS 1.139,06 | R$  1.139.06
Servigos Gerais RS 1.084,82 | RS 1.084,82 | R$ 1.139.06 | R$  1.139.06
Gerente Administrativo RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | R$  1.575,00 | R$  1.575.00
Servigos Gerais RS 1.084,82 | RS 1.084,82 | RS 1.139,06 | R$  1.139.06
Cuidadora RS 1.188,14 | RS 1.188,14 | RS  1.247,55 | R§  1.247.55
Cuidadora RS 1.188,14 | RS 1.188,14 | RS  1.24755 | R$  1.247.55
RS 11.152,92 | RS 11.152,92 | RS 11.710,57 | RS 11.710,58
Fev - FGTS Mar - FGTS Abr - FGTS Mai - FGTS
Cozinheira R$ 95,05 | R$ 95,05 | RS 99,80 | R$ 99,80
Cozinheira R$ 95,05 | R$ 95,05 | RS 99.80 | RS 99.80
Assistente Social R$ 131,67 | R$ 131,67 | RS 138,26 | RS 138,26
Servigos Gerais RS 86,79 | R$ 86,79 | RS 91,12 | RS 91,12
Servigos Gerais RS 86,79 | RS 86,79 | RS 91,12 | R$ 91,12
Gerente Administrativo RS 120,00 | R$ 120,00 | RS 126,00 | R$ 126,00
Servigos Gerais R$ 86,79 | R$ 86.79 | RS 91,12 | R$ 91,12
Cuidadora R$ 95,05 | R$ 95,05 | RS 99,80 | RS 99,80
Cuidadora RS 95,05 | R$ 95.05 | RS 99.80 | R$ 99.80
RS 892,23 | RS 892,23 | RS 936,85 | RS 936,85
Fev Mar Abr Mai
Cozinheira RS - RS - RS - RS -
Cozinheira R$ _ RS R RS - RS =
Assistente Social R$ " R$ - RS - RS -
Servigos Gerais RS - R$ R RS - R$ .
Servigos Gerais RS _ R$ 1 RS - R$ -
Gerente Administrativo RS = R$ " RS - RS =
Servigos Gerais RS _ RS _ RS - R$ s
Cuidadora RS 155,79 | R$ 155,79 | RS 155,79 | RS 155,79
Cuidadora R$ 18482 |R$ 18482 | RS 184,82 | RS  184.82
RS 340,61 | RS 340,61 | RS 340,61 | RS 340,61
|
Fev Mar Abr Mai
Cozinheira R$ 71,29 | R$ 71,29 | RS 71,29 | RS 71,29
Cozinheira RS 59,41 | RS 5941 | RS 59,41 | RS 59,41
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Salario - Férias - 13° Salario

Jun Férias - Jul 1/3 Férias Ago Set Out
RS 1.247,55 | R$ 1.247,55 | RS 41585 | R$ 1.247,55 | RS 1.247,55 | RS 1.247,55
RS 1.247,55 | R$ 1.247,55 | RS 415,85 | R$ 1.247,55 | RS 1.247,55 | RS 1.247,55
RS 1.728,20 | RS 1.728,20 | RS 576,07 | R$ 1.728,20 | RS 1.728,20 | RS 1.728,20
RS 1.139,06 | RS 1.139,06 | RS 379,69 | R$ 1.139,06 | RS 1.139.06 | RS 1.139,06
RS 1.139,06 | R$ 1.139,06 | RS 379,69 | R$ 1.139,06 | RS 1.139,06 | RS 1.139,06
RS 1.575,00 | RS 1.575,00 | RS 525,00 | R$ 1.575,00 | RS 1.575.00 | RS 1.575,00
RS 1.139,06 | RS 1.139,06 | RS 379.69 | R$ 1.139,06 | RS 1.139,06 | RS 1.139,06
RS 1.247,55 | R$ 1.247,55 | RS 415,85 | R§ 1.247,55 | RS 1.247,55 | RS 1.247,55
RS 1.247,55 | R$ 1.247,55 | RS 415,85 | R$ 1.247,55 | RS 1.247,55 | RS 1.247,55
RS 11.710,58 | RS 11.710,58 | RS 3.903,53 | RS 11.710,58 | RS 11.710,58 | RS  11.710,58

Encargo - FGTS
Jun - FGTS Férias - Jul 1/3 Férias Ago - FGTS Set - FGTS Out - FGTS

RS 99,80 | R$ 99,80 | RS 33,27 | RS 99,80 | RS 99.80 | RS 99,80
RS 99,80 | R$ 99,80 | RS 33,27 | RS 99.80 | RS 99,80 | RS 99,80
RS 138,26 | R$ 138,26 | RS 46,09 | RS 138,26 | RS 138,26 | RS 138,26
RS 91,12 | RS 91,12 | RS 30,37 | R$ 91,12 | RS 91,12 | RS 91,12
RS 91,12 | R$ 91,12 | RS 30,37 | RS 91,12 | RS 91,12 | RS 91,12
RS 126,00 | R$ 126,00 | RS 42,00 | R$ 126,00 | RS 126,00 | RS 126,00
RS 91,12 | R$ 91,12 | RS 30,37 | R$ 91,12 | RS 91.12 | RS 91,12
RS 99,80 | RS 99,80 | RS 33,27 | R$ 99,80 | RS 99,80 | RS 99,80
RS 99,80 | R$ 99,80 | RS 33,27 | R$ 99,80 | RS 99.80 | RS 99,80
RS 936,85 | RS 936,85 | RS 312,28 | RS 936,85 | RS 936,85 | RS 936,85

Adicional Noturno

Jun Jul Ago Set Out Nov
RS - R$ - RS - R$ - RS - RS -
RS - R$ - RS - R$ - RS - RS -
RS - R$ - RS - R$ - RS - RS -
RS - R$ - RS E R$ - RS - RS -
RS - R$ - RS - R$ - RS - RS -
RS - R$ - R$ - R$ - RS - RS -
RS - R$ - RS - R$ - RS - RS -
RS 155,79 | R$ 155,79 | RS 155,79 | R$ 155,79 | RS 155,79 | RS 155,79
RS 184,82 | R$ 184,82 | RS 184,82 | RS 184,82 | RS 184,82 | RS 184,82
RS 340,61 | RS 340,61 | RS 340,61 | RS 340,61 | RS 340,61 | RS 340,61

Bienio

Jun Jul Ago Set Out Nov
RS 71,29 | R$ 71,29 | RS 71,29 | RS 71,29 | RS 71,29 | RS 71,29
RS 59,41 | R$ 59,41 | RS 59,41 | RS 59,41 | RS 59,41 | RS 59,41




Nov Dez 13 Sal Jan Previsdo
RS 1.247,55 | RS 1.247,55 | RS 1.247,55 | RS 1.247,55 5%
RS 1.247,55 | RS 1.247,55 | R$ 1.247,55 | RS 1.247,55
RS 1.728,20 | RS 1.728,20 | RS 1.728,20 | RS 1.728,20
RS 1.139,06 | RS 1.139,06 | RS 1.139,06 | RS 1.139,06
RS 1.139,06 | RS 1.139,06 | RS 1.139,06 | RS 1.139,06
RS 1.575,00 | RS 1.575,00 | R$ 1.575,00 | RS 1.575,00
RS 1.139,06 | RS 1.139,06 | RS 1.139,06 | RS 1.139,06
RS 1.247,55 | RS 1.247,55 | R§ 1.247,55 | RS 1.247,55
RS 1.247,55 | RS 1.247,55 | R$ 1.247,55 | RS 1.247,55
RS 11.710,58 | RS 11.710,58 | RS 11.710,58 | RS 11.710,58 | R$ 155.025,74
Nov - FGTS Dez - FGTS 13 Sal Jan - FGTS
RS 99.80 | RS 99,80 | RS 99,80 | RS 99,80
RS 99,80 | RS 99,80 | RS 99,80 | RS 99,80
RS 138,26 | RS 138,26 | R$ 138,26 | RS 138,26
RS 91,12 | RS 91,12 | R$ 91,12 | RS 91,12
RS 91,12 | RS 91,12 | RS 91,12 | RS 91,12
RS 126,00 | RS 126,00 | RS 126,00 | RS 126,00
RS 91,12 | RS 91,12 | R$ 91,12 | RS 91,12
RS 99,80 | RS 99,80 | RS 99,80 | RS 99,80
RS 99,80 | RS 99,80 | RS 99.80 | RS 99,80
RS 936,85 | RS 936,85 | RS 936,85 | RS 936,85 | RS  12.402,06
Dez Jan
RS - RS -
RS - RS -
RS - RS -
RS - RS -
RS - RS -
RS - RS -
RS - RS -
RS 155,79 | RS 155,79
RS 184,82 | RS 184,82
RS 340,61 | RS 340,61 | RS 4.087,32
Dez Jan
RS 71,29 | RS 71,29
RS 59,41 | RS 59,41 P

N



Assistente Social R$ 32,92 | RS 32,92 | RS 32,92 | RS 32,92
Servigos Gerais RS _ R$ - RS - R$ ’
Servigos Gerais RS 21,70 | R$ 21,70 | RS 21,70 | R$ 21,70
Gerente Administrativo RS s R$ - RS B R$ -
Servigos Gerais R$ R R$ = RS - RS =
Cuidadora R$ - RS - RS - R$ <
Cuidadora R$ - R$ - RS - R$ s
RS 185,32 | RS 185,32 | RS 185,32 | RS 185,32

OBS: Esta previsdo, apresenta todos os honorarios dos profissionais, como: salario dos 12 meses,
encargos trabalhista FGTS e PIS e os vencimentos como Bienio e Adicional Noturno. O encargo
INSS néo estd apresentado conforme os demais, pois o mesmo esta incluido dentro do salario bruto
de cada funcionério. Uma vez que o recolhimento ¢ descontado do proprio funcionério.
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R$ 3292 [ R$ 32,92 | RS 3292 | RS 32,92 | RS 32,92 | RS 32,92
RS - RS - R$ - RS - RS - RS -

RS 21,70 | R$ 21,70 | RS 21,70 | RS 21,70 | RS 21,70 | RS 21,70
RS - R$ = RS - R$ - RS - RS =
RS - R$ - R$ - R$ - RS - RS -
RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RS - R$ - RS - R$ - RS - RS -

RS 185,32 | RS 185,32 | RS 185,32 | RS 185,32 | RS 185,32 | RS 185,32
Receber Total Gasto

RS 180.000,00 | RS 173.738,96
Presidente Energia Ele. Média | Recursos H.

RS 16.593,84 | RS 173.738,96




RS 32,92 | RS 32,92
RS - | Rs .
RS 21,70 | RS 21,70
RS - | Rs -
RS - | Rs -
RS - | Rs s
RS - | Rs 2
RS 185,32 | RS 185,32
Rec. Préprios
-RS  10.332,80

RS

2.223,84
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