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SSVP- Sociedade de São Vicente de Paulo 
Rua São Vicente de Paulo, n° 100, CEP. 12.601-130 
CNPJ 46.694.782/0001-07 -  TEL. (12) 3157-4277

Vila Vicentina de Lorena

PLANO DE TRABALHO -  2020

1. IDENTIFICAÇÃO

1.1 Nome do projeto: O Bem-Estar do idoso 

Abrangência Territoriai: Município de Lorena-São Pauio

Grupo populacionai atendido: Idosos (as) com idade igual ou superior á 60 (sessenta) 

anos, de ambos os sexos, em regime de acolhimento, independentes e/ou com diversos 

graus de dependência.

Valor total: R$180.000,00

Duração: 12 meses - 01 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020

Resumo do projeto: A Vila Vicentina de Lorena tem como proposta atender idosos em 

regime residencial quando esgotadas todas as possibilidades de auto - sustento e 

convívio com os familiares. São idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos 

de ambos os sexos, proporcionando lhes assistência material e espiritual (Atendimento de 

enfermagem, alimentação, vestuário, medicamentos, assistência moral e religiosa, 

atividade sócio-culturais e recreativas): ações estas, que serão desenvolvidas de forma a 

elevar o nível de qualidade de vida, de participação e de convivência social dos idosos, 

sem preconceitos de origem, etnia, política, religião, sexo ou qualquer outra forma de 

discriminação.

1.2 Identificação da organização Proponente 

Nome: Vila Vicentina de Lorena

CNPJ: 46.694.782/0001-07
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Vila Vicentina de Lorena

Rua: São Vicente de Paula, n 100 

Bairro: São Roque 

Município: Lorena 

Cep: 12601-130 

UF: SP

Numero de Telefone: (12) 31574277 

vilavicentinadelorena(5)hotmail.com

1.3 - Identificação do representante legal da Organização Proponente

Nome; Messias de Meirelles

CPF:

RG:

Profissão: Superior 

Cargo: Presidente 

Estado Civil: Casado 

Numero de telefone: (12)

E-mail vilavicentinadelorena(ghot mail.com
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Vila Vicentina de Lorena
SSVP- Sociedade de São Vicente de Paulo 

Rua São Vicente de Paulo, n" 100, CEP. 12.601-130 
CNPJ 46.694.782/0001-07 -  TEL. (12) 3157-4277

2. Descrição do projeto.

Desenvolver atividades que contribuam no processo do desenvolvimento de autonomia e 

de sociabilidade, no fortalecimento de vínculos familiares, do convívio comunitário e na 

prevenção de situação de risco social. A intervenção social deve ser pautada nas 

características, interesses e demandas dessa faixa etária e considerar que a convivência 

em grupo, as experimentações culturais, esportivas, de lazer e a valorização das 

experiências vividas constituem formas privilegiadas de expressão, interação e proteção 

social. Com isso assume a importância na atualidade, os diversos meios de prevenção 

para um envelhecimento saudável e positivo.

2.1 Justificativa

A Vila Vicentina de Lorena, Obra unida à sociedade de São Vicente de Paulo, é uma 

entidade beneficente de direito privado, caritativa, católica, filantrópica a pratica da 

caridade cristã no campo da assistência social e da promoção humana, onde atende 

idosos com idade igual ou superior a de 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, sem 

distinção de etnia, credo, condição social, ou quaisquer forma de descriminação, com o 

objetivo de abrigar idosos que estejam em vulnerabilidade social, sem vínculo familiar ou 

que tendo, não encontre na mesma, condições de receber os cuidador básicos que esteja 

necessitando.

O trabalho é realizado em conjunto, onde todos os idosos são adequadamente atendidos, 

dependendo do grau de necessidade que se encontrem.
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É proporcionado ao idoso a oportunidade de continuar a convivência com outas pessoas 

que estejam em condições parecidas, animando -  o a aceitação e esforço para sua 

recuperação ou melhora, prestando a sua saúde a assistência necessária para seu 

restabelecimento.

2.2 Objetivo

Oferecer atendimento em regime residencial, a idosos de ambos os sexos, com 60 anos 

ou mais, que estejam em vulnerabilidade social, garantindo a proteção integral com 

atendimento digno e humanizado, de modo a satisfazer as suas necessidades básicas 

como alimentação, fisioterapia, enfermagem e lazer.

2.2.1 - Objetivo Geral

• Acolher e garantir proteção integral:

• Restabelecer vínculos familiares e/ou sociais;

• Promover acesos a rede socioassistencial, aos demais órgãos do sistema de 

Garantia de Direitos e às demais políticas públicas;

• Possibilitar a convivência Comunitária;

• Promover acesso à rede socioassistencial, aos demais órgãos do Sistema de 

Garantia de Direitos e às demais Políticas Públicas setoriais

' P
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2.2.2 Objetivos específicos:

• incentivar, apoiar e favorecer programas de atendimento ao idoso. Proporcionar 

uma vida social de qualidade, atendendo as necessidades básicas diárias e 

fortalecendo laços familiares e de amizade;

• Realizar as comemorações em datas festivas e de aniversariantes convidando 

familiares, voluntários e grupos de comunidades a fim de promover sua 

socialização:

• Promover atividades adequadas às condições físicas dos idosos, trabalhando o 

espírito cooperativo em grupo e possibilitar à socialização e integração a vida 

social e comunitária de qualidade de vida;

• Fornecer alimentação adequada e balanceada com supervisão de Nutricionista.

2.3 Metodologia

• Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos residentes, com base nos 

princípios éticos, humanitários e de responsabilidade social, por meio de todos os 

esforços possíveis das pessoas envolvidas, garantindo aos idosos um 

envelhecimento saudável e com dignidade;

• Realizar entrevista, levantamento de necessidade e do histórico familiar, escuta e 

relatórios;

• Profissionais da área da enfermagem terá plantão de 24 horas, 07 dias por 

semana, atendimento com médicos (através da rede de saúde municipal), exames
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serão realizados os procedimentos necessários, garantindo uma vida saudável e 

na área de fisioterapia avaliam o grau de dependência do idosos com base na 

escala de Barthe;

• Identificação de dados básicos do pretendente a vago por meio de

encaminhamento ou solicitações pessoais, realizados por órgãos públicos, 

familiares, amigos, conhecidos ou o próprio interessado, nas dependências da 

instituição

2.4 Metas: 26 idosos de ambos os sexos

2.5 Cronograma de execução das atividades

ATIVIDADE DIAS DA 
SEMANA

CARGA
HORÁRIA

M M N

Inclusão Segunda 
Feira a Sexta 
Feira

08h / 17h

Acolhida Segunda 
Feira a

Sexta Feira

08h /12h

Alimentação Segunda 
Feira a

Domingo

Café
manhã às 
7h30,
Almoço às 
11h30,

Café tarde 
às 14h0, 
Janta às 
16h30 e 
Ceia às 
20h

Enfermagem Segunda-feira 24 horas

- j f c r ^
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a Domingo

Visita famíiia Segunda-feira 
a domingo

14h às16h X X X X X X X X X X X X

Aniversariante
s

Úitima Sexta- 
Feira do mês

14h às 16h X X X X X X X X X X X X

Carnavai Primeira 
Sexta-Feira 
do mês

14hÀás
16h

X

Páscoa Quarto
domingo do 
mês

11h30
(Almoço)

X

Dia das Mães 2o (segundo) 
domingo mês

14h30 às 
16h30

X

Festa Junina 1o (Primeiro) 
domingo mês

14h30 às 
16h30

X

Dia dos Pais 2o Domingo 
mês

14h30 às 
16h30

X

Semana do
idoso

Uitima sexta 
feira do mês 
Setembro

14h às 16h X

"Islatal Almoço Natal 11h30 X

2.6 Indicadores

Quadro exemplificativo para a exposição das metas e respectivos indicadores e 
formas de verificação

Meta Indicadores de alcance de 
resultados

Formas de Verificação

Valorizar a vida de todas as 
formas (autoestima)

Aceitação do dialogo,
escuta e participação.

Contato com os
profissionais da saúde e 
Assistência Social

Respeitar a dignidade da 
pessoa humana e a 
liberdade pessoal

Acesso ao serviço sócio 
assistências e setoriais.

Oficinas com estagiários de 
Psicologia
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Trabalho intergeracional Parceria com as escolas 
municipais, estaduais,
particulares e Serviço 
Convivência de
Fortalecimento de Vínculos 
com os CRAS do municipio

Adesão dos idosos e dos 
parceiros

Fomentar atividades de 
lazer e descontração na 
perspectiva de mudar 
comportamentos habituais, 
ocasionando melhorias na 
qualidade de vida.

Numero de idosos que 
apresentam melhor
interação e resgate na 
autoestima

Estagiaria de Psicologia e 
contatos individuais

Possibilitar acesso à
experiência e manifestações 
artísticas, culturais e de 
lazer, com visitas ao 
desenvolvimento de novas 
sociabilidades.

Numero de idosos que 
adquiriram novas
habilidades.

Oficinas com estagiários de 
Psicologia e Pedagogia

2.7 Previsão de Receitas:

O presente Plano de Trabalho terá receita anual o valor de R$ 180.000,00 sendo que a 

instituição de acordo com o plano de aplicação em anexo, se responsabilizara com o valor 

de R$ 10.332,80 que serão pagos com recursos próprios, para suprir todas as despesas 

desta parceria.

2.8 Estimativa de despesas:

De acordo com análises feitas e elaboração do plano de aplicação, a instituição custeara 

Recursos Humanos e Conta de Energia Elétrica, conforme o plano de aplicação. Tendo 

como previsão de gastos para Recursos Humanos o valor de R$ 173.738,96 com 

pagamento de salários, encargos, férias, adicional noturno, biênios e 13° salário dos 09 

(nove) funcionários pagos por este termo.
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S O C IE D A D E  DE 
"s ã o  V ICENTE DE PAULO

Últimos 08 (oito) meses do ano corrente, para assim elaborar uma previsão para o ano 

subsequente, que será de R$ 1.382,82 totalizando assim o valor total de R$ 16.593,84 

para o ano de 2020.

2.9 Cronograma de desembolso.

Parcela Mês/Ano Valor Previsto

1° Janeiro/2019 R$ 15.000,00

2° Fevereiro/2019 R$ 15.000,00

3o Março/2019 R$ 15.000,00

4o Abri 1/2019 R$ 15.000,00

5o Maio/2019 R$ 15.000,00

6o Junho/2019 R$ 15.000,00

7o Julho/2019 R$ 15.000,00

8o Agosto/2019 R$ 15.000,00

9o Setembro/2019 R$ 15.000,00

10° Outubro/2019 R$ 15.000,00

11° Novembro/2019 R$ 15.000,00

12° Dezembro/2019 R$ 15.000,00

Lorena - SP, 22 de Outubro de 2019.

Messias de Meirelles 

Presidente
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Fev Mar Abr Mai
Cozinheira R$ 1.188,14 R$ 1.188,14 RS 1.247,55 RS 1.247,55
Cozinheira R$ 1.188,14 R$ 1.188,14 RS 1.247,55 RS 1.247,55
Assistente Social R$ 1.645,90 R$ 1.645,90 RS 1.728,20 RS 1.728,20
Serviços Gerais R$ 1.084,82 R$ 1.084,82 RS 1.139,06 RS 1.139.06
Serviços Gerais R$ 1.084,82 R$ 1.084,82 RS 1.139,06 RS 1.139,06
Gerente Administrativo R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 RS 1.575,00 RS 1.575,00
Serviços Gerais R$ 1.084,82 R$ 1.084,82 RS 1.139,06 RS 1.139,06
Cuidadora R$ 1.188,14 R$ 1.188,14 RS 1.247,55 RS 1.247.55
Cuidadora R$ 1.188,14 R$ 1.188,14 RS 1.247,55 RS 1.247.55

R$ 11.152,92 R$ 11.152,92 R$ 11.710,57 R$ 11.710,58

Fev - FGTS Mar - FGTS Abr - FGTS Mai -FGTS
Cozinheira RS 95,05 RS 95,05 RS 99,80 RS 99,80
Cozinheira RS 95,05 RS 95,05 RS 99,80 RS 99.80
Assistente Social RS 131,67 RS 131,67 RS 138,26 RS 138,26
Serviços Gerais R$ 86,79 R$ 86,79 RS 91,12 RS 91,12
Serviços Gerais RS 86,79 RS 86.79 RS 91,12 RS 91.12
Gerente Administrativo RS 120,00 RS 120,00 RS 126,00 RS 126,00
Serviços Gerais RS 86,79 RS 86,79 RS 91,12 RS 91.12
Cuidadora RS 95,05 RS 95,05 RS 99,80 RS 99,80
Cuidadora RS 95,05 RS 95.05 RS 99,80 RS 99.80

R$ 892,23 R$ 892,23 R$ 936,85 R$ 936,85

Fev Mar Abr Mai
Cozinheira RS _ RS _ RS . RS -

Cozinheira RS _ RS _ RS _ RS -

Assistente Social RS _ RS RS _ RS .

Serviços Gerais RS RS RS _ RS .

Serviços Gerais RS _ RS _ RS - RS .

Gerente Administrativo R$ _ R$ RS . RS _

Serviços Gerais RS _ RS RS . RS -

Cuidadora RS 155,79 RS 155,79 RS 155,79 RS 155,79
Cuidadora RS 184,82 RS 184,82 RS 184,82 RS 184.82

R$ 340,61 R$ 340,61 R$ 340,61 R$ 340,61

Fev Mar Abr Mai
Cozinheira RS 71,29 RS 71,29 RS 71,29 RS 71.29
Cozinheira RS 59,41 RS 59,41 RS 59,41 RS 59,41



Salário - Férias - 13° Salario
Jun Férias - Jul 1/3 Férias A r o Sct Out

RS 1.247,55 RS 1.247,55 RS 415,85 RS 1.247,55 RS 1.247,55 RS 1.247,55
RS 1.247,55 RS 1.247,55 RS 415,85 RS 1.247,55 RS 1.247,55 RS 1.247,55
RS 1.728,20 RS 1.728,20 RS 576,07 RS 1.728,20 RS 1.728,20 RS 1.728,20
RS 1.139,06 RS 1.139,06 RS 379,69 RS 1.139,06 RS 1.139,06 RS 1.139,06
RS 1.139,06 RS 1.139,06 RS 379,69 RS 1.139,06 RS 1.139,06 RS 1.139,06
RS 1.575,00 RS 1.575,00 RS 525,00 RS 1.575,00 RS 1.575.00 RS 1.575,00
RS 1.139,06 RS 1.139,06 RS 379,69 RS 1.139,06 RS 1.139,06 RS 1.139,06
RS 1.247,55 RS 1.247,55 RS 415,85 RS 1.247,55 RS 1.247,55 RS 1.247,55
RS 1.247,55 RS 1.247,55 RS 415,85 RS 1.247,55 RS 1.247,55 RS 1.247,55
R$ 11.710,58 R$ 11.710,58 R$ 3.903,53 R$ 11.710,58 R$ 11.710,58 RS 11.710,58

Encargo - FGTS
Jun - FGTS Férias - Jul 1/3 Férias Ago - FGTS Set - FGTS Out -FGTS

RS 99,80 RS 99,80 RS 33,27 RS 99,80 RS 99,80 RS 99,80
RS 99.80 RS 99,80 RS 33,27 RS 99,80 RS 99,80 RS 99,80
RS 138.26 RS 138,26 RS 46,09 RS 138,26 RS 138,26 RS 138,26
RS 91,12 RS 91,12 RS 30,37 RS 91,12 RS 91,12 RS 91,12
RS 91,12 RS 91,12 RS 30,37 RS 91,12 RS 91,12 RS 91,12
RS 126,00 RS 126,00 RS 42,00 RS 126,00 RS 126,00 RS 126,00
RS 91,12 RS 91,12 RS 30,37 RS 91,12 RS 91.12 RS 91,12
RS 99,80 RS 99,80 RS 33,27 RS 99,80 RS 99,80 RS 99,80
RS 99,80 RS 99,80 RS 33.27 RS 99,80 RS 99,80 RS 99,80
R$ 936,85 R$ 936,85 R$ 312,28 R$ 936,85 R$ 936,85 R$ 936,85

Adicional Noturno
Jun Jul Ago Sct Out Nov

RS _ RS _ RS _ RS RS . RS _

RS RS _ RS _ RS . RS . RS -

RS RS RS _ RS RS RS -

RS _ RS RS RS _ RS _ RS _

RS _ RS _ RS _ RS _ RS _ RS -

RS _ RS _ RS _ RS RS _ RS _

RS RS _ RS _ RS _ RS _ RS
RS 155,79 RS 155,79 RS 155,79 RS 155,79 RS 155,79 RS 155,79
RS 184,82 RS 184,82 RS 184,82 RS 184,82 RS 184.82 RS 184,82
R$ 340,61 RS 340,61 R$ 340,61 RS 340,61 RS 340,61 RS 340,61

Biênio
Jun Jul Ago Set Out Nov

RS 71.29 RS 71,29 RS 71,29 RS 71,29 RS 71,29 RS 71,29
RS 59,41 RS 59,41 RS 59,41 RS 59,41 RS 59,41 RS 59,41
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Nov Dez 13 Sal Jan Previsão
RS 1.247.55 RS 1.247,55 R$ 1.247,55 RS 1.247.55 5%
RS 1.247,55 RS 1.247,55 R$ 1.247,55 RS 1.247,55
RS 1.728,20 RS 1.728,20 RS 1.728,20 RS 1.728,20
RS 1.139,06 RS 1.139,06 RS 1.139.06 RS 1.139,06
RS 1.139,06 RS 1.139,06 RS 1.139,06 RS 1.139,06
RS 1.575.00 RS 1.575,00 RS 1,575,00 RS 1.575,00
RS 1.139,06 RS 1.139,06 RS 1.139,06 RS 1.139,06
RS 1.247,55 RS 1.247,55 RS 1.247,55 RS 1.247,55
RS 1.247,55 RS 1.247,55 RS 1.247,55 RS 1.247,55
R$ 11.710,58 R$ 11.710,58 R$ 11,710,58 R$ 11.710,58 R$ 155.025,74

Nov - FGTS Dez - FGTS 13 Sal Jan - FGTS
RS 99,80 RS 99,80 RS 99,80 RS 99,80
RS 99,80 RS 99,80 RS 99,80 RS 99,80
RS 138.26 RS 138,26 RS 138.26 RS 138,26
RS 91,12 RS 91,12 RS 91,12 RS 91,12
RS 91,12 RS 91,12 RS 91,12 RS 91,12
RS 126,00 RS 126,00 RS 126,00 RS 126,00
RS 91,12 RS 91,12 RS 91,12 RS 91,12
RS 99,80 RS 99,80 RS 99,80 RS 99,80
RS 99,80 RS 99,80 RS 99,80 RS 99,80
R$ 936,85 R$ 936,85 R$ 936,85 R$ 936,85

Dez Jan
RS RS
RS RS
RS RS
RS RS
RS RS
RS RS
RS RS
RS 155,79 RS 155,79
RS 184,82 RS 184,82
R$ 340,61 R$ 340,61 R$ 4.087,32

Dez Jan
RS 71,29 RS 71,29
RS 59,41 RS 59,41

R$ 12.402,06

T t T '



Assistente Social R$ 32,92 R$ 32,92 RS 32,92 RS 32,92
Serviços Gerais R$ - R$ _ RS _ RS _
Serviços Gerais R$ 21,70 R$ 21,70 RS 21,70 RS 21,70
Gerente Administrativo R$ _ R$ _ RS _ RS .
Serviços Gerais R$ _ R$ RS RS -
Cuidadora R$ - R$ - RS RS _
Cuidadora R$ _ R$ RS . RS

R$ 185,32 R$ 185,32 R$ 185,32 R$ 185,32

O BS: Esta previsão, apresenta todos os honorários dos profissionais, como: salário dos 12 meses, 
encargos trabalhista FGTS e PIS e os vencimentos como Biênio e Adicional Noturno. O encargo 
INSS não está apresentado conforme os demais, pois o mesmo está incluído dentro do salário bruto 
de cada funcionário. Uma vez que o recolhimento é descontado do próprio funcionário.
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RS 32,92 RS 32,92 RS 32,92 RS 32,92 RS 32,92 RS 32,92
RS . RS _ RS _ RS _ RS _ RS _

RS 21,70 RS 21,70 RS 21,70 RS 21,70 RS 21,70 RS 21,70
RS _ RS _ RS RS _ RS _ RS _

RS _ RS _ RS _ RS _ RS RS _

RS . RS - RS _ RS _ RS _ RS _

RS RS RS _ RS . RS _ RS _

R$ 185,32 R$ 185,32 R$ 185,32 R$ 185,32 R$ 185,32 R$ 185,32

issias <Jc Meircllcs 
Presidente

Receber Total Gasto

R$ 180.000,00 R$ 173.738,96

Energia Ele. Média Recursos H.
R$ 16.593,84 R$ 173.738,96



RS 32,92 RS 32,92
RS RS
RS 21,70 RS 21,70
RS RS
RS RS
RS RS
RS RS
R$ 185,32 R$ 185,32 R$ 2.223,84

Rec. Próprios
■R$ 10.332,80
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