PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N.°05/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA, através da Comisséo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto
n° 6.932, de 20 de janeiro de 2016, nos termos da legislagdo vigente, torna publica, a Convocacédo da Pesquisa Social
do candidato Juarez Rodrigues Prado, na condi¢do sub judice do Concurso Publico para Guarda Civil Municipal 22
Classe, conforme consta a seguir:

1. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

1.1. Serdo submetidos a Investigagdo Social, que tera carater eliminatério e realizada por comisséo especifica, os
candidatos considerados habilitados na Avaliagéo Psicoldgica, conforme relagdo constante no Anexo Unico do presente
Edital.

1.2. Para fins da Investigacé@o Social os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes comprovantes:
a) certiddes que comprovem ndo haver condenagéo criminal, com transito em julgado, dos seguintes érgaos:
I.  Tribunal de Justica de S&o Paulo e do estado onde o candidato reside;

Il. Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Secdo Judiciaria de Sao Paulo e do estado onde o
candidato reside;

IIl. Justica Militar Federal e Estadual de Sao Paulo e do estado onde o candidato reside.

b) Folha de Antecedentes Criminais (FAC), emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil de Sdo Paulo e do estado
onde o candidato reside, que comprove ndo haver antecedentes criminais;

c) Declaracao, conforme modelo padréo, firmada pelo candidato, em que conste:

I. que néo foi demitido a bem do servigo publico de cargo ou emprego publico ou destituido de cargo em comissédo
ou fungéo publica, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data de abertura do Concurso Publico;

Il. n&o estar cumprindo sangdo penal, civil ou administrativa por atos de improbidade administrativa, aplicada por
6rgao ou entidade do Poder Executivo, bem como pelo Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal;

Ill. ndo possuir condenagdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica Federal,
Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado
Especial Federal Criminal, de nenhum outro Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena de
responsabilizagao administrativa, civil e criminal, nos termos legais.

1.3. A idoneidade moral e social sera averiguada relativamente ao enquadramento ou ndo do candidato em
situacBes que afetem seu comportamento, conforme hipéteses seguintes:

a) habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares e no descumprimento dos deveres de assiduidade,
pontualidade, discrigdo e urbanidade, se servidor publico ou prestador de servigo publico;

b) pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente instituidas;

c) manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administragao Publica;

d) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

e) relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;
f) prética de ato que possa comprometer a fung¢éo de Guarda Civil Municipal;

g) uso de substancia entorpecente ilicita de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infragéo penal ou qualquer
préatica atentatéria a moral e aos bons costumes.

1.4. O candidato devera retirar o formuléario relativo a Investigagdo Social na Prefeitura Municipal de Lorena, na
Secretaria de Administracéo, Protocolo Central, Av. Capitdo Messias Ribeiro, 625, Olaria, das 9 as 16 horas, no dia
26/10/2018.

1.5. O formulario preenchido devera ser entregue no periodo de 26/10/2018 a 1°/11/2018, juntamente com a
documentagdo prevista no item 1.2, na Prefeitura Municipal de Lorena, na Secretaria de Administracéo, Protocolo
Central, Av. Capitdo Messias Ribeiro, 625, Olaria, das 9 as 16 horas

1.6. A Comissao de verificacdo e avaliagdo da idoneidade moral e social do candidato podera se valer de
documentagé@o complementar, visando esclarecer fatos que afetem o candidato.

1.6.1. A Comissdo emitira parecer conclusivo acerca da situagdo de cada candidato, apontando o resultado da
Investigagé@o Social como: Indicado ou Eliminado.



1.6.2. A eliminagédo ocorrerd com a expedigdo de relatério fundamentado, emitido e assinado pela Comisséo
responséavel, garantido ao candidato o direito de ampla defesa, caso se constate qualquer fato desabonador da sua
conduta, sob os aspectos moral e ou criminal, que o incompatibilize com a condicdo de membro da Guarda Civil
Municipal, sob pena de eliminagdo do Concurso.

1.7. O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a realizagao da Investigacdo Social,
sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

1.7.1. Durante o periodo de realizagdo do Curso de Formacéo Profissional, se comprovado qualquer fato que
desabone a conduta do candidato, mediante Investigagéo Social, o candidato sera eliminado do Concurso.

1.8. O resultado da Investigagdo Social sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Lorena/SP, no Diério
Oficial do Estado e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.lorena.sp.gov.br e www.fapec.org/concursos, e
facultativamente, em outros 6rgédos da imprensa.

Lorena/SP, 22 de outubro de 2018.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO



