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TERMO DE COLABORACAO N* AZ 12017

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LORENA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE LORENA, por intermédio da Secreraria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, inscrito no CNPJ sob o n°. 47.563.739/0001-75, com sede juridica na Rua Capitdo Messias Ribeiro, n°
625, bairro Olaria, Lorena, neste ato representado pelo Fabio Marcondes, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n° 9.947.661-7, 6rgdo expedidor SSP/SP. inscrito no CPF/MF sob o n® 019.105.098-92, e pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Zeila Pozzatti, brasileira, portador da Carteira de Identidade
n° 5.139.685-3, oredo expedidor SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 741.654.888-87, doravante denominada
ENTIDADE PARCEIRA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada LICEU
CORACAO DE JESUS, inscrita no CNPJ sob o n° 60.463.072/0003-69, com sede na cidade de Lorena. no
enderego Av. Cel. Jos¢ Vicente, 623, Centro, CEP: 12608-000, doravante denominada, OSC PARCEIRA neste
ato representado pelo seu Dirigente, Alexandre Luis de Oliveira, brasileiro, solteiro, Padre, portador da Carteira
de Identidade n° 23.153.059-6, orgdo expedidor SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 173.922.868-54,
RESOLVEM celebrar este Termo de Colaboragio, com fundamento no disposto na Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, consoante o processo administrativo n° 7823/2017 e mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdio, decorrente do Chamamento Publico n° 03/2017, tem por objeto a execugao de
projeto, consoante Plano de Trabalho detalhado, previsto no Processo Administrativo n® 7823/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho anexo,
elaborado pela OSC PARCEIRA, na forma do art. 22 da Lei n® 13.019/2014, e aprovado pela ENTIDADE
PARCEIRA, parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo, independente de transcrigio,
bem assim como toda documentagdo técnica que dele resulte.

Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho da parceria podera ser alterado, mediante termo aditivo, desde que nio
haja alteragdo do objeto da parceria, consoante disposto na Clausula Décima deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Sdo obrigagdes e responsabilidades dos parceiros, além dos outros compromissos assumidos neste Termo de
Colaboragio ¢ os previstos na Lei n® 13.019/2014 e suas alteragoes:

I - DA ENTIDADE PARCEIRA:

a) publicar, no Diario Oficial, extrato deste Termo de Colaboragdo;

b) transferir & OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de
Colaboragdo, de acordo com a programagio or¢amentdria e financeira e obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho; Q'L- i

c) prestar o apoio necessirio ¢ indispensivel 8 OSC PARCEIRA para que seja alcangado o objeto des
Termo de Colaboragllo em toda a sua extensio ¢ no tempo devido;
d) monitorar ¢ avaliar o cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragio, dentre outros meios, por

meio de diligéncias e visitas in /oco, quando necessirio, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e leIl

correta aplicagdo dos recursos repassados; \N\
J
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e) designar servidor para a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragio e do Plano de Trabalho que Ihe € parte integrante;
f) comunicar 2 OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou

outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou

apresentagdo de esclarecimentos e informagdes;

2) reter a liberagiio dos recursos financeiros nas hipéteses previstas no art. 48 da Lein®

h) 13.019/2014 e na Clausula Sexta deste instrumento, comunicando o fato 4 OSC PARCEIRA ¢ fixando-
Ihe o prazo para saneamento ou apresentag@o de informagdes e esclarecimentos;

i) analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragfio deste Termo de Colaboracio e do Plano de
Trabalho que lhe é parte integrante;

) prorrogar “de oficio” a vigéncia deste Termo de Colaboragao, antes do seu término, quando der causa a
atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

k) analisar o Relatério Final de Execugdo do Objeto e, se for o caso, o Relatério Final de Execugdo
Financeira;

1) analisar e decidir sobre a prestagio de contas relativa a este Termo de Colaboragdo, nos termos do art.
63 a 72 da Lei n® 13.019/2014 e na Clausula Décima Terceira deste instrumento;

m) aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

n) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu

sitio eletrdnico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo Plano de Trabalho, nos termos do
art. 10 da Lein° 13.019, de 2014;

0) exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagio sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

p) exigir a indicagdo, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive
nota fiscal eletrdnica — do numero do ajuste e identificagio do 6rgdo ou entidade piblico(a) a que se referem;

q) comunicar ao Tribunal de Contas, no prazo de 3 (trés) dias Gteis da ocorréncia, a abertura de processo
administrativo por descumprimento dos termos estabelecidos parceria, informando as clausulas descumpridas e
eventuais medidas adotadas;

r) quando do término ou eventual paralisagdo, rescisdo ou extingdo do ajuste, a ENTIDADE PARCEIRA
devera comunicar ao Tribunal de Contas, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis contados da finalizagdo do ajuste
ouda data da ciéncia do fato ou da decisio administrativa, conforme o caso, as providéncias adotadas, inclusive
quanto a eventuais restituigdes ou destinagdes de bens cedidos e de saldo de recursos e rendimentos de aplicagdo
financeira; e

s) no caso de aplicagiio de sangdes administrativas, a ENTIDADE PARCEIRA devera cumprir o disposto
nos arts. 191 e 192 das Instrugdes n°® 02/16 (Da Aplicagio de Sangdes).

11 — DA OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto do presente Termo de Colaboragdo, de acordo com as cldusulas pactuadas, a
legislagdo pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pela ENTIDADE PARCEIRA, adotando todas as medidas
necessarias a correta execugio desta parceria, observado o disposto na Lei n® 13.019/2014;

b) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,

c) eficicia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

d) executar 0 Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos piblicos € gerir os bens publicos

com observincia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficdcia; y

e) exccutar ¢ fiscalizar os trabalhos necessdrios A consecugdio do objeto pactuado neste Termo de \9 =
Colaboragiio, inclusive das organizagdes da sociedade civil executante e ndo celebrantes, observandoAj
qualidade, quantidade, prazos ¢ custos definidos no Plano de Trabalho;

f) no caso de atuagdo em rede, comunicar & ENTIDADE PARCEIRA acerca da celebragio do termo de Q

atuagiio em rede, consoante art. 35-A, caput e paragrafo Gnico da Lein® l3.019/20%
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g) aplicar os recursos financeiros transferidos pela ENTIDADE PARCEIRA exclusivamente no objeto do
presente Termo de Colaboragdo e consoante discriminado no Plano de Trabalho que lhe € parte integrante;
h) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta bancéria

especifica, na instituigdo financeira puiblica determinada pela administragdo publica, inclusive os resultados de
eventual aplicagio no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho e,
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execu¢do das despesas;

1) nio utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167 da Constitui¢do e
pelo art. 45 da Lei n® 13.019/2014;
1) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do
art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019/2014;

k) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execu¢io do
Plano de Trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e § 3° do art. 46 da Lei n° 13.019/2014,
inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, onus tributdrios ou extraordindrios que
incidam sobre o instrumento;

1) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica quanto a inadimpléncia da OSC PARCEIRA
em relagdio ao referido pagamento, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restrigio A sua execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019/2014;

m) garantir a manuten¢éo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das
atividades;

n) observar nas aquisi¢des e/ou contratagdes, a compatibilidade com o valor de mercado;

0) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragdo
em conformidade com o objeto pactuado;

p) manter a administragiio pablica atualizada, e prestar contas dos recursos recebidos;

qQ) permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo -

CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas, a todos os
documentos relativos a execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do
projeto, permitindo o acompanhamento in Joco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

r) submeter previamente 8 ENTIDADE PARCEIRA qualquer proposta de alteragdo do presente Termo de
Colaboragdo e do Plano de Trabalho que lhe ¢ parte integrante, na forma da Cléusula Décima deste instrumento;
s) manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 534 da Lei n® 13.019,
de 2014;

1) comunicar 28 ENTIDADE PARCEIRA suas alteragdes estatutarias, apos o registro em cartorio;

u) apresentar Relatorio Final de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei

n° 13.019/2014 e, se for o caso, o Relatério Final de Execugdo Financeira, conforme art. 63 a 72 da Lei n°

13.019/2014;

V) prestar contas & ENTIDADE PARCEIRA, ao término da vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos

termos do capitulo IV da Lein® 13.019/2014,

w) apresentar em até 10 (dez) dias uteis apés o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério

sobre a exccugiio da parceria, apresentando comparativo especifico das metas propostas com 0S resultados

X) quantitativos e qualitativos alcangados, bem como o demonstrativo das receitas e despesas computadas

por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria,

conforme modelo contido no Anexo RP-14 das Instrugdes n° 2/16 do Tribunal de Contas;

y) manter registros, arquivos ¢ controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo d

Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas, conforme previsto no paragrafo tnico d

art. 68 da Lei n® 13.019/2014;

z) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos estabelecimentos em

que exerga suas agdes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n° 13.019/2014; &
J

Y
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aa) por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragio, restituir a
ENTIDADE PARCEIRA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°
13.019/2014;

bb) quando for o caso, providenciar licengas e aprovagoes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, ou federal e concessiondrias de servigos pablicos, conforme o caso, €
nos termos da legislagdo aplicavel;

cc) indicar, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal
eletrdnica — o nimero do ajuste e identificagdo do 6rgdo ou entidade puiblico(a) a que se referem.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragio sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lein® 13.019/2014:

C\ I - por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formulada e justificada, a ser apresentada em, no minimo,

B 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pelo ENTIDADE PARCEIRA, mediante termo

aditivo;
11 - de oficio, por iniciativa do ENTIDADE PARCEIRA quando der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado, mediante certiddo de apostilamento.
Paragrafo Unico. A execugdo integral do objeto deve estar compreendida no periodo de vigéncia previsto no

caput da presente clausula.
CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

Para a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados recursos financeiros no valor
total de RS 315.000,00 (trezentos ¢ quinze mil reais), conforme cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho e a seguinte classificagdo orgamentdria:

o

I - RS 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais), relativos ao presente exercicio, a conta da dotagdo n
08.244.0021.2035 conforme processo administrativo n® 7823/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

) Os recursos financeiros a serem transferidos no ambito da parceria serdo liberados de acordo com o cronograma

O de desembolso constante do Plano de Trabalho, guardando consondncia com as metas, fases e etapas de
execugio do objeto, apos assinatura e a publicagio do extrato do Termo no Didrio Oficial, observada a
disponibilidade orgamentdria e financeira.

Paragrafo Primeiro. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

I1 - quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA
em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragdo;

111 - quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pela administragdo pblica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

Pardgrafo Segundo. A verificagdo das hipéteses de retengdo previstas no pardgrafo primeiro ocorrerd por meio
de agdes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

I - a verificagdo da existéncia de dentncias aceitas;

Il - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos érgdos de controle interno e
externo; ¢

111 - a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Pardgrafo Terceiro. Em qualquer uma das hipoteses dos pardgrafos acima, a OSC PARCEIRA serd notificada L
para sanear as devidas impropriedades, no prazo médximo de até 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Quarto. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configufa
inadimplemento de obrigagdo estabelecida neste Termo de Colaboragdo, conforme disposto no inciso Il do caput

do art. 48 da Lei n° 13.019/2014, Q i
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Paragrafo Quinto. A inadimpléncia da OSC PARCEIRA em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados A parceria ndio podera acarretar restrigdes a liberagdo de parcelas subsequentes.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS Os recursos referentes ao
presente Termo de Colaboragdo serdo depositados em conta bancaria especifica da parceria, no Banco do Brasil,
Agéncia 6524-2, conta corrente n® 7557-4.

Paragrafo Primeiro. Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas
previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicagio em finalidade diversa.

Paragrafo Segundo. Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos serdo aplicados em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicagdio financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica.

C\ Paragrafo Terceiro. Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo

‘ de Colaboragio e aplicados exclusivamente no objeto da parceria, mediante solicitagdo da OSC PARCEIRA e
autorizagio da ENTIDADE PARCEIRA, sujeitando-se as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

Paragrafo Quarto. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos 2 ENTIDADE PARCEIRA no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

Paragrafo Quinto. Toda movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagdo do beneficidrio final, devendo os pagamentos ser realizados mediante crédito na conta bancdria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigo.

Paragrafo Sexto. A realizagdo de pagamentos em espécie serd admitida quando demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada no Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo Sétimo. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao Plano de Trabalho
e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagio de servicos e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

A execugdo das despesas relacionadas a parceria observard, nos termos de que trata o art. 45 da Lei n°
13.019/2014:

I - a responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e

I - a responsabilidade exclusiva da OSC PARCEIRA pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados A execucio do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade soliddria ou subsididria da administragio publica quanto a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restri¢do 4 sua execugdo.

Paragrafo Primeiro. E vedado 4 OSC PARCEIRA:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da estabelecida no Plano de Trabalho,
ainda que em cardter de emergéncia;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria;

111 - contratar, para prestagiio de servigos, servidor ou empregado piblico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdlo de confianga, da ENTIDADE PARCEIRA, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentdrias;

1V - pagar despesa em data posterior ao término da execugiio do Termo de Colaboragdo quando o fato gerador da
despesa ndo tenha ocorrido durante sua vigéncia; (A
V - realizar despesa em data anterior A vigéncia da parceria;

VI - realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

VII - realizar despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou corve¢io monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se refere as multas, s¢ decorrentes de @raso na §\ /49\/

e ‘
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transferéncia de recursos pelo OSC PARCEIRA, e desde que os prazos para pagamento e 0s percentuais sejam
os mesmos aplicados no mercado; e

V11 - realizar despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de orientacao social, das
quais niio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
piiblicos e desde que previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

As compras e contratagdes de bens e servicos pela OSC PARCEIRA com recursos transferidos pela
administragio publica adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

Paragrafo Primeiro. A OSC PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo

da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagdo e, caso o valor efetivo da

compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do

O valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo do Relatorio Final de
‘ Execugdo Financeira, quando for o caso.

Paragrafo Segundo. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC PARCEIRA devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero
de inscri¢do no CNPJ da OSC PARCEIRA e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e devera
manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentagio da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas.

Paragrafo terceiro. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, 0s itens
mencionados no art. 46 da Lei 13.019/2014, com alteragdes dada pela Lei 13.204/2015, desde que contidos no
Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo Quarto. A OSC PARCEIRA devera dar ampla transparéncia aos valores pagos, conforme aprovado no
Plano de Trabalho, de maneira individualizada, a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a
execugio do objeto e com recursos da parceria, juntamente a divulgagédo dos cargos e valores.

Paragrafo Quinto. O pagamento de remuneragio da equipe contratada pela OSC PARCEIRA com recursos
destinados pela administragdo piblica ndo gera vinculo trabalhista com o poder piblico.

O CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO OU DO PLANO DE
; TRABALHO

A ENTIDADE PARCEIRA podera autorizar ou propor a alteragdo deste Termo de Colaboragdo ou do plano de
trabalho que Ihe € parte integrante, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da OSC PARCEIRA ou sua
anuéncia, desde que nio haja alteragio de seu objeto, nas situagdes abaixo e da seguinte forma:

| — por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;

b) redugdio do valor global, sem limitagio de montante;

¢) prorrogacdo da vigéncia; ou

d) alteragfio da destinagdo dos bens remanescentes; ou

11 - por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragdo, tais como:

a) utilizagiio de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execugdio da parceria;

b) ajustes da execugdio do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

Paragrafo Primeiro. A parceria devera ser alterada pela ENTIDADE PARCEIRA, por certidio de apostilamento,
independentemente de anuéneia da OSC PARCEIRA, para:

I - prorrogaglo da vigéneia, antes de seu término, quando ENTIDADE PARCEIRA tiver dado causa ao atraso na 3
liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagiio limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou )
I1 - indicagdo dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros.

Pardgrafo Segundo. Caso a alteraglio deste Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho que lhe € part
integrante seja solicitada pela OSC PARCEIRA, a ENTIDADE PARCEIRA devera se manifestar sobre o pleito
no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua apresentagdio, ficando o prazo suspenso quando forem

solicitados esclarecimentos & OSC PARCEIRA. ﬁ /\nu & S
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS A
execugdo do objeto da parceria serd acompanhada pela ENTIDADE PARCEIRA por meio de agdes de
monitoramento ¢ avaliagiio, que terdio carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da
parceria, devendo ser registradas.

Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA designara servidor piblico que atuara como gestor da parceria,
responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria.

Paragrafo Segundo. Sdo obrigagdes do gestor da parceria:

[ - gerir, acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - anotar as ocorréncias relacionadas a consecugio do objeto e adotar as medidas necessarias a regularizagdo

das falhas porventura observadas;

I11 - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
C'\ atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as

providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

111 - receber o Relatorio Final de Execucdo do Objeto e, se for o caso, notificar a OSC PARCEIRA para a

apresentagiio de Relatério Final de Execugdo Financeira;

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final da parceria celebrada;

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e

avaliacio.

Paragrafo Terceiro. Para a implementagdo do disposto no caput desta cldusula, a ENTIDADE PARCEIRA
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem proximos ao local de aplicagao dos recursos.

Paragrafo Quarto. A ENTIDADE PARCEIRA realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da
parceria, nas hipéteses em que esta for essencial para a verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do
alcance das metas, hipotese em que a OSC PARCEIRA devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 3
(trés) dias ateis anteriores a realizagdo da visita.

Paragrafo Quinto. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatorio de
Visita Técnica in loco, que sera registrado e enviado 8 OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério do ENTIDADE PARCEIRA.

Paragrafo Sexto. A visita técnica in loco nio se confunde com as agdes de fiscalizac¢do e auditoria realizadas pelo
ENTIDADE PARCEIRA, pelos drgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas da Unido.

Paragrafo Sétimo. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a ENTIDADE
PARCEIRA poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugiio das metas ou
atividades pactuadas:

I - retomar os bens puiblicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data da conclusiio ou extingfio do presente Termo de Colaboragdo e que, em razio de

sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo
publica serdo de propriedade da OSC PARCEIRA, devendo ser utilizados na continuidade da execugdo de agdes J(

de interesse social pela organizago. |

l’arﬁgrafoll’rirm_’iro. A OSC PARCEIRA podera realizar a doagdio dos bens remanescentes referidos acima a
terceiros, inclusive beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para !

realizacdio ou continuidade de agdes de interesse social. J( ‘
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Pardgrafo Segundo. Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a OSC PARCEIRA, observados os seguintes procedimentos:
I - ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejei¢do néo estiver

relacionada ao seu uso ou aquisigdo; ou
11 - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario a ser

ressarcido, quando a motivagao da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

Paragrafo Terceiro. Na hipétese de dissolugdo da OSC PARCEIRA durante a vigéncia da parceria, o valor pelo
qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC PARCEIRA prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no término da vigéncia da
parceria, observando-se as regras previstas nos 63 a 72 da Lei n® 13.019, de 2014, além das clausulas constantes
('\ deste Termo de Colaboragdo e do Plano de Trabalho que lhe € parte integrante.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA terd o objetivo de demonstrar e
verificar resultados e devera conter elementos que permitam a ENTIDADE PARCEIRA concluir que o objeto da
parceria foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, sendo considerada a verdade real e os resultados
efetivamente alcangados.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de atuagdo em rede, caberdi & OSC PARCEIRA celebrante apresentar a
prestagdo de contas, inclusive no que se refere as agdes executadas pelas organizagdes da sociedade civil
executantes e ndo celebrantes.

Paragrafo Terceiro. Se a duragio da parceria exceder 1 (um) ano, a OSC PARCEIRA devera apresentar
prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

Paragrafo Quarto. A prestagio de contas deverd ser disponibilizada nos sitios eletronicos das parceiras,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

Paragrafo Quinto. Para fins de prestagio de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, o Relatério Final de
Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da execu¢do da parceria, prorrogével
(\\' por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Sexto. O Relatorio de Execugiio do Objeto contera os seguintes elementos:

I - a demonstragio do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a presta¢do de contas;

11 - a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

111 - os documentos de comprovagio do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre
outros;

IV - dados para a avaliagio:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

b) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa

de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho

de politica pablica setorial, entre outros; e

¢) da possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto;

V - justificativa na hipdtese de nio cumprimento do alcance das metas, quando for o caso; €

VI - consolidagdo de dados e estatisticas de perfil da populagio atendida ou beneficiada, como nacionalidade,
idade, sexo e escolaridade, consoante compromisso de colaboragdo com a execugdo das politicas publicas
contidos neste Termo de Colaboragdo.

apresentar o comprovante de devolugiio de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei 13.019/20

Paragrafo Sétimo. Juntamente com o Relatério Final de Execugdo do Objeto, a OSC PARCEIRA deverd f ;]1 .
e a previsdio de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° do art.42.

Paragrafo Oitavo. A OSC PARCEIRA deverd manter a guarda dos documentos originais relativos & execugio da
parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequente ao da apresentggiio da prestagio de contas

ou do decurso do prazo para a apresentagiio da prestagdo de contas. \k{ J & :t)
A
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Parigrafo Nono. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada e serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

Justificativa suficiente.

Paragrafo Décimo. A andlise da prestagdo de contas final pela ENTIDADE PARCEIRA sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado do recebimento do Relatério
Final de Execucdo do Objeto, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, que deverd verificar o cumprimento do objeto
¢ o alcance das metas previstas no plano de trabalho, além de avaliar os efeitos da parceria, considerando:

I - 0 Relatério Final de Execucio do Objeto referido nos paragrafos precedentes;

11 - Relatorio de Visita Técnica in loco, quando houver; e

111- Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, quando houver.

Paragrafo Décimo Primeiro. Na hipétese de a andlise de que trata o paragrafo anterior concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, antes da emiss3o do
parecer técnico conclusivo, a OSC PARCEIRA devera ser notificada para apresentar Relatério Final de
Execucdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da sua notificagdo, prorrogavel por até 13
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Décimo Segundo. O Relatério Final de Execugdo Financeira devera conter:

I - a relacio das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagio da observancia do plano de trabalho;

I - o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica, quando houver;

111 - o extrato da conta bancéria especifica;

IV - a meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso:

V - arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da organizagio da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo.

Paragrafo Décimo Terceiro. A meméria de calculo referida no inciso IV do pardgrafo anterior deverd conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fragdo, com identificagio do niumero e do érgio ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sob
reposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Paragrafo Décimo Quarto. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,
sendo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Décimo Quinto. A ENTIDADE PARCEIRA analisara o Relatério Final de Execu¢do Financeira e
emitira parecer técnico conclusivo no prazo de até 90 (noventa) dias, contado do recebimento do Relatorio Final
de Execugio do Objeto, prorrogivel por até 30 (trinta) dias, devendo a autoridade competente atestar
conclusivamente, no minimo:

I - a localizagdo e o regular funcionamento da beneficidria, descrevendo sua finalidade estatutaria e descri¢do do
objeto;

11 - relagdo dos repasses concedidos, identificando nimero, data e valor dos respectivos documentos de crédito,
por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos; :

I1I - datas das respectivas prestagdes de contas, bem como a aplicagdo de sangdes por eventuais auséncias de
comprovagido ou desvio de finalidade;

1V - os valores aplicados no objeto do repasse, informando inclusive eventuais glosas;

V - a devolugdo de eventuais glosas, saldos ou autorizagdo formal para sua utilizagio em exercicio subsequente;
VI - se as atividades desenvolvidas com os recursos proprios e as verbas piblicas repassadas se compatibilizam
com as metas propostas, bem como os resultados langados, indicando anilise quantitativa e qualitativa do
cumprimento do plano de trabalho, com exposigdo das razdes da ndo consecugdo ou extrapolagio das metas
pactuadas;

VII - o cumprimento das cldusulas pactuadas em conformidade com a regulamentagio que rege a matéria;

VIl - a regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabilizaglo, atestadas pelo orgdo/entidad
concessor(a);

IX - que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da entidade beneficidria, do tipo de

repasse ¢ do numero do ajuste, bem como do 6rgdo/entidade repassador(a) a que se referent: \.MH
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X - a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas, quando a aplicagdo dos recursos envolver gastos
com pessoal;

XI - o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo
¢ interesse publico;

XII - a existéncia e o funcionamento regular do controle interno do 6rgdo ou enti
com indicagdo do nome completo e CPF dos respectivos responsédveis; €

XIII - indicagdo quanto a realizagdo de visita in loco pelo 6rgio ou entidade concessor(a), quando houver.
Pardgrafo Décimo Sexto. O parecer técnico conclusivo mencionado nos paragrafos anteriores embasara a
decisdo sobre a prestagdo de contas final ¢ devera manifestar-se conclusivamente pela:

dade pflblico(a) concessor(a),

1 - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria;

1l - aprovagio das contas com ressalvas, quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erdrio; ou

111 - rejeigdio das contas, nas seguintes hipoteses:

a) - omissdo no dever de prestar contas;
b) - descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) - dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconomico; ou
d) - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo Décimo Sétimo. A OSC PARCEIRA sera notificada da decisio final sobre a prestagdo de contas e
podera:

I - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias; ou
Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maéximo, por igual periodo, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA.

Paragrafo Décimo Oitavo. Exaurida a fase recursal, a ENTIDADE PARCEIRA:

I - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, registrara as causas das ressalvas, ato que possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagio das sangdes; e

11 - no caso de rejeigdo da prestagiio de contas, notificara a OSC PARCEIRA para que, no prazo de 30 (trinta)
dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a

prestagdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresenta¢o de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei n® 13.019, de 2014, desde que a
realizagdo das a¢des compensatorias de interesse piblico ndo ultrapasse a metade do prazo previsto para a
execucdo da parceria.

Paragrafo Décimo Nono. Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal autorizar o ressarcimento de que trata a
alinea “b” do inciso Il do paragrafo precedente.

Paragrafo Vigésimo. Na hipotese de rejeigdo da prestagio de contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

| - a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagdio vigente; e

[1 - o registro da rejeigio da prestagdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeigdo.

Paragrafo Vigésimo Primeiro. Os débitos a serem restituidos pela organizagdo da sociedade civil serdo apurados
mediante atualizagAo monetdria, acrescido de juros.

Paragrafo Vigésimo Segundo. No caso de rejeicdo da prestagiio de contas, a ENTIDADE PARCEIRA devera
comunicar a ocorréncia ao Tribunal de Contas, no prazo maximo de 10 (dez) dias \teis, por meio de oficio
assinado pelo responsavel, fazendo referéncia ao niimero do processo, acompanhado de copia da documentagao

relativa as providéncias adotadas pelo 6rgdo ou pela entidade para a regularizagdo da pendéncia. Jﬁ ..

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO /

O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer dos participes, desdt
que comunicada esta intengdo A outra parte no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, ficando os participes

responsdveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram yeotuntariamente da avegea.
\N.t\
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

Nos termos do art. 73 da Lei n° 13.019/2014, quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano
de trabalho, com as normas da Lei n® 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a ENTIDADE PARCEIRA podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 4 OSC PARCEIRA as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

1l - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades da administragdo publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

111 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promowda a reabilitagdo perante a propr:a autoridade que aplicou a penalldade que sera concedida
sempre que a organizagio da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

2]

Paragrafo Primeiro. A sangdo de adverténcia tem carater prevennvo e sera aplicada quando verificadas
lmproprledades praticadas pela OSC PARCEIRA no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de

penalidade mais grave.

Pardgrafo Segundo. A sangdo de suspensdo tempordrias sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da OSC PARCEIRA e ndo se justificar a
imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza ¢ a gravidade da infragio cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstdncias agravantes ou atenuantes € 0s danos que dela provieram para a

administragdo publica.

Paragrafo Terceiro. Sera oportunizada a apresentagdo de defesa prévia pela OSC PARCEIRA, no prazo de 10
(dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Pardgrafo Quarto. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo da sangéo.

Paragrafo Quinto. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas cabera recurso administrativo, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia da decisao.
abertura de vista dos autos processuais.

( ) Paragrafo Sexto. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas,
' a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

Paragrafo Sétimo. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infragdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DAS AGCOES

A ENTIDADE PARCEIRA e a OSC PARCEIRA deverdo dar publicidade e promover a transparéncia das
informagdes referentes a execugdo da parceria.

Paragrafo Primeiro. A ENTIDADE PARCEIRA divulgard informagdes referentes ao presente Termo de
Colaboragio e ao plano de trabalho que lhe ¢ parte integrante na pagina oficial.

Paragrafo Segundo. A OSC PARCEIRA divulgari nos seus sitios eletronicos oficiais e em locais visiveis de suas
sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exergam suas agdes, desde a celebragdo do presente Termo de

Colaboragdio até cento ¢ oitenta dias apds a apresentagiio da prestagiio de contas final, as informag¢des de que
tratam o art. 11 da Lei n® 13.019, de 2014.

Paragrafo Terceiro. No caso de atuaglio em rede, caberd & OSC PARCEIRA celebrante divulgar as informagdes
do paragrafo anterior, inclusive quanto as organizagdes da sociedade civil ndo celebrantes e executantes em rede.
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i Lorena
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Av, Cap. Messias Ribeiro, 625 - CEP 12.607-020 - LORENA - SP
Tel: (12) 3185-3000

‘,/\ F_’"b“c“Cﬁo do extrato deste Termo de Colaboragio e de seus aditamentos no Diario Oficial é condigdo
indispensavel para sua eficicia e devera ser providenciada pela ENTIDADE PARCEIRA no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura, sem prejuizo das determinagdes constantes nas Instrugoes n°
02/2016 aprovadas pela Resolugdo n° 04/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CLASULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Os participes procurardo resolver administrativamente eve
Termo de Colaboragdo. Ndo logrando éxito a solugd
controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragio o foro

ntuais dividas e controvérsias decorrentes do presente
o administrativa, sera competente para dirimir as
de Lorena, com reniincia a qualquer outro.

e Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,

E, por estarem assim acordadas, as partes firmam o present
duza seus efeitos juridicos e legais.

na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, para que pro

Lorena, _\.H de({;lp,\,y\ﬁ\? de 2017.

FABIO MARCONDES
Prefeito Municipal

Secretdria de Assisté’ cia e Desenvolvimento Social
CPF n{] 741.654.888-87

ANDRE LUik DH OLIVEIRA
Liceu Coracgjo d¢ Jesus

ALE

Testemunhas:

1. Nome completo: gp 4:; n/g'p,&j/o 24 /v
Assinatura; (A T

CPF n®; FJ7. 654, $PKJ/»0¢
2. Nome complct: b doe Sl Chacen Na

Assinatura: ~ T ear-oce S (Qdhal
A uf

CPF n°:_30 052.908-2\
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ANEXO V

PLANO DE TRABALHO

1. Identificagao
1.1. ldentificagdao da Proposta:

* Nome da Proposta:
A Garantia dos Direitos das Criancas, Adolescentes e Jovens como

centralidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares e Comunitarios.

« Abrangéncia territorial:
A instituicdo fisica, encontra-se situada entre o centro da cidade e a Vila

Hepacaré, suas agoes atendem criancas e adolescentes matriculados em 12
escolas municipais e 09 escolas estaduais desse municipio. A Instituicéo
atende 29 bairros nos quais estao situadas as escolas da rede municipal e
estadual, unidades basicas de salde, o CRAS | — (atendemos 16 bairros
referentes a esse CRAS), o CRAS Il — (atendemos 13 bairros referentes a esse

CRAS) e um CREAS,

» Grupo populacicnal atendido:
Publico direto: Criancas, Adolescentes e Jovens de 06 a 17 anos;
Pablico indirete essencial: Familias, Rede de Apoio e todas as interfaces das

Politicas Publicas.

» Valor global:
R$315.000,00 (Trezentos e quinze mil reais)

» Duracao:
12 meses — Janeiro a Dezembro de 2018.

» Resumo da proposta: -
A Acdo Social Salesiana em rede no Brasil trabalha a luz de seis

compromissos fundamentais: Gestéo Social e atuagao em rede; Fortalecimento
da Familia; Promogao dos Direitos humanos das criangas, adolescentes e
jovens; Cooperagdo para O desenvolvimento com enfoque social; Acao
socioeducativa de resultados; e Construgdo de competéncias das novas
geragoes para a vida. Em Lorena a instituicao tem parceria com a Prefeitura
Municipal desde 1.996, aonde vem fortalecendo e profissionalizando suas
acbes conjuntas e dessa forma vem solicitar o Repasse do Recurso de
R$315.000,00, para que possa continuar sua agao social, atuagao no
desenvolvimenta integral e a garantia dos Direitos das criancgas, adolescentes e
jovens como Centralidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos Familiares e Comunitarios.

Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional - Sdo Luiz
CNPJ: 60.463.072/0003-69
Rua Cel, José Vicente, 623 — Centro — Lorena/SP

CEP: 12.608-000 Fone: (12) 3157-6555/ (12) 3157-6878
ww\.nrovimiorana.org.or \Aki\{
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1.2. Identificagdao da Organizagdao Proponente

*Nome:

Razao Social: Liceu Coragao de Jesus

Nome Fantasia: Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — Sao
Luiz

*CNPJ:
60.463.072/0003-69

*Data da Fundacao:

Embora os Salesianos tenham chegado em Lorena em 1890, recebeu em
doagao o terreno onde esta localizada a Instituicdo em 1902, e realizando as
atividades em Oratérios Festivos desde que chegaram no municipio de Lorena,
inicia suas atividades sociais em 19/03/1981.

*Registro no CNPJ:
15/04/1985 - Codigo e Descrigdo de Atividade Principal: 94-30-8-00 —

Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

*Enderego completo:
Av. Cel. José Vicente, 623

*Bairro:
Centro

*Municipio:
Lorena

CEP:
12.608-000

‘s *UF:
—~ S3o Paulo

eNiimero de Telefone e Fax com DDD:
12 3157-6555 /12 99101-7383

+E-mail:
coord.provim@lo.unisal.br

«Pagina na WEB (site):
www.provimlorena.org.br

J)

Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — Sao Luiz
CNPJ: 60.463.072/0003-69
Rua Cel. José Vicente, 623 — Centro — Lorena/SP
CEP: 12.608-000 Fone: (12) 3157-6555/ (12) 3157-6878 /\M{\j

www.provimlorena.crg.br
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1.3. Identificagido do Representante Legal da Organizagio Proponente
e Nome: Padre Alexandre Luis de Oliveira

*CPF: 173.922.868-54

*RG: 23.153.059-6

e Profissao: Professo

e Cargo: Diretor Geral Local (consta em Ata)

e Estado civil: Solteiro

eNuimero de Telefone com DDD: 12 3157-6555/ 12 3157-6878

« E-mail: alexandre.bsp@salesianos.com.br

= 2. Descrigao do Projeto.
O Liceu Coragdo de Jesus entendendo a necessidade do desenvolvimento

integral da pessoa como seres libertos, fraternos, criativos e sujeitos de
histéria; vem nortear as suas agdes na garantia dos Direitos das Criangas,
Adolescentes e Jovens como centralidade do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios. Vem propor agdes €
expressbes da dimensdo social com grupos ndc somente como meio de
organizagdo, mas como lugar da relagéo, familiaridade, confianga e ambiente
onde se experiencie a participagado e cidadania, o protagonismo a partir dos
interesses, aprendizagem, prote¢do social, atividades culturais, esportivas e
lGdicas. lsso se da no encontro do usuario com os educadores de referéncia,
com os técnicos, e nos grupos de pais aonde pode ser facilitada a construgao
do espago e abertura ao mundo social € 0 seu papel no seu territorio.

2\ 2.1. Justificativa.
O Liceu Coracado de Jesus, tem o compromisso de mobilizar e viabilizar

os melhores e mais consistentes esforgos para assegurar o respeito e a
efetivagdo ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, ao Estatuto da Juventude,
as Leis que deles emanam. Tem o compromisso de agir proativamente no
territorio para promover, proteger e defender os direitos humanos das criangas,
adolescentes e jovens. O compromisso colaborativo e centrado na pessoa
humana, no desenvolvimento integral do individuo e na articulacao das politicas
publicas. O compromisso de educar as criangas, adolescentes e jovens na
sociedade e para a sociedade, com énfase no autocuidado, na educagao de
pares e na preventividade. O compromisso de promover o desenvolvimento
integral das novas geragées € no cotidiano de sua comunidade. O
compromisso de fomentar o protagonismo juvenil, incentivar a vis&o critica e a
corresponsabilidade. O compromisso de mobilizar e tecer redes de (ﬁ
solidariedade entre comunidades educativas, impulsionando o seu

Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — Sao Luiz
CNPJ: 60.463.072/0003-69

Rua Cel. José Vicente, 623 — Centro — Lorena/SP
CEP: 12.608-000 Fone: (12) 3157-6555/ (12) 3157-6878 /
www.provimlorena.org.br .

Scanned by CamScanner




vw(ﬁ‘

Cramn Salsino i ssohimnro Sl ¢ d€SENVOIVIMeNto integral a partir do seu territério. O

Pralissional - Sho Luiz compromisso de zelar pela familia enquanto primeira
comunidade educativa, ponto de partida e referéncia primordial da agao social
transformadora e emancipatoria.

Assim, atualmente a instituicao realiza diversas agdes concretas por meio da
participagdo e convivéncia, para cumprir todos os compromissos firmados no
enfrentamento das vulnerabilidades sociais e econdémicas como o desemprego
nas familias; os conflitos familiares; a desagregacao familiar; a violéncia
domestica e psicologica; as negligéncias e maus tratos; dependéncia quimica
nas familias, os transtornos psicoldgicos; as dificuldades e defasagem
escolares e a diversidade de géneros; o que impulsiona cada vez mais 0
fortalecimento da Rede Socioassisténcial e sua interfface com as demais
politicas publicas na busca incansavel da Garantia dos Direitos das Criangas,
Adolescentes e Jovens como centralidade do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios.

2.2. Objetivos.

Objetivo Geral:
Potencializar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Familiar e Comunitario e a Garantia dos Direitos das Criangas, Adolescentes e
Jovens como centralidade garantida pela politica de assisténcia.

Objetivos especificos:
> Potencializar a convivéncia e participagao das criangas, adolescentes e
jovens por meio de grupos;
Propor oficinas tematicas e ludicas para trabalhar as dimensoes do
desenvolvimento integral do individuo;
Garantir duas alimentacoes diarias para os usuarios envolvidos no
projeto;
Promover interface da politica de assisténcia com as politicas de cultura,
esporte, lazer, saude e educagao;
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;
> Garantir um espago adequado para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio de
reunides socioeducativas, foruns e debates sobre tematicas oportunas;
> Fortalecer o trabalho com as familias dos nossos usuarios por meio de
visitas domiciliares, aonde essa familia precisa ser compreendida no
contexto e territério em que vive;
Potencializar a agdo em rede por meio de encontros, reunides,
capacitagdes técnicas em parceria com o CMDCA — Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e Adolescente e o CMAS — Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Lorena.

vV V Vv ¥

Y

Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — Sdao Luiz
CNPJ: 60.463.072/0003-69

%

Rua Cel. José Vicente, 623 — Centro — Lorena/SP
CEP: 12.608-000 Fone: (12) 3157-6555/ (12) 3157-6878 C/
www.provimlorena.org.br J
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2.3. Metodologia

Prcgcesso:_ Diante _da realidade que nossos usuarios enfrentam atualmente a
acao _somoeducatlva da Instituicdo passa pelo ciclo de atitudes: observar e
aproximar-se; escutar; intervir; propor; experienciar; discernir; comprometer e
partilhar que somados aos compromissos da Rede Salesiana Brasil de Acao
Social vem promover e garantir os Direitos das Criancas, Adolescentes e
Jovens como centralidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Familiares e Comunitarios. Dessa forma atendemos por meio de
oficinas ludicas, rodas de conversas, visitas técnicas, passeios, projetos com
tematicas pertinentes ao territoério e cultura dos nossos usuarios.

Perfil e Modelo de Gestdo: Para isso, contamos com uma equipe
multidisciplinar com Pedagogos, Psicologos, Assistente Social, Educadores
Sociais, Educadores Fisicos (por meio de parceria com a Secretaria de
Esportes), Administrativo, Cozinheiras para garantir a alimentag¢ao, Servigos
Gerais para garantir um ambiente fisico organizado e educativo; é
imprescindivel que todos tenham comprometimento, responsabilidade e
profissionalismo no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. A
Instituicdo conta com uma coordenacao geral além da diregao, coordenador de
projetos, que articulam com o territério e as interfaces das politicas publica
necessaria na garantia dos diretos das criangas, adolescentes e jovens.
Atuacdo Territorial e em Rede: Os usuarios sado divididos por grupos e as
atividades sao propostas de acordo com a faixa etaria, sempre priorizando a
convivéncia e participagdo a partir do seu territério e voltado para ele. Sao
realizadas inuimeras atividades em parceria com outras Instituicoes
Sociassistenciais, com a SADS — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social com o CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente, com o COMJUV — Conselho Municipal de Juventudes, com a Sub
Secretaria de Juventudes, CREAS — Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social, CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social | e I,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Esportes e Secretaria de Educagao, como
forma efetiva e eficaz na Garantia dos Direitos das Criangas, Adolescentes e
Jovens como centralidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Familiares e Comunitarios.

2.4. Metas

METAS BENEFICIARIO ABRANGENCIA
TERRITORIAL

» Complementar as agdes da familia e da
comunidade na prote¢ao e no
desenvolvimento de criangas e

adolescentes e no fortalecimento dos Criangas e 29 b_airrc_)s do
vinculos familiares e comunitarios; adolescentes de | municipio de Lorena
» Assegurar espagos de referéncia para o 6 a 15 anos

convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito

Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — Sao Luiz
CNPJ: 60.463.072/0003-69
Rua Cel. José Vicente, 623 — Centro — Lorena/SP
CEP: 12.608-000 Fone: (12) 3157-6555/ (12) 3157-6878
www.provimlorena.org.br
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mutuo;

» Possibilitar a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagao cidada;

» Estimular a participag&@o na vida publica do
territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social
e do mundo moderno;

» Contribuir para a inserg¢ao, reinsercao e
permanéncia no sistema educacional.

& Complementar as agdes da familia e da
comunidade na protegao e desenvolvimento
de adolescentes para o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

> Assegurar espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

5> Possibilitar a ampliagao do universo
informacional, artistico e cultural dos
adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

> Propiciar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social;

Estimular a participagao na vida publica do
territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e
do mundo moderno;

& Possibilitar o reconhecimento do trabalho e
da educacgao como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o0 mundo
do trabalho e competéncias especificas
basicas;

> Contribuir para a insergao, a reinsergao e a
permanéncia dos adolescentes no sistema
educacional.

A\ 74

Adolescentes e 29 bairros do
Jovens de 15 a municipio de Lorenz
17 anos

2.4.1. Metas Quantitativas: 300 criangas e adolescentes.

METAS QUANTITATIVAS

METAS QUALITATIVAS

2.4.1.1 Reflexdes em grupos por meio | 2.4.1.1 Conhecer o contexto dos
de atividades lidicas e grupos de pais | usuarios e seu territério, o que
para 100% dos usuarios facilitara as a¢des na garantia dos
seus direitos.

Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — Sdo Luiz
CNPJ: 60.463.072/0003-69
Rua Cel. José Vicente, 623 — Centro — Lorena/SP
CEP: 12.608-000 Fone: (12) 3157-6555/ (12) 3157-6878
www.provimlorena.org.br
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2.4.1.2 Realizar reuniées mensais 2.4.1.2 Realizar reunioes U
socioeducativas com o publico direto
e indireto com tematicas pertinentes a
restauracao das dificuldades
presentes na sua realidade.

2.4.1.3 Promover agdes conjuntas 2.4.1.3 Incentivar a participagdo na
com o CRAS, CREAS e Escolas. vida cotidiana do territdrio
desenvolvendo competéncias para a
compreensao critica da realidade
social e do mundo contemporaneo;

2.4.1.4 Oportunizar projetos 2.4 1.4 Possibilitar experiéncias e
esportivos e culturais para 100% dos | manifestagoes artisticas, culturais,
usuarios de acordo com suas esportivas e de lazer, com vistas ao
aptidoes. desenvolvimento de potencialidades,

habilidades, talentos, e propiciar sua

£
o formacao cidada.
2.4.1.5. Oportunizar reflexces sobre 2.4.1.5 Construgao e Reconstrugao
sua identidade. ‘| de suas historias
2.4.1.6 Oportunizar conhecimentos 2.4.1.6 Apresentacgao e preparagao
praticos para o Mercado de Trabalho por meio
de Modulos oferecidos como
atividades praticas.
2.4.1.7 Oportunizar dialogos e 2.4.1.7 Construcao de debates, foruns
reflexdes. e seminarios sobre diversas tematicas
de referéncia para cada faixa etaria.
2.5 Cronograma de Execugao das atividades
ATIVIDADE AGAQ META INICIO TERMINO
Realizagio da Matricula Procura voluntaria, 300 Jan/2018 Jan/2018
encaminhamentos e busca ativa Jul/2018 Dez/2018
[ Visita domiciliar As Tecnicas e ou Coordenadores de | 60% Jan/2018 Dez/2018
Projetos realizam as visitas para
— conhecer o termitorio e a realidade do
( usuario
Visita escolar As Tecnicas e ou Coordenadores de | 100% Jan/2018 Dez/2018

T Projetos realizam as visitas para
articular a insergao, reinsergdo e ou

permanéncia do usuario.
Semana de Planejamento Planejamento das atividades 100% Jan/2018 Jan/2018
pautadas neste Plano de Trabalho, Jul/2018 Jul/2018

na Resolugao N°109 de 11/11/2009,
no Caderno de Identidade Salesiana
[ e Il com a equipe.

Semana de Integragdo Semana ludica, com rodas de 100% Fev/2018 Fev/2018
conversas, e apresentagdo da Ago/2018 | Ago/2018
proposta para o0s usudarios neste
exercicio.

Participagdo e Convivéncia Oficinas ludicas, Preparagao para o 100% Fev/2018 Jul/2018
Mercado de Trabalho, Oficinas Ago/2018 Dez/2018
esportivas e culturais.

Reflexdes em grupos Oportunizar momentos reflexivos 100% Fev/2018 Jul/2018
para despertar a criticidade, Ago/2018 Dez/2018

responsabilidade e participagao dos
usuarios na efetivacdo da garantia
dos seus direitos.

Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional - Sdo Luiz
CNPJ: 60.463.072/0003-69

Rua Cel. José Vicente, 623 — Centro — Lorena/SP
CEP: 12.608-000 Fone: (12) 3157-6555/ (12) 3157-6878
www.provimlorena.org.or \N‘L/
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Alimentacio S3o servidas duas alimentagdes 100% Fev/2018 | Jul/2018 s
didrias para 0s usuarios. Ago/2018 | Dez/2018
Apresentagdes Culturais Apresentagdes programadas em 80% Fev/2018 | Jul/2018
parceria com a interface na Politica Ago/2018 Dez/2018
de cultura, em datas comemorativas
e ou de acordo com a necessidade
da instituigdo.
Participagdo em campeonatos Campeonates programados em 80% Fev/2018 Jul/2018
esportivos parceria com a interface na Politica Ago/2018 Dez/2018
de esporte e ou de acordo com a
necessidade da instituigdo.
Participagao nos Conselhos do Participagao efetiva nos Conselhos 100% Jan/2018 Dez/2018
Municipio Municipais: CMAS e CMDCA
Preparagado dos adolescentes e Apresentagio e preparagao para o 100% Jan/2018 Dez/2018
jovens de 15 a 17 anos. Mercado de Trabalho por meio de
Modulos oferecidos como atividades
préaticas.
Reunides de Familia Realizagao de Reunides de Familia 60% Jan/2018 Dez/2018
com tematicas socioeducativas.
Avaliacdo Intema do Projeto com Realizagdo de uma pesquisa 100% Jul/2018 Jul2018
os usuarios direto. institucional para avaliar a satisfagao Dez/2018 Dez/2018
dos usuarios.
AN Monitoramento e Avaliagao do Serao realizados monitoramentos e 100% Jan/2018 Dez/2018
Projeto avaliagdes do Projeto
— constantemente.
2.6. Indicadores
META INDICADORES DE ALCANCE DE FORMAS DE VERIFICAGAO
RESULTADOS
300 Criangas, Adolescentes e jovens | Realizagao de rematriculas e matriculas Prontuario individual e Lista
de 06 a 17 anos matriculados para novas nominal dos atendidos entregues
esse exercicio. mensalmente ao Orgao
Responsavel.
Canhecer e aproximar a instituigdo Realizagao de visitas domiciliares para Relatdrio de visitas de acordo
do territorio dos usudrios. 60% dos usuarios e ou de acordo como | com o instrumental técnico

cronograma estabelecido por pricridades. | operativo no Servigo Social.

Articular a insergao, reinsergao e ou Realizagao de Visitas escolares para Relatério de visitas de acordo
o permanéncia dos usudrios naRede | 100% dos usuarios e ou de acordo com o | com o instrumental técnico
™ de Ensino Oficial. cronograma estabelecido por prioridades. | operativo no Servigo Social.
Oferecer atividades pautadas neste Realizag3o dos projetos especificos na Projetos especificos por turma
Plano de Trabalho, na Resolugao Semana de Planejamento com monitorados e avaliados
N°109 de 11/11/2009, no Caderno de | metodologias de acordo com a faixa constantemente pelo
Identidade Salesianalellcoma etaria. Coordenador (a) de projetos.
equipe.
Oferecer duas alimentagdes diarias Oferecer alimentagdes diarias para os Prestagdo de Contas e
para oS USUarios. usuarios devido ao tempo que eles Relatdrios entregues
passam na Instituigao. mensalmente ao Orgao
Responsavel.
Promover a Participagdo e Propor Oficinas lidicas, Reflexoes em Ficha de monitoramento,
Convivéncia dos usudrios nos grupo, Preparagdo para o Mercado de avaliagao e frequéncia realizada
projetos. Trabalho, Oficinas esportivas e culturais | apds cada encontro com 0s
de forma atrativa para 100% dos usuarios.

usudrios direto.

Participagdo nos Conselhos do Participagao nas reunides dos Conselhos | Lista de presenca nos Conselhos

Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — Sdo Luiz
CNPJ: 60.463.072/0003-69
Rua Cel. José Vicente, 623 — Centro — Lorena/SP
CEP: 12.608-000 Fone: (12) 3157-6555/ (12) 3157-6878
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Municipio

do municipio para articular em rede na
garantia dos direitos das criangas,
adolescentes e jovens como centralidade
do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios,

e agfes conjuntas.

Reunides de Familia

Realizacdo de Reunides de Familia com
tematicas socioeducativas para 60% dos
usuarios.

Lista de Presenga e Relatérios
mensais entregues ao Orgao
responsavel.

Avaliagao da satisfagao dos usuérios
diretos.

Realizagdo de avaliagado interna do
projeto por meio de um instrumental com
0s usuarios direto.

Instrumental de avaliagao e
Graficos.

Monitoramento e Avaliagdo do
Projeto

Realizagao de reunides periddicas com a
equipe técnica e coordenadores dos
projetos especificos.

Relatérios mensais, Prestagoes
de Contas, fotos e divulgaggo
nas Redes Sociais e entregues
ao Orgdo responsavel.

2.7. Previsao de Receitas
REPASSE ANUAL PARA A CONTRAPARTIDA DA | VALOR TOTAL DO
CONVENIADA CONVENIADA PROJETO
R$315.000,00 R$554.052,69 R$869.052,69
2.8. Estimativa de Despesas
PERIODO DE
ITEM DE DESPESA VALOR COTADO REFERENCIA DAS
COTAGOES
CUSTEIO
Género Alimenticio | R$49.205,37 | Out/2017
RECURSOS HUMANOS
T Salarios R$243.848,28 Qut/2017
: INSS R$21.946,35
- Total R$315.000,00

2.8.1 Estimativa de Despesas financiada pela Concedente e Contrapartida

da Conveniada

—/

9 9
ESTIMATIVA DE DESPESAS CONCEDENTE | CONVENIADA TOTAL CONéIEIIjDAENTE CON\/;EDNAIADA

CUSTEIO ) ’

MATERI@L pE CON_SUMO

(A:S{:;I?nlfti[\lf\;esls © Lubriicantes R$ - | R$2.400,00 R$2.400,00 | 0% 100%

Géneros de Alimentagdo R$49.205,37 R$17.898,00 R$67.103,37 | 73% 27%

gg;enr:g:ég?;" ?ri(:(ci’igcfr::ntos) R$ - | R$1.200,00 R$1.200,00 |0% 100%

Material Educativo e Esportivo RS - | R$11.000,00 R$11.000,00 [0% 100%

Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — Sao Luiz

Rua Cel. José Vicente, 623 — Centro — Lorena/SP
CEP: 12.608-000 Fone: (12) 3157-6555/ (12) 3157-6878
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Material para Festividades e

Homenagens R$ R$3.000,00 R$3.000,00 |0% 100%
Material de Expediente e de

Processamento de Dados R$ R$13.000,00 R$13.000,00 | 0% 100%
Material de Limpeza e de Produgao

de Higienizagdo R$ R$16.000,00 R$16.000,00 | 0% 100%
Uniformes, Tecidos e Aviamentos. R$ R$8.000,00 R$8.000,00 0% 100%
Material para Manutengio de Bens

Imoveis R$ R$49.000,00 R$49.000,00 | 0% 100%
Qutros Materiais de Consumo

(Detalhar) R$ R$ - | RS - 1 0% 0%
SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA FiSICA

SERVIGOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA

Servicos de Energia Elétrica R$ R$42.800,00 R$42.800,00 | 0% 100%
Servicos de Agua e Esgoto R$ R$10.500,00 R$10.500,00 | 0% 100%
Senvigos de Telecomunicagdes R$ R$22.300,00 R$22.300,00 | 0% 100%
Outros Servigos de Pessoa Juridica | R$ R$16.800,00 R$16.800,00 |0% 100%
RECURSOS HUMANOS

VENCIMENTO BASE

Salario R%$243.848,28 | R$142.089,96 R$385.938,24 | 63% 37%
INSS R$21.946,35 R$12.464,09 R$34.410,44 |[64% 36%
IRRF R$ R$2.556,45 RS$2.556,45 0% 100%
FGTS R$ R$28.667,06 R$28.667,06 [ 0% 100%
PIS R$ R$3.583,38 R$3.583.38 0% 100%
PROVISOES

Férias R3$ R$29.993,15 R$29.993,15 | 0% 100%
1/3 de Férias R$ R$9.999,20 R$9.999,20 0% 100%
13° Salario RS R$27.673,56 R$27.673,56 | 0% 100%
INSS R$ R$276,74 R$276,74 0% 100%
Multa FGTS R$ R$14.920,02 R$14.920,02 [ 0% 100%
Outros Encargos (DETALHAR)

Dissidio R$ - | R$28.331,08 R$28.331,08 | 0% 100%
Ticket Alimentagio R$ R$39.600,00 R$39.600,00 | 0% 100%
Total R$315.000,00 R$554.052,69 R$869.052,69 | 36% 64%
2.9 Cronograma de Desembolso

PARCELA MES/ANO VALOR PREVISTO

12 PARCELA JANEIRO/2018 R$26.250,00

23 PARCELA FEVEREIRO/2018 R$26.250,00

3 PARCELA MARCO/2018 R$26.250,00

4 PARCELA ABRIL/2018 R$26.250,00

52 PARCELA MAIO/2018 R$26.250,00

Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — Sao Luiz

CNPJ: 60.463.072/0003-69

Rua Cel. José Vicente, 623 — Centro — Lorena/SP

CEP: 12.608-000 Fone: (12) 3157-6555/ (12) 3157-6878
www.orevimlorena.org.br
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6° PARCELA JUNHO/2018 R$26.250,00

7° PARCELA JULHO/2018 R$26.250,00

82 PARCELA AGOSTO/2018 R$26.250,00

9* PARCELA SETEMBRO/2018 R$26.250,00

10* PARCELA QUTUBRO/2018 R$26.250,00 ]
11* PARCELA NOVEMBRO/2018 R$26.250,00

12° PARCELA DEZEMBRO0/2018 R$26.250,00

TOTAL R$315.000,00

3. Informagoes complementares

Venho justificar que esse Plano de Trabalho propde utilizar o aporte financeiro
estabelecido no Edital de Chamamento Publico n°® 3/2017, especificamente
para o custeio de alimentagao, salario e INSS, baseado no art. 46 da Lei
13.204 de 14 de dezembro de 2014, que diz que podemos custear essas
despesas essenciais para a efetivagao do projeto:

1- A alimentagdo devido ao projeto garantir duas alimentagoes diarias,
cinco vezes por semana € esporadicamente em eventos que envolvam
0s usuarios.

2- A equipe, Recursos Humanos, por sua importancia no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos enquanto agentes
facilitadores e mediadores na construcdo das acoes de convivéncia e
participagao.

Lorena/SP, 17 de outubro de 2017.

Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — Sao Luiz
CNPJ: 60.463.072/0003-69
Rua Cel. José Vicente, 623 — Centro — Lorena/SP

CEP: 12.608-000 Fone: (12) 3157-6555/ (12) 3157-6878
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