TURA DE

A Lorena
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Benedito Marcondes de Moura Sobrinho -38- CEP 12.601.060 - LORENA — SP
Tel: (12) 3159-3300 — email saude@lorena.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 696/2019

A Prefeitura Municipal de Lorena, através da Secretaria de Saude, torna
publico, para ciéncia dos interessados, a abertura de Chamamento Publico,
para convocacédo de entidade sem fins lucrativos para implantar, instalar,
manter e gerir 01 (uma) moradia na modalidade Servico Residencial
Terapéutico Tipo IlI, para pacientes egressos de instituicbes psiquiatricas,
com histérico de longa permanéncia, previamente avaliados e encaminhados
pelas Equipes de Desinstitucionalizacdo da Area Técnica de Salde Mental

da Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. OBJETO - Constitui objeto deste Chamamento Publico a convocacao de
entidade sem fins lucrativos para implantar, instalar, manter e gerir 01 (uma)
moradia na modalidade Servico Residencial Terapéutico Tipo Il, para
pacientes egressos de instituicbes psiquiatricas, com histérico de longa
permanéncia, previamente avaliados e encaminhados pelas Equipes de
Desinstitucionalizagdo da Area Técnica de Salde Mental da Secretaria
Municipal de Saude, nos termos deste Edital e seus Anexos e em
conformidade com as disposicoes da Lei n° 8.666/93, das Portarias nn°
106/2000, 3.090/2011, 3.588/17 do Ministério da Saude, das Portarias de
Consolidacdo n° 5 e n° 6 do Ministério da Saude e do Decreto Municipal n°
7.319/19 que institui a Comissao Julgadora deste Chamamento.

1.2. A documentacdo (envelope de habilitacdo e de proposta) podera ser
entregue até o momento designado para a sessao publica de Chamamento Publico,
marcada para o dia 17 de setembro de 2019, as 09h30min, na Prefeitura

Municipal, setor de licitagbes, situada a Av. Capitdo Messias Ribeiro, 625 — Olaria
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—12607-020.

1.3. Informacdes e esclarecimentos sobre o edital podem ser protocolados no
endereco mencionado acima, em dias Uteis que antecedem a sessdo de
abertura dos envelopes, pelo telefone: (12) 3185-3000 e/ou por e-mail

licitacao@lorena.sp.gov.br, das 09h as 17h.

1.4. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, devendo formular o
pedido até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para apresentacdo a sessao, a
ser protocolado na Prefeitura Municipal, setor de licitagfes, situada a Av. Capitéo
Messias Ribeiro, 625 — Olaria — 12607-020.

1.5. A gestdo do Convénio sera realizada pela Secretaria Municipal de

Saude.

1.6. Conforme pesquisa de precos realizada pelo municipio junto ao mercado, o
valor global estimado é de R$ 449.729,16 (Quatrocentos e quarenta e nove mil

setecentos e vinte e nove reais e dezesseis centavos).

1.7. A instituicAdo conveniada recebera para implantacdo do servico de saude uma
parcela Unica no valor de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais) do Governo do Estado de

Séao Paulo, repassado pela Prefeitura Municipal de Lorena.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Na&o podera celebrar parceria com o Poder Publico a entidade que estiver
enquadrada
em alguma das seguintes situacoes:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada

a funcionar no territério nacional;
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b) Sejam declaradas inidbneas para licitar ou contratar (artigo 87, IV da Lei n°

8.666/93) com quaisquer 6rgaos de ambito Federal, Estadual, Distrital e Municipal ou
impedidas ou suspensas de contratar (artigo 87, Ill da Lei n° 8.666/93 e artigo 7° da
Lei n°® 10.520/02), com o Municipio de Lorena (Sumula n°® 51 do TCE/SP);

C) Sejam declaradas inidéneas para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com quaisquer 6rgaos de ambito Federal, Estadual,
Distrital e Municipal ou suspensa da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio de Lorena (art. 73, Il
e lll, da Lei n°® 13.019/14);

d) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Convénio, estendendo-se a vedagcdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau (Art. 174, Xl, das Instru¢des n°® 02/16 do TCE/SP).

e) Entidades de direito privado, com fins lucrativos (art. 5° da Portaria
106/00).

3. DO CONTEUDO E FORMA DE APRESENTACAO:

3.1. O conteudo dos envelopes devera ser apresentado em papel timbrado
do proponente e dividido em dois envelopes distintos, contendo os

documentos e informacdes relacionados nos itens 4 e 5 respectivamente:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAC;AO
Edital de Chamamento n° 01/2019 — Residéncia Terapéutica RAZAO SOCIAL
DA PROPONENTE:
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ENVELOPE 2 —- PROPOSTA DE TRABALHO
Edital de Chamamento n° 01/2019 — Residéncia Terapéutica RAZAO SOCIAL
DA PROPONENTE:

4. CONTEUDO DO ENVELOPE 1: DOCUMENTOS DE HABILITACAO

No envelope 01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, que serd apresentado
indevassavel, deverdo ser apresentados os documentos em original ou por qualquer

processo de copia autenticada:

a) Estatuto Social em vigor, devidamente registrado em cartério competente,
acompanhado de todas as alteracdbes ou da consolidagcdo respectiva,
conforme legislagdo em vigor, que demonstre que o objeto social é
compativel com o objeto deste edital,

b) Ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartoério

competente;

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ);

d) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da entidade, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto deste certame;

e) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, expedida conjuntamente
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pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751/2014, do Secretéario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

f) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal, mediante apresentacao de
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos
Mobiliarios Municipais do domicilio ou sede da entidade, ou outra

equivalente na forma da lei.

g) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),

mediante apresentacao de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito de Negativa, nos termos do art. 642-A da CLT (conforme Lei
Federal n°® 12440/2011, que veio dar nova redacgdo aos arts. 27, inciso IV e art. 29,
inciso V da Lei Federal n° 8666/93, bem como acrescenta o titulo VII-A a

Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.542/43).

i) Declaracdo de ciéncia quanto a necessidade de apresentacdo da Licenca de
funcionamento da Vigilancia Sanitéria (Art. 10, 1V, da Lei n°® 6.437/77) e de inscrigcado
da pessoa juridica no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —
CNES (Art. 4° da Portaria n° 1.646/15 do Ministério da Saude), bem como dos
documentos que comprovem o vinculo profissional da equipe de trabalho, e sua
capacitacao para a execucdo das atividades previstas, no prazo de 20 (vinte

dias) ap0Os a assinatura do convénio;

J) Declaragdo da n&o ocorréncia de impedimentos e afins, consoante modelo
previsto no ANEXO VI;
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k) Certificacdo de entidade beneficente (art. 3°, § 5° da Portaria n® 2.567/16, do
Ministério da Saude c/c Lei n°® 12.101/09);

5. CONTEUDO DO ENVELOPE 2: PROPOSTA DE TRABALHO

O envelope 02 — PROPOSTA DE TRABALHO - devera conter a proposta
propriamente dita para o conjunto de servicos, redigida em portugués, de forma clara
e detalhada, isenta de emendas ou rasuras, devidamente datada e assinada ao seu

final rubricada nas demais folhas, contendo sob pena de desclassificacéo:

a) Razé&o social correta, CNPJ, endereco, cidade, CEP, estado, telefone, fax,
e-mail, responsavel, cargo, RG e data;

b) A proposta deverad seguir obrigatoriamente o Roteiro para Elaboracdo da
Proposta de Trabalho, conforme descrito no ANEXO |II.

6. CREDENCIAMENTO DA ENTIDADE PARA PARTICIPACAO DA REUNIAO DE
ABERTURA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E PROPOSTA.

6.1. O credenciamento da entidade para participar da abertura dos envelopes
DOCUMENTACAO e PROPOSTA far-se-a4 mediante autorizacio por escrito do(s)
representante(s) legal(is) da proponente devidamente assinada, outorgando amplos
poderes de decisdo ao indicado, contendo ainda seu nome completo, nimero do
documento de identificacdo e o numero deste Chamamento, com mengéo expressa

de conferéncia de amplos poderes, inclusive para desisténcia de recursos.

6.2. Caso o participante seja diretor da entidade, devera apresentar documento que
comprove sua capacidade para representa-la.

6.3. Juntamente com a procuracdo e os documentos elencados na clausula

anterior, devera ser apresentado o Estatuto Social.
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6.4. A ndo apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento para
participar da sessdo de abertura dos ENVELOPES de DOCUMENTACAO e
PROPOSTA, embora ndo acarrete a inabilitacdo ou desclassificacdao da entidade,

impedira seu representante de manifestar-se ou responder pela proponente, sendo
Ihe permitido tdo somente o0 acompanhamento dos procedimentos.

6.5. E facultado & Comissdo ou a autoridade superior, em qualquer fase do
Chamamento, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a

instrug&o do processo.

7.DA AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS.

7.1. No dia, local e hora designados na clausula 1.2 deste edital, na presenca das
entidades, ou seus representantes legais que comparecerem devidamente
credenciados e demais pessoas que desejarem assistir ao ato, a Comissao iniciara

os trabalhos.

7.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo, a Comissao
verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente
guanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura

contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM

(http://www.portaltransparencia.gov.br/cepim/);

b) Cadastro de Responséaveis com Contas Julgadas Irregulares — CADIRREG
(http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/contas-julgadas-irregulares/);  (iii)
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNJ

(http://lwww.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
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C) Relacao de apenas da Administracéo Publica estadual:

(https://lwww.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx); e, principalmente,

d) Relacdo de Apenados de Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(http://www?2.tce.sp.gov.br/ConsultaApenados/)

7.2.1 A consulta ao Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade seré realizada em nome da pessoa
juridica licitante e também de seu sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°
8.429/1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsével pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,

inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sGcio majoritario.

7.3. Os documentos contidos no envelope 01 serdo examinados e rubricados pelos
membros da Comissdo, bem como pelos proponentes ou seus representantes

legais.

7.4. Desta fase serd lavrada ata circunstanciada, assinada pelos licitantes presentes
e pelos membros da Comisséo, devendo toda e qualquer declarac&o constar dela.

7.5. Se ocorrer a suspensdo da reunidao para julgamento e ela ndo puder ser
realizada no mesmo dia, serd designada a data para a divulgacdo do resultado pela
Comisséao através de expediente entregue com comprovante de recebimento ou por

meio de publicacdo em 6érgdo de imprensa local.

7.6. Serdo considerados inabilitados os proponentes que ndo atenderem as
exigéncias do edital ou ndo preencherem os requisitos exigidos no item 4 e 7.2 deste
edital.

7.7. Se todas as entidades forem inabilitadas, a Administracdo poderé fixar o prazo
de 08 (oito) dias uteis para apresentacdo de nova documentacdo, escoimadas das

causas que ensejarem a inabilitacéo.
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7.8. Os envelopes PROPOSTAS das entidades habilitadas poderdo ser abertos a
seguir, no mesmo local, pela Comissao, desde que haja renlncia expressa de todos

0S proponentes presentes da interposi¢cdo de recurso contrata a fase de habilitacéo.

7.9. Caso nao ocorra a abertura de tais envelopes, sera comunicado aos licitantes
por escrito, contra-recibo, ou através de publicacdo no 6rgdo da imprensa local, a
nova data apos julgamento dos recursos ou decorrido 0 prazo sem interposi¢céo ou

solicitado pela Comisséo para analise da documentacéo apresentada.

7.10. As propostas serdo examinadas e rubricadas pelos membros da Comisséo,

bem como, pelas entidades presentes.

7.10.1. Seréo desclassificadas as propostas que:

a) Nao atenderem as exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos;

b) Proposta que ofereca preco global superior ao valor or¢gado pela Administracao;

c) Proposta que ofereca vantagem ndo prevista no instrumento convocatorio, ou

ainda, vantagem baseada na oferta das demais entidades.

7.11. Para avaliagdo e classificacdo, a Comissdo Julgadora sera a
responsavel pela andlise global das propostas, considerando os critérios
ATIVIDADE, QUALIDADE E TECNICA com suas respectivas pontuagdes,
conforme ANEXO Il do edital.

7.11.1. Desta fase sera lavrada ata circunstanciada, devendo toda e qualquer

declaracéo constar dela.

7.12. Se o julgamento ndo ocorrer logo apos a abertura dos envelopes, a comissao
divulgard o resultado através da imprensa oficial.
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7.13. No caso de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-ao 0s critérios
de preferéncia previstos no art. 3°, 8§ 2° c/c o art. 45, § 2° da Lei n° 8.666/1993,
apos o que, a classificacao far-se-a por sorteio, em ato publico, para o qual todas as
entidades ser&o convocadas.

7.14. Cabera ao Prefeito Municipal, autoridade que determinou a abertura do
certame, a decisdo sobre a homologacdo do procedimento e a adjudicacdo do

objeto.

8. DOS RECURSOS

Cabera recurso, com efeito suspensivo, nas hipoteses de classificacdo ou
desclassificacdo e de habilitagdo ou inabilitacdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata, devendo ser enderecado a
Comisséo de Selecdo e Julgamento e devidamente protocolado no setor de
licitagdes, situada a Av. Capitdo Messias Ribeiro, 625 — Olaria — 12607-020.

9. DAS PENALIDADES

A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Convénio, apos devidamente
convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, equivale a inexecucéo
total do Convénio, sujeitando-a as seguintes penalidades:

a) Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Convénio;

e/ou

b) Suspensado de licitar e impedimento de contratar o Municipio de Lorena, pelo

prazo de até dois anos (Sumula n® 51 do TCE/SP); ou

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os 6rgdos da
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éao
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ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, que sera concedida sempre que a Conveniada ressarcir a Convenente
pelos prejuizos causados e apos decorrido o prazo da penalidade de suspenséo do
subitem anterior (Sumula n° 51 do TCE/SP).

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As verbas para pagamento, do objeto do presente certame, estdo de acordo
com as dotacoes orcamentarias vigentes de n°s
02.05.02.05.03.10.303.0031.2060.05.3.3.30.43.00.300.0081;
02.05.02.05.01.10.303.0031.2060.01.3.3.30.43.00.310.0000, da Secretaria
de Saude e serdo de responsabilidade da Prefeitura de Lorena.

11. DAS DISPOSICOESFINAIS

11.1. O prazo para assinatura do convénio sera de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da convocacao da Prefeitura.

11.2. Nenhuma indenizacdo serad devida as proponentes pela elaboracéo

e/ou apresentacao de documentacao relativa ao presente certame.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou alterado, no todo
ou em parte, seja por decisdo da Administracdo, seja por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou reclamacao de

gualguer natureza.

11.4.Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Projeto Basico
ANEXO Il — Roteiro para Elaboracéo da Proposta de Trabalho
ANEXO Il — Matriz de Avaliagdo para Julgamento e Classificacao das

Propostas
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ANEXO IV — Minuta Contratual

ANEXO V — Repasses ao terceiro setor - termo de ciéncia e de notificagcéo - termo
de convénio

ANEXO VI — Declaragao de auséncia de impedimentos e afins

12. DO FORO

Para todas as questfes porventura suscitadas e que nao sejam resolvidas

por via administrativa, o Foro competente sera o da Comarca de Lorena.

Lorena, 12 de agosto de 2019.

Imaculada Conceicdo Magalhaes

Secretaria de Saude

Prefeito Municipal

Fabio Marcondes
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ANEXO |

PROJETO BASICO

1. OBJETO

Constitui objeto deste chamamento publico a contratagdo de entidade sem
fins lucrativos para implantar, instalar, manter e gerir 01 (uma) moradia na
modalidade Servi¢co Residencial Terapéutico Tipo Il, para pacientes egressos
de instituicbes psiquiatricas, com histérico de longa permanéncia,
previamente avaliados e encaminhados pelas Equipes de
Desinstitucionalizagdo da Area Técnica de Salde Mental da Secretaria
Municipal de Saulde, nos termos deste Edital e seus Anexos e em
conformidade com as disposi¢cdes das Leis n° 8.666/93 e n° 13.204/15 e
Portarias n® 106/2000, n° 3090/2011 do Ministério da Saude e n° 3.588 de 21
de dezembro de 2017 e Portaria de consolidagcédo n° 5 e n°6, de 28 de
setembro de 2017.

Entende-se como Servico Residencial Terapéutico (SRT), de acordo com
definicdo do Ministério da Saude por meio da Portarias n°® 106/2000, n°
3090/2011 do Ministério da Saude e n° 3.588 de 21 de dezembro de 2017 e
Portaria de consolidacéo n° 5 e n°6, de 28 de setembro de 2017.

As Residéncias Terapéuticas sdo moradias inseridas preferencialmente na
comunidade, destinadas a acolher pessoas com internacdo de longa
permanéncia (dois anos ou mais Ininterruptos), egressas de hospitais
psiquiatricos e hospitais de custddia. A insercdo em um SRT compde o longo
processo de reabilitacdo que devera buscar a progressiva inclusdo social do
morador. Assim, as residéncias terapéuticas constituem-se como alternativas de
moradia para um grande contingente de pessoas que estdo internadas ha anos
em hospitais psiquiatricos por ndo contarem com suporte adequado na familia e

na comunidade.
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2. DIRETRIZES TECNICO-OPERACIONAIS

As entidades deverdo estar alinhadas com os Principios da Reforma
Psiquiatrica Brasileira, em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional e Municipal de Saude Mental.

2.1. Definicdo do Servigco de Residéncia Terapéutica (SRT)

Os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) também conhecidos como
Residéncias Terapéuticas, sado casas, locais de moradia, destinadas a
pessoas com transtornos mentais que permaneceram em longas internacdes
psiquiatricas e impossibilitadas de retornar as suas familias de origem, por
terem perdido seus lagos familiares e sociais.

As Residéncias Terapéuticas sao parte integrante da Politica de Saude
Mental do Ministério da Saude. Esses dispositivos, inseridos no ambito do
Sistema Unico de Saude/SUS, sdo centrais no processo de
desinstitucionalizacdo e reinsercdo social dos egressos dos hospitais
psiquiatricos.

Tais casas sdo mantidas com recursos financeiros anteriormente destinados
aos leitos psiquiatricos. Assim, para cada morador de hospital psiquiatrico
transferido para a residéncia terapéutica, igual nimero de leitos psiquiatricos
deve ser descredenciado do SUS e os recursos financeiros que o0s
mantinham devem ser realocados para os fundos financeiros do estado ou
do municipio para fins de manutencdo dos Servicos Residenciais
Terapéuticos.

Os SRT constituem uma modalidade assistencial substitutiva da internacao
psiquiatrica prolongada, de maneira que, cada transferéncia de paciente do
Hospital Especializado para o SRT, deve-se reduzir ou descredenciar do
SUS, igual numero de leitos naquele hospital, realocando o recurso da
Autorizacado de Internacdo Hospitalar (AIH) correspondente para os tetos
orcamentarios do estado ou municipio que se responsabilizara pela
assisténcia ao paciente e pela rede substitutiva de cuidado em saude mental.
Nos SRTs o cuidado deve estar organizado em um Projeto Terapéutico que,
segundo as diretrizes legais, deve conter acdes que favorecam o
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desenvolvimento da autonomia dos moradores, em direcdo a reabilitagcdo

psicossocial e implemento de atividades da vida cotidiana e de criar novas
bases sociais, politicas e comunitarias.

As Portarias n° 106/2000, n° 3090/2011 do Ministério da Saude e n° 3.588 de
21 de dezembro de 2017 e Portaria de consolidacdo n° 5 e n°6, de 28 de
setembro de 2017 estabelecem que os Servicos Residenciais Terapéuticas
(SRTs) se constituam na modalidade tipo | e tipo Il, definidos pelas
necessidades especificas de cuidado do morador, sendo que no municipio
de Lorena serd instalada a modalidade Tipo II.

E definido como SRTs tipo Il as moradias destinadas aquelas pessoas com
transtorno mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em
funcdo do seu comprometimento fisico, que necessitam de cuidados

permanentes especificos e deve acolher até 10 (dez) moradores.

2.2. Especificidade Geral do Servigo Residencial Terapéutico

As Residéncias Terapéuticas sao dispositivos (moradias), que junto aos
CAPS, constituem a rede extra-hospitalar substitutiva a internacao
psiquiatrica de longa duracdo no ambito do SUS.

Configuram-se como casas inseridas na comunidade, destinados aos
portadores de transtornos mentais, egressos de internagdes psiquiatricas de
longa permanéncia, que nao possuam suporte social e lagcos familiares que
viabilizem sua insercao social.

Tera como funcéo primordial o acompanhamento terapéutico no contexto do
morar e de sua interface com a cidade, a criacao de condi¢cbes para o
estabelecimento, fortalecimento e/ou ampliacdo dos recursos sociais,
comunitarios, de saude, de trabalho e de lazer para o projeto de reabilitacdo
psicossocial dos moradores.

O Servico Residencial Terapéutico configura-se como um servic¢o publico, de
habitos e ambiéncia essencialmente privados (uma casa), nao se trata de um
local de tratamento, ainda que constitua um recurso fundamental para o
projeto terapéutico do paciente.

Cabe ao Servico de Residéncia Terapéutica,
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a) Garantir assisténcia aos portadores de transtornos mentais com grave

dependéncia institucional que ndo tenham possibilidade de desfrutar de
inteira autonomia social e ndo possuam vinculos familiares e de moradia;

b) Atuar como unidade de suporte destinada, prioritariamente, aos portadores
de transtornos mentais submetidos a tratamento psiquiatrico em regime
hospitalar prolongado;

c) Promover a reinsercao desta clientela a vida comunitaria.

O Conveniado devera, dentre outras atribuicdes:

v Gerenciar a equipe de acompanhamento e apoio as residéncias
terapéuticas;

v’ Estabelecer Projetos Terapéuticos tanto para o funcionamento da
Residéncia como para cada um dos moradores visando a autonomia e
reabilitacao psicossocial;

v Acompanhar os moradores em conjunto com o0s servicos de saude de
referéncia para o tratamento e construcao do Projeto Terapéutico Singular;

v Trabalhar por meio de equipes multiprofissionais de referéncia;

v O prestador devera implantar, gerir e administrar 01 (um) Servico
Residencial Terapéutico.

Este tipo de SRT tipo Il deve acolher no méximo 10 (dez) moradores, nao
podendo exceder este numero. Cada moddulo residencial devera estar
vinculado a um servigo/equipe de saude mental de referéncia (CAPS) que

dara o suporte técnico profissional necessario ao servi¢co residencial.

3. DA MORADIA:

A moradia devera apresentar, no minimo, a seguinte estrutura:

a) Manter vaga para 10 (dez) pessoas, ndo podendo exceder este numero,

com acessibilidade, adequada para o lazer, conforto, alimentacdo e convivio

social;
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b) Estar localizada na area urbana, fora dos limites de unidades hospitalares

gerais ou especializadas;

¢) Possuir, no minimo, 03 (trés) dormitérios para acomodag¢do maxima de 04
(quatro) pessoas em cada dormitério, devidamente equipados com cama,
colchdo, travesseiros e armarios individualizados; sala de estar com
mobiliario adequado (TV, sofas, etc.) para o conforto e a boa comodidade
dos usuarios; copa e cozinha equipadas e mobiliadas (geladeira, fogéao,
armarios, mesa e cadeiras suficientes para os moradores) para a execugao
das atividades domeésticas; banheiros com chuveiros e vasos sanitarios com
assentos; area de servico com maquina de lavar roupas e demais mobiliarios

que se fizerem necessaria.

d) E recomendavel que a residéncia possua area externa para deambulacio

dos usuarios.

4. DA EQUIPE TECNICA MINIMA PARA O SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO

4.1 A equipe minima do Servi¢co Residencial Terapéutico devera estar em
conformidade com as Portarias n°® 106/2000, n°® 3090/2011 do Ministério da
Saude e n° 3.588 de 21 de dezembro de 2017 e Portaria de consolidagao n°
5 e n°6, de 28 de setembro de 2017.

4.2 O Coordenador devera ser profissional da instituicdo conveniada, de
preferéncia com nivel superior em saude (psicélogo, enfermeiro, terapeuta
ocupacional, assistente social e outros), sendo o trabalho voltado para a
reabilitacdo psicossocial de pacientes com transtornos mentais severos e

persistentes, requerendo a visita clinica na construcdo dessas acoes.

4.3 O foco do trabalho do Coordenador esta na formacdo de uma rede de
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protecdo social e na construgcdo do cotidiano desses pacientes na

comunidade, portanto, fora do ambiente hospitalar e da esfera do servico de
Saude Mental no qual o paciente se trata, ainda que o profissional trabalhe

articulado a ele.

4.4 O Coordenador exercerd a funcdo de coordenar e organizar 0s
processos de trabalho dos cuidadores e ndo assumir o papel de atendimento
clinico dentro da casa, pois a casa ndo é o0 espaco terapéutico de
tratamento. No entanto, devera deter um olhar critico, estando atento a

dindmica de cada morador e as suas relacdes na casa.

4.5 O Coordenador atuard ainda como interlocutor do cuidado junto a
diferentes atores: CAPS, médicos de diferentes especialidades, justica,

Instituicdes sociais e financeiras, entre outras.

4.6 Entende-se, portanto, o papel do Coordenador como responsavel pela
conducao do trabalho cotidiano nas Residéncias Terapéuticas, seja nas
diversas parcerias possiveis de serem estabelecidas dentro e fora de cada
casa, seja na interlocucdo com o territério visando a possibilidade de
aumento da autonomia e protagonismo dos moradores em relacéo a propria

vida.

4.7 O Cuidador devera ser um profissional da instituicdo conveniada,
fundamental no projeto. Ele passa a operar em uma residéncia e iSso causa
Impactos importantes. Os profissionais que cuidam de moradores do SRT
deverdo saber dosar sempre o quanto de cuidado devera ser oferecido para
auxiliar na aquisicdo de autonomia pelo usuéario, numa negociacao

constante.

4.8 Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais a
realizacéo de atividades que vao muito além de sua formacéao inicial, tais

como: auxiliar em tarefas domésticas, padrdo ajudar no pagamento de
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contas, na administracdo do proprio dinheiro etc., requerendo dos

trabalhadores o desenvolvimento de novas formas de cuidar.

49 Os Cuidadores sdo pessoas preferencialmente oriundas da
comunidade local com experiéncia em trabalhos comunitarios e/ou em
acompanhamento domiciliar de pessoas em situacédo de vulnerabilidade (por
idade avancada, por algum tipo de limitacdo causada por transtorno fisico
e/ou mental ou outras situacdes que demandem o cuidado de um terceiro,

entre outras).

4.10 Assim, o Cuidador assume importancia vital, pois é responsavel pela
montagem de um acompanhamento diario da vida dos pacientes. Com
efeito, procura-se agregar entre os cuidadores tanto o perfil que possa
operar mais no territério, na gestdo dos casos junto aos acompanhantes
terapéuticos, quanto o perfil mais adequado a funcdo doméstica, de
organizacdo e gestdao da casa, do cotidiano, de exploracdo dos recursos
locais junto aos moradores, ainda que possam compartilhar acdes em
comum. O Cuidador, portanto, assume o cuidado cotidiano neste dispositivo
de moradia, tendo seu olhar direcionado para a inclusdo na vida comunitaria,
estando presente em agdes diversas, conforme a demanda de cada casa e
de cada morador. A énfase, nesta perspectiva de cuidado, é fazer junto com
0s moradores e nao por eles, de forma tutelar. Ou seja, auxiliar naquilo que

for necessério, de acordo com a singularidade de cada situacgao.

4.11 Profissional de Enfermagem: as fun¢des técnicas a nivel de
enfermagem, exclusivamente ou prioritariamente, nas Residéncias
Terapéuticas de Tipo Il, considerando os Decretos que regulamentam e
dispde sobre o exercicio da enfermagem, associando-o e ampliando-o ao
ambito do trabalho especifico em Saude Mental e ao contexto intrinseco dos

Servigos Residenciais Terapéuticos.

4.12 Os profissionais de enfermagem, nestes dispositivos de moradias, se
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destinam a situagbes que requeiram intervencdes técnicas cotidianas,

exclusivas e prioritarias.

5. DOS VALORES E LIMITES PARA A EXECUCAO DO PROJETO

5.1 O recurso de incentivo a implantacdo e instalacdo do SRT sera
repassado pela Prefeitura Municipal de Lorena a Entidade selecionada, em
parcela Unica, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), os quais deverao
obrigatoriamente ser utilizados para aquisicado de materiais de consumo (ex.:
utensilios domésticos, cama, mesa e banho etc.) equipamentos e mobiliarios

(ex.: eletrodomésticos, estofados, eletroeletrénico etc.).

5.2 O valor constante na clausula 5.1 sera repassado a vencedora até 10
(dez) dias ap06s a assinatura do convénio, e a prestacdo de contas por parte
da Conveniada, a Secretaria Municipal de Saude, devera ocorrer em até 30
(trinta) dias apo6s a data de recebimento do valor.

5.3 Os servicos de manutencdo e gerenciamento, estimados no valor
maximo mensal de R$ 37.477,43 (trinta e sete mil e quatrocentos e setenta e
sete reais e quarenta e trés centavos) para SRT tipo Il, serdo remunerados

mensalmente.

5.4 Os valores para a execugao completa do objeto seréo de:

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
MODALIDADE: TIPO I

N PARCELA UNICA TOTAL
IMPLANTACAO
20.000,00 20.000,00
- VALOR MEDIA MEDIA
CUSTEIO (MANUTENGCAO E TOTAL
MENSAL ANUAL
GERENCIAMENTO)
37.477,43 449.729,16 | 449.729,16
TOTAL NO 1° ANO DE VIGENCIA DO CONTRATO 469.729,16
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5.5 E vedado utilizar recursos em finalidade diversa da estabelecida no
instrumento.
5.6 Os recursos transferidos a Conveniada enquanto nao utilizados, seréo

aplicados na mesma instituicdo financeira.

5.7 A Prefeitura efetuara repasse de recursos financeiros a Conveniada, até o dia
1° de cada més e de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no
Plano de Trabalho, observando o 83° do art. 116, da Lei Federal n° 8.666/93.

5.8 Os pagamentos seréo efetuados mediante transferéncia Bancaria.

5.9 A Conveniada devera aplicar os recursos recebidos, conforme dispde o
presente termo de convénio de acordo com o plano de trabalho apresentado, parte
integrante deste processo. Deverd aplicar os recursos recebidos em conta corrente
especifica aberta para este fim.

5.10 Quando da emissdo da Prestacdo de contas, a Conveniada devera
destacar as retengdes dos impostos e contribuigcdes sociais devidas, sobre a
prestacdo dos servigcos, ou fazer mencédo a base legal, quando isenta ou

dispensada.

5.11 E vedado a Conveniada:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia,

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria;

lll - contratar, para prestacdo de servi¢cos, servidor ou empregado publico, inclusive
aguele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianca, da Convenente, ou

seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei;

IV - pagar despesa em data posterior ao término da execu¢do do Convénio quando o
fato gerador da despesa nao tenha ocorrido durante sua vigéncia,

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

VIl - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que
se refere as multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pela
Convenente, e desde que 0s prazos para pagamento e 0sS percentuais sejam 0s
mesmos aplicados no mercado; e

VIII - realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos e desde que
previstas no Plano de Trabalho.
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ANEXO I
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a proposta técnica € a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes para atendimento do objeto, com nivel
de precisdao adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho
técnico gerencial definido nos termos do presente certame, com base nas
indicagcOes e estudos preliminares dos informes basicos conforme contidos
neste Edital e no seu Termo de Referéncia.

A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execucgdo das atividades propostas, com definicdo de

métodos e prazos de execucao.

O projeto apresentado devera conter a descri¢cdo sucinta e clara da proposta,
evidenciando a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como o0s

resultados a serem obtidos.

Este roteiro abaixo destina-se a orientar os concorrentes na elaboragcao do

projeto a ser apresentado, devendo conter:

| — identificagc&o do objeto a ser executado;

Il — metas a serem atingidas;

[II - etapas ou fases de execucao;

IV — plano de aplicacdo dos recursos financeiros;

V — cronograma de desembolso;

VI — previséo de inicio e fim da execuc¢do do objeto, bem como da concluséo das

etapas ou fases programadas.

Além disso, o projeto devera conter todos os itens indicados a sequir:
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1. TITULO:
Proposta técnica para organizacado, administracdo e gerenciamento do

servigo.

2.PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL.:

Este item deverda caracterizar o modelo gerencial servico, descrevendo:

2.1. Area de Atividade: Os interessados deverdo expor, entre outros
aspectos organizativos, no minimo os seguintes descritos:

2.1.1. Horérios e frequéncia semanal do desenvolvimento das acdes e

atividades, bem como do uso de espacos internos e externos ao mesmo;

2.1.2. Horérios de funcionamento, distinguindo entre atividade programada e

plantdes para demandas espontaneas e situacdes imprevistas.

2.2. Area de Qualidade: Os interessados deverdo expor, entre outros
aspectos organizativos, no minimo os seguintes descritos a seguir, no que se
refere a qualidade objetiva e subjetiva, a saber:

2.2.1. Qualidade Objetiva: Aquela que esta orientada a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia
necessarios a atencdo psicossocial das pessoas atendidas, em
conformidade com as portarias vigentes, devendo o interessado descrever
em sua proposta o que segue:

2.2.1.1. O niumero de profissionais, bem como suas atribuicdes no servigco a

ser implantado e/ou ofertado, nos casos em que se aplicam;

2.2.1.2.0rganizacdo especifica de armazenamento e dispensacdo de
medicamentos; profissionais; organizacdo horaria; previsdo para implantacéo
do sistema de controle; fluxos para acesso a medicagcbes de alto custo,
utilizacdo de prescricdo eletrbnica, bem como de ag¢des voltadas para a
ampliacdo da autonomia das pessoas em tratamento, com relagcdo ao uso da

medicacéo prescrita;
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2.2.1.3.0rganizacdo especifica do arquivo de prontuarios, modelos de

fichas, protocolos e sistema de arquivamento e controle;

2.2.1.4.Descricdo de como sera o funcionamento do sistema de

informacoes, e a sua metodologia de trabalho;

2.2.1.5.Monitoramento dos indicadores de qualidade, bem como dos
indicadores econdmico-financeiros, informando a férmula de calculo para
efetivo monitoramento dos indicadores selecionados, bem como qual sera a

sistematica de aplicacdo de eventuais agdes corretivas;

2.2.1.6.Regulamento e manual de normas, bem como rotinas de limpeza e

alimentacédo que serdo administradas nos servigos;

2.2.1.7.0utras iniciativas e programas de gqualidade que o ente interessado
ja tenha em desenvolvimento, ou pense iniciar sua implantacdo. Neste caso,
deverda apresentar um plano de organizacdo especifico com definicdo clara
do alcance e da metodologia, além de explicitar qual serd o cronograma de
implantacdo, correlacionado com o or¢camento previsto, de forma a nao

inviabilizar ou tornar inexequivel a pratica proposta.

2.2.2.Qualidade Subjetiva: Aquela que esta relacionada com a percepcao
que as pessoas em atendimento e seus familiares obtém das atividades
desenvolvidas nos servigcos, devendo o interessado descrever em sua
proposta o que segue:

2.2.2.1.De que forma ira estruturar a informacdo as pessoas em
atendimento e aos seus familiares acerca do processo de atencdo, em
aspectos prévios, como especialmente em relacdo a informacao de quais os
lugares onde esta se efetuara, seus horarios e a frequéncia ou periodicidade

com que a mesma sera prestada;
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2.2.2.2.De que forma ir4 favorecer a participacdo do usuario e sua familia

no processo de gestdo da unidade, informando as estratégias, frequéncia e
sistematica das acoes;

2.2.2.3.De que forma ird favorecer a participacdo dos trabalhadores no
processo de gestdo da unidade, informando as estratégias, frequéncia e
sistematica das acoes;

2.2.2.4.De que forma ira favorecer o controle social na unidade, informando

as estratégias, frequéncia e sistemética das acoes;

2.2.2.5.De que forma ir4 organizar o servico de alimentacao, informando o
namero e os horarios de refeicbes, como se dard a organizacao do pessoal,

e demais pontos relevantes.

3.QUALIFICACAO TECNICA:
3.1. Certificar experiéncia anterior, mediante comprovacdo através de

declaracédo expedida por eventuais contratantes anteriores;

3.2. Expressar a estrutura de gestdo geral dos servigos, expressando o
modo como pretende organizar a unidade de forma participativa e
democratica, considerando o0s seguintes aspectos:

3.2.1. Da organizagdo dos servi¢cos assistenciais, devera o proponente:
3.2.1.1. Descrever a organizagcdo do trabalho em diferentes frentes:

terapéutica, limpeza, administragcao, alimentacdo, manutencao e seguranca;

3.2.1.2.Expressar estrutura de chefia da organizacdo, niumero de pessoas

conveniadas, assim como o tipo de vinculo empregaticio de cada qual;

3.2.1.3.Descrever os horarios das atividades médicas e multiprofissionais;
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3.2.1.4.Descrever de que forma o proponente estabelecerd a articulacédo

com outros pontos de atencdo da rede de atencao psicossocial;

3.2.1.5.Descrever a organizacao dos espacos de alimentacao, lazer e

convivio;

3.2.1.6.Descrever o trabalho a ser desenvolvido junto as familias dos

moradores;

3.2.2.Da organizacdo dos servicos administrativos, financeiros e gerais,
devera o proponente:
3.2.2.1. Descrever o funcionamento da unidade de informacao, bem como

horéarios de trabalho, estrutura, membros e vinculo com a unidade;

3.2.2.2. Descrever o funcionamento da manutencéo predial, manutencdo de
equipamentos e formas de orcamentos e operacionalizacdo das acdes

dedicadas a questao;

3.2.2.3.Descrever as atividades de Ilimpeza, higiene, alimentacdo e

seguranca dos servigos;

3.2.2.4.Descrever o volume estimado de recursos financeiros destinados a

cada tipo de despesa;

3.2.2.5. Apresentar o prazo proposto para implantacdo, dentro de um

cronograma exequivel,

3.2.2.6.Descrever a organizagdo dos recursos humanos, apresentando o
quantitativo estimado de colaboradores, e apontando, por categoria, a
quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario total (em
moeda corrente), por perfil de profissional, sem a incidéncia dos encargos
patronais.
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ANEXO Il

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS

PROPOSTAS

ITEM 1. ATIVIDADE: no conjunto da proposta corresponde a 30 pontos. Avalia

a adequacao técnica da proposta de organizacdo dos servigcos e execugao

by

das atividades assistenciais a capacidade operacional e aos objetivos dos

servigos, conforme demonstrado a seguir:

1.1. ATIVIDADE — AVALIA AS ACOES
PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DOS

PONTUACAO (30 PONTOS)

SERVICOS E ATIVIDADES POR ITEM TOTAL
ORGANIZACAO DOS
AMBIENTES E ACOES A 5 PONTOS
SEREM DESENVOLVIDAS;
FLUXOS PARA REGISTROS E
DOCUMENTOS DE > PONTOS
ORGANIZACAO USUARIOS E
DOS ADMINISTRATIVOS;
AMBIENTES, 12 PONTOS
~ FLUXO PARA ROUPAS DE
ACOESE 1 PONTO
CAMA, MESA E BANHO;
FLUXOS
FLUXO DE RESIDUOS DE
. 2 PONTOS
SAUDE;
FLUXO PARA ALIMENTACAO; | 2 PONTOS
GESTAO DO POLITICA DE RECURSOS 3PONTOS
6 PONTOS
SERVICO HUMANOS;
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PROPOSTA ESTRATEGIAS DE

- 3PONTOS
GESTAO PARTICIPATIVA
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IMPLANTACAO
DE PROCESSOS

APRESENTAR ROTINAS
ADMINISTRATIVAS PARA
INFORMACAO DE
PROCEDIMENTOS

3 PONTOS

APRESENTAR ROTINAS
PARA ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

2 PONTOS

APRESENTAR ROTINAS
ADMINISTRATIVAS PARA A
GERENCIA DE
ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

2 PONTOS

APRESENTAR PROPOSTA
DE PROCESSOS
FORMATIVOS E DE
EDUCACAO
PERMANENTE

3 PONTOS

EXPERIENCIA EM
ATIVIDADES DE
PRECEPTORIA

2 PONTOS

12 PONTOS

TOTAL POSSIVEL: 30 PONTOS
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ITEM2. QUALIDADE: noconjunto dapropostacorresponde a 25 pontos.
Identifica agcfes voltadas para a qualidade objetiva (15 pontos) a partir dos
objetivos dos servicos; e acgdes voltadas a qualidade subjetiva (10 pontos),

conforme demonstrado a seguir:

2.1. QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE
EFETIVIDADE DAS ACOES, DE ACORDO COM OS
OBJETIVOSDOS SERVICOS.

PONTUACAO
(15 PONTOS)

ORGANIZACAO DAS
EQUIPES E ATRIBUICOES
NO SERVICO A SER 04 PONTOS
IMPLANTADO E/OU
OFERTADO;

EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL

ORGANIZACAO PARA
ARMAZENAMENTO E
DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS;
SISTEMAS DE CONTROLE;
FLUXOS PARA ACESSO A
ACESSO E USO DE MEDICACOES DE ALTO

MEDICACOES CUSTO, BEM COMO DE
ACOES VOLTADAS PARA A
AMPLIACAO DA
AUTONOMIA DAS PESSOAS

EM TRATAMENTO, COM

RELACAO AO USO DA
MEDICACAO PRESCRITA;

04 PONTOS

ORGANIZACAO ESPECIFICA

ARQUIVOS E DO ARQUIVO DE
INFORMACOES PRONTUARIOS; MODELOS
DE FICHAS, SISTEMA DE

2 PONTOS
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ARQUIVAMENTO E
CONTROLE.

MONITORAMENTO DE
INDICADORES
ECONOMICO-
FINANCEIROS:

SUSTENTABILIDADE INDICADORES 3 PONTOS

SELECIONADOS,
SISTEMATICAS DE
APLICACAO DE ACOES
CORRETIVAS;

REGULAMENTO, DE
NORMAS E ROTINAS DE 2 PONTOS
HIGIENE E ALIMENTACAO;

ALIMENTACAO E
LIMPEZA
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2.2 QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE
PROMOGCAO AO PROTAGONISMO DAS PESSOAS
ATENDIDAS, SUAS FAMILIAS, E PARTICIPACAO

DOS MOVIMENTOS E CONTROLE SOCIAL.
CONSIDERANDO A GARANTIA, PROTECAO E
PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS.

PONTUACAO
(10 PONTOS)

PARTICIPACAO E
PROTAGONISMO

DESCRICAO DAS
ESTRATEGICAS E ARRANJOS
ORGANIZATIVOS PARA
PROMOVER O

PROTAGONISMO DE

USUARIOS E FAMILIAS, E A
PARTICIPACAO DOS

MOVIMENTOS E CONTROLE

SOCIAL.

05 PONTOS

TRANSPARENCIA

DESCREVER ESTRATEGIAS
DE DIVULGACAO DOS
RESULTADOS DO PROCESSO
E A IMPLANTACAO DE CANAIS
DE COMUNICACAO PARA

QUALIFICACAO DAS ACOES

05 PONTOS

TOTAL POSSIVEL: 25 PONTOS
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ITEM 3. TECNICA: no conjunto da proposta corresponde a 45 pontos. Avalia

a capacidade gerencial da proponente para conduzir as agdes assistenciais,

conforme demonstrado a seqguir:

3.1 TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL
DA PROPONENTE PARA CONDUZIR AS ACOES
ASSISTENCIAIS

PONTUAGCAO (45 PONTOS)

POR ITEM TOTAL

ESTRUTURA DE GESTAO

APRESENTACAO DAS
COMPETENCIAS DE CADA
MEMBRO DO CORPO
DIRETIVO.

02 PONTOS

TITULACAO DE
ESPECIALISTAS EM
SAUDE MENTAL OU

SAUDE COLETIVA DOS
MEMBROS DO CORPO
IRETIVO E
COORDENACOES,
VALENDO PARA CADA
MEMBRO O MAXIMO DE
0,50 PONTOS.

04 PONTOS

02 PONTOS

ORGANIZACAO DAS
ACOES E SERVICOS
MULTIPROFISSIONAIS 01

QUADRO DE PESSOAL
COMPATIVEL COM AS
ATIVIDADES DO PLANO
DE TRABALHO, COM
FORMA DE VINCULO,
HORARIO, SALARIO.

02 PONTOS

07 PONTOS

PROTOCOLOS
ASSISTENCIAIS DE
ATENCAO MEDICA E

03 PONTOS
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ROTINAS OPERACIONAIS

PROTOCOLOS DE
ENFERMAGEM

02 PONTOS
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ORGANIZACAO DAS
ACOES E SERVICOS
MULTIPROFISSIONAIS 02

DESCRICAO DAS ACOES
DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL, COM
RELACAO AO NUCLEO
PROFISSIONAL E
ATUACAO.

03
PONTOS

CRONOGRAMA DE
REUNIOES DE EQUIPE,
INCLUINDO REUNIOES

GERAIS E DE REFERENCIA
POR SERVICO.

02
PONTOS

NORMAS PARA
REALIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS DE
AQUISICAO, RECEBIMENTO
E GUARDA DE MATERIAIS
(LOGISTICA DE
SUPRIMENTOS).

02
PONTOS

DESCRICAO DAS
ESTRATEGIAS DE
ARTICULACAO COM
DEMAIS SERVICOS DA
RAPS

04
PONTOS

APRESENTACAO DE
CRITERIOS PARA A
CONTRATACAO DE

TERCEIROS PARA OS

SERVICOS DE LIMPEZA
RECEPCAO, MANUTENCAO,
ALIMENTACAO E

02
PONTOS

13 PONTOS
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VIGILANCIA.

HISTORICO COM
ENTIDADES DE ENSINO

’ 02
PARA ESTAGIOS,
PONTOS
TREINAMENTOS E
RESIDENCIAS.
CIENCIA E TECNOLOGIA PARCERIAS COM 04 PONTOS
INSTITUICOES PARA
DESENVOLVIMENTO DE 02
PROJETOS DE PESQUISA NA| PONTOS
AREA DA SAUDE MENTAL
E/OU SAUDE COLETIVA
ESTABELECIMENTO DE
NORMAS PARA SELECAO DE 03
PESSOAL, CONVENIO DE
) i PONTOS
POLITICA DE RECURSOS|TRABALHO E AVALIACAO DE
05 PONTOS
HUMANOS DESEMPENHO
REGISTRO E CONTROLE DE 02
PESSOAL E MODELO PARA
PONTOS
ESCALAS DE TRABALHO.
APRESENTOU A PROPOSTA
DE TRABALHO SEGUINDO O
ROTEIRO DO EDITAL COM
METODOLOGIA DE  |ADEQUADO PLANEJAMENTO, 12
12 PONTOS
PROJETOS CRONOGRAMAS DE PONTOS

EXECUCAO, CUSTOS
ESTIMADOS E RESULTADOS
FACTIVEIS.

TOTAL POSSIVEL: 45 PONTOS
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ITEM 4. Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:
4.1. Nao atingirem uma pontuacao total minima de 30 (trinta) pontos e que
ndo alcancarem 30% do total possivel em cada um dos critérios:

1. atividade; 2. qualidade e 3. qualificacao técnica;

4.2. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio e para metas

previstas, com valores manifestamente inexequiveis.

ITEM 5. Sera classificada a entidade que obtiver maior pontuacéao, conforme

critérios estabelecidos no Anexo llI.
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ANEXO IV

MINUTA DE CONVENIO

Convénio n° xx/xx que entre si
celebram a Prefeitura Municipal de
Lorena e a instituigao XXX

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Avenida Capitdo Messias Ribeiro, 625, Vila Celeste, Lorena, S&o Paulo,
CEP 12607-020, inscrita no CNPJ sob n° 47.563.739/0001-75, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. Nome, Nacionalidade, Estado Civil, portador da cédula de
identidade RG n° XXX e do CPF n° XXX, e pelo Secretarios de Saude, Sr. Nome,
Nacionalidade, Estado Civil, portador da cédula de identidade RG n° XXX e do CPF n°
XXX, doravante denominada simplesmente CONVENENTE e, de outro lado a
Instituicho Nome, pessoa juridica de direito privado, com sede na Cidade, Estado,
Rua, n.°, Bairro, devidamente inscrita no CNPJ sob 0 n°. XXX, CNES n° XXX, e-mail
xxx, telefone xxxx, neste ato representada por Nome, Nacionalidade, Estado Civil,
portador da cédula de identidade RG n° XXX e do CPF n° XXX, doravante
denominada CONVENIADA, tém entre si ajustado o presente TERMO DE
CONVENIO, decorrente do Chamamento Publico n® xx/19, Processo Administrativo n°
696/19, com fundamento no art. 3°, IV, da Lei Federal n® 13.019/14, art. 116 da Lei n°
8.666, de 1993, Portarias nn°® 106/2000, 3.090/2011, 3.588/17 do Ministério da
Saude, das Portarias de Consolidacédo n° 5 e n° 6 do Ministério da Saude, que

se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 12- DO OBJETIVO - Constitui objeto deste Termo de Convénio o
desenvolvimento de ag¢fes para a implantagcdo, instalacdo, manutencdo e

geréncia de uma moradia na modalidade Servico Residencial Terapéutico
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Tipo Il, para pacientes egressos de instituicdes psiquiatricas, com histoérico de
longa permanéncia, previamente avaliados e encaminhados pelas Equipes de
Desinstitucionalizacdo da Area Técnica de Salde Mental da Secretaria
Municipal de Saude, observando o Plano de Trabalho aprovado no procedimento

administrativo n® 696/19, em anexo, que constitui parte integrante deste instrumento..

CLAUSULA 22- DO PRAZO E DAS ALTERACOES - O convénio tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do presente instrumento,
podendo ser prorrogado o servico no que diz respeito a manutencdo e geréncia até
o limite de 60 (sessenta) meses sempre de comum acordo entre as partes e mediante

termo aditivo.

CLAUSULA 32- DA COMPETENCIA DA CONVENIADA - Compete a Conveniada, de
acordo com seu Plano de Trabalho, destinar os valores que Ihe forem repassados
pelo Municipio, para atender os seguintes objetivos:

I. A conveniada deverda disponibilizar moradia que acomode até 10 (dez)
moradores, ndo podendo exceder esse numero, respeitadas as diretrizes do

Projeto Basico e Plano de Trabalho;

Il. Os servigcos deverao ser executados de segunda-feira a domingo, inclusive
feriados, 24 (vinte e quatro) horas por dia, e ocorrerdo dentro e fora dos
limites fisicos da residéncia, dentro dos objetivos especificados neste
instrumento e Plano de Trabalho.

lll.  Os profissionais deverdo ter a qualificacdo compativel e necessaria a
perfeita execucdo das acdes, sendo estes de sua responsabilidade exclusiva
e integral, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais, sendo suas atribuicbes as mencionadas nas diretrizes do Projeto

Basico e Plano de Trabalho.

IV. No prazo de no maximo 20 (vinte) dias apods assinatura do convénio, a
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Conveniada devera:

a) Comprovar a contratacdo da equipe de trabalho, em conformidade com a
legislacdo pessoal adequada, e sua capacitacdo para a execucdo das
atividades previstas, bem como propiciar seu treinamento, integracdo e
apresentacdo a rede de saude municipal (unidades basicas, ESF, CAPS,
Ambulatério de Saude Mental, Ambulatério de Especialidades, Santa Casa de

Lorena e Pronto Socorro);

b) Informar o enderec¢o do imovel,

¢) Guarnecer o imovel;

d) Implementar o pleno funcionamento dos servigos residenciais terapéuticos;
e) Apresentar Licenca de funcionamento da Vigilancia Sanitaria (Art. 10, IV, da Lei n°
6.437/77) e de inscricho da pessoa juridica no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES (Art. 4° da Portaria n°® 1.646/15 do Ministério
da Saude);

V. A eventual mudanca de endereco sera imediatamente comunicada
previamente a Convenente, devendo-se seguir o disposto no Projeto Basico e
Plano de Trabalho;

VI. O prazo para pleno funcionamento das residéncias terapéuticas podera
ser prorrogado, eventualmente, em caso fortuito e forca maior, devidamente
comprovado, e aceito pela Secretaria de Saude;

VII. A Conveniada deverad manter, no minimo, a seguinte equipe:

a) 03 (trés) cuidadores diurnos em regime de 44 horas semanais, garantindo
sempre 01 (um) no periodo de 24 horas, que acompanharao diariamente as
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rotinas do cotidiano (refeicdes, higiene pessoal, limpeza e conservacao das
casas, acompanhando nas saidas para atendimentos e atividades externas)
de acordo com as necessidades dos pacientes;

b) 02 (dois) cuidadores noturnos, em regime de escala de plantdo de 12X36

horas, com as mesmas atribuicdes do item anterior.

c)01 (um) profissional de enfermagem, (Enfermeiro ou Técnico de
Enfermagem) conforme legislacao vigente em regime de escala de plantao,
totalizando 40 horas semanais, que supervisionara as atividades dos
moradores da casa, responsavel pelo acompanhamento terapéutico e pelo
atendimento aos moradores frente as demandas apresentadas no cotidiano

da casa.

d) 01 (um) coordenador.

VIIl. Os profissionais mencionados deverao:

a) Realizar tentativas de reestabelecimento de vinculos familiares;

b) Incentivar a participacdo dos moradores nas atividades de vida diaria, e nas

atividades instrumentais de vida diaria, promovendo a autonomia,

I X.A utilizacdo de pessoal para execucao do objeto do convénio ndo implica
em vinculo empregaticio com a Prefeitura nem 6nus ou obrigacdes a serem
transferidas para a Prefeitura ou para qualquer outro 6rgdo do SUS. A
prestagcdo dos servigcos ora conveniados nao implica, ainda, em exclusividade

de colaboracédo entre a Prefeitura e a Conveniada.

X.A Conveniada devera encaminhar a Prefeitura coépias atualizadas, em
vigéncia, da Licenca de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria.
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XI. A Conveniada deverd manter atualizada a informacdo no Cadastro Nacional
dos Estabelecimentos de Saude — CNES de acordo com 0 necessario para a
prestacdo dos servicos, credenciamento e habilitacdo dos servicos conveniados.

XIl. A Conveniada devera manter a moradia vinculada a rede publica de
servi¢cos de saude, prioritariamente ao CAPS e a Unidade Basica da regido
onde a residéncia serd instalada;

XIll. Atender as necessidades da Secretaria de Saude, que encaminhara o

grupo de pessoas, em consonancia com as vagas oferecidas;

XIV. Atender os moradores com dignidade e respeito, de modo universal e

igualitario, mantendo a qualidade dos servigos prestados.

XV. Respeitar as normas definidas pela Secretaria de Saude quanto ao fluxo
para encaminhamento dos usuéarios SUS, visando garantir o bom

atendimento;

XVI. Providenciar o Cartdo Nacional de Saude e outros documentos
necessarios para acessar demais politicas publicas para todos os usuarios,

especialmente beneficios sociais;

XVIIl. Criar mecanismos claros e eficazes para monitorar e controlar a
utilizacdo de recursos dos cartbes de beneficios sociais dos moradores por
terceiros (profissional responsavel), visando a transparéncia das despesas
como garantia de direitos dos usuarios e apresentar, mensalmente, a

Convenente planilha de gastos de cada morador.

XVIIl. Observar na assisténcia de cada usuéario o que for definido pela
Equipe Técnica competente no respectivo Projeto Terapéutico Singular;

XIX. A Conveniada deverd providenciar tratamento medicamentoso conforme
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disponibilizado na Rede Municipal de Saude e/ou do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Alto Custo) da Secretaria de
Saude do Estado de Sao Paulo, estabelecidos por protocolos de tratamento.

XX. Oferecer suporte no processo de reabilitacdo psicossocial e insercao dos
moradores na rede social existente (trabalho, lazer, cultura, educacao, entre

outros);

XXI. Efetivar a participacdo dos moradores em atividades no territorio, e

viabilizar agdes intersetoriais, favorecendo a reinsergéo social,

XXII. Suprir as necessidades de moradia, no que diz respeito a seguranca dos
moradores; e o0 guarnecimento de todos o0s itens necessarios para

composicao da moradia;

XXIll. Os bens inconsumiveis remanescentes (equipamentos, maoveis)
adquiridos com os recursos deste convénio deverao ser, ao final da vigéncia

do Conveénio, restituidos a Conveniente;

XXIV. Responsabilizar-se pela preservacao, conservagao e manutencdo dos
equipamentos e moveis pertencentes ao patriménio publico que
eventualmente sejam adquiridos, disponibilizados ou cedidos para a
consecucao do objeto deste convénio;

XXV.As aquisicOoes de equipamentos, materiais e servicos deverdo ser
precedidas de, no minimo, 3 (trés) cotacdes de estabelecimentos comerciais a
evidenciar a vantajosidade da compra.

XXVI. Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos relativos ao
servigco, principalmente: gerenciamento e contratacao de servicos de
prestacdo continuada de concessionarias (Agua, energia, telefonia, GLP, etc.)
e conectividade (internet), contratos de locagcdo, impostos/tributos em geral, e
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géneros alimenticios, inclusive quanto a alimentagéao.

XXVIl. Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros, promover

atualizacfes e treinamentos continuos para os profissionais da equipe;

XXVIIl. Fornecer insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades,
por exemplo, roupas de cama, mesa e banho, vestuario e calcados para os
pacientes, dentre outros;

XXIX. Garantir manutencéo preventiva e corretiva de toda a estrutura fisica,
mobiliario, equipamentos e utensilios, possibilitando a continuidade do
convivio em condi¢cdes adequadas, em até 24 h;

XXX.Alimentar o Sistema de Informag¢do do Ministério da Saude — Registro das
Acbes Ambulatoriais da Saude - RAAS;

XXXI. Fornecer todas as informagdes quando solicitadas pela Secretaria de
Saude;

XXXII. Elaborar relatério mensal, sintético e analitico, dos servigos executados e
evolucado do Projeto Terapéutico Singular — PTS de cada morador e do Servigo de
Residéncia Terapéutica — SRT;

XXXIIl. Seguir as normas e orientagcdes técnicas da Secretaria de Saude,
Coordenacado de Saude Mental, coordenacdo da Rede de Atencdo Psicossocial —
RAPS;

XXXIV. Comunicar de imediato a Secretaria Municipal de Saude a ocorréncia

de qualquer fato relevante para a execucéo do presente convénio;

XXXV. Comunicar aos familiares ou responsavel legal, bem como a Secretaria
Municipal de Saude a(s) intercorréncia(s) grave(s), acidente(s), evasao,
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transferéncia ou falecimento de beneficiario do programa, no maximo 24 horas

apos a ocorréncia;

XXXVI. Em caso de urgéncia/lemergéncia meédica o encaminhamento do
morador & Unidade de Saude/Pronto Socorro/Hospital devera ser feita pelo

cuidador/profissional da Conveniada em servigo no momento da ocorréncia.

XXXVIl.Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a paciente(s), aos 6rgaos do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos méveis e imoéveis
objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das

demais sancdes cabiveis;

XXXVIII. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos

de danos causados por falhas relativas a prestacao dos servicos;

XXXIX. Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos

moradores;

XL. Disponibilizar 01 (um) aparelho de telefonia (moével ou fixa) a ser utilizado
somente para comunicagcao entre os profissionais da equipe, e na ocorréncia

de situacdes de urgéncia/emergéncia,

XLl. Quanto a alimentacdo, deverdo ser ofertadas, no minimo, 4 refeicOes
diarias (café da manha, almoco, café da tarde e jantar), sendo garantida a
alimentacdo adequada para pacientes com doencas metabdlicas e outras

(diabéticos, insuficiéncia renal crbonica, hipertensos, etc.)

XLIl. A Conveniada nao poderad cobrar do paciente ou do seu responsavel

qualquer complementacao aos valores pagos pelos servigos prestados.
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XLIIl.Sem prejuizo de acompanhamento, fiscalizacdo e normatizagdo
suplementares exercidos pela Prefeitura sobre a execucdo do objeto deste
convénio, a Conveniada reconhece, nos termos da legislacdo vigente, a
prerrogativa de avaliacao, regulacéo, controle e auditoria dos 6rgados gestores
do SUS, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de termo aditivo especifico, ou de notificacdo dirigida a

Conveniada.

XLIV. Permitir a realizagdo de vistorias técnicas trimestrais pelos técnicos
indicados pela Secretaria Municipal de Saude e Coordenacdo de Saude
Mental para averiguacdo e fiscalizagdo quanto ao cumprimento das
obrigac6es do convénio, podendo ser realizadas visitas a qualquer momento
que a Secretaria Municipal de Saude julgar necessario, devendo a Conveniada
disponibilizar toda a documentacao requisitada prontamente.

XLV. As irregularidades apontadas deverdo ser sanadas nos prazos
estabelecidos pela Prefeitura. Nova vistoria sera realizada para verificagdo do
atendimento das exigéncias, e, caso nao sejam sanadas as irregularidades
apontadas, a Secretaria encaminhara ao Setor competente para a aplicacédo
das sanc¢des cabiveis.

XLVI.  Cumprir os dispositivos da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011
relativos ao direito de acesso a informacdo, bem como de sua divulgacao, inclusive

em sitio eletrdnico;
XLVII. Indicar, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as

despesas — inclusive nota fiscal eletrénica — do nimero do convénio e identificacdo do

orgao/entidade publico(a) convenente a que se referem.

CLAUSULA 42- DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA. S&o obrigagbes da
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Convenente:

|. Garantir os recursos financeiros necessarios para a execucao do objeto

deste convénio, assegurando o repasse dos recursos a ele destinados.

ll. Por meio da Area Técnica da Saude Mental - SMS, orientar, acompanhar e
supervisionar a execucdo do convénio junto a Conveniada, através de seus

o6rgdos competentes;

lIl.Por meio da Area Técnica da Saude Mental - SMS, receber e avaliar
relatérios técnicos e demais dados que lhe sejam encaminhados pela
Conveniada e que lhe permitam a melhor administracéo dos trabalhos;

IV. Adotar as providéncias necessarias para registrar no instrumento
especifico as alteracbes necessarias para a continuidade ou regulagdo do

convénio.

V. divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informagdes referentes
aos repasses financeiros a conveniada, inclusive os documentos relativos aos ajustes
e as prestacdes de contas, nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011;

VI. proibir que a entidade conveniada redistribua, entre eventuais outras entidades,
0S recursos a ela repassados;

VII.  autorizar, de forma fundamentada, eventuais solicitacdes de prorrogacao de
prazo, para aplicacdo dos recursos e prestacdo de contas, desde que nao haja a
utilizagao de recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada;

VIII.  expedir relatérios, quando houver, de visita técnica in loco realizada durante a

sua vigéncia,
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IX. exigir a indicagao, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem
as despesas — inclusive nota fiscal eletrénica — do nimero do convénio e identificagéo

do 6rgédo/entidade publico(a) convenente a que se referem;

X. receber e examinar as comprovacdes apresentadas e emitir parecer conclusivo
a cada exercicio, nos termos da clausula 7.9 deste Convénio e Instru¢des n° 02/2016
(TC-A-011476/026/16) aprovadas pela Resolucdo n® 04/2016 (TC-A-011476/026/16)
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

XI. comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis da ocorréncia, a abertura de processo administrativo por descumprimento

do convénio, informando as clausulas descumpridas e eventuais medidas adotadas;

Xll.  Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo do convénio deverdo
comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis da ocorréncia, qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela entidade
conveniada na utilizacdo dos recursos ou bens vinculados ao convénio, bem como o
desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado para apurar

irregularidade e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicdo de

eventuais saldos de recursos e rendimentos de aplicagao financeira;

Xlll.  No caso de paralisacdo, rescisdo ou extingdo do convénio, devera comunicar
ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis
contados da data da ciéncia do fato ou da decisao administrativa, conforme o caso, as
providéncias adotadas, inclusive quanto a eventuais restituicdo dos bens cedidos e
saldo de recursos e rendimentos de aplicagéo financeira; e

XIV. No caso de aplicacdo de sanc¢des administrativas, deverd cumprir o disposto
nos arts. 191 e 192 das Instrugdes Instru¢des n° 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.
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CLAUSULA 52- DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 A Convenente repassara a Conveniada para a implantacdo e instalacado
do SRT o valor de R$ (1), em até 10 (dez) dias apds a assinatura do
convénio, os quais deverao obrigatoriamente ser utilizados para aquisicao de
materiais de consumo, equipamentos e mobiliarios, conforme previsto no

Plano de Trabalho.

5.2 A Convenente repassard a Conveniada, mensalmente, para 0s servicos
de manutencdo e gerenciamento, o valor de R$__ (), até o dia 1° de cada més e
de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho,
observando o 83° do art. 116, da Lei Federal n° 8.666/93.

5.3 O valor previsto na clausula 5.2 serd corrigido anualmente, observado o
interregno minimo de um ano, contado a partir da data de assinatura deste
Instrumento, pela variacdo do indice Geral de Precos - IGPM da Fundacdo Getulio

Vargas ou, na sua falta, de acordo com o indice que legalmente vier a lhe substituir.

5.4 Os pagamentos serdo efetuados mediante transferéncia ou depdsito em
conta corrente do Conveniado conforme Decreto n° 7.507, de 27 de junho de
2011.

5,5 A Conveniada quando da Prestacdo de Contas devera inserir nos

documentos — Chamamento PuUblico n.° .../2019 e Convénio Adm. n.° /2019.

5.6 E vedado a Conveniada:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia,

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

lll - contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
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aguele que exergca cargo em comissédo ou funcdo de confianga, da Convenente, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei;

IV - pagar despesa em data posterior ao término da execuc¢do do Convénio quando o
fato gerador da despesa nao tenha ocorrido durante sua vigéncia,

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

VIl - realizar despesas com taxas bancérias, multas, juros ou correcdo monetéria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que
se refere as multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pela
Convenente, e desde que 0s prazos para pagamento e 0S percentuais sejam 0S
mesmos aplicados no mercado; e

VIII - realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos e desde que
previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA 62- DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As verbas para pagamento,
do objeto do presente certame, estdo de acordo com as dotagdes
orcamentarias vigentes de n°s
XXXXHXXXXXHXK XX XK KX XX XX XX XK XX XX XXXXXXXXXXXXXXX da Secretaria de Saude e

serdo de responsabilidade da Prefeitura de Lorena.

CLAUSULA 72- DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas do repasse para a implantagcdo e instalacdo do
SRT, previsto na clausula 5.1 devera ocorrer em até 30 (trinta) dias ap6s a
data de recebimento do valor.

7.2 Quanto aos repasses para a realizagao dos servicos de manutencao e
gerenciamento, a Conveniada devera apresentar, mensalmente, em até 40

(quarenta) dias da data do repasse, a Prefeitura, o relatério estatisticos de
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atendimentos e de prestacao de contas relativos ao més anterior com 0s
seguintes documentos:

a) Extrato  bancéario de conta movimento do convénio, aberto
exclusivamente para esse fim;

b) Conciliacdo bancaria;

c) Copia do Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicagdo
Financeira;

d) Relatério com indicacdo dos documentos de despesa e provisoes;

e) Copias dos documentos de despesas (notas fiscais e recibos) carimbadas
"PAGO COM RECURSOS DO CONVENIO COM O MUNICIPIO DE LORENA —
CONVENIO N° XX/2019", nos termos das Instrugbes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;

f) Escala de equipe realizada;

g) Demonstrativo de despesas com pessoal conveniado;

hy Demonstrativo de despesas com pessoal proéprio;

i) Comprovante de pagamento dos funcionarios (depdsitos efetuados);

j) Coépia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS,
Contribuicdes Sindicais e outras obrigagdes trabalhistas;

k) Cépia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (PIS, COFINS,
CSLL, IR, ISS)

I) Certiddo Negativa de Débito das Contribuicbes Previdenciarias e
Certificado de Regularidade com o FGTS.

7.3 A conveniada devera apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento
de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execucdo do convénio no periodo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados

alcancados.

7.4 A conveniada devera prestar contas a Prefeitura e até o dia 31 do més de janeiro
do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior e, se
for o caso, ate 15 (quinze) dias do término da vigéncia deste instrumento, ou de suas

eventuais prorrogagoes.
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7.5 O ndo cumprimento de qualquer clausula deste convénio acarretara na
suspensao do repasse mediante notificacdo pelo Contratante por meio de
oficio.

7.6 A Conveniada terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para correcdo da
irregularidade se for o caso ou apresentacdo de justificativa e defesa;

7.7 A fim de prestar contas devera a Conveniada atender as instrugdes n° 02/16
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

7.8 A Convenente deverd emitir parecer conclusivo sobre a aplicacdo de recursos
transferidos em cada exercicio financeiro, devendo a autoridade competente atestar
conclusivamente, no minimo:

a) a localizacéo e o regular funcionamento da beneficiaria, descrevendo sua finalidade
estatutaria e descri¢cado do objeto;

b) relacdo dos repasses concedidos, identificando numero, data e valor dos
respectivos documentos de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos
financeiros auferidos;

c) datas das respectivas prestacdes de contas, bem como a aplicacao de sanc¢des por
eventuais auséncias de comprovacéao ou desvio de finalidade;

d) os valores aplicados no objeto do repasse, informando inclusive eventuais glosas;
e) a devolucao de eventuais glosas, saldos ou autorizacao formal para sua utilizacao
em exercicio subsequente;

f) se as atividades desenvolvidas com 0s recursos proprios e as verbas publicas
repassadas se compatibilizam com as metas propostas, bem como os resultados
alcancados, indicando o cumprimento do plano de trabalho, com exposicdo das
razdes da ndo consecucao ou extrapolacao das metas pactuada;

g) o cumprimento das clausulas pactuadas em conformidade com a regulamentacdo
gue rege a matéria;

h) a regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabilizagéo, atestadas pelo
orgao/entidade concessor(a);

i) que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da entidade
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beneficiaria, do tipo de repasse e do numero do ajuste, bem como do 6rgao/entidade
repassador(a) a que se referem;

J) a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas, quando a aplicagcdo dos
recursos envolver gastos com pessoal,

) o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivagéo e interesse publico;

m) a existéncia e o funcionamento regular do controle interno do 6rgao ou entidade
publico(a) concessor(a), com indicacdo do nome completo e CPF dos respectivos
responsaveis; e

n) indicacdo quanto a realizag&o de visita in loco pelo 6rgéo ou entidade concessor(a),

guando houver.

CLAUSULA 82- DAS PENALIDADES

8.1 - Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 a entidade
que atrasar injustificadamente na execucdo do convénio; inexecutar total ou
parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas; ensejar o retardamento da
execucdo do objeto; fraudar na execugcdo do convénio; comportar-se de modo

inidbneo; cometer fraude fiscal; ou ndo mantiver a proposta.

8.2 - A Conveniada que cometer qualquer das infragbes acima discriminadas ficara

sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem

prejuizos significativos para a Convenente;

b) multa moratéria de até 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias. Apds o

transcurso de 10 (dez) dias estara caracterizada a inexecucéo total ou parcial;

c) multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Convénio,
no caso de inexecucéo total do objeto;
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e) em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do

subitem acima, ser& aplicada de forma proporcional & obrigacao inadimplida;

f) suspenséo de licitar e impedimento de contratar o Municipio de Lorena, pelo prazo
de até dois anos (Sumula n® 51 do TCE/SP); e

g) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os 6rgaos da
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Conveniada ressarcir a Convenente
pelos prejuizos causados e apos decorrido o prazo da penalidade de suspensédo do
subitem anterior (Sumula n® 51 do TCE/SP).

8.3 - A aplicacédo de multa ndo impede que a Administracéo rescinda unilateralmente

o Convénio e aplique as outras sancdes cabiveis.

8.4 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666/93.

8.5 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.6 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Conveniente serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e

cobrados judicialmente.

8.7 - Caso a Conveniente determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo

de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela



e PREFEI|ITURA DI

Lorena
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Benedito Marcondes de Moura Sobrinho -38- CEP 12.601.060 - LORENA — SP
Tel: (12) 3159-3300 — email saude@lorena.sp.gov.br

autoridade competente.

8.8 - As penalidades serdo obrigatoriamente comunicadas, pela Secretaria de
Administragéo, ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, na forma do Titulo IV
— das Sancdes aos Licitantes das Instrugcdes n°® 04/2016 (TC-A-011476/026/16) do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA 92 - DA DENUNCIA - Qualquer das partes convenentes podera
denunciar o presente convénio, mediante comunicagao por escrito, com antecedéncia

de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 10 - DA RESTITUICAO DO RECURSO - Na ocorréncia da conclusdo ou
extincdo do presente convénio, a CONVENIADA se obriga a restituir ao Municipio

eventual saldo de recurso, dentro do mesmo ano fiscal.

10.1 - A Conveniada se compromete a restituir dentro do mesmo ano fiscal, o valor
transferido, atualizado monetariamente, desde a data o recebimento, devidamente
corrigido, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avencga;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas parcial ou
final; e

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no

convénio.

10.2 - A Conveniada se compromete a recolher a conta do Municipio o valor,
atualizado monetariamente, na forma prevista no paragrafo anterior, correspondente

ao percentual da contrapartida pactuada, ndo aplicada na consecugéo do convénio.

10.3 - A Conveniada se compromete a recolher ao Municipio o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido
entre a liberacdo dos recursos e sua utlizagdo, quando ndo comprovar o seu

emprego na consecucgao do objeto ainda que n&o tenha feito a aplicagao.
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10.4. Quando a motivagcéo da rejeicdo estiver relacionada ao uso ou aquisicdo de
bem, o valor pelo qual foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao

erario a ser ressarcido.

CLAUSULA 11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A Conveniada se obriga a manter, durante toda a execucdo do
convénio, em compatibilidade com as obrigacOes por ela assumidas todas as
condi¢cdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas no Chamamento Publico n°
xx/2019.

11.2 A Conveniada reconhece os direitos da Administracdo em caso de
rescisdao administrativa prevista nos artigos 77 e seguintes da Lei Federal n°
8.666/93.

11.3 Constituem motivos para rescisdo, 0S casos previstos no artigo 78 da
Lei Federal n°® 8666/93.

CLAUSULA 12 - DO FORO

Fica eleita a comarca de Lorena para dirimir eventuais duvidas ou conflitos de
interesses oriundos do presente convénio, se nao sanadas pela via
extrajudicial.
Assim, por estarem justas e acordadas, firmam o presente convénio, em trés
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, de acordo com
a legislacéo vigente.

Lorena/SP, de de 20109.

Fabio Marcondes
Prefeito Municipal de Lorena
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ANEXO V

ANEXO RP-15 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
CONVENIADA:

TERMO DE CONVENIO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:
ADVOGADO(S)/N° OAB: (¥)
Pelo presente TERMO, n@s, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resoluc¢do n° 01/2011 do TCESP;
C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
gue vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracédo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de

contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e

consequente publicagéo;
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b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAQ PUBLICO CONVENENTE:

Nome:

Cargo:
CPF: RG!
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:
PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome:

Cargo:
CPF: RG!
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:
PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome:

Cargo:
CPF: RG!

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:
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Telefone(s):

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco

eletronico.
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E AFINS

(Art. 174, VIl e XI, das Instru¢cdes n° 02/16)

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da Conveniada] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas nas Instru¢cées n°® 02/16
e inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicao Federal. Nesse sentido, a citada entidade:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Puablico ou dirigente de oOrgdo ou entidade da administracdo
publica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupana o6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail
oscC

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica ; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei; (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracédo
publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e
valores; e (d) empresa(s) pertencente(s) a dirigente(s) da Conveniada, agentes
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politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica convenente, bem como seus respectivos coOnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaragéao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo publica, suspenséo
temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou convénio com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracédo
publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou convénio com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confiangca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992; e

» Nao possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.
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Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



