PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N.°032/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA, através da Comissdo Especial de Concurso
Puablico, nomeada pelos Decretos n° Decreto n° 6.932, de 20 de janeiro de 2016, nos termos da
legislacdo vigente, torna publica a Convocacédo para a Avaliacdo Psicologica do candidato
MAYCON RODRIGO GONCALVES DE OLIVEIRA, na condicdo sub judice, do Concurso
Puablico para Guarda Civil Municipal 22 Classe, conforme consta a seguir:

1. DA CONVOCAGAO PARA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

1.1. A Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatdrio, serd realizada por profissionais
credenciados, conforme convocagdo constante no Anexo | deste Edital.

1.2 Os candidatos convocados para a Avaliacdo Psicologica fardo o pagamento relativo
aos custos deste teste, em valor e condi¢bes estabelecidos no Edital de convocagéo, aplicada,
neste caso, a isencdo de pagamento para os candidatos deferidos no item 2.10.1 do Edital n°
002/2016.

1.2.1. O valor da Avaliacao Psicolégica sera de R$ 100,00 (cem reais) e correra as expensas
do candidato, de acordo com o item 7.2.1 do Edital n°® 002/2016.

1.3. O pagamento da taxa devera ser efetuado através de depdsito bancério, em espécie,
ou transferéncia bancéaria, no Banco Sicredi (748), Agéncia n° 0911, Conta Corrente
n° 57.772-3.

1.4. N&o sera permitido, em hipdtese alguma, o pagamento da taxa no local de realizagao
da Avaliacdo Psicologica, bem como ndo serdo aceitos depdsitos efetuados em caixas
eletrdnicos sujeitos a conferéncia posterior e entrega do comprovante de depésito fora do
horario marcado para o inicio da Avaliagao.

1.5. Para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica o candidato devera apresentar-se, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do
documento oficial de identidade utilizado na sua inscricdo, de caneta esferogréfica azul e do
comprovante original e definitivo do depésito bancério, que ficara retido. A falta de comprovante
bancéario e/ou do documento original de identidade n&o permitird que o candidato faca aprova e
implicara na sua eliminacéo.

1.6. Ndo se realizard qualquer teste ou etapa da Avaliagdo Psicoldgica, ou segunda
chamada, fora dos espacos fisicos, data e horarios estabelecidos para esse exame, bem como
ndo sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracao qualquer
alteragdo, psicolégica ou fisiologica passageira, independente do motivo alegado pelo
candidato.

1.7. N&o serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outros Psic6logos.

1.8. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados ndo habilitados na
Avaliacdo Psicolégica, que ndo demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem
como aqueles que nao realizarem a avaliacao conforme convocacao.

1.9. A Avaliacdo Psicoloégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas
do candidato para exercer o cargo de Guarda Civil Municipal, de acordo com o perfil
estabelecido, através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que
favoregcam um prognostico a respeito do desempenho, adaptacao e adequacao, as atribuicoes
do cargo.



1.10. Na Avaliacdo Psicologica serdo utilizados testes psicoldgicos, como medidas
psicométricas para aferir habilidades especificas (aptidées variadas, como: atencédo, memoria,
percepcao, etc.) e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade,
que sédo indicadores que permitem ao Psicélogo avaliar, em termos de probabilidade, o
potencial latente apresentado pelo candidato em questdo, naquele momento da avaliacédo, sua
capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tracos de
personalidade, condi¢des de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das
atribuicdes do Guarda Civil Municipal, subsidiando assim a deciséo da junta de Psicologos.

1.11. A Avaliagé@o Psicoldgica sera feita através de aplicagdo coletiva da bateria de testes
psicolégicos por um ou mais Psicélogos.

1.12. A Avaliagéo Psicolégica sera realizada por profissionais credenciados especificamente
para este fim.

1.13. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato e verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, seréo definidos segundo os
parametros estabelecidos para o perfil psicolégico do ocupante do cargo de Guarda Civil
Municipal, por meio das seguintes caracteristicas e dimensdes (nivel) respectivas: controle
emocional (elevado); ansiedade (diminuida); impulsividade (diminuida); dominio psicomotor
(adequado); autoconfianca (boa); resisténcia a frustracdo (elevada); potencial de
desenvolvimento cognitivo (bom); memérias auditiva e visual (boas); controle e canalizagdo
produtiva da agressividade (elevados); disposicdo para o trabalho (elevada); resisténcia a
fadiga psicofisica (boa); iniciativa (adequada); potencial de lideranca (adequado); capacidade
de cooperar e trabalhar em grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade de
conduta (adequada); criatividade (adequada); fluéncia verbal (bom); sinais fébicos e disritmicos
(ausentes), atencéo concentrada (boa), percepcdo de detalhes (boa), conforme constante do
Anexo IV do Edital n°® 002/2016.

1.14. A nao habilitagdo na Avaliacdo Psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais, aponta, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo de Guarda Civil Municipal.

1.15. A ndo habilitacdo para o cargo de Guarda Civil Municipal, quando ocorrer, produz
efeitos apenas para o Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padrées de adaptacao e
desempenho das atribuices a serem exercidas, em nada interferindo no que respeita ao
exercicio da sua profissao.

1.16. Nenhum candidato considerado n&do habilitado sera submetido a nova avaliacdo
psicolégica no presente Concurso Publico.

1.17. O resultado da Avaliagcao Psicoldgica sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal
de Lorena/SP, no Diario Oficial do Estado e disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.lorena.sp.gov.br e www.fapec.org/concursos, e facultativamente, em outros 6rgéos da
imprensa.

1.18. O resultado dos recursos contra o Edital n® 019/2016 estéa disponivel no Anexo Il deste
Edital.

1.19. A documentacéo pertinente a Investigacdo Social, de que trata o Capitulo 8 do Edital n®
002/2016, sera solicitada apés a publicagcao do resultado da Avaliagédo Psicologica apenas aos
candidatos habilitados nessa fase. Ficando, entéo, revogado o item 8.4 do Edital de Abertura
do Concurso.

Lorena/SP, 12 de julho de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO



Anexo | — EDITAL N.° 032/2016

Convocacdo para a Avaliagcdo Psicolégica

Local: Maria Bernadete Bezerra Bessa — Psicéloga
Endereco: Rua Jodo Bicudo, 355
Bairro: Jardim Esplanada ll
Cidade: Sao José dos Campos/SP
Data: 19/07/2016
Horério: 9h30
Guarda Civil Municipal - 22 Classe - Masculino
N.INSC. NOME DO CANDIDATO Turma
124278 MAYCON RODRIGO GONCALVES DE OLIVEIRA 01




Anexo Il - EDITAL N.° 032/2016

AVALIACAQ PSICOLOGICA

CARACTERISTICAS AVALIADAS

1 - Controle emocional

1.1 - habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de um estimulo qualquer, antes
que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias
ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

2 - Ansiedade

2.1 - aceleragdo das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a capacidade
cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacéo antecipada leva a um
estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

3 - Impulsividade

3.1 - falta de capacidade para governar as préprias emog0es, caracterizando-se pela surpresa as reagées e
pela tendéncia em reagir de forma involuntéria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno
ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

4 - Dominio psicomotor

4.1 - habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza
as solicitacfes psiquicas e/ou emocionais;

5 - Autoconfianca

5.1 - atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianca nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas
pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

6 - Resisténcia a frustragcdo

6.1 - habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando
privado da satisfac@o de uma necessidade pessoal, em uma dada situac&o de trabalho ou particular;

7 - Potencial de desenvolvimento cognitivo

7.1 - grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento;

8 - Meméria auditiva e visual

8.1 - capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis & consciéncia, para a lembranca
imediata, a partir de um estimulo atual;

9 - Controle e canalizacdo produtiva da agressividade

9.1 - capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao
surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a
realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa,;

10 - Disposicéo para o trabalho

10.1 - capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas
de maneira construtiva;

11 - Resisténcia a fadiga psicofisica

11.1 - aptidéo psiquica e somética do candidato para suportar uma longa exposi¢do a agentes estressores,
sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade
cognitiva,;

12 - Iniciativa

12.1 - capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva,
diante das necessidades de tarefas ou situagBes. Tal capacidade implica uma disposi¢do para agir ou
empreender uma acéo, tomando a frente em uma determinada situacao;

13 - Potencial de lideranga

13.1 - habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de
trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-
definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acBes das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivacgéo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;




14 - Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo

14.1 - disposicéo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, a0 mesmo tempo em que se propde a
atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de agGes para a
concluséo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

15 - Relacionamento interpessoal

15.1 - capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos
dos outros;

16 - Flexibilidade de conduta

16.1 - capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

17 - Criatividade

17.1 - habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela prépria
experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agGes e atingir objetivos, valendo-se dos
meios disponiveis no momento;

18 - Fluéncia verbal

18.1 - facilidade para utilizar as construgdes lingiisticas na expressdo do pensamento, por meio de
verbalizac&o clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagéo;

19 - Sinais foébicos e disritmicos

19.1 - o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de medo irracional ou patolégico. O termo seguinte
refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral;

20 - Percepcdo de detalhes

20.1 - capacidade que o individuo tem na preocupagao com mintcias e detalhes;

21 - Atencéo concentrada

21.1 - capacidade de centralizar suas atenc8es durante toda a duragéo da tarefa.

OBS.: As caracteristicas terdo as seguintes Dimensdes (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

€) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.




