PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N.°020/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA, através da Comissdo Especial de Concurso
Puablico, nomeada pelos Decretos n° Decreto n° 6.932, de 20 de janeiro de 2016, nos termos da
legislacdo vigente, torna publica a Convocacao para a Avaliacdo Psicolégica dos candidatos
Aptos no Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico para Guarda Civil Municipal 22 Classe,
conforme consta a seguir:

1. DA CONVOCAGAO PARA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

1.1. A Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatério, serd realizada por profissionais
credenciados, nos dias, horarios e locais estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.2. Os candidatos convocados para a Avaliacdo Psicoldgica fardo o pagamento relativo
aos custos deste teste, em valor e condicdes estabelecidos no Edital de convocacéo, aplicada,
neste caso, a isencdo de pagamento para os candidatos deferidos no item 2.10.1 do Edital n°
002/2016.

1.2.1. O valor da Avaliacao Psicolégica sera de R$ 100,00 (cem reais) e correra as expensas
do candidato, de acordo com o item 7.2.1 do Edital n°® 002/2016.

1.3. O pagamento da taxa devera ser efetuado através de depdsito bancério, em espécie,
ou transferéncia bancéaria, no Banco Sicredi (748), Agéncia n° 0911, Conta Corrente
n° 57.772-3.

1.4. N&o sera permitido, em hipdtese alguma, o pagamento da taxa no local de realizagao
da Avaliacdo Psicologica, bem como ndo serdo aceitos depdsitos efetuados em caixas
eletrdnicos sujeitos a conferéncia posterior e entrega do comprovante de depésito fora do
horario marcado para o inicio da Avaliagdo.

1.5. Para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica o candidato devera apresentar-se, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do
documento oficial de identidade utilizado na sua inscricdo, de caneta esferogréfica azul e do
comprovante original e definitivo do depésito bancério, que ficara retido. A falta de comprovante
bancéario e/ou do documento original de identidade n&o permitird que o candidato faca aprova e
implicara na sua eliminagéo.

1.6. N&o se realizard qualquer teste ou etapa da Avaliagdo Psicoldgica, ou segunda
chamada, fora dos espacos fisicos, data e horarios estabelecidos para esse exame, bem como
ndo sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracdo qualquer
alteragdo, psicolégica ou fisiologica passageira, independente do motivo alegado pelo
candidato.

1.7. N&o serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outros Psic6logos.

1.8. Seréo eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados nao habilitados na
Avaliacé@o Psicolégica, que ndo demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem
como aqueles que ndo realizarem a avaliacdo conforme convocacao.

1.9. A Avaliacdo Psicoloégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e
padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas
do candidato para exercer o cargo de Guarda Civil Municipal, de acordo com o perfil
estabelecido, através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que
favorecam um prognostico a respeito do desempenho, adaptacao e adequacao, as atribuicoes
do cargo.



1.10. Na Avaliagdo Psicologica serdo utilizados testes psicologicos, como medidas
psicométricas para aferir habilidades especificas (aptidées variadas, como: atencdo, memodria,
percepcao, etc.) e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade,
que sédo indicadores que permitem ao Psicélogo avaliar, em termos de probabilidade, o
potencial latente apresentado pelo candidato em questao, naquele momento da avaliacdo, sua
capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tracos de
personalidade, condi¢des de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das
atribuicdes do Guarda Civil Municipal, subsidiando assim a deciséo da junta de Psico6logos.

1.11. A Avaliagé@o Psicoldgica sera feita através de aplicagdo coletiva da bateria de testes
psicolégicos por um ou mais Psicélogos.

1.12. A Avaliagéo Psicolégica sera realizada por profissionais credenciados especificamente
para este fim.

1.13. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato e verificar sua
capacidade de adaptacéo e seu potencial de desempenho positivo, seréo definidos segundo os
parametros estabelecidos para o perfil psicolégico do ocupante do cargo de Guarda Civil
Municipal, por meio das seguintes caracteristicas e dimensdes (nivel) respectivas: controle
emocional (elevado); ansiedade (diminuida); impulsividade (diminuida); dominio psicomotor
(adequado); autoconfianga (boa); resisténcia a frustracdo (elevada); potencial de
desenvolvimento cognitivo (bom); memérias auditiva e visual (boas); controle e canalizagcdo
produtiva da agressividade (elevados); disposicdo para o trabalho (elevada); resisténcia a
fadiga psicofisica (boa); iniciativa (adequada); potencial de lideranca (adequado); capacidade
de cooperar e trabalhar em grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade de
conduta (adequada); criatividade (adequada); fluéncia verbal (bom); sinais fébicos e disritmicos
(ausentes), atencéo concentrada (boa), percepcdo de detalhes (boa), conforme constante do
Anexo IV do Edital n°® 002/2016.

1.14. A ndo habilitagdo na Avaliacédo Psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais, aponta, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo de Guarda Civil Municipal.

1.15. A ndo habilitacdo para o cargo de Guarda Civil Municipal, quando ocorrer, produz
efeitos apenas para o Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padrbes de adaptacéo e
desempenho das atribuices a serem exercidas, em nada interferindo no que respeita ao
exercicio da sua profissao.

1.16. Nenhum candidato considerado n&do habilitado sera submetido a nova avaliacdo
psicol6gica no presente Concurso Publico.

1.17. O resultado da Avaliagcao Psicolégica sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal
de Lorena/SP, no Diario Oficial do Estado e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.lorena.sp.gov.br e www.fapec.org/concursos, e facultativamente, em outros 6rgéos da
imprensa.

1.18. O resultado dos recursos contra o Edital n® 019/2016 estéa disponivel no Anexo Il deste
Edital.

1.19. A documentacéo pertinente a Investigacdo Social, de que trata o Capitulo 8 do Edital n®
002/2016, sera solicitada apés a publicagcao do resultado da Avaliagédo Psicolégica apenas aos
candidatos habilitados nessa fase. Ficando, entéo, revogado o item 8.4 do Edital de Abertura
do Concurso.

Lorena/SP, 20 de abril de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO



Anexo | — EDITAL N.° 020/2016

Convocacdo para a Avaliagao Psicolédgica

Local: Seculum Vigilancia e Seguranca
Endereco: Rodovia Pref. Aristeu Vieira Vilela, 2.555
Bairro: Aterrado (Estrada Lorena x Guaratinguetd)
Cidade: Lorena/SP

Data: 30/4/2016

Horario: 7h30

Guarda Civil Municipal - 22 Classe - Feminino

N.INSC. NOME DO CANDIDATO Turma
146902 [ ALINE FERNANDA GOMES MOREIRA 01
98613 | ANA PAULA GUATURA 01
175392 [ CAMILA MAYARA MOTTA 01
135215 [ CARLA FERNANDA PAVANETTI DE MOURA SANTOS 01
96351 | EDNA BARBOSA FERRAZ 01
96505 | ERIKA FLAVIA DA COSTA FAUSTINO 01
113757 [ FLAVIA DOS SANTOS FONTES 01
168258 | JAQUELINE APARECIDA DA SILVA 01
161489 [ JOSIANE APARECIDA DA SILVA 01
138532 | NATALIA INACIOGIRAO 01
90859 | TAMIRIS GRAZIELE DOMINGUES AQUILA 01

Guarda Civil Municipal - 22 Classe - Masculino

N.INSC. NOME DO CANDIDATO Turma

139775 [ ABNER DANIEL DA SILVA 01

93932 | ALAN DA SILVA COSTA 01
108406 | ALEF LANGAMER ANTUNES 01
174519 | ALEX MAGALHAES FERREIRA 01
128185 | ALEXANDER HENRIQUE DOS REIS 01
154321 [ ALEXANDRE MAGNO MARTINS NUNES 01
140925 | ALISSON LUIZ ALVES DA SILVA 01
175691 | ANDRE LUIZ CAMPOS DOS SANTOS 01
117245 [AYLSON DOS SANTOS MOTA JUNIOR 01
174853 | BRUNO DOS SANTOS MARQUES 01
170209 [ CAIO CESAR RIBEIRO 01

92848 | CARLOS HENRIQUE PEDROSO RODRIGUES 01
151103 [ CLAUDIO ROGERIO GONCALVES CARVALHO 01
112558 [ CLEYTON DA SILVA FERNANDES 01

165597 | CRISTIAN DOS SANTOS SOUSA 01




Local:

Seculum Vigilancia e Seguranga

Endereco: Rodovia Pref. Aristeu Vieira Vilela, 2.555
Bairro: Aterrado (Estrada Lorena x Guaratinguetd)
Cidade: Lorena/SP
Data: 30/4/2016
Horério: 14h
Guarda Civil Municipal - 22 Classe - Masculino
N.INSC. NOME DO CANDIDATO Turma
148487 | DANIEL CESAR SOUZA GUIMARAES GONCALVES 02
141796 | DANIEL JOSE DA COSTA 02
151332 | DIEGO AUGUSTO BASTO DE CARVALHO 02
114233 | DIOGO ALVES DE OLIVEIRA 02
93709 | DIOGO CASTILHO DE PAULA 02
174850 [ DOUGLAS COSTA DE OLIVEIRA 02
95505 | EDSON RENAN ELEUTERIO PRUDENTE 02
175535 [ EDUARDO LEVI DOS SANTOS MOREIRA 02
165759 [ ELDER DE FRANCA MOTA FERRAZ 02
143035 | ELIVELTON DOS SANTOS MONTEIRO 02
175003 [ ELTON SILAS LEMES 02
175469 | EULLER CAMARGO DE ABREU 02
173935 [ EVERTON LUIZ LOPES DA CRUZ 02
175734 | FELIPE GALINDO CLAUDINO 02
91626 | GABRIEL MARCELO DE FREITAS FERREIRA 02
137571 | GABRIEL ROSA DE SOUZA 02
158930 | GEIVERSOM FERREIRA DA ROCHA 02
152700 [ GENIS DOMINGOS DA SILVA NETO 02
98235 | GILSON LUIS SOARES 02
175230 | GUILHERME HENRIQUE MASSA 02
122796 | HAMILTON SIQUEIRA MOLITERNO 02
115341 | HANS GALBER DE SOUZA DELFINO BARBOSA 02
142246 | HENRIQUE DA COSTA SOARES 02
103353 | HENRIQUE DOS SANTOS MARCONDES 02
146241 [ HUDSSON AUGUSTO DA SILVA 02
111692 | ISAAC ELOY DE JESUS 02




Local:

Seculum Vigilancia e Seguranga

Endereco: Rodovia Pref. Aristeu Vieira Vilela, 2.555
Bairro: Aterrado (Estrada Lorena x Guaratinguetd)
Cidade: Lorena/SP
Data: 1/5/2016
Horério: 7h30
Guarda Civil Municipal - 22 Classe - Masculino
N.INSC. NOME DO CANDIDATO Turma
140774 | ISMAEL HENRIQUE MOREIRA 03
112113 | IVAM DE FRANCA MOTTA SIQUEIRA 03
116921 | IZAEL JOSE ALVES DA SILVA 03
175201 | JEFERSON XISTO VILELA 03
174980 | JOILSON FREIRE SALLES 03
97404 [ JONATHAN GUATURA BARBOSA DE MORAES 03
117972 | LAZARO GUIMARAES LINHARES 03
147735 | LEANDRO DE MOURA MONTEIRO 03
125825 | LEONARDO JOSE CAETANO SILVA DE ARAUJO 03
175370 | LUCAS DE OLIVEIRA THOMAZ 03
121049 | LUCAS HENRIQUE OLIVEIRA MARTINS 03
109985 | LUCAS NEVES DE CARVALHO 03
130523 | LUIS FELIPE DE OLIVEIRA TEREZA 03
141409 | LUIS GUSTAVO MOTA DO PRADO MOURA 03
174524 [ LUIZ GUSTAVO DE ARAUJO SILVA 03
97934 | LUIZ RAMIRES DOS SANTOS SANTIAGO 03
138825 | MARCOS ROGERIO GALVAO DE SOUZA XAVIER 03
MATHEUS AUGUSTO BRITO PARREIRAS DE
133883 | OLIVEIRA 03
170114 [ MATHEUS BASTOS ROSA 03
133801 | MATHEUS BERNARDINI SALLES GODOI 03
174529 | MATHEUS COELHO RODRIGUES DE ALMEIDA 03
118217 | MATHEUS LEMOS GONCALVES FERREIRA 03
119753 | MATHEUSHENRIQUE DE OLIVEIRA 03
94979 [ MAXSUEL RIBEIRO DA SILVA PAULINO 03
155526 | MICHEL ROJIA MOURA PINTO 03




Local:

Seculum Vigilancia e Seguranga

Endereco: Rodovia Pref. Aristeu Vieira Vilela, 2.555

Bairro: Aterrado (Estrada Lorena x Guaratinguetd)

Cidade: Lorena/SP

Data: 1/5/2016

Horério: 14h

Guarda Civil Municipal - 22 Classe - Masculino

N.INSC. NOME DO CANDIDATO Turma
113508 | ODIRLEI REGIS DE CARVALHO ANGELO 04
146776 | PATRICK WILLIAN DE SOUZA SANTOS 04
175120 | PAULO DANILO GOMES DA COSTA DE FREITAS 04
174594 | PEDRO PAULO FERNANDES DE OLIVEIRA SILVA 04
174855 | RAFAEL PIRES BARBOSA 04

RAFAEL RAMOS DOMINGOS DE CARVALHO
101771 | RAMALHO 04
160892 [ RAFAEL RODRIGUES UCHOAS PINTO 04
158669 | RENAN LIMA GOUVEA 04
119134 | ROBSON ALEX DE OLIVEIRA SAMPAIO 04
94478 | ROBSON DE MORAES BROCA 04

147300 | RODRIGO POLI MARTINS 04
164838 | RONALDO MENDES MACIEL 04
160719 | SANDRO AURELIO CABRAL JUNIOR 04
123680 [ SIDNEY PAULO DA SILVA JUNIOR 04
174660 | THIAGO AUGUSTO PEREIRA DA SILVA 04
175188 | THIAGO DE ARAUJO ASSIS 04
174644 | TIAGO BASTOS VIEIRA 04
128906 | TIAGO MAURICIO DE CARVALHO 04
169037 | TIAGO VALERIO SLOVAC 04
167866 | VICTOR FELPE DE SOUZA SILVA 04
120024 | WAGNER CLEMENTINO 04
151538 | WELBERTH HENRIQUE DE SOUZA HONORATO 04
126332 | WELLINGTON CARLOS GUSMAO MIGUEL 04
100311 | WELLINGTON LUIZ ROCHA BATISTA DOS SANTOS 04
153469 | WILLIAN FELIPE DE SOUSA CARVALHO 04




Anexo Il — EDITAL N.° 020/2016

AVALIACAQ PSICOLOGICA

CARACTERISTICAS AVALIADAS

1 - Controle emocional

1.1 - habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de um estimulo qualquer, antes
que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias
ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

2 - Ansiedade

2.1 - aceleragdo das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a capacidade
cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacéo antecipada leva a um
estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

3 - Impulsividade

3.1 - falta de capacidade para governar as préprias emogoes, caracterizando-se pela surpresa as reagées e
pela tendéncia em reagir de forma involuntéria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno
ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

4 - Dominio psicomotor

4.1 - habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza
as solicitacfes psiquicas e/ou emocionais;

5 - Autoconfianca

5.1 - atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianca nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas
pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

6 - Resisténcia a frustragdo

6.1 - habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando
privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacéo de trabalho ou particular;

7 - Potencial de desenvolvimento cognitivo

7.1 - grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento;

8 - Meméria auditiva e visual

8.1 - capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis & consciéncia, para a lembranca
imediata, a partir de um estimulo atual;

9 - Controle e canalizacdo produtiva da agressividade

9.1 - capacidade do candidato de controlar a manifestagdo da energia agressiva a fim de que a mesma ndo
surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a
realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa;

10 - Disposicéo para o trabalho

10.1 - capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas
de maneira construtiva;

11 - Resisténcia a fadiga psicofisica

11.1 - aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposicao a agentes estressores,
sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade
cognitiva,;

12 - Iniciativa

12.1 - capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva,
diante das necessidades de tarefas ou situagBes. Tal capacidade implica uma disposi¢do para agir ou
empreender uma acéo, tomando a frente em uma determinada situacéo;

13 - Potencial de lideranca

13.1 - habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de
trabalharem de modo harménico e coeso na solu¢do de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-
definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acBes das pessoas, para que atuem com




exceléncia e motivagado, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

14 - Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo

14.1 - disposicéo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, a0 mesmo tempo em que se propde a
atender as solicitagfes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de agGes para a
concluséo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

15 - Relacionamento interpessoal

15.1 - capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos
dos outros;

16 - Flexibilidade de conduta

16.1 - capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

17 - Criatividade

17.1 - habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela prépria
experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar ag6es e atingir objetivos, valendo-se dos
meios disponiveis no momento;

18 - Fluéncia verbal

18.1 - facilidade para utilizar as construgdes linglisticas na expressdo do pensamento, por meio de
verbalizac&o clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagéo;

19 - Sinais foébicos e disritmicos

19.1 - o primeiro termo diz respeito & presenca de sinais de medo irracional ou patoldgico. O termo seguinte
refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral;

20 - Percepcdo de detalhes

20.1 - capacidade que o individuo tem na preocupagdo com mindcias e detalhes;

21 - Atencéo concentrada

21.1 - capacidade de centralizar suas atencdes durante toda a duragéo da tarefa.

OBS.: As caracteristicas terdo as seguintes Dimensdes (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

€) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.




Anexo IllIl — EDITAL N.° 020/2016

Resultado dos Recursos contra o Edital n® 019/2016

Cargo: Guarda Civil Municipal - 22 Classe

Inscricdo | Nome Resultado
124248 | BRUNO CESAR DE SOUZA Indeferido
94327 CARLOS FRANCISCO MACHADO LEMES Indeferido
160746 | EDUARDO HENRIQUE DA SILVA MARQUES Indeferido
174743 | GLAUBIA DA SILVA BEATRIZ GIMENEZ Indeferido
91579 INGRID BEATRIZ DE FREITAS Indeferido
160536 | JEDIEL DA SILVA ALMEIDA Indeferido
138957 |JUAREZ RODRIGUES PRADO Indeferido
137636 | LUCAS COUTO CARVALHO Indeferido
97042 LUIZ FELIPE DOMINGUES PINTO Indeferido
124278 | MAYCON RODRIGO GONCALVES DE OLIVEIRA Indeferido
140882 | RAFAEL DE PAULA SANTOS Indeferido
159776 | RAFAEL HENRIQUE REIS DE CARVALHO Indeferido
164626 RUBENS VALDO PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR Indeferido
174622 WEILA LUANA DE ABREU Indeferido




