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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LORENA [ SP

EDITAL DE DIVULGACAO DE DOCUMENTO BASE E
CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura do Municipio de Lorena, estado de S3o Paulo, através da Secretaria Municipal da
Educacao - SMEL, em atendimento as disposic6es constantes na Lei Federal n° 13.005, de 25
de junho de 2014, que Aprova o Plano Nacional de Educacdo, convoca AUDIENCIA

PUBLICA para apresentacdo e apreciacio do documento base do Plano Municipal de

Educacdo de Lorena para o decénio 2015/2025, elaborado pela Comissdo para a Coordenacdo

dos Trabalhos de Elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo (CPME) instituida pelo Decreto
n° 6.865, de 17 de agosto de 2015 e alteracao posterior.

A Audiéncia Publica sera realizada no dia 24 de mar¢o de 2016, com inicio as 14h, na Sala
das Sessoes da Camara Municipal de Lorena, Edificio “Arnolfo Azevedo”, sito a Praca
Baronesa de Santa Eulalia, nimero dois, nesta cidade de Lorena, Estado de Sao Paulo.

O documento base do Plano Municipal de Educacdo encontra-se a disposicao dos

interessados para consulta no endereco eletrénico www.lorena.sp.gov.br, e ainda no Portal

da Educagado no endereco eletrénico www.multiplicandoosaber.com.br e também na sede

da Secretaria Municipal da Educagdo - SMEL, situada na Rua Comendador Custddio Vieira, n°
332, Centro, no Municipio de Lorena, e na Secretaria de todas as Unidades Escolares das
Redes Publicas Municipal e Estadual de Ensino.

A participagdo na Audiéncia Publica aqui tratada obedecerd as seguintes orientacdes e
regras:
1. Audiéncias publicas sao eventos publicos que permitem a participacao de qualquer
pessoa ou entidade interessada no assunto objeto da discussao;
2. O documento base (ANEXO II) sobre o qual se realizardo as discussdes sera dividido

em nove eixos tematicos, aos quais serao distribuidas 18 metas e respectivas estratégias. Sao

eixos:
N° EIXOS TEMATICOS
01 Educagdo Infantil
02 Ensino Fundamental e Alfabetiza¢do
03 Ensino Médio e Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
04 Educacao de Jovens e Adultos
05 Educacdo Especial e Atendimento Educacional Especializado
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06 Educagdo de Tempo Integral
07 Ensino Superior
08 Gestdo Escolar e Financiamento
09 Infraestrutura e Capital Humano
3. A inscricao do participante para a apresentacao de contribui¢cdes sera realizada no

local da audiéncia, em mesa reservada para essa finalidade.

4. As inscricOes serdo feitas em listas prdéprias para cada meta, garantindo-se aos
inscritos conhecer a ordem de seu pronunciamento, sendo as inscricbes pessoais, nao se
aceitando a inscri¢ao por representacao;

5. Para inscrever-se como representante de entidade, instituicdo ou organiza¢ao da
sociedade civil, o interessado deverd comprovar que a ela pertence e que tem delegacdo para
falar em seu nome, sendo permitida apenas uma inscricdo para cada érgao ou entidade, em
cada eixo tematico;

6. Cada pessoa tera direito a uma Unica manifestacdo para apresentacdo das sugestoes
ou comentdrios em cada eixo temadtico, que deverd ser realizada em até um minuto,
obedecida a ordem de inscricao;

7. Serd anunciada a abertura das inscri¢des para cada uma das metas. O participante
poderd se inscrever até o momento em que se iniciar a apresentacao do primeiro inscrito
para areferida meta em discussdo. Ndo serdo aceitas inscri¢des durante a discussdo da meta;
8. Os inscritos retirardo na mesa de inscri¢cdo o formulario de contribuicdo (ANEXO 1),
onde devem registrar as informagdes solicitadas e a sua sugestdao. Ndo serd aceita
apresentacao de inscrito que ndo entregar, no momento da sua fala, o formuldrio de
contribuicao devidamente preenchido;

9. O inscrito poderd optar por ndo apresentar verbalmente sua contribuicao, bastando,
para tanto, entregar o formulario de contribuicdo preenchido na prépria mesa de inscri¢ao;
10. A apresentacdo deverd ater-se exclusivamente ao breve relato do formuldrio de

contribuicdo, ndo sendo permitida sua alteracao apds a inscricao;

1. Esgotada a manifestacdao do inscrito, o formuldrio de contribuicdo ficara retido para
uso da CPME;
12, Para bom andamento dos trabalhos, nas manifestacoes de apoio ou reprovacao das

contribuicbes apresentadas, fica vedado o uso de instrumentos acusticos ou de quaisquer

meios que conturbem, desvirtuem, ou de qualquer modo, desnaturem o evento;
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13. Apds cada apresentacdo, passar-se-d aos demais inscritos, sucessivamente,
facultando a manifestacao dos membros da CPME, ou de qualquer presente, desde que nao
ultrapasse 1 (um) minuto;

14. Durante a audiéncia publica serd mantido no recinto, para livre consulta dos
presentes, um exemplar do documento base, bem como 0 mesmo sera projetado;

15. Havendo quantidade de inscritos que torne impossivel a manifestacdao de todos,
podera haver limitacdo, recolhendo-se, contudo, todos os formularios de contribuicdo, para
posterior utilizacao pelos membros da CPME;

16. Todas as contribuicdes serdo registradas e consideradas pela CPME, ainda que ndo
sejam apresentadas durante a audiéncia publica;

17. A duragdo da audiéncia publica ndo ultrapassard duas horas e trinta minutos;

18. Encerrada a audiéncia publica, a CPME deliberard pela redacdo final do Plano
Municipal de Educagdo 2016/2026, em reunido de trabalho agendada para o dia 28 de marco
p.f., as 14h. na CIEJAP “Milton Ballerini”.

E, para conhecimento publico é expedido o presente Edital de Convocagao.

Lorena/SP, 14 de marc¢o de 2016.

LUCIO MAURO DA CRUZ TUNICE

Secretario Municipal da Educagao de Lorena
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ANEXO |

Modelo do Formulario de Contribuicio:

AUDIENCIA PUBLICA - PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LORENA

Nome:

E-Mail: Representagdo:

Meta a que se refere: Tipo de sugestao:

(' ) Supressiva
() Aditiva
(' ) Substitutiva

Sua contribuigdo:
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ANEXO Il

Apresentacdao do Documento Base

NOTAS EXPLICATIVAS:

Em que consiste o Plano Municipal de Educa¢do - PME?

7

Um dos significados do termo “PLANO” é projeto, ou um conjunto de medidas ou providéncias a
serem tomadas para o alcance de um objetivo. Neste sentido, o PME tem por objetivo o
desenvolvimento da educagdo em Lorena!

Durante os préximos dez anos, todas as politicas publicas de educacdo, investimentos e a¢des em
relacdo a Educacdo do municipio serdo realizadas com base nas metas e estratégias firmadas nesse
PME.

A elabora¢do de Plano de Educacdo adequado a cada ente federativo é um mandamento
constitucional, previsto no artigo 214 da Constitui¢do da Republica. No ano de 2014 foi aprovado o
Plano Nacional de Educagdo em cumprimento a este mandamento legal. Por esta razdo, estados e
municipios brasileiros estdo construindo seus préprios planos, de modo articulado e harménico,
observando as mesmas diretrizes que nortearam o Plano Nacional de Educagdo - PNE.

O municipio de Lorenaconstituiu comissdo que discutiu e elaborou uma proposta (documento base)
para o PME. Este documento estd sendo divulgado para amplo conhecimento de toda a populagao, de
modo que todos possam contribuir com sugestdes para a sua redacao final.

No site da Prefeitura Municipal endereco eletrébnico www.lorena.sp.gov.br e no Portal da
Educacdo no endereqo eletrénico www.multiplicandoosaber.com.br e também na sede da

Secretaria Municipal da Educacao - SMEL, situada na Rua Comendador Custddio Vieira, n° 332,
Centro, no Municipio de Lorena, e na Secretaria de todas as Unidades Escolares das Redes
Publicas Municipal e Estadual de Ensino, como também na Camara Municipal de Lorena,
qualquer cidada@o podera ter acesso ao documento.

Componentes do Plano Municipal de Educa¢ao - PME:

LEI - E o texto legal composto de dispositivos (artigos, pardgrafos, incisos) que visam aprovar o
ANEXO onde estd contido, de fato, o PME, bem como instituir as instancias competentes pelo
acompanhamento e execu¢do das metas e estratégias, observancia de suas diretrizes e o prazo de
vigéncia!

ANEXO DA LEI - E o Plano Municipal de Educacdo em si! E no ANEXO que estdo contidas as metas e

estratégias que foram construidas a partir da andlise dos dados contidos no diagndstico, pela
comissao constituida especialmente para esse trabalho!
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META (onde pretendo chegar?) - O PME, como um todo, constitui-se no descritivo de um objetivo
Unico: o desenvolvimento da educa¢do! Cada meta componente do PME é um indicativo do nivel de
desenvolvimento esperado em cada aspecto da educag@o, bem como do prazo para atingi-lo.

ESTRATEGIA (qual caminho devo usar?) - E 0o modo pelo qual se espera alcancar a meta formulada. Ou
seja, por estratégia entendemos o método, o caminho mais adequado a ser executado para alcangar
um resultado especifico.

AGOES (como vou vencer esse caminho?) - As acbes sdo enunciados claros do que devera ser feito e
em que momento, para, observando as estratégias, atingir cada uma das metas previstas no PME. A
cada ano o Poder Publico devera planejar suas a¢bes, tendo o PME como norteador das politicas
publicas em Educagdo, e, assim, garantir os recursos necessarios para a execucao de cada agdo nos
instrumentos juridico-normativos préprios (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA)!

Apresentando o Documento Base:

O documento base € o extrato de todo o trabalho da comissao, compilado em forma
de ANEXO DE METAS E ESTRATEGIAS, conforme segue:

AS METAS E AS ESTRATEGIAS DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LORENA

META 1 - Universalizar a Educacdo Infantil para as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco)

anos de idade e ampliar gradativamente o atendimento para as de até 3 (trés) anos

de idade, de forma a alcancar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da populacao
dessa faixa etaria até o ano de 2024.

1.1. Em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado de S&o Paulo, criar, no minimo, 133 (cento e trinta e
trés) novas vagas de pré-escola até 2020, sem prejuizo do atendimento imediato as criancas da faixa etdria
dos 4 (quatro) e 5 (cinco) anos; e, pelo menos, 1.200 (um mil e duzentas) novas vagas de creche até 2024.
1.2. Garantir igualdade de oportunidades no atendimento a Educac¢do Infantil, tanto em relacdo ao acesso
quanto a permanéncia.

1.3. Acompanhar sistematicamente a frequéncia dos alunos e envolver a rede local de protecdo a infancia e
juventude para solucionar casos de evasao na Educacdo Infantil.

1.4. Realizar e publicar, conforme as normas, procedimentos e periodicidade nacionalmente definidos, o
levantamento periédico da demanda por creche, planejando a oferta e garantindo o atendimento a demanda
manifesta.

1.5. Participar de programas governamentais para construir, reestruturar e equipar unidades da rede de
Educacdo Infantil.

1.6. Aderir e submeter a Educag¢ao Infantil local a avaliagdo nacional, visando obter indicadores relevantes e,
por meio deles, garantir atendimento aos parametros nacionais de qualidade para esse segmento da
educacao basica.

1.7. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento das avaliagdes municipais no ambito da Educagdo
Infantil.

1.8. Identificar entidades beneficentes de assisténcia social na drea da educacdo com potencial para,
articuladas ao Poder Publico, ampliar o atendimento a Educagdo Infantil no municipio.
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1.9. Promover formagdo continuada aos profissionais da Educacdo Infantil, e garantir progressivamente que
os professores desse segmento sejam formados em nivel superior.

1.10. Buscar parcerias junto as Institui¢des de Ensino Superior de Lorena, visando articular programas de pds-
graduagao, nucleos de pesquisa, cursos de formagao e oportunidades de estagio, garantindo acesso e
estimulando a participagdo dos profissionais da Educacdo Infantil da rede municipal.

1.11. Assegurar que as populagdes do campo tenham igualdade de oportunidade, acesso e permanéncia em
unidades escolares para atendimento da Educacdo Infantil, reduzindo deslocamentos e respeitando o
contexto sociocultural e especificidades locais, garantida a realizacdo de estudos de viabilidade e discuss&o
prévios e informados.

1.12. Priorizar o acesso a Educacdo Infantil a criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo-lhes a oferta de atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, de educacdo bilingue aos surdos e de transversalidade da educagéo especial.
1.13. Desenvolver e instituir programas intersetoriais de orientagao e apoio as familias, envolvendo a educagado,
asaulde e a assisténcia social, como forma de garantir desenvolvimento integral da crianga de até 3 (trés) anos.
1.14. Atentar aos parametros e indicadores nacionais de qualidade da Educacdo Infantil, preservando suas
especificidades na organizacdo da rede de atendimento e na articulagdo com os anos iniciais do Ensino
Fundamental, para garantir que o ingresso da crianca se dé aos 6 (seis) anos de idade.

1.15. Mobilizar os drgaos locais de educacdo, assisténcia social, saide e prote¢do a infancia para, em regime
interfederativo de colabora¢do, promover a busca ativa de criangas em idade escolar, observada a op¢ao
familiar em relacdo as de até 3 (trés) anos.

1.16. Manter o atendimento em tempo integral nas creches, bem como, progressivamente, instituir e estimular
0 mesmo padrao nas pré-escolas.

1.17. Possibilitar que as criangas em situagdo de maior vulnerabilidade social tenham acesso prioritario a
Educacdo Infantil, principalmente a creche.

1.18. Articular parceria intersetorial entre os drgdos locais de educacdo e esporte para garantir acesso a
iniciagdo esportiva das criangas da pré-escola, preferencialmente com atendimento em tempo integral.

META 2 - Manter a universalizacao do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade; e garantir, que ao menos 95%
(noventa e cinco por cento) concluam essa etapa na idade recomendada, até o
término da vigéncia deste PME.

2.1. Cooperar para a elabora¢do da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do Ensino Fundamental, e assegurar, em regime
interfederativo de colaboracédo, a sua implantacdo.

2.2. Buscar ativamente o alinhamento entre as redes publicas municipal e estadual de ensino, tanto no que
tange ao curriculo quanto a articulagdo da passagem do 5° para o 6° ano do Ensino Fundamental.

2.3. Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do Ensino Fundamental, no que
tange ao acesso, permanéncia e rendimento escolar, especialmente daqueles em situacdo de maior
vulnerabilidade social, com a efetiva atuagdo de drgaos locais de assisténcia social e da rede de prote¢do a
infancia e juventude.

2.4. Monitorar as situagdes de discriminagao, preconceito e violéncia na escola, visando estabelecer condi¢bes
adequadas e favordaveis ao sucesso escolar dos alunos do Ensino Fundamental.

2.5. Articular e mobilizar érgdos locais de educacdo, assisténcia social, saide e protecdo a infancia e juventude
para garantir que 100% (cem por cento) das criancas e adolescentes estejam matriculados nas redes locais de
ensino.

2.6. Adotar tecnologias pedagdgicas que possibilitem articular a organizacdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, respeitadas as especificidades das distintas modalidades
de ensino e populagbes atendidas.

2.7. Elaborar calenddrio escolar compativel com a realidade local, identidade cultural e demais condi¢bes
locais, garantida a observancia de normas gerais que disciplinem a matéria.
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2.8. Favorecer a relacdo entre escolas e instituices e/ou movimentos culturais; articular a oferta regular e
sistematica de atividades culturais dentro e fora dos espagos escolares e assegurar que as escolas se
fortalecam como organismos de fomento a cultura.

2.9. Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos
filhos por meio do estreitamento das rela¢des entre as escolas e as familias, e com o apoio efetivo dos drgaos
da rede de protecdo a Infancia e juventude.

2.10. Manter a oferta do Ensino Fundamental para as populagdes do campo nas préprias comunidades.

2.11. Promover, através de parceria intersetorial entre os érgaos locais de educacdo e esporte, atividades de
desenvolvimento e estimulo as habilidades esportivas nas escolas interligadas a plano de disseminagdo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal, estadual e nacional; e garantir a realizagdo
anual das Olimpiadas Escolares.

2.12. Instituir e garantir a execu¢do de programa de leitura nas escolas da rede municipal, que contemple a
aquisicao de livros paradidaticos, a ampliagdo do acervo das bibliotecas escolares, formacao de professores-
leitores e evento anual para exposicao dos trabalhos realizados.

2.13. Inserir a Educagdo Alimentar e Nutricional no projeto pedagdgico da educagdo bdsica municipal,
observando os principios do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de
15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

3.1. Garantir apoio integral a rede estadual de educagdo, responsdvel pela oferta do Ensino Médio, firmando,
quando possivel e sem prejuizo ao atendimento da area prioritaria de competéncia municipal, convénios que
garantam o acesso e a permanéncia nesse segmento da educagao basica, permitindo, inclusive, a frui¢do de
bens, equipamentos e espagos culturais publicos de forma regular pelos alunos.

3.2. Envidar esforcos para garantir, por meio do regime interfederativo de colaboracdo, a amplia¢do do
nimero de vagas e cursos de educagdo profissional articulados e/ou subsequentes ao Ensino Médio,
observadas as dreas de interesse dos jovens e necessidades do mercado de trabalho local e regional.

3.3. Assegurar o acesso das populagdes do campo ao Ensino Médio.

3.4. Assegurar politica plblica de seguranga e incentivo aos jovens estudantes do Ensino Médio noturno.

3.5. Mobilizar os drgaos locais de educagao, saude, assisténcia social e da rede de protecdo a juventude para
realizar o acompanhamento e o monitoramento de situa¢fes de discrimina¢do, preconceitos e violéncias,
préticas irregulares e/ou ilegais de exploracdo do trabalho, trafico e consumo de drogas, gravidez precoce,
principalmente dos jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda matriculados no Ensino
Médio.

3.6. Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo
com os servigos de assisténcia social, satde e da rede de protecdo a juventude.

3.7. Em regime interfederativo de colabora¢ao, aderir a programas de educagdo e de cultura destinado as
populac¢Ges urbana e rural de jovens a partir dos 15 (quinze) anos de idade, principalmente os que estejam
fora da escola ou com defasagem no fluxo escolar, ofertando profissionalizagdo e qualifica¢do social.

META 04 - Universalizar, para a populac¢do de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de Ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valoriza¢do dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), as matriculas dos estudantes da educacdo regular da
rede publica que recebam atendimento pedagdgico especializado complementar, suplementar ou
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substitutivo em carater de excepcionalidade, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na Educacao Basica
regular e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na Educacdo Especial oferecida
em institui¢des comunitdrias, confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei 11.494, de 20 de junho de 2007.

4.2. Promover a universalizagdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de o
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

4.3. Em parceria intersetorial com os 6rgdos locais de satide, promover diagndsticos precoces de deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

4.4. Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacdo continuada de professores para o
atendimento educacional especializado nos estabelecimentos educacionais urbanos e do campo.

4.5. Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar, suplementar ou, em carater de
excepcionalidade, na forma substitutiva, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, matriculados na rede publica municipal de ensino.
4.6. Em conjunto com instituicdes académicas, institui¢Ges privadas de assisténcia a pessoa com deficiéncia e
profissionais de multiplas dreas, criar centro de apoio, estudos e assessoria aos professores da educagdo
regular que atendam alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

4.7. Participar de programas governamentais que, em regime interfederativo de colaboracao, propiciem a
adequacdo arquitetonica das unidades escolares, a oferta de transporte acessivel, a aquisicio de material
didatico adaptado e de recursos de tecnologia assistiva, sem prejuizo de providéncias imediatas para suprir
necessidades de adequacao, quando necessario, custeadas pelo Poder Publico local.

4.8. Garantir métodos que possibilitem a identificagdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacdo,
assegurando atendimento educacional especializado.

4.9. Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva
de o0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes, bem como a adocdo do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdocegos.

4.10. Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de deficiéncia
ou de transtorno global do desenvolvimento e promovida a articula¢do pedagdgica entre o ensino regular e
o atendimento pedagdgico especializado.

4.11. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao Atendimento Educacional
Especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

4.12. Combater as situa¢Oes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o convivio escolar, em colaboragdo com as familias e, caso necessdrio, com os
drgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.13. Buscar ativamente parcerias, e apoiar as existentes entre o Poder Publico local e institui¢des de ensino
superior, para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promo¢ao do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢bes de
acessibilidade dos estudantes como deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo;

4.14. Promover a articulagdo intersetorial entre érgaos e politicas publicas de salde, assisténcia social e
direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados
a continuidade do atendimento escolar, na educacdo de jovens e adultos (EJA), das pessoas com deficiéncia
e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatdria.
4.15. Articular, de acordo com a condi¢ao de cada individuo, propostas de educagao para o trabalho as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, especialmente
aquelas maiores de 18 (dezoito) anos de idade, atendidas na modalidade inclusiva da educagdo de Jovens e
adultos.
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4.16. Prover, de acordo com a real necessidade da rede, profissionais especializados para atender a demanda
do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores para atendimento pedagdgico
especializado, professores auxiliares mediadores de aprendizagem, cuidadores, professores interlocutores de
LIBRAS, guias-intérpretes para surdocegos.

4.17. Promover, periddica e sistematicamente, por meio de a¢des intersetoriais dos érgaos locais de educacao,
saude, assisténcia social e da rede de protecdo a infancia e juventude local, levantamento de informacgées
detalhadas acerca da populacdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades
ou superdotacdo de o (zero) a 17 (dezessete) anos.

4.8. Buscar junto as Institui¢des de Ensino Superior publicas e privadas presentes no municipio,
especialmente entre as que ofertem formacdo docente, programas de pds-graduagdo para formacao de
pessoal especializado ao desenvolvimento da aprendizagem de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

4.19. Quando necessdrio, buscar ativamente parcerias com instituicbes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, por meio de convénios, visando a ampliar as condi¢bes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao e favorecendo a participacdo da familia e da sociedade na constru¢do de um
sistema educacional inclusivo.

4.20. Assegurar a realizagdo de parceria intersetorial entre os drgaos locais de educacdo, salide e esporte,
para garantir a oferta de atividades esportivas que propiciem melhoria das condi¢des gerais de salide e
socializagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao atendidos pelo Centro de Referéncia Especializado - CRE

META 5 - Garantir a alfabetizacdo dos alunos até ao final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

5.1, Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola.

5.2. Desenvolver acdes de formacdo especificas para os professores dos 4° (quartos) e 5° (quintos) anos do
Ensino Fundamental, com o objetivo de garantir a continuidade do processo de alfabetizacdo e sua conclusdo.
5.3. Adotar politica de qualificagdo, valorizacdo e apoio especifico aos professores alfabetizadores da rede
publica municipal.

5.4. Aderir a instrumentos externos e oficiais de avalia¢do da alfabetizacdo, bem como desenvolver sistema
avaliativo préprio, que garanta monitoramento periddico e sistemdtico do processo de alfabetiza¢do dos
alunos.

5.5. Pautar o planejamento de a¢bes pedagdgicas da alfabetizacdo a partir da andlise dos resultados obtidos
por meio dos instrumentos externos e internos de avaliagdo.

5.6. Assegurar a atualiza¢do e capacitacdo dos professores alfabetizadores, por meio do acesso a tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, visando o sucesso do processo de alfabetiza¢do, a melhoria
do fluxo escolar e a efetiva aprendizagem dos alunos.

5.7. Conferir aos alunos do campo iguais oportunidades e acesso a recursos educacionais, favorecendo sua
alfabetizagdo, se necessario, pela utilizagdo de materiais didaticos especificos.

5.8. Promover a formacao inicial e continuada de professores para a alfabetizacdo de criancas, articulando as
oportunidades formativas com os programas de pds-graduagao stricto sensu especificos da area de educagao
existentes no municipio.

5.9. Garantir a pessoa com deficiéncia o direito a ser alfabetizado, considerando suas especificidades, e no
caso dos surdos, garantir o acesso a alfabetizacdo bilingue.

5.10. Garantir a alfabetiza¢do nas areas de Ciéncias da Natureza e Matematica articulada com a alfabetizacdo
inicial, de forma a garantir a continuidade do processo de aprendizagem entre os ciclos.
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META 6 - Ofertar educa¢do em tempo integral em todos os segmentos e modalidades da
educacao basica, assegurando esse padrao de atendimento a, pelo menos, 25% dos alunos
de cada segmento.

6.1. Promover estudo das condi¢6es de espaco e infraestrutura das unidades escolares, afim de identificar
aquelas que melhor comportam o atendimento em tempo integral.

6.2. Organizar a rede de ensino de modo a garantir que todas as regiées do municipio tenham acesso a
unidades de ensino em tempo integral nos distintos segmentos da educa¢do basica, atendendo
prioritariamente as regides de maior vulnerabilidade social.

6.3. Desenvolver, com apoio técnico e financeiro da Unido e do Estado, curriculo que amplie as
oportunidades formativas, oportunizando-se dos conhecimentos, valores, culturas, identidades, memérias,
afetividades e imaginarios da popula¢do atendida.

6.4. Ampliar o tempo de permanéncia do aluno nas escolas que oferecam educacao em tempo integral para,
no minimo, 7 (sete) horas didrias, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinar, inclusive culturais, esportivas e formativas.

6.5. Adotar estratégias que favorecam a fixa¢do do professor em escola de tempo integral, de modo a
garantir a perpetuacao desses programas e projetos.

6.6. Estimular o protagonismo dos educandos por meio de estratégias e metodologias curriculares, que
integrem conhecimentos, competéncias e habilidades, contemplando seu desenvolvimento integral.

6.7. Participar de programas governamentais que, em regime interfederativo de colaboracdo, proporcionem
adequar arquitetonicamente e equipar as unidades escolares de atendimento em tempo integral, inclusive no
que se refere a material didatico-pedagdgico e formacao de recurso humano especifico para essa modalidade
de atendimento.

6.8. Garantir a infraestrutura necessdria para o atendimento da educacdo em tempo integral em termos de
espaco, laboratdrios, salas de leitura, equipamentos de informdtica, recursos didatico-pedagdgicos, inclusive
de tecnologia assistiva e esportivos.

6.9. Desenvolver e implantar estratégias e metodologias de aprendizagem que propiciem a exploracdo de
diferentes espacos educativos, culturais e esportivos, em equipamentos publicos e/ou privados, permitindo
ao aluno explorar o contexto no qual estd inserido e viabilizando a extensao do tempo de permanéncia do
aluno em atividades correlacionadas ao curriculo.

6.10. Identificar entidades beneficentes de assisténcia social na drea da educacao, culturais ou esportivas, com
potencial para, articuladas ao Poder Publico, ampliar o tempo de atendimento aos alunos.

6.11. Atender as escolas do campo na oferta de educa¢do em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.12. Oferecer a educac¢do inclusiva em tempo integral na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes especializadas.

6.13. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansao
dajornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7 - Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias para a Rede Publica Municipal para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais EF 5.6 5.8 6.1 6.4
Anos finais EF 4.9 5.2 5.4 5.7

|
7.1. Colaborar para a formulagdo das diretrizes pedagdgicas para a educagao basica e a base nacional comum
dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do
ensino fundamental, respeitada a diversidade regional, estadual e local, e, através de pactuacao especifica,
implementar e assegurar a sua efetivagao.
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7.2. Colaborar, através da adesdo a a¢6es especificas dos governos estadual e federal, para que:

a) no 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em rela¢do aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em rela¢do aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.3. Colaborar com a Unido, o Estado de Sdo Paulo e demais entes federados, para articulacdo de um conjunto
nacional de indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais
da educagdo, nas condi¢bes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades
de ensino.

7-4. Induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagao basica, por meio da constituicao de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensd6es a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao continuada dos
profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo democratica.

7.5. Aderir e fomentar os planos de ag6es articuladas visando alcancar as metas de qualidade estabelecidas
para a educacdo basica publica voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formag¢do de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6. Acompanhar o aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliacdao da qualidade dos ensinos
fundamental e médio, e considerar o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM e demais avaliagbes nacionais
e estaduais, utilizando-os para melhoria dos processos e préticas pedagdgicas.

7.7- Apropriar-se e aplicar indicadores especificos de avaliagao da qualidade da educagao especial, bem como
da qualidade da educagdo bilingue para surdos, desenvolvidos por érgdos oficiais de ensino dos governos
estadual e federal.

7.8. Empreender esforcos buscando atingir as metas do IDEB, e procurando diminuir a diferenga entre as
escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o udltimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre os resultados das unidades escolares
locais e as médias dos indices do Estado de Sao Paulo.

7.9. Divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores dos sistemas nacional e estadual de
avaliagdao da educagdo basica, relativos as escolas da rede publica, promovendo a contextualiza¢do desses
resultados, com relacdo a indicadores sociais locais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias
dos alunos, e de modo transparente.

7.10. Adotar tecnologias educacionais para a educagao infantil e ensino fundamental e estimular praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, assegurando
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas.

7.11. Apoiar tecnicamente a gestdo escolar mediante a promoc¢do de formac¢do especifica para gestores
escolares e membros das Associa¢Oes de Pais e Mestres — APM’s, capacitando-os para a gestdo de recursos e
aspectos de planejamento e controle financeiro.

7.12. Articular e fomentar a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos
recebidos pelas unidades através dos programas de transferéncia direta e das campanhas de arrecadacao de
fundos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica.

7.13. Promover a normatiza¢do para realizagdo das campanhas de arrecadacdo de fundos, de modo a
padronizar procedimentos e garantir transparéncia nessas agoes.

7-14. Aderir a programas oferecidos em parceria com outras esferas governamentais ou da iniciativa privada,
e aprofundar a¢bes educativas, em todas as etapas da educacdo bdsica e, assegurar o atendimento por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte e alimentacdo.
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7.15. Aderir a programas que visem informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e a Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como participar do programa nacional de formagao inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias de educa¢do, em conformidade com as politicas de capacitagao promovidas
pelos drgaos oficiais de educagao dos governos estadual e federal.

7.16. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, em parceria com os érgdos de protecdo da infancia e
juventude, inclusive para desenvolvimento de a¢6es destinadas a capacitacao de educadores para deteccao
dos sinais de suas causas, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a constru¢do da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade.

7.17. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram
em regime de liberdade assistida e em situa¢do de rua, assegurando os principios da Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

7.18. Garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a histdria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
marqo de 2008, assegurando-se a implementac¢ao das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio
de agbes colaborativas com conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

7.19. Consolidar a educac¢do escolar no campo de populagdes tradicionais, respeitando a articula¢do entre os
ambientes escolares e comunitdrios e garantindo: o desenvolvimento sustentdvel e preservacdo da
identidade cultural, consideradas as praticas socioculturais.

7.20. Desenvolver curriculos e propostas pedagégicas especificas para educagdo escolar para as escolas do
campo, incluindo os conteddos culturais correspondentes a respectiva comunidade e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais.

7.21. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdao formal com experiéncias de
educacao popular e cidada, com os propdsitos de que a educacao seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.22. Promover a articulagao dos programas da drea da educacdo, de ambito local e nacional, com os de outras
areas, como saude, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as
familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

7.23. Estabelecer a¢Oes efetivas voltadas para a promogdo, prevencdo, atencdo e atendimento a salde e a
integridade fisica, mental e emocional dos alunos da rede publica municipal.

7.24. Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevengdo, aten¢do e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educa¢do, como condicdo
para a melhoria da qualidade educacional.

7.25. Aderir aos sistemas estadual e nacional de avaliagdo da educacdao basica, para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das informag6es as escolas e a sociedade.

7.26. Promover em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de
leitores, a capacitacdao de professores, bibliotecdrios e agentes da comunidade para atuar como mediadores
de leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;
7.27. Aderir ao programa nacional de formagao de professores e de alunos para promover e consolidar politica
de preservacao da memdria local, regional e nacional;

7.28. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a valorizar
o0 mérito do corpo docente, da dire¢do e comunidade escolar.

7.29. Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educa¢do do campo na faixa etdria da educacao
escolar obrigatdria, mediante renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especifica¢bes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, contando
com financiamento compartilhado, com participacdo da Unido e do Estado de Sao Paulo proporcionalmente
as necessidades locais, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situagdo local.

7.30. Considerando a especificidade local, assegurar, nas unidades escolares, instalacdes que permitam a
guarda segura de bicicletas.
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7.31. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e melhorar a relagdo computador/aluno nas escolas da rede publica municipal
de educacdo basica, promovendo a utiliza¢cdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da comunicagao.
7-32. Assegurar a todas as escolas publicas de educagado bésica o acesso a energia elétrica, abastecimento de
agua tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos residuos sdlidos.

7.33. Garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratdrios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

7-34. Aderir a programa nacional de reestrutura¢do e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizagdo regional das oportunidades educacionais.

7-35. Buscar, em regime de colaborag¢do com a Unido e o Estado de Sdo Paulo, prover equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar para as escolas publicas da educagéo
basica, criando, inclusive, mecanismos para implementag¢do das condigbes necessarias para a universalizagao
das bibliotecas e/ou salas de leitura nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet.

7.36. Colaborar com a Unido no estabelecimento de parametros minimos de qualidade dos servicos da
educacdo bdsica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, ado¢do dos recursos
pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para ado¢do de medidas para a
melhoria da qualidade do ensino.

7.37. Respeitar, na elaboracdo de projetos arquiteténicos desenvolvidos exclusivamente pelo Municipio para
edificacdo de unidades de ensino, o estabelecimento de tipologias padrées compativeis com aquelas
desenvolvidas pelos programas governamentais de construcdo de escolas, principalmente de atendimento a
Educagao Infantil.

7-38. Empreender esforcos para que as reformas e ampliagbes das unidades escolares contemplem
obrigatoriamente a revisdo das instalagdes elétricas e de rede/légica, afim de possibilitarem a informatizagdo
integrada da gestdo e o uso cotidiano de equipamentos de tecnologia da informagdo e comunica¢do; bem
como a adequacdo de todos os ambientes para efetivacdao da acessibilidade, nos termos do art. 24 do Decreto
Federal n°5.296/2004 e legislacdo aplicavel.

7.39. Garantir a adequacdo arquiteténica e mobilidria nas escolas municipais que atendem as criancas no
primeiro ano do Ensino Fundamental, a fim de atender esses alunos nas especificidades préprias de sua idade.

META 8 - Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) e 29 (vinte e
nove) anos, de modo a assegurar que a populacao desta faixa etaria alcance, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo; e, ainda, igualar as oportunidades e o tempo de
estudo médio das populacées urbana e do campo, bem como entre todos os
demais segmentos populacionais étnicos-raciais e niveis socioeconémicos.

8.1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo, para acompanhamento
pedagdgico individualizado e para recuperacao e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais.

8.2. Manter e ampliar as politicas de educacdo de jovens e adultos para todos segmentos populacionais, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolariza¢do, apds a alfabetizagdo inicial.

8.3. Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos Ensinos Fundamental e Médio.

8.4. Fomentar e dar apoio a expansdo da oferta gratuita de educac¢do profissional técnica por parte da esfera
governamental competente, articulada a entidades privadas de servico social e de formagao vinculadas ao
sistema sindical atuante no municipio e regido.

8.5. Mobilizar os érgaos locais de salde e de assisténcia social para efetivar ac6es de acompanhamento e
monitoramento efetivos do estudante de 18 a 29 anos, prevenindo a evasdo e o absenteismo e apoiando sua
aprendizagem.
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8.6. Em regime interfederativo de colaboracdo, realizar a busca ativa de jovens fora da escola, por meio de
parceria intersetorial com os drgaos locais de educagao, salde e assisténcia social, além da rede de protecao
ajuventude.

META 9 - Elevar a taxa de alfabetiza¢ao da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
97,3% (noventa e sete virgula trés por cento) até 2021, e superar o analfabetismo absoluto
até o final da vigéncia deste plano, bem como reduzir pela metade a taxa de
analfabetismo funcional municipal.

9.1. Assegurar a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a
educagdo basica na idade prdpria, nos segmentos de atendimento prioritdrio do municipio.

9.2. Seguindo estratégia e metodologia predefinidos, e em regime interfederativo de colaboragao, realizar
diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda
ativa por vagas na educagao de jovens e adultos.

9.3. Garantir continuidade da escolarizagdo as a¢des de alfabetizagdo de jovens e adultos.

9.4. Garantir o acesso e a permanéncia dos alunos da Educagdao de Jovens e Adultos, na alfabetizagdo e sua
continuidade nos Ensinos Fundamental e Médio, de maneira compartilhada, nas redes municipal e estadual
de Ensino.

9.5. Realizar chamadas publicas regulares para a Educacdo de Jovens e Adultos, com ampla divulgacdo
utilizando recursos audiovisuais e meios de comunicagdo de massa, promovendo-se busca ativa em regime
interfederativo de colaboragdo, em parceria intersetorial com érgdos de governo e com organiza¢des da
sociedade civil.

9.6. Aderir e fazer promover avaliagdao nacional para aferir o grau de alfabetiza¢do de jovens e adultos com
idade superior a 15 (quinze) anos.

9.7. Executar a¢bes de atendimento ao estudante da Educacao de Jovens e Adultos por meio de ag¢des
suplementares de transporte e alimentacao, e articulagdo com a area da saude.

9.8. Conscientizar, capacitar e apoiar os profissionais da educac¢do para a efetiva¢do do direito ao acesso a
educacao das pessoas privadas de liberdade e jovens em regime de liberdade assistida.

9.9. Fomentar e incentivar agbes inovadoras na Educagdo de Jovens e Adultos, com foco no desenvolvimento
de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos.

9.10. Atentar-se e adotar politicas publicas governamentais que favorecam o atendimento a Educacdo de
Jovens e Adultos, tais a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta de a¢bes de
alfabetiza¢do; programas de capacitac¢do tecnoldgica.

9.11. Adotar o uso de tecnologia assistiva que favoreca a efetiva inclusdo social e produtiva de pessoas com
deficiéncia, entre outras.

9.12. Considerar, na elaboracdo das politicas publicas de atendimento a jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, visando erradicar o analfabetismo e assegurar seu acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas; bem como promover programas de valorizacao e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e inclusdo dos temas envelhecimento e velhice nas escolas de todos
os segmentos da educagao basica.

9.13. Promover o direito a educacdo de qualidade e implementar politicas publicas de EJA, realizando os
investimentos necessarios.

9.14. Apropriar-se e adotar metodologia especifica para o trabalho na Educacdo de Jovens e Adultos.

9.15. Adotar uma proposta pedagdgica interdisciplinar, que leve em conta as vivéncias de jovens e adultos e
os aspectos histdricos, sociais, politicos, e culturais, por meio de um processo de escolarizacao que respeite a
relacdo teoria-pratica e vise ao exercicio pleno da cidadania.

9.16. Participar, em regime interfederativo de colaboracdo, de programas de atendimento e de formacao,
capacitacdo e habilitacdo de educadores de jovens e adultos, bem como promover formacdo continuada de
professores atuantes nesta area.

9.17. Garantir a alfabetizacdo de jovens e adultos do campo, com a producao de recursos diddticos especificos,
e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem a respectiva identidade cultural e as
especificidades.
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META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educacdo de Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na forma
integrada a Educacao Profissional.

10.1. Manter ativo o Centro Integrado de Educacdo de Jovens e Adultos Profissionalizante — CIEJAP “Milton
Ballerini”, e aderir a programas governamentais voltados a conclusdo do ensino fundamental e a formacgdo
profissional.

10.2. Garantir, se necessario, a expansao das matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos articulada a formagdo
profissional inicial e continuada, elevando o nivel de escolaridade da populagdo trabalhadora, bem como as
oportunidades das pessoas com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade.

10.3. Cuidar para que os cursos ofertados no ambito da Educagdo de Jovens e Adultos integrada a Educagdo
Profissional observem as caracteristicas dessa clientela, considerando, ainda, as especificidades da populagdo do
campo.

10.4. Em regime interfederativo de colaboragdo, promover cursos na modalidade de Educagdo a Distancia para a
clientela da Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacgdo Profissional.

10.5. Aderir a programas governamentais de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para a melhoria da(s)
unidade(s) que oferte(m) Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacgdo Profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia, bem como estrutura adequada ao desenvolvimento dessa modalidade
de Educagado.

10.6. Promover diversificagdo curricular na Educagao de Jovens e Adultos, de modo a articular a formagdo basica
e a preparacdo para o trabalho, estabelecendo inter-relagGes entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania.

10.7. Organizar o tempo e o espaco pedagdgico da(s) unidade(s) de Educacdo de Jovens e Adultos integrada a
Educacdo Profissional, garantindo atendimento educacional adequado as caracteristicas desses alunos.

10.8. Oportunizar-se de todo subsidio ou fomento técnico advindo das demais esferas governamentais para, em
regime interfederativo de colaborac¢&o, adquirir/produzir material didatico, desenvolver curriculos, metodologias
e instrumentos de avaliacdo especificos, garantir o acesso a equipamentos e laboratdérios, bem como a formagdo
continuada de profissionais da rede municipal atuantes na Educagao de Jovens e Adultos integrada a Educagdo
Profissional.

10.9. Buscar ativamente parcerias com entidades de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical, com o
objetivo de ofertar formagdo profissional inicial e/ou continuada articulada a Educacdo de Jovens e Adultos,
garantindo elevagao da escolaridade dessa clientela.

10.10. Buscar ativamente parcerias com entidades filantrépicas de atendimento a pessoa com deficiéncia, com o
objetivo de elevar a escolaridade e ampliar as oportunidades dessa clientela no mundo do trabalho.

10.11. Mobilizar érgaos locais de educagao, saude e assisténcia social, para promover apoio psicopedagdgico,
acesso, permanéncia, efetiva aprendizagem e conclusdo com éxito da Educacdo de Jovens e Adultos integrada a
Educacdo Profissional.

10.12. Considerar e reconhecer os saberes da clientela dos cursos da Educacdo de Jovens e Adultos integrada a
Educacdo Profissional, adotando proposta pedagdgica interdisciplinar que leve em conta suas vivéncias, aspectos
histéricos, sociais, politicos e culturais, promovendo um processo de escolarizagdo que respeite a relagdo entre
teoria e pratica e propicie o pleno exercicio da cidadania.

META 11 - Envidar esforcos para, em regime interfederativo de colaboracdo, ampliar a
oferta da educacdo profissional técnica de nivel médio no segmento publico.

11.1. Favorecer, no que couber, o estdgio da educacdo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio
regular, preservando seu cardter pedagdégico integrado ao itinerdrio formativo do aluno, ao tempo em que
promove a inclusdo social dos jovens.

11.2. Favorecer o atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a formacgao profissional para as populagdes
do campo, de acordo com os seus interesses e necessidades.
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11.3. Em regime interfederativo de colaboracdo, dotar o Centro de Recursos Especiais (CRE) de estrutura
adequada para a educagdo profissional técnica de nivel médio as pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

META 12 - Estimular a eleva¢do da taxa bruta de matricula na Educa¢do Superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

12.1. Apoiar a fixacdo de polos de instituices de ensino superior que operem na modalidade de Educacdo a
Distancia e a ampliagdo dos campi e da atuacdo das instituicdes presentes, de modo a ampliar o acesso a
graduacgdo.

12.2. Buscar ativamente parcerias com institui¢ées de ensino superior, visando a implanta¢do de cursos de
formacdo inicial e continuada de professores para as diversas etapas e modalidades da educagdo basica,
sobretudo para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

12.3. Favorecer, através de politicas publicas especificas, 0 acesso e a permanéncia no ensino superior a todos
0s municipes e, com especial énfase, aos egressos de escola publica, populagdo do campo, pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidade ou superdotacdo, apoiando seu sucesso
académico.

12.4. Proporcionar ao lorenense, estudante do ensino superior, servicos publicos que apoiem seu acesso e
permanéncia nos cursos.

12.5. Apoiar e acolher projetos de extensao universitdria, oportunizando-se deles em prol do desenvolvimento
social e econ6mico da comunidade lorenense.

12.6. Ampliar a oferta de vagas de estagio na drea publica, e fomentar a oferta de vagas de estdgio na area
privada, como parte relevante da formacao no Ensino Superior.

12.7. Favorecer a atuacdo de estagidrios de cursos superiores da drea da Educacao na rede publica municipal
de ensino, como parte da sua formacgdo superior e prepara¢do para a atuacdo efetiva nessa seara.

12.8. Assegurar acessibilidade e adequacao arquitetonica no entorno das institui¢ées de educagdo superior do
municipio.

12.9. Adequar normas de posturas municipais, de modo a exigir de instituicdes publicas e privadas de ensino
superior o pleno cumprimento da legislacdo que dispde sobre condi¢des de acessibilidade.

12.10. Promover oficialmente estudos que, a partir dos dados da economia, sociais e culturais do Municipio,
possam subsidiar as institui¢cdes de ensino superior locais sobre o perfil profissional de que se necessita.
12.11. Propor parcerias as institui¢bes publicas e privadas de ensino superior locais que, nos periodos letivos,
ocupem vagas ociosas e/ou espagos subutilizados com projetos de extensdo universitaria em temas aplicaveis
a Administra¢do Publica, em suas diversas dreas, como forma de promover a formac¢ao dos quadros do servi¢o
publico.

12.12. Garantir e ampliar a parceria com as institui¢des publicas e privadas de ensino superior locais para a
promocao de “feiras de profissdes” ou “visitas técnicas ao campus’ com vistas a garantir que os alunos das
redes da educagdo basica local tenham contato com as possibilidades locais de prosseguimento de estudos e
sintam-se estimulados para tanto.

META 13 - Garantir, em regime de colaboracao com a Uniao e o Estado de Sao
Paulo, a observacdo e implementacao da politica de formacao dos profissionais da
educacao de que tratam os incisos |, Il e 11l do caput do art. 61 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da
educacao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

13.1. Instituir programa municipal de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura,
a fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuar no magistério da educagdo basica.
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13.2. Garantir condi¢bes para o cumprimento de estdgios profissionais na rede municipal, por meio da
concessao de bolsas e outros incentivos.

13.3. Aderir aos programas especificos para formagdo de profissionais da educagao para as escolas do campo
e para a educacdo especial.

13.4. Assegurar, com o concurso da Unido, a participag@o em cursos e programas especiais para a formagao
especifica na educacdo superior, nas respectivas dreas de atua¢do, dos docentes da rede municipal de ensino
com formacdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em drea diversa da de
atuacdo docente, em efetivo exercicio.

13.5. Assegurar, com o concurso da Unido, a participagdo em cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formacdo, nas respectivas dreas de atuagdo, dos profissionais da educagdo de
outros segmentos que ndo os do magistério;

13.6. Manter e aprimorar, se necessario, os incentivos de progressao por qualificacdo do trabalho profissional,
a partir da titulagdo e da habilitagdo profissional.

META 14 - Ampliar a formacao, em nivel de pds-graduacao, para 90% (noventa por
cento) dos professores da educacgao basica até o ultimo ano de vigéncia deste PME,
garantindo que pelo menos 2% desses estejam formados em nivel de pés-
graduacdo stricto sensu; e garantir a todos os profissionais da educacao basica
formacao continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢des do Sistema Municipal de Ensino.

14.1. Colaborar com a Unido e o Estado de S3o Paulo na realizacdo do planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacgdo continuada e divulgar a oferta por parte das instituicdes publicas
de educacdo superior, de modo a fomentar a participacdo dos professores da rede municipal de ensino.

14.2. Fomentar o acesso ao acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de diciondrios, bem como
a programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados pelos entes federados, favorecendo a construcao do
conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigacao.

14.3. Garantir todos os recursos necessdrios para que os professores tenham acesso a materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel, através do acesso a portais eletrénicos
organizados e disponibilizados pelos érgdos oficiais de educac¢do das demais instancias governamentais.
14.4. Desenvolver programa de concessdo de bolsas de estudo para pds-graduagao de docentes e demais
profissionais da educagdo basica, vinculados a critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como ao
compromisso de multiplicacdo de conhecimentos dentro da rede municipal de ensino.

14.5. Estimular a participacdo e a formacao dos professores da rede municipal de ensino por meio das agbes
do Plano Nacional do Livro e Leitura, aderindo, ainda, ao programa nacional de disponibiliza¢do de recursos
para acesso a bens culturais pelo magistério publico, a ser instituido pela Unido.

META 15 - Observar a politica publica de valorizagao docente, garantindo o
cumprimento do piso salarial profissional nacional e a implantacdo do Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério local, observada a Lei Complementar
Federal 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.1. Manter em vigéncia e observar o plano de carreira e remuneracdo do magistério publico da educacao
basica instituido pela Lei Complementar Municipal n° 207 de 15 de julho de 2015, buscando viabilizar, de acordo
com aimplantagdo de ensino em tempo integral e atendida a necessidade do educando, aimplanta¢ao gradual
do cumprimento da jornada de trabalho em uma uUnica unidade escolar;

15.2. Empreender esforcos para adequar, até o final da vigéncia deste PME, a relacdo numérica professor-
aluno, de acordo com parametros definidos posteriormente em legislacdo que estabeleca padrdes de
qualidade para a educagao basica.
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15.3. Assegurar condi¢cbes adequadas ao trabalho e instituir apoio técnico aos profissionais da educacao,
visando prevenir o adoecimento, erradicar e prevenir a incidéncia de doencas profissionais e promover a
qualidade do Ensino.

15.4. Elaborar estratégias e acbes para assegurar o acesso dos profissionais da educa¢do ao atendimento
médico de qualidade.

15.5. Manter a diferenca nos vencimentos ou saldrios iniciais da carreira dos profissionais da educacdo bdsica
por titulagdo, entre os habilitados em nivel médio e os habilitados em nivel superior e pds-graduagao.

META 16 — Cumprir os dispositivos do Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico local, instituido pela Lei Complementar Municipal n° 207/2015.

16.1. Estruturar a rede municipal de ensino de modo que, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, 90%
(noventa por cento) dos professores e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos profissionais ndo docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo.

16.2. Implantar acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisao pela efetivacao apds o
estagio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na drea de atuacao
do professor, com destaque para os contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina e segmento da educagdo bdsica ofertados pela rede municipal de ensino.

16.3. Realizar concursos publicos de provas e titulos para provimento qualificado de todos os empregos
publicos ocupados pelos profissionais da educacdo publica municipal, observada a legislacao aplicavel.

16.4. Colaborar com a Unido para a realizagdo do censo dos profissionais da educagdo basica de outros
segmentos que ndao os do magistério, a ser realizado anualmente pelo Ministério da Educagdo.

16.5. Manter atualizado base de dados sobre os profissionais da educac¢do basica, tanto os do magistério e
criar uma base de dados sobre os demais profissionais da educacdo local.

16.6. Garantir que, no prazo de dezoito meses da vigéncia desta Lei, seja instituida, composta e passe a operar,
Comissao Permanente de Profissionais da Educacdo, como instancia de acompanhamento, revisdo periddica
e implementacdo do Plano de Carreira e Remuneracdo (Lei Complementar Municipal n° 207/2015).

META 17 - Assegurar condicGes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da
gestdo democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

17.1. Elaborar texto normativo para instituir e efetivar a gestdo democratica da educagdo até o 2° (segundo)
ano de vigéncia deste PME.

17.2. Garantir que o provimento do cargo de Diretor das Escolas Publicas da rede municipal dar-se-a por critério
meritdrio, conforme previsto na Constituicdo Federal — por concurso publico de provas e titulos - para
professores de carreira.

17.3. Aderir aos programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb, do Conselho de Alimentacdo Escolar, do Conselho Municipal de Educa¢do, do
Conselho Tutelar, bem como aos representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos
e mejos de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes.

17.4. Instituir Férum Municipal de Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como
efetuar o acompanhamento da execugdo deste PME.

17.5. Estimular em todas as escolas municipais, a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e
associagbes de pais e mestres, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢bes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representacdes.
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17.6. Fortalecer os Conselhos Escolares e o Conselho Municipal de Educagdo, como instrumentos de
participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de adesdo a programas de
formacdo de conselheiros, assegurando-se condi¢Ges de funcionamento auténomo.

17.7. Estimular a participa¢do e a consulta de profissionais da educagao, alunos e seus familiares na formulagdo
dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacao dos pais na avaliagao de docentes e gestores escolares.

17.8. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nas unidades
escolares da rede publica municipal, na forma de legislacdo municipal especifica.

17.9. Aderir aos programas de formagao de diretores e gestores escolares, bem como ofertar formagao aos
gestores das unidades municipais de ensino.

17.10. Aderir a prova nacional especifica para diretores e gestores escolares, garantindo que a sele¢do para o
provimento de cargos utiliza-se dos parametros dessa avaliagdo.

17.11. Estabelecer, no prazo de dois anos, legislagao prépria que regulamente a gestdo democrdtica no ambito
dos sistemas de Ensino.

META 18 — Colaborar para ampliar o investimento publico em educacao publica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto PIB do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

18.1. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para todas as etapas e modalidades da
educacao bdsica promovidas no municipio, observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes
federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias e do § 1°
do art. 75 da Leino 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esfor¢o
fiscal do municipio, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;
18.2. Respeitar o Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi) a ser implantado pela Unido, como referencial basico do
conjunto de padrdes minimos da educagdo de todas as etapas da educagdo basica, no que tange ao conjunto
de insumos indispensdveis ao processo de ensino-aprendizagem.
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