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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Benedito Marcondes de Moura Sobrinho, 38 - LORENA - SP
CEP 12.601-060 - Tel: (12) 3159-3300

EDITAL N°. 01/2016 - SMS/SP, DE LORENA PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA (RX).

A Prefeitura Municipal de Lorena - SP, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saldde e, pela Comissdao Organizadora,
com endereco a Rua Benedito Marcondes de Moura Sobrinho, 38,
Centro, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento no
Art. 37, IX da Constituicao Federal, e Decreto N. 6.937 de 11 de
fevereiro de 2016, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo de Técnicos em Radiologia (RX),
por tempo determinado, em virtude de excepcional interesse
publico, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico serda regido por este Edital
publicado no site: www.lorena.sp.gov.br; e executado pela
Secretaria Municipal da Saude.

1.2 O presente processo seletivo simplificado tem o objetivo de
selecionar, por um periodo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma uUnica vez, nos termos da Lei
Complementar N.©192, de 12 de novembro de, 2014, Técnicos em
Radiologia (RX) para o preenchimento de 02 (duas) vagas a serem
distribuidas nos servicos de radiologia da Secretaria Municipal de
Saude de Saude de Lorena, tendo em vista a excepcional
necessidade da Administracdo Publica, conforme quadro de vagas,
abaixo relacionado:

1.3 Quadro de Vagas:

1.3.1 O Cargo, Requisito, carga horaria semanal de trabalho,
numero de vagas, sao os estabelecidos na tabela que segue:



CARGO REQUISITOS NUMERO CARGA VENCIMENTO

DE VAGAS HORARIA

Técnicos em Ensino Médio Completo 2 24 h/s R$ 1.040,10

Radiologia (RX)

com Curso Técnico na area
e Registro no Conselho
Regional _ CRTR

1.3.2 Atribuigao do cargo

CARGO

ATRIBUICAO

Técnicos em Radiologia (RX)

Descricao sintética: executar exames radioldgicos, sob
supervisdo de médico especialista, através da operacdo de
equipamentos de raio X.

Atribuicbes tipicas: Selecionar os filmes a serem
utilizados, de acordo com o tipo de radiologia
requisitada pelo  médico; Posicionar o0 paciente
adequadamente, medindo as distancias para
focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar
a boa qualidade das chapas;
Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area
determinada; Encaminhar o chassi a cdmara escura para
ser feita a revelacido do filme; Operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia, ja
revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e

os registros necessarios;
Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o]

consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;
Realizar trabalhos em cdmara clara classificando peliculas
radiograficas quanto a identificacdo e qualidade da
imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas,
registrando o movimento de exames para fins estatisticos e
de controle; Encaminhar os exames realizados ao médico
radiologista para fins de laudo. Orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta
execugdao dos trabalhos; Zelar pela conservagdao dos
equipamentos que utiliza;
Exercer as atividades de sua area de acordo com a
conveniéncia do servigo; Realizar exames na clinica
radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia;
Utilizar o dosimetro de maneira adequada, tanto o
individual quanto o padrao, mandando-o para leitura no
periodo pré-estabelecido; Executar outras atribuicGes afins.




1.4 Poderao concorrer ao cargo de técnico em radiologia os
candidatos possuidores de diploma, certificado ou declaracdao de
conclusdo do Curso Técnico respectivo, e que comprovem o regular
registro perante o 6rgao de classe competente.

1.5 E vedada a contratacdo, para o cargo previsto neste Edital, de
qualquer Servidor Publico, efetivo ou ocupante de cargo em
comissdo, Estatutario ou Celetista, vinculado a Administracao
Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados e servidores de suas
subsidiarias e controladas, excetuados as acumulagdes permitidas
no art. 37, inciso XVI, alinea “c” da Constituicao Federal.

1.6 O processo seletivo simplificado consistira de uma unica fase
de realizacdo de provas escritas (carater eliminatério e
classificatorio).

1.7 O profissional contratado devera desenvolver suas atividades
junto a Secretaria Municipal de Saude, por um periodo de 06 (seis)
meses, nos termos da Lei Complementar N.© 192, de 12 de
novembro de 2014, limitada ao regime de carga hordria de 24
(vinte e quatro) horas semanais.

1.8 A contratacdo de Técnicos em Radiologia (RX) ocorrerd em
conformidade com a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, podendo ocorrer remanejamentos que viabilizem
0s servicos de radiologia em funcionamento na rede da Secretaria
Municipal de Saude.

2.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1 As inscricdes realizar-se-ao, exclusivamente na Secretaria
Municipal da Saude situada na Rua Benedito Marcondes de Moura
Sobrinho, 38, Centro, Lorena — SP, No Setor de Recursos Humanos
(RH) no periodo de 15/02/2016 a 19/02/2016 das 8hOOmin
as 16h30min.

2.2 A taxa de inscricao é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a
ser pago na hora e no Local de inscrigao. O comprovante de
inscricao devera ser apresentado no dia da prova, juntamente com
documento de identidade.

2.3 Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscricao por meio de
cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou



fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

2.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdao total e
incondicional das disposicdes, normas e instrugdes constantes
neste Edital.

2.5 Todas as informacgOes prestadas pelo candidato, ao inscrever-
se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira
responsabilidade.

2.6 Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que usar dados de identificagao
de terceiros para realizar a sua inscrigao.

2.7 Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricao por meio de
cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

2.8 Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigao.

2.9 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacdo,
preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo e cumprir o
gue determina o item 2.4.

2.10 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o
Comprovante de Inscricdo até a data da Prova.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 O candidato devera:

a) Ter idade igual ou acima de 18 anos (na data da inscricao);

b) Haver concluido o Ensino Médio Completo com Curso Técnico
na area e Registro no Conselho Regional - CRTR. (até o ultimo dia
da inscricao);

d) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais



3.2 Apresentar os seguintes documentos:

a) copia e original da carteira de identidade (frente e verso);

b) cépia e original do titulo de eleitor;

c) copia e original do CPF;

d) cdpia e original do certificado de reservista (para homens);

e) copia e original do comprovante de residéncia (conta de agua,
luz ou telefone);

f) copia e original do histérico do Certificado de Conclusdo de
Curso;

g) cépia do Registro no conselho de Classe;

h) Antecedentes criminais.

3.3 A declaracao falsa ou inexata, de dados constantes do
Formulario de Inscricdo, bem como apresentacdo de documentos
falsos determinara a anulagdo de todos os atos decorrentes.

4. DA PROVA

4.1 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho das atribuicdes. A prova tera
duracao de 02 (duas) horas e serd composta de 40 questdes a
saber: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
questdes de Portugués e 10 (dez) questdes de Matematica, com 05
(cinco) alternativas, existindo somente 01(uma) resposta correta a
ser marcada em cada questdao, sendo as mesmas de multipla
escolha. Serao consideradas nulas as respostas que estiverem
rasuradas ou a lapis mesmo que legiveis.

4.2 Aplicacdo da prova esta prevista para 27 de fevereiro de 2016
as 14h, podendo ser alterada por critério da Secretaria Municipal
da Saude.

4.3 O candidato devera acessar o site www.lorena.sp.gov.br ou se
dirigir até a Secretaria de Saude de Lorena para obter as
informacdes de local e horario da prova 02 (dois) dias antes da
aplicacao da mesma.

4.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, nao tiver seu
nome constando do Edital de Convocagdao, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes



previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo
Publico, devendo assinar, no dia da prova a lista de presenca.

4.5 O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

4.6 Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

4.7 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando
arma, mesmo que possua o respectivo porte.

4.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes do fechamento dos portdes.

4.9 Apresentar o Comprovante de inscricao; caneta transparente
(acrilica) de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia;

4.10 Original de um dos seguintes documentos de identidade com
foto: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica e/ou pelas Forcas Armadas.

4.11 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no subitem anterior,
desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.11.1 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a
outros fins: Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza privada.

4.11.2 Nao serao aceitos protocolos, cépias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional privada.

4.11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por



motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido hda no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio
e levar outro documento com foto.

4.11.4 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11.5 N@o sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido no Edital de Convocagao
para o seu inicio.

4.11.6 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

4.11.7 Sera eliminado o candidato que, durante a realizacao da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao.

4.11.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.11.9 O candidato ao receber a Folha da Prova, nao podera
retirar-se da sala levando a folha de prova. Recebera, também,
uma folha a parte para que o mesmo anote as respostas, para
posterior conferéncia com gabarito oficial.

4.11.10 O candidato deverd marcar com caneta esferografica azul
ou preta, em cada questdao, somente uma alternativa, sob pena de
anulacdo da questao.

4.11.11 A prova, em si, sera o Unico documento valido para a
correcdo e, em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
prova por erro do candidato.

4.11.12 Serao de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e (ou) com a folha da
prova, tais como: marcagdao rasurada ou emendada, campo de



marcagao nao-preenchido integralmente e (ou) mais de uma
marcagao por questao.

4.11.13 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de prova, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da correcao da
prova.

4.11.14 O candidato que estiver portando qualquer equipamento
eletronico devera desliga-lo antes de entrar no prédio de aplicagao.

4.11.15 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no dia e no horario determinados.

4.11.16 O candidato que se retirar da sala de aplicacao de provas
ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal.

4.11.17 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da
sala de aplicagao das provas apos 1 (uma) hora de seu inicio.

4.11.18 No dia de aplicagao da prova, nao serao fornecidas, por
nenhum membro da equipe de aplicagdao das mesmas e (ou) pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das
provas e (ou) aos critérios de avaliacao e de classificacao.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

5.1 Prova Escrita

5.1.1 Serao computadas como erradas as questdoes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta, ou as
rasuradas, ainda que inelegiveis.

5.1.2 Caso seja anulada alguma questdo da prova, sera computada
como acerto a todos os candidatos.

5.1.3 O valor das questdes sera de 2,5 pontos, perfazendo um total
de 100 pontos. A prova serd composta de: Lingua Portuguesa
(10), Matematica (10), Conhecimentos Especificos (20);



5.1.4 A prova serad avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova.

5.1.5 Ocorrendo empate na pontuacao final, tera preferéncia, para
efeito de classificacdo, o candidato que:

a) apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos;

b) tiver obtido a maior nota de conhecimentos especificos;

c) sorteio em ato publico.

5.1.6 A relacdao dos aprovados sera disponibilizada no site
www.lorena.sp.gov.br e nas Unidades de Saude.

6. DOS RECURSOS

6.1 O gabarito de respostas da prova escrita sera publicado no dia
27/02/2016 no site www.lorena.sp.gov.br. O periodo de recurso
guanto ao gabarito da prova sera de 01 (um) dia util.

6.2 Cabera Recurso:

6.2.1 Contra o indeferimento das inscricdes dos candidatos, cabera
interposicao de recurso no prazo de 01 (um dia).

6.2.2 Contra qualquer questdao das provas, erros ou omissdes de
gabarito, desde que devidamente fundamentado, com indicacao da
bibliografia utilizada como fundamento;

6.2.3 O candidato devera preencher em formulario proprio
disponibilizado para o recurso, e entregar na Secretaria Municipal
de Saude, conforme trata o item 8.2.2.

6.2.4 Os recursos deverao ser entregues no setor de Recursos
Humanos (RH) na Secretaria Municipal da Saude de Lorena,
localizado na Rua Benedito Marcondes de Moura Sobrinho, Centro -
Lorena - SP.

6.2.5 A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso
sera feita mediante data de envio, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado fora do prazo;



6.2.6 N3o serd aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por
gualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

6.2.7 Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos
prazos estipulados neste Edital.

6.2.8 O recurso devera conter todos os dados que informem a
identidade do reclamante, seu endereco completo, seu nimero de
inscricao e local da vaga.

6.2.9 Em hipdtese alguma serda aceito pedido de revisdo de
recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial definitivo e do
resultado da prova.

6.2.10 Admitir-se-a um unico recurso, por questao, para cada
candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteldo das questdes,
desde que devidamente fundamentada.

6.2.11 Se o exame dos recursos resultar na anulagao da questao,
os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulagcao de
recurso.

6.2.12 No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificacbes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial, obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior ou inferior, casos em que serao
publicadas novas listas de classificacao final geral e especial.

6.2.13 A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por
gualquer cidadao no prazo de 02 (dois dias), contados da data de
publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito
Municipal.

7. DA HOMOLOGACAO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado
conjuntamente pela Secretaria Municipal da Saude do Municipio de
Lorena e pelo Sr. Prefeito Municipal, publicado no Jornal ATOS e no
site www.lorena.sp.gov.br em ordem classificatoria.



8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacdao das normas para
o Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste edital
e em outros a serem publicados.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Publico no site www.lorena.sp.gov.br.

8.3 O candidato aprovado, quando convocado para a contratagao
deverd submeter-se a avaliacgdo médica pré-admissional, bem
como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital.
A contratacdo do candidato dependera de prévia inspecao médica e
a inobservancia do disposto neste subitem implicara em
impedimento ao ato de contratagdao, nos termos da legislagao
vigente.

8.4 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de até
6 (seis) meses, contados a partir da data de publicagao da
homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico,
podendo ser prorrogado por até igual periodo.

8.5 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital
somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

8.6 o teor do decreto N. 6.937, 11/02/2016, considera-se parte
integrante deste Edital

9. Cronograma de Atividades

DATA ATIVIDADE
11/02/2016 Publicagcao do Edital
12/02/2016 Periodo de recurso quanto ao edital
15/02//2016 Realizacao das Inscricoes

a
19/02/2016
27/02/2016 Prova Objetiva




27/02/2016

Divulgacao do gabarito

29/02/2016 Recurso quanto ao gabarito da prova
03/03/2016 Divulgacao dos resultados no site e nas
unidades e Jornal Atos
04/03/2016 Recurso da classificagcdao da prova objetiva
07/03/2016 Divulgacao dos resultados no site e jornal
Atos e classificacao final
08/03/2016 Recurso da classificagao final
09/03/2016 Homologacgao
10/03/2016 Publicacao da Homologacao
11/03/2016 Apresentacao para contratacao

Prefeito Municipal de Lorena

Fabio Marcondes

Secretaria Municipal da Saude
Imaculada Conceicao Magalhaes




ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIFICA

Anatomia: Estudo anatdmico, funcao fisiolégica de d&rgdos
aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, o0ssos
articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores
inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério
respiratorio e sistema glandular, figado, pancreas, bago e tecido
mieloide. Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores
radiograficos, acessorios e complementos. Tomégrafos: tomdgrafo
linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e
seriografos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das
radiagdes. Eletricidade e eletrbnica. Fisica e eletrOnica aplicada a
producao de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e
retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios.
Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicacOes
praticas no campo de radiologia. Higiene das Radiacles
secundarias, meios de protecao das radiacdes ionizantes, efeitos
bioldgicos das radiacOes. Legislagdes do SUS: Decreto n. 7508, de
28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n© 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

e
e
e
e

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdao e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocacdao pronominal. Concordéancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdonimos e
paronimos. Sentido préprio e figurado das palavras. A elaboracdo
das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas
ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.



MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Razdao e proporgao. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacao do 1.9 e 2.9 graus. Sistema de equacoOes
do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nocdoes de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico.
Resolucao de situagdes-problema.



ANEXO II - REQUERIMENTOS DE RECURSO

RG no , Residente a Rua
no , ho Bairro
, inscrito no Processo
Seletivo Publico para Técnico em Radiologia (RX), sob o n©°

, requer interpor recurso quanto a (o)

do referido Processo Seletivo.

Nestes termos

Pede deferimento,

Lorena, , de de 2015.

NOME POR EXTENSO - RG



ANEXO III - DECRETO N. 6937, 11 DE JANEIRO DE 2016.



