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DECRETO Ne. 6.937, 11 DE FEVEREIRO DE 2016

Regulamenta, no 4mbito do Poder Executivo, o
processo seletivo simplificado para a contratagfo.
por tempo determinado para atender a necessidade
tempordiria de excepcional interesse ptblico, de que
trata o art. 3°, § 3°, da Lei Complementar Municipal
n° 192, de 12 de Novembro de 2(14.

FABIO MARCONDES, Prefeito Municipal de Lorena, Estado de S#o Pauio, no
uso de suas atribuigdes legais decreta:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

- Art. 12 Fica instituido o presente regulamento para a realizaco de processo
seletivo simplificado no &mbito da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal,
com vistas a selegio de pessoal para a admissio em fungSes puablicas temporarias,

Art. 2%, A contratagdo de pessoal de que trata estp Decreto, dar-se-& medianie
processo seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, a aplicagdio de preva
escrita na modalidade objetiva e, facultativamente, a andlise de curriculo, sem prejuizo de
outras modalidades que, a critério do 6rgéo contratante, venham a ser exigidas.

Pardgrafo tnico. Q processo seletivo podera ser substituido pela convocagio de
aprovados remanescentes de Concurso Publice de provas.e titulos, em regular:prazo de
validade, de igual denominacgfio, em rigorosa ordem de classificacdc, desde que previsto
expressamente no edital do respectivo Concurso.

Art, 32, O processo seletivo simplificado serd executado por Comissio composta

por trés servidores, a quem competird planejar & execuiar todos os atos inerentes a sua
realizagfo, .

§ 12 Salvo mediante justificativa excepmonal os membros da comissdo deverfio

ser efetivos e possuir titulagfo igual ou superior aquela exigida para a funciio a ser
selecionada.

§ 22 A Comiss#io serd designada através de ato da autoridade competente, cuja
portaria deverd indicar o nome do servidor, sua fungio na comissdo, seu cargo e sua
matricula.

Art. 42, O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de até um (1)
ano, prorrogavel, uma vez, por 1gua1 penodo - :
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- CAPITULO 1T
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Art. 52, A divulgagdo relativa ao processo seletivo snnphﬁcado de que trata este
Decreto dar-se-d mediante:

1- publicqg:ﬁo‘de extrato do edital no Didtio Oficial do Estado e, se houver, em
jornal de grande circulagdo local ou regional; e

1T - disponibilizagiic do inteiro teor do edital no sitio oficial da rede mundial de
computadores do Municipio de Lorena (“internet”).

§ 12 O prazo entre a divulgacdio do edital e as inscrigdes ndo serd inferior a §

- {cinco) dias.

§ 22 O extrato do edital, quanto & insecricio, deverd informar, no minimo, o
periodo, o loual as condigdes, se admitida ou @0 por meic eletrénico, ¢ ¢ va]or quando
houver. :

Art. 62 Constarao do edital de ainertura no minimo, as seguintes informagdes: -
I- 1c¥ent1ﬁcagao da(s) Secretaria(s) pa.ra a qual sc. esta abnndo a seleg:ao

I - nimero de fungdes tempordrias chspomb1hzadas para-a contratagdo ou

indicaclio da realizagio do processo seletivo simplificado para formagéo de ¢adastro de
reserva; ‘ :

III - denominaglo da funcfio temporaria, descricio das atividades a serem
realizadas, carga hordria semanal e o vencimento mensal;

IV - nivel de escolaridade ©&-08 demais requisitos exigidos para a contratagio;
V- mdlca(;ao das vantagens funcmnms a qLe fard j _]US 0 contratado

VI-- 1nd1ca<;au precisa: dos IGCd.lS horanos, prouedxmentos e datas de inicio e
encerramanto das inscricdes; .

VI - valor«da inscrigio, se for.o caso; . |
VIII - documentagio a ser-apresentadano ato de inscrigfo; .

~ IX - relagéo das disciplinas das provas ou dos titulos avaliados na anslise de
curriculos: : o ' ‘

X - data, hora e local da realizagdo das provas e sua duragfio, se for o caso;
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X1 - nomero de etapas do procease, com indicagdo das respectivas fascs sen
carater ehmmatono ou ehnunatono e classificatério;

XII - deScrir;ﬁo da metodologia de avaliagio para classificacio no Processo
Seletivo Simplificado ¢ apurago do resultado final;

XIIT - fixagdo do prazo de vélidadc e ﬁposéibﬂidadc de sua prorrogagho.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

Arxt. 72 ) prazo para as inscrigbes nfio sera inferior a 5 (cinco) dias.

Art, 82 Encerrado o prazo fixado no Edital para as inscrigbes, a Comissfio
publicara, nio painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
se houver, no prazo de um dia, Edital contendo a relagfo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscrigies homologadas. :

Art. 92 Nﬁo seré admitida inscric;z’io éoadicional.'

Art. 10. O requerlmento de inscrigéio implica na aceltac;ao pelo candidato ddS
normas estabelecidas neste Decreto e no Edital respectivo. :

CAPiTULO v
DAS PROVAS

Art. 11. As provas escntas s€rdo elaboradav. dirstamente pela Comissgo, gue
podera contar com- a colaboragio de Servidor especializado ou, de terceiros contratados
para este fim ¢ conlerfio questdes objetivas, em quantitativo condizente com o estipulado

no Edital, obedecendo ri gorosamente aos contedos ¢ pro gramas nele estabeleudos

§ 1° Do Lonteudo das questﬁes e dcmals pecuhandades da prova sera guardado
Slglio até o dia de sua aphcac;ﬁu sob pena de nulldade do certame.

§ 22 A pontuagio atribuida.a cada questfio ou grupo de questSes copstara no
Edital. ' o

Art, 12. A prova objetiva escrita serd repreduzida em igual mimero 20 dos

candidatos que tiverem as inscri¢Bes homologadas definitivamente, o que se dard em
sessdo sigilosa realizada pela Comissfo. :

§ 12 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a
ser -utilizado na correcfio, serfio as -provas-acondicionados em envelopes lacrados e

Wi



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE'SAQ PAULO

Fls. N.°
"LIVRO DE DECRETOS

tubricados pelos integrantes da Comissdio, os- qualb permanecerio guardados em local
seguro até o dia da aphcar;ao das provas. =

§ 2% As pr‘qvas conterdo parte destacdvel, numerada sequencialmente, iniciando-
se em (1 (zero um) € se destinard a identiﬁcagﬁo dos candidatos.

Art, 13. No d1a, hora e local fixados para a reahzac;ao das provas, os candldatos
deverdio apresentar-se munidos do comprovante de i mscng:ao. de documento oficial com
foto e do material indicado no edital.

§ 120 candldato que detxar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, serd excluido do certame.

§ 2¢ Serd considerado documento oficial com foto, carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Puiblica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagSes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho .e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Hab111ta<;ao (com fotograﬁa, na forma da Lei n° 9.503/97,
artigo 15).

§ 32 Caso o candidato esteja impossibilitade de apresentar no dia da realizagio
das provas documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
-ser apresentado documento que ateste o regisiro da . ocorrénecia em f)rgﬁo Policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasifio em que serd submetido & identificagfo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formuldrio proprio.

Art. 14. A Comisséio garantird que a realizagio das provas atenda a condic;ﬁb da
incomunicabilidade entre os candidatos.

Pardgrafo tinico. As provas serfio aplicadas pela Comissfio que podera, se
necessdrio, ser auxiliada por fiscals previamente designados por ato. da autoudade
competente, bem como permmra eventual fiscalizagfio.

Art. 15. Sera retirado do local das provas e desclassxﬁcado do prouesso ‘seletivo
simplificado, o candidato que:.

I — apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagfio do concurso ou com os outros candidatos;

0 - durante a realizaglio de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se¢ com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou
impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

I - durante a realizagdio das provas nfo desligar ou estiver fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdio (“bip”, telefone celular,
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“walkman”; agenda ¢letrdnica, “notebook”, “palmtop”, receptor, gravador, “smartphone”
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

§ 12 Nas hipéteses previstas nos incisos I, 11 e TII deste artigo, sera lavrado “anto
de apreensdo de prova e excluséio de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissc ou fiscais e
pelo candidato ehmmado

§ 28 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséio de prova e

exclusio de candidato o fato sera cerfificado i vista da assinatura de duas testemunbas.

‘Art. 16. No horatio aprazado para o encerramento das provas serfio estas
recolhidas, independentemente de terem ou nfio sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

Art, 17, Durante a realizagfio das provas, quaisquer ocorréncias serfio objeto de
registro em ata, '

_ Art. 18. Os.cadernos de provas ndo conterdo a identificaciio dos candidatos,
exceto em relagdo- ao nimero que corresponder a0 mesmo sinal grafico impresso no
canhoto de identificago destacado do mesmo.

Art.. 19, Os canhotos de identificagdo, destacados dos cadernos de prova, serdo
recolhidos em invélucros separadamente destes, -os quais serfio lacrados, mediante a

~ assinatura de todos os membros da Comissio.

Art, 20, As provas serfio corrigidas exclusivamente por intermédio dos cadernos
de provas preenchldos pelos candidatos,

§ 12 Os cademos de provas deverfio ser preenchidos pelos candidatos medianie a
utilizagdo de caneta esferograﬁca azul ou prefa, assinalando-se apenas uma alternativa em
cada questHo.

§ 2° Nio serfio consideradas validas, atribuindo-se pontuagio zero, as questSes
que foramn respondidas a Idpis, sem posterior confirmacio & caneta,

§ 3° Também seré anulada a.questfio que apresentar mais de uma aliernativa
assinalada pelo candidato, ou que conter rasuras ou borrdes,

§ 4¢ Se_ré anulada integra]mente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificag8o do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséio.

Art. 21. Ne prazo de 2 (dois) dias, a Comissdo procederd a correcéio dos cadernos
de prova ¢ regisirara as notas auferidas, procedendo a abertura dos envelopes contendo os
canhotos de identificagéio e comparando-os com aqueles que contiverem igual numeragio,

. para identificar a nota atribuida a cada candidato.
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‘Paragrafo Wnico. No mesmo prazo, se for o caso, serfo aplicados os critérios de
desempate nos termos prev1stos neste Decreto, inclustve, 1o quie se refere a necessidade
do sortelo pubhco

Art. 22 Uliimada a identificagiio dos candidatos e a totalizacdo das notas serd o
resuftado preliminar publicado no painel de publicac8es oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio cletromco . :

CAPITULOV
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 23. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo s notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

I - Quanto 4 Prova Objctiva:

a— apresentar idade mais avang:ada dentre aqueles com Idade 1gua1 ou supermr a
sessenta anos;

b — tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos;
. ¢ —Sorteio em ato piblico.
II - Quanto & andlise de Currfculds:

a — apresentar idade mais avanc,:ada dentre aque]es com idade igual ou superior a
sessenta anos; .- o . .

b — tiver maior nivel de formagfo escolar comprovadaf

c~ apresentar maior carga horéria em cursos rcahzados nos ulnmos cinco anos,
dentro da drea a que concorre & vaga

d— Sorteio em ato pubhco.

Paragrafo iinico. O sorteio ocorrera em local ¢ horario previamente definido pela
Comisséio, na presenga dos candidatos interessados, os quais serfio convocados por

telefone, correio eletrnico ou qualquer outro meio gue assegure a certeza da ciéncia da
interessado.

Art. 24, A aphcac;ao do critério de desempate sersd efetivada apds a andlise dos
recursos e antes publicagdio da lista final dos selecionados,
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CAPiTULO VI
DA DEFESA
Art. 25. E direito do candidato impugnar o edital e recorrer, uma tnica vez, de
qualquer decisfio, em qualquer etapa do concurso, dentro dos prazos previstos no Edital

do certamne, 03 quais devem ser enderegados & Comissio.

§ 12 O recurso deverd conter a perfeita identificacsio do recorrente e a:';_razdes do
pedido recursal.

§ 2° Sera possibilitada vistz da.prova e anélise dos titulos que integram os
curriculos, na presenga da Comissgo, pcrmitindo—se anotages.

§328eo caso no prazo de um dia a Comisséo, apreclando 0 Tecurso, podera
reconsiderar sua decisgo.

§ 42 Sendo mantida a decisfio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao |

Prefeito Municipal para julgamento, no .prazo de um dia, cuja decisdio deverd ser
motivada. -

7 CAPITULO VII
DAS DISPOSI(;()ES FINAI‘E

Art. 26. Concluidas todas as etapas do processo seletivo simplificado, a
Conussao encammhar:i ao Prefeito \qumc1pa1 para homologagdo, no prazo de 1" (uiy) dia:

Art. 27. Homologado o resultado final do processo seletivo sunpitﬁcado serd
[angado Edital com aclassificagfio geral dos candidatos aprovados, quando, eriffio, passard
a fluir o prazo de validade do processo seletivo simplificado. -

Art. 28. Nio sera fornecido qualqier documento comprobat0r10 dc aprovagio on
classlﬁcagao do candidato, valendo para esse fim a publicaggo do resultado final.

Art, 29, Os candidatos aprovados ¢ classificados deverao manter atualmados os
seus enderecas.

Art. 30. Seré tornado sem efeito o charnamento do candidato que nfo. assumir a
vaga no prazo determinadc no edital, bem como quando nfio apresentar a documentagfo
exigida em tempo hébil perdendo, automaticamente a vaga oferecida, facullando ao
Municipio o direito de convocar o préxime candidato por ordem de classificagio.

Paragrafo {mico. Caso o candidato n&o deseje assumir de. imediato,. podera,
mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista-dos aprovados.e,

para concorrer, observada sempre a ordem de class;ﬁcac;ﬁo e a vahddde do Processo
Seletivo, a nove chamamento uma s vez. : :
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Arn. 31. Em havends a rescisio cortratual, poderfioc ser chamados para
contratacdo pelo tempo remenescente, 0s ‘demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificagio. ' : '

Art. 32. Durante o perfodo de validade de processo seletivo simplificado 08

selecionados serfio contratades com estrita observéncia da necessidade do servigo piiblico.

Paragrafo tnico. Serdo prioritariamente contratados os candidatos apmvados. £1m

~ processos seletivos simplificados mais antigos, caso vetificar-se a existéncia de mais de
um certame v1gente

Art. 33, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagﬁo.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contririo.

» de 2016,
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