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LEI COMPLEMENTAR N° . 207 DE 15 JULHO DE 2015.

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAC DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA DA REDE DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE LORENA.

FABIO MARCONDES, Prefeito Municipal de Lorena, Estado de
Sao Paulo, no uso das suas atribuicdes legais. fago saber que a Camara

Municipal decretou e EU sancion¢ a seguinte Lai:

Capitulo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a instituicao, implantagéo e gestao do
Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Lorena.

Art. 2°. Para efeito desta Lei considera-se por:

. Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e <&rgdos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacao;

Il. Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais da educacio,
titulares de cargo de docentes e de suporte pedagdgico, do ensino puklice
municipal de Professor de Ensino Basico |; Professor de Ensino Basico li;
Professor de Educagdc Especial; Professor Tutor de Atividades
Complementares e Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem:

a. Professor de Ensinc Basico |, o titular de cargo da Carreira do
Magisterio Publico Municipal, com fung¢do de docéncia na Educacao
Infantil (creche e pré-escola) e com fun¢éo de docéncia nos anos iniciais
(1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental, CONFORME Anexo i

b. Professor de Ensino Basico I, titular de cargo da Carreira dec
Magistério Publico Municipal, com fun¢ao de docéncia nos anos finais (6°
ao 9° ano) do Ensino Fundamental, e areas especificas nos anos iniciais
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do Ensino Fundamental e Educagao Infantil (artes, educagdo fisica,
lingua estrangeira e outros contetidos da parte diversificada da matriz
curricular);

c. Professor de Educagéo Especial, o titular de cargo com funcéo de
docéncia em classes especiais e salas de recursos especiais do ensino
fundamental e educacdo infantil (nas areas de deficiéncia auditiva,
visual, intelectual e transtornos globais do desenvolvimento):

d. Professor Tutor de Atividades Complementares, titular de cargo
com fungéo de docéncia nas areas curriculares da parte diversificada da
matriz curricular e nos campos de atividades complementares do
programa aluno em tempo integral, no ensino fundamental e na
educacao infantil;

e. Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem, titular de cargo com
fungao de auxiliar e facilitar a aprendizagem de alunos com deficiéncia,
nas classes regulares do ensino fundamental, nos projetos especiais da
rede municipal de ensino e em substituicdes de docentes, reforco e
recuperagéo de alunos das diversas modalidades de ensino.

- Fungbes de Magistério s&o as atividades de suporte pedagégico direto
a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
supervisao, inspec¢ao e orientagio educacional;

a.  Gestor Escolar, o titular de cargo, especialista em educacéo, da
Carreira do Magistério Publico Municipal, do Quadro de Suporte
Pedagogico, direto & docéncia, como gestor administrativo e pedagégico
nas Unidades Escolares de Ensino Basico;

b.  Supervisor de Ensino Basico, o titular de cargo, especialista em
educagao, da Carreira do Magistério do Quadro de Suporte Pedagégico
direto @ docéncia, na Rede Municipal de Ensino, ai incluidas a
supervisdo, orientagdo pedagodgica e administrativa das unidades

escolares;

c.  Assistente Tecnico Pedagodgico, o titular de cargo, especialista em
educagéo, da Carreira do Magistério, do Quadro de Suporte Pedagégico
direto a docéncia, na Rede Municipal de Ensino, com funcdo de
planejamento, acompanhamento, avaliagdo e assessoramento
pedagogico especifico, nas diferentes areas do curriculo:

d.  Orientador Pedagoégico, o titular de cargo especialista da Carreira
do Magistério do Quadro de Suporte Pedagdgico direto a docéncia, na
Rede Municipal de Ensino responsdvel pela coordenacao,
acompanhamento, assessoramento e o planejamento das atividades
curriculares das unidades escolares;

e.  Vice Gestor, o titular de cargo de docente, ocupante de funcdo de
confianga, professor especialista da Carreira do Magistério, do Quadro

by

de Suporte Pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de
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Administracao Escolar, Planejamento e Assessoramento ,umam@om.oo da
Unidade Escolar;

f. Diretor de Gestdo Educacional, o titular de cargo docente ou
especialista da Carreira do Magistério do Quadro de Suporte
Pedagogico, ocupante de fungdo de confianca, que chefia e assessora a
equipe pedagogica de Assistentes Técnicos Pedagdgicos, sendo
responsavel pela coordenagdo, acompanhamento, assessoramento e
planejamento do Centro de Atualizagdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacéo de Lorena (CAAPEL).

Paragrafo unico: A denominagéo, forma e requisitos para o provimento de
cargos e fungbes estdo descritos no Anexo |, e as Descrigdes detalhadas, bem
como as atribuigbes e competéncias referentes aos cargos e funcdes
mencionadas neste artigo, estdo descritas nos Anexo I-A.

Capitulo i

Da Carreira do Magistério Publico Municipal

Secao |
Dos Principios basicos

Artigo 3° A Carreira do Magistério Puablico Municipal tem como
principios basicos:

I. A profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicacdo ao magistério
e qualificagéo profissional, com remuneragdo condigna e condicdes
adequadas de trabalho;

. A valorizagdo do desempenho, da qualificacéo e do conhecimento;

Hi. A progresséo através de mudancas de Nivel de Habilitacdo e de
Promocbes Periddicas.

Secgdo ll
Da Estrutura da Carreira

Subsecio |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal de Lorena
¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo de: Professor de Ensino
Basico |, Professor de Ensino Basico Il, Professor de Educacio Especial,
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Professor Tutor de Atividades Complementares, Professor Auxiliar Mediador
de Aprendizagem, Orientador Pedagdgico, Assistente Técnico Pedagégico,
Gestor Escolar e Supervisor de Ensino Basico estruturada em 08 (oito)
classes.

Paragrafo Unico- Os titulares de cargos efetivos de Professor de Ensino
Basico |, Professor de Ensino Basico Il e Professor de Educacao Especial
podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, a
funcéo de confiancga de Vice Gestor, atendidos os seguintes requisitos:

I- Formagdo com licenciatura plena em Pedagogia ou outra
licenciatura com Pés-Graduacgado, Lato Sensu, especifica na area de
Educagéo em Gestao Escolar; de acordo com legislagéo vigente.

i~ Experiéncia de, no minimo cinco anos de docéncia na Rede
Municipal de Lorena, conforme estabelecido no Anexo | e Anexo | - A
desta Lei.

Artigo 5°. Os titulares de cargos de Professor Auxiliar Mediador
de Aprendizagem e Professor Tutor de Atividades Complementares nzo
poderdo exercer a fungdo de magistério, prevista no Paragrafo Unico do
artigo anterior.

Artigo 6°. O desempenho das atribuicbes dos titulares de cargos
descritos no artigo 5° dar-se-a exclusivamente nas Unidades Escolares de
Educagéo Infantil, de Ensino Fundamental, Programa Aluno em Tempo
Integral e Centro de Recursos Especiais da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 7°. Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico,
denominag&o propria, nimero certo e remuneracdo pelo poder publico, nos
termos da lei.

a

Artigo 8° Classe € o agrupamento de cargos genericamente

semelhantes em que se estrutura a Carreira.

Artigo 9°. A Carreira do Magistério Publico Municipal de Lorena
abrange a Educagéo Basica com as modalidades previstas na legislagao vigente:
Ensino Infantil e Ensino Fundamental (Regular; Educacéo de Jovens e Adultos —

EJA e Especial).

Artigo 10. Constitui requisito para ingresso na Carreira do Quadro

de Magistério, a formagdo minima, descrita no Anexo I, desta Lei:

I- Nivel médio, na modalidade normal, e ou curso superior,
Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia para o cargo de

Professor de Ensino Basico I

- Nivel superior, em curso de Licenciatura plena e ou outra
graduacéo correspondente as areas do conhecimento especificas do

kS
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curriculo, com complementagdo pedagdgica, nos termos legais, para os
cargos de Professor de Ensino Basico Il

- Nivel superior, em Licenciatura plena em Pedagogia ou outra
graduagé@o correspondente as areas do conhecimento, especificas do
curriculo, com pés-graduagdo em Pedagogia, Administracdo Escolar,
Superviséo Escolar e/ou pés-graduagéo na area de Gestéo Escolar, para
os cargos de Especialistas de Educacdo conforme o especificado para
cada cargo do Quadro de Suporte Pedagégico de: Gestor Escolar,
Supervisor de Ensino Basico; Assistente Técnico Pedagégico e
Orientador Pedagdgico;

V- Nivel superior, em Licenciatura plena nas areas do conhecimento
especificas do curriculo e ou Pés-Graduagéo nas especialidades exigidas
para atuagao nos campos de atividades complementares para o cargo de
Professor Tutor de Atividades Complementares;

V- Nivel superior, em licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia
com Habilitagéo Especifica na respectiva Area da Educacéo Especial de
atuagdo ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Certificacdo de
Especializacdo ou Aperfeicoamento na respectiva area da Educacéao
Especial de atuacdo com no minimo 360 horas ou Licenciatura Plena em
qualquer das disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental, com pos-
graduagdo “Strictu Sensu” na respectiva area da Educagéo Especial de
atuagao, para o cargo de Professor de Educacgio Especial.

Vi- Especial de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, ou Normal
Superior com habilitagdo na area de Educacdo Especial de no minimo 180
(cento e oitenta) horas ou Curso Superior Completo com Licenciatura Plena
em Pedagogia e habilitacdo na area de Educagéo Especial de no minimo
180 (cento e oitenta) horas para o cargo de Professor Auxiliar Mediador
de Aprendizagem.

Artigo 11. Constitui requisito adicional para as funcdes de

confianga de especialistas do Quadro de Suporte Pedagogico, a experiéncia
em docéncia no Magistério Pablico, conforme o descrito no Anexo |, desta
Lei.

Artigo 12. O ingresso na Carreira dar-se-a4 na Classe Inicial de
cada Cargo da Carreira, no Nivel correspondente a Habilitagio do candidato
aprovado por Concurso Publico de Provas e Titulos.

Paragrafo Unico- O exercicio profissional do titular de cargo, descrito no artigo

<

4° desta Lei, é vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado
Concurso Publico de Provas e Titulos, ressalvando o exercicio, a titulo precario,

entendendo-se por titulo precario:

I- O afastamento para exercer atividades inerentes ou correlatas as
de docéncia em fungbes de confianga (gratificadas) existentes nas

unidades escolares e/ou 6rgaos da Secretaria Municipal da Educagao;
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- O afastamento indispensavel para o atendimento de necessidade
do servico em outra area de atuagéo, funcdo de confianca do Quadro de
Suporte Pedagdgico direto & docéncia ou fungdo de gestao, diregao, chefia
e assessoria aos oOrgdos diretos da Rede Municipal de Educacido de
Lorena.

Subsecao li
Das Classes e dos Niveis

Artigo 13 . As classes constituem a linha de promocéo da Carreira
do titular de cargo permanente de Magistério e s&o designadas pelas letras A, B,
C,D,E F,GeH.

Paragrafo Unico - O intersticio da passagem de uma para outra Classe é:

L Da classe A para B = 04 (quatro) anos:
L. Da classe B para C = 04 (quatro) anos;
. Da classe C para D = 05 (cinco) anos;

V. Da classe D para E = 05 (cinco) anos;
V. Da classe E para F = 05 (cinco) anos;
VI Da classe F para G = 04 (quatro) anos;

VIl. Da classe G para H = 04 (quatro) anos;

Artigo 14 . Os Niveis referentes & Habilitagdo do Titular de Cargo
da Carreira sao:

I- Para os cargos de Professor de Ensino Basico |,

a. NIVEL ESPECIAL- Formagéo em nivel médio, na modalidade normal;

b. NIVEL I- Formag&o em nivel superior, em curso de Licenciatura plena
em Pedagogia, especifica para a atuacéo na Educacdo Basica Infantil
e Ensino fundamental (anos iniciais) e/ ou Formagéo em nivel superior,
em curso de licenciatura plena em outras areas e ou disciplinas da
matriz curricular da educacéao basica;

c.NIVEL ll- Formagdo em nivel de pos-graduacdo “Lato Sensu”, em
cursos na area de educacéo especifica para atuagdo na educacao
basica, com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d.NIVEL llI- Formagdo em nivel de pds-graduacdo “Stricto Sensu’,
Mestrado na area da educacéo basica;

7
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e.Nivel V- Formacao em nivel de pos-graduacdo "Stricto Sensu’,
doutorado na area da educacao basica.

l- Para o cargo de Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem,

a.NiVEL ESPECIAL- Formagéo em nivel médio, na modalidade normal
e habilitac&o na area de educagéo especial com no minimo 180 horas:

b.NIVEL I Formacgao em nivel superior, com habilitagdo na area de
educacgéo especial de no minimo 180 horas ou curso de licenciatura
plena em Pedagogia, e habilitagdo na area de educacio especial de
no minimo 180 horas e /ou Formagéo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em outras areas e ou disciplinas da matriz curricular
da educagéo basica, especializagdo em educacéo especial de minimo
180 horas.

c.NIVEL 1I- Formagdo em nivel de pos-graduacdo, Lato Sensu em
cursos na area de educagéo relacionada a educagdo especial, com
durag&o minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d.NIVEL lll- Formagdo em nivel de pos-graduacdo “Stricto Sensu’”,
mestrado na area da educacio basica;

e.Nivel IV- Formagdo em nivel de pos-graduagdo “Stricto Sensu”,
doutorado na area da educacéo basica

lll-  Para o cargo de Professor de Ensino Basico II:

a.NIVEL I- formag&@o de nivel superior, em curso de licenciatura
plena, ou outra graduacéo correspondente a areas especificas do
curriculo, com formagédo Pedagdgica, nos termos da legislacdo
vigente;

b.NIVEL 1i- formagao em nivel de poés-graduacao “Latu Sensu”, em
cursos na area de educagéo basica, especializacio nas areas do
curriculo da educagéo basica, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

c.NIVEL lll- Formagdo em nivel de pos-graduacdo “Stricto Sensu”,
mestrado na area da educacéo basica;

d.Nivel IV- Formagdo em nivel de pés-graduagdo “Stricto Sensu’,
doutorado na area da educacéo basica.
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IV-  Para o cargo de Professor de Educacgéo Especial:

a.NIVEL I- formacédo de nivel superior, Licenciatura plena com
habilitagao especifica na respectiva area de atuagao da Educacéo
Especial, com formagao Pedagodgica, nos termos da legislacéo
vigente;

b.NIVEL II- formacso em nivel de pos-graduacao, “Lato Sensu” com
especializagdo ou aperfeicoamento na respectiva area da
Educacdo Especial com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

c.NIVEL HI- Formagdo em nivel de poés-graduagdo “Stricto Sensu’,
Mestrado na area da Educacao Especial;

d.Nivel IV- Formacdo em nivel de pds-graduacdo “Stricto Sensu’,

Doutorado na area da Educagéo Especial.

V- Para o cargo de Professor Tutor de Atividades
Complementares:

a.NIVEL I formagéo de nivel superior, em curso de Licenciatura
plena, ou outra graduagao correspondente a areas especificas do
curriculo nos campos das atividades complementares exigidas
para o ingresso na carreira, e com formacdo Pedagdgica, nos
termos da legislacao vigente;

b. NIVEL II- formagso em nivel de pos-graduacdo “Lato Sensu”, em
cursos na area de educagéo especifica do campo de atuacgdo, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

c. NIVEL llI- Formacdo em nivel de pds-graduagédo “Stricto Sensu’,
Mestrado na area da educacao basica;

d. Nivel IV- Formagdo em nivel de pés-graduacdo “Stricto Sensu’,
Doutorado na area da educacéo basica.

VI — Para o cargo de Gestor Escolar.

a. NIVEL I- Formagao de nivel superior, em curso de Licenciatura
plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou
Licenciatura plena nas diversas areas do curriculo com pés-
graduagao “Lato Sensu” em Gestdo Escolar, nos termos da
legislacao vigente.
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b. NIVEL 1I- formag&o em nivel de pos-graduacéo “Lato Sensu”, em
Cursos na area de educagado especifica do campo de atuagéo, com
duragéc minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, exceto a
utilizada para o ingresso na carreira de Gestor de Escolar;

¢. NIVEL Iii- Formacdo em nivel de pds-graduagido “Stricto Sensu’,
Mestrado
na area da educacéo basica;

d. Nivel IV- Formagdo em nivel de pos-graduacdo “Strictc Sensu’”,
Doutorado

na area da educacgéo basica.

VIl - Para o cargo de Supervisor de Ensino Basico:

a. NIVEL I- Formacao de nivel superior, em curso de Licenciatura
plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar,
Administragao Escolar ou Licenciatura plena em disciplinas das
diversas areas do curriculo com pos-graduagace em Omﬂgo
Escoiar, 30m ﬁmnﬁom da legislacao vigente;

-

b. NIVEL - formacdo em 321 de pos-graduacao :rm“ﬁo mv:ac , em
cursos na érea de educacio-especifica do campo de atuacgéc, com
duragdo minima de 360 (trezenios e sessenta) horas, exceto a
utilizada para o ingresso na carreira de Supervisor deé Ensino
Basico; |

c. NIVEL lil- Formagao em nivel de pds-graduacdo “Strictc Sensu”,
mestrado

na area da educacao basica;

d. Nivel IV- Formagdo em nivel de pés-graduacdo “Stricto Sensu’,
doutorado
na area da educacéao basica.

VIl — Para o cargo de Orientador Pedagdgico:

a. NIVEL |- formacao de nivel superior, em curso de Licenciatura
plena em Pedagogia ou licenciatura plena em qualguer disciplina
do curriculo do ensino basico mais especializacdc ou
complementagéo pedagodgica, nos termos da legislacéo vigente;

b. NIVEL li- formacdo em nivei de pds-graduacdo “Lato Sensu”, em
cursos na area de educacado especifica do campo de atuagic, com
durag&o minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

¢. NIVEL lii- Formacdo em nivel de pods-graduagde “Stricto Sensu”,
mestrado na area da educagéo basica;
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d. Nivel IV- Formagdo em nivel de pods-graduacdo “Stricto Sensu”,
doutorado na area da educacao basica.

IX — Para o cargo de Assistente Técnico Pedagégico:

a. NIVEL I- formacao de nivel superior com Licenciatura Plena na
area curricular em que atua mais Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pés-graduagdo em area Pedagogica, nos termos
da legislacao vigente;

b. NIVEL II- formacgao em nivel de pds-graduacado “Lato Sensu”, em
cursos na area de educacao especifica do campo de atuagéo, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, exceto a
utilizada para o ingresso na carreira de Assistente Técnico
Pedagogico;

c. NIVEL Ill- Formagdo em nivel de pds-graduacdo “Stricto Sensu’,
mestrado na area da educacio basica;

d. Nivel IV- Formagdo em nivel de pods-graduacdo “Stricto Sensu’,
doutorado na area da educacao basica.

§ 1°. A mudanca de Nivel é automatica e vigorara:

L No exercicio seguinte aquele em que o interessado apresentar
0 comprovante da nova habilitacdo; dentro do prazo previsto entre
os meses de abril a novembro;

L. No 2° semestre do mesmo exercicio quando o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitagdo; dentro do prazo
previsto entre os meses de dezembro do ano anterior a marco do
ano em vigor. ,

§ 2° O Nivel néo se altera com a promocéo.

§ 3° O Poder Executivo devera regulamentar o previsto no artigo 14, paragrafo
1°, no prazo de 180 (cento e oitenta dias) a contar da publicacéo desta lei.

Secio lli
Da Promocgéo

Artigo 15 . Promogéo é a passagem do titular de cargo da
Carreira do Quadro do Magistério Publico de Lorena de uma classe para
outra imediatamente superior.

§ 1°. A promocgéo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho
profissional e a qualificagéo profissional em instituicdes credenciadas;

5,
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§ 2° A promocgédo sera concedida ao titular de cargo do Quadro do
Magistério que tenha cumprido o intersticio estabelecido para a mudanca de
classe, previsto no Paragrafo Unico do artigo 13 desta Lei, e alcancado o
numero de pontos estabelecidos em regulamento préprio;

§ 3° A avaliagdo de desempenho profissional sera realizada anualmente,
enquanto a pontuagcdo de qualificagcdo profissional em Instituicbes
Credenciadas ocorrera a cada final de intersticio previsto para a mudanca de
classe.

§ 4°. A avaliagdo de desempenho profissional e a afericdo da qualificagéo
profissional serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
regulamento de promogodes, a ser instituido pelo Poder Executivo, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacao desta Lei;

§ 5°. A pontuacado para promog¢ao sera determinada pela média ponderada
dos dois fatores a que se refere o § 1° e tomando-se:

L A média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho
profissional, com peso trés (3);

i A pontuacgéo da afericao da qualificacdo profissional com peso
dois (2);

§ 6° As promocgbes serao realizadas anualmente, de acordo com o
vencimento do intersticio de cada titular de cargo, na forma do regulamento
a ser elaborado pelo Poder Executivo.

§7°. As promocdes citadas no paragrafo anterior serdo publicadas no final de
cada ano letivo, que vigorara no ano seguinte de sua publicagéao.

Secao IV
Da qualificagao profissional

Artigo 16 - A qualificacao profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressao na Carreira do
Magistério, sera assegurada através de cursos de formacgao,
aperfeicoamento ou especializagéo.

Paragrafo Unico: Os cursos previstos no caput deste artigo terao validade
quando realizados por Instituicdes Credenciadas ou em programas de
aperfeicoamento em servigo e outras atividades de atualizagéo profissional,
segundo normas definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e
aprovadas pela Comissado de Gestédo do Plano de Carreira.

Artigo 17. A licenca para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do Professor docente ou Professor especialista de suas

11
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fungdes de docéncia ou suporte pedagogico, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, sendo concedida:

I. Para frequéncia a cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em Instituicdes Credenciadas;

Il. Para participagbes em congressos, simpdsios ou similares,
referentes a educagéo e ao magistério;

Paragrafo Unico - A licenga para qualificagdo profissional somente sera
concedida quando n&do houver possibilidade de realizacdo do evento sem
prejuizo da jornada de trabalho do professor e quando aprovada pela
Secretaria Municipal de Educac3o.

Artigo 18 . Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o
professor podera, a critério da Secretaria Municipal da Educacéo, afastar-se
do exercicio do cargo, com a respectiva remunerag&o, por até 10 (dez) dias
letivos, para participar de cursos de qualificacao profissional, observado o
disposto no artigo 16;

Paragrafo Unico - O periodo de licenca de que trata o caput ndo é
acumulavel.

Artigo 19 . O Poder Executivo fica autorizado a instituir Programas
de Formagéo Continuada destinados aos integrantes do Quadro do Magistério
da Secretaria Municipal da Educac&o, objetivando a melhoria da qualidade de

ensino e atender o artigo 16, desta Lei.

L Os programas de que trata o caput deste artigo poderéo prever:

a. Aquisicdo de equipamentos imprescindiveis & inclus&o digital e ao
desenvolvimento das fungdes educacionais, nos termos do Projeto de
Capacitagdo de Profissionais da Educagéo para Utilizacdo de Novas
Tecnologias de Comunicagdo, que vise prover os profissionais da
educagdo de instrumentos de trabalho compativeis com as novas

tecnologias existentes;

b. Aquisicdo de bibliografia de carater educacional e material de
ensino, nos termos do Projeto de Capacitagdo de Profissionais da
Educacao para Utilizagado de Instrumental de Pesquisa, que objetive
prover os profissionais da educagéo de meios destinados a pesquisa, ao

suporte técnico e a produgéo didatico-pedagdgica;

c. Concessdo de ajuda financeira para participacdo em cursos de
formag&o continuada, que visem ao aperfeicoamento profissional na area
de atuag&o ou na érea de educagdo, objetivando o aprimoramento dos
profissionais de educagdo, com a indicagdo e autorizagdo da equipe
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo e aprovada pela

Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira;
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d. Contratagdo de Instituicdes, Organizagbes Educacionais, publicas
ou privadas, devidamente autorizadas ou reconhecidas, para
implementar as agdes dos Programas de Formacédo Continuada, com
vistas ao aperfeicoamento profissional de integrantes do Quadro do
Magistério da Secretaria Municipal da Educacéo.

il As Agbes de Formacgdo Continuada, nas modalidades Curso e
Orientagéo Técnica, desenvolvidas pela Secretaria da Educagéo e ou com
sua aprovagado e da Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira, serdo
definidas como:

a. CURSO: conjunto de estudos, oficinas, vivéncias, encontros,
foruns, seminarios, workshops, videoconferéncias, aulas, conferéncias,
palestras ou outros, realizados no Municipio ou em outros Municipios, no
Estado de S&o Paulo ou em outros Estados, presencias ou a distancia,
que tratem de determinada unidade tematica; constituida de um todo,
previamente definido e estruturado.

b. ORIENTAGCAO TECNICA: acdo articulada ou reunido, de carater
sistematico ou circunstancial, que subsidia a atuacdo profissional na
implementagédo de diretrizes e procedimentos técnico-administrativo,
técnico-pedagogico curriculares da educacgéo basica.

Artigo 20 . Os Cursos e a Orientagao Técnica de que trata o inciso I
do artigo anterior, caracterizam-se como Atualizagdo, cujo objetivo &
complementar a formag&o do profissional no respectivo campo de atuacao;
ampliando e aprimorando conhecimentos, com duragio igual ou superior a 30
horas, promovido por Instituicbes Publicas ou Privadas de Ensino Superior
devidamente reconhecidas e/ou Orgao proprio da estrutura basica da Secretaria

Municipal da Educacao - CAAPEL.

Artigo 21. Os cursos de Atualizacdo desenvolvidos, exclusivamente
pela Secretaria Municipal da Educacdo ou mediante parceria com outras
instituigbes, deverédo ser autorizados e homologados pela Mmoaﬁs:m ia:”oﬁm_
da Educacéo:

I- Os pedidos de autorizagdo de Curso deverdo ser acompanhados
do respectivo projeto basico;

- Os cursos somente poderdo ter inicio apds concessdo da
autorizagao pelo 6rgao competente;

- A homologagdo do Curso dar-se-4 mediante parecer favorave!
emitido pelo responsavel por seu acompanhamento e avaliacéo;

V- Cabera a instituico executora expedir ao participante a certificacio
do Curso, quando o aproveitamento for considerado satisfatério e a
frequéncia atender ao minimo estabelecido no projeto basico, desde que
nao inferior a 80% do total da carga horéria prevista para o Cursc e 70%
de aproveitamento.
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Artigo 22. A definicdo do Programa de Formacéo Continuada
deve fixar Metas e Prioridades para capacitagdo da equipe escolar e sera
elaborado de acordo com a avaliagéo de desempenho dos profissionais e as
necessidades diagnosticadas na operacionalizacédo do curriculo escolar.

§ 1° O Programa de Formacdo Continuada deve contemplar
prioritariamente as areas curriculares carentes e sera realizado através de
Cursos de Atualizagao.

§ 2°- O Programa de Formacéo Continuada deve prever o minimo de 80
(oitenta) horas de capacitagdo em servico através de cursos de atualizacao
para cada profissional do quadro do magistério em exercicio docente, na
rede municipal de Lorena.

Artigo 23 . Os cursos ou eventos a serem realizados, deverdo ser
previamente divulgados em local publico, para ciéncia dos interessados.

Artigo 24 . A homologacgéo dos cursos de Atualizagao e/ou outros
eventos serdo publicados na Imprensa local ou através dos meios oficiais de
comunicacao da Prefeitura Municipal de Lorena, com a relagdo dos participantes
que fizerem jus aos certificados.

Artigo 25. O Centro de Atualizagdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educagéo de Lorena, (CAAPEL) responsavel pela organizacédo
do Programa de Formagéo Continuada devera registrar em livros proprios a
realizagdo dos eventos com a devida carga horaria, a inscricdo e
acompanhamento da frequéncia e do aproveitamento de cada participante e o
nimero de expedigéo e registro dos certificados.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Artigo 26. A Jornada de Trabalho do Professor docente, regente
de classe podera ser:
I. Jornada de Trabalho Reduzida - de 18 (dezoito) horas aulas
semanais;

Il. Jornada de Trabalho Parcial- de 24 (vinte e quatro) horas aulas
semanais;

lll. Jornada de Trabalho Basica- de 30 (trinta) horas aulas semanais.

IV. Especial/Especifica para Docente Auxiliar de Educacédo Especial -38
aulas semanais

§ 1° — Excepcionalmente, o Professor Tutor de Atividades Complementares
podera ter atribuida Jornada Especial/integral de 48 (quarenta e oito) horas
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aulas semanais. (hora-aula de 50 minutos) para atuar no “Programa Aluno
em Tempo Integral”.

§ 2° - as horas-aulas das Jornadas de Trabalho descritas acima nos incisos
L e 1V terdo a duragéo de 50 (cinquenta) minutos no periodo diurno e
45 (quarenta e cinco) minutos no periodo noturno;

§ 3% as horas-aulas do Programa de Aluno em Tempo Integral e outros
Projetos Especiais da Rede Municipal de Ensino podera ter a duracdo de 60
(sessenta) minutos, de acordo com o interesse do Programa e a Atividade
Complementar ministrada;

§ 4°- Quando a duragdo da aula for de 60 minutos o nimero maximo de
aulas devera ser de 40 horas relégio.

Artigo 27 . A Jornada de Trabalho do titular de cargo em fungéo
docente inclui 2/3 de horas de interagdo com alunos e 1/3 de horas-aulas de
Atividades Pedagogicas, conforme Anexo IX desta lei, assim distribuidas:

l. Professor de Ensino Basico |

a- Jornada de Trabalho Basica - de 30 (trinta) horas semanais,
para a docéncia na Educagdo Infantil (pré-escola) e Ensino
Fundamental (anos iniciais) sendo 20 (vinte) horas aulas de interacéo
com alunos (2/3) e 10 (dez) horas aulas de Atividades Pedagdgicas,
sendo 04 (quatro) horas aulas na Unidade Escolar, com a Equipe
Pedagdgica e 06 (seis) horas em local de livre escolha;

ll.Professor de Ensino Basico Il

a. Jornada de Trabalho Reduzida - de 18 (dezoito) horas aulas
semanais, para o Professor do Ensino Basico Il, sendo 12 (doze)
horas aulas de interagdo com alunos (2/3) e 06 (seis) horas de
Atividades Pedagogicas (1/3), sendo 02 (duas) horas aulas na
Unidade Escolar, com a Equipe Pedagdgica e 04 (quatro) horas em
local de livre escolha;

b. Jornada de Trabalho Parcial - de 24 (vinte e quatro) horas
aulas semanais para o Professor Ensino Basico I, sendo 16
(dezesseis) horas-aulas de interacdo com alunos (2/3) e 08 (oito)
horas de Atividades Pedagdgicas (1/3), sendo 03 (irés) horas aulas
na Unidade Escolar, com a Equipe Pedagégica e 05 (cinco) horas
aulas em local de livre escolha.

c. Jornada de Trabalho Basica- de 30 (trinta) horas semanais
para o Professor Ensino Basico Il, sendo 20 (vinte) horas de interacdo
com alunos (2/3) e 10 (dez) horas de Atividades Pedagdgico (1/3),
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sendo 04 (quatro) horas aulas na Unidade Escolar, com a Equipe
Pedagobgica e 06 (seis) horas aulas em local de livre escolha.

lll-Professor de Educagédo Especial

Jornada de Trabalho Basica - de 30 (trinta) horas-aulas semanais,
para a docéncia na Educagdo Especiais sendo 20 (vinte) horas
aulas de interagdo com alunos, em Classes Especiais e/ou Salas de
Recursos (2/3) e 10 (dez) horas aulas de Atividades Pedagogicas
(1/3) sendo 06 horas aulas (seis) em estudo e orientacdo nas
unidades escolares ou Centro de Recursos Especiais-CRE em
conjunto com a Equipe multidisciplinar do referido Centro e 04
(quatro) horas aulas em local de livre escolha.

IV-  Professor Tutor de Atividades Complementares

a- Jornada Parcial - de 24 (vinte e quatro) horas-aulas semanais
assim distribuidas: 16 (dezesseis) horas-aulas de interacdo com os
alunos (2/3) 08 (oito) horas-aulas destinadas a atividades
Pedagodgicas a serem cumpridas da seguinte maneira: 06 (seis)
horas-aulas de Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo, dividido
em 02 (duas) horas-aulas com a equipe na Unidade Escolar de
ensino regular, 04 (quatro) horas-aulas com a equipe do tempo
integral e 02 (duas) aulas em local de livre escolha.

b- Jornada Especial/lntegral de 48 (quarenta e oito) horas-aulas
semanais, assim distribuidas: 32 horas-aulas de interacdo com os
alunos (2/3), distribuidas nos 02 (dois) turnos diurnos para
atendimento ao aluno do “Programa Aluno em Tempo Integral” e 16
horas-aulas destinadas ao Horario de Atividades Pedagégicas (1/3)
a serem cumpridas: 04 (quatro) horas-aulas com a equipe do ensino
regular; 06 (seis) horas-aulas com a equipe do Tempo Integral e 06
(seis) horas-aulas em local de livre escolha.

V- Professor Auxiliar Mediador De Aprendizagem -

Jornada de Trabalho Especial/Especifica de 38 (trinta e oito)
horas-aulas semanais, assim distribuidas: 25 (vinte e cinco) horas-
aulas destinadas a mediagdo docente x educandos (2/3) e 13
(treze) horas-aulas destinadas ao Horario de Trabalho Pedagdgico
(1/3) a serem cumpridas 04 (quatro) horas-aulas com a equipe
Pedagogica Escolar; 06 (seis) horas-aulas com a equipe
multidisciplinar do Centro de Recursos Especiais (CRE) e 03 (trés)
horas aulas em local de livre escolha;

§ 1° As horas aulas de atividades Pedagdgicas 1/3 (um terco) que
compdem a Jornada de Trabalho dos cargos de docéncia previstas no artigo

i)
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acima, incisos I, Il, i, IV e V serdo destinadas, a preparacdo e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a Administracédo da Escola, a reunides
pedagdgicas e atendimento a pais de alunos, a articulagdo com a
Comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com as
orientagbes da Secretaria Municipal de Educagao de Lorena;

§ 2° As horas-aulas de Atividades destinadas ao Horario Trabalho
Pedagdgico serdo preferencialmente desenvolvidas na Unidade Escolar,
observado o minimo obrigatério de 02 (duas) horas-aulas para ¢ docente,
semanalmente em horario previamente escolhido pelo corpo docente,
durante o processo de atribuicdo de aulas no inicio do ano letive, sendo as
demais distribuidas em horario individual do docente:

§ 3% As faltas sucessivas no Horario de Trabalho Coletivo serdo
caracterizadas como descumprimento da carga horaria semanal referente a
Jornada de Trabalho atribuida e serdo consideradas injustificadas podendo
levar a penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de
Lorena.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagdo podera convocar quando
necessario de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico da Rede Municipal
de Ensino ou a Proposta Pedagodgica das Unidades Escolares os docentes e
especialistas de educagdo para a formagdo continuada em dia e local
previamente determinado.

§ 5°- O nimero de cargos permanentes a serem preenchidos para cada uma
das Jornadas de Trabalho descritas nos incisos | a V sera definida em
respectivo edital de Concurso Publico de Provas e Titulos.

§ 6°- Ao ingressar como titular de cargo de Professor de Ensino Basico i, do

presente artigo, o candidato devera cumprir a Jornada de Trabalho prevista
no Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos e sé podera solicitar sua
alteracéo ap6s um ano de efetivo exercicio no cargo;

§ 7°- Os titulares de cargo poderao no final de cada ano letivo solicitar antes
do processo de atribuicdo de aulas a alteracso de jornada de trabalho, com
a qual concorrera para o ano letivo seguinte, de acordo com a
disponibilidade e necessidades das Unidades Escolares e a aprovacao da
Secretaria Municipal de Educacao de Lorena:

§ 8°- A Secretaria Municipal de Educacdo devera publicar a data para a
inscricao dos candidatos a alteragdo de Jornada de Trabalho, como também
a relacéo dos docentes inscritos interessados e as respectivas aulas livres e
disponiveis nas Unidades Escolares da Rede Municipa! de Ensino.
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Artigo 28 . O titular de cargo efetivo, com Jornada de Trabalho
descrita no artigo 26, incisos |, Il e lll que ndo esteja em acumulacdo de
cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado pela Secretaria
Municipal de Educacédo Lorena para prestar servico em Jornada de 40
horas, totalizado 2.400 minutos (dois mil e quatrocentos minutos equivalente
a quarenta horas de 60 minutos) considerada como Carga Suplementar de
Trabalho:

l. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho o nimero de horas
prestada pelo docente, além daquelas fixadas para a Jornada de
Trabalho a que estiver sujeito.

Il. As horas-aulas prestadas a titulo de Carga Suplementar de Trabalho
sdo constituidas de horas-aulas de interacdo com alunos e horas
aulas de Atividades Pedagégicas.

lll. O regime de 40 horas (quarenta horas= 2.400 minutos) que
corresponde a 48 (quarenta e oito) horas aulas de 50 minutos so sera
atribuido por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta
necessidade ndo fazendo parte das Jornadas previstas no artigo 26,
incisos |, Il e lIl;

IV. Em Regime Suplementar de Trabalho, até o maximo 30 horas-aulas
semanais quando estiver em Jornada de Trabalho Reduzida (18
horas- aulas), até o maximo de 24 horas-aulas semanais, quando
estiver em Jornada de Trabalho Parcial (24 hora-aulas) e até o
maximo de 18 horas- aulas semanais quando estiver em Jornada
de Trabalho Basica (30 horas-aulas);

V. O Regime Suplementar de Trabalho quando compativel com a
respectiva jornada do cargo sera utilizado exclusivamente para
substituicdo temporaria de professores em fungéo docente, em seus
impedimentos legais, para os programas de reforco, recuperacéo de
alunos e atividades de enriquecimento curricular ou atividades
complementares no “Programa Aluno em Tempo Integral” de forma
concomitante com a docéncia, até completar o maximo de 48
(quarenta e oito) horas-aulas semanais;

VI. A Carga Suplementar de Trabalho implica, além da obrigacdo de
prestar até 48 (quarenta e oito) horas-aulas semanais de trabaltho em
dois turnos diurnos, o impedimento de ser atribuida ao docente que
se encontrar totalmente afastado do ensino regular diurno,
ministrando aulas no periodo noturno;

VII.O docente em processo de reabilitacdo e/ou readaptado ndo podera
assumir a Carga Suplementar de Trabalho, pois quando interrompe
seu desempenho em sala de aula faz jus a Jornada de Trabalho do
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cargo do respectivo Concurso de Provas e Titulos, sendo impedido de
assumir a Carga Suplementar de Trabalho;

VIIl. Para a convocagéo de atribuicéo da Carga Suplementar de Trabalho
o candidato interessado, docente titular de cargo, devera se inscrever
em periodo a ser regulamentado anualmente através Portaria de
Atribuicdo de Aulas/Classes;

IX. A retribuicdo pecuniaria por hora prestada a titulo de Carga
Suplementar de Trabalho corresponde ao valor fixado para o
Vencimento Basico da Classe e no Nivel correspondente ao Cargo do
docente;

X. A interrupcao da convocagdo e suspensdo do regime de Carga
Suplementar de Trabalho que trata o caput do artigo ocorrerdo no
final de cada ano letivo e/ou durante o ano letivo; sera regulamentado
anualmente durante o processo de atribuicido de classes e aulas
considerando os seguintes itens:

a- A pedido do interessado;
b- Quando cessada a razdo determinante da convocacgao;

¢. Quando o docente tirar licengas prolongadas, inclusive licenca
prémio e ou faltar sucessivamente;

d- Quando o interessado n&o atender os objetivos da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar ou descumpridas as condicbes
estabelecidas para a convocagédo pela Secretaria Municipal de
Educacao de Lorena;

e- Quando da desisténcia do interessado, 0 mesmo n3o podera
reivindicar nova atribuigéo.

Sec¢ao - Vi
Da Remuneragao

Subsecio |
Do vencimento

Artigo 29 . A Remuneragao do titular de cargo de docéncia e do
suporte pedagogico direto a docéncia corresponde ao Vencimento relativo a
Classe e ao Nivel de habilitagho em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico- Considera-se Vencimento Basico da Carreira do
Magistério o fixado para o cargo permanente de docentes e de suporte
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pedagogico a docéncia, na classe inicial e no nivel minimo de habilitacao,
descrito nos Anexos |, desta Lei.

Subseciao |l
Das Vantagens

Artigo 30 . Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira
fara jus as seguintes vantagens:
l. Gratificagdes:
a.  Pelo exercicio da fungao de Vice Gestor Escolar e da funcao
de Diretor de Gestao Educacional;
b.  Pelo exercicio em Unidade Escolar de dificil acesso.

c. Pelo exercicio em Gestdo Escolar em Unidades Escolares de
diferentes portes.

Il. Adicionais: por tempo de servigo, previsto no Estatuto do Servidor
Pudblico Municipal de Lorena:

§ 1°- Além das vantagens pecuniarias previstas no caput, os titulares de
cargos permanentes abrangidos por esta Lei fazem jus a todas as demais
vantagens previstas para os demais servidores da Prefeitura Municipal de
Lorena, em legislacéo prépria;

§ 2° - As vantagens nao sdo cumulativas.

§ 3° - Os Adicionais se incorporam a remuneracéo e as Gratificacées nao se
incorporam.

Artigo 31 . A gratificacdo pelo exercicic de Gestdo Escolar e
Vice Gestao Escolar de unidade educacional observara a tipologia das
escolas que correspondera a:

I. 2% (dois por cento) para escolas de pequeno porte.
Il. 4% (quatro por cento) para escolas de médio porte.
ll. 6% (seis por cento) para escolas de grande porte.

§ 1°. A gratificagdo prevista no artigo acima sera calculada sobre vencimento
basico do titular do cargo da carreira de Gestor Escolar e Tabela A referente
a Tipologia das Escolas descrita no Anexo Vi desta lei.

§ 2°. A gratificacéo pelo exercicio de Vice Gestor Escolar correspondera a
20% (vinte por cento) do vencimento basico do cargo (classe “A”) no nivel
em que se encontre o designado para a fungdo, acrescida a diferenca de
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valor apurado entre a carga horaria do cargo do docente e a carga horaria
da fungéo de confianga (40 horas relégio) tendo como base seu Nivel e
Classe, conforme Anexo IV desta lei.

§3°. A gratificacdo pelo exercicio de Diretor de Gestio Educacional
correspondera a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do Cargo -
Classe “A”~ no Nivel em que se encontre o designado para a fungao,
acrescida a diferenca de valor apurado entre a Jornada de Trabalho do
Cargo cumprida pelo docente e a Carga Horaria da fungéo de confianga (40
horas relogio) tendo como base seu Nivel e Classe, conforme Anexo IV
desta lei.

Artigo 32. A gratificagdo de docente pelo exercicio em Unidade
Escolar de dificil acesso correspondera a até 5% (cinco por cento) do
vencimento basico do Nivel Inicial da carreira em que se encontre e ndo se
incorpora a remuneragao.

§ 1°- A classificacdo das Unidades Escolares de dificil acesso sera fixada
anualmente por proposicdo da Secretaria Municipal de Educacado aprovada
pela Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

§ 2°- A gratificac@o prevista no caput deste artigo sera extinta quando deixar
de existir o motivo que a concedeu.

Subsegio lii
Da Remuneragéo pela Convocacgio em Regime Suplementar

Artigo 33 . A convocagdo em Regime Suplementar de Trabalho
sera remunerada proporcionaimente ao numero de horas adicionadas a
Jornada de Trabalho do Titular de Cargo da Carreira e de acordo com a
Classe Inicial no Nivel (Especial, 1, II, lll e IV- artigo 63 desta Lei) em que
estiver inserido.

Secgdo Vil
Das Férias

Artigo 34 . O periodo de Férias anuais do titular da carreira sera de:
I- Trinta dias; para titular de cargo de Professor em funcao docente;

Il Trinta dias, para titular de cargo de Especialista no exercicio de outras
fungdes ou Cargos de Profissionais de Suporte Pedagogico.

- O professor em fungéo docente podera ser dispensado durante o Recesso
Escolar do Aluno, distribuidos durante o ano de forma a atender as
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necessidades didaticas e administrativas previstos no Calendario Anual
das Unidades Escolares da Rede Municipal, a critério da Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1°- As férias dos integrantes do Suporte Pedagdgico em exercicio nas
Unidades Escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares de acordo com o Calendario anual de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de ensino;

§ 2° - O Recesso dos integrantes dos cargos de Suporte Pedagogico ficara a
cargo de o Secretario Municipal conceder ou n3o.

§ 3° - As férias dos profissionais da Equipe Gestora da Unidade Escolar deverdo
ser previstas em escala propria autorizada pela Secretaria Municipal de
Educacéao, nao podendo haver coincidéncia no mesmo periodo concessivo dos
servidores em questio.

Secao Vil
Da Cedéncia ou Cessio

Artigo 35 . Cedéncia ou cessdo é o ato através do qual o ocupante
de cargo de carreira é posto a disposicdo de Entidades ou Orgdos nao
integrantes da Rede Municipal de Ensino de Lorena, a critério da administracao

publica.

Paragrafo Unico- Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se
somente sem 6nus para o Ensino Municipal:

L Quando se tratar de Instituigbes Privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em atendimento as necessidades
especiais dos educandos e as Entidades Conveniadas previstas na legislagao
federal; ou

L. Quando o interessado nos termos das normas constitucionais, néo
acumular cargos ou empregos publicos, no érgéo solicitante ou na propria Rede
Municipal de Ensino.

. Quando ocorrer a cedéncia ou cessdo para exercicio na hipétese
prevista no paragrafo acima, interrompe-se o intersticio para a Promocgao do
Titular do cargo de docente e ou do Suporte Pedagdgico.

Segao IX
Da Acumulagio
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Artigo 36 . Nos termos das normas constitucionais, ficam permitidas
as seguintes situagbes de acumulages remuneradas de cargos ou empregos
publicos, desde que haja compatibilidade de horario, para o magistério:

I- A de dois cargos de Professor;
- A de um cargo de Professor com outro Técnico ou Cientifico.

Artigo 37. Havera compatibilidade de horarios quando:

L. Comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos,
empregos ou fungdes, em horarios diversos, sem prejuizo do numero
regulamentar de horas de trabalho de cada um;

. Mediar, entre o término do horario de um cargo, emprego ou funcao
e o inicio do outro, pelo menos, 01 (uma) hora do intervalo, se no mesmo
municipio, salvo se no mesmo estabelecimento e de 02 (duas) horas, se
em outro municipio;

i Comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho pelos
meios normais de transporte:

§ 1° - A autoridade competente para expedir declaracdo sobre horario de
trabalho do titular de cargo, do Quadro do Magistério de Lorena, em acumulacéo
remunerada € o Secretario Municipal de Educacao;

§ 2° - Se as Unidades de exercicio do titular de cargo situarem-se proximas uma
da outra, os intervalos do inciso Il deste artigo poderdo ser reduzidos até o
minimo de 15 (quinze) minutos, a critério competente de que trata o paragrafo
anterior, que sera responsavel juntamente com o Gestor da Unidade Escolar
pela verificagcéo do cumprimento regular dos respectivos horarios de trabalho, ai
incluidas as horas de interagdo com alunos (2/3) e horas de trabalho pedagégico
(1/3) quando docente, ou seja, sua Jornada de Trabalho semanal.

Artigo 38 . O nomeado, admitido ou contratado no magistério
publico de Lorena devera declarar, sob pena de responsabilidade, se exerce
outro cargo, emprego, ou fungéo na Administracdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional Federal, Estadual, Municipal de Lorena ou em outro Municipio,
indicando qual o cargo, local e horario de trabalho.

Artigo 39 . A autoridade que der posse ao ocupante de carge em
regime de acumulagdo remunerada compete:

I Verificar a regularidade da acumulacéo pretendida;
L Publicar a decis&o dos casos examinados.

§ 1°. A posse e o exercicio do servidor serdo precedidos de publicagao de que
trata o inciso |l deste artigo;
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§ 2° Quando ocorrer qualquer mudancga da situacdo funcional do ocupante de
cargo em acumulagdo remunerada que implique o exercicio, mesmo temporario
de outro cargo, emprego ou fung¢do, ou na alteracdo do seu local de trabalho,
devera proceder-se nova verificagdo da regularidade da acumulacao;

§ 3° Serd responsabilizada a autoridade que permitir a acumulacgao ilicita,
aplicando-se Ihe as san¢des cabiveis.

§ 4° O titular de cargo de docente que acumula cargo, emprego ou fungéo
conforme o previsto no caput deste artigo podera exercer cargo no municipio de
Lorena com as Jornadas de Trabalho citadas nos incisos |, 1l, e 1l do artigo 26,
ficando vedada a atribuicdo do Regime de Carga Suplementar de Trabalho ou a
Jornada Especial/integral do Programa Aluno em Tempo Integral e ainda a
Jornada de Trabalho prevista no inciso |V do artigo citado.

Artigo 40 . A acumulagédo de proventos e vencimentos ou salarios

somente & permitida quando se tratar de cargos, empregos ou fungdes
acumulaveis na atividade na forma prevista na Constituicdo Federal.

Secado X
Da Remocao, Classificacédo e Atribuigcao de Classes e Aulas e Substituigoes

Subsecao |
Da Remocgéao

>.&mo 41. A Remocao dos integrantes da Carreira do Magistério
processar-se-a por Concurso de Titulos e Permuta, na forma que Q_m_ocmmq o}
regulamento a ser instituido pelo Poder Executivo.

§1°. O processo de remocdo devera preceder o ingresso de docentes por
Concurso de Provas e Titulos, quando havera o acesso as vagas remanescentes
do Concurso de Remocéo;

§ 2°. A participagao e a inscri¢éo do titular de cargo no 1° Concurso de Remocao
de sua carreira sO serao permitidas, depois de vencido o prazo de um ano a
contar da data de seu ingresso;

§ 3°. O candidato contemplado no 1° Concurso de Remocao so6 fara jus a nova
inscrigao para futura remocgéo transcorrido o intervalo minimo de 02 anos de
permanéncia na Unidade Escolar para a qual foi removido.

§ 4°. O concurso de Remocdo sera realizado, obedecida a classificagdo geral
dos candidatos;
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§ 5° A abertura de cada Concurso de Remocgao dar-se-& no final de cada ano
letivo por meio de Comunicade da Secretaria Municipal de Educacéo onde deve
constar o prazo, local de entrega das inscricbes e demais condiges e requisitos
a serem preenchidos pelos candidatos.

§ 6° O encerramento do Concurso de Remocao e os resultados deverdo ser
publicados até dezembro do ano em que se iniciou o processo para que garanta
a continuidade do processo educacional do ano letivo seguinte;

§ 7°. Os docentes inscritos e classificados para o Concurso de Remocao
concorrerdo aos cargos vagos disponiveis (vagas iniciais) e ainda aos cargos
vagos disponiveis oriundos do processo de remogso (vagas potenciais):

a. Entende-se por vaga inicial (cargo livre) aquela existente na
Unidade Escolar em determinada data fixada pela Secretaria da
Educagao;

b. Entende-se por vaga potencial (cargo ocupado) aquela resultante
de atribuigdo de vagas durante o Concurso de Remogao, ou mm._n que
aparegcam em Qmoo:m:gm da remocao de outro docenie.

§ 8° Os cargos vagos surgidos durante o ano letivo, mﬂm:aaom 0s eventuais
docentes adidos, serdo oferecidos em rigorosa ordem de classificacao,
primeiramente aos docentes nédc atendidos no processo de Remocdo, para
posterior oferecimento aos docentes ingressantes _uo. do:oc_,mo Publico de
Provas e Titulos;

§ 9° Serao disciplinados em Portaria os critérios para o Concurso de Remocéo,
que se dara por Titulos e por Permuta, devendo os docentes efetivos
interessados obrigatoriamente se inscrever para esse fim;

§10. O servidor removido devera se apresentar imediatamente na nova unidade
escolar de sua escolha, para integrar-se a escala de atribuicdo de classes/aulas.

§11. Quanto ao exercicio na nova Unidade Escolar, o servidor em férias, licenca
ou desempenho de cargo em comiss&o, devera se m%~1.,nwnwm,3ﬁm_j no primeiro dia Gtil
apods o termino do impedimento;

§12. A remogéo por Permuta sera processada a pedido escrito dos interessados,
com a concordancia das respectivas chefias imediatas, submetidos a Secretaria
Municipal de Educagédo, que deferirda ou nado, atendida a conveniéncia
administrativa, que observara:

- Somente sera permitida a remocao por permuta apoés o Periodo de
Estagio Probatério;

il- A Permuta sé podera ocorrer 1 (uma) vez cada intersticio que nmﬁm
previsto no artigo 13, desta Lei.

~z
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Subsecéo i
Da classificacao ¢ atribuicdo de classes e ou aulas.

Artigo 42. Para fins de classificag@o para atribuicio de classes e ou
aulas em cada periodo letivo, os docentes serdo classificados sequride os
seguintes critérios e respectivas pontuacées:

§ 1°. Tempo de servigo publico na rede municipal de Lorena, no cargo, contadcs
& base de 0,10 pontos por dia de efetivo exercicio até o limite de 36,5 pontos/ano

§ 2° Serdo considerados dias de efetivo exercicio os dias em que ¢ servidor
estiver afastado em virtude de:

I - férias;

il — Casamento 8 (oito) dias consecutivos:

Il — falecimento de conjuge, filhos, pais, irmaos, 5 (cinco) dias
consecutivos;

IV — Falecimento de sogros, padrastos, madrastas, avds, netos, tios,
sobrinhos ern 1° grau, 2 (dois) dias consecutivos:

<iﬁm:mmmvo:mamm‘mAmmmmv%mmvo_,mso,3woc5mnmmmm3aod ?.M.:v%m
por més, : -

VI - Licenga médica por deengas infecto contagiosas:
Vi — servicos ow:mm&:g now lei;

Vill — licenca gestante:

IX ~ licenca paternidade, 5 {cinco} dias consecutivos:
X~ licenga prémio.

§ 3°. Titulos de Formacéo e Capacitacdo profissional sendo:

- Mestrado: 25 pontos.
- Doutorado: 30 pontos

M- Licenciatura na érea de Educacéo ndo exigida para o exercicic do
cargo: 05 (cinco) pontos cada até o limite de 15 pontos;

V- Cursos sequenciais, de aperfeicoamento, especializacdo ou
capacitagdo na area de educacio, com carga minima de 180 horas (cento
e oitenta) horas, cursados nos Ultimos dez anos: 05 (cinco) pontos cada
um até o limite de 10 (dez) pontos ndc sendo computados certificados
cuja duragéo seja inferior a 180 horas;
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V- Lursos sequencials de Capacitacao em Servico, que somados no
ano devem dar no minimo 20 horas e no maximo 100 horas; computado
01(um) ponto para cada 20 horas, até o maximo de 05 pontos, com
validade apenas para atribuicdo de classe/aula subsequente a sua
realizacéo;

ViI-  Certificado de aprovagdo e Concursos PUlblicos na area de
Educag@o, no Municipio de Lorena, ainda nzo utilizado para ingresso
computado 01 (um) ponto;

Vil-  Os titulos de que trata o §3° serdo computados uma Unica vez;
VilI- Em caso de empate, o desempate ocorrera na seguinte ordem:
a- A de maior idade;
b- A de maior nimero de filhos

Artigo 43 . Para atribuicdo anual de classes efou aulas aos
docentes titulares de cargo da Rede Municipal de Ensino sera observada a
pontuacdo constante da Lista de Classificacdo elaborada pela Secretaria
Municipal da Educagdo no campo de atuagdo e/ou disciplina, com base no
disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico- Cada lista de classificagao de que trata o caput deste Artigo
sera rigorosamente observada nas atribuicbes realizadas em nivel de Unidade
Escolar e em nivel de Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 44 . Serd editada anualmente Portaria disciplinando as
normas que regularéo a atribuicdo de classes para Professores de Ensino Basico
I (Educacg@o Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental) e atribuicdo de
aulas para o Professor de Ensino Basico |l (series finais do Ensino Fundamental
e atividades diversificadas das series iniciais) e Professor de Educacao Especial,
Professor Tutor de Atividades Complementares e Professor Auxiliar Mediador de
Aprendizagem, lotados nas Rede Municipal de Ensino, para composicao de sua
Jornada de Trabalho, conforme estabelecido no artigo 26, desta Lei.

§ 1° - A mesma Portaria disciplinara a atribuicdo da Carga Suplementar de
Trabalho, obedecido ao previsto no Artigo 28, desta Lei:

§ 2° As classes e aulas da modalidade Educacao de Jovens e Adultos-EJA nao
poderdo ser atribuidas para comper Jornada de Trabalho, sendo atribuidas a
docentes efetivos em exercicio na Rede somente quando autorizado o
afastamento de que trata o paragrafo seguinte ou como Carga Suplementar de
Trabalho.

§ 3° Excepcionaimente, por interesse da Secretaria Municipal da Educacéo
apos a atribuicéo de classe regular e/ou aulas de disciplinas para a composicao
da Jornada de Trabalho de seu cargo, o docente interessado podera requerer e
ter autorizada pela mesma Secretaria o afastamento desta classe e /ou aulas de
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disciplinas, para assumir uma classé e/ou aulas da Educacao de Jovens &
Adultos-EJA, observados os seguinies critérios para atribuigéo:

a. Atribuicdo serd feita na Secretaria Municipal da Educacao de
Classe e ou aulas das diferentes disciplinas da grade curricular da EJA,
observada a classificagdo geral dos dois campos de atuacido (series
iniciais/classe, series finais/aulas);

b. O docente afastado do ensino regular, conforme previsto no § 3°
n&o podera assumir Carga Suplementar de Trabalho no periode diurno;

¢. O afastamento do docente, a que se refere § 3°, em cada ano letivo
sera concedido semestralmente, de acordo com o modelo da modalidade
da EJA, podendo ser renovado para o semestre seguinte na
disponibilidade de classe e /ou aulas e procedendo-se se o caso, nova
atribuigao para a renovagéo do afastamento;

d. O docente ingressante, durante o periodo do regime probatério nao
tera autorizado seu afastamento para ministrar m:“mm na modalidade
EJA, periodo noturno.

Artigo 45 . Quando o numero de classes formadas na Unidade
Escolar for inferior ao nimero de docentes efetivos ali lotados, serdo declarados
“Adidos” aqueles que excederem o \86_ de o_mmmmm livres a.mvoavz_rmamw para
atribuigao;

§ 1°. A declaragéo de adido ao docente se dara considerada a ordem inversa da
classificagéo dos docentes da unidade escolar (de menor para maior pontuagéo);

§ 2°. O docente, Professor de Ensino Basico | declarado Adido em uma Unidade
Escolar participara de atribuigdo de classe em nivel de Secretaria da Educagéo,
afim de composigcéo de sua Jornada de Trabalho em outra Unidade Escolar da
Rede Municipal de Ensino em que houver cargo (classe) vaga disponivel;

§ 3°. O docente, Professor de Ensino Basico Il que ndo conseguir compor sua
Jornada de Trabalho na unidade escolar sede de lotagdo de seu cargo
participara de atribuicio de aulas em nivel de Secretaria Municipal de Educacao
para complementacdo de sua jornada;

§ 4°. Quando da impossibilidade de composigéo de sua jornada de trabalho com
aulas de disciplinas do cargo, apds as duas fases de atribuicdo citadas acima,
serd o Professor de Ensino Basico !l considerado adido total ou parcialmente,
devendo nesse caso assumir aulas livies ou em substituicdo disponiveis,
inclusive de outra disciplina em que possuir habilitacdo.

§ 5° O Docente declarado Adido que tiver atribuido classe efou aulas de cargo
vago em outra Unidade Escolar tera descaracterizado sua situacdo de Adido,
passando a ter essa nova Unidade Escolar como sua Sede de lotacéo;

)
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§ 6°. Na situacac tratada no paragrafo anterior o Docente podera no prazo de 5
(cinco) dias fazer opg&o escrita por retorno a sua Unidade Escolar de origem,
podendo ser atendido se houver disponibilidade de cargo vago naguela Unidads
Escolar durante o ano ietive ou até a realizac&o da proxima atribuicéo anual de
classes.

§ 7°. Na impessibilidade de atribuicéo de sua Jornada de Trabalho reiacionada
ao seu cargo, o docente adide assumird classe e ou aulas em substifiican,
reforco e recuperacdo ou atividades complementares, como ¢ Programa Aluno
em Tempo Integral ou atividades de enriquecimento curricular com carga horaris
correspondente a sua Jornada de Trabalho, sem prejuizo de seus vencimenios,
devendo o Docente participar de sessdes de atribuicdo de classes
disponibilizadas durante o anc letivo:

§ 8° O Docente declarado Adido quando surgiretn classes ou aulas gque
componham um cargo vago, de acordo com sua modzlidade de ensino, naoc
podera declinar do cargo oferecido, devendo assumi-ic imediaiamente,
observada a classificacdo do docente de maior para o de mencr pontuacéo, scb
pena de cometimento de infracéo administrativa. a ser apurada em Procedimento
Administrativo. o

Subsegags i
Das Substituigdes

Lo

A Artigo 46 . Havera substituicdo durante o impedimento  legal. e
temporario dos docentes e especialistas de educagéo do Quadro do Magistério
Municipal, observados os requisitos legais, sendc que: SR

§ 1° - o docente ou especialista substituto tera a duragdo da substituicio
condicionada ao retorno do ocupante do cargo substituido:

§ 2° - a contratagdo temporaria de docente substituta- 56 se. dara para
substituicbes de docente titular do Guadro do Magistério; supericres a 45
(quarenta e cinco) dias, limitada ao ano letivo: - ; TR ;

§ 3° - o docente contratado para substituico temporaria fara jus a remuneracio
da classe e nivel inicial da carreira do Quadro do Magisteério;

§ 4° - a substituicbes eventuais ou por periodo inferior a 45 (quarenta e cinco)
dias, relativas a afastamento ou impedimento de docente titular do Quadro do
Magistério, poderao ser feitas por docentes titulares do mesmo Quadro, inscritos
anualmente para essa finalidade;

mmc-mmmcvmﬁcﬁ@mmQomﬁcmm_}mmam omaaammcuoxmﬁmamm&mﬁoaooo:@m@
da seguinte forma: : L - C
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Iv.

V.

Supervisor _de Ensino Béasico - podera ser substituido em
impedimentos ou afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias por
Candidato aprovado e remanescentes de Concurso Plblico de provas e
titulos de igual denominagdo em rigorosa ordem de classificagéo,
contratados em carater temporario ou na falta deste pelo Gestor Escolar,
Titular de cargo aprovado em Concurso Publico, com a habilitacgo exigida
para o cargo de Supervisor de Ensinc Basico e inscrito na Secretaria
Municipal de Educagdo para tal fim e por indicacdo do Secretario
Municipal da Educagao com designagao do Poder Executivo;

Gestor Escolar - por tempo superior a 60 (sessenta) dias por
Candidato aprovado e remanescente de Concurso Publico de provas e
titulos de Gestor Escolar, em rigorosa ordem de classificacdo contratados
em carater temporario. Nos impedimentos ou afastamentios até 60
(sessenta) dias ou na falta de candidatos remanescentes do Concurso de
Gestor Escolar serd substituido pelo Vice Gestor da prépria ou outra
Unidade Escolar.

Assistente Técnico Pedagdgico — poderéd ser substituido em
impedimentos ou afastamentos supericres a 90 (noventa) dias por
Candidato aprovado e remanescente de Concurso Publico de provas e
titulos de Assistente Técnico Pedagégico, em rigorosa ordem de
classificagdo contratados em carater temporario e na falta deste por
Orientador Pedagégico titular de cargo em exercicio na Rede-com a
habilitagdo exigida para o cargo de Assistente Técnico Pedagogico, e
inscrito na Secretaria Municipal de Educacdo para tal fim e por indicacéo
do Secretario Municipal da Educagdo com designacdo do Poder
Executivo;

Orientador Pedagégico podera ser substituido em impedimentos ou
afastamentos superiores a 90 (noventa) dias por candidatc aprovado em
Concurso Publico de provas e titulos de Orientador Pedagdgico, em
rigorosa ordem de classificacdo contratados em carater temporario e na
falta deste por docente titular de cargo do Quadro do Magistério com
qualificacéo exigida para Orientador Pedagdgico.

Vice Gestor — funcdo de confianca podera ser substituido em

impedimentos ou afastamentos superiores a 30 (trinta) a dias por docente
titular de cargo do Quadro do Magistério com qualificacido exigida para a
funcéo de confianca, observando-se:

a. Nos Impedimentos e/ou Afastamentos acima de 150 (cento e
cinquenta) dias o Vice Gestor substituido tera sua designacao cessada,
devendo retornar ao cargo de origen;

b. O docente substituto do Vice Gestor, na hipotese descrita na alinea
a” tera sua designagdo cessada, sendo declarada vaga a funcéo de
confianga em questao;
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c. A substituicao de titular de cargo ou fungéo do Suporte Pedagégico
nao gera vinculo com o cargo substituido para fins de vencimento, sendo
que a diferenga de proventos em face da substituicdo devera ocorrer
como forma de gratificagéo por exercicio de funcao.

Secao Xl
Dos Afastamentos

Artigo 47. O docente e/ou especialista de educacéo integrantes do
Quadro do Magistério poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo,
respeitando o interesse da Administragdo Municipal para os seguintes fins:

§ 1°. Prover cargo em comisséo e ou funcao de confianga gratificada na Unidade
Escolar e ou Secretaria Municipal da Educacao de Lorena:

§ 2° Para exercer atividades inerentes ou correlatas as de Magistério, em
fungbes de confianga previstas na Unidade Escolar e/ou orgéos da Secretaria
Municipal da Educacao;

§ 3°. Exercer a docéncia em outras modalidades de ensino da Educacéo Basica
(Educagéo Especial, Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental), por tempo
determinado, a ser fixado em regulamento, sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo;

§ 4°. Frequentar curso de pos-graduacdo, de aperfeicoamento, especializacédo
ou de atualizagéo, no Pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos,
mas sem o das demais vantagens do cargo, tempo estipulado no artigo 18, desta
Lei;

§ 5° Substituir ocupante de cargo, quando este estiver afastado, desde que
pertenca ao mesmo Quadro do Magistério, e esteja inscrito e classificado em
escala propria de substituicdo da Secretaria Municipal da Educacao;

§ 6° Por até dois anos para tratar de interesse particular, com anuéncia da
Secretaria Municipal de Educagéo e aprovacdo do Poder Executivo e com
prejuizos dos vencimentos;

I - Os afastamentos referidos no paragrafo 2° serdo concedidos sem
prejuizos de vencimentos e demais vantagens do cargo, devendo o especialista
ou docente cumprir regime de 40 (quarenta) horas de 60 (sessenta minutos);

It — Consideram-se atribuicées inerentes as do Magistério aquelas que
s80 proprias do cargo e da fungéo do Quadro do Magistério.

Il - Consideram-se atividades correlatas as de Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as
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de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisas, supervisdo e orientagdo em curriculos, administracdo escolar,
orientagdo educacional, capacitagdo de docentes, especialistas de educacao,
direcdo, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades e/ou
6rgaos da Secretaria de Municipal da Educagao.

IV- O servidor somente fara jus ao afastamento descrito no § 6° apos
ter completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de docente ou
especialista de educacéo da Prefeitura Municipal de Lorena.

V- O servidor afastado nos termos do § 6° devera proceder ao
recolhimento do sistema previdenciario para nao incorrer em prejuizo de tempo
de servi¢co no Municipio.

§ 7° - O afastamento para exercicio de atividades de chefia, assessoramento,
planejamento pedagégico e administrativo junto aos o6rgdos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Lorena nao interrompe o intersticio para a Promogao
do Titular do Cargo de Professor e ou do Suporte Pedagogico, previstos nos
artigos 13,14 e 15, desta Lei:

I.  Quando previsto no regulamento a ser instituido, de acordo com o
artigo 15, § 4° desta Lei, a avaliagdo de desempenho do profissional do
magistério que presta servigos inerentes ou correlatos ligado a docéncia;

lI. Quando os indicadores da avaliagdo de desempenho permitir
avaliar e reconhecer a interdependéncia entre o trabalho do profissional do
magistério afastado e o funcionamento geral do sistema de ensino como
elemento fundamental no atingimento das metas da Politica Educacional do
Municipio de Lorena.

Artigo 48 . Aplicar-se-do ao pessoal do Quadro do Magistério, no
jue couber, as disposi¢des relativas a outros afastamentos previstos na legislacéo
espectiva.

Secao Xli
Dos Direitos e Deveres

Subsecio |
Dos Direitos

Artigo 49 . Além dos direitos previstos no Estatuto do Servidor
Plblico do Municipio de Lorena, os integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, fardo jus a:

L. Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica
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que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagéo de seus conhecimentos;

L. Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao,
atualizacéo e especializagio profissional;

. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacées e material técnico-
pedagogico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia
e eficacia suas fungoes;

V. Ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos e das
metas da Secretaria Municipal de Educagdo, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e, a construcéo do bem comum:

V. Receber remunerag&o de acordo com a classe, nivel de habilitacdo
e enquadramento, tempo de servigco e regime de trabalho;

VI. Ter assegurada a igualdade de tratamento do plano técnico-
pedagogico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

Vil Receber, através dos servicos especializados de ma:omowo.
assisténcia ao exercicio profissional;

VIIL Participar, como integrante do Conselho da Escola, dos estudos e
deliberagdes que afetam o processo educacional:

IX. Participar do processo de planejamento, execucéo e avaliacdo das
atividades escolares:

X. Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

Subsegio li
Dos Deveres

Artigo 50 . O integrante do Quadro do Magistério Municipal de
Lorena tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicbes mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razao da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas,
devera:

L Conhecer e respeitar as leis;

il Preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira,
através de seu desempenho profissional;

. Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno utilizando
processos que acompanhe o progresso cientificc da educacéo;

1
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V. Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes;

V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
trajado adequadamente, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

Vi Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe
escolar e comunidade em geral;

VIl Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os

educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando &
construgcao de uma sociedade democratica;

VI, Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando;

IX. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

X. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacéo, ou, as autoridades superiores, no
caso de omissdo por parte da primeira;

Xl Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria profissional;

Xl Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socia
econdmica da clientela escolar e as Diretrizes da Politica Educacional
Municipal na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem;

Xl Participar do Conselho de Escola;

XIv. Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagio das
atividades escolares;

Paragrafo Unico — Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério,

sujeitando-se as sangdes cabiveis:

a- Impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéao de

qualquer caréncia material;

b- O ndo cumprimento integral da jornada de trabalho que lhe foi

atribuida, considerando os 2/3 de interacdo com alunos e 1/3 de atividades
pedagogicas, conforme previsto na legislacéo vigente.

Segédo Xl
Da Comissédo de Gestio do Plano de Carreira.
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Artigo 51. E instituida a Comissao de Gest&o do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Lorena, com a finalidade de orientar sua
implantagao e operacionalizacao;

§1°- A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacgéao e integrada por 01 (um) representante de cada secretaria: Secretarial
Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Financas e,
paritariamente, de 02 (dois) representantes titulares do Magistério Publico
Municipal, sendo 01 (um) representante do ensino basico | e 01 (um)
representante do ensino basico |l;

§2°- O poder executivo devera regulamentar a instituicao da comisséo e seu
regimento interno, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacéo
desta lei.

CAPITULO 1li

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Secao l
Da Implantagao do Plano de Carreira

Artigo 52 . O primeiro provimento apds a publicacéo desta Lei, dos
cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal de Lorena dar-se-a com os
titulares de cargos do Magistério, (docentes) atendida a exigéncia minima de
habilitagdo especifica para cada cargo de acordo com o ANEXO lli, desta Lei.

Artigo 53 . Os profissionais do magistério serdo distribuidos e
enquadrados, nas classes A, B, C, D, E, F, G e H do Plano de Carreira, no Nivel
de Habilitagdo correspondente a cada caso, exigida em Concurso de Provas e
Titulos, observado o seguinte:

I Para a classe A os que possuirem 04 (quatro) anos de exercicio no
Magistério Publico Municipal de Lorena;

. Para a classe B os que possuirem de 05 (cinco) e até 09 (nove)
anos de exercicio no Magistério Publico Municipal de Lorena;

. Para a classe C os que possuirem de 10 (dez) e até 14 (quatorze)
anos de exercicio no Magistério Publico Municipal de Lorena:

V. Para a classe D os que possuirem de 15 (quinze) e até 19
(dezenove) anos de exercicio no Magistério Publico Municipal de Lorena;

V. Para a classe E, os que possuirem de 20(vinte) e até 24 (vinte ¢
quatro) anos de exercicio no Magistério Publico Municipal de Lorena;

35

fﬁ/wwwfm/a/ﬂ/




L

ESTADO DE SAO PAULO

mmwuwﬂﬂ«‘vv;
LIVRO DE LEIS

Vi. Para a classe F, os que possuirem de 25 (vinte e cinco) e até 29
(vinte e nove) anos de exercicio no Magistério Publico de Lorena;

VIl Para a classe G, os que possuirem de 30 (trinta) e até 34 (trinta e
quatro) anos de exercicio no Magistério Publico de Lorena.

VIl Para a classe H, os que possuirem de 35 (trinta e cinco) ou mais
anos de exercicio no Magistério Publico de Lorena.

Artigo 54 . O enquadramento dos cargos de carreira de que trata o
artigo anterior devera realizar-se no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta lei e produzira efeitos financeiros a partir da data de assinatura
desta lei.

Artigo 55 . Os titulares de cargos com a nova denominacdo de
Professor de Ensino Basico | e Professor de Ensino Basico Il que estiverem na
situagao de Reabilitados ou Readaptados, cumprindo o rol de atribuicbes nas
Unidades Escolares ou na Sede e em outros Orgaos da Secretaria de Educagao
do Municipio de Lorena, deverdo ser enquadrados em conformidade com o
previsto nos artigos 52 e 53, desta Lei.

Paragrafo Unico - Apds o primeiro enquadramento de cargos previsto no caput
deste artigo, o titular de cargo Reabilitado ou Readaptado s6 podera ser
beneficiado com a Promog¢éao na Carreira do Magistério quando retornar a funcao
de docéncia.

Artigo 56 . Quanto ao primeiro enquadramento do Nivel, do titular de
cargo, sera realizado no tempo estipulado e previsto no artigo 14 e § 3° desta lei.

Artigo 57 . Realizado o primeiro enquadramento deste Plano de
Carreira e atendido o disposto nos artigos anteriores, devera ser observado os
artigos 13 e 14 desta lei para efeito de nova promocdo e mudanca de classe, o
que sO podera ocorrer com os que ndo foram beneficiados neste primeiro
enguadramento.

§ 1°. Os Titulares de cargo beneficiados neste primeiro enquadramento terdo o
proximo intersticio iniciado a partir do exercicio seguinte.

§ 2°. Se a nova remuneracgéo decorrente do primeiro enquadramento no Plano
de Carreira for inferior a remuneracgéo até entdo percebida pelo profissional do
magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a
qual incidirao os reajustes futuros.

Secgao ll
Das Disposigdes Finais.
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Artigo 58 . Os atuais integrantes do Quadro do Magistério
(docentes) terdo os cargos enquadrados de conformidade com o ANEXO Iil
desta Lei Complementar sendo que:
§1°- O primeiro enquadramento, previsto no artigo 52 desta Lei ocorrera no
periodo previsto no artigo 53 e as proximas promogoes so ocorrerdo depois de
cumprido os intersticios, previstos no artigo 13, para as mudangas de classes;

§2° - Os docentes ingressantes que se encontram em estagio probatdric ndo
serao enquadrados neste 1° momento, somente quando cumprido o periodo de
intersticio e a pontuacéo necessaria da avaliagao de desempenho previstas nos
artigos 13 e 15 desta lei, para mudanca de classe.

Artigo 59 . A Lei dispora sobre a contratagéo por tempo determinado
para atender as necessidades de substituicao temporaria na funcado docente,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adogédo do disposto no §2°
do artigo 46, desta Lei.

Artigo 60 . O exercicio da funcao de confianga, de Suporte
Pedagogico / Vice Gestor e o exercicio da fungdo de confianga de Diretor de
Gestao Educacional sao reservados aos integrantes efetivos da Carreira do
Magistério de Lorena, desde que respeitado os requisitos minimos exigidos no
Anexo | e Anexo I-A, desta Lei.

Artigo 61 . Os ocupantes de cargos de Carreira do Magistério
Publico Municipal poderao perceber outras vantagens pecuniarias devido aos
servidores municipais, nessa condicao, quando nado conflitante com o disposto
nesta Lei.

Artigo 62 . O valor dos vencimentos referentes as Classes da
Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos
seguintes coeficientes, sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

Classe A-----1,00
Classe B-----1,06
Classe C-----1,10
Classe D---1,13
Classe E-----1,16
Classe F-----1,19
Classe G---- 1,22
Classe H-----1,25

Artigo 63 . O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da
Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdc dos
seguintes coeficientes, sobre o valor do vencimento béasico da Carreira:
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L - Professor de Ensino Basico |; Professor Auxiliar Mediador de
Aprendizagem:

NIVEL Especial ------ 1,00
NIVEL I 1,05
NIVEL Il 1,07
NIVEL ll-mamemmmemmnen 1,09
V[LV/ =1 | A—— 1,12

Il Professor de Ensino Basico Il, Professor de Educacdo Especial,
Professor Tutor de Atividades Complementares, Gestor Escolar;
Orientador Pedagogico, Assistente Técnico Pedagdgico e Supervisor de
Ensino Basico:

NIVEL | 1,00
NIVEL I 1,07
NIVEL 1l 1,09
NIVEL IV 1,12

Artigo 64 . E fixado o valor do Vencimento Basico da Carreira de
cada cargo, no Anexo IV e Tabelas desta Lei.

Artigo 65 . O titular de cargo de docente terd como Sede de controle
de frequéncia a unidade escolar na qual estéa classificado seu cargo.

§ 1°. “O disposto no caput deste artigo aplica-se, inclusive, a situacédo do
docente que rege classe ou ministra aula, a titulo de constituicdo de Jornada de
Trabalho Docente e/ou Carga Suplementar de Trabalho, na mesma Unidade
Escolar Sede e/ou outras Unidades Escolares”.

§ 2° O docente servidor que estiver em exercicio e duas ou mais Unidades
Escolares tera a sede de controle de frequéncia fixada na seguinte
conformidade:

| - Se Professor de Ensino Basico | ou Professor Auxiliar Mediador de
Aprendizagem, na Unidade Escolar onde lhe foi atribuida a primeira classe
ou atribuido o grupo de alunos;

Il - Se Professor de Ensino Basico Il, Professor de Educacéo Especial e
Professor Tutor de Atividades Complementares, na Unidade Escolar onde
teve atribuido o maior nimero de aulas;
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§ 3° O docente que, em regime de acumulagao, exercer dois cargos ou um cargo
e uma fungdo, em duas Unidades Escolares diversas, terd duas Sedes de
Controle de Frequéncia.

§ 4° Quando acumulagado ocorrer na mesma Unidade Escolar, deverdo ser
efetuados registros distintos para cada situagao descrita no paragrafo anterior

§ 5° A carga horaria de trabalho docente ndo podera exceder o 8 (oito) horas
relégio ou 480 (Quatrocentos e oitenta) minutos, computadas as Unidades
Escolares de exercicio.

§ 6° Os descontos salariais dos docentes sao fixados de acordo com os
seguintes critérios:

I- O docente que ndo cumprir a totalidade de sua carga horaria diaria de
trabalho tera consignado “falta dia”;

ll- O descumprimento de parte da carga horaria diaria de trabalho sera
caracterizado como “falta aula”, a qual sera, ao longo do més, somada as
demais para perfazimento da “falta dia”, observada a tabela, Anexo VIII,
que faz parte integrante desta Lei;

llI- Ocorrendo saldo de “faltas aulas” no final do més, serao elas somadas
as que vierem a ocorrer no més seguinte ou subsequentes, até o
perfazimento da “falta dia”;

IV- No més de dezembro, o saldo de “faltas aula”, qualquer que seja o seu
numero, sera considerado “falta dia” a ser consignada no ultimo dia do
exercicio.

V- A “falta dia” de que trata o inciso anterior, podera ser abonada nos
termos da legislacdo vigente;

VI- O desconto financeiro da” falta dia”, de que trata o paragrafo §1° sera
efetuado a razdo de 1/30 (um ftrinta avos) do valor da retribuicdo
pecuniaria mensal, ou seja a remuneragao do docente;

VII- No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias
intercalados serdo computados como “falta dia” somente para efeito de
desconto da retribuicéo pecuniaria mensal;

VIill- Consideram-se como dias intercalados os sabados, os domingos, 0s
feriados e aqueles em que n&o houver expediente na unidade escolar,

§ 7°- O docente que faltar, injustificadamente, determinado dia da semana
durante 15 (quinze) dias sucessivos ou 30 (trinta) dias intercalados, além do
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previsto no inciso | do paragrafo anterior, perdera as aulas da classe ou classes,
se estas integrarem a carga suplementar de trabalho do titular de cargo;

§ 8° - O ndo comparecimento do docente nos dias de convocagao para participar
de reunides pedagogicas, de conselho de classe ou de escola, para atender a
pais, alunos e a comunidade, acarretara em “falta-aula” ou “falta -dia”, conforme
0 caso, observando o total das horas de duragédo dos eventos e a tabela, Anexo
VIil, parte integrante desta Lei.

§ 9° - As faltas sucessivas em Horario de Trabalho Coletivo, em equipe, serdo
consideradas como faltas injustificada, e o servidor sofrerda Processo
Administrativo, conforme legislagao vigente.

Artigo 66 . O modulo de pessoal do Quadro do Magistério (QM),
Docentes e Especialistas da Educacgdo das Unidades Escolares e/ou da Equipe
Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao, fica fixado em conformidade
com o Anexo V e Anexo VI, que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 67. Exceto os ingressantes Concurso Publico Municipal n.°
001/2013, Os docentes que ministram aulas nas modalidades de Educacao
Infantil (Professor de Educacado Infantil) e Ensino Fundamental series iniciais
(Professor do Ensino Fundamental |) em razdo da alteracdo de denominacgéo
desses cargos para Professor de Ensino Basico |, se desejarem, poderao fazer
inscrigdo para a proxima atribuicdo anual de classes na modalidade em que se
encontre atualmente e apds a atribuicdo dessas classes poderao fazer opcéo
para mudanca de modalidade para as vagas existentes ou aquelas que vierem a
surgir durante o ano letivo em questao.

§ 1.° - A classificagao utilizada para os optantes sera a mesma classificacao da
atribuicdo de classes de cada modalidade; gerando duas classificacbes para
atender as opgoes;

§ 2. A atribuicdo tera dois momentos, o primeiro momento é para as vagas
remanescentes da atribuicdo de classes (iniciais e potenciais); o segundo
momento sera atraves de permuta;

§ 3.° - As vagas que surgirem para atribuicdo durante o ano letivo de qualquer
das modalidades aqui tratadas, serdo oferecidas para os optantes
remanescentes das atribuicdes realizadas acima;

§ 4.°. Uma vez atendido o optante este ficara fixado definitivamente na
modalidade escolhida;

§ 5.° A opgéao feita atendida ou ndo sé serd permitida no ano de 2016 (dois mil e
dezesseis).

Artigo 68. Os remanescentes do Concurso de Provas e Titulos,
Edital n® 001/2013, classificados como Professor de Educacido Infantil e
Professor de Ensino Fundamental | terdo seus direitos resguardados durante a
validade do concurso para ingressarem nos respectivos cargos quando surgirem

40




L

ESTADO DE SAO PAULO
Flis, N.°
LIVRO DE LEIS

cargos vagos nas modalidades pretendidas no Concurso; s6 apés © ingressc
terdo alterada a denominagéo seu cargo para Protessor de Ensino Basico |

Artigo 69 . Os remanescentes do Concurso de Provas e Tituios,
Edital n® 001/2013, classificados como Professor de Ensine Fundamental Il nas
diferentes disciplinas terac seus direitos resguardados durante a validade do
concurso para ingressarem nos respectivos cargos guando surgirem cargos
vagos nas disciplinas pretendidas no Concurso, s6 apds o ingresso sé apds o
ingresso teréo aiterada a denominacdc seu cargo para Professor de Ensino
Basico Il.

Artigo 70. O titular de cargo de Professor de Ensino Basico | e H,
apo6s ser admitido e nomeado sera submetido ao um Programa Inicial de
Formacao e Capacitacdo para a atuacdo nc exercicio da fun¢ac, com duracao
minima de 20 (vinte) dias letivos quando no inicio do ano letivo ou durante as
férias ou recesso escolar do més de julho enquanto néo tiver direitc a 30 dias de
férias.

Artigo 71 . Fica criado no Sistema Municipal de Educag&o do
Municipio de LORENA, o Centro de >Em:~mmmo e bnm&m%amamia dos
Profissionais da Educacao de Lorena - CAAPEL

Artigo 72 . O Centro de Atualizacdo e Aperfeigoamente dos
Profissionais da Educagéo de Lorena - CAAPEL constitui-se espaco pedagodgico
vinculado administrativa e pedagogicamente a Secretaria Municipal de Educacéac
e deverd organizar-se para atender, de forma integrada, a tr8s vértices:
Educacdo e Curriculo, Avaliacdo do ‘Ensino e <m6:mmnmo, do Magistério
estabelecendo PLANO DE TRABALHO anual em consonéncia com as diretrizes
e metas tracadas pela politica educacional do municipio de Lorena.

Artigo 73 . A Secretaria Municipal da Educacdo atraves do érgao
Centro de Atualizacado e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo de
Lorena - CAAPEL ira planejar, promover, coordenar e avaliar atividades de
atualizacao, aperfeicoamento e capacitagdo dos profissionais da educacao,
instituindo programas de cursos de extensaoc cultural e eventos destinados a
atender as necessidades de aperfeicoamento do Quadro do Magisteric e do
Quadro de Apoio Escolar.

Artigo 74 . A unidade. organizacionai Centro de Atualizacdo e
Aperfeigcoamento dos Profissionais da Educag&o de Lorena - CAAPEL deve
suprir a fungéo basica de Valorizagao do Magistério e dos Profissionais-de Apoio
Escolar tendo como competéncias: . i :

1. Elaborar a proposta wmamno@om de mooao com a voi
educacional estabelecida pelo municipio:

2. Estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo do processo
educacional municipal quanto & ag&o pedagogica;
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3. Acompanhar e avaliar o processo de implementacdo das atividades
de ensino, em especial quanto aos resultados obtidos na melhoria da qualidade
de ensino;

4. Propor agbes de capacitagdo em servico do quadro técnico
pedagdgico;

5. Apoiar e orientar as unidades escolares de ensino basico na
implementagéo do trabalho pedagdgico individual e coletivo;

6. Definir e coordenar a elaboragao de planos, programas e projetos
relativos ou integrados a acao educacional.

Artigo 75 . Para implementar a criagdo e funcionamento do Centro
de Atualizacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo de Lorena -
CAAPEL serdo designados em fungédo confianga gratificada, um Diretor de
Gestéo Educacional para cada area de conhecimento que compdem o Curriculo
do Ensino Basico das Unidades de Ensino municipal respeitando a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Base Nacional Comum e
Diversificada) e/ou para atender as diferentes modalidades de ensino;

Artigo 76 . O Centro de Atualizagdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacgao de Lorena -CAAPEL contara com um moédulo basico
composto de 08 (oito) DIRETORES DE GESTAO EDUCACIONAL designados
em fungdo de confianga, nas seguintes areas de atuacao:

01- Educacgdo Infantil;

01- Alfabetizagao;

01- Curriculo Basico I;

01- Curriculo Basico lI;

01- Tempo Integral;

01- Educacao Continuada;

01- Programas e Projetos Interdisciplinares;
01- Educacao Especialllnclusdo - CRE

Paragrafo Gnico: as descrigbes detalhadas das atribuicbes, competéncias e
requisitos necessarios para ocupar as fungdes de confianca estao descritas no
ANEXO | e ANEXO I-A; vencimentos e salarios ANEXO IV e modulo de
atendimento ANEXO VIi;

Artigo 77. O servidor designado como Diretor de Gestio
Educacional devera chefiar a equipe de Assistentes Técnicos Pedagogicos nas
diferentes areas de atuagdo — Anexo VIl - e assessorar a Secretaria Municipal
de Educacdo no que diz respeito ao planejamento, execugdo, avaliagdo e
acompanhamento do calendario anual dos cursos de extensio cultural e eventos
previstos para o ano letivo, durante as horas de trabalho pedagogico semanal
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e/ou outros horarios destinados a omnmo;mmmo. em servigo dos profissionais da
rede de ensino. .m

3 Artigo 78 . Para o desempenho da fungédo, o DIRETOR DE
GESTAO EDUCACIONAL devera apresentar perfil profissional que atenda
as seguintes exigéncias:

I.Ser titular de cargo do Quadro do Magistério;

I..Ter no minimo 08 (oito) anos de experiéncia docente na rede pulblica de
ensino;

lll.Ser portador de licenciatura plena, na area ou disciplina objeto da atuagao
com complementagdo pedagdgica comprovada:

IV.Conhecer as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e os projetos
que vém sendo desenvolvidos.

V.Conhecer as caracteristicas e as necessidades das unidades escolares
municipais e propor solugées;

VI.Possuir lideranca, habilidade nas relagbes interpessoais e capacidade
para o trabalho coletivo;

Vil.Mostrar-se flexivel as mudancas e inovagdes pedagbgicas;
Vill.Ter dominio dos conhecimentos basicos da informatica;

IX.Ter disponibilidade para desenvolver acées em diferentes horarios e dias
da semana, de acordo com as especificidades dos diversos projetos e ou
areas de atuagdo, bem como para acgdes que exijam deslocamentos e
viagens;

Artigo 79 . Os servidores designados como Diretores de Gestdo
Educacional atenderdo as diversas modalidades de ensino em consonancia com
as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e de forma integrada com a
Equipe Pedagdgica e Administrativa da Secretaria Municipal da Educacéo, teréo
as seguintes atribuicbes:

I Elaborar e implementar o Plano de Trabalho do Centro de
Atualizagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo de Lorena -
CAAPEL de forma articulada com a Secretaria Municipal de Educacao.

. Participar da formulagéo, do acompanhamento e da avaliacéo das
atividades de natureza pedagdgica presente no Plano de Trabalho da Secretaria
Municipal da Educacéo.

. Identificar as demandas de formacao continuada, a partir da analise
de indicadores, propondo acdes voltadas para as prioridades estabelecidas.

. Desenvolver, dentro de sua area especifica de aluacao, acbes
descentralizadas de formacéc continuada, de acorde com o Plano de Trabalho
do Centro de Atualizacdo e Aperfeicoamente dos Profissionais da Educacao de
Lorena ~CAAPEL.
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V. Prestar assisténcia e apoio técnico—pedagdgico as equipes
escolares no processo de elaboracdo e implementagdo da Proposta Politica
Pedagogica da Escola;

VL. Estimular a utilizacado de novas tecnologias na pratica docente, nas
diferentes areas do curriculo, favorecendo a sua apropriagao,

Vil Orientar as equipas escolares para a utilizagdo e otimizagdo dos
ambientes de aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos
disponiveis;

VIl Promover acdes que possibilitem a socializagdo de experiéncias
pedagogicas bem-sucedidas;

IX. Divulgar e estimular o acesso dos profissionais da educagéo ao
acervo do Centro de Atualizacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educagdo de Lorena —-CAAPEL e auxilid-los na selegdo dos materiais
disponiveis, incentivando-os a produzir outros materiais pedagogicos;

X. Desenvolver acdes a partir de demandas especificas das escolas e
ou propostas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 80 . A Secretaria Municipal de Educagéo providenciara a
adocdo das medidas necessarias para a efetiva implantagao e a montagem
do espaco Centro de Atualizagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacéo de Lorena ~CAAPEL com recursos e materiais pedagogicos e de
multimidia como:

I Computadores;

il Acervo com livros técnicos da area da educagdo, Biblioteca
Especializada
na area.

. Materiais de audio visual e pedago6gicos como jogos de
matematica,

. mapas, cartazes, etc.

Artigo 81. O Centro de Atualizagdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educagdo de Lorena — CAAPEL podera ter suas atividades
distribuidas em “Polos de Formagédo” em espagos municipais e/ou outros
espacos desde que haja interesse da administragdo publica municipal em
estabelecer parcerias com a iniciativa publica de qualquer esfera ou
iniciativa privada (Universidades).

Artigo 82 - O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagio, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da
publicacdo desta Lei tomard as providencias necessarias para a efetiva
instalacdo e funcionamento do Centro de Atualizagéo e Aperfeigoamento
dos Profissionais da Educacao de Lorena — CAAPEL.
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Artigo 83 . O Poder Executivo no prazo de 10 (dez) anos devera
construir um espago proprio que atenda todas as caracteristicas e finalidades
projetadas para o Centro de Atualizagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educagéo de Lorena -- CAAPEL criado por esta lei.

Artigo 84 . A Licenca Prémio serad concedida ao servidor que nao
exceder a 30 (trinta) faltas abonadas no periodo de 1825 (um mil e oitocentos e
vinte e cinco) dias e a critério da Secretaria Municipal da Educacéo.

§1° - 0 gozo de licenga prémio deve acontecer em 2 (dois) ou 3 (trés) blocos ao
longo de 5 (cinco) anos e nunca mais de 1(um) bloco por ano.

§2° - para a concessé&o do gozo da licenca prémio, o servidor devera programa-
la e requere-la no inicio de cada ano letivo, confirmando-a por escrito no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacdo com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias antes do efetivo exercicio da
licenca prémio caso concedida.

§3° - o periodo aquisitivo para a concessdo da licenca prémio completado
durante o ano letivo em qualquer més do ano, sé podera ser gozado no ano
letivo subsequente, observando os paragrafos deste artigo.

Artigo 85 . As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrao
a conta dos recursos consignados no orcamento.

Artigo 86 .Os casos omissos serdo analisados individualmente pela
Procuradoria do Municipio de Lorena, mediante requerimento fundamentado da
parte interessada. .

Artigo 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua promulgacéo,

revogadas as disposi¢des em contrafi
P.M. de Lorena, 15 dk julho, dé 2015.

FABIO MARCONDES '
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta data, no Paco Municipal
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ANEXO I - a que se refere o Paragrafo tinico do artigo 2° artigo 10 da Lei N°. 207 de 15 de

Jjulho de 2015
I- DOCENTES- (DOCENCIA)
DENOMINACAO FORMAS DE REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO
PROVIMENTO CARGO E FUNCAQ COMISSIONADA
1- PROFESSOR DE ENSINO BASICO CONCURSO NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL
1 (PEBI) PUBLICO DE E/QU CURSO SUPERIOR, LICENCIATURA
PROVAS E DE GRADUAGCAO PLENA EM PEDAGOGIA,
TITULOS
NIVEL  SUPERIOR, EM CURSO DE
2-PROFESSOR DE ENSINO BASICO CONCURSO LICENCIATURA PLENA E OU OUTRA
#I- (PEB-H) PUBLICO DE GRADUAGCAO  CORRESPONDENTE AS
PROVAS F AREAS DO CONHECIMENTO ESPECIFICAS
TITULOS DO CURRICULO, COoM
COMPLEMENTAGCAO PEDAGOGICA, NOS
TERMOS LEGAIS, PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR DE ENSINO BASICO Ii:
° LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA COM HABILITACAO
ESPECIFICA NA RESPECTIVA AREA DA
EDUCACAOQ ESPECIAL DE ATUACAO ou
. N LICENCIATURA PLENA EM
3-PROFESSOR EDUCACAO CONCURSO PEDAGOGIA COM CERTIFICACAO DE
ESPECIAL. PUBLICO DE ESPECIALIZACAO QU
PROVAS E APERFEICOAMENTO NA  RESPECTIVA
TITULOS

AREA DA mDCO>O>O ESPECIAL Dk
ATUAGCAO COM NO MINIMO 360 HORAS ou
° LICENCIATURA PLENA EM
QUALQUER  DAS  DISCIPLINAS DO
CURRICULO DO ENSINO FUNDAMENTAL,
COM POS- ®m>DC>O>O STRICTU SENSU
NA RESPECTIVA AREA DA EDUCACAO
ESPECIAL DE ATUACAOQ.
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DENOMINACAO

FORMAS DE REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO
PROVIMENTO CARGO E FUNCAO COMISSIONADA
AREA DE MUSICA E BANDA ESCOLAR:
A - MUSICA:
- LICENCIATURA PLENA EM MUSICA QU
LICENCIATURA PLENA EM ARTES COM
ESPECIALIZACAO  (POS-GRADUAGAO)
EM MUSICA.
B — BANDA ESCOLAR:
‘ - LICENCIATURA PLENA EM
MUSICA OU LICENCIATURA PLENA EM
ARTES COM ESPECIALIZACAO (POS-
GRADUACAO) EM BANDA ESCOLAR,
4- PROFESSOR TUTOR DE concurso | PANFARRA OU REGENCIA.
ATIVIDADES COMPLEMENTARES PUBLICO DE
PROVAS E - )
TITULOS II-AREA DE DANCA - BALE

- LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO
FISICA COM ESPECIALIZACAO (POS-
GRADUAGAQ) EM BALE ou
LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO
FISICA E COMPROVADA EXPERIENCIA
DE MAIS DE 5 (CINCO) ANOS EM BALE.

) N - AREA DE GINASTICA
RITMICA E ARTISTICA:

- LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO
FISICA COM ESPECIALIZACAO (POS-
GRADUACAO) EM GINASTICA RITMICA
E/OU ARTISTICA OU LICENCIATURA
PLENA EM EDUCACAO FISICA E
COMPROVADA EXPERIENCIA DE MAIS
DE 5 (CINCO) ANOS EM GINASTICA
RITMICA E/OU ARTISTICA.
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; i FORMAS DE REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
DENOMINACAQ PROVIMENTO DO CARGOQ E FUNCAOQ
COMISSIONADA

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
ESPECIFICA EM MAGISTERIO E
HABILITACAO NA  AREA DE
EDUCAGAQ ESPECIAL DE NO MINIMO
180 (CENTOC E OITENTA) HORAS, OU

5 - PROFESSOR AUXILIAR CONCURSO | a NORMAL SUPERIOR GCOM
MEDIADCR DE APRENDIZAGEM PUBLICODE | LABILITACAD NA  AREA  DE
me%w%mm EDUCACAO ESPECIAL DE NO MINIMO

180 (CENTO E OITENTA) HORAS OU
b- CURSO SUPERIOR

COMPLETO COM  LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA E
HABILITACAO NA  AREA DE
EDUCACAQ ESPECIAL DE NO MIMNIMO
180 (CENTO E OITENTA) HORAS.
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CONT. DO ANEXO | - a que se refere o Paragrafo tnico do artigo 2° e artigo 10 da Lei N° . 207de 15 de

julho de 2015.

i- SUPORTE \umbhmamﬁﬁ\ ESPECIALISTA/TITULAR DE CARGO
~ FORMAS DE REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
DENOMINACAO PROVIMENTO DO CARGO E FUNCAO
COMISSIONADA

LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM
ADMINISTRACAQ ESCOLAR  E/OU
ﬂQm-@m>DC>O>O NA AREA DE

y GESTAO ESCOLAR.

1- GESTOR ESCOLAR CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TITULOS POSSUIR CONHECIMENTOS

TEORICOS E PRATICOS SOBRE
GESTAO ESCOLAR COM
EXPERIENCIA EM DOCENCIA E NO
MINIMO 10 (DEZ) ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO DE MAGISTERIO
PUBLICO.

2- SUPERVISOR DE ENSINO
BASICO

CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

LICENCIATURA PLENA  EM
PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM
SUPERVISAQ ESCOLAR,

ADMINISTRAGAO ESCOLAR  E/OU
POS-GRADUACAO NA AREA DE
GESTAO ESCOLAR.
CONHECIMENTOS  TEORICOS E
PRATICOS SOBRE PLANEJAMENTO E
GESTAO ESCOLAR, TER NO MINIMO
DOZE (12) ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO  NO  MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL OU ESTADUAL
E DESTES, NO MINIMO CINCO (5)
ANOS DE EFETIVO EXERCICIO
COMPROVADO EM
DIRECAO/GESTAO ESCOLAR OU
ASSISTENCIA DE DIRECAO OU
COORDENACAO ESCOLAR.
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3-ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO

CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

POSSUIR LICENCIATURA
PLENA EM DISCIPLINA DA AREA
CURRICULAR EM QUE IRA ATUAR
MAIS LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA OU POS GRADUAGAO
NA AREA PEDAGOGICA,
CONSIDERANDO AS  SEGUINTES
AREAS CURRICULARES:

A. LINGUA PORTUGUESA
GUA ESTRANGEIRA
DDERNA (INGLES)
C. HISTORIA E/OU GEOGRAFIA
D. CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
E. MATEMATICA
F. ARTES
G. EDUCACAO FISICA.

POSSUIR CONHECIMENTOS
TEORICOS E PRATICOS SOBRE
DIDATICA ESCOLAR E EXPERIENCIA
EM DOCENCIA COM NO MINIMO 8
(OITC) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO
NO MAGISTERIO.

4- ORIENTADOR
PEDAGOGICO

CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA PARA ATUAR NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL, NA MODALIDADE DE
EDUCACAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

LICENCIATURA PLENA EMm
QUALQUER DAS DISCIPLINAS DO
CURRICULO DO ENSINO

FUNDAMENTAL ~— SERIES FINAIS
MAIS  PEDAGOGIA E/QU POS
GRADUACAO EM AREA PEDAGOGICA
PARA ATUAR NAS SERIES FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL.

POSSUIR CONHECIMENTOS
TEORICOS E PRATICOS SOBRE
DIDATICA ESCOLAR E EXPERIENCIA
EM DOCENCIA COM NO MINIMO 06
(SEIS) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO
NO MAGISTERIO.

Al
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CONT. DO ANEXO I- A que se refere o Para

207 de 15 de julho de 2015,

grafo unico do artigo 2°, artigo 10 e artigo 11 da Lei N°.

HI-SUPORTE PEDAGOGICO/ESPECIALISTA FUNCAO DE CONFIANCA

DENOMINACAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA O
PROVIMENTO DO CARGO E
FUNCAO COMISSIONADA

1-VICE GESTOR ESCOLAR

FUNGAO GRA TIFICADA
MEDIANTE DESIGNACAO
PODER EXECUTIVO

LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA OU OUTRA
LICENCIATURA COM POS-
GRADUACAO LATU SENSU
ESPECIFICA NA AREA DE
EDUCACAO EM GESTAO
ESCOLAR E TER
EXPERIENCIA DE NO MINIMO
05 (CINCO) ANOS DE
DOCENCIA NA REDE
MUNICIPAL DE LORENA.

2- DIRETOR DE GESTAO
EDUCACIONAL

FUNCAO DE CONFIANGA,
MEDIANTE DESIGNACAOQ
PODER EXECUTIVO.

LICENCIATURA PLENA EM
AREA CURRICULAR
ESPECIFICA DA EDUCACAO.

CONHECIMENTOS TEORICOS
E PRATICOS SOBRE
DIDATICA ESCOLAR E TER
NO MINIMO 08 (OITO) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO NO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE LORENA
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ANEXOI- A

a que se refere o Paragrafo Gnico do artigo 2° e artigo 10 da Lei N°. 207 de 15 de
jutho de 2015.

DENOMINACAO DO CARGO: UNIDADE — SEDE:
i UNIDADES ESCOLARES DA
PROFESSOR DE ENSINO BASICO, | REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
LORENA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL- CRECHE /COM CRIANCAS DE 06 MESES A
03 ANOS DE IDADE.

Planeja e executa atividades socioeducativas e recreativas através de técnicas ludo-
didaticas e pedagdgicas para criangas em grupos de diferentes faixas etarias (bercario e
maternal)

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL- PRE- ESCOLA/COM CRIANCAS DE 04 E 05
ANOS DE IDADE.

Planeja, executa, acompanha e avalia as acbes de caréter didético- pedagogicas e
outras relacionadas com a faixa etaria, levando as criangas a exprimirem-se através de
atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e
social da crianga de04 e 05 anos.

DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. MODALIDADE
REGULAR E SUPLENCIA

Planeja, executa, acompanha e avalia as agoes de carater didatico- pedagdgicas e
outras relacionadas com as séries iniciais do ensino fundamental, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o
desenvolvimento psicofisico e social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de jovens e
adultos quando na modalidade de supléncia.

DESCRICAO DETALHADA:

Docéncia nas unidades de educacéo infantil- creches e pre-escola):

1. Participar da elaboragdo da elaboragédo da proposta pedagogica da escola;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

N
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3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4. Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensorio-motoras, para que
as criangas desta faixa etéria venham a desenvolver, em etapas posteriores, as
capacidades necessérias & aprendizagem relacionada com a leitura e escrita;

5. Coletar dados e informacées visando elaborar relatorios, boletins de controle
e outros instrumentos de anotagées, apoiando-se na observagédo do comportamento ¢
desempenho dos alunos durante o desenrolar de atividades e os métodos empregados
e problemas surgidos para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento da classe:

6. Zelar pela conservagéo, higiene e seguranga dos alunos e do meio ambiente,

em colaboragdo com a chefia imediata e demais funcionarios, buscando prestar
servigos publicos na érea de Educacgéo Infantil com qualidade;

7. Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo
O registro por meijo de relatérios que constituam uma avaliagdo continua dentro de
processo educativo;

8. Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos através de situagbes ludicas e criativas;

9. Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo
de formagdo continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e
ampliagéo de seu conhecimento;

10. Contribuir com subsidios de sua formagédo para a transformacdo das
praticas educativas da Unidade Educacional;

11. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o
espirito de cooperacédo e solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a
familia e a comunidade.

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

13. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade; ,

14. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola.

Anos iniciais do ensino fundamental reqular e EJA):

1. Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e
equipamentos didatico-pedagégicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes
legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

2. Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica da unidade escolar:

3. Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias
cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados ao 1°
ciclo do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliagéo individuais, grupais

il




ESTADO DE SAC PAULD

Fls, N.°

LIVRO DE LEIS

e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo
demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estrategias de recuperagéo e refor¢o para os
alunos de menor rendimento escolar;

5. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-
Se na observacdo direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos,
anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de
forma a permitir a realizagéo da avaliagédo global, mantendo um fluxo de informagées
educacionais em tempo real junto a dire¢do da escola, aos pais, alunos e outros
profissionais ligados a area de desempenho escolar.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

7. Colaborar com as atividades de articulaggdo da escola com as familias e a
comunidade;

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Formagé&o em curso superior de Pedagogia, de licenciatura plena, ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel meédio, na modalidade
normal,

EXPERIENCIA ANTERIOR:

Conhecimentos tedricos e praticos sobre o0s recursos didaticos- pedagdgicos para a
docéncia na modalidade Educagéo Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais do
Ensino Regular e EJA.

CARACTERIS TICAS/CONDICOES DO CARGO - INICIATIVA/ COMPLEXIDADE:

Executa tarefas de natureza especializada que exigem conhecimentos didatico -
pedagdgica, dirigidos a crianga em suas diferentes etapas de desenvolvimento (de
creche — pré-escola e nos iniciais do Ensino Fundamental); Discernimento na tomada
de decisdes; Capacidade para trabalhar em equipe; constante participagdo em cursos
de capacitagédo e atualizagdo pedagdgica.

Recebe orientagéo e superviséo do chefe imediato.

z
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JORNADA DE TRABALHO

Carga Horaria de Trabalho:

pedagodgico;

BASICA- 30 Horas/ 20 horas de atividades com alunos e 10 horas de trabalho

PROVIMENTO:

Provimento de cargo através de Concurso Publico de Provas e Titulos,

GRUPO OCUPACIONAL:

Quadro do Magistério/ Nivel vide Plano de Carreira

Nk
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ANEXO |- A

a que se refere o Paragrafo tnico do artigo 2° e artigo 10 da Lei N°. 207 de 15 de
julho de 2015.

DENOMINACAO DO CARGO: UNIDADE SEDE:

UNIDADES ESCOLARES DA

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il | o ne mGNICIPAL DE ENSINO DE LORENA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E CONTEUDOS
CURRICULARES ESPECIFICOS DO 1° CICLO.

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢bes de carater didatico- pedagdgicas e
outras relacionadas com as séries finais do ensino fundamental, levando os alunos a
exprimirem-se atraves de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o
desenvolvimento psicofisico e social da crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-
adolescéncia e adolescéncia); e no 1° ciclo do Ensino Fundamental na faixa etaria dos
06 aos 10 anos e Educacao Infantil na faixa etaria dos 04 a 05 anos quando as areas do
conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo
ou modalidade de ensino; tais como Inglés, Artes, Educagido Fisica, Educagéo
Ambiental e ou outras que exigirem docéncia especifica.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Planeja e elabora planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e
equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes
legais e técnicas do Sistema Municipal de Ensino e a Politica Educacional adotada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como a Proposta Pedagégica da Unidade
Escolar, visando obter o atendimento ao aluno em seus aspectos fisicos, psiguico,
mental e social educacional, tendo como fio condutor a prestagio de servicos publicos
com qualidade e eficiéncia;

2. Ministra aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias
cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados com a
area especifica de sua atuagdo no 2° ciclo do ensino fundamental, aplicando
mecanismos de avaliacdo individual e ou grupal, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e nas competéncias adquiridos pela classe, com a finalidade de verificar
o aproveitamento do aluno;

3. Realiza periodicamente, de acordo com o Regimento Escolar, avaliacdes do
aproveitamento e rendimento dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e ou notas; participa
do processo de recuperacac daqueles que necessitam de reforco e propicia atividades
extra-curriculares visando a formacao integral da crianca e ou adolescente da rede
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municipal de educacao;

4. Planeja, coleta dados, elabora boletins de controle e relatérios apoiando se na
observagao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos, anotando
as atividades efetuadas com a finalidade precipua de ranter os registros atualizados de
forma a permitir manter o fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a
direcdo da escola, aos pais e alunos e outros profissionais ligados a &rea de
desempenho escolar de um lado; e do outro, alimentar o “Sistema de informacdes
Gerenciais e Educacionais” da Secretaria Municipal de Educacio, através dos canais

competentes;

5. Planeja, organiza e promove atividades de cunho cultural, socio-educacionali,
artisticas e civicas, através de solenidades comemorativas, jegos, trabalhos de
pesquisas, excursdes de carater cientifico-pedagogicas e outras atividades que visem
ativar o interesse dos alunos pela historia, cultura e ciéncia de carater local e regional;
do pais e do mundo, bem como, colabora na realizacao do Calendario Anual de Eventos
da Secretaria Municipal de Educacéo, no que lhe couber;

6. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

7. Participa das reunides com a equipe da unidade escolar, previstas no horario
de trabalho pedagdgico e dos cursos de capacitacdo e atualizacio profissicnal
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Nivel superior, em curso de licenciatura plena e ou outra graduagdo correspondente as
areas do conhecimento especificas do curriculo, com complementagao pedagégica, nos
termos legais, para os cargos de Professor de Ensino Basico I

EXPERIENCIA ANTERIOR:

Conhecimentos tedricos e praticos sobre os recursos didaticos- pedagdgicos vm,.;m a
docéncia nos componentes curriculares que compdem o Cuiriculo do Ensino
Fundamental nas séries iniciais (1° ciclo) e ou finais (2° ciclo).

CARACTERISTICAS/CONDICOES DO CARGO - INICIATIVA/ COMPLEXIDADE:

Executa tarefas de natureza complexa e especializada que exigem conhecimentos na
area especifica do curriculo e experiéncia didatico-pedagdgica, dirigidos a crianca em
suas diferentes etapas de desenvolvimento (do pré- adolescente e do adolescente);
discernimento na tomada de decisdes; capacidade para trabalhar em equipes inter e
multidisciplinar, e constante participacdo em cursos de capacitacdc e atualizacao
pedagogica; recebe orientacao e supervisdo do chefe imediato.
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JORNADA DE TRABALHO

JORNADA BASICA- 30 Horas/ 20 horas de atividades com alunos e 10 horas de
trabalho pedagégico;

JORNADA PARCIAL- 24 Horas/ 16 Horas de atividades com alunos e 08 horas de
trabalho pedagégico.

JORNADA REDUZIDA- 18 Horas/ 12 horas de atividades com alunos e 06 horas de
trabalho pedagoégico.

PROVIMENTO:

Provimento de cargo através de Concurso PUblico de Provas e Titulos, por area
especifica de atuacdo, no Ensino Fundamental de: Lingua Portuguesa, Matematica:
Histéria; Geografia; Ciéncias; Educacao Artistica: Educacéo Fisica e Inglés.

GRUPO OCUPACIONAL:

Quadro do Magistério/ Nivel vide Plano de Carreira
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ANEXO |- A

a que se refere o Paragrafo Ginico do artigo 2° e artigo 10 da Lei N°. 207 de 15 de
julho de 2015.

DENOMINAGAO DO CARGO: UNIDADE SEDE:

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL CENTRO DE RECURSOS
ESPECIAIS - CRE e UNIDADES
ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE
LORENA

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

ATUA NA MODALIDADE DE EDUCAGAO ESPECIAL: NA EDUCAGCAO INFANTIL e
ENSINO FUNDAMENTAL e em SALAS DE RECURSOS.

Planeja, executa, acompanha e avalia as acdes de carater didatico- pedagogicas e
outras, se pautando no paradigma da Educacdo Inclusiva. Deve ter uma relacado
dialégica com o professor da sala comum para trabalhar com o aluno as questbes
relativas as necessidades educacionais especiais geradas pelas deficiéncias sensoriais,
fisica, intelectual ou transtornos globais do desenvolvimento; ou pelas altas
habilidades/superdotacéo.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e
equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes
legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela
Secretaria Municipal de Educacio;

2. Participar da elaboragao da proposta pedagégica da Unidade Escolar:

3. Conhecer as varias tendéncias de abordagem teérica da educacdo em relacao
as pessoas que tem necessidades educacionais especiais;

4. Conhecer as especificagdes dos perfis de desenvolvimento e aprendizagem
de alunos com deficiéncia auditiva, visual e intelectual, transtornos globais de
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, para nortear o processo de
avaliacdo pedagogica inicial e processual, o planejamento das intervencdes e a
orientacéo das adaptacdes curriculares ou de acesso ao curriculo.

5. Compreender o aluno com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades ou superdotacdo como um ser com capacidades,
potencialidades, desejos, com necessidades e experiéncias que devem ser
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[consideradas como referéncia para as intervengdes estimuladoras e desafiadoras de
seus processos de desenvolvimento e aprendizagem.

6. Ter conhecimento basicos dos aspectos fisiolégicos e clinicos das
deficiéncias, dos transtornos globais do desenvolvimento e das altas habilidades ou
superdotacao.

7. Conhecer e avaliar os repertdrios sociais, verbais e pré académicos do aluno,
principalmente por meio do dominio de técnicas de observacio e registro de seus
comportamentos em diversas e diferentes situagbes escolares para definir as
adaptacdes curriculares e propor as intervengdes especificas.

8. Contribuir para a construgdo de um ambiente acessivel e seguro, eliminando
barreiras atitudinais, fisicas e de comunicacio.

9. Conhecer formas para favorecer o uso integrado dos sentidos na percepcdo e
apreensao do meio e na formacao de conceitos.

10. Reconhecer as necessidades educacionais de cada aluno por meio de
avaliagdo pedagogica.

11. Conhecer e compreender os processos de aprendizagem, para desencadear
atividades cognitivas, que propiciem o desenvolvimento adequado e compativel com as
potencialidades e faixa etaria do aluno.

12. Dominar os conceitos basicos e habilidades basicas, de autogestdo e

especificas, para desenvolvé-las nos alunos, com vistas a uma futura insercéo do
Educando no mercado de trabalho.

13. Ser capaz de elaborar plano de atendimento nos suportes (Atendimento
Pedagégico Especializado), que inclui: intervencdo pedagodgica e encaminhamentos
educacionais necessarios: planejamento das adaptacées de acesso ao curriculo, a partir
das necessidades e peculiaridades dos alunos; produzir e/ou selecionar material didatico
(especifico, adaptado ou de uso comum).

14. Desenvolver acdes para favorecer a autonomia e independéncia do
educando.

15. Desenvolver atividades escolares complementares, submetendo-as a
flexibilizacées, promovendo adaptacbes de acesso ao curriculo, com recursos
especificos necessarios aos alunos com necessidades educacionais especiais
matriculados em classes comuns.

16. Conhecer e compreender o contexto de ensino e aprendizagem de alunos
com necessidades educacionais especiais, para planejar e realizar intervencoes
orientadas pelos parametros da educacéo inclusiva e das adaptagdes curriculares ou de
acesso ao curriculo.

17. Conhecer e compreender as necessidades de adaptacéo curricular ou de um
curriculo funcional para a vida pratica auténoma.

18. Desenvolver habilidades académicas e funcionais, para elaborar plano de
intervencg&o e orientar o professor da classe comum.

19. Conhecer os recursos, as formas de monitoramento e registro de atividades
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desenvolvidas e do desempenho do aluno, a organizagéo e estruturacdo do espaco
fisico da sala e escola, para o planejamento e replanejamento do ensino.

20. Desenvolver habilidades e competéncias especificas para intervencdes
interdisciplinares.

21. Conhecer os indicadores que definam a evolugdo do aluno em relagdo ao
dominio dos contelidos curriculares e elaborar os registros adequados.

22. Adquirir conhecimentos e desenvolver experiéncias na area para promover
acdes de sensibilizagdo, por meio de palestras e oficinas junto a comunidade escolar.

23. Compreender a necessidade de promover parcerias com seus pares, com
toda a equipe escolar, com a familia e com a comunidade, para favorecer a
compreensdo das caracteristicas das deficiéncias, dos transtornos globais do
desenvolvimento e das altas habilidades ou superdotacao.

24. Promover reunido de orientac3o, apoio e planejamento para professores.

25. Compreender a relevancia do seu apoio aos profissionais da escola e
colegas de classe do aluno, por meio da reunido de orientacdo e planejamento,
oferecendo-lhes pistas para compreender e apoiar as aprendizagens dos alunos.

26. Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos
alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os
conhecimentos relacionados ao 1° ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e a Educacéo
Infantil, aplicando instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e variados, baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacédo demonstrada pela
classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos
alunos.

27. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo e reforco para os
alunos de menor rendimento escolar:

28. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-
se na observagio direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos,
anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de
forma a permitir a realizacdo da avaliacdo global, mantendo um fluxo de informacodes
educacionais em tempo real junto & direcdo da escola, aos pais, alunos e outros
profissionais ligados a area de desempenho escolar.

s

29. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional:

30. Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e a
comunidade

31. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

32. Conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote office
e internet.

33. Ter conhecimento sobre deficiéncia fisica e em qualquer area de sua
atuagao:
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a. Conhecer as varias manifestagcdes das deficiéncias fisicas e suas implica¢des no
desempenho funcional e intelectual do aluno.

b. Decidir sobre as estratégias pedagogicas e os recursos a serem utilizados de
forma a potencializar o aprendizado e a participacdo ativa do aluno. Se necessario,
investigar quais os recursos o aluno ja utiliza em outros ambientes e adota-los ou no.

c. Conhecer e aplicar os diferentes recursos de TECNOLOGIA ASSISTIVA,
principalmente no que se refere a comunicacdo suplementar e alternativa e
acessibilidade ao computador.

d. Selecionar e sugerir materiais pedagogicos adaptados: engrossadores de lapis,
plano inclinado, tesouras adaptadas, dentre outros.

e. ldentificar formas adequadas de orientagdo quanto ao uso de estratégias e
recursos adaptados para sala de aula comum.

f. Elaborar planos de atuacdo tendo em vista as contribuigées obtidas com os
profissionais da equipe pedagodgica e da equipe responsavel pela habilitacio/reabilitacéo
do aluno.

34. O Professor de Educacéo Especial devera na respectiva area de atuacéo
devera ainda:

I- Deficiéncia Auditiva:

a. ldentificar os tipos de surdez, suas caracteristicas, época de instalacéo e as
devidas consequéncias.

b. Identificar aspectos culturais, linguisticos e sociais da comunidade surda.
c. ldentificar os diferentes niveis linguisticos de libras e do Portugués.

d. Dominar a metodologia do ensino da Lingua Brasileira de Sinais ~ Libras como
primeira lingua do surdo.

e. Dominar a metodologia de ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua
para surdo.

f. ldentificar materiais didatico-pedagoégicos, recursos de acessibilidade, elaborar o
plano de atuacdo individualizado para favorecer a autonomia dos alunos visando o
atendimento dos diferentes tipos de surdez.

{- Deficiéncia Visual:

a- Dominar o Sistema Braille e suas aplicacbes nas varias areas (as grafias), o uso e
0 ensino do Soroban adaptado.

b- Ter conhecimentos de orientacéo e mobilidade e de atividades da vida auténoma.

c- Conhecer, indicar ou trabalhar com recursos de Tecnologia Assistiva (incluindo os
programas leitores e ampliadores de tela para a informéatica acessivel) para o uso do
ambiente escolar e no cotidiano do educando.

d- Ter conhecimentos basicos sobre acessibilidade e dudio descricdo.

W
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e- Selecionar ou elaborar materiais e recursos especificos e/ou adaptados e outros
que ndo necessitam de adaptacao, de acordo com as necessidades do aluno com baixa
visdo/visdo subnormal ou cegueira.

f- Ter conhecimento para atuar com varias especificidades da cegueira e visdo
subnormal (baixa visao), inclusive para a avaliagdo da visdo funcional.

O Professor na area de Deficiéncia Auditiva ou Visual devera ainda:
a. ldentificar aspectos caracteristicos da surdo cegueira;

b. Conhecer as caracteristicas individuais da constituicdo do aluno e sua historia;

c. Reconhecer as reagBes e respostas pedagdgicas e formas de comunicacdo
verbal e ndo verbal;

d. Dominar técnicas e estratégias de comunicag&o verbal e néo verbal, organizacao
de rotina e locomogéo no ambiente escolar;

e. Desenvolver plano individual, adequag&o curricular e avaliagdo adequada as
caracteristicas individuais.

Il — Deficiéncia Intelectual:

a. ldentificar o aluno com Deficiéncia Intelectual, avaliar a sua necessidade
educacional e prover o necessario para sua efetiva participacdo nas atividades
escolares.

b. Ser capaz de elaborar Plano de Ensino Individual (PEl), a partir da avaliacdo
pedagégica.

c. ldentificar materiais didaticos facilitadores da aprendizagem como alternativas.

d. Identificar habilidades basicas de autogestdo e especificas, como ferramentas
imprescindiveis, inclusive para o mercado de trabalho.

e. Elaborar adaptagbes curriculares e orientar os demais membros da equipe
pedagogica para adaptacéo curricular.

f. Compreender os pressupostos de teorias do desenvolvimento humano e o papel
desempenhado por processos de aprendizagens escolares nos avangos cognitivos do
aluno com deficiéncia intelectual.

g. Planejar e propor intervengbes direcionadas para a promocéo de avancos na
aprendizagem do aluno, considerando suas capacidades e potencialidades.

h. Estimular o desenvolvimento das capacidades dos alunos em estabelecer
interaces simbolicas com o meio que o circunda, de forma a minimizar as barreiras de
natureza cognitiva impostas pela deficiéncia.

I Planejar intervengdes que privilegiem avancos na compreenséo geral do aluno,
por meio de proposigdes de variadas atividades de natureza linguistico-cognitivas.

j. Estimular e desafiar o aluno a enfrentar de forma ativa conflitos cognitivos
relacionados a construgéo de conceitos, e sua generalizacdo progressiva para diferentes
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contextos.

IV — Transtornos Globais do Desenvolvimento — TGD

a. Ter conhecimentos gerais dos Transtornos Globais do Desenvolvimento,
disponibilidade e envolvimento pessoal, resisténcia a frustacéo e criatividade.

b. Compreender que a educagdo dos alunos com Transtornos Globais do
Desenvolvimento deve ser caracterizada por estilo mais pragmatico e natural, integrador
e centrado na comunicagdo como nucleo essencial do desenvolvimento do aluno,
respeitando os recursos e as capacidades dos mesmos.

c. Conhecer métodos, como o TEACCH, o Programa de Comunicacédo Total,
metodologias especificas, para o trabalho educacional pratico com o aluno com
Transtornos Globais do Desenvolvimento.

d. Orientar o professor do ensino comum na organizagdo e estruturacdo do espaco
da sala de aula, visando ao controle de ruidos excessivos, possivel personalizacado do
ambiente, estilos didaticos diretivos, tornando a jornada escolar o mais previsivel
possivel.

e. Planejar intervengbes individualizadas, recorrendo a recursos complementares de
natureza psicopedagdgico, levando-se em conta a capacidade intelectual, o nivel
comunicativo e linguistico, as alteragdes de conduta, o grau de flexibilidade cognitiva e
comportamental e o nivel do desenvolvimento social do aluno.

f. Propiciar situagbes de aprendizagem a partir de objetos concretos e passar
gradativamente para modelos representacionais e simbdlicos, de acordo com a
possibilidade do aluno. :

g. Ressaltar as habilidades de cada area do sistema cognitivo, investindo nas
potencialidades para trabalhar as necessidades educacionais especificas do aluno com
Transtornos Globais do Desenvolvimento.

h. Avaliar a necessidade de elaboracdo de adaptacao curricular ou de um curriculo
funcional para vida pratica auténoma, habilidades académicas e funcionais.

ESPECIFICAGOES:

1- ESCOLARIDADE:

e Ser Portador de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo Especifica
na respectiva Area da Educagéo Especial de atuagdo ou

e Ser Portador de Licenciatura Plena em Pedagogia com Certificacdo de
Especializacdo ou Aperfeicoamento na respectiva area da Educagio Especial de
atuacdo com no minimo 360 horas ou

® Licenciatura Plena em qualquer das disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental, com pés-graduacdo strictu sensu na respectiva area da Educaco
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Especial de atuacéo.

mu PROVIMENTO DO CARGO POR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS:

Deficiéncia Auditiva.

Deficiéncia Intelectual.

Deficiéncia Visual.

Deficiéncia Transtornos Globais do Desenvolvimento.

3- JORNADA DE TRABALHO:

A Jornada de Trabalho do Professor de Educacdo Especial sera de 30 (trinta)
horas-aulas semanais, sendo 20 (vinte) horas-aulas de interacdo com os educandos
(2/3) em Salas de Recursos e 10 (dez) para Atividades Pedagdgicas (1/3) em estudo e
orientagdo em Unidade Escolar, Classes Especiais ou Centro de Recursos Especiais —
CRE - em conjunto com a Equipe Multidisciplinar do referido Centro.

Este profissional devera ter disponibilidade de horario para realizacdo de
atividades em mais de um turno.
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ANEXO 1 - A

a que se refere o Paragrafo tnico do artigo 2° e artigo 10 da Lei N°. 207 de 15 de
julho de 2015.

DENOMINACAO DO CARGO: UNIDADE SEDE:
PROFESSOR AUXILIAR CENTRO DE RECURSOS ESPECIAIS ~
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM CRE e UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE LORENA —

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:
PROFESSOR AUXILIAR MEDIADOR DE APRENDIZAGEM.

PARA ATUAR COMO FACILITADOR/MEDIADOR NA APRENDIZAGEM DE ALUNOS
COM DEFICIENCIA, COMO FACILITADOR JUNTO AS CLASSES REGULARES DO
ENSINO FUNDAMENTAL; NOS PROJETOS ESPECIAIS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E EM SUBSTITUICOES DE DOCENTES, REFORGO E RECUPERACAO DE
ALUNOS DAS DIVERSAS MODALIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL.

1. Auxilia no planejamento, na execugéo, acompanhamento e avaliagdo das acdes de
carater didatico-pedagégicas e outras relacionadas com os alunos do Ensino
Fundamental levando os a exprimirem-se através de atividades educacionais,
recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social do educando.

2. Auxilia e/ou substitui o docente regente da classe em seus impedimentos, e docentes
em aulas/disciplinas através de uma atuacdo interdisciplinar, e também em Recuperacao
e Reforgo de alunos em todas as Unidades da Rede Municipal e Centro de Recursos
Especiais;

3. Auxilia desenvolvendo atividades recreativas durante os intervalos de aulas e
acompanha os alunos durante o desenrolar de atividades ludico pedagégicas.
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DESCRICAO DETALHADA:

1. Participar em conjunto com a Diregdo/Coordenagdo e a Comunidade da
elaboragéo, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

2. Dialogar com os seus pares sobre as praticas cotidianas, a fim de garantir a
continuidade nos afazeres educativos;

3. Acompanhar o desenvolvimento de competéncias; garantindo o acesso e
permanéncia do aluno com deficiéncia na escola, mediando na identificacdo das
necessidades educacionais especiais, para definir, liderar, apoiar a implementacéo de
estrategia de flexibilizacdo. Trabalhar a adaptagéo curricular proposta por especialistas e
procedimentos didaticos com praticas alternativas adequadas ao atendimento do
alunado, visando auferir-the conhecimentos, bem como integracéo social:

4- N&o estando no desempenho das atribuicbes constantes dos itens anteriores o
Professor Auxiliar Mediador da Aprendizagem conforme conveniéncia e necessidade da
Administracéo devera:

I- atuar em substituicdes docentes em todas as Unidades de Ensino Regular e
Centro de Recursos Especiais, facilitando o pleno funcionamento da Rede Municipal de
Ensino.

li- assumir turmas de reforgo e recuperagdo nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino e no Centro de Recursos Especiais - CRE.”

5. Executar atividades recreativas e orientadas durante os recreios das turmas de
alunos da Unidade Escolar em que estiver exercendo sua funcéao;

6. Observar as criancas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao
registro por meio de relatérios que constituam uma avaliacdo continua dentro de
processo educativo;

7. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos através de situacdes ludicas e criativas:

8. Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de
formagé&o continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliacdo de
seu conhecimento;

9. Contribuir com subsidios de sua formacdo para a transformacdo das praticas
educativas da Unidade Educacional;

10. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional guando convocado
mantendo o espirito de cooperagio e solidariedade entre os funcionarios do
estabelecimento, a familia e a comunidade.
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ESPECIFICAGOES:
1- ESCOLARIDADE: PROFESSOR AUXILIAR MEDIADOR DA APRENDIZAGEM

Ensino médio com habilitagdo especifica em Magistério e habilitacdo na area de
Educagéo Especial de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, ou

a. Normal Superior com habilitacdo na area de Educacéo Especial de no minimo 180
(cento e oitenta) horas ou

b. Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitacdo na area
de Educagao Especial de no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

PROVIMENTO DO CARGO POR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

3- JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL:

O Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem, integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal, tera Jornada de Trabalho Especial de 38 (trinta e oito) horas-aulas
semanais, assim distribuidas:

I - 25 (vinte e cinco) horas-aula destinadas a mediacdo docente x educandos e

ll- 13 (treze) horas-aula destinadas a Horario de Trabalho Pedagogico — “HTP” a serem
cumpridas da seguinte maneira:

a- 04 (quatro) horas-aulas para trabalho de interaco com a Equipe Gestora
Escolar ,

b- 09 (nove) horas-aulas para trabalho de interag&o com a Equipe Multidisciplinar
do Centro de Recursos Especiais — CRE.
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ANEXOI-A

a que se refere o Pardgrafo tnico do artigo 2° e artigo 10 da Lei N°. 207
de 15 de julho de 2015.

DENOMINAGAO: UNIDADE SEDE:

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO PARA ATENDIMENTO AO
“PROGRAMA ALUNOS EM TEMPO
INTEGRAL”

PROFESSOR TUTOR DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

- Atua nos contetdos curriculares da parte diversificada da Matriz Curricular e nos
campos de atividades complementares do Programa Aluno em Tempo Integral, nas
Areas de Musica, Banda Escolar, Danca (Balé) e Ginastica Ritmica e Artistica.

- O Professor Tutor de Atividades Complementares atua no processo pedagogico
Qmm::mao a acompanhar, orientar as atividades a serem desenvolvidas com o aluno nas
areas acima mencionadas.

DESCRICOES DETALHADAS:

A — Area de Musica e Banda Escolar:

1. O Professor devera ter capacidade para apropriacio do pensamento reflexivo, da
sensibilidade artistica, da utilizacdo de técnicas composicionais, do dominio dos
conhecimentos relativos a manipulacdo composicional de meios acusticos,
eletroacusticos e de outros experimentais, e da sensibilidade estética através de estilos,
repertérios, obras e outras criagdes musicais, e revelando habilidades e aptiddes
indispensaveis a formacdo do educando das diferentes faixas etarias, atendendo
tambeém, a educacé&o inclusiva de portadores de deficiéncia, nas dimensdes artisticas,

culturais, sociais, cientificas e tecnoldgicas, inerentes a area da musica.

2. Estar atento as tecnologias de producdo e reproducdo musical, de novas
demandas e de sua contextualizacdo marcada pela competicdo e pela exceléncia nas
diferentes modalidades, devendo possibilitar o aprendizado que revele, pelo menos, as
competéncias e habilidades para que o educando possa:

a — intervir na sociedade de acordo com suas manifestacdes culturais,
demonstrando sensibilidade e criagao artistica e exceléncia pratica;

b — viabilizar a pesquisa em musica, visando a criacdo, compreensio e difusio
da cultura e seu desenvolvimento;




ICIPAL

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°
LIVRO DE LEIS

¢ — atuar, de forma significativa, nas manifestacbes musicais, instituidas e
emergentes;

d — atuar nos diferentes espacgos culturais e, especialmente, em articulagdo com
outras instituicdes de ensino que atuam com musica;

e — estimular criacbes musicais e sua divulgacdo como manifestacdo do
potencial artistico.

3. O Professor devera ter conhecimento dos seguintes contetdos:

a — conteudos basicos: estudos relacionados com a cultura e as artes,
envolvendo também as ciéncias humanas e sociais, com énfase em antropologia e
psico-pedagogia;

b — conteldos especificos: estudos que particularizam e déo consisténcia 2 area
de Mdasica, abrangendo os relacionamentos com o conhecimento instrumental,
composicional e de Regéncia;

¢ — conteudos tedricos e praticos: estudos que permitam a integracdo
teoria/pratica relacionada com o exercicio da arte musical e do desempenho
profissional, incluindo também pratica de ensino, iniciagio cientifica e utilizacdo de
novas tecnclogias.

4 . Executar atividades recreativas e orientadas durante os recreios das turmas de
alunos da Unidade Escolar ou outro local em que estiver exercendo sua fungéo;

5. Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo
ao registro por meio de relatérios que constituam uma avaliacdo continua dentro de
processo educativo;

6. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos através de situacoes lidicas e criativas;

7. Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de
formag&o continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliacéo
de seu conhecimento;

8. ~ Contribuir com subsidios de sua formagéo para a transformacéo das praticas
educativas da Unidade Educacional ou local onde estiver exercendo as atribuicdes;

9. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional ou local onde
estiver exercendo as atribuicdes, quando convocado mantendo o espirito de cooperacéo
e solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade.

10. Conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote office e
internet.

B — Area de Danca - BALE

1. O Professor devera estar envolvido com a reproducéo do conhecimento ou seja,
com o ensino de danga para alunos de todas as faixas etarias, atendendo também, a
educagdo inclusiva de portadores de deficiéncia, utilizando a danca como elemento de
valorizag@o, de autoestima e de expressdo corporal, visando integrar o individuo na
sociedade, consolidados em cada movimento e em cada plasticidade, a danca em

kS
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educacéo, na harmonia dos componentes motor, cognitivo, afetivo e emocional:

2. O Profissional devera possuir as seguintes competéncias e habilidades:
a — dominio dos principios cinesiolégicos relativos a performance corporal;

b — dominio da linguagem corporal relativo a interpretacdo coreografica nos
aspectos técnicos e criativos;

¢ — desempenhos indispensaveis a identificagio, descricdo, compreensio, analise
e articulagdo dos elementos da composi¢do coreografica, sendo também, capaz de
exercer essa fungdes em conjunto com outros profissionais;

d — reconhecimento e analise de estruturas metodologicas e dominios didaticos
relativos ao ensino da danga (balé), adaptando-as a realidade de cada processo de
reprodugdo do conhecimento, manifesto nos movimentos ordenados e expressivos;

e — dominio das habilidades indispensaveis ao trabalho da danca aos alunos de
todas as faixas etérias, proporcionando a todos a pratica e o exercicio desta forma de
arte como expresséo da vida.,

3. Deve também, o profissional, ter o conhecimento dos seguintes contetidos
interligados:

a — contelidos basicos: estudos relacionados com as artes cénicas, a musica, as
ciéncias da saude e as ciéncias humanas e sociais, com énfase em psicologia e servico
social, bem assim, com as diferentes manifestagdes da vida e de seus valores;

b — contelidos especificos: estudos relacionados com a estética e com a histéria
da danga, a cinesiologia, as técnicas de criacdo artistica e de expresséo corporal e a
coreografia;

¢ — contetdos tedricos- praticos: dominio de técnicas e principios informadores da
expressdo musical, envolvendo aspectos coreograficos e de expressido corporal, bem
como o desenvolvimento de atividades relacionadas com os espacos cénicos, com as
artes plasticas, com a sonoplastia e com as demais praticas inerentes a produgéo em
danga como expressao da arte e da vida.

4 . Executar atividades recreativas e orientadas durante os recreios das turmas de
alunos da Unidade Escolar ou outro local em que estiver exercendo sua funcao;

5. Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo
ao registro por meio de relatérios que constituam uma avaliacdo continua dentro de
processo educativo;

6. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos através de situacées lUdicas e criativas;

7. Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de
formagéo continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliacdo
de seu conhecimento;

8. Contribuir com subsidios de sua formacéo para a transformacéo das praticas
educativas da Unidade Educacional ou local onde estiver exercendo as atribuices;

W
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Q. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional ou local onde
estiver exercendo as atribuiges, quando convocado mantendo o espirito de cooperagao
e solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade.

10. Ter conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote
office e internet.

C - Area de Ginastica Ritmica e Artistica

1 - O Professor devera estar envolvido com a reprodugédo do conhecimento ou
seja, com o ensino de Ginastica Ritmica e Artistica para alunos de todas as faixas
etarias, atendendo também, a educacdo inclusiva de portadores de deficiéncia,
utilizando a Ginastica Ritmica e Artistica como elemento de valorizagdo, de autoestima e
de expressao corporal, visando integrar o individuo na sociedade, consolidados em cada
movimento e em cada plasticidade, a danga em educagdo, na harmonia dos
componentes motor, cognitivo, afetivo e emocional;

2 - O Professor devera ainda:

a. Conhecer as metodologias da Educacdo Fisica e Esportes aplicados as
manifestacdes gimnicas, das areas de desenvolvimento motor e aprendizagem motoras
das manifestacdes gimnicas, conhecimentos técnicos das manifestagbes gimnicas,
habilidades e destrezas corporais, com materiais, em aparelhos e com materiais
alternativos e os estilos de ensino e intervencdes pedagogicas da Ginastica Ritmica e
Artistica.

-\

b. Estimular a criatividade corporal (motora/motricia) e criatividade na
confeccao de materiais alternativos;

c. Utilizar a Ginastica Ritmica e Artistica como um componente vital para o
ser humano (os valores humanos, os processos da transformagéo, a teoria do fluxo, a
motivacao, a consciéncia corporal, reflexo, critica e criacdo);

d. Trabalhar a Ginastica Ritmica e Artistica sob a Otica da Corporeidade
(funcdes ou objetivos — transicionalidade — fusdo, autonomia e identidade; holismo;
vitalidade e motividade; ludicidade; expressividade; criatividade; liberdade;
responsabilidade; compartilhamento; motricidade) e sob a otica da transdisciplinaridade
(funcdes ou objetivos — a diversidade; a transcendéncia; a estrutura; o dinamismo, a
dialética; a ecologia);

e. Conhecer e trabalhar as formas de aplicagdo da Ginastica Ritmica e
Artistica, individuais, duplas, pequenos e grandes grupos; em formas geometricas e em
circuito; com e sem materiais; com e sem musica ou percusséo; de forma espontanea e
orientada; em espelho:; contra e a favor de uma resisténcia (pessoas ou objetos), de
acordo com a idade, experiéncia, necessidades e interesses;

f.Conhecer, analisar e colocar e pratica os diversos modelos pedagégicos
compativeis com a aprendizagem significante da Ginastica para os alunos, enfatizando
que os conhecimentos j& presentes sejam o ponte de partida para a aprendizagem, com
situagdes em que novos conhecimentos sejam construidos a partir daf;
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g. Possuir conhecimentos didaticos, teéricos e praticos, biomecanicos-
cinesiologicos, relativos as cotidianas atividades docentes, atinentes as diversas formas
de ensinar-desenvolver — métodos, técnicas, estilos, procedimentos — atividades com a
exercitagdo ginastica com diferentes faixas etarias, inclusive alunos com deficiéncia,;

h. Possuir conhecimento de fundamentos ritmicos e de possibilidades do
uso da cultura erudita e popular, para interligacdo da Ginastica Ritmica e Artistica com
elementos ritmicos tradicionais regionais e nacionais, coreografados;

i. Possuir conhecimento de uso pratico de tecnologias e aparelhos ginasticos,
inerentes aos processos de ensino-desenvoivimento de atividades ginasticas;

3 - Executar atividades recreativas e orientadas durante os recreios das turmas de
alunos da Unidade Escolar ou outro local em que estiver exercendo sua fungéo;

4, Observar as criancas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo
ao registro por meio de relatérios que constituam uma avaliacao continua dentro de
processo educativo;

5. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos através de situacdes ludicas e criativas;

6.  Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, nhum processo de
formacao continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliacao
de seu conhecimento;

7.  Contribuir com subsidios de sua formacio para a transformag@o das praticas
educativas da Unidade Educacional ou local onde estiver exercendo as atribuicdes;

8. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional ou local onde
estiver exercendo as atribui¢des, quando convocado mantendo o espirito de cooperacao
e solidariedade entre os funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade.

9. Conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote office e
internet.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

O Professor Tutor de Atividades Complementares: conforme sua area de
atuagao devera possuir a seguinte escolarizacao:

| ~Area de Musica e Banda Escolar:

1. Musica:

Licenciatura Plena em Musica ou Licenciatura Plena em Artes com especializagdo (Pds-
Graduagao) em Musica.

Nl
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2. Banda Escolar:

Licenciatura Plena em Musica ou Licenciatura Plena em Artes com especializagdo (Pos-
Graduagéo) em Banda Escolar, Fanfarra ou Regéncia.

il - Area de Danga - BALE

Licenciatura Plena em Educagao Fisica com especializacio (P6s-Graduacio) em Balé
ou Licenciatura Plena em Educacéc Fisica e comprovada experiéncia de mais de 5
(cinco) anos em Balé.

Il - Area de Ginastica Ritmica e Artistica:

Licenciatura Plena em Educagéo Fisica com especializacdo (Pés-Graduacdo) em
Ginastica Ritmica efou Artistica ou Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e
comprovada experiéncia de mais de 5 (cinco) anos em Ginastica Ritmica e/ou Artistica.

JORNADA DE TRABALHO:

Carga Horaria de Trabalho: a carga horaria sera multidisciplinar que ¢ aquela gue
engloba o conjunto de horas em atividades com os alunos e de horas de trabaiho
pedagégico na escola, exercido exclusivamente em Escola Munici ipal que trabalhe com
o Programa Aluno em Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integracao das
areas de conhecimento da Base Nacional Comum, da parte diversificada especifica e
atividades complementares.

O Professor Tutor de Atividades Complementares, integrante do Dcmaﬁo do
Magistéerio Publico Municipal, tera Jornada Especifica de Trabalho, ou seja,

Jornada Parcial de .ﬁ.mam“:o 24 (vinte e quatro) horas-aulas semanais, assim
distribuidas:

I - 16 (dezesseis) horas-aula de interacdo com os educandos (2/3) e

li- 08 Ao;ov horas-aula destinadas a Horario de Trabaiho ”umam@om_oo - ".I.zu.“
(1/3) a serem cumpridas da seguinte maneira:

a. 06 (seis) horas-aulas de Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo -- HTPC?,
dividido da seguinte forma:

a1 - Duas {02) horas-aulas com a equipe na Unidade Escolar de ensirio
regular; e

a.2- Quatro (04) horas-aula com a equipe do tempo integral.
b. Duas (02) horas-aulas em local de livre escola.

* JORNADA ESPECIAL/INTEGRAL: 48 (quarenta e oito) horas aulas mem:m.w de
50 (cinquenta) minutos, assim distribuidas:
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| — 32 (trinta e duas) horas-aula de interagdo com os educandos (2/3),
distribuidas nos 2 (dois) turnos para atendimento ao aluno de tempo integral, periodos
da manha e tarde.

lI- 16 (dezesseis) horas-aula destinadas a Horario de Trabalho Pedagoégico -
“HTP” (1/3) a serem cumpridas da seguinte maneira:

a. Dez (10) horas-aulas de Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo ~
“HTPC”, dividido da seguinte forma:

a1l. Quatro (04) horas-aulas com a equipe do ensino regular; e

a2. Seis (06) horas-aula com a equipe do tempo integral.

b. Seis(06) horas-aulas em local de livre escolha.

* Esta Jornada podera ser atribuida ao docente com disponibilidade, quando houver
interesse da Administragdo e no atendimento do “Programa Aluno em Tempo Integral.
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ANEXO |- A

a que se refere o Paragrafo tnico do artigo 2° e artigo 10 da Lei N° 207 de 15 de
julho de 2015.

UNIDADE:

UNIDADES  ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE LORENA.

Denominacio:
GESTOR ESCOLAR

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

DIRIGE AS UNIDADES ESCOLARES E EDUCACIONAIS DA EDUCACAO BASICA:
EDUCACAOQO INFANTIL/CRECHES, PRE- ESCOLAS e ENSINO FUNDAMENTAL:

Dirige unidade escolar de Ensino Basico, planeja, organiza, coordena a execucgao dos
programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagdgicas afetas a
Unidade Escolar e aquelas de carater técnico-administrativo, com o objetivo de prestar
servigo publico com qualidade para o Sistema Municipal de Educacéo.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Planeja, organiza e coordena atividades de gestac de pessoal, material
e financeira, visando o continuo fluxo dos servigos técnicos e administrativos com o
apoio da Secretaria Municipal da Educacgdo; otimizando os recursos humanos,
materiais e financeiros; busca obter na conjungédo do binémio ensino-aprendizagem a
prestacao de servigos publicos com qualidade e eficiéncia; ,

2. Planeja, organiza e coordena atividades de cunho didatico pedagdgicas
visando o planejamento da unidade escolar que dirige elaborando com a Equipe
Escolar a Proposta Pedagogica com as metas educacionais previstas pela Politica
Educacional da Secretaria Municipal de Educaco;

3. Atua no acompanhamento, ao lado do Orientador Pedagdgico, do
processo pedagdgico, tendo em vista a cobranca do cumprimento dos compromissos
assumidos pelos docentes no Planejamento;

4, Atua na promoc&o, em conjunto com o Orientador Pedagogico, da
formacgdo continuada dos docentes nas HTPCs e HTPs, participando sempre que
necessario;

5. Implementa o Calendario Escolar e outras atividades afeta a sua area de
responsabilidade, de acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
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Educacio;

8. Analisa junto com a equipe pedagoégica da unidade escolar a Proposta
Pedagégica e os planos de trabalho das diferentes modalidades de ensino e conteudos
curriculares com as acdes e atividades previstas em conformidade com o Programa de
Ensino da Rede Municipal de Educacéo;

7. Coordena supervisionando os trabalhos técnicos-administrativos; a
admiss@o e vida escolar de alunos, informagdes acerca de todos os servidores da
Unidade Escolar, a aquisicdo de materiais e equipamentos; a alimentacdo escolar; o
transporte de alunos e assegura a regularidade no funcionamento destes servigos,
responsabilizando-se pela exatiddo das informagdes e no envio aos 06rgédos
competentes;

8. Estabelece em conjunto com os docentes, pessoal técnico administrativo
da unidade escolar, com as associagdes representativas e com o pessoal técnico da
Secretaria Municipal da Educacéo, as normas de disciplina, higiene e seguranga no
trabalho, o comportamento profissional e ético proporcionandoc um ambiente fisico,
psiquico e social adequado a formagéo integral dos alunos sob sua responsabilidade e
estimulando atividades gue visem a (re) descoberta dos valores humanos de convivio
social;

9. Realiza regularmente o levantamento de necessidades de formagao/
aperfeicoamento/ desenvolvimento e atualizagdo de pessoal docente, técnico e
administrativo encaminhando as propostas ao 6rgdo responsavel;

10. Realiza reunibes pedagogicas com os docentes, reunides de pais,
reunides com alunos e com a comunidade tendo a finalidade de assegurar a boa
“performance” do processc educativo sob sua responsabilidade, produzingo relatorios;

11. Fornece dados e outras informacdes para o Sistema de Informacdss
Gerenciais e Educacionais, bem como ¢ planejamento requerido para sua unidade
escolar dentro do Sistema Municipal de Educacdo;, mantendo o cidaddo afeto a
dindmica do Ensino informado sobre regras, normas e outres precedimentos;

12. Participa, coordena e propde eventos para o Calendaric Anuzal de
Eventos da Secretaria Municipal de Educacéo; ,

13. Realiza avaliacbes constantes sobre o rendimento escolar e participa de
todas as avaliagGes institucionais previstas anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacao.

14. Atua de forma democratica e urbana com todos com quem trabalhe € o
procurem na Unidade Escolar, buscando a criagdo de um ambiente agradave! e
pedagogicamente produtivo, no qual os professores, alunos e toda a comunidade se
sintam estimulados a dar o melhor de sim em prol de um ensino de qualidade.

15. Realiza regularmente e conjunto com Assistentes Técnicos Pedagdgicos &
Orientadores Pedagodgicos e Supervisores de Ensino Bésico o levantamento de
necessidades de formacdc/ aperfeicoamento/ desenvolvimento e atualizagdo de
pessoal docente, técnico e administrativo encaminhando as propostas ao Orgéc
responsavel. ,

Nl
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_ 16. Participa de Ccursos, seminarios, encontros e outros, buscando a
fundamentagdo, atualizacdo e redimensionamento da agdo especifica do Gestor
Escolar.

17. Conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote office
e internet.

18. Ter conhecimento, cumprir e fazer cumprir as disposicbes contidas ro
Regimento Escolar no seu dmbito de a¢ao.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Administracdo Escolar e/ou
Pbs-Graduagio na drea de Gestao Escolar.

EXPERIENCIA ANTERIOR:

Possuir conhecimentos tedricos e praticos sobre gestdo escolar com
experiéncia em docéncia e no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio de Magistério
Publico.

CARACTERISTICAS/CONDICOES DO CARGO: INICIATIVA/ COMPLEXIDADE:

Executa atividades de carater complexo e especializadas que exigem
conhecimentos técnicos — pedagogicos e gerenciais; constante atualizac&o; iniciativa e
discernimento na tomada de decisdes e facilidades para trabalhar em equipe inter e
multidisciplinar, recebe orientacao direta da Secretaria Municipal de Educacéo.

JORNADA DE TRABALHO:

Carga Horaria de Trabalho: 40 Horas com disponibilidade para ﬁmmﬁmmmo de atividades
nos diversos outros turnos de funcionamento da Unidade Escolar.

PROVIMENTO DO CARGO:

Concurso Publico de Provas e Titulos.

GRUPO OCUPACIONAL:

Quadro do Magistério
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ANEXO |- A

a que se refere o Paragrafo tinico do artigo 2° e artigo 10 da Lei N°. 207 de 15 de
julho de 2015.

DENOMINAGCAO DO CARGO: UNIDADE SEDE:

) SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENTE TECNICO EDUCAGCAO
PEDAGOGICO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Planeja, coordena e promove a execucgdo de todas as atividades relacionadas
com a equipe de profissionais da REDE MUNICIPAL DE LORENA, organiza e orienta
as atividades de apoio técnico-pedagégico com o objetivo de assegurar a
implementacgao das acdes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino.

Presta servigo de apoio- pedagoégico com eficiéncia e qualidade.
Planeja, organiza e coordena a execugdo dos programas de ensino e outras

atividades de cunho didatico-pedagoégicas destinadas a capacitacéo e atualizacio dos
Profissionais de toda a Rede Municipal.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Participa e orienta a elaboragéo, o desenvolvimento e a avaliacdo para
construgéo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar.

2. Presta informagdes e da apoio técnico-pedagdgico aos profissionais da
rede municipal de ensino; seguindo no exercicio de suas funcdes as diretrizes técnicas
e legais do Sistema Publico de Ensino e as Metas Pedagogicas das Unidades
Escolares;

3. Orienta os profissionais sob sua coordenacdo mantendo um fluxo de
informagdes continuas; realizando avaliagdo qualitativa das acbes implementadas,
buscando uma constante renovagéo/inovagao na relacéo ensino-aprendizagem:;

4. Coleta informagdes dados e outros mecanismos que possam melhorar,
adaptar e/ ou modificar o desempenho dos que estdo afetos a relagdo ensino-
aprendizagem;
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5. Colabora com todas as instancias e 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo no sentido de prestar servicos publicos de natureza educacional com
qualidade;

8. Participa e conduz reunibes de planejamentc anual, reunibes
pedagdgicas e horas de trabalho pedagogico;

7. Coleta, prepara e encaminha dados de carater técnico-pedagégicos,
devidamente sistematizados alimentando o Sistema de Informacdes Gerenciais e
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

8. Participa dos horarios de trabalho pedagogico, estudando as técnicas
pedagodgicas e avaliagbes do rendimento escolar, orientando a equipe pedagégica
sobre as metas a serem atingidas pela proposta pedagégica da Unidade Escolar;

9. Acompanha e orienta avaliando os projetos de recuperacéo e reforco
nas Unidades Escolares;

10. Programa e coordena um calendario anual de capacitacio,
especializagéo e atualizagdo para atender a valorizag&o do Quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio Escolar;

11. Organiza e promove eventos e projetos de enriquecimento curricular
com todas as Unidades Escolares;

12. Proporciona entre os seus pares o planejamento de atividades
destinadas a interdisciplinaridade e contextualizagdo das atividades curriculares em
todas as areas;

13. Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagégica e das
metas estabelecidas pela Politica Educacional do Municipio.

14. Realiza regularmente em conjunto com Gestores, Supervisores de Ensino
Basico e Orientadores Pedagogicos o levantamento de necessidades de formacao/
aperfeicoamento/ desenvolvimento e atualizacdo de pessoal docente, técnico e
administrativo encaminhando as propostas ao érgao responsavel.

15. Participa de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a
fundamentagéo, atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica do Assistente
Técnico Pedagaégico.

16. Conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote office
e internet.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Possuir Licenciatura Plena em disciplina da area curricular em que ira atuar
mais Licenciatura Plena em Pedagogia ou pés-graduacdo na area pedagdgica,
considerando as seguintes areas curriculares:

N/ef ff/W
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. Lingua Portuguesa

m
_o..E:@cmmm:mzmm:mzoamgme:@_@mv
c. Historia e/ou Geografia

d. Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

e. Matematica

f. Artes

g. Educacao Fisica.

EXPERIENCIA ANTERIOR:

Conhecimentos tedricos e praticos sobre didatica escolar e experiéncia em docéncia
com no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio no Magistério.

CARACTERISTICAS/CONDIGOES DO CARGO: INICIATIVA/ COMPLEXIDADE:

Executa atividades de carater complexo e especializadas que exigem conhecimentos
técnicos — pedagogicos; constante atualizag&o; iniciativa e discernimento na tomada de
decisdes e facilidades para trabalhar em equipe inter e multidisciplinar, recebe
orientacio direta da Secretaria Municipal de Educagéo e orienta a rede municipal de
educacio no tocante as areas do curriculo da educagao basica.

JORNADA DE TRABALHO:

Carga Horaria de Trabalho: 40 Horas com disponibilidade para realizagéo de atividades
nos diversos outros turnos de funcionamento da Unidade Escolar.

PROVIMENTO:

Provimento do Cargo por Concurso Publico de Provas e Titulos.

GRUPO OCUPACIONAL:

Quadro do Magistério
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ANEXOI- A

a que se refere o Paragrafo tinico do artigo 2° e artigo 10 da Lei N°. 207 de 15 de
julho de 2015.

DENOMINAGAO: UNIDADE SEDE:

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SUPERVISOR DE ENSINO BASICO EDUCACAO DE LORENA

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

1. Atua na realizagdo, acompanhamento, coordenagdo e supervisdo das
atividades atribuidas pelo Secretario Municipal da Educac&o no tocante ao diretrizes e
politicas publicas tracadas pela Secretaria Municipal da Educacio.

2. Presta assisténcia de carater didatico-pedagdgica as unidades escolares e
educacionais da Rede Municipal de Ensino supervisionando, planejando, orientando e
avaliando os contetudos das atividades com o objetivo de contribuir na formacéo e
desenvolvimento intelectual da crianca/adolescente, atendida pelo Sistema Municipal
de Ensino.

3. Presta supervisdo administrativa em relagdo ao bom desempenho das
questbes de gestdo escolar e planejamento de agdes que possibilitem a integracio
escola/Secretaria Municipal de Educacao.

4. Presta supervisdo administrativa em relacdo as atividades de manutencio e
acompanhamento da rede fisica (prédios) das escolas municipais.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Realiza estudos e pesquisas relativos as atividades de ensino da rede,
utilizando documentos e outras fontes de informacédo; analisa os resultados dos
métodos empregados pelos educadores com a finalidade de ampliar o campo de
conhecimento dos mesmos e contribuindo para a prestacdo de servicos publicos
educacionais com qualidade.

2. Colabora na fase de elaboracdo dos curriculos das unidades da rede
municipal de ensino, orientando e opinando sobre suas implicagbes no processo de
ensinc-aprendizagem, contribuindo com dados e informagfes para o planejamento do
ensino na unidade escolar, bem como com o sistema de informagdes gerenciais e
educacionais da Secretaria Municipal da Educacéo;

3. Avalia os resultados das atividades didatico-pedagdgicas aferindo a
eficacia dos métodos aplicados, tendo como base as diretrizes técnicas e legais do
sistema publico de ensino fundamental e a filosofia pedagogica adotada pela Rede
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Municipal de Ensino;

4. Zeia pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levandc-0s a
participarem de Programas de Educagéo Continuada promovides pela Secretaria
Municipal de Educagdo e outros procedimentos que cclaborem para a melhoria da
qualidade na prestag8o de servigos na area da educacéo;

5. Promove e coordena reunides com os pais e demais profissionais afetos
ao desenvolvimento da crianca/adolescente, de forma a obter a integragdo escola-
familia-comunidade que atenda aos critérios propostos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

6. Participa do processo de avaliagdo do desempenho escolar, examinando
as possiveis causas de fracassos e aconselhamento a aplicagao de métodos técnicos
e outros procedimentos que compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo
educando.

7. Realiza visitas monitoradas as unidades escolares com o objetivo de
esclarecer e programar agbes de ordem administrativas para o bom desempenho da
gestéo escolar

8. Emite relatorios de todas as visitas feitas as unidades escolares constando
analise das acdes desenvolvidas e das agdes que foram propostas para contornar &
solucionar possiveis problemas encontrados.

9. Analisa junto com Gestor de Escola e a equipe pedagogica Qm.cnamam escolar
a Proposta Pedagogica e os planos de trabalho das diferentes modalidades de ‘ensino
e contetidos curriculares com as acdes e atividades previstas em conformidade com o
Programa de Ensino da Rede Municipal de Educagéo;

10. Coordena supervisionando os trabalhos técnicos-administrativos; a admissao
e vida escolar de alunos, informacdes acerca de todos os servidores da Unidade
Escolar, a aquisicao de materiais e equipamentos; a alimentag&o escolar; o transporte
de alunos e assegura a regularidade no funcionamento destes SEervicos,
responsabilizando-se pela exatiddo das informagbes e no envio aos Orgaocs
competentes em conjunto com os Gestores Escolares;

11. Fornece dados e outras informacdes para o Sistema de Informagbes
Gerenciais e Educacionais, bem como o planejamento requerido para unidade escolar
sob sua supervisdo dentro do Sistema Municipal de Educagao; mantendo o cidadao
afeto a dinamica do Ensino informado sobre regras, normas e outros procedimentos; -

12. Em conjunto com o Gestor Escolar, participa, coordena e propbe eventos
para o Calendario Anual da Secretaria Municipal de Educacao; ,

13. Realiza avaliagbes constantes sobre o rendimento escolar e participa de
todas as avaliaces institucionais previstas pela Secretaria Municipal de Educacao.

14. Atua de forma democratica e urbana com todos com quem trabalhe e o
procurem, buscando a criagdo de um ambiente agradavel e pedagogicamente
produtivo, no qual os professores, alunos e toda a comunidade se sintam estimulados a
dar o melhor de sim em prol de um ensino de qualidade.

15. Participa na elaboragdo junto com a Equipe Pedagogica da Secretaria

SN
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Municipal da Educag&o, do curriculo adaptado da Educagéo Especial para os alunos
incluidos na Rede Municipal de Educacéo.

16. Participa e acompanha os dados relativos a demanda e planejamento escolar
para elaboragéo das politicas publicas da Educagao Municipal;

17. Participa e acompanha na prestacio das informagées acerca da frequéncia e
rendimento escolar dos alunos para comunicar os 6rgdos competentes nos casos em
que ha evasao ou reprovacéo.

18. Atua na realizagdo, acompanhamento, coordenacdo e fiscalizacdo das
atividades atribuidas pelo Secretario Municipal da Educac&o no tocante ao diretrizes e
politicas publicas tracadas pela Secretaria Municipal da Educacio.

19. Atua na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, conforme orientacdo da
Secretaria Municipal da Educacio.

20. Atua na promogado, em conjunto com o Gestor Escolar e com Orientador
Pedagdgico, da formag&o continuada dos docentes nos HTPCs, HTPs participando
sempre que necessario.

21. Realiza regularmente em conjunto com Gestores Escolar, Assistentes
Técnicos Pedagoégicos e Orientadores Pedagégicos o levantamento de necessidades
de formagéo/ aperfeicoamento/ desenvolvimento e atualizacdo de pessoal docente,
técnico e administrativo encaminhando as propostas ao érgéo responsavel.

22. Participa de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando a
fundamentacé&o, atualizacéo e redimensionamento da acéo especifica do Supervisor de
Ensino Basico.

23. Ter conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote
office e internet.

24. Faz a supervisdo de todas as Unidades Escolares, incluindo creches e
bergarios, seja publico ou particulares que estdo sob a responsabilidade do Sistema
Municipal de Educacéo.

25. Aprecia e emite parecer sobre as condigbes necessarias para autorizacio e
funcionamento dos estabelecimentos de ensino que estéo sob a responsabilidade do
Sistema Municipal de Educagdo, analisando e propondo a homologacdo dos
documentos necessarios ao funcionamento desses estabelecimentos, com base na
legislagao vigente.

26. Orienta os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao
cumprimento das normas legais e das determinacdes emanadas das autoridades
superiores, aos atos neles praticados, principalmente quanto aos documentos relativos
a vida escolar dos alunos.

27. Representa aos 6rgdos competentes quando constatar indicios de
irregularidades, esgotadas as orientages e propostas saneadoras, quando couber.
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ESCOLARIDADE MINIMA:

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar,
Administracdo Escolar e/ou Pos-Graduacgéo na area de Gestdo Escolar.

EXPERIENCIA ANTERIOR:

Conhecimentos tedricos e praticos sobre planejamento e Gestao Escolar, ter no
minimo doze (12) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal ou
Estadual e destes, no minimo cinco (5) anos de efetivo exercicio comprovado em
Direcao/Gestéo Escolar ou Assisténcia de Direc¢&o ou Coordenacéo Escolar.

CARACTERISTICAS - INICIATIVA/ COMPLEXIDADE:

Executa atividades de carater complexo e especializadas que exigem
conhecimentos técnicos — pedagégicos e gerenciais; constante atualizacdo; iniciativa e
discernimento na tomada de decisées e facilidades para trabalhar em equipe
interdisciplinar e multidisciplinar, recebe orientagéo direta da Secretaria Municipal de
Educacao.

JORNADA DE TRABALHO:

Carga Horaria de Trabalho: 40 Horas com disponibilidade de horario para realizacio de
atividades nos diversos outros Turnos da Unidade Escolar.

PROVIMENTO:

Concurso Publico de Provas e Titulos.

GRUPO OCUPACIONAL:

Quadro do Magistério




INICIPAL

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°

LIVRO DE LEIS

ANEXC - A

a que se refere o Pardgrafo tnico do artigo 2° e artigo 10 da Lei N° 207
de 15 de julho de 2015.

DENOMIMACAO DO CARGO: UNIDADE SEDE:

UNIDADES ESCOLARES DA REDE

ORIENTADOR PEDAGOGICO MUNICIPAL DE ENSINO DE LORENA.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Atua nas Unidades Escolares de Educacio Basica: Infantil e Fundamenta!

1. Planeja, coordena e promove a execugdo de fodas as atividades
relacionadas com a equipe de profissionais da REDE MUNICIPAL DE LORENA,
organiza e orienta as atividades de apcio administrativo e técnico-pedagoégico com o
objetivo de assegurar a imiplementacdo das agdes integradas das diferentes
modalidades e ciclos do ensino.

2. Presta servico de apoio- pedagogico com eficiéncia e qualidade.

3. Planeja, organiza, coordena e executa a aplicacéo dos programas de ensino
e outras atividades de cunho didatico-pedagogicas destinadas & capacitagao, formacac
em servige e atualizaclo dos profissionais de toda a Rede Municipal.

DESCRIGAQ DETALHADA:

1. Parlicipa e orienta a elaboragdo, o desenvolvimento e a avaliagdo para
construgao da Proposta Pedagogica e do Plano Escolar. V
2. Presta informacfes e da apoio técnico-pedagdgico aos profissionais da

rede municipal de ensino; seguindo no exercicio de suas funcdes as diretrizes tacnicas e
legais do Sistema Publico de Ensino e as Metas Pedagdgicas das unidades escoiares;

3. Orienta os profissionais sob sua coorderiacdo mantendo um fluxo de
informagdes continuas; realizando avaliagde qualitativa das agfes implementadas,
buscando uma constante renovagao/ inovagao na relacdo ensino-aprendizagem;

4, . Coleta informagbes dados e cutros mecanismos que possam relhorar
adaptar e/ ou modificar o desempenhc dos que estdo afetos a relacdo ensino-
aprendizagem: . . ; o

5. Colabora com tedas as instancias e érgdos da Secretaria Municipal de
Educagdo no sentido de prestar servicos' pliblicos de natureza educacional’ com
qualidade; S . o o ,

8. Participa e conduz - reunides de planejamento  anual, reunides
pedagdégicas e horas de trabalho pedagdgico;

W
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7. Coleta, prepara e encaminha dados de carater técnico-pedagoégicos,
devidamente sistematizados alimentando o Sistema de Informagdes Gerenciais e
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

8. Participa dos horarios de trabalho pedagogico, estudando as técnicas
pedagdgicas e avaliagbes do rendimento escolar, orientando a equipe pedagdgica sobre
as metas a serem atingidas pela proposta pedagodgica da unidade escolar;

9. Acompanha e orienta avaliando os projetos de recuperacéo e reforgo nas
Unidades Escolares;

10. Programa e coordena um calendario anual de capacitacio,
especializacdo e atualizagio para atender a valorizagdo do Quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio Escolar;

11. Organiza e promove eventos e projetos de enriquecimento curricular com
todas as unidades escolares;

12. Proporciona entre os seus pares o planejamento de atividades destinadas
a interdisciplinaridade e contextualizagéo das atividades curriculares em todas as areas;

13. Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica e das
metas estabelecidas pela Politica Educacional do Municipio.

14. Realiza regularmente em conjunto com Gestores, Assistentes Técnicos
Pedagdgicos e Supervisores de Ensino Basico o levantamento de necessidades de
formacéo/ aperfeicoamento/ desenvolvimento e atualizagéo de pessoal docente, técnico
e administrativo encaminhando as propostas ao 6rgao responsavel.

15. Participa de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a
fundamentacao, atualizagdo e redimensionamento da acdo especifica de Orientador
Pedagdgico.

16. Ter conhecimentos de informatica, em especial ambiente Windows, pacote
office e internet.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

a- Licenciatura Plena em Pedagogia para atuar nas Unidades Escolares da Rede
Municipal, na modalidade de Educacao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental.

b- Licenciatura Plena em qualquer das disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental — séries finais mais Pedagogia e/ou pds graduagdo em area pedagodgica
para atuar nas séries finais do Ensino Fundamental.

EXPERIENCIA ANTERIOR:

Possuir conhecimentos tedricos e praticos sobre didatica escolar e experiéncia
em docéncia com no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio no Magistério.

AW
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CARACTERISTICAS/CONDIGOES DO CARGO: INICIATIVA/ COMPLEXIDADE:

Executa atividades de carater complexo e especializadas que exigem
conhecimentos técnicos — pedagogicos; constante atualizag&o, iniciativa e discernimento
na tomada de decisbes e facilidades para trabalhar em equipe inter e multidisciplinar.
Recebe orientacdo direta da Secretaria Municipal de Educacdo. Orienta a Rede
Municipal de Educacéo no tocante as areas do curriculo da educacgéo basica.

JORNADA DE TRABALHO:

Carga Horéria de Trabalho: 40 Horas semanais com disponibilidade para
realizacio de atividades nos diversos turnos de funcionamento da Unidade Escolar.

PROVIMENTO:

Cargo Publico com provimento por Concurso Publico de Provas e Titulos.

GRUPO OCUPACIONAL:

Quadro do Magistério

/ffﬁ
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) ANEXO I- A
a que se refere o Paragrafo Unico do artige 2° e artigo 60 da Lei n°. 207 de julho de 2015.

IFUNCAO DE CONFIANCA/ESPECIALISTA EM EDUCACAC

DENOMINACAO DA FUNGLAO: UNIDADE SEDE:

DIRETOR DE GESTAO EDUCACIONAL SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO — CAAPEL.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Atua com os ASSISTENTES TECNICOS PEDAGOGICOS E ORIENTADORES
PEDAGOGICOS

Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades relacionadas com a
equipe de profissionais da REDE MUNICIPAL DE LORENA, organiza e orienta as
atividades de apoio técnico-pedagégico com o objetivo de assegurar a implementacao
das agbes integradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino.

Presta servigo de apoio- pedagdgico com eficiéncia e qualidade.

Planeja, organiza, coordena e administra a execucao dos programas de ensino e outras
atividades de cunho didatico-pedagdgicas destinadas a capacitacdo e atuzlizacdo de
toda a rede municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

Para o desempenho da fungdo, o DIRETOR DE GESTAO EDUCACIONAL devera
apresentar perfil profissional que atenda as seguintes exigéncias:
1. Ser titular efetivo de cargo do Quadro do Magistério, suporte pedagégico;

2. Ter no minimo 08 (oito) anos de experiéncia docente na rede publica de
ensino municipal nos cargos de docéncia;

3. Ser portador de licenciatura plena, na area ou disciplina objeto da atuacao:

4. Conhecer as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e os projetos que
vém sendo desenvolvidos. ‘

5. Conhecer as caracteristicas e as necessidades das unidades escolares em
que atuarg;

6. Possuir lideranca, habilidade nas relacdes interpessoais e capacidade para o

Wl
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trabalho coletivo;
7. Mostrar-se flexivel as mudangas e inovagdes pedagdgicas;
8. Ter dominio dos conhecimentos basicos da informatica:

9. Elaborar e implementar o Plano de Trabalho do Centro de Atualizacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo de Lorena (CAAPEL) de forma
articulada com a Secretaria Municipal de Educacéo;

10. Participar da formulagdo, do acompanhamento e da avaliacdo das atividades
de natureza pedagdgica presente no Plano de Trabalho da Secretaria Municipal da
Educacao;

11. ldentificar as demandas de formagdo continuada, a partir da analise de
indicadores, propondo agdes voltadas para as prioridades estabelecidas:

i 12. Desenvolver, dentro de sua area especifica de atuacso, acdes
descentralizadas de formacéo continuada, de acordo com o Plano de Trabalho do
CAAPEL

i 13. Prestar assisténcia e apoio técnico — pedagégico as equipes pedagdgicas e
as equipes das unidades escolares no processo de elaboragdo e implementacéo da
Proposta Pedagdgica da Escola;

14. Estimular a utilizagdo de novas tecnologias na pratica docente, nas diferentes
areas do curriculo, favorecendo a sua apropriacao;

15. Orientar as equipes escolares para a utilizagéo e otimizacio dos ambientes
de aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis:

16. Promover acgdes que possibilitem a socializagdo de experiéncias
pedagdgicas bem sucedidas;

17. Divulgar e estimular o acesso dos professores ao acervo do CAAPEL e
auxilia-los na selegéo dos materiais disponiveis, incentivando-os a produzir outros
materiais pedagdgicos;

18. Desenvolver agbes a partir de demandas especifica das escolas e ou
propostas pela Secretaria Municipal de Educacéao.

19. Ter disponibilidade para desenvolver a¢des em diferentes horarios e dias da
semana, de acordo com as especificidades dos diversos projetos e ou areas de atuacao,
bem como para agdes que exijam deslocamentos e viagens;

Escolaridade Minima:

Nivel Superior com Licenciatura Plena em area curricular especifica da Educacao.
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Experiéncia Anterior:

Conhecimentos tedricos e praticos sobre didatica escolar e ter no minimo 08 (oito) anos
de efetivo exercicio no Magistério Pablico Municipal de Lorena.

Caracteristicas/Condicées do Cargo - Iniciativa/ Complexidade:

Executa atividades de carater complexo e especializadas que exigem conhecimentos
técnicos — pedagdgicos; constante atualizagdo: iniciativa e discernimento na tomada de
decisbes e facilidades para trabalhar em equipe inter e multidisciplinar, recebe
orientagéo direta da Secretaria Municipal de Educagé@o administra e orienta a equipe
pedagogica de coordenadores da rede municipal de educacdo no tocante as areas do
curriculo da educacao basica.

Jornada de Trabalho

Carga Horaria de Trabalho: 40 Horas

Provimento:

DESIGNACAO Funcio de Confianga indicacdo do Secretario Municipal de Educacao e
designacao do Poder Executivo.

Grupo Ocupacional:

Quadro do Magistério/ Nivel vide Plano de Carreira
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ESTADO DE SAO PAULO

Fis. N.°

LIVRO DE LEIS

ANEXO I- A

a que se refere o Paragrafo tinico do artigo 2° e artigo 60 da Lei N°. 207 de 15 de
julho de 2015.

IFUNCAO DE CONFIANGA/ESPECIALISTA EM EDUCAGAQ)

DESCRICAO DA FUNCAO: UNIDADE SEDE:

UNIDADES ESCOLARES DA REDE
VICE- GESTOR ESCOLAR MUNICIPAL DE ENSINO DE LORENA.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Atua nas Unidades de Educacéo Basica Infantil e Fundamental

1. Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades
relacionadas com a equipe de profissionais da unidade escolar sob sua
responsabilidade, organiza e orienta as atividades de apoio técnico-pedagdgico com o
objetivo de assegurar a implementacdo das acgdes integradas das diferentes
modalidades e ciclos do ensino.

2. Presta servigo de apoio- pedagogico com eficiéncia e qualidade.

3. Dirige a unidade escolar na auséncia do Diretor de Escola de
Educagio Bésica, assiste a direcdo da escola, planeja, organiza, coordena a
execugdo dos programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-
pedagogicas a aquelas de carater técnico administrativo.

DESCRICAO DETALHADA:

01. Planeja, coordena e propde atividades de cunho técnico- pedagégico.

02. Presta informacdes e da apoio técnico-pedagdgico aos profissionais da
unidade escolar; seguindo no exercicio de suas fungdes as diretrizes técnicas e legais
do Sistema Publico de Ensino e a Proposta Pedagogica;

03. Orienta os profissionais sob sua coordenacdo mantendo um fluxo de
informagbes continuas; realizando avaliagdo qualitativa das acdes implementadas,
buscando uma constante renovacéao/ inovagéo na relagdo ensino-aprendizagem;

04, Coleta informacdes dados e outros mecanismos que possam melhorar,
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adaptar e/ ou modificar o desempenho dos que estdo afetos a relacdo ensino-
aprendizagem;,

05. Colabora com todas as instancias da Diretoria de Educac&o no sentido
de prestar servigos publicos de natureza educacional com qualidade:;

086. Participa e conduzir reunides de planejamento anual, reunides
pedagogicas e horas de trabalho pedagogico;

07. Coleta, prepara e encaminha dados de carater técnico-pedagdgicos,
devidamente sistematizados alimentando o Sistema de Informacgdes Gerenciais e
Educacionais da Diretoria de Educacao;

08. Promove articulacdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracao da sociedade com a unidade escolar;

09. Acompanha e orienta o processo de desenvolvimento dos alunos em
colaboracao com todos os docentes e as familias;

10. Executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

11. Supervisiona e orienta a equipe pedagdgica nos horarios destinados ao
trabalho pedagogico;

12. Responde pela diregdo da escola no horario que lhe é confiado;

13. Substitui o Gestor Escolar em suas auséncias e segue o rol de
atividades atribuidas ao Gestor Escolar;

14.  Assessora o Gestor Escolar no desempenho das atribuicdes que lhe
sdo préprias;

15. Participa de reunides e outros eventos junto a unidade escolar ou junto
a Secretaria Municipal de Educacgéo quando solicitado;

16. Assessora e dirige as atividades relativas ao setor pedagédgico,
conservacao do prédio escolar e mobiliario;

17. Participa dos horérios de trabalho pedagdgico, estudando as técnicas
pedagogicas e avaliacbes do rendimento escolar, orientando a equipe pedagogica
sobre as metas a serem atingidas pela proposta pedagogica da unidade escolar.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra Licenciatura com Pés-Graduacgéo Latu
Sensu Especifica na Area de Educagdo em Gestéo Escolar.

Ter experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos de docéncia na Rede Municipal de
Lorena.
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EXPERIENCIA ANTERIOR:

Conhecimentos tedricos e praticos sobre gestdo escolar e ter no minimo 05 {cinco)
anos de efetivo exercicio no Magistéric Publico do municipio de Lorena. m

CARACTERISTICAS/CONDICOES DA FUNCAO DE CONFIANCA
INICIATIVA/ COMPLEXIDADE:

Executa atividades de carater complexo e especializadas que exigem conhecimentcs
técnicos — pedagogicos e gerenciais; constante atualizacdo; iniciativa e discernimento
na tomada de decisdes e facilidades para trabalhar em equipe inter e multidiscipiinar,
recebe orientacio direta da Secretaria Municipal de Educacéo.

JORNADA DE TRABALHO

Carga Horaria de Trabalho: 40 Horas

L

PROVIMENTO:

ey

Nomeac&o e designacdo / FUNCAO DE CONFIANCA, MEDIANTE DESIGNACAO
PELO PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL:

Quadro do Magistério/ Nivel vide Plano de Carreira




A que sere

ANEXO H

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOCENTES/ EFETIVO

fere o artigo 2.% inciso Il alineas “a” e “b” da Lei Complementar n°. 207 de 15 de julho de 2015.

SITUAGAO ATUAL SITUAGAQ NOVA
DENOMINACAO QUANTIDADE CARGA DENOMINAGAO DO QUANTIDADE CARGA HORARIA VALOR HORA AULA/
DO CARGO DE CARGOS HORARIA CARGO DE CARGOS SEMANAL VENCIMENTOS BASICO
ocupados SEMANAL ocupados
30 R$ 1.858,73
_ 92 Horas Aulas
PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL .
G PROFESSOR DE 0 (R$ 12,39/hora-aula)
314
ENSINO BASICO | Horas Aulas
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | 222 130
Horas Aulas
102 Horasscjﬁul S 102 H 3% | e 20020
a oras Auias
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (R$ 15,03/hora-aula)
1
5| it | G | 2
S
oras Aulas Horas Aulas (R$ 15,03/hora-aula)
03 18 03 18 R$ 1.352.70
Horas Aulas Horas Aulas (R$ 15,03/hora-aula)
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ANEXO Il
A que se refere os artigos 2.° 52 e 58 da Lei Complementar n°. 207 de 15 de julho de 2015.

TABELA A- ENQUADRAMENTO CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DOCENTE

PROFESSOR DE ENSINQ BASICO I~
COM JORNADA BASICA DE TRABALHO = 30 HORAS AULAS SEMANAIS

VENCIMENTO INICIAL=R$ 1.858,73

1.858,73 1.951,67 1.988,84 2.026,02 2.081,78
1.970,25 2.068,77 2.108,17 2.147,58 2.206,68
2.044,60 2.146,83 218773 2.228,62 2.289,96
2.100,36 2.205,38 2.247,38 2.289,40 2.352,41
2.156,13 2.263,93 2.307,06 2.350,18 2.414,86
2.211,89 2.322,48 2.366,72 2.410,96 2.477,32
2.267,65 2.381,03 2.426,39 2.471,74 2.539,77
2.323,41 2.439,58 2.486,05 2.532,52 2.602,22
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ANEXO Il
A que se refere os artigos 52 e 58 da Lei Complementar n° 207 de 15 de julho de 2015.

TABELA B - ENQUADRAMENTO CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DOCENTE .

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il
COM JORNADA BASICA DE TRABALHO= 30 HORAS AULAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO= R$ 2.254,50

SRR

=t
b
2.254,50 2.412,32 2.457,41 <
= m
2.389,77 2.557,05 2.604,85 2.676,54 o) @
‘ >
2.479,95 2.653,55 2.703,15 2.777,54 = g
=
o
2.547,59 2.725,92 2.776,87 2.853,30 - m
e »
2.615,22 2.798,29 2.850,59 2.929,05 et 35’
w
-
2.682,86 2.870,65 2.924,31 3.004,80 >
c
™
2.750,49 2.943,02 2.998,03 3.080,55 o
2.818,13 3.015,39 3.071,76 3.156,30
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ANEXO Il
A que se referem os artigos 52 e 58 da Lei Complementar n®. 207 de 15 de julho de 20015.
TABELA C- ENQUADRAMENTO CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DOCENTE

PROFESSOR DE ENSINO BASICO If
COM JORNADA PARCIAL DE TRABALHO = 24 HORAS AULAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO= R$ 1.803,60

1.803,60 1.929,85 1.965,92 2.020,03
1.911,82 2.045,64 2.083,88 2.141,23
1.983,96 2.122,84 2.162,52 2.222,04
2.038,07 2.180,73 2.221,49 2.282,64
2.092,18 2.238,63 2.280,47 2.343,24
2.146,28 2.296,52 2.339,45 2.403,84
2.200,39 2.354,42 2.398,43 2.464,44
2.254,50 2.412,32 2.457,41 2.525,04
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ANEXO I
A que se referem os artigos 52 e 58 da Lei Complementar n°. 207 de 15 de julho de 2015.
TABELA D- ENQUADRAMENTO CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DOCENTE

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il
COM JORNADA REDUZIDA DE TRABALHO = 18 HORAS AULAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO= R$ 1.352,70

1.352,70 1.447,39 1.474,44 1.515,02
1.433,86 1.634,23 1.562,91 1.605,93
1.487,97 1.592,13 1.621,89 1.666,53
1.528,55 1.635,585 1.666,12 1.711,98
1.568,13 1.678,97 1.710,35 1.757,43
1.609,71 1.722,39 1.754,59 1.802,88
1.650,29 1.765,81 1.798,82 1.848,33
1.690,88 1.808,24 1.843,05 1.893,78
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ANEXO i
A que se referem os artigos 52 e 58 da Lei Complementar n°. 207 de 15 de julho de 2015.
TABELA E- CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DOCENTE

PROFESSOR TUTOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES-
COM JORNADA PARCIAL DE TRABALHO = 24 HORAS AULAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO= R$ 1.803,85

e

o

1.803,85 1.930,12 1.966,20 2.020,31 <
~ m
1.912,08 2.045,93 2.084,17 2.141,53 o a
>
@ W)
1.984,24 2.123,13 2.162,82 2.222,34 = o
o
2.038,35 2.181,04 2.221,80 2.282,95 - m
= @
2.092,47 2.238,94 2.280,79 2.343,56 ” o
o
2.146,58 2.296,84 2.339,77 2.404,17 z
<
2.200,70 2.354,75 2.398,76 2.464,78 o

. 2.254,81 2.412,65 2.457,75 2.525,39

o N "SI




ANEXO I
A que se referem os artigos 52 e 58 da Lei Complementar n°. 207 de 15 de julho de 2015.

TABELA F- CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO

PROFESSOR AUXILIAR MEDIADOR DE APRENDIZAGEM
COM JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO =38 HORAS AULAS SEMANAIS

VENCIMENTO BASICO= R$ 1.881,00

=
fae—
1.881,00 1.975,05 2.012,67 2.050,29 2.106,72 <
e m
2.093,55 2.133,43 2.173,31 2.233,12 o »
1.993,86 it
=
2.172,56 2.213,04 2.255,32 2.317,39 - o
2.069,10 o o
-
2.231,81 2.274,32 2.316,83 2.380,59 =
2.125,53 =
m w
2.291,06 2.334,70 2.378,34 2.443,80 e
2.181,96 i o)
w
2.350,31 2.395,08 2.439,85 2.507,00 T
2.238,39 z
[
2.409,56 2.455,46 2.501,35 2.570,20 =
2.294,82 O
2.468,81 2.515,84 2.562,86 2.633,40
2.351,25
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ANEXO il
A que se referem os artigos 52 e 58 da Lei Complementar n°. 207 de 15 de julho de 2015.

TABELA G - CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DOCENTE

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL
COM JORNADA BASICA DE TRABALHQ = 30 HORAS AULAS SEMANAIS

VENCIMENTO INICIAL=RS$ 2.254,50

e
Gl 155

2.412,65 2.457,74 2.525,39 as

he
2.390,10 2.557,41 2.605,21 2.676,91 ~ g
© =
2.480,29 2.653,91 2.703,52 2.777,93 = -]
o]

b=
2.547,94 2.726,29 2.777,25 2.853,69 o
.- im
gxfj [€2]
2.615,58 2.798,67 2.850,98 2.929,45 — Tt
" o]
2.683,22 2.871,05 2.924,71 3.005,21 ;3
o
2.750,87 2.943,43 2.998,45 3.080,97 5

2.818,51 3.015,81 3.072,18 3.156,73
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ANEXO 1li
A que se referem os artigos 52 e 58 da Lei Complementar n®. 207 de 15 de jutho de 2015.

TABELA H- CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DOCENTE

GESTOR ESCOLAR
COM JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO INICIAL=R$ 3.412,50

TN = tﬁﬂ!\
3.412,50 3.651,38 3.719,63 3.822,00 b
<
3.617,25 3.870,48 3.942,80 4.051,32 % (mn
© 3
3.753,75 4.016,51 4.091,59 4.204,20 @ o)
. @]
&S|
3.856,13 4.126,05 4.203,18 4.318,86 lw]
Em;g Tt
3.958,50 4,235,60 4.314,77 4.433,52 = g;
st
W O
4.060,88 4.34514 4.426,35 4.548,18 g
p>s
[
4.163,25 4.454,68 4.537,94 4.662,84 g
4,265,63 4.564,22 4.649,53 4.777,50
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ANEXO I
A que se referem os artigos 52 e 58 da Lei Complementar n°. 207 de 15 de jutho de 2015.

TABELA I- CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DOCENTE : %&%ﬁ

*

ORIENTADOR PEDAGOGICO
COM JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS .

VENCIMENTO INICIAL=RS 2.598,43

2.598,43 2.780,32 2.832,29 2.910,24 ot
-
2.754,34 2.947 .14 3.002,23 3.084,86 <
= m
@ w
2.858,27 3.058,35 3.115,52 3.201,27 —f
b
@’ lw]
2.936,23 3.141,76 3.200,48 3.288,57 =y O
o
3.014,18 3.225147 3.285,45 3.375,88 = m
} w
- >
3.092,13 3.308,58 3.370,42 3.463,19 w (@]
-
3.170,08 3.391,98 3.455,39 3.550,49 é
=
(@]
3.248,04 3.475,40 3.540,36 3.637,80
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ANEXO I
A que se referem os artigos 52 e 58 da Lei Complementar n°. 207 de 15 Qe jutho de 2015.
TABELA J- CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DOCENTE

SUPERVISOR DE ENSING BASICO
COM JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO INICIAL= R$ 5.274,71

-

s

5.643,94 -

o
= m
5.591,19 5.982,58 5.094,40 6.262,14 & v
._.*
>
5.802,18 6.208,33 6.324,38 6.498,44 o] o
o

e
o
5.960,42 6.377,65 6.496,86 6.675,67 = m
= »
6.118,66 6.546,97 6.669,34 6.852,90 e b
Q

€0}
6.276,90 6.716,29 6.841,83 7.030,13 3
c
[
6.435,15 6.885,61 7.014,31 7.207,36 o

6.593,39 7.054,92 7.186,79 7.384,59
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ANEXO
A que se referem os artigos 52 e 58 da Lei Complementar n°. 207 de 15 de julho de 2015,
TABELA K- CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DOCENTE
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

COM JORNADA DE TRABALHQ DE 40 HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO INICIAL=RS$ 3.355,79

3.3585,79 3.580,70 3.657,81 3.758,48

3.557,'l§ 3.808,14 3.877,28 3.983,99

i 3.5'91,3? 3.948,76 4.023,59 4.134,33

’ 3.79»2,04;- : : 4.057,49 4.133,33 4.247,08
3.882,7 : 4.165,21 4.243,06 4.358,84

e 3.993,33 N 4.272,93 4.352,80 4.472,60
SIS 4.09¢,Gé P 4.380,65 4.462,53 4.585,35
g 4.698,11

4.194,74 % B 4.488,27 4.572,2
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ANEXO IV
A que se referem os artigos 29 Paragrafo Unico e artigo 64 da Lei Complementar n°. 207 de 15 de julho de 2015.
ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES

TABELA |- 30 HORAS AULAS SEMANAIS - JORNADA

DE TRABALHO COMPLETA

DENOMINAGAO DO CARGO

N° DE HORAS AULAS MENSAIS

VENCIMENTO INICIAL /

VALOR HORA AULA

PROFESSOR DE ENSINO BASICO |

150 Horas Aulas

RS 1.858,73 / R512.39

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il

150 Horas Aulas

RS 2.254,50 / RS 15,03

150 Horas Aulas

RS 2.254,81 / RS 15,03

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

k TABELA II- 24 HORAS SEMANAIS - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

DENOMINAGAO DO CARGO

N° DE HORAS AULAS MENSAIS

VENCIMENTO INICIAL. /
VALOR HORA AULA

PROFESSOR TUTOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

120 Horas Aulas

RS 1.803.85 / RS 15,03

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il

120 Horas Aulas

RS 1.803,60 / RS 1503

TABELA 1il- 18 HORAS SEMANAIS- JORNADA DE

TRABALHO REDUZIDA

DENOMINAGAO DO CARGO

N° DE'HORAS AULAS MENSAIS

VENCIMENTO INICIAL /
VALOR HORA AULA .

PROFESSOR DE ENSINO BASICO I

90 Horas Aulas

“ RS 1.352,70 / RS 15,03

TABELA 1V-38 HORAS AULAS SEMANAIS- JORNADA DE TRABALHO ESPECIALIESPECIFICA

VENCIMENTO INlClALI

DENOMINACAO DO CARGO

M° DE HORAS AULAS MENSAIS

VALOR HORA AULA .

PROFESSOR AUXILIAR MEDIADOR DE APRENDIZAGEM

190 Horas Aulas

R$ 1.881,00 /R$ 9,90
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ANEXO IV

A que se referem os artigos 29 Paragrafo tnico e artigo 64 da Lei Complementar n° . 207 de 15 de juiho de 2015.

ESCALA DE VENCIMENTOS ~ SUPORTE PEDAGOGICO / ESPECIALISTA EM EDUCACAO - CARGOS EFETIVOS

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

DENOMINAGAO DO CARGO N° DE HORAS AULAS MENSAIS VENCIMENTO INICIAL
SUPERVISOR DE ENSINO BASICO 200 horas RS 5.274,71
GESTOR ESCOLAR 200 horas RS 3.412,50
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO 200 horas RS 3.355,79
ORIENTADOR PEDAGOGICO 200 horas RS 2.598,43
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ANEXO 1V

A que se referem os artigos 29 Paragrafo unico e §§ 2.7 e 3.° do artigo 31 da Lei Complementar n°. 207 de 15 de julho de 2015.

ESCALA DE VENCIMENTOS ~ SUPORTE PEDAGOGICO / ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - FUNGCAO DE CONFIANGA

| TABELA 1l - 40 HORAS SEMANAIS ~

DENOMINAGAO DO CARGO/FUNGAO DE CONFIANGA

N° DE HORAS AULAS MENSAIS

VENCIMENTO COM TODAS AS
VANTAGENS DO CARGO +
GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE
CONFIANGA

DIRETOR DE GESTAQO EDUCACIONAL

200 horas

Gratificagdo de fungdo = 40% sobre o
vencimento inicial da classe e do cargo em
que estiver inserido + a diferenga de
Jjornada de trabalho do docente para 40
horas semanais.

VICE GESTOR ESCOLAR

200 horas

Gratificagdo de fungdo = 20% sobre o
vencimento inicial da classe e do cargo em
que estiver inserido + a diferenga de
jormada de ftrabalho do docente para 40
horas semanais.
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ANEXO V-
A que se refere o artigo 66 da Lei n°. 207 de 15 de julho de 2015.

TABELA A-FIXA MODULO DE PESSOAL - SUPORTE PEDAGOGICO (40 horas Semanais) /
CARGOS DE ESPECIALISTA DA EDUCACAO/ ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

UNIDADE LINGUA MATEMATICA | CIENCIAS | HISTORIA/ | EDUCACAO | EDUCACAO LINGUA
SEDE DE PORTUGUESA GEOGRAFIA | ARTISTICA- FiSICA ESTRANGEIRA
TRABALHO ARTE MODERNA-
INGLES
SECRETARIA
MUNICIPAL DE 01 01 01 01 01 01 01
EDUCACAO
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ANEXO V

A que se refere o artigo 66 da Lei n° 207 de 15 de jutho de 2015.

TABELA B - FIXA MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES:
DOCENCIA NA EDUCAGCAQ INFANTIL: (CRECHES) e PRE ESCOLA

SEGMENTO DA IDADE DOS N°DE ALUNOS POR N.° DE PROFESSORES DO ENSINO BASICO I - DOCENCIA EDUCACAQ INFANTIL -
EDUCACAQ INFANTIL ALUNOS GRUPO : CRECHES ;
BERCARIO | 04 a 12 MESES 06 a 12 ALUNOS* 01 Professor do Ens. Basico I por grepo, com Jornada de 30 Horas Aulas Semanais
BERCARIO U 13 a 24 MESES- 08 a 16 ALUNOS* 01 Professor do Ens. Basico I por grupo, com Jornada de 30 Horas Aulas Semanais
MATERNALL 25 a 36 MESES- 1 10 a 18 ALUNOS* 01 Professor do Ens. Basico I por grupo, com Jornada de 30 Horas Aulas Semanais
MATERNAL il 37a 48 MESES = | 15a 20 ALUNOS? 01 Professor do Ens. Bésico I por grupo, com Jornada de 30 Horas Aulas Semanais
Observagao:

I- Quandg o ndmerc de alunos do Bercirio I e Bercario 1 nfio atingir o ndmero minimo previsto (respectivamente 06 e 08) sera designado apenas 1 (um) Professor para atender aos
alunos

dos 02 (dois) Bercérios.

2- Quandg o ndmero de alunos do Maternal I e Materual Il nfio atingir a soma de 18 (dezoito) alunos sera designado apenas I (um) Professor para atender aes alunos dos 02 (dois)

Waternais,
SEGMENTO DA S IDADEDOS o NSDEALUNOS N.° DE PROFESSORES DG ENSINO BASICO [ - DOCENCIA EDUCACAQ INFANTIL
EDUCACAQ INFANTIL ALUNOS < POR GRUPO ~ :
1" FASE 4 ANOS . 25 alunos* (1 Professor do Ens. Basico I por grupo, com Jornada de 30 Horas Aulas Semanais
2° FASE 05 ANOS . | - 285 alunos® 1. 01 Professor do Ens. Basico I por grups, com Jornada de 30 Horas Aulas Semanais
Observacio:

* Quando no Centro Municipal de Educaciio Infantil- CMEI <o nlimero de alunos total de criancas/alunos niie atingir 56 {sessenta) matriculas, o nimero de docentes daqueia

Unidade Escolar sera fixade apés andlise da demanda escolar
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ANEXOV
A que se refere o artigo 66 da Lei n°. 207 de 15 de julho de 2015.

TABELA C - FIXA MODULO DE PESSOAL - AUXILIO A DOCENCIA DAS UNIDADES ESCOLARES NA EDUCAGAO INFANTIL/PRE ESCOLA e ENSIEIO
FUNDAMENTAL 1 e Il eflou OUTRAS ATIVIDADES.

PROFESSOR AUXILIAR MEDIADOR DE APRENDIZAGEM
(JORNADA DE TRABALHO PREVISTA/CARGO: 38 horas- aulas semanais)

=
N° DE ALUNOS COM DIAGNOSTICO N.°de : ot
GRUPO INCLUIDOS NO ENSINO RERGULAR DA TURNOS QUANTIDADE DE DOCENTES POR GRUPO <
UNIDADE ESCOLAR- da U.E. ; ~ e m
w
o ~i
>
01 Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem na Unidade Escolar & O
01 DE 01 a 06 ALUNOS 2 atendendo alunos matriculados no Turno da Manhd e alunos pes o
matriculados no Turno da Tarde. w)
P m
02 Professores Auxiliar Mediador de Aprendizagem na Unidade Escolar = ;ji
02 DE 07 a 10 ALUNOS 02 atendendo alunos matriculados no Turno da Manhd e alunos = O
matriculados no Turno da Tarde. A -
Observagdes Importantes: é
=
1- As matriculas de alunos com necessidades especiais deverdo ser distribuidas respectivamente em classes inseridas nos dois turnos de O
funcionamento da U.E. para otimizar o atendimento do Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem.
2. O Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem quando nao tiver atendimento a alunos com necessidades especiais devera exercer na
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ANEXO VI
A que se refere o artigo 66 da Lei n°. 207 de 15 de julho de 2015.
TABELA A - FIXA MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES - SUPORTE PEDAGOGICO /

CARGOS DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO / TITULAR DE CARGO e FUNGAO GRATIFICADA
COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

SUPORTE PEDAGOGICO
GRUPO N DE ‘ : ORIENTADOR
CLASSES/TURNOS SUPERVISORDE | GESTOR VICE- GESTOR PEDACOGICO
; ENSINO BASICO ESCOLAR ESCOLAR ; ~
DE 06 ¢ 09
01 CLASSES 01 01
Comt 02 Turnos
DE 10 a 30 CLASSES 01 01 01
02 Com 02 Turnos
PARA
03 CADA GRUPO DE 80 01
CLASSES
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ANEXO Vi
A que se refere o artigo 66 da Lei n°. 207 de 15 de jutho de 2015.

TABELA B - FIXA O NUMERO DE ALUNOS POR CLASSE e DOCENTE - ENSINO FUNDAMENTAL - {anos iniciais e finais)

CLASSES/ANO N°DE ALUNOS* N°de DOCENTES
1° ANC 25
2° ANO 25 Um Docente Professor do Ensino Béasico | para cada Classe/Ano de 1.°
ao 5° ano + Docentes s para as aulas das areas de estudo da parte
3° ANO 30 P wias das a P
diversificada da Matriz Curricular.
4° ANO 35
E
5° ANO 35 et
<
6° ANO 35 Professor do Ensino Basico I, para cada Cargol/Jornada de Trabalho o g
79 ANO 35 Docente formado por aulas das diversas Disciplina ou area de estudo © ;
ou ainda aulas remanescentes que ndo componham cargo, de acordo ] g
8° ANO 35 com a Matriz Curricular & o
9° ANO 35 - m
* O nimero de Alunos matriculados na Classe sera reduzido de 10% do registrado na tabela acima, quando na classe do ensino regular houver!| | ¢ ©
aluno da Educagéo Especial incluido, sem necessidade da presenca de Professor Auxiliar Mediador de Aprendizagem. g
<
* Dependendo do Laudo/Diagnéstico apresentado pelo Aluno incluido na classe do ensino regular, sera destinado 01 (um) Professor Auxiliar ~
Mediador de Aprendizagem para aquela classe, se necessario. 0O

** Bera definido em Legislagdo prépria o nimero de alunos para as classes criadas para EDUCAGAO ESPECIAL ou SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS.
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ANEXO IV
A que se refere o artigo 31 § 1.° da Lei n°.207 de 15 de julho de 2015.

TABELA - DEFINE A TIPOLOGIA DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
PARA FINS DE GRATIFICAGCAO.

TIPOLOGIA DA UNIDADE ESCOLAR N° DE CLASSES N° DE TURNOS
ESCOLA DE PEQUENO PORTE ATE DE 06 A16 CLASSES 02
ESCOLA DE MEDIO PORTE DE 17 A 29 CLASSES 02

DE 30 A 50 CLASSES 02 ou 03

ESCOLA DE GRANDE PORTE

/Wﬁ
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ANEXO Vi

A que se refere o artigo 78 da Lei n° 207 de 15 de julho de 2015.

FIXA MOPULO - SUPORTE PEDAGOGICO (40 horas semanais) / FUNCAO DE CONFIANCA

DENOMINACAO DE FUNCAO QUANTIDADE DE - AREAS DE ATUACAO
DE CONFIANCA CARGOS ~

UM na Educacéo Infantil

UM na Alfabetizacéo

UM na Curriculo Basico |

DIRETOR DE GESTAOD 08 UM na Curriculo Basico Il

EDUCACIONAL
UM na Tempo Infegral

UM na Educacdo Continuada

UM na Programas e Projetos Interdisciplinares

UM na Educacéo Especial Inciusdo/ CRE
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ANEXO Viii

A que se refere o artigo 65 § 6.° - inciso il da Lei n° 207 de 15 de julho de 2015

TABELA — FIXA NUMERO DE AULAS/JORNADA DE TRABALHO CARACTERIZAGAO ‘FALTA DIA” DOCENETES.

CARGA HORARIA SEMANAL do N° DE HORAS-AULAS NAO )
DOCENTE CUMPRIDAS QUE OBSERVAGCAQO
CARACTERIZAM A “FALTA
DIA”
2a7 01
8ai2 02
13a17 03
18 a 22 04
23 a27 05
28a 30 06
Jornada Especial/Especifica de
33 a38 07 Professor Auxiliar Mediador de
Aprendizagem.
39 a 44 08
45a48 08

|
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ANEXO IX
A que se refere o artigo 27 da Lei n° 207 de 15 de julho de 2015.
TABELA - FIXA CUMPRIMENTO ATIVIDADES PEDAGOGICAS NA JORNADA DE TRABALHO DOS DOCENTES
Atribuicdo Aulas. *Cumprimento das ATIVIDADES
2/3 com 1/3 sem interacéo Carga Horaria
interagdo com educandos. com educandos. Na Unidade Em Local de Semanal Total
Horas-aulas Atividades* Escolar. Livre Escolha para Pagamento
-
03 02 01 01 05 "2
04 02 01 01 08 » o
05 03 01 02 08 o @
>
06 03 01 02 09 = (]
O
07 04 02 02 11 = 5
08 04 02 02 12 e m
09 05 02 03 14 et 2
o]
10 05 02 03 15 w ©
©
11 06 0z 04 17 >
c
12 086 02 04 18 g
13 07 03 04 20
14 07 03 04 21
F
15 08 03 05 23 b
Z
]
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Continuagdo — Anexo 1X - FIXA CUMPRIMENTO 1/3 CARGA HORARIA — ATIVIDADES PEDAGOGICAS NA JORNADA DOS

DOCENTES

Atribuigdo Aulas.

*Cumprimento das ATIVIDADES

Carga Horéaria

TG eragiocom | 9 Se WSS |\ icade | e Loval de Lo (Semeral Toul

Horas-aulas Atividades* Escolar. Escolha
16 08 03 05 24
17 09 04 05 26
18 09 04 05 27
19 10 04 06 29
20 10 04 06 30
21 11 04 07 32
22 11 04 07 33
23 12 05 07 35
24 12 05 07 36
25 13 05 08 38
26 13 05 08 39
27 14 06 08 41
28 14 06 08 42
29 15 06 09 44
30 15 06 09 45
31 16 06 10 47
32 16 06 10 48
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