
PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
ESTADO DE SÃO PAULO

Fls. N.°
________ L I V R O  D E  P O R T A R I A S _______________

PORTARIA N° 22.230/2021

(Procedimento de Apuração Preliminar)

SYLVIO BALLERINI, Prefeito Municipal de Lorena, no uso 
das atribuições que lhe são eonferidas por lei,

CONSIDERANDO o requerimento realizado pelo servidor, Sr. 

Jorge Luiz da Silva, protocolado sob n° 0836/2021, que relata estar sofrendo assédio 

moral e perseguições desde o ano de 2019, pela Supervisora de Ensino, Sra. Laide 
Leni Laeerda Neves Molero Martins, pela Secretária da Escola Milton Ballerini, a Sra. 
Katia Cilene Vellenich e pela Chefe do Setor de Recursos Humanos da Secretaria 
Municipal da Educação, Sra. lone Gomes da Silva. Relata ainda, que funcionários 

trabalham constrangidos e sob constantes vigilância e assédio moral, perseguições, 

ameaças, situações de assédio moral realizados por grupos, por pura perseguição a 
determinados indivíduos, sendo eles: além do Inspetor Jorge, o Porteiro Edson, e mais 
02 (dois) funcionários Agentes de Atendimento Especial que estão em estágios 

probatórios.

CONSIDERANDO ademais, que de acordo com o requerimento, 
o Inspetor de alunos lotado no EJA - CIEJAP Milton Ballerini -  Centro Integrado de 
Educação de Jovens e adultos, está exposto permanentemente a várias situações de 
ameaças a sua integridade física, psicológica, moral, situações de risco de vida real, 

no efetivo exercício do cargo, pois trabalha com alunos em Liberdade Assistida, 

alunos condenados, usuários de vários tipos de drogas ilícitas, sexo dentro da escola 
com menor do CRE, ameaças de trafíeante e acordos de chefia eom trafíeantes.






