PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°

LIVRO DE LEIS

LEI ORDINARIA N°. 3.550 DE 24 DE JULHO DE 2012.

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES
COMO ORGANIZACOES SOCIAIS NO AMBITO DO
MUNICIiPI0O DE LORENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lorena, Estado de Sio Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais: Fago saber que Cimara Municipal decretou e EU sanciono e

promulgo a seguinte Lei Ordindria:

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secdo I
Da Qualificaciio

Art. 1° O Poder Executivo Municipal podera qualificar como organizag&es
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, & cultura, & pesquisa cientifica, a0 desenvolvimento tecnoldgico e
institucional, da flora e da fauna, 4 agio social, 4 defesa do consumidor, a satide, ao

esporte, a agricultura e ao abastecimento, atendidos os requisitos desta Lei.

Art. 2° SHo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas

no artigo anterior se habilitem & qualificagiio como organizagio social:
I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos, relativos a respectiva area de atuacio;

b) finalidade nfio lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus

excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
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c) previsio expressa de a entidade ter, como 6rgios de deliberagiio
superior e de diregdo, um conselho de administragio e uma diretoria definidos nos termos
do estatuto, asseguradas aquele, composicfio e atribuic;ﬁes normativas e de controle
bésicas previstas nesta Lei,

d) previsédo de participagdo, no 6rgio colegiado de deliberagiio superior, de

membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;
e) composi¢ao e atribui¢des da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagfio trimestral, no Diario Oficial do Estado e
em jornal de grande circulagio no Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de
execugdo do contrato de gestio;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagiio de novos associados, na forma
do estatuto;

h) proibigdo de distribuigio de bens ou de parcela do patrimdnio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de

associados ou membros da entidade;

i) previsio de incorporagio integral do patrimdnio, dos legados ou das
doagBes que lhes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extingio ou desqualificagiio, ao patrimbnio de outra
organizagdo social qualificada no dmbito do Municipio de Lorena, da mesma area de
atuagio, ou ao patrimdnio do Municipio de Lorena, na proporgiio dos recursos e bens a

elas alocados;

II - haver manifestagio prévia, quanto a sua qualificagio como
organizagio social, do Diretor de Departamento ou do titular de érgéio supervisor ou

regulador da area de atividade correspondente ao seu objeto social;

M1 — estar devidamente registrada no conselho competente.
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Secdio 11
Do Consetho de Administracio

Art. 3° O Consetho de Administrago deve ser estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
gualificagfio, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) até 55% (cinqiienta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de

membros eleitos entre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, entre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral,
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

II — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho nio poderdo
ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Diretores de

Departamento ¢ dirigentes de organizago social;

III — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados

deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV — o dirigente maximo da entidade participara das reunides do Conselho,

sem direito a voto;

V — o Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo trés vezes a cada

ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberfo remuneragio pelos servigos que, nessa
condigdo, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da qual

participarem; /
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VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da

entidade devem renunciar ao assumir fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo serdo

atribuigdes privativas do Conselho de Administragio, entre outras:
I - fixar o Ambito de atuagfio da entidade, para consecugio de seu objeto;
II — aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

HI — aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de

investimentos;
IV — designar e dispensar os membros da diretoria;
V — fixar a remuneragiio dos membros da diretoria;

VI — aprovar e dispor sobre a altera¢io dos estatutos e a extingdo da

entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que dispora, no minimo,

sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;

VII — aprovar, por maioria de, no minimo, dois ter¢os de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para contratacio de
obras, servigos, compras e aliena¢des e o plano de cargos, salarios e beneficios dos

empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar ao orgio superior da execugdo do contrato de

gestdo os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contibeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de
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Seciio I
Do Contratoe de Gestio

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por contrato de gestio o
instrumento firmado entre o Poder Piblico e a entidade qualificada como organizagéo
social, com vistas 4 formagio de parceria para fomento e execucio de atividades relativas

as areas relacionadas no art. 1°.

Art. 6° O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgio ou
entidade supervisora e a organizagio social, discriminari as atribuicdes,

responsabilidades e obriga¢Ses do Poder Piblico e da organizago social.

§ 1° A contratagfio da entidade e a celebragio do contrato de gestfio serdo
precedidas de projeto basico, pesquisa de pregos e anélise de qualificagiio técnica, e
seguirdo as regras constantes no art. 24, inciso XXIV, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

§ 2° O Poder Pablico Municipal dara publicidade, no sitio da Prefeitura
Municipal na internet e no Diario Oficial do Estado:

a) da decisfio de firmar cada contrato de gestdio, indicando as atividades

que deverdo ser executadas;

b) das entidades que manifestarem interesse na celebragfio de cada contrato
de gestéo. »

Art. 7° Na elaboragio do contrato de gestiio devem ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade e,
também, os seguintes preceitos:

I — especificagio do programa de trabalho proposto pela organizagio

social, & estipulagio das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugio,

7

LA B EEA AR AL AL IEMAAA LA PE BELIFIR A PES AP AR AEV A b LT A AGRE S ENVAUAR MRS l 15
s e

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°

LIVRO DE LEIS

bem como previsio expressa dos critérios objetivos de avaliagio de desempenho a serem

utilizados, mediante indicadores de qualidade ¢ produtividade;

I — a estipulagdo dos limites e critérios para despesas com remuneragio e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos-dirigentes e empregados das
organiza¢des sociais, no exercicio de suas funcgdes.

Pardgrafo dnico. Os Secretarios ou as autoridades supervisoras das 4reas
de atuagfio da entidade devem definir as demais clausulas dos contratos de gestdo de que
sejam signatarios.

Secio IV
Da Execuciio ¢ Fiscalizaciio do Contrato de Gestio

Art. 8° A execugio do contrato de gestdo celebrado por organizag¢iio social
sera fiscalizada pelo 6rgio ou entidade supervisora da 4rea de atuagio correspondente a

atividade fomentada.

§ 1° A entidade qualificada apresentard ao 6rgfio ou entidade do Poder
Publico supervisora signatiria do contrato, a cada trés meses ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execucdio do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados

alcangados, acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestio devem
ser analisados, a cada trés meses, por comiss3o de avaliagdo, indicada pelo Diretor de

Departamento competente, com a seguinte composicio:

I — dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do
Conselho Municipal correspondente ou dos Conselhos Gestores dos servigos incluidos

nos Contratos de Gestio, quando existirem, ou pelo chefe do Poder Executivo Municipal;
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II - um membro indicado pela Cimara Municipal;
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I - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria
capacidade e adequada qualificagio.

§ 3° A entidade qualificada apresentard i Comissio de Avaliacio, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, relatorio pertinente & execugiio do contrato de gestio, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagéio

de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, os resultados
atingidos com a execugio do contrato de gestio devem ser analisados, periodicamente,

pela Comissdo de Avaliagio.

§ 5° A Comissio deverd encaminhar a autoridade supervisora e ao
Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo relatério conclusivo sobre a avaliagio
procedida.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara a instalagiio e o funcionamento da
Comissdo de Avaliacio.

§ 7° O Diretor de Departamento fard publicar, no sitio da Prefeitura
Municipal na internet e no Diario Oficial, a cada trimestre, os relatérios da comissio de
avaliagfio e da organizagio social.

Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizagio da execugiio do contrato de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacfio
de recursos ou bens de origem piiblica por organizagio social, dela darfio ciéncia ao

Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, sob pena de responsabilidade sdiidéria:

Art. 10. Sem prejuizo 4 medida a que se refere o artigo anterior, quando
assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse piblico, havendo indicios fundados de
malversagiio de bens ou recursos de origem publica, os responsiveis pela fiscaliza¢do
representardo ao Ministério Pablico, para que requeira ao juizo competente a decretagio

de indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem
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como de agente piiblico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
dano ao patrimbnio piblico.

§ 1° O pedido de seqiiestro sera proceséado de acordo com o disposto nos
arts. 822 e 825 do Codigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigaco, o exame ¢ o
bloqueio de bens, contas bancarias e aplicacdes mantidas pelo demandado no Pais ou no
exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionas.

§ 3° Até o término da agio, o Poder Piiblico permanecera como depositario
e gestor dos bens e valores seqiiestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das
atividades sociais da entidade.

Art. 11. Qualquer cidaddo, partido politico, associagio ou entidade
sindical é parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas organizagdes
sociais ao Tribunal de Contas ou & Cimara Municipal.

Secio V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 12. As entidades qualificadas como organizacdes sociais sfo
declaradas como entidades de interesse social e utilidade priblica, para todos os efeitos

legais.

Art. 13. As organizagdes sociais poderio ser destinados recursos

orgamentarios e bens piiblicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 1° S@o assegurados s organizacSes sociais os créditos previstos no
orgamento e as respectivas liberagSes financeiras, de acordo com o cronograma de

desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentérios destinados ao

custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de
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servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizacao

social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serfio destinados as organizagbes
sociais, dispensada a licitagiio, mediante permissio de uso, consoante clausula expressa
do contrato de gestdo.

Art. 14. Os bens moéveis publicos permitidos para uso poderio ser
permutados por outros de igual ou maior valor, condicionado a que oS novos bens
integrem o patrimdnio do Municipio de Lorena.

Parigrafo dinico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia
avaliagiio do bem e expressa autorizaciio do Poder Pablico.

Art. 13. S3o extensiveis, no 4mbito do Municipio de Lorena, os efeitos dos
arts. 12 ¢ 13, § 3°, para as entidades qualificadas como organizagdes sociais pela Unido,
pelos Estados e pelos Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislagio

local ndo contrarie preceitos desta Lei e a legislagio especifica de 4mbito federal.

Secio VI
Da Desqualificaciio

Art. 16. O Poder Executivo, por ato do Prefeito Municipal, podera
proceder & desqualificagio da entidade como organizagio social, quando constatado o

descumprimento das disposi¢Ses contidas no contrato de gestdo.

§ 1° A desqualificagio serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizacéio social,
individual e solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes de sua a¢iio ou omissio.

§ 2° A desqualificagiio importara reversio dos bens permitidos e dos
valores entregues a utilizagio da organizagio social, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A organizagio social fard publicar, no prazo méximo de 90
(noventa) dias contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo
os procedimentos que adotara para a contratacio de obras e servigos, bem como para

compras com emprego de recursos provenientes do Poder Piblico.

Art. 18. O contrato de gestdo firmado com a organizagio social deve
estipular o prazo de sua duragéio, que nfio podera, em qualquer circunsténcia, ultrapassar
o periodo de cinco anos, renovivel uma tinica vez, em caso de comprovado e justificado

interesse piiblico, e mediante autorizaciio legislativa.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Lorena, 24 de julho de 2012.

Registrado e publicado nesta data, no Pago Municipal
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