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ESTABELECE NORMAS DE PROTECAO DO
TRABALHO JUVENIL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
CONFORME ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Lorena, Estado de Sio Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais: Fago saber que Camara Municipal decretou e EU

sanciono e promulgo a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado através de lei ou
decreto estabelecer normas de protecdo do trabatho juvenil no ambito da
administragé@o publica municipal, conforme especifica, e € proibida a contratagéo
do trabalho de maiores de catorze anos de idade pela Administracdo Publica

Municipal, salvo na condicdo do aprendiz.

Paragrafo primeiro - Entende-se por aprendizagem a formagéo
técnico-profissional de carater tedrico e pratico, em conformidade com um
programa, cuja éxecugéo se faga sob a orientagdo de docente responsavel, em

ambiente adeqguado.

Paragrafo segundo A formagao técnico-profissional obedecera aos
seguintes principios: 7
|. garantia do acesso e freqUéncia obrigatéria ao ensino regular no
periodo diurno;
II. atividades compativeis com o desenvolvimento do adolescente e

aptas a capacita-lo para o mercado de trabalho;
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[T, horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 2° - Ao adolescente empregado na Administragao Publica
Municipal s8o assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios, bem corno
vedado trabalho:

[.  noturho;

il. perigoso, insalubre ou penoso;

lll. realizado em locais prejudiciais a sua formagado e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, maré e social;

V. realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a

escola no periodo diurno.

Art. 3° - A Administragcdo Pulblica Municipal nao firmara contrato com
pessoas fisicas ou juridicas que se utilizam do trabalho de menores de catorze
anos de idade ou descumpram as normas de protecdo do adolescente-

trabalhador maior de catorze anos de idade.

Art. 4° - As empresas vencedoras dos processos licitatérios e os
fornecedores de servicos e mao-de-obra deverdo apresentar prova de situagdo

regular perante o Ministério do Trabaiho.

Art. 5° - A Administracdo Plblica Municipal promoverad sem 6nus aos
cofres publicos, a rescisdo dos contratos firmados com as empresas que nao
observarem o disposto nesta lei e nas demais legislagdes federais e estaduais

de protecao a crianga e ao adolescente trabalhador.

Paragrafo primeiro - A infracdo serd apurada sem procedimento
administrativo, instaurado de oficio ou mediante a provocagdo do Ministério
Publico, da Sub-delegacia Regional do Trabalho, da Vigildncia Sanitaria do
Conseltho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, dos Conselhos
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Tutelares, das Organizagbes Ndo Governamentais de defesa da crianca e do

adolescente, ou de qualquer cidadéo.

Paragrafo segundo - O procedimento administrativo sera presidido pelo
Secretario Municipal dos Negécios Juridicos, que tera prazo de trinta dias para

conclui-la,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 6° - Pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ficam excluidos das
exigéncias desta lei os contratos celebrados com as Organizagdes Nao-

Governamentais’'que utilizam a mao-de-obra juvenil.

Paragrafo Unico - O prazo que consta do caput deste artigo podera ser

prorrogado pela Administragéo Municipal uma vez e por igual periodo.
Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, e sera

regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de noventa dias, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Lorena, 10 de setembro de 2010.

//

PAUL CESAR NEME
Prefei Mummpai

Registrado e publicado nesta data, no Pago Municipal
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