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LEI ORDINARIA N°. 3.316, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009.

INSTITUI O PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTAGIO
REMUNERADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lorena, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes#legais: faco saber que a Camara decretou e EU sanciono e

promulgo 5seguinte Lei Ordinaria:

Artigo 1° - Fica instituido o Programa de Incentivo ao Estagio
Remunerado, que consiste no oferecimento de estagio mediante a concessao de
bolsa-auxilio em érgéos da Administragcdo Publica Municipal Direta e Indireta,

para estudantes regularmente matriculados em estabelecimentos de ensino de

' nivel médio, profissionalizante de nivel médio, da educacao especial e dos anos

| finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéao de jovens

e adultos e nivel superior.

Artigo 2° - O Programa de Incentivo ao Estagio Remunerado
objetiva proporcionar ao estudante contato com o mercado de trabalho,
possibilitando-lhe adequada complementacdo da formacdo escolar e o
desenvolvimento de seus talentos potenciais, experiéncia e pratica profissional,
complemento de ensino e aprendizagem na promog¢do de aperfeigoamento

técnico, cultural e de relacionamento humano.

Paragrafo urico. - Somente sera firmado termo de compromisso
com os estudantes residentes no Municipio e matriculados em cursos cujas
areas estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela

Administracdo Municipal Direta e Indireta.

Art. 3° - A duracdo do estagio ndo podera ultrapassar a 24 (vinte

e quatro) meses, ininterruptos ou intercalados se somados diversos periodos, no.
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mesmo nivel de ensino, exceto quando se tratar de estagiario portador de

deficiéncia.

Art. 4° - A jornada de atividade diaria maxima do Estagiario
podera ser de 04 (quatro) horas, correspondendo a 20 (vinte) horas semanais,
ou de 06 (seis) horas, correspondendo a 30 (trinta) horas semanais, exceto para
o Estagiario do curso de Medicina, que deve cumprir Administracdo Publica

Municipal.
d‘r’ - . . .
Paragrafo Unico - A jornada de estagio descrita no “caput” deste
artigo devera ser compativel com o horéario escolar e com o funcionamento da

unidade de estagio.

Art. 5° - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, assegurado o direito, no entanto, ao recebimento de bolsa-auxilio

mensal, cujo valor sera regulamentado por Decreto que fard parte integrante

desta lei.

Art. 6° - O Estagiario tera direito a percepgdo de auxilio-

transporte necessario para locomogdo de sua residéncia até o local de estagio,

independentemente da modalidade de estagio.

Art. 7° - A cada periodo de 12 (doze) meses de atividade em
estagio, o Estagiario podera usufruir recesso remunerado de até 30 (trinta) dias,
que podera ser fracionado em até 02 (dois) periodos, a critério da unidade de
estagio.

§ 1° - Para os Estagiariés da Secretaria de Educacéo, o gozo
parcial ou integral do recesso remunerado coincidira com o periodo de recesso

escolar da unidade de estagio.

§ 2° - Sera concedido recesso remunerado proporcional ao

periodo de vigéncia do termo de compromisso de estagio.
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§ 3° - A desisténcia ou a rescisdo antecipada motivada implicara

na perda do direito ao recesso.

§ 4° - Cada més de estagio realizado correspondera a dois dias e

meio de recesso remunerado, desde que a freqiiéncia seja integral.

§ 5° - Em caso de falta superior a 02 (dois) dias no més o
o
Estagiario-perdera o direito a usufruir o recesso correspondente ao més.
-
§ 6° - Em nenhuma hipétese sera permitida a conversido do

recesso em pecunia.
Art. 8° - S&o obrigagées do Estagiario:

| - apresentar para inicio de cada estagio, o termo de
compromisso assinado pela instituicdo de ensino;

Il - cumprir o horério ajustado;

Il - respeitar as normas de conduta do local de estagio;

IV - apresentar, no inicio de cada semestre, atestado de
frequéncia do curso;

V - atualizar os dados cadastrais anualmente:

VI - comunicar a mudanga de curso, de Instituicdo de Ensino ou a
desisténcia do estagio;

VIl - providenciar o pagamento da rescisdo do termo de
compromisso, no caso de valor negativo, no prazo de 15 (quinze) dias, para nao
incorrer no langamento do débito na Divida Ativa do Municipio.

VIII - seguir as normas e orientagées recebidas para cumprimento

de suas obrigacdes.

Art. 9° - As atividades de estagio cessardo nas seguintes

hipoteses:




PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.*
LIVRO DE LEIS |

~ | - descumprimento de qualquer obrigagéo prevista no artigo 9°
desta lei; '
Il - desisténcia da bolsa de estagio concedida;
lll - inobservancia das normas estabelecidas na Administragéo
Publica Municipal Direta ou Indireta;
IV - cometimento de 10 (dez) faltas injustificadas consecutivas ou
15 (quinze) interpoladas, anualmente, ou no prazo de vigéncia do termo de
compromisso, quango inferior a 12 (doze) meses;
- V - reprovacgéo do curso no semestre ou ano letivo, trancamento

de matricula ou conclusdo do curso.

Art. 10 - Poderdo ser celebrados convénios entre a
Administracao Municipal Direta e Indireta e as instituicbes de ensino para a
concessao de bolsas-auxilio, com prazo de vigéncia de no maximo 05 (cinco)

anos.

Art. 11 - A Administracdo Direta e Indireta, através de seus
6rgados competentes tornardo publico a abertura de inscrigbes para o Programa
de Incentivo ao Estagio Remunerado, mediante publicacdo em jornal de grande

circulacdo e também através de seus sitios eletrdnicos na internet.

§ 1° - O Edital de divulgacdo deverad conter, dentre outras

instrucdes, as seguintes informacgdes quanto a abertura de inscrigdes:

a) datas e horarios das inscrigoes;

b) instituicdes de ensino bu agentes de integracédo responsaveis
pela Selecgéo;

c¢) condicdes de inscrigbes e critérios de Selegéo;

d) documentos a serem apresentados no ato de inscrigao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO ‘
Fls. N.*
LIVRO DE LEIS

Art. 12 -. Fica a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta
autorizada a celebrar convénio com agentes de integracdo, nos termos da Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2.008, pelo prazo méximo de 05 (cinco)

anes, que contemplara as seguintes obrigacdes minimas:

I - manter convénio com as instituicées de ensino publicas ou

privadas, preferencialmente instaladas no Municipio;

Il - estabelecer as condi¢cées minimas de realizagdo de estagio

em cada ¢urso; ¥
o

I - selecionar estudante, por meio de processo seletivo com
ampla divulgacéo;

IV - acompanhar o estagio, atendendo a legislagao em vigor,;

V - providenciar o seguro contra acidentes pessoais do
Estagiario, com valor de apélice compativel com o mercado; /

VI - fiscalizar junto as instituicbes de ensino, a regularidade do
curso e da freqiiéncia do Estagiario;

VIl - providenciar cursos e treinamentos para o estagiario,
atendendo os objetivos estabelecidos no artigo 2° desta lei:

VIl - manter relatério do andamento do estagio;

IX - fornecer assessoria técnica, administrativa e legal ao

Estagiario, nos assuntos relacionados com o objeto do convénio.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data da sua promulgacao,

revogadas as disposicdes em contrario.
Lorena/SP, 08 de dezembro de 2.009.

PAULO-CESAR NEME
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta data, no Pago Municipal




