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LEI ORDINARIA N°. 3.132 de 09 de Marco de 2007.

VEDA A PRATICA DO ASSEDIO MORAL NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA.

O Prefeito Municipal de Lorena, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais: fago saber que a Camara Municipal,
‘decrevtou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedada a pratica do assédio moral no ambito
da admmlstragao publica municipal direta e indireta, submetendo o(a)
': i se,rvndor(a) a procedimentos repetitivos que impliquem em violagdo de sua
:g\dignidadé ou, por qualquer forma, que o (a) sujeitem a condi¢ées de trabalho
1 thiIhantes ou degradantes..

Art. 2° Considera-se assédio moral para os fins da
p.resente le toda a ac&o, gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva por
agente servidor(a), empregado(a), ou qualquer pessoa que, abusando da
' toridade que lhe confere suas fungdes, tenha por objetivo o’u efeito atingir a
auto—estlma e a autodeterminagdo do(a) serwdor(g) usuario, bem como a

olugdo, & carreira e a estabilidade funcionais do(a) servidor(a)

I. determinando o cumprimento de atribuicdes
‘ranhas ou de atividades incompativeis com o cargo que ocupa, ou em
~ond|goes € prazos inexequiveis;

I designando para o exercicio de funcdes triviais, o
xercente de fungbes técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais; de
alquer forma, exijam treinamento e conhecimentos especificos;

. apropriando-se do crédito de idéias, propostas,
K jetos ou de qualquer trabalho de outrem.
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Paragrafo Unico. Considera-se também assédio moral as
acoes, gestos e palavras que impliquem:

a. em desprezo, ignorancia ou humilhagdo ao (a)
servidor (a) que o (a) isolem de contatos com seus superiores hierarquicos e
com outros servidores, sujeitando-o(a) a receber informagées, atribuigées,
tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

b. na sonegacao de informagées que sejam
- necessarias ao desempenho de suas fungées ou Uteis a sua vida funcional;

C. na divulgagéo de rumores e comentarios maliciosos,
bem como na pratica de criticas reiteradas ou na de subestimacéo de esforgos
‘que atinjam a dignidade do(a) servidor (a);

d. na exposi¢cédo do (a) servidor (a) a efeitos fisicos ou
mentais adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 3° Todo ato resultante de assédio moral & nulo de

' pleno direito.

1 Art. 4° O assédio moral praticado pelo(a) agente,
j“servidor(a), empregado(a) ou qualquer pessoa que exerga funcdo de
',autoridade nos termos desta lei, € infracdo grave e podera sujeitar o (a)
| infrator(a.) as seguintes penalidades. . f

. adverténcia;

. suspensao;

1. demissédo.

Art. 5° Por provocagéo da parte ofendida, ou de oficio pela

. autoridade que tiver conhecimento da pratica de assédio moral, sera promovida
Sua imediata apuragao, mediante sindicancia ou processo administrativo.

: Paragrafo Unico. Nenhum(a) servidor(a) podera sofrér

qualquer espécie de constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado

atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.
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Art. 6° Fica assegurado ao(a) servidor(a) acusado(a) da
pratica de assédio moral o direito de ampla defesa das acusacéoes que lhe
forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 7°

direta e indireta, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a

Os orgédos da administragdo publica municipal

tomar as medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme
definido na presente lei.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo serdo adotadas,

_dente outras, as seguintes medidas:

I o planejamento e a organizacgéo do trabalho:

a . levara em consideragdo a autodeterminagdo de cada

| servidor(a) e possibilitar4 o exercicio de sua responsabilidade funcional e
_profissional;

b. dara ao(a) servidor(a) possibilidade de variacio de

_Vatribuigées, atividades ou tarefas funcionais;

C. assegurara ao(a) servidor(a) oportunidade de contatos

' de trabalho e oferecendo a ele(a) lnformagoes sobrexexigéncias do servico e

resultados

d. garantira dignidade do(a) servidor(a).

e. o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado,
protegendo o(a) servidor(a) no caso de variago de ritmo de trabalho;

f. as condigdes de trabalho garantirdao ao(a) servidor(a)
Oportunidades de desenvolvimento funcional e profissional no servigo.

e

Art. 8° O Poder Executlvo regulamentara esta lei no prazo
de 60 (sessenta) c}las
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Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta lei
correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias préprias, suplementadas se

necessario.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposigdes em contrario.

Lorena/SP, 09 de Margo de 2007.

Registrado e publicado nesta data, no Paco Municipal




