PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

FlS. N-. ,ﬁ 7y 4
LIVRO DE LEIS

LET N2 2.449, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1999.

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO LEGISLATIVA PARA FIRMAR
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA COM O ESTADO DE
SAO_PAULO, OBJETIVANDO EXECUCAO DE AGOES INTEGRA-
DAS DO PROGRAMA SEGURO-DESEMPREGO.

ALOISIO VIEIRA, Prefeito Municipal de Lorena, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ S ABER, que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convé -
nio com o Estado de Sao Paulo, nos termos da inclu
sa Minuta, objetivando estabelecer cooperagdo técni
ca, para execugao de agOes integradas do Programa
Seguro-Desemprego, no ambito do Sistema Nacional de
Emprego-SINE-Sao Paulo, integradas as politicas de
geragao de emprego e renda definidas pelo Governo
do Estado de Sao Paulo, compreendendo a imp&mﬁxﬁb
e manutengao do Posto de Atendimento ao Trabalhador
no Municipio de Lorena.

Paragrafo Unico - O convénio referido no caput deste artigo
\ destina-se especificamente a implantar e con
solidar o Sistema Piblico de Emprego no Muni
cipio, assegurando aos trabalhadores o aces-
so a direitos constitucionais e legais, bem
como oportunidades de trabalho e renda, aten
dendo as diretrizes e orientagoes do Conse-.
lho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Traba
lhador-CODEFAT e do Ministério do Trabalho
e Emprego-MTE.

Artigo 22 - No convénio autorizado pela presente Lei, figura-
rdo, na qualidade de intervenientes, a Comissdo Es
tadual do Emprego e a Comissao Municipal do Empre
go.
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(CONTINUAGAO DA LEI N2 2.449/99).

Artigo 32 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
no orgamento vigente, dotagao suficiente para ar-
car com as

entes da execugao desta
Lei.

Artigo 4¢ - Esta Leéi
gao, revogada

entrara em vigor na data de sua publlTea-
S disposigoes em contrario.

P.M. de Lorena, 29 de vembro de 1939.

ALOISIO VIEIRA
Prefeito Municipal

Registrada em Livro préprio da SubSecretaria de
Legislagdo da Procuradoria do Municipio e publicada no Pago

MARTA ANTONIA PEREIRA
Secretario Adjunto de Legislacdo

Municipal.




MINUTA TERMO DE COOPERAGAO TECNICA - TIPREFEITURA ¢ -1
OU Entidade ey

- TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DE SAO PAULO, ATRAVES DA SECRETARIA DO
EMPREGO E RELAGCOES DO TRABALHO, POR INTERMEDIO DA
COORDENAGAO ESTADUAL DO SINE . SAO PAULO E A

PREFEITURA DO MUNICiPIO
DEeeeeeo SENDO INTERVENIENTES A
COMISSAO ESTADUAL DE EMPREGO E A COMISSAO
MUNICIPAL DE EMPREGO DE............ . . OBJETIVANDO A

cXCCUGAO DE  AGOES INTEGRADAS DO PROGRAMA

SEGURO—DESEMPREGO, NO AMBITO DO SISTEMA NACIONAL
DE EMPREGO - SINE/S3io Paulo.

Aos ____dias do més de de um mil novecentos e noventa e nove de um lado o
Estacs de Sao "Paulo, através da SECRETARIA DO EMPREGO E RELAGOES DO
TRAZ XLHO, com sede a Avenida Anggélica 2582, nesta Capital, neste ato representada
por seu titular, WALTER BARELLI, doravante denominada SERT, por intermédio da
COCFDENACAO ESTADUAL DO SINE/S&o Paulo com sede a Avenida Angélica, 2582,

DE.......ccoonn..... reomsede a .o » Neste ato representada por
SeU Frefeito v , doravante denominada MUNlCiPlO, e na
condicéo de intervenientes a COMISSAO ESTADUAL DE EMPREGO, com sede na
Avenicg Angélica, 2582, nesta Capital, neste ato representada por seu Presidente
.......................................... » doravante denominada CETE, e a COMISSAO MUNICIPAL
DE EMPREGO DE..................... » COM sede na ...
neste ato representada POr Seu Presidente ..o , doravante
denominada v fCOMEMPREGO, resolvem, celebrar o presente  TERMO DE
COOPERAC[\O TECNICA, na forma das clausulas e condigdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

) O presente TERMO tem por objetivo o estabelecimento DE COOPERACAO
TECNICA mutua Para execucdo do PROGRAMA DO SEGURO-DESEMPREGO, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE - S3o Paulo, integrada as politicas de
geracéo de €mprego e renda definidas pelo Governo do Estado de Sao Paulo,
compre=ndendo a implantacdo e manuten¢do do Posto de Atendirnento ao Trabalhador
Mo Municipiode ... ... o€

CLAUS:LA SEGUNDA DA FINALIDADE

oportui iadies de tra alho e renda, atendendo as diretrizes e orientacdes do Conselho
Deliber_:ivo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e do Ministério do
Trabali- - = Emprego - MTE.
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CLAUSULA TERCEIRA DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugdo com os respfactivos
cronogramas, devidamente justificados, nos termos em que a SERT regulamentara a sua
elaboragéo, constara do Plano de Trabalho para o exercicio de ... » @ ser aprovado pelo

GESTOR, que passa a fazer parte integrante deste Termo, independentemente de
transcricao.

3.10 Plano de Trabalho devera objetivar a execucdo de agles relativas aos
Programas do Seguro—Desemprego, Intermediagio de Mo de Obra,
Qualificagdo e Requalificagdo Profis sional e suporte técnico e administrativo
as atividades do PROGER e demais servicos de apoio ao trabalhador;

3.2 0 detalhamento 3 que se refere esta Clausula, em relagcdo aos demais
exercicios abrangidos pela vigéncia deste Termo, devera ser objeto de Plano
de Trabalho especifico, nos termos em que a SERT regulamentara a sua
elaboragso;

3.3 0 Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as partes,
por meio de simples registro Por apostila, mediante parecer técnico das areas
competentes do GESTOR, com aprovagao de seu Coordenador.

CLAUSULA QUARTA DAS COMPETENCIAS

S&o competéncias -

4.1 da SERT - :

4.1.1 manter a supervisao, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da
execug¢do do Plano de Trabalho, parte integrante deste TERMO, inclus}ve
no que diz respeito & qualidade dos servigus prestados que sera exercida
pelo Centro Regional de.............._ . .

4.1.2 prestar ao MUNICIPIO a assessoria técnica necesséria a boa
execucdo dos programas: )
4.1.3 elaborar normas e procedimentos operacionais destinados a perfeita

execucdo deste TERMO;

4.1.4 treinar o pessoal qQue ira executar as atividades relacionada; com o
objeto deste instrumento, assim como dar toda assisténcia e orientagao
necessaria;

4.1.5 indicar o gerente do Posto de Atendimento ao Trabalhador;

4.1.6 fornecer moveis e equipamentos previstos no plano de trabalho e
necessarios a operacionalizacdo dos servigos, mobilidrio este que fara
parte do patriménio do MTE;

4.1.7 fornecer material de expediente: impressos especifico do SINE - Sao
Paulo e demais materiais de consumo para a viabilizagio na implantagao
€ execucdo dos programas;

4.1.8 proceder ao tombamento e a incorporagao ao patriménio do MTE dos
bens transferidos; '

4.1.9 encaminhar dados e informagdes sobre o mercado de trabalho da
localidade:

4.1.10 avaliar a execugio do TERMO, objetivando a decisao de aprovar o
redirecionamento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, por
solicitacdo do MUNICIPIO:



.2 do MUNICIPIO - :

421 ceder e manter um imével, de facil acesso ao publico, para a
instalagdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) situado na
Rua ... , com dimensbes e qualidades compativeis
com o aiendimento previsto no Plano de Trabalho;

4.2.2 garaniir a S€guranca do imdvel e dos bens patrimoniais, a limpeza e
conservagéo do PAT:

4.2.3 responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do
pessoal que vier a ser necessario, depois de prévia analise e
concordancia do GESTOR, Para o efetivo exercicio nas atividades
inerentes ao PAT, inclusive  pelos encargos sociais e obrigacées
trabalhistas decorrentes, submetendo-se s normas que regulam a
contratacdo de pessoal pela PREFEITURA:

4.2.4 garantir a manutencio da equipe técnica, em quantidade e qualidade

adequadas ao bom desempenho das atividades, conforme lista nominal

realizagdo e de obtencdo do objeto pactuado;

4.2.5 proceder ao atendimento dos trabalhadores, com vistas & habilitacdo
para recebimento do Seguro-Desemprego;

4.2.6 promover as medidas necessarias a intermediacdo de mé&o-de-obra,
visando a pronta recolocagéo do trabalhador no mercado de trabalho;

4.2.7 selecionar, orientar, encaminhar os trabalhadores para qualificagdo
profissional, bem como acompanhar a realizagdo dos cursos no
municipio;

4.2.8 propiciar o suporte técnico - administrativo as atividades do Programa
de Geragdo de Emprego e Renda - PROGER,;

4.2.9 promover as acles necessarias ao cumprimento do disposto no art. 5°
da Resolugdo do CODEFAT n° 80, de 19 de abril de 19895;

4.2.10 executar, conforme aprovado pelo GESTOR, o Plano de Trabalho e
seus Anexos, zelando pela boa qualidade das acoes e servicos prestados
& buscando alcangar eficiéncia em suas atividades;

4211 manter estrutura Operacional propria para as atividades do PAT,
administrada diretamente pelo Gerente, como forma de assegurar o
desenvolvimento integrado de suas acgoes; '

4212 manter a3 totalidade do acervo patrimonial recebido nas
dependéncias do PAT, sendo vedado quaisquer tipos de remanejamento
ou alienagdes, sob pena de seu recolhimento pela SERT:;

4.2.13 encaminhar ao Centro Regional os relatdrios indispensaveis ao
acompanhamento, ao controle € a avaliacdo das acgbes previstas no
Plano de Trabalho;

4.2.14 cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela
SERT, visando assegurar a uniformizagéo das atividades do Sistema;

‘T CETE e da COMEMPREGO - :

+.3.1 formular diretrizes especificas sobre a atuacgio do Sistema Publico de
Emprego, em consonancia com aquelas definidas pelo Ministério do
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Trabalho e Emprego e pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador; _
4.3.2 acompanhar e avaliar o impacto social e o atingimento das metas
propostas no Plano de Trabalho, sempre que julgar conveniente;
4.3.3 desempenhar o disposto no art. 5° da Resolugédo do CODEFAT n° 80
de 19 de abril de 1995 ¢ a alteragdo da alinea “s” disposta na Resolugdo
N° 114 de 1° de agosto de 1996.

CLAUSULA QUINTA DA COORDENAGAQ

As par‘es nomeardo seus representantes responsaveis pelc estabelecimento
da relagdo inter-institucional, no decorrer da execugdo do presente Termo de
Cooperacao Técnica.

CLAUSULA SEXTA DOS BENS PATRIMONIAIS

E’ vedado quaisquer tipos de remanejamento ou alienagées dos bens do
acervo patrimonial do MTE e da SERT recebidos nas dependéncias do PAT, sob pena de
seu recolhimento pela SERT.

CLAUSULA SETIMA DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO

Fica a SERT investida da autoridade normatizadora e competente para definir
as diretrizes dos Programas , cabendo - Ihe ainda as atribuicbes de coordenacgio |,
acompanhamento , fiscalizacdo e avaliagdo das agdes constantes nos Planos de
Trabalho. Para o efetivo acompanhamento , controle e avaliagdo da execugdo dos Planos
de Trabalho , o PAT obriga - se a encaminhar , Oficialmente , a SERT os seguintes
documentos: »

a) relatérios mensais do acompanhamento da intermediagdo formal, do
movimento do Seguro-Desemprego e do programa de Geragdo de Emprego
e Renda - PROGER, até o dia 05 do més subsequente ao vencido;

b) relagédo dos colocados, por més, no trimestre imediatamente anterior, com
respectivos nomes e numeros do PIS/PASEP, indicando o Municipio, nome
e CGC da empresa contratante;

c) relagdo semestral dos funcionérios do PAT, contendo nome, cargo/fungao,
area de atuacdo e remuneracgao.

CLAUSULA OITAVA DA DIVULGAGAO
Em qualquer acao promocional, em fungio do presente pacto, deverao ser
destacadas as participagdes do Governo do Estado de S&o Paulo através da Secretaria

do Emprego e Relagdes do Trabalho, do Fundo de Amparo ao Trabalhador, do Ministério
do Trabalho e Emprego e da Prefeitura Municipal.

CLAUSULA NONA DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagio Técnica tera validade por 05 ( cinco ) anos
e vigira a partir da data de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA DA PRERROGATIVA £50
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prestado ao publico.
CLAUZULA DECIMA PRIMEIRA DA DENUNCIA

A parte que desejar denunciar este Termo de Cooperagdo, manifestara sua
intenczo & outra, com a antecedéncia de no minin.o 60 ( sessenta) dias.

= por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente em 4 ( quatro) vias
de iguzi teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas, escolhendo desde
ja o fcra de Sao Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo deste
instrumanto, com exclus3o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Walter Barellj
Secre:Zrio do Emprego Prefeito Municipal
e Relzcies do Trabalho

Luis Antonio Paulino
Coordenador do SINE-SP

Presicznte da Comissao Presidente da Comissao
Estaduai de Emprego Municipal de Emprego

TESTEMUNHA TESTEMUNHA



