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DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor ARTHUR BALLERINI, Prefeito Municipal de
Lorena, usando das atribuigdes que lhe sBo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Artigo 19 - Esta Lel sobre o Estatuto do Magisterio Municipal
de Pré-Escola estabelece normas especiais sobre o
seu regime juridico.

Parégrafo Unico - Os docentes do quédro do magisterio publico
municipal de Lorena, serao regidos pelas dis
posigoes desta Lei e da Consolidacio das Leis
do Trabalho (C.L.T.).

Artigo 2° - Para efeitos desta Lei, Magistério Municipal é o

‘ conjunto de professores e especialistas de educa-
950 aprovados previamente em concurso prlico muni
cipal e contratados pela Prefeitura Municipal de Lo
rena, sob o regime da Consolidagao das Leis do Tra
balho (C.L.T.) para o corpo docente e administrati
vo da rede de ensino pﬁblico municipal.

Artigo 32 - O Estatuto do Magistério PGblico Municipal objeti-
va:

I - Estabelecer normas que instituam o quadro do
magistério de acordo com as reais necessidades
da rede de ensino publico municipal.

II - Propiciar condigSes de progressao salarial aos
integrantes do quadro do magistério de maneira

a estimular sua constante atualizacao - profis-
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sional , bem como a eficiencia no desempenho de

suas atribuigoes.

Artigo 4¢ - Para efeito deste estatuto, estao abrangidos os do
centes e os especialistag de ﬁducaqéo, que desen -
volvam as atividades de minlstrar, planejar, execu
tar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar, super-

visionar o ensino publico municipal.

CAPITULO  II

DA COMPOSIGAO

Artigo 52 - O quadro do magistério e composto de docentes, cor

po adminigtrativo, especialistas de educagao e gru

po de apoio, na seguinte conformidade:
a) Docentes:

I - Professor Auxiliar
1T - Professor Titular

b) Corpo Administrativo:

I - Auxiliar Administrativo
II ~ Assistente de Diretor de Escola
IIT - Diretor de Escola

c) Especialistas:

I - Coordenador Pedagogico
IT - Orientador Educacional

IIT - BSupervisor de Ensino
IV - Diretor de Ensino

d) Grupo de Apoilo:

I - Orientador de Saude: Fonoaudiologo, Dentis-
ta e Medico

II - Orientador Psicolégico: Psicologa

cAPITULO  III

DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 62 - O campo de atuag%o dos integrantes do quadro do ma
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sera o seguinte:

I - Professor Auxiliar - E aquele que substitui o

Professor Titular durante as ausencias e impe~
dimentos temporarios, auxilia o mesmo durante
o periodo escolar e a Direcao quando sollcita-
do.

II - Professor Titular - E aquele que rege a classe

de educacao infantil.

ITI - Auxiliar Administrativo - E aquele que esta na

escola exercendo fungoes burocraticas, de coor
denagao da disciplina e atividades pedagbgicas
e na substltulgao do Assistente do Diretor de
escola e quando solicitado pela Secretaria de
Educagao para exercer outras fungoes dentro das

atividades educacionais.

IV - Assistente de Diretor de Escola - [ aquele que

exerce o trabalho burocratico da secretaria,na
coordenagao da disciplina e atividades pedagé«
gicas da escola e na substituigao do diretor de
escola.

V ~- Diretor de Escola - O diretor de escola tera as

seguintes atribuigoes:

a) organizar as atividades de plane jamento de
sua unidade escolar:

1 - coordenando a elaboracao do plano esco-
lar;

2 - assegurando a compatibilizacao do plane
Jamento escolar com as normas da Secre-
taria de Educagao e Cultura;

3 - superintendendo o planejamento,a avalia
géo, 0 acompanhamento e ¢ controle de

execugao do plano escolar.
b) Subsidiar o Planejamento Escolar:

1 - responsabilizando-se pela aﬁualizagéﬁ,
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exatidao, sistematizacac e fluxo dos
dados necessarios ao panejamento do
sistema escolar;
= 2 - prevendo os recursos fisicos, materiais
humanos e financeiros para atendimento
as necessidades de sua Unidade Escolar
a curto, medio e longo prazo.
c) Elaborar o relatorio anual de sua Unidade
Escolar. |
d) Assegurar o cumprimento da legislacao em
vigor, bem como os regulamentos, diretrizes
e normas emanadas da Secretaria de Educagao
e Cultura.
e) Zelar pela manutengao e conservagao dos
bens patromoniais.
f) Garantir a disciplina e funcionamento da
sua Unidade Escolar.

g) Promover Integragao Familia, Escola e Comu

nidade;
1 - proporcionando condigSes para partici-~
par de orgaos, entidades publicas e

privadas de carater cultural educativo,
assistencial, bem como elementos da Co
munidade nasg programagaes da esgcola;

2 - Assegurando a participagao da sua unida
de em atividades civicas, culturais, S0
ciais e desportivas da comunidade;

3 - Criando e estimulando o funcionament@;m
Associagao de Pals e Mestres,

h) Distribuir as classes e periOdOS, garantin
do em primeiro lugar a continuidade do pro
cesso ensino/aprendizagem.

i) Remanejar professores das Unidades Escola-
res ou mesmo de periodo para a melhoria do
ensino/aprendizagem com a devida aquiescéﬁ

cia da Secretaria de Educacgao e Cultura.
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VI -~ Coordenador Pedagégico - £ aquele responsavel

pela orienta@éo do planejamento escolar e exe-

cugﬁo do trabalho docente.

0 coordenador pedagégico tera as seguintes a-

tribuigoes:

a) orientar didatica e pedagogicamente os pro-
fessores;

b) avaliar e controlar os rendimentos dos pro-
fessores e alunos;

c) estudar os "casos problemas™ do aluno;

d) propor instrug&o remedial para aluno com de
ficiéncia no ensino;

e) promover cursos de atualizagao pedagégieas;

f) promover reunioces e debates didético~pedagé
gico para avaliagao formativa;

g) assessorar os Docentes responsaveis nas ta-

refas atribuidas.

VII - Orientador Educacional -~ E aquele que exerce a

orientagéo Jjunto a familia, =08 alunos,na iden
tificagao de seus problemas no aconselhamento,
informagao e encaminhamento profissional e no

atendimento aos pais.

VIIT - Supervisor de Ensino - E aquele que supervisio

na as EMEIS's,da orientagoes administrativas e
do desenvolvimento dessas atividades e atende
as solicitagoes de materiais utilizados nas

unidades escolares.

IX - Diretor de Ensino - tera as segulintes atribui-~
goes: i 4
a) proceder o levantamento de material necessé
rio junto as escolas e demais departamentos
ligados a Secretaria de Educacao e Cultura,
afetos a Educacao.
b) controlar e efetuar as requisigSes para com

pras de material permanente, material dida-
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tico, pedagodgico e de consumo da Secretaria
de Educagao e Cultura.

¢) distribuir equitativamente o material esco-
lar, atraves da ficha de controle de cada es
cola.

d) distribuir o material permanente e de consu
mo para todas as unidades da Secretaria de
Educagao e Cultura e Merenda Escolar,

e) responsabilizar-se pela folha de ponto de
todo o pessoal da Secretaria de Educacao e
Cultura.,

) manter em dia as pastas funcionais dos do-
centes quanto a faltas, licencas, ferias e
titulos.

g) colaborar diretamente nas campanhas filan-
trépicas direcionadas para os carentes das
escolas municipais.

h) supervisionar a qualidade de ensino da rede
municipal, orientando os professores de
acordo com as normas pedagégicaa.

i) assessorar nos servigos de secretarias

[0}

divulgagao dos cursos.
J) participar ativamente na programagég dos
eventos civicos e educativos da Secretaria

de Educagao e Cultura.

X - Orientador de Saude ~ E aguele que detecta e

atende as deficiencias de saude dos alunos e
encaminha os "casos-problemas" para setores

de saude competentes.

XI - Orientador Psicolégico - B aquele que detecta

da assistencia e acompanhamento psicologico aos

educandos das unidades escolares.

caritTuLo 1V

DO PROVIMENTO
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i

SEGAO I

DOS REQUISITOS

Professor Auxiliar: formacao especifica de 20

=

grau no curso de formagao de professores co

habilitagao pré-escolar.

Professor Titular: formagao especifica de 2¢

grau no curso de formacgao de professores com

habilitacao preée-escolar,

Auxiliar Administrativo: formagao especifica de}

22 grau no curso de formagé@ de professores com
habilitagao pré-escolar. Ter no minimo 05(cin-
co) anos de exercicio como titular do magiste-

rio publico municipal.

Diretor e Assistente de Diretor de Escola: ter

licenciatura em pedagogia com habilitacao em
administragao escolar de 12 e 2¢ grausg. Ter no
minimo 05 (cinco) anos de exercicio como titu-

lar no magisterio publico municipal de Lorena.

Coordenador Pedagogico: licenciatura plena em

pedagogia. Ter no minimo 05 (cinco) anos de
exercicio como titular no magisterio publico mu

nicipal de Lorena.

Orientador Educacional: licenciatura plena em

pedagogia. Ter no minimo 05 (cinco) anos de
exercicio como titular no magisterio publico mu

nicipal.

Supervisor de Ensino: licenciatura plena em

pedagogia com habilitacgao em supervisio esco-
lar e ter no minimo 05 (cinco) anos de exerci-
cio no corpo administrativo do magisterio publi
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co municipal de Lorena.

VIII -~ Diretor de Ensino: licenciatura plena em peda-

gogia com habilitagao em administragao escolar
e ter no minimo 05 (cinco) anos de exerciciono
corpo administrativo do magisterio publico mu-

nicipal de Lorena.

SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Artigo 8¢ - Sao formas de provimento dos cargos e fungoes do
tquadro do magistério pﬁblico municipal de Lorens:

I - Contratagao pelo regime da Consolidacao das

Leis do Trabalho apés aprovacao em concurso de

selegao para o cargo de Professor Auxiliar.

11 - Contratagao pela C.L.T. para os cargos de Dire
tor de Escola, apos a aprovagaa em concurso de
selegao.

III - Contratagao pelo regime da C.L.T. para os car-
gos de Assistente de Diregao, em carater provi
sorio, para experiencia de 90 (noventa) dias

com indicagao do Diretor de Escola, respeitan-

2

do as exigencias necessarias para a chpagéodo
cargo.

Paragrafo Unico - A n3o adaptacao do Assistente de Diretor de
Escola no cargo podera acarretar sua dispen-
sa da fungao e substituigao por Professor Ti
tular, apos sindicancia realizada pela Secre

taria de Educagao e Cultura,

SECAO 111X

DOS ATUAIS INTEGRANTES DO QUADRO DO
'MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
LORENA

Artigo 9?2 - Para fins desta Lei, sao considerados como concur-

sados 0s atuais contratados e integrantes do quadro

&
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do magistério municipal de Lorena, desde que habi-
litados com tempo de servigo exigido pela Consti
tuigao Federal de 1988,

Artigo 10 - A partir da vigénoia desta Lei, observado o dispos
to no artigo 7%, o ingresso ao gquadro do magiﬁté -
rio municipal dar-se-a atraves de concurso de pro
vas e titulos.

Paragrafo Unico - Os cargos de Coordenador Pedagogico e Orien-
tador Educacional, serao preferencialmente
preenchidos por concurso interno e, ou, aces
so dentre os integrantes do gquadro do magis-
tério municipal e deverao ter no minimo 5

anos de efetivo exercicio na rede municipal.

SECAO0 IV

DOS CONCURSOS

Artigo 11 - Os concursos publicos reger-se-ao por instrucoes es
peciais, elaborados pela comissao de concurso do

quadro do magisterio municipal que estabelecerao:

I -~ Modalidade
11 - Conteldo e provas
ITT - As condigaes para poder prestar concurso

IV - Critérios de aprovacao e classificacao
\'

|

Prazo de validade do concurso

SEGAO vV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM CONTRATACAOQ

Artigo 12 - Os cargos de Diretor de Escola e de Assistente de
Diretor de Escola serao nomeados pelo SecretérhaMg
nicipal de Educagéo e Cultura, devendo possuir, 1i
cenciatura em pedagogia com experiencia minima de

05 (cinco) anos no magisterio municipal de Lorena.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICGOES
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Artigo 13 - Observados os requisitos legais, havera substi-

tuicao durante o impedimento legal e temporério<ﬂm
docentes e especialistas de educagéo do quadro do

magisterio municipal.

§ 1¢ - O Professor Auxiliar substituto tera sempre seu
contrato de trabalho condicionado ao retorno do

ocupante do cargo.

§ 29 - A contratagao, remuneragao, classificaciao dar-se-a:

I - Contratacao:

a) sera contratado de acordo com a classifica-
g¢ao em concurso mediante as vagas existen -
tes,

b) o Professor Auxiliar nao derdera sua priori
dade na escala de classificacgao em concurso
no caso de ocorrer vaga para substituir Pro
fessor Titular.

II - Remuneracao:

a) quando o Professor Auxiliar reger classe em
todos os dias letivos do m%s, seus vencimen
tos serao de 100% (cem por cento) da refe-

rencia inicial do Professor Titular.

III - Deveres:
a) reger classe na falta dos Professores Titu-

lares;

b) quando nao estiver regendo classes, desen -

volvera as fungdes a seguir relacionadas:

- prestar apoio pedagégico aos docentes em
exercicio;

- preparar material pedagégica para os docen
tes em exercicio; é

- acompanhar os docentes em atividades extra
curriculares;

- desempenhar outras fungoes pedagégicase&qi

buidas pelo Diretor de Escola.
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IV -~ Direitos:
a) o Professor Auxiliar tera direito a seis
faltas abonadas por ano desde que nao afete

o andamento da unidade escolar,

b) o Professor Auxiliar quando substituir o
Professor Titular durante todo o ano letivo

tera os mesmos direitos do mesmo.

caPiTULO VI

DA REMOGAO

Artigo 14 - A remogao dos integrantes do quadro do magistévio‘

municipal de Lorena, procerrar-se-a antes do inicio
de cada ano letivo.

I - 1) A classificacao sera feita por tempo de ser
vigo e assliduidade e havendo empate, o de~
sempate ocorrera por titulos, idade e encar
gos de familia.

2) Serao oferecidos no concurso de remocao as

vagas exlstentes.

3) O concurso de remogao pracederé a0 CONncCurso

de ingresso.

4) As vagas remanescentes do concurso de remo-

gao serao eferecidas para ingresso.

5) As vagas, que surgirem durante o transcorrer
de cada exercicio serao ocupadas por Profes
sor Auxlliar, por ordem de classificacao a-

“nual, que as ocuparao em carater temporario
e serao consideradas vagas para o concurso de

remogao. 6

6) Os candidatos a que se refere o item ante-

te no concurso de remogéo.

II - A classificagao sera feita por antiguidade e
assiduidade:
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a) por antiguidade serao computados os dias de efe
tivo exercicio no quadro do magisterio munici -
pal de Lorena,

b) por assiduidade serao computados:

- 06 pontos para os professores que nao apreser
tarem nenhuma ausencia durante o ano letivo
(exceto as licengas gestante, gala, nojo, pa-
ternidade, gestantes por adogao, doencgas in-

fecto-contagiosas e as 06 faltas abonadas).

Parégrafo ﬁnico - SO poderao removerem-se os professores que
se encontrarem em efetivo exercicio no dia
da escolha, salvo os casos previstos no arti
go "31", desta Lei, que poderao nomear um

procurador para efetuar escolha.
1L - A remogao por permuta devera ser requerida por
escrito a Secretaria da Educacgao e Cultura de
aeordo com a Fégulamentagao do concurso anual
de remogao.

carituLo  vII

DA VACANCIA DE CARGOS

Artigo 15 - A vacancia dos cargos do quadro do magistério ocor

rera nas seguintes hipoteses:
I ~ por falecimento do ocupante;

II - por aposentadoria voluntaria ou compulséria de

seus ocupantes;

IIT - por exoneragéo a pedido do ocupante;

IV - por posse em outro cargo;
V - por demissao;

VI - por abandono do ocupante apés transcorrido ]

AN

prazo legal.

cariTULO VIII

DAS JORNADAS DE TRABALHO DO
QUADRO DO MAGISTERIO
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SEGAO I
DOS PROFESSORES
Artigo 16 - Os ocupantes dos cargos docentes ficam sujeitos a

Jjornada parcial de trabalho a seguir especificada:

I - Jornada parcial - 25 horas semanals

Artigo 17 - A jornada semanal de trabalho e constituida de 20

horas aula e 05 horas atividade.

Paragrafo Unico ~ As horas atividades poderao ser desenvolvi -

das em lugar de livre escolha do professor.

SEGRO__ 11

DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO E
CORPO ADMINISTRATIVO

Artigo 18 - A jornada de trabalho dos espeicalistas de educacao
e corpo administrativo estarao sujeitos a Jjornada
a seguir relacionada:

I - Jornada completa de trabalho de 33 horas sema

nais.,

Parégrafo Unico - A Jornada de trabalho do corpo administrati-
vo, nas escolas municipais que funcionam em
em dois ou trés periodos, sera distribuidas’
de tal modo que a escola esteja sempre conve

nientemente assistida.

SECAO III

AULAS EXTRAS

Artigo 19 - As reunioes pedagégicas quando realizadas fora do
horario de trabalho dos integrantes do quadro do
magistério, serao remuneradas com tantas horas aula
quantas forem as aulas resultantes da divisao de
duragao das reunides pela duragdo da hora aula da
escola. |

Artigo 20 - Qualquer solicitagao aos componentes do quadro do

magistério para desempenho de atividades ou servi-
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cos nao incluidos em suas Jjornadas de trabalho se-
rao remuneradas como horas aula extraordinarias e
dependerao de suas anuencias.

CAPITULO IX

DAS PROMOGOES DOS INTEGRANTES
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 21 - Os instegrantes do quadro do magisterio poderao as
cender na escala de referencia salarial de acordo

com 08 criterios estabelecidos neste capituio,

SEGAO I '
PROMOGRO
Artigo 22 - 0 integrante do quadro do magistévio sera promovi-
do em fungao de seu aperfeigoamento profissional |,

de acordo com o5 geguintes criterios:

I - licenciatura curta, sera promovido com acresci

mo de 01 nivel acima do inicial.

IT - em curso de grau superior, em nivel de licen-
ciatura plena, sera promovido em dois niveis

acima do inicial.

ITT - O integrante do quadro do magisterio que con
cluir o curso de mestrado ou doutorado na ca-
deira de educagao, sera promovido em dois ni-

veis acima.

Artigo 23 - O integrante do quadro do magistério sera promovi-
do pela participagao em cursos de curta duragéo,
dentro de sua érea de auta@ée, em um nivel, quando
somar cinco pontos de acordo com os seguintes cri-

terios:

I - Curso de especializagao de 300 horas de dura-
gao (05 pontos);

II - Curso de especializagao com carga horaria de
180 horas (03 pontos);
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III - Curso de especializagao com 60 horas de dura-
gao (01 ponto);
IV - Curso de reciclagem e treilnamento com carga de
30 horas (meio ponto);
V — Dois cursos de reciclagem e treinamento com car

ga inferior a 30 horas (meio ponto).

§ 12 — Os diplomas dos cursos de curta duragao deverao ser
vistoriados e avaliadosg pela Secretaria de Educa -

gao e Cultura.

§ 22 - Os cursos jé realizados pelos integrantes do qua-
‘dro do magisterio terao efeito retroativo para as
promogoes previstas neste artigo, de cinco anos
imediatamente anterior a data da vigéncia desta
Lei.

§ 32 - O integrante do quadro do magistério ao completar

20 anos de efetivo exercicio fara jus a sexta par-

te de seus vencimentos (1/6 do seu salario).

SEGAO 1V

DO _ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 25 - A cada cinco anos de efetivo exercicio em suas ati
vidades junto ao quadro do magistério municipal, o
integrante do referido quadro fara jés ao adicio -
nag referido na "Lei Municipal®, e ascendera a re-
ferencia imediatamente superior a que estiver en-

quadrado.
Artigo 26 - 0 integrante do quadro do magistério fara jés ao
adicional por tempo de servigo quando afastado:

I - quando no exercicio de mandato eletivo munici-
pal, estadual ou federal;

II - para exercer o cargo de Secretario de Educacao.

CAPITULO X

DAS LICENCAS, DOS AFASTAMENTOS
E DAS FERIAS
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Artigo 27 - Os integrantes do quadro do magistério municipal de
Lorena, terao direitos a licengas e afastamentos’
nas formas estabelecidas pela Consolidacao das Leis
do Trabalho -~ C.L.T.

Artigo 28 ~ 0 afastamento do membro do magisterio do seu cargo
ou fungéo poderé ocorrer, alem de outras hipéteses
previstas nesta Lel, nos seguintes casos:

I - para aperfeigoamento e especializagao;
II - para comparecer a congressos e reunioces rela-
cionadas com a sua atividade;
I1TI - para cumprir missao oficial de qualquer nature

7Za Ccom OuU Sem Onus para os cofres publicos.

Artigo 29 - O membro do magistério S0 poderé ausentar-se do mu
nicipio, com ou sem onus para os cofres publicos ,
beneficiando-se do artigo anterior, com autorizacao
do Prefeito Municipal de Lorena, ouvido do Secreté

rio de Educagao e Cultura.

Artigo 30 - O titular do quadro do magistério poderé afastar-se
sernm prejuizo de seus vencimentos e demals vanta-
gens do seu cargo para:

I - exercer cargo inerente ou correlatos ao do ma-
gisterio junto a Secretaria de Educagao e Cul-

tura.

Artigo 31 - Serao consideradas de efetivo exercicio, para to-
dos os fins e efeitos legais os dias que o funcio-

nario estiver afastado do servigo em virtude de:

1 — ferias;
IT - casamento, ate nove dias consecutivos;
II1 - falecimento do oSnjuge, filhos, pais, irmaos s A

até nove dias;

IV - falecimento de sogros, paddrastos, madastras ,
avos, netos e tios até dois dias; |

V - doze dias por ano desde que nao ultrapasse dois

dias por mes, Jjustificadas com requerimento;
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VI - outros afastamentos previstos na C.L.T.;

VII - servigos obrigatorios por Lei.

Parégrafo Unico - Os dias de afastamento previstos neste arti-
go serao considerados de efetivo exercicio ,
e nao influenciarfo na escala de classifica-
gao dos membros do magistério municipal de

Lorena.

CAPITULO  XI

DAS ACUMULACOES

Artigo 32 - Observado o disposto na Constituigao da Republica e

da a acumulagao dos integrantes do quadro do magis

terio nos seguintes casos:

I - um cargo de especialista em jornada integral
(40 horas semanais) com um cargo docente em jor
nada parcial de trabalho.

L - um cargo docente de jornada completa de traba-
1ho com outro cargo docente em jornada parcial
de trabalho.

III - um cargo de especialista em jornada completa de

trabalho (33 horas semanais) com um cargo do-
cente em jornada parcial ou completa.

IV - um cargo de vereador, funcionario ou servidor
publico federal, estadual ou municipal, tanto
estatutario como celetista ou contratado a ti-
tulo precario comcargo docente em Jjornada par

cial de trabalho.

§ 1¢ - Os dispostos neste artigo aplicar-se-ao aos apoSen-
tados ou licenciados com vencimentos do servigo pu-~
blico federal, estadual e municipal. /

§ 22 ~ 0 funcionario em regime de acumulacao com o Estado

devera cumprir as exigencias da Comissao permanente

de acumulagao de cargos.
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CAPITULO XII

SEGAO I

DOS  DIREITOS

Artigo 33 - Alem dos direitos previstos nog regimentos inter-
nos das escolas municipais, na Consolidacgao das
Leis do Trabalho e em outra norma sao direitos in-
tegrantes do quadro do magistério municipal de Lo-

rena:

I - ter ao seu alcance informagao educacional, bi-
bliografia, materiais didaticos e outros ins-
trumentos, bem como, contar com assisténcia teeni
ca que auxilie e estimule a melhoria de seu de
sempenho profissional e a amplia@ﬁo de seus co
nhecimentos;

IT ~ ter assegurado a oportunidade de frquentar o]
curso de formag%o, atualizagéo e egpecializa -
gao profissional a juizo do superior imediato;

IIT - dispor no ambiente de trabalho de instalagéo e
materiais tecnicos pedagogicos suficientes e
adequados para que possa exercer com eficien -
cia e eficacia suas fungoes;

IV - ter liberdade de escolha ¢ de utilizagao de ma
teriais, de procedimentos, didéticos, de ins -
trumento de avaliacao do processo ensino-apren
dizagem dentro dos principios psicopedagégiccs
objetivando alicergar o respeito a pessoa huma
na e a conatrug%o do bem comum;

V -~ receber remuneragao por servigos extraordina -
rios quando convocados para tal fim de acordo
com a legislacao em vigor;

VI - receber assistencia medica e dentaria, através(
de servigos especializados da saude;

VII - participar do processo de plane jamento, execu-
gao e avaliacao da atividade escolar;

VIIT - reunir-se na unidade escolar, para tratar de
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assuntos de interesse da categoria e da educa-
géo em geral, sem prejuizo das atividades esco
lares, sem remuneragao;

IX - formar associagao de classe;

X - ter garantido o direito de peticgao ou defesga
quando advertido, processado ou demitido.

SECAO  II

DOS DEVERES

Artigo 34 - Os integrantes do quadro do magiatério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de
suas atribuigaes, mantendo a moral funcional ade-
quada a dignidade profissional, em razao da qual,
alem das Obrigagaes previstas em outras normas e

que nao colidirem esta lei, deverao:

I - conhecer e reagpeitar as leis e os regimentos
internos das escolas;

II - preservar os principios, us ideais e as finali
dades da educagao brasileira em seu desempenho
profissional;

I1I - empenhar-se em prol do desenvolvimento do alu-
no;

IV — participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas funcoes;

V - comparecer ao locag de servigo com assiduidade
e pontualidade,executando suas tarefas com efi
ciencia, zélo e presteza;

VI - manter espirito de cooperagao e golidariedade!
com a equipe escolar e da comﬂnidade em ge-
ral;

VII - incentivar a participagao, o diélogc e a coope
ragao entre educandos;
VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo edu

cacional e comprometer-se com a eficacia em
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seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregulari-
dades de que tiver conhecimento, na sua ares
de atuagao;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputagéo da categoria profissional;

XIT - fornecer elementos para a permanente atualiza-
géo de seus assentamentos, Jjunto aos érgﬁos da
administracao;

XIIT - considerar os principios psicampedagégicos, a
realidade socio-economica da clientela escolar
e as diretrizes da politica educacional e uti-
lizagao de materiais, procedimentos didaticos’
e instrumentos de avaliagao do processo ensino
aprendizagem;

XIV - participar da associagao de pals e mestres-APM
sempre que indicado por seus pares, para pos-
tos desse organismo; ‘

XV - participar do processo de planejamento, execu-
géo e avaliagao da atividade escolar;

XVI - reinvidicar das autoridades a respelto a legig

lagao.

cAPITULO  XIII

DA COMISSAO DE CONCURSO

Artigo 35 - A comissao de concurso que atendera necessidades fun
cionais e profissiocnais do quadro do magisterio mu

nicipal sera presidida pelo Diretor de Ensino e te
ra seis membros eleitos por seus pares, sendo 0z
(dois) Diretores, 02 (dois) Assistentes de Diretor
e 02 (dois) Professores mantidos pela Prefeitura

Municipal de Lorena.

§ 1¢ - Os professores elegerao os dois representates em

eleigao direta e secreta.

§ 2¢ —~ Og Diretores de Escola e Assistente de Escolas se-
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rao escolhidos pela Secretaria de Educagao e Cultu

I‘al

A duragao dos mandatos dos membros eleitos para a
comissao sera de um ano, podendo serem reduzidos
por mais duas vezes consecutivas e cinco intercala
das.

Sao atribuigoes da comissao de concurso:

I - regulamentar, aplicar e executar os concurses'
de selegao a serem aplicados para o ingressono

) quadro do magistério municipal de Lorena.

IT - avaliar os certificados dos cursos de curta du
ragao e atribuir-lhe ou nao os pontos.

II -~ opinar sobre o calendario escolar das unidades

escolares e participar de sua execugao.

Os integrantes da comissao elegerao anualmente um
secretario e reunir-se-ao uma vez por mes ordina -
riamente e extraordinariamente, quando convocado pe

lo Diretor de Ensino.

Os integrantes da comissao serao remunerados  por
seus servicos com tantas aulas excedentes quantas

forem as horas de trabalho.

A comissao entrara em recesso 1o mes de julho.

CAPITULO  XIV

DA APOSENTADORIA

O integrante do quadro do magisteério sera aposenta

do:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos in
tegrais quando decorrentes de acidente em ser-
vigo, molestia profissional ou doenga grave,
contagiosa on inﬁurével, especificadas em lei,

e proporcicnais nos demais casos;

I1 — compulsoriamente, aos setenta anos de idade,

com proventos proporcionais ao tempo. de servigo;
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IIT - voluntariamente;

a) aos 25 anos de servigo, em fungao de magis-
tério, docente e especialista de educagéo s
se mulher aos trinta anos se homem, com pro
ventos integrais;

b) aos sessenta e cinco anos de idade, se ho-
mem, € aos sessenta se mulher com proventos

proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 —~ O tempo de servigo péblico federal, estadual ou mu
nicipal, nao concomitante sera computado Integral-
mente para efeitos de aposentadoria e de disponibi
lidade.

§ 22 - Os proventos da aposentadoria serao revistos na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se mo-

dificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

§ 32 - 0O beneficio da penséo, por morte, tem que obedecer
o} principio da Constituig%@ Federal de 1988,

§ 42 - O tempo de servigo prestado sob o regime de aposen
tadoria especial sera computado da mesma forma,quan-—
‘do o servidor ocupar outro cargo de regime identi-
co, ou pelo critério da proporcionalidade, quando'

se trate de regimes diversos.

§ 5¢ - O servidor, apés noventa dias decorridos da apre -
sentagao do pedido de aposentadoria voluntéria,ing
truido com prova de ter completado o tempo de ser-
vigo necessario a obtengao do direito, podera ces-
sar o exercicio da fungdo pUblica independentemen-

te de qualquer formalidade.

CcAPITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 37 - O cargo de Diretor de Ensino da Prefeitura Munici-
| pal sera ocupado por educador qualificado e inte -
grante do quadro do magisterio publico municipalde
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Lorena, indicado pelo Prefeito Municipal de Lorena.

Artigo 38 -~ Ficam criados os segulntes cargos de provimento pe
lo senhor Prefeito Municipal de Lorena:

I - Diretor de Ensino
IT - Auxiliar Administrativo
ITTI ~ Orientador Educacional
IV - Supervisor de Ensino
V - Coordenador Pedagogico
§ 12 - 0 cargo de Auxiliar de Administragao Escolar sera

preenchido pelo professor escolhido pelo Diretorde

Escola.

Artigo 39 - Com a entrada em vigor desta Lei e, antes de e
proceder ao primeiro concurso de remogéo, 08 pro -
fessores da prémescola serao classificados por an-

tiguidade dentro do magistério municipal de Lorena,

§ 1¢ - Na ocorrencia de empates, na classificagém por an-—
tiguidade, o desempate:
a) titulo;
b) idade;
c) encargos.,

§ 22 - Para efeitos de remanejamentos previstos, todas as
classes de pre-escola serao consideradas vagas e

disponiveis a todos os professores classificados.

Artigo 40 - Em havendo supressao de classes o professor sera
aproveitado em outra unidade escolar, onde existia
vaga. Em nao havendo vaga o professor ficara em
disponibilidade na Secretaria de Educacao e Cultu-

I"a o

Artigo 41 - Qualquer alteracao ou emenda que venha ocorrer nes
te Estatuto do Magistério Municipal de Lorena, de-
vera ser feito por emenda popular contando com mais (
de 75% de aprovacao dos integrantes do quadro do
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magisterio Municipal de Lorena.

Artigo 42 - O Quadro do Magistério Municipal de Lorena tera o

seguinte enquadramento:

a) Professor Titular - Nivel w14w
b) Auxiliar Administrativo - Nivel wigv
c) Assistente de Diretor de Escola - Nivel "1
d) Coordenador Pedagégico ~ Nivel m"ie"
e) Orientador Educacional ~ Nivel "igw
f) Diretor de Escola ~ Nivel wigw
g) Supervisor de Ensino —~ Nivel w2gv
h) Diretor de Ensino ~ Nivel moiw

Artigo 43 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica -

cao, revogando-se as disposicoes em contrario.

P.M. de Lorené;/g7 de agosto de 1992,

ARTHUR BALLERINI
Prefleito/Municipal

Registrada em Livro préprio da Secretaria de Neg6~
cios Juridicos desta Prefeitura Municipal e publicada no Paco

Municipal aos 27 de agosto de 1992.

Wi
LU et a,
MARIA ANTONIA PEREIRA
Diretor Administrativo




