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DISPCE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

0 Senhor ARTHUR BALLERINI, Prefeito Municipal de

Lorena, usando das atribuicoes que lhe sao0 conferidoas por Lei,
¢

FAZ S ABER, que a Camara Municipal aprovou e
s ! [

e promulgo a seguinte Lei:

DOS_PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGRO ADHTNISTHATIVA

Artigo 1¢ - A Prefeitura Municipal adotara o plane jrmento como

o desenvolvimento fisico

instrumento de agao pars
territorial, economico social e culbtural dn comuni
dade, bem como, para a aplicacao de recursos huma-

nos, materiais e financeiros do Governe Municipal.

Artigo 22 - O planejamento compreendera a elaboracao dos instru

mentos basicos previstos n= Constituicao da Republi
ca Federativa do Brasil, nz Lei Orgnics do Munici

pio e do Estado e na Lei Federal n2 4,200/64:

‘I) Plano Diretor de Desenvolvimento Inteprado;

IT) Orgamento Plurianual de Investimentoo:
ITL) Programa Anual de Trabalho: &
IV) Orgamento Programa;

V) Programagao Financeira Anual da

Artigo 3?2 - As atividades da Administracao Huynicival e egpecial-

mente a execugao de planos e programas governo,

serao objeto de permanente coordenacao.

Artigo 4° - A coordenagao sera exercida em todos osg niveis da

Administragao, mediante atualizagao das chefias in

de rounioes  com

dividuais, realizacaac siston

a participagao das chefias subordinadag,
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Artigo 5@

Artigo 69 -

Artipo 792 -

Artigo 8¢ -

Artigo 992 -

Artigo 10 -

(CONTINUAGAO DA LEI Ne® 1.897/90)

A Prefeitura Municipal recorrera, para a execucao
de obras e servigos, sempre que admissivel e acon-
selhavel, mediante contrato, concessio, permissao
ou oonvénio, a pessoas ou entidades do setor priva
do, de forma a alcancar melhor rendimento, evitan-
do novos encargos permanentes e ampliacao desneces

saria do quadro de servidores.

A Administracgao Municipal, aleéem dos controles for
mais e concernentes a obediéncia a preceitos legais
e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagao de resultados da atuacao

dos seus diversos orgaos.

Os servigos municipais deverao ser permanentemen-—
te atualizados, usando a modernizacgao e racionali-
zagao dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor rendimento ao p&bliﬁo, atraves
de répidas decisoes, sempre que possivel com  exe-

cugao imediata.

Para a execugao desses programas, a Prefeitura po-
dera utilizar-se de recursos colocados a sua dispo
sigao por entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras, ou consorciar-se com outras enti-
dades para a solucao de problemas comuns e melhor

aproveitamento de recursos financeiros e menimom.§

da

A Administragao Municipal cabera a
comunidade na vida politico-administrativa do Muni
cipio, através de orgaos coletivos, composto de
servidores municipails, r@pwam@nta&tws de oulras eg
feras de Governos e Municipios com atuacao destaca
da na coletividade, ou com conhecimentos especifi-

cos de problemas locais.

A Prefeitura Municipal procurara elevar a produti-

vidade dos seus servidores evitando crescimento do
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Artigo 11 -

Artigo 12 -

Artigo 13 -~
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seu quadro de pessoal, a fim de possibilitar o es-
tabelecimento de niveis adequados de r@mumeragao e

a ascensao a fungbes superiores.

Na elaboragao de seus programas, a Prefeitura esia
belecera o criterio de prioridades, segundo a  es-
sencialidade da obra ou servigo e o atendimento do

interesse coletivo.

TiTuLO 11
DA ESTRUTURA

A estrutura administrativa basica da FPrefeitura Mu
nicipal oompoae—se dos seguintes érgﬁos € sub-uni
dades, integrados por funcionarios devidamente ha-
bilitados, nomeados em carater efetivo e comissao,
e por servidores contratados em regime da Consoli-
dagao das Leis do Trabalho, C.L.T., conforme lista

em e organogramas em anexo. (Anexos IV e V).
-~ - §

riTuLo 111
DA COMPETENCIA

O Gabinete do Prefeito e Dependencias ¢ o orgao de
assistencia do Prefeito para funcoes politicas, aten—
mento dos municipes e de ljgagéo com 08 demals po-

deres e autoridades, assim como, de relacoes publi

“

,,,,,

cas e de representagao de assessoria as atividades

agricolas.

Artigo 14 - A Secretaria de Negocios Juridicos é o orpao  res-

ponsavel pelas atividades de consultoria nos as-
suntos juridicos da Prefeitura Mun}cipal, arrecada
¢ao judicial da divida ativa, redacho de normas le
gais, completando-lhe anunciar-se sobre Loda mateée-
ria juridica que lhe for submetida pelo Prefeito e

demais orgaos do Executivo.

Artigo 15 - A Secretaria de Engenharia ¢ o orglio responsavel pe
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Artigo 16 -

~ execugdo da politica financeira e fiscal do municif'
"plo, bem como das atividddcs relativas a langdmen-

Artigo 17 =

da Prefeitura Munlclpal no que concerne a pesuoal

expediente, arquivo, bens patrimoniais e responsa*v

Artigo 18 -

Artigo 19 -

ria da qualidade de vida dos munic 1nes carentes.~

Artigo 20 -

- ponsavel pelas atividades educacionais e culturais

assuntos economlco ~-financeiros, inclusive na aquley

A Secretaria de Educacao e Cultura e o orgao res- |

exercidas no municipio, especialmente a wducag%vin~~

fantil, a manutengao das bibliotecas, merenda esco

(CONTINUAGAO DA LEI N° 1.897/90)

lo projeto de execugéo e deydonservagéo de ‘bens mu:

nicipais, projetos de estradas e camlnhos' mun3ci~”
pais; abertura, pav1mentagao e PonserVdgao de vias
e logradouros publlcos, llcen01amento e flscallza~ 
gao de obras particulares e as pcrLLnLnkes Lao0 318—&

tema de transporte da mun301pal1dade.

A Secretarla de Finangas é o crpao encarregado da

to de tributos e arrecadacao das rendas munlonxus,i
flscallaagao dos contribuintes, recebimento, guar—
da e movimentacgao de valores; despesa, contabilida
de e patrimanio, elaboragao do orcamento e contro- |

le da sua execugao e assessoramento ao Prefelto em

sicao de materlals.

A Secretaria de Administragao ¢ o drgio iﬂcumbidd&
de exercer ativiades ligadas a ddmlnlstragao geral;

vel ainda pela seguranga patrimonial e de pessoal. |

A Secretaria de Saude é o orgao respons avel pelas5
atividades de assisténcia médica e odontoldgica a
populagzo e pelo servico de salde publica do muni~

01p10. s A

A Secretaria de Promogao Social & o Orgio responsa
vel pelas atividades de promocaosdo bem estar so-’

cial da comunidade, visando a recuperag a0 e melhomv
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Artigo 22 -

Artigo 23 -~
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Artigo 25 -

Artigo 26 -
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lar e atividades de cultura.

~

A Secretaria de Esportes e Lazer ¢ o orpao respon-
savel pelas atividades esportivas municipals,coor-
nando e orientando a realizacao de cvenlos esporti

vos e de recreagao publica,

A Secretaria de Servigos Urbanos e Rurais e o<ﬁgﬁo
responsavel pelas obras de manutencao e construcao
de proprios municipais, logradouros pUblicos,estri

das rurais e de galerias de aguas pluviais.

A Secretaria de Planejamento € o orpio de planeja-
mento governamental, compeltindo-lhe coordenar, as-
sistir a elaboracao e acompanhar a execucao de pla
nos e programas relos orgaos da Administragao Muni
cipal, coordenar a elaboracao do orgamanto-prograna
do municipio e controlar a execucao do orcamento de

senvolvimen—

investimentos e do Plano Diretor

to Integrado.

DAS DISPOSICOES GERAILS

Os funcionarios efetivos ou servidores contratados
no regime da Consolidacao das Leis do Trobalho, .
L.T., poderao ser designados para ovupar cargos em
comissao, e, ao retornarem a fumgao de crigem, te-
rao incorporados aos seus vencimentos, o diferenca
proporcional ao tempo exercido no cargce designado,
equivalente a 20% (vinte por cento) ao ano, congi-
derando-se tambem as fragoes de tompo.
¥,
Ficam extintos os demais cargos e funcoes nao abran-

zidos especificamente por esta Lei.

Os cargos de Professor da Rede Municipal PréwEscg
lar destinam-se a atender as necessidades das esco
las apuradas anualmente, em procogso regalap de
whtaria de

inscrigao para matricula, cabendo a Sc
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Artigo 27 -

Artigo 28 -

Artigo 29 -

Artigo 30 -

Paragrafo Unico - 0 disposto no artigo supra sera regulamenta-

Artigo 31 -

Artigo 32 -

Artigo 33 -

(CONTINUAGAO DA LEI N° 1.897/90)

Educagao e Cultura proceder a sua distribuicao, me
diante processo de classificacac de atribuicao de

classes.

A fungao de Professor Substituto sera regida pelo

disposto na Lei n? 1.470 de 20 de maic de 1983.

O professor Substituto sera classificado para a re
gencla de classes vagas, ate a realizacao de con-

curso de ingresso.

mensalmente, no primeiro dia util, sera enviada a
Secretaria de Administracgao uma relacao do Corpo Do-
cente de cada EMEI - ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAO TN-

FANTIL.

Fica o Chefe do Executivo autorizado a preecncher pre
ferencialmente 2% (dois por cento) dos cargos cons

tantes nesta Lei, com deficientes figicos.

do atraves de Decreto peloa Prefeito Munici-

pal.

Competiré ao Chefe do Executivo definir quais  os
Secretarios que deverao cumprir jornada integral de
trabalho; e ao serem designados, esses funcionarios
terao acrescimo de até 100% (cem por cenlo) a0s

seus vencimentos.

Ficam dispensados do Registro do ponto diario, to-

dos os Secretarios, Secretarios Adjuntos, Diretores
T %

"

Adjuntos e Funcionarios de nivel superior.

Antecedendo a necessidade do servigo na forma apro

vada pelo artigo 12 desta Lei, a Prefeitura Muni-

cipal contratara servidores, pelo regime da Conso-
lidagéo das Leis do Trabalho, C.L.T., mediante Pro

va de Selegao.
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Paragrafo Unico - Todos os cargos que se vagarem, a partir da
vigéncia desta Lei, serao preenchidos por ser

vidores contratados na forma deste artigo.

Artigo 34 - Ficam revogadas as Leis 1.794, 1.804 e 1.812, res
pectivamente de 16/01/89, 27/04/89 e 22/06/89.

P.M. de Lgrena, bro de 1990.

ARTHUR BALLERINI

Registrada o Livro proprio do Setor de Servicgos
Gerais da Secretaria def Administracao desta Prefeitura Munici-

pal e publicada no Pago Municipal aos 06 de novembro de 1990,

mlﬂ/gmi&p

MARTA ANTONIA PEREIRA

= Diretor Tecnico de Servicos Gerais =




