FPreteitura Municipal de Lorenay“i

J08k GURALDO ALVES, Prafaita m&niaigal de LQf@n&, e
usando das &tribuigaaa que lh& sao conferidas por Lei,

E By que a Camars Municipal aprovou e eu

Art, 18 -« A Prefeitura Municipal adotars o plamejamamﬁé cono ing-
trumento de agéo pera o desenvolvimento f£{sico=territo-
riely econdmico, social e cultursl da comunidade bem =-
como para aplicacao dos recursos humesnos, materiasis e =

- finenceiros do Govérno Municipal

0 planejemento a&mgreaﬁﬁar& o @1&baragaa dos seguintes/
instrumentos b&ﬁicmsz
I-Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado (Lei Ore
ganica dos Muniefpios, artigo Sl
II-Plano Plurianual de iﬁv@stig&g@es (Constituicdo do/
Brasil, art. 60, § Unico e 63 = Lei Federal ne 4320
/6liy artigo 23)3
1II~Programs anual de Trabalho (Lel Federal ne L320/6l,
arts 26);
IV-Orgamento Programs (Lei Federal n? 4320/6li~art. 27)
Lei Organica dos %nniﬁf§ims - art, 82, § ﬁﬁice.

Arts 238  As atividades de administragso municipal, e especialmen
te a execug@o de planos e progremas de governo, serfo =
objetos de permenente coordenagzo.

prt, lig - A ﬁ@mraanagga sers exercida em todos os nfveis da admie
niﬁixaga@f medisnte atuagio das chefiss individuals, ==
realizagéo sistemitica de reuniSes com o participagao -
das chefias subordinadas e a inwtituigae e funcionamen=
to de comissoes de aaarﬁanagaa em cada nfvel administrg
tivo.

Arts 58 « A Prefeitura Municinsl resarrera. nara & avessrss ds ae
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{aﬁaﬁs@lﬁéval),maﬁiaﬁte contrato, permissac ou convenio
a pessoas ou entidades do setor privado de formas a gle=-
cengar melhor rendimento, evitando noves encargos permg
ﬁéﬁﬁ&ﬁw@,ﬁmgiiaggﬁ»é@ﬁﬁ@ﬁ%&séﬁi& do quadro de servido=-
Pele

Art, 68 =~ A administragao munieipel, além dos contrdles formais -
. econecernentes & obediéneis & preceitos legais e regula=-
mentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamen
to e avalisgdo de resultedos da atuagZo dos seus diver-

sos Orgios e agentes.

Art. 72 - Os servigos municipais deverao ser permanentemente atug
lizados, visendo & modernizagio e racionalizagéo dos mé
todos de trabalho eom o objetivo de proporeionar melhor
atendimento ao piiblico, atraves de répidas decisdes, ==
sempre guye pﬂsﬁi?el‘ﬁ@mmgxecuggs imediata,

Art, 82 - Para a execugso désses programas a Prefeitura Municipal
yo&axé‘utilxzarnﬂa de recursos colocados & sua dispogi=-
fggam@@rvanﬁiﬁaﬁex~§§%liﬁaﬁ ¢ privadas, nacionais e eg=~
. trangeiras ou consorcisr-se com outras entidades para a
solugac de problemas aamnns ¢ melhor apravaitament@ de/

recursos financeiros e téenicos.

Art., 99 = A aﬂmiﬁistragam municipal devers promover a integracao/
de comunidede na vida politico-administrative do munief
:gia,aa%rayﬁa-ﬁ&wargaas coletivos, compostos de servido-
~res municipeis,; representontes de outras esferas de go=-
verno e municipes com atuagfo destacada ne coletividade
_ou com eonhecimento especifico de problemas locais.

» A Prefeiturs Eﬁﬁiaig&l~pragurar§~elévar a produtividade
- dos seus servidores evitando o erescimento do seu qua=-
dro de pessoal atraves da selegao rigorosa de novos ser
vidores e do treinamento e aperfeicosmento dos servido-
res existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento
de niveis adequados de remuneragso e & ascengao gistemé
‘tica a fungles superiores.-

Art, 118~ Na elsboragso e execugao de seus programas, a Prefeitura
Municipal estabelecers o critério de prioridades, segun
do a essencislidade da obra ou servigo e o atendimento/
do interesse coletivo.
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8= A estruturs sdministretive ‘&éﬁicﬁ, da Prefeituras Muni
cipal, compde~se dos ‘gu ntes orglos e sub-unidsdes,
~integredos por fﬁﬁﬁiﬁﬁ&?iﬁg devidamente habilitedos,~
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= 0 Gebinete do Prefeito & o Orgao de assisténeia do
Prefeito pars £ﬁn¢8@a:ga&1ﬁi¢as, atendimento de mu

nia&gas-e de lig&§§a~camhaﬁ demais poderes e aulow
_ ridades, assim como de relagoes publieas, inclusi=-
we as de representsgéo e divulgaczo.

Art, 18w A Comissfo Municipal de Planejamento e o orgho de/-
assessoria de planejamento governamental,competindo
=lhe eoordenar, assistir Q‘aiabﬁraggave acompanhar/
@ exeecucsic de planos e programss pelos Orgios de ==

- edministregso muniecipsl, coordenar s elahara%go do/
orgemento-programs do Municipio e controlsr a exe--
cug@io do orgsmento de investimentos e do Plano Dirg
tor de Desenvolvimento Integrado.

T, 158 =k Procursdoria e o grggg reapeaaév&& pelags atividaw
e des de consultoria nos assuntos jﬁx{&ie§s:ﬂa Prewee
feitura Municipel, arrecaﬁagg@ Judieianl ds &{vidafa
ative, redageo de normes legeis, competindo-lhe pro
nuneiar-se sGbre téda metéria jurfdies que lhe £3r/
- submetida peio Prefeito e demais orgios do Executi~

V0o '

168~ A Diretoris de Financas é o 8rgho encarregado da exe
.ﬁa§§ﬁ,da;§m&fﬁiaa fineneelirs e figcel do %nniefpia,ﬂ
bem como das atividedes relatives e langemento de =
tributos e arrecadagso de rendas munieipeisy fisca--
lizagso dos contribuintesy recebimento, guards e mo=-
_ wimentagso de valoresy despesa, contabilidede e pa==
trimonioj elsboragio do orgamento e contrdle da sua/
execugao e assessoramento de Prefeito em assuntos --
~ econdmi co-finenceiros,

J 8« A Diretoria d@~éﬁmiﬁiﬁkrag§em§ra-érg§3 incumbido de/
exercer as stividasdes legadas & administragio geral/
da Prefeitura Munieipal no que concerne a.pessoglje-
material, expediente, arquive e zeladoria,

Art, 188~ & Diretoria de Obzas e Viagso éo §$g§a~reg§ang§welj

pels execugso ¢ conservacio das obras municipaisy ==

s i i i e BB e e S i o sk i s el s M i e i
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(estradas) e caminhos municipais; abertura, pavie
mentagao e conservegso de vias e logradouros pub;i
cos} licencismento e fiscalizagho de obras particu

- lares e ag pertinentes ao sistema de transportes =

oo 8 muﬁiaimliﬁa&m

Art, 198 - A ﬁirptgria de Educsgao e ﬁulturw é o @rgaa respon
‘shvel pelas atividedes educacionais e culturais =
u&Xﬁ?%ﬁﬁ&ﬁ pela Quﬁié{giﬂg especialmente as relati-

vas & ﬁ&dﬁﬁgéﬁ 9rimaria, a maﬁutengaa de bibliotew
ea8 e correletas de culturs e reereagio,

- A diretoria de Servigos Munleipais compete a2 exe-
eucao. dos servigos de limpesza publica, matadouros,,
‘mer@ados, feiras, a@miﬁériaa, pregas, parques © ==
- Jardins, viaturas, como tembém a fiscalizageo dos/
servigos %ébliﬁ&ﬁ concedidos, permitidos ou autori
zados.

Art, 218 =« 0 Prefeito %ﬁn&ﬂipal‘&evergvrﬁgulamentax a presen=
te lei no prazo de trinta (30) diasy aprovando, ==
por decreto, o Regulamento Interno da Prefeitura -
Munieipel, que diseriminaré as atribuigdes dos or=
géos e sub-unidades constantes do artigo 12, obser
vendo as normes estabelecidas pels Lei Orginica --
ﬁﬁs M&miﬁfpias»

= Flca iﬁﬁtitﬁiﬁa & Comissao Mﬁmieiyﬁl de Planejamen
Xog drgio consultive e de assessoramento do Prefel
to, competindo-lhe opinar sObre ss atividades relg
- cionadeg com o plaﬁaéam@ﬁﬁa‘maniaiggl'e coordenar/
2 elaboragao do Plano Diretor de Desenvolvimento -
Integrado do ﬂﬁm&@f§icn

S unico = As fﬁﬁ@ﬁﬁg de Comissio mmdcipal de Planejamento -
o -uﬁn&tqr&a de rogulamento yrapria, & Ser asprovado =
@ﬁ&.ﬁﬁﬁr@tﬁ,;ﬂVQﬂal~imﬂi&&ra a sua ¢$m§@sigaa § -
diserininara as atribuigoes dos seus membros e as/

# e % . i <
pormas basieas para o seu fuﬁazaﬁa&snte, nao perce
_hﬁnﬂa, 08 WEeSros, gu&iqu@r r@mnmar&g&e pela colabo
ragto prestada, que sers considersda como servigo/

din i W oo e o,
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L ~ Hessaelvedos os direitos dos stusis ocupantes de car
£08y em ezﬁia@m@, de Chefe da Divisao da ﬁeceit@, -
padrao #x%: de Chefe da Eivﬁama do Pessoal, padric/
19" ¢ de Chefe ds Divisfo do &xn@aia%ta, padrag W
que sao considerpdos - extintos a medide gue se Vvagaw
remy ficem extintos todos os demails eargos e funee-

| : - goes nao shrangidos especificamente por esta lei.

§£318 = Pies o Chefe do Executivo suterizado 2 promover o =

"ﬁﬁﬁmaﬁ?&mﬁﬁtﬁf‘f@i&ﬁmﬁﬁﬁ;~£?&ﬁ@f@£&ﬁbﬁ&~ﬁ@‘@ﬁ?ﬂ@&l,
verbas, atribuicles e instalagdes de aedrdo com as/
necessidedes do $ﬂ?ﬂi§6 e tendo em viste & hebilits

 §aa de cada fnnﬂiaﬁnrie*

§28 < 0 obrigetorio sproveitamento do funciondirio estavel
cujo cargo fol extinto, fﬁr*sam§,;tgmb§m§ obrigatd-
- riamente, em cergo equivalente, de provimento efe--
tivo e em padreo de vencimento igual ou superior ac
da fungao extinta,

§ 32 =~ Nao sendo j *ﬁgv@l'ﬂfﬁﬁm sproveitemento imediestoy -
fic&ra em disponibilidede remunersda com vencimen=-
tos e van'sgens proporcionais so seu tempo de servi
GO

L@ - 0 padrgo de vencimento do fﬁﬂﬂi&ﬁgfiﬁ,’ﬁujm ea?ga -
Lol considerado em @Xﬁiﬁgaa ou extinto, passara a =
ger aut&matica e ﬁﬁfigat&%i&@%ﬁﬁ&, @ara todos 08 w=
efeitos legeis,s correspondente so ultims cargo ocu
-pado ou que estiver aaﬁywnﬁa, num gaxiaﬁa minimo de
dois {2) enos, seje em carater efetivo ou em comis-
sao e sobre eujo velor serzo celeulados seus venei-
mentos e ¥antagens ou o provento da disponibilidade.

§ le - 0 provento de disponibilidsde nfo yg&&rg Ser SUpEw-
rior eso venecimento ou ﬁennn@ragaa e vantagens perce
bidas pelo ﬁﬂﬂ&ibnfﬂiﬁu

§28 = qualquer altersgdo do vencimento ou remuneragio e =
vantagens, percebidas pelo funciondrio em virtude =
- de medide geral, sera ﬁxmensiva s0s vencimentos e =
vantagens dos funeionfrios ocupsntes dos cergos em/
axt&aga& e ao provento do disponfvel, na mesme proe

: ﬂﬁ%’tzf‘ﬂo
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§.32 -~ Para efeito, Unicemente, de aposentadoria serd conta
do o tempo en gue o funcione frio amﬁiver em disponibi
lidade, |

2 = 7 Diretoris de Obras e ?i&Qﬁﬁ serd &irigiég pOr UM -
| Engenheiro sontratsdo no regime de Consolidagao das/
' Leis do Trabalho {ﬁ»&;T,) e com salario a ser fixado
pelo Prefecito ﬁ%&ic&y&l, até o limite maximo de deg/
(10} selarios miﬁim@a regionais.

e 268 -~ A tftuim preeirio e até e criaaaa da Diretoris de ==
Setide e £ Miwtaﬂcia aﬂ@iﬁl; continuars contratadoy -
pare assisténcia m&éiaa aos servidores municipais e/
‘8 seus famiiﬁa&as, 08 servigos profiscionsis de um -
: m@&iﬂﬁ»

= Fiea revogada a Lei nf 659 de 29 de julho de 1968,

= hs despesas decorrentes da execugso desta Lel serao/
+ - . S bl » - :
alendidas pelas dotagoes propriass, consignadesg em ==
orgenento 2 vigoray a partir de 12 de jJjaneiro de wew=
,l??&a

£98 =~ Esta Lei entrara em ?igar~a pﬁxtir de 19 de 3&n@ira/
de 1971 e revoga as ﬁisp@ﬁi§¢a$ §m eanﬁrariag

Lﬁ?rﬂfeita ﬁhﬁiﬁi@&lﬂ%

ﬁﬁgiﬁtraaa no 1&?%@ §r$§riﬂ && Divisgo do Expediente
e pu%liﬁ&&a no ?ﬁga Munieipal, sos 11 de éssambrm ge 1e970e=s~e

wcmm 3 i‘}im do mpemnm Substf, =



