%s PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°

LIVRO DE LEIS

LEI COMPLEMENTAR N°. 126 DE 04 DE ABRIL DE 2012.

CRIA A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DOS CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE
LORENA, ALTERANDO O ANEXO VI DA LEI
COMPLEMENTAR N°57 DE 03 DE ABRIL DE 2008;
CRIA O ANEXO VIII - QUADRO DE ATRIBUICOES
DOS CARGOS EM COMISSAQ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lorena, Estado de S&o Paulo, nc uso de suas
atribuicdes legais: faco saber que a Cmara decretou ¢ EU sanciono e promuigo a seguinte

Leit Complementar:

Art. 1° - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissio de Assessoramento Superior, Direcionamento ¢ Chefia '
destinada ao Gabinete do Chefe do Executivo, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal, com a finalidade de assessora-lo em todas as a¢es politicas € administrativas.

1 - CHEFE DE GABINETE - 01 vaga, com nivel CC-0; ,

i - ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE - 02 vagas, com nivel CC-1i;

i1 - ASSESSOR INSTITUCIONAL - 04 vagas, com nivel CC-IV;

Art. 2“; - Fica criada, no dmbito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissdo de Assessoramento Superior, Direcionamento e Chefia
destinada & Secretaria Municipal de Governo, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal e ao Secretario Municipal de Governo, com a finalidade de assessora-los em
todas as ac¢des politicas e administrativas.

I - OUVIDOR DO MUNICIPIO - 01 vaga, com nivel CC-11I;

i
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I — ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO - 02 VAGAS, com
nivel CC-1V;

Art. 3° - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Maunicipal, a nova
estrutura de cargos em comissio de Assessoramento Superior, Direcionamento e Chefia
destinada 3 Secretaria Municipal de Administragéo, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal ¢ ao Secretéric Municipal de Administracdo, com a finalidade de assessora-los

em todas as agdes politicas € administrativas.

I - ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE DO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO — 01 vaga, com nivel CC-IT;
II — DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 01 vaga, com
nivel CC-IV: |
III — SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO - 01 vaga, com nivel CC-
Hi;
IV — DIRETOR DE SUPRIMENTOS - 01 vaga, com nivel CC-IV;
V — SUBSECRETARIO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO - 01
vaga, com nivel CC-1II;
VI — SUBSECRETARIO DE SERVICOS GERAIS E CEMITERIO - 01
vaga, com nivel CC-III;
VII - DIRETOR DO VELORIO E DO CEMITERIO MUNICIPAL - 01
vaga, com nivel CC-IV;
VIII — ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO — 02 VAGAS, com

nivel CC-1V;

Art. 4° - Fica criada, no dmbito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissic de Assessoramento Superior, Direcionamento ¢ Chefia
destinada & Secretaria Municipal de Financas, diretamente subordinados ac Prefeito
Municipal € a0 Secretérioc Municipal de Financas, com a finalidade de assessora-los em
todas as acdes politicas e administrativas.

T — ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE DO SECRETARIO DE
FINANCAS — 01 vaga, com nivel CC-I;
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I — ASSESSOR DE FINANCAS - 01 vagas, com nivel CC-IL,

i — SUBSECRETARIO DE FISCALIZACAO - 01 vaga, com nivel CC-
I

IV - SUBSCRETARIO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
ORCAMENTARIO — 01 vaga, com nivel CC-II;

V - ASSESSOR DE RECEITA, EMPENHO, LIQUIDACAC E
CONCILIACAO BANCARIA - 01 vaga, com nivel CC-IV;

VI — ASSESSOR DE COMPRAS - 01 vaga, com nivel CC-1V;

VII - SUBSECRETARIO DE TESOURARIA — 01 vaga, com nivel CC-
Hi; | .
VIII - SUBSECRETARIO DE TRIBUTACAOQ - 01 vaga, com nivel CC-
m;

IX - ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO — 02 VAGAS, com
nivel CC-1V;

Art. 5° - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissio de Assessoramento Superior, Direcionamento ¢ Chefia
destinada 3 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turistico,
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal e ao Secretirio Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turistico, com a finalidade de assessora-los em todas as
agBes politicas e administrativas.

I _ SUBSECRETARIO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DE
TURISMO - 01 vaga, com nivel CC-III;

11 - ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO — 02 VAGAS, com
nivel CC-1V;

Art. 6° - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissio de Assessoramento Superior, Direcionamento e Chefia
destinada 4 Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Obras e Planejamento
Urbano, com a finalidade de assessora-los em todas as agdes politicas e administrativas.

I — SUBSECRETARIO DE HABITACAO - 01 vaga, com nivel CC-II;
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Il - SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANQ,
ARQUITETURA E URBANISMO - 01 vaga, com nivel CC-III;

IIT — DIRETOR DE FISCALIZACAO - 01 vaga, com nivel CC-1V;

IV — SUBSECRETARIO DE OBRAS - 01 vaga, com nivel CC-HT;

V - ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO — 01 vaga, com nivel
CC-IV.

Art. 7° - Fica criada, no imbito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissdo de Assessoramento Superior, Direcionamento ¢ Chefia
destinada & Secretaria Municipal de Meio Ambiente, diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, com 2 finalidade de
assessora-los em todas as agdes politicas e administrativas.

I — SUBSECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E DE PROJETOS
AMBIENTAIS — 01 vaga, com nivel CC-HI;

I — SUBSECRETARIO DE OPERACOES — 01 vaga, com nivel CC-IL;

III — SUBSECRETARIO DE FISCALIZACAO - 01 vaga, com nivel CC-
g

IV - ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO - 02 VAGAS, com
nivel CC-IV. '

Art. 8 - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissdo de Assessoramento Superior, Direcionamento ¢ Chefia
destinada 3 Secretaria Municipal de Cultura, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal e ao Secretario Municipal de Cultura, com a finalidade de assessora-los em
todas as acOes politicas e administrativas.

1 — SUBSECRETARIO DE PROJETOS CULTURAIS — 01 vaga, com
nivel CC-IIL; |

II — SUBSECRETARIO DE FOMENTO CULTURAL E GESTAQ DE
CONVENIOS E PARCERIAS - 01 vaga, com nivel CC-1IT;

il — SUBSECRETARIO DE EVENTOS CULTURAIS - 01 vaga, com
nivel CC-IIi;
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IV - ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO - 01 vaga, com
nivel CC-IV;

Art. 9° - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissdo de Assessoramento Superior, Direcionamento ¢ Chefia
destinada 4 Secretaria Municipal da Educacfio, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal € ao Secretario Municipal da Educacdo, com a finalidade de assessora-los em
todas as a¢Oes politicas e administrativas.

I — ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE DO SECRETARIO DE
EDUCACAO - 01 vaga, com nivel CC-II;

11 — ASSESSOR CONTABIL, 01 vaga, com nivel CC-IV;

[l - SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS - 01 vaga, com nivel CC-11J; |

IV — SUBSECRETARIO DE EDUCACAO — 01 vaga, com nivel CC-IIL;

V — SUBSECRETARIO DE COMUNICACAO EDUCACIONAL - 01
vaga, com nivel CC-11I;

VI — SUBSECRETARIO DE MANUTENCAO E ALMOXARIFADO -
01 vaga, com nivel CC-HI

- SUBSECRETARIO DE PROJETOS EDUCACIONAIS - 01 vaga,
com nivel CC-III;

VIII - COORDENADOR GERAL DE BIBLIOTECAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO — 01 vaga, com nivel CC-1II;

IX - ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO — 03 vagas, com
nivel CC-1V;

X — CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO - 01 vaga, com nivel
CC-IIL

Art. 10 — Fica criada, no &mbito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissio de Assessoramento Superior, Direcionamento e Chefia
destinada i Secretaria Municipal da Infincia e Juventude, diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal da Infincia e Juventude, com a finalidade

de assessora-los em todas as agbes politicas € administrativas. oy
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I — SUBSECRETARIO DE INFANCIA E JUVENTUDE - 01 vaga, com
nivel CC-11j;

I - SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOEDUCATIVO E DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE - 01 vaga, com nivel
CC-IIIL,

IIf — SUBSECRETARIO DE PROJETOS E ACOES PROTETIVAS - 01
vaga, com nivel CC-1I1;. |

IV - ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO — 02 VAGAS, com
nivel CC-1V;

Art. 11 - Fica criada, no dmbito do Poder Executivo Municipai, a nova
estrutura de cargos em comissio de Assessoramento Superior, Direcionamento e Chefia
destinada 3 Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer, diretamente subordinados a0
Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer, com a finalidade de
assessora-los em todas as a¢des politicas e administrativas.

1 - SUBSECRETARIO DE ESPORTES — 01 vaga, com nivel CC-HiL;

I - SUBSCRETARIO DE LAZER, DE PARTICIPACAC E
RECREACAQ — 01 vaga, com nivel CC-IIL;

IIT — DIRETOR DE ESPORTES E RECREACAOQ, 01 vaga, com nivel
CC-i;

IV - ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO - 01 vaga, com
nivel CC-1V;

Art. 12 - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissdo de Assessoramento Superior, Direcionamento e Chefia
destinada 4 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal e ac Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com a finalidade de assessora-los em fodas as agdes politicas e
administrativas.

I - SUBECRETARIO DO CREAS - 01 vaga, com nivel CC-IIT;

1l — DIRETOR DO CREAS — 01 vaga, com nivel CC-IV,

HI — SUBSECRETARIO DO CRAS — 01 vaga, com nivel CC--IIL
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IV — DIRETOR DO CRAS - 01 vaga, com nivel CC-IV;

V — SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ~ 01 vaga,
com nivel CC-IiL

VI — ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — 03 vagas, com
nivel CC-V;. :
| VIE - ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO — 01 vaga, com
nivel CC - 1V;

VIII - DIRETOR DO BANCO POVO — 01 vaga, com nivel CC-1IV,

Art. 13 - Fica criada, no Ambito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissio de Assessoramento Superior, Direcionamento € Chefia
destinada 3 Secretaria Municipal de Manutencéc & Servicos Urbanos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Manutencdo ¢ Sefvigzos
Urbanos, com a finalidade de assessora-los em todas as a¢Ges politicas e administrativas.

I — ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO - 03 vagas, com
nivel CC-1V;

II — SUBSECRETARIO DE MANUTENCAO E CONTROLE DE
FROTA — 01 vaga, com nivel CC-HT;

[II — DIRETOR DO CONTROLE DE FROTA, 01 vaga, com nivel CC- ’
iv,

IV — SUBSECRETARIO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS — 01 vaga, com nivel CC-IIL;

V — SUBSECRETARIO DE MANUTENCAO E CONSERVACAQO DE
VIAS E AREAS URBANAS — 01 vaga, com nivel CC-1iI;

Art. 14 - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissdo de Assessoramento Superior, Direcionamento ¢ Chefia
destinada 2 Secretaria Municipal de Seguranca Municipal, diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal ¢ ao Secretario Municipal de Seguranga, com a finalidade de
assessora-los em todas as agdes politicas e administrativas.

I — SUBSECRETARIO DE SEGURANCA MUNICIPAL — 01 vaga, com
nivel CC-IiL;
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I — DIRETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL- 01 vaga, com nivel
CC-1V;

111 - DIRETOR DO CORPO DE BOMBEIRCS CIVIL MUNICIPAL - 01
vaga, com nivel CC-1V;

IV — ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO — 01 vaga, com
nivel CC -1V,

Art. 15 - Fica criada, no dmbito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissdo de Assessoramento Superior, Direcionamento e Chefia
destinada & Secretaria Municipal de Tréansito e Transporte, diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Transito e Transporte, com a finalidade
de assessora-los em todas as acdes politicas e administrativas.

1- SUBSECRETARIO DE TRANSITO E TRANSPORTE — 01 vagé, com

nivel CC-III; :

IT - DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTE — 01 vaga, com nivel
CC-1V;

III — DIRETOR DO TERMINAL RODOVIARIO — 01 vaga, com nivel
CC-1v;

IV — ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIC — 01 vaga, com
nivel CC - IV,

Art. 16 - Fica criada, no dmbito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissio de Assessoramento Superior, Direcionamento e Chefia
destinada & Secretaria Municipal de Comunicacio Social, diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Comunicagdo Social, com a finalidade de

assessora-los em todas as ac¢des politicas e administrativas.
I — SUBSECRETARIO DE COMUNICACAQO SOCIAL - 01 vaga, com

nivel CC-IIT;

II - DIRETOR DE COMUNICACAQ SOCIAL - 01 vaga, com nivel CC-
v

III - SUBSECRETARIO DE PROPAGANDA - 01 vaga, com nivel CC-
iii; o
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IV — ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO - 01 vaga, com
nivel CC-1V;

Art. 17 - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissdo de Assessoramento Superior, Direcionamento € Chefia
destinada & Secretaria Municipal de Agricultura € Desenvolvimento Rural, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, com a finalidade de assessora-los em todas as agdes politicas e
administrativas.

I — SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL - 01 vaga,
com nivel CC-I1I;

11 — SUBSECRETARIO DE APOIO A AGRICULTURA - 01 vaga, com
nivel CC-II; ‘

IV - ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO - 01 VAGA, com
nivel CC-1V; |

Art. 18 - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissdo de Assessoramento Superior, Direcionamento e Chefia
destinada 4 Secretaria Municipal da Satide, diretamente subordinados ac Prefeito
Municipal e ao Secretario Municipal da Saide, com a finalidade de assessora-los em
todas as acdes politicas e administrativas.

I — ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE DO SECRETARIO DE
SAUDE - 01 vaga, com nivel CC-II,

I — SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - 01
vaga, com nivel CC-III;

III - SUBSECRETARIO DE ACOES EM SAUDE - 01 vaga, com nivel
CC-IIT; |

IV — SUBSECRETARIO DE AVALIACAO E CONTROLE - 01 vaga,
com nivel CC-111;

V — SUBSECRETARIO DE VIGILANCIA EM SAUDE - 01 vaga, com

s
. £ k! ‘f"w
il
[

nivel CC-11I;
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VI - SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS RELACIONADOS A
DEFICIENTES E PESSOAS COM NECESSECIDADES ESPECIAIS - 01 vaga, com
nivel CC-111;

VII - COORDENADOR DO PROGRAMA DST/AIDS — (1 vaga, com
nivel CC-IV;

VIII - ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO — 03 vagas, com
nivel CC-1V,

Art. 19 - Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, a nova
estrutura de cargos em comissio de Assessoramento Superior, Direcionamento e Chefia
destinada 3 Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Negocios Juridicos, com a finalidade de
assessora-los em todas as acdes politicas e administrativas. |

7 — ASSESSOR JURIDICO DO GABIENTE — 04 vagas, com nivel CC-1I;

i — SUBSECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS — 01 vaga, com
nivel CC-1I;

1T — SUBSECRETARIO DE LEGISLACAQ - 01 vaga, com nivel CC-IIL;

IV - SUBSECRETARIO DE LICITACOES — 01 vaga, com nivel CC-H;

V — ASSESSOR DE LEGISLACAO - 01 vaga, com nivel CC-1V;

VI — COORDENADOR DO PROCON - 01 vaga, com nivel CC-0;

VII - DIRETOR DO PROCON - 01 vaga, com nivel CC-IV;

Art. 20 - O Anexo I constante da presente lei corresponde ao anexo VIII
da Lei Complementar n® 57/08, contemplando as atribuicdes deferidas a cada um dos
cargos em comissdo, oriundos na nova estrutura aqui estabelecendo ainda o Nivel

Salarial.

Art. 21 - As despesas decorrentes da execuggo desta lei correrdo por conta

de dotacGes especificas, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 22 - Esta Lei ndo se aplica a Lei Complementar n® 42, de 16 de juiho
de 2007. N
¥ e

o
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publicagdo.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor 210 (duzentos ¢ dez) dias apos a sua

P.M. de Lorena, 04 de abril de 2012.
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MARCEL&}"GONCALVES BUSTAMANTE
Prefeito Municipal

Publicado nesta data no Pago Municipal




fREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°

LIVRO DE LEIS

AREXO Vi

QUADRO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nomenclatura [Qide. | Ref.
Chefe de Gabinete o1 | cCO
Assessor Especial de Gabinete ;| 02 CC-i
Assessor Institucional 04 | CCWV
Secretario Municipal de Governo | 01 | CCAP
Ouvidor do Municipio 01 CC-it
Assessor de Gabinete do Secretario 02 CC-Iv
Secretario Municipal de Adminisiragao 01 | CC-AP
Assessor Juridico de Gabinete S ot | CC-ii

| Diretor de Tecnologia da Informacio i 01 CC-v
Subsecretaric de Plansiamento ot CC-it
Diretor de S-uprimeﬁias i 0t | CC-WV
Subsecretario de Patrimbnio e Almoxarifado | i o1 | CCHil
Subsecretario de Servigos Gerais e Cemitério o1 | CCAH
Diretor do Velério e do Cemitério Municipal 01 CC-IvV
Assessor de Gabinete do Secretario 02 CC-iv
Secretario Municipal de Finangas o1 CC-AP
Assessor Juridico de Gabinele o1 CC-H

58 CcC-ii

Subsecretario de Fiscaliza o1 CC-il
Subsecretario  de e Conwole| ©1 | CCAl
Orcamentario | B
Assessor de Recsila, e D1 CC-IV
Conciliacdo Bancaria |
Assessor de Compras 0t | CC-Wv
Subsecretario de Tesourana 01 CC-ill
Subsecretario de Tributacdo gt | GGl
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Assessor de Gabinete do Secretario 02 | CCV
Secretarioc Municipal de Desenvolvimento Econdmicoe ! 01 CC-AP
Turistico
Subsecretarioc Desenvolvimenio Econémico e de| 01 | CC-l
Turismo | |
Assessor de Gabinete do Secretano i 02 CC-iv
Secretério Municipal de Obras e Planejamento Urbano 01 CC-AP
Subsecretaric de Habitacdo | 01 CC-lii
Subsecretaric de planejament o1 | ccl
urbanismo -
Diretor de Fiscalizac8o 01 CC-iv
Subsecretario de Obras o1 | can
Assessor de Gabinete do Secreldrio Ot CC-iv
Secretario Municipal de Meio Ambiente o1 CC-AP
Subsecretarioc de Meio Ambiente e de 5 01 | CC-l
Ambientais
Subsecretario de Operact o1 CC-
Subsecretario de Fiscalizacic - CC-il
Assessor de Gabinefe do Secretario 0z | CC-v
Secretario Municipal de Cultura o1 CC-AP
Subsecretario de Projetos Culturais - 01 CC-ili
Subsecretaric de Fomento Cultural e GesiBo de 0F CC-ill
Convénios e Parcerias
Subsecretario de Eventos Culturais - O CC-i
[ Assessor de Gabinete do Secretarno 01 | CCW
Secretario Municipal de Educacio o1 | CC-AP
Assessor Juridico de Gabinete - 01 ¢ CCA
Assessor contabil o1 CC-lv
Subsecretario de Administracdo E Recursos Humanos | 01 | CC-li
Subsecretario de Educacio 01 CC-H
Subsecretario de Comunicacio Educacional 01 | CCAil
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Subsecretario de Manutencao e Almoxarifad 01 | CC-Hl
Subsecretario de Projetos Educacionais 01 | cc
Coordenador Geral de Bibiiotecas da Rede Municipal | 01 CC-ii
! de Ensinc
Assessor de Gabinete do Secrsianio 03 ¢ CCWV
Chefe de Gabinete do Secretario 01 CC-il
Secretario Municipal de infancia e Juventude 01 '
Subsecretario de Infancia & Juveriude T o1 | ccAn
Subsecretario de Desenvolvimento Socioeducativo e 01 CC-ili
de Politicas para a Juventude '
Subsecretario de Projetos e Actes Protefivas 01 CC-ilt
Assessor De Gabinete Do Secretario . 02 | CCv
Secretario Municipal de Espories e Lazer Ot CC-AP
Subsecretario de Espories o1 CC-i
Subsecretaric de Lazer, de Parlicipago e Recreagdo 01 | CC-Hi
Diretor de Esportes e recreagdo 01 CC-lv
Assessor de Gabinete do Secretario 01 | CCWV
Secretario Municipal de Assisténcia Social - O CC-AP
Subsecretario do Creas 01 CC-ilt
Diretor do Creas o1 CC-iV
Subsecretaric do Cras 01 CC-il
Diretor do Cras iy CC-W
 Subsecretario de Desenvolvimento § 01 CCHil
Assessor de Desenvolvimento Social - ™ CcC-v
Assessor de Gabinete do Secretario | i 03 CC -
Diretor do Banco Povo i 0Ot CC-iv
Secretdric Municipal de ot | CC-AP
Urbanos
Assessor de Gabinete do Secretario 63 CC-V
Subsecretario de Manutencgao e Controle de Frota o1 CCAi

Diretor do Controle de Frota o1 | CC-iv
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Subsecretanio de Manutencao e Conservagdo de, 01 CC-lil
Proprios Municipais

Subsecretario de Manutencao e Conservagdo de Vias | o1 CC-ilt
e Areas Urbanas

Secretanc Municipal de Seguranca o CC-AP
Subsecretario de Seguranca Municipal a1 CC-llt
Diretor da Guarda Civil Municipal 01 | CC-v
Diretor do Corpo de Bombeiros Civil Municipal 01 CC-V
Assessor de Gabinete do Secretario o1 cC v
Secretario Municipal de Transito e Transport 01 CC-AP
Subsecretario de Transito e Transporie 01 | CC-ill
Diretor de Transito e Transporte ;o CC-iv
Diretor do Terminal Rodoviano 01 | CCWV
Assessor de Gabinete do Secretarnio T 01 | CC-WV
Secretario Municipal de Comu 01 CC-AP
Subsecretario de Comunicagdo Social 01 CC-li
Diretor de Comunicacao Social 0t | CC-WV
Subsecretaric de Propaganda o1 CC-Hl
Assessor de Gabinete do Secretanio ot CC-iv
Secretaric Municipal de Agricultura e b o1 CC-AP
Rural

Subsecretario de Desenvolvimento Rural o1 ¢ CCHll
Subsecrstaric de Apoio a Agriculura i 01 | CC-HH
Assessor de Gabinete do Secreianio o1 CC-iv
Subsecretario de Administracéo e Financas o1 CC-lit
Secretario Municipal de Satde 01 CC-AP
Assessor Juridico de Gabinete - 01 CC-i
Subsecretaric de Acbes em Salde 01 CC-il
Subsecretario de Avaliacio e Controle 01 | CC-il
Subsecretario de Vigildncia em Satide o CC-it
Subsecretario de Assuntos Relacionados a Deficientes | 01 CC-in
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ANEXO Vil

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA:

| - CHEFE DE GABINETE:

Atribuigcao: Assistir ao Prefeito Municipal em assuntos técnicos administrativos;
propor ao Prefeito Municipal as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades do Municipio
de Lorena; coordenar o fluxo de informagbes e as relagbes de interesse do
Municipio; coordenar a representacdo social e politica do Prefeito Municipal;
Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, é responsavel pela
coordenagio e assessoramento nas acdes e metas para efetivacio do Plano de
Governo, auxiliar nos cerimoniais e organizacdo administrativa do Gabinete do
Prefeito, auxiliar no agendamento de reunides com outros setores publicos;
coordenar efou organizar o teor das correspondéncias recebidas ou
encaminhadas, internas ou externas, para reparticdes publicas, secretérios,
secretarios de Estado e outros érgdos governamentais dos Municipios, dos
Estados e da Unido; receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e
papéis dirigidos a sua pasta e demais 6rgéos da Prefeitura; buscar informacdes
nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo Gabinete;
encaminhar para os setores competentes as solicitacdes elou pessoas conforme
as necessidades; acompanhar o Prefeito em viagens, reunibes elou eventos;
diagnosticar as reais necessidades dos contribuintes; executar oufras atividades
correlatas. Com Nivel Salarial = CC-0

il - ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

Atribuicdo: Assessoria direta ao Chefe do Executivo; elaborar pareceres e
redigir relatorios solicitados pelo agente politico; auxiliar na definicdo de
diretrizes, metas e agbes a serem desenvolvidas nas &reas de atuacdo do
Municipio; planejar agbes estratégicas; auxiliar o agente politico na preparacéo e
realizacdo de eventos sob a responsabilidade da respectiva secretaria; propor
normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos; supervisionar a
elaboragéo e a implementacdo de planos, programas e projetos desenvolvidos
no Municipio. Nivel Salarial = CC-I

i - ASSESSOR INSTITUCIONAL:

Atribuigdo: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na implantacdo e
coordenacéo de areas e projetos especificos; orientar e coordenar as atividades
dos Orgédos da Administracdo Municipal, nas suas respectivas éareas de
competéncia, apresentar anualmente ac Prefeito o relatério dos servicos e
atividades desenvolvidas; colaborar para promover a integracéo das Secretarias
e Autarquias Municipais; possibilitar a dinamizacdo dos processos de gestdo
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administrativa, alcancando a eficiéncia e celeridade necessarias em todos esses
processos; praticar todos os atos necessarios para cumprir as aftribuicdes que
Ihe forem especialmente delegadas pelo Prefeito. Com Nivel Salarial = CC-IV

IV — COORDENADOR DO PROCON:

Atribuigdo: coordenar e aplicar a politica municipal de defesa do consumidor,
receber, analisar e distribuir as consultas, dentncias ou sugestoes apresentadas;
assistir aos agentes politicos na elaborag@o de novas diretrizes para a politica
municipal de defesa do consumidor; informar, conscientizar, e motivar ©
consumidor através dos meios de comunicagio; desenvolver palestras,
campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas; colocar a disposicéo
dos consumidores mecanismos que possibilitem difundir seus direitos basicos;
solicitar o concurso de 6rgéos e entidades de notoria especializaco técnica para
a consecucao dos obijetivos do PROCON,; desempenhar outras fungdes politico-
administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacdes do Prefeito ou Secretéario. Com Nivel Salariai=CC-0

V — DIRETOR DO PROCON: :
Atribuigbes: Planejar, organizar, gerenciar © PROCON no Municipio;
desenvoiver e programar politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas
existentes efou disponiveis no mercado, visando a otimizacdo dos servicos e
utilizacdo dos recursos sob sua responsabilidade; estabelecer a escala de
servidores para 0 PROCON; responder aos Superiores Hierarquicos peios
| funcionarios a ele subordinados. Com Nivel Salarial: CC-IV

Vi — OUVIDOR DO MUNICIPIO:

Atribuicdo: Receber e investigar, de forma independente e critica, as
informacdes, reclamacfes e sugesides encaminhadas por membros das
comunidades interna e externa, através de demanda espontanea; analisar as
informacdes, reclamagdes e sugestdes recebidas, encaminhando o resultado de
sua andlise aos setores administrativos competentes, acompanhar as
providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de
resolutividade e mantendo o requerente informado do processo; sugerir medidas
de aprimoramento das atividades administrativas em proveito da comunidade e
da propria Administragéo; garantir o0 acesso do cidaddo de forma direta, formal e
gratuita. Com Nivel Salarial = CC-Ii.

Vil — DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Atribuigdo: Planejar, organizar, gerenciar 0s servigos da drea de tecnologia de
informacéo; desenvolver e programar politicas e diretrizes que fraduzam as
melhores préaticas existentes efou disponiveis no mercado, visando a otimizacao
dos servicos e utilizagdo dos recursos sob sua responsabilidade; elaborar as
politicas, normas e procedimentos rejativos a tecnologia de informacéo, zelando
pelo seu cumprimento; coordenar a implementacdo de solugdes, de acordo com
as diretrizes politicas da Administracdo; propor aos Agentes Politicos planos de
investimento para atualizacdo tecnolégica e bom desempenho dos
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equipamentos, redes e sistemas; dirigir, coordenar e controlar a implantagdo do
Planc Diretor de Informética do Municipio; responder =20s Superiores
Hierarquicos pelos funcionarios a ele subordinados. Com Nivel Salarial = CC-IV.

Viii —- SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO:

Atribuicao: Auxiliar o Secretario Municipal de Administrac&o, na drea de
planejamento, na diregao, organizagéo, orientacao, coordenacéo e controle das
atividades da Secretaria;, exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este equiparada;
despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir
automaticamente e eventuaimente © Secretario Municipal de Administracéo, em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar ouiras
funcbes politico-administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo
com as determinacdes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-lli.

IX — SUBSECRETARIO DE LICITAGOES:

Atribuicdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Administragdo, na drea de
Licitagbes, Compras € Contratos Administratives, na direcao, organizacéo,
orientacdo, coordenagéo e controle das atividades da Secretaria; exercer as
atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou
sutoridade a este equiparada; despachar com O Prefeito Municipal ou com 08
Secretarios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente O Secretario
Municipal de Administrag@o, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos

re

legais, desempenhar ouiras funcbes politico-administrativas compativeis com
suas atribuicbes e de acordo com as determinacbes do Prefeito ou Secretario.

Com Nivel Salarial = CC-lil.

X — ASSESSOR DE COMPRAS:

Atribuicdo: Assessorar o Prefeito Municipal e os demais agentes politicos na
area de compras e prestacéo de servigos, de acordo com a legislacéo em vigor,
na implantacdo e acompanhamenio de um sistema integrado de suprimenios,
visando 2 racionalidade das compras € a economia aoc erdrio; elaborar minutas
de requisigbes para os Secretarios Municipais, assessorar o Prefeito Municipal
nos despachos e decisbes pertinentes a0S processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacéo, atendendo as especificidades da Lei. Com Nivel
Salarial = CC-L.

Xi — DIRETOR DE SUPRIMENTOS:
Atribuigdo: Planejar, organizar, gerenciar 0s servicos da area de aquisigbes

publicas; desenvolver e programar politicas e diretrizes que traduzam as
melhores praticas existentes efou disponiveis no mercado, visando a otimizagao
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dos servigos e utilizacdo dos recursos sob sua responsabilidade; elaborar as
politicas, normas e procedimentos relativos as aquisicdes publicas e
contratacbes de servicos, zelando pelo seu cumprimento; coordenar a
implementagdo de solugbes, de acordo com as diretrizes politicas da
Administracio; propor acs Agentes Politicos solugbes na drea de aquisigbes
publicas; dirigir, coordenar e controlar os assistentes técnicos de compras;
responder aos Superiores Hierarquicos pelos funcionérios a ele subordinados.
Com Nivel Salarial = CC-IV.

Xli — SUBSECRETARIO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Administracgo, na area de.
Patriménio e Almoxarifado, na direcdo, organizagdo, orientagédo, coordenacao e
controle das atividades da Secretaria; exercer as atribuicbes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com o0s Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretario Municipal
de Administracdo, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas
atribuicbes e de acordo com as determinagbes do Prefeito ou Secretario. Com
Nivel Salarial = CC-Ill.

Xili - SUBSECRETARIO DE SERVICOS GERAIS E CEMITERIO:

Atribuicdo: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Administraggo, na area de
Servigos gerais e cemitério, na organizagéo, orientaco, coordenagdo e conirole
das atividades da Secretaria; exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada;
despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir
automaticamente e eventualmente o Secretario Municipal de Administracéo, em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras
funcdes politico-administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo
com as determinacées do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-liL

XiV — DIRETOR DO VELORIO E DO CEMITERIO MUNICIPAL:

Atribuicdo: Planejar, organizar, gerenciar o veldrio e o cemitério municipal;
desenvolver e programar politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas
existentes efou disponiveis no mercado, visando a otimizagdo dos servicos e
utilizacdio dos recursos sob sua responsabilidade; elaborar as politicas, normas €
procedimentos relativos ao cemitério e ac veldrio do Municipio; propor acs
Agentes Politicos planos de investimento para atualizaggo e bom desempenho
dos préprios municipais sob sua responsabilidade; estabelecer a escala de
servidores para manutengdo do funcionamento do velbric e do cemitério
municipal; responder aos Superiores Hierarquicos pelos funcionarios a ele
subordinados. Com Nivel Salarial = CC-IV.
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XV - ASSESSOR DE FINANGAS:

Atribuigdo: Assessorar o Chefe do Poder Executivo e 0 Secretario Municipal de
Financas: na andlise e avaliagdo permanentemente da situagdo econdmica e
financeira do Municipio; na direcdo e execuco das politicas e da administracdo
tributaria, fiscal, econémica e financeira do Municipio. Elaborar estudos e
pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as providéncias
executivas para obtengéio de recursos financeiros de origem tributéria e outros.
Colaborar na realizagdo da contabilidade geral do Municipio. Fiscalizar os
débitos tributdrios inscritos na divida ativa. Oferecer orientagio e definir o
relacionamentoc com os confribuintes. Controlar os investimentos publicos e a
divida publica municipal. Assessorar o Secretario Municipal de Finangas na
elaboracdo dos projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento
Anual, promover o confrole e a execugdo do Orgamento do Municipio. Proceder
ao controle fisico e contabil do patriménio mobilidric e imobiliéric do Poder
Executivo. Oferecer, através de seus 6rgaos especificos, assessoria financeira,
orgamentéria e contabil aos érgdos e entidades da Administracdo Direta e
indireta. Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria e atualizar continua
e permanentemente as afribuicbes e competéncias de cada Secretaria.
Desempenhar outras atribuictes afins. Com Nivel Salarial = CC-l

XVi - SUBSECRETARIO DE FISCALIZACAO:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Financas, na area de Fiscalizacdo
Tributéria, na organizacdo, orientacéo, coordenagio e confrole das atividades da
Secretaria; exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito
Municipal ou com os Secretérios Municipais; substituir automaticamenie e
eventualmenie o Secretario Municipal de Finangas, em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais, desempenhar outras funcdes politico-
administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinagbes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-il.

XVii - SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
ORCAMENTARIO:

Atribuicdo: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Financas, na drea de
planejamento e controle orcamentério, na organizacao, orientacdo, coordenacao
e controle das atividades da Secretaria; exercer as atribuicbes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretérioc da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com o©s Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eveniuaimente o Secretério Municipal
de Financas, em suas auséncias, impedimenios ou afastamentos legais;
desempenhar outras fungbes politico-administrativas compativeis com suas
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atribuicbes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretario. Com
Nivel Salarial = CC-lIL

Xvili —- ASSESSOR DE RECEITA, EMPENHO, LIQUIDACAOE CONCILIACAO
BANCARIA.

Atribuigdo: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e o Secretario
Municipal de Financas, através de uma analise permanente da composicdo das
receitas tributarias do Municipic de Lorena; identificar pontos frageis das
financas municipais e propor solugbes politico-administrativas; orientar agbes
administrativas para os problemas inerentes a baixa arrecadacéo municipal,
revertendo-a em incremento destas receitas; manter o Secretario de Financas
atualizado sobre a planta de valores municipais; elaborar minutas de despachos
para o Secretario Municipal, assessorar © Prefeito Municipal nos despachos e
decisbes pertinentes as acdes politico-administrativas na é&rea de receita
tributaria, empenho, liquidagdo e conciliacao bancéaria, atendendo as
especificidades da Lei. Com Nivel Salarial = CC-v

¥iX — SUBSECRETARIO DE TESOURARIA:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Financas, na area de tesouraria,
na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades da
Secretaria: exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretdrio da Pasta ou autoridade a este equiparada, despachar com 0 Prefeito
Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir automaticamente e
eventualmente o Secretéric Municipal de Finangas, em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras funcbes politico-
administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacbes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-iil.

XX — SUBSECRETARIO DE TRIBUTAGAO:

Atribuicdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Finangas, na area de Tributaggo,
na organizagdo, orientagdo, coordenacdo © controle das atividades da
Secretaria; exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito
Municipal ou com os Secretérios Municipais; substituir automaticamente e
eventualmente o Secretaric Municipal de Finangcas, em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras fungdes politico-
administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacdes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-ilL

XXi — SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECON@M!COﬁ

Atribuigdo: Auxiliar o Secretério Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turistico, na drea do Programa de Apoio ac Empreendimento Produtive do
Municipio, na organizagio, orientacao, coordenacéc e controle das atividades da
Secretaria; exercer as atribuigdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,

3
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Secretério da Pasta ou autoridade a este equiparada, despachar com o Prefeito
Municipal ou com os Secretérios Municipais; substituir automaticamente e
eventualmente o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Turistico, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas
atribuicbes e de acordo com as determinagbes do Prefeito ou Secretario. Com
Nivel Salarial = CC-lil.

XXl — SUBSECRETARIO DE HABITAGAO:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretério Municipal de Obras e Planejamento Urbano, na
drea de desenvolvimento habitacional do Municipio, na organizacgéo, orientacao,
coordenagdo e controle das atividades da Secretaria; exercer as afribuigbes
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretéario da Pasta ou autoridade
a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente ¢ Secretario Municipal
de Obras e Planejamento Urbano, em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras funcbes politico-administrativas
compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as determinacdes do Prefeito
ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-llL.

XXiil — SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO, ARQUITETURA E
{UURBANISMO:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Obras e Planejamento Urbano, na
organizagdo, orientaggo, coordenagdo e controle das atividades da Secretaria;
exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretario
da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal
ou com os Secretarios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o
Secretario Municipal de Obras e Planejamenio Urbano, em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras funcdes politico-
administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacées do Prefeito ou Secretério. Com Nivel Salarial = CC-lil.

XXIV — DIRETOR DE FISCALIZAGAO:

Atribuicao: Planejar, organizar, gerenciar a area de fiscalizac&o de edificacGes e
afins do Municipio; desenvolver e programar politicas e direfrizes gue traduzam
as melhores praticas existentes efou disponiveis no mercado, visando a
otimizacdo dos servicos e utilizacdo dos recursos sob sua responsabilidade;
elaborar as politicas, normas e procedimentos relativos a fiscalizacdo do
Municipio; propor aos Agentes Politicos planos de investimento para atualizac&o
e bom desempenho dos trabalhos sob sua responsabilidade; estabelecer a
escala de servidores para os servicos de fiscalizag@o da Prefeitura; responder
aos Superiores Hierarquicos pelos funcionarios a ele subordinados. Com Nivel
Salarial = CC-IV. -
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XXV - SUBSECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E DE PROJETOS
AMBIENTAIS:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, na area
administrativa e de Projetos Ambientais, na diregio, organizacdo, orientacao,
coordenacéo e controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as
atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou
autoridade a este equiparada; despachar com © Prefeito Municipal ou com 08
Secretarios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretario
Municipal de Meio Ambiente, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
{egais; desempenhar outras fungbes politico-administrativas compativeis com
suas atribuicbes e de acordo com as determinagbes do Prefeito ou Secretario.
Com Nivel Salarial = CC-iil.

XXVI — SUBSECRETARIO DE OPERAGOES:

Atribuicdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Meio Ambiente, na é&rea
administrativa & de operagbes de campo, na diregao, organizacéo, orientacao,
coordenacgao e controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as
atribuicbes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou
autoridade a este equiparada; despachar com O Prefeito Municipal ou com 0s
Secretarios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretario
Municipal de Meio Ambiente, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras fungbes politico-administrativas compativeis com
suas atribuicbes e de acordo com as determinacdes do Prefeito ou Secretario.
Com Nivel Salarial = CC-lil.

XXVl - SUBSECRETARIO DE FISCALIZAGAO:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretrio Municipal de Meio Ambiente, na area
administrativa e de fiscalizagdo ambiental, na direcéo, organizacio, orientacio,
coordenacgéo e controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as
atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou
autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com ©s
Secretarios Municipais; substituir automaticamente & eventualmente o Secretario
Municipal de Meio Ambiente, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras fungtes politico-administrativas compativeis com
suas atribuicbes e de acordo com as determinacbes do Prefeito ou Secretério.
Com Nivel Salarial = CC-Ili.

XXVIi - SUBSECRETARIO DE PROJETOS CULTURAIS:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Cultura, na area de projetos
culturais e convénios com outros Entes da Federacdo, na direcdo, organizacac,
orientacdo, coordenagéo e controle das atividades administrativas da Secretaria;
exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretério
da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com O Prefeitc Municipal
ou com os Secretarios Municipais; substituir automaticamente € eventuaimenie ¢

£
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Secretaric Municipal de Cultura, em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais, desempenhar outras fungbes politico-administrativas
compativeis com suas atribuigbes e de acordo com as determinagbes do Prefeito
ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-ill.

XXIX — SUBSECRETARIO DE FOMENTO CULTURAL E GESTAO DE
CONVENIOS E PARCERIAS:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura, na drea administrativa, na
direcdo, organizagdo, orientagdo, coordenacadc e controle das atividades
administrativas da Secretaria. exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada;
despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir
automaticamente e eventualmente o Secretario Municipal de Cultura, em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras funcdes
politico-administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacdes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-iiL

XXX — SUBSECRETARIO DE EVENTOS CULTURAIS:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Cultura, na area administrativa, na
direcdo, organizacgdo, orientagdo, coordenacao e controle das atividades
administrativas da Secretaria e na realizaco de eventos correlatos, exercer as
atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou
autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os
Secretarios Municipais; substituir automaticamente e eventuaimente o Secretario
Municipal de Cultura, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas
atribuicbes e de acordo com as determinagbes do Prefeito ou Secretario. Com
Nivel Salarial = CC-lil.

XXXI - SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretério Municipal da Educacdo, na érea de recursos
humanos, na diregio, organizacdo, onentagado, coordenagdo e conirole das
atividades administrativas da Secretaria; exercer as atribuicbes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com o Prefeitc Municipal ou com 0s Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretario Municipal
da Educacéo, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais,
desempenhar outras fungbes politico-administrativas compativeis com suas
atribuicbes e de acordo com as determinagbes do Prefeito ou Secretério. Com
Nivel Salarial = CC-lli.

XXX — SUBSECRETARIO DA EDUCAGAO:
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Atribuigdo: Auxiliar o Secretéric Municipal da Educacao, na érea educacional,
na direcdo, organizagéo, orientacdo, coordenacao e controle das atividades
administrativas da Secretaria; exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este equiparada;
despachar com o Prefeito Municipal ou com 0s Secretarios Municipais; substituir
automaticamente e eventualmente o Secretario Municipal da Educagéo, em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras functes
politico-administrativas compativeis com suas atribuigoes e de acordo com as
determinacbes do Prefeito ou Secretério. Com Nivel Salarial = CC-iiL

XXXHI — SUBSECRETARIO DE COMUNICACAO EDUCACIONAL:

Atribuicdo: Auxiliar o Secretdrio Municipal da Educacdo, na é&rea de
comunicagdo educacional, na direco, organizacao, orientacdo, coordenacao e
controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as atribuictes
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretdario da Pasta ou autoridade
‘a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com 0s Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventuaimente o Secretaric Municipal
da Educacdo, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais,
desempenhar outras funcdes politico-administrativas compativeis com suas
atribuicbes e de acordo com as determinagbes do Prefeito ou Secretéario. Com
Nivel Salarial = CC-lil.

XXXIV — SUBSECRETARIO DE MANUTENGAO E ALMOXARIFADO:

Atribuicdo: Auxiliar o Secretdrio Municipal da Educagéo, na area de
manutencéo e almoxarifado, na diregéo, organizacao, orientacdo, coordenacgéo e
controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as afribuictes
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade
a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventuaimente o Secretario Municipal
da Educacdo, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras funcgbes politico-administrativas compativeis com suas
atribuicbes e de acordo com as determinagbes do Prefeito ou Secretario. Com
Nivel Salarial = CC-lii.

XXXV — COORDENADOR GERAL DE BIBLIOTECAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO:

Atribuicdo: Planejar, organizar, gerenciar as bibliotecas da Rede Municipal de
Ensino; desenvolver e programar politicas e diretrizes que traduzam as melhores
praticas existentes efou disponiveis no mercado, visando a ofimizag8o dos
servicos e utilizacdo dos recursos sob sua responsabilidade; elaborar as
politicas, normas e procedimentos relativos as bibliotecas do Municipio; propor
aos Agentes Politicos planos de investimento para atualizacdo e bom
desempenho dos trabalhos sob sua responsabilidade; estabelecer a escala de
servidores para as bibliotecas da Prefeitura; responder aos Superiores
Hierarquicos pelos funcionérios a ele subordinados. Com Nivel Salarial = CC-IV.
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XXXV} — SUBSECRETARIO DE INFANCIA E JUVENTUDE:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretério Municipal da Infancia e da Juventude, na area
administrativa, na diregdo, organizagao, orientacéo, coordenacéo e confroie das
atividades administrativas da Secretaria; exercer as atribuicbes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com O Prefeito Municipal ou com os Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretério Municipal
da Infancia e da Juventude, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras funcoes politico-adminisirativas compativeis com
suas atribuicbes e de acordo com as determinacbes do Prefeito ou
Secretario.Com Nivel Salarial = CC-lil.

XXXViE — SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOEDUCATIVO E
DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE:

Atribuigéo: Auxiliar o Secretério Municipal da infancia e da Juventude, na area
de desenvolvimento sécio educativo e de politicas para a juventude, na direcéao,
organizagéo, orientacdo, coordenacao e controle das atividades especializadas
da Secretaria; exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com
o0 Prefeito Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir
automaticamente e eventualmente o Secretério Municipal da Infancia e da
Juventude, em suas auséncias, impedimentos oOu afastamentos legais;
desempenhar outras fungbes politico-administrativas compativeis com suas
atribuicBes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretério. Com
Nivel Salarial = CC-ili. '

XXXVili - SUBSECRETARIO DE PROJETOS E ACOES PROTETIVAS:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretério Municipal da infancia e da Juventude, na area
de projetos e de acfes protetivas, na direcdo, organizacgdo, orientacéo,
coordenacéo e controle das atividades especializadas da Secretaria; exercer as
atribuicbes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou
autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com 0s
Secretérios Municipais; substituir automaticamente ¢ eventualmente o Secretario
Municipal da iInfancia e da Juventude, em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais; tratar junto aos demais Entes Federados sobre convénios e
projetos da érea; desempenhar outras funcbes politico-administrativas
compativeis com suas afribuigbes e de acordo com as determinactes do Prefeito
ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-lil.

XXXiX - SUBSECRETARIO DE ESPORTES:
Atribuigao: Auxiliar o Secretério Municipal de Esportes e Lazer, na area

administrativa, na direcdo, organizacgéo, orientacéo, coordenacéo e confrole das
atividades especializadas da Secretaria; exercer as atribuicbes delegadas pelo
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Chefe do Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios
Municipais, substituir automaticamente e eventualmente o Secretéario Municipal
de Esporte e Lazer, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
tratar junto acs demais Entes Federados sobre convénios e projetos da ares;
desempenhar outras funcbes politico-administrativas compativeis com suas
atribuicGes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretario. Com
Nivel Salarial = CC-lil.

XL — SUBSECRETARIO DE LAZER, PARTICIPACAO E RECREAGAO:

Atribuicdo: Auxiliar o Secretério Municipal de Esportes e Lazer, na érea de
iazer, de esportes de participacao, recreacéo e eventos do Municipio, na dirego,
organizagéo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades especializadas
da Secretaria; exercer as atribuicfes delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com
o Prefeito Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir
automaticamente e eventualmente o Secretério Municipal de Esporte e Lazer,
em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; tratar junto aos
demais Entes Federados sobre convénios e projetos da area; desempenhar
outras funglBes politico-administrativas compativeis com suas atribuigbes e de
acordo com as determinacdes do Prefeito ou Secretério. Com Nivel Salarial =
CC-llL.

XLI - SUBSECRETARIO DO CREAS:

Atribuic@o: Auxiliar o Secretério Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na direcdo, organizagdo, orientacdo, coordenagcdo e confrole das
atividades especializadas do “Programa Sentinela”; exercer as atribuicdes
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade
a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventuaimente o Secretario Municipal,
em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; tratar junto aos
demais Enies Federados sobre convénios e projetos da drea; desempenhar
outras fungbes politico-administrativas compativeis com suas atribuicfes e de
acordo com as determinagbes do Prefeito ou Secretério. Com Nivel Salarial =
CC-llL.

XLl - DIRETOR DO CREAS:

Atribuigdo: Auxiliar diretamente o Subsecretario do CREAS e o Secretério
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na direg8o, organizacgéo,
orientagéo, coordenacéo e controle das atividades especializadas do “Programa
Sentinela”; exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito
Municipal ou com os Secretérios Municipais; substituir automaticamente e
eventuaimente o Secretario Municipal, em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais; tratar junto aos demais Entes Federados sobre convénios e
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projetocs da &rea; desempenhar outras fungdes politico-administrativas
compativeis corn suas atribuicbes e de acordo com as determinagdes do Prefeito
ou Secretéario. Com Nivel Salarial = CC-IV.

XLill - SUBSECRETARIO DO CRAS:

Atribuig@o: Auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na diregdo, organizacdo, orientagdo, coordenacéo e controle das
atividades especializadas atinentes ao CRAS oriundos do Ministério do
Desenvolvimento Social, exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este egquiparada;
despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir
automaticamente e eventualmente o Secretario Municipal, em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais; tratar junto aos demais Entes Federados
sobre convénios e projeios da érea; desempenhar outras funcbes politico-
administrativas compativeis com suas atfribuicbes e de acordo com as
determinacdes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-lil.

XLIV - DIRETOR DO CRAS:

Atribuicdo: Auxiliar diretamente o Subsecretario do’ CRAS e o Secretério
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na direco, organizacao,
orientagdo, coordenagéo e controle das atividades especializadas do programa
junto ao Ministério do Desenvolvimento Social, exercer as atribuicdes delegadas
pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretéric da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretérios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretérioc Municipal,
em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; tratar junto aos
demais Entes Federados sobre convénios e projetos da area; desempenhar
outras funces politico-administrativas compativeis com suas atribuicdes e de
acordo com as determinagfes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial =
CC-iv.

L — SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na direcdo, organizaco, orientagdo, coordenacdo e controle das
atividades especializadas da Secretaria; exercer as atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretdrio da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretérios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretério Municipal,
em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; tratar junic aos
demais Entes Federados sobre convénios e projetos da area; desempenhar
outras fungbes politico-administrativas compativeis com suas afribuigbes e de
acordo com as determinagbes do Prefeito ou Secretério. Com Nivel Salarial =
CC-iL
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LI - ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Atribuigdo: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e o Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, através de uma analise
permanente dos projetos sociais do Municipio; valorizando a promogao social e ¢
Principio Constitucional da Dignidade da Pessca Humana; identificar pontos
frageis dos Projetos Sociais municipais e propor solugtes politico-
administrativas; orientar acbes adminisirativas para os problemas voltados a
Assisténcia Social, revertendo-a em incremento destas receitas; manter o
Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social atualizado sobre novos
projetos sociais de outros Entes da Federacéo; elaborar minutas de despachos
para o Secretaric Municipal, assessorar o Prefeito Municipal nos despachos e
decisdes pertinentes as agbes politico-administrativas na area de assisténcia
social, atendendo as especificidades da Lei. Com Nivel Salarial = CC-IV.

Ll — ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO:

Atribuicao: Assessorar e assistir ac Secretério Municipal em suas atividades
oficiais e politicas, nas relagbes publicas com a sociedade organizada, com a
imprensa e o publico em geral; coordenar a agenda do Secretario Municipal;
despachar com o Secretério sobre matérias pertinentes & Secretaria; receber e
encaminhar documentos relativos & Secretaria; Assessorar na elaboracdo,
redacdo, digitagio, revisho e encaminhamento de correspondéncias, cartas,
oficios, circulares, entre outros documentos pertinentes a Secretarig;
acompanhar e assessorar o Secretdrio Municipal em reunides, eventos,
solenidades, etc.; requisitar e controlar o material de expediente do Gabinete do
Secretério; colaborar no cerimonial oficial da Secretaria; assessorar o Secretério
Municipal em outras atividades correlatas. Com Nivel Salarial = CC-V.

Lili — SUBSECRETARIO DE MANUTENGAO E CONTROLE DE FROTA:

Atribuigdo: Assessorar o Secretdrio Municipal, na direcao, organizacéo,
orientacéo, coordenagéo e controle das atividades de manutencéo e controle da
frota de veiculos e méaquinas; exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, Secretaric da Pasta ou autoridade a esie equiparada;
despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir
automaticamente e eventualmente o Secretério Municipal, em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais; tratar junto aos demais Enies Federados
sobre convénios e projetos da érea; desempenhar outras fungbes politico-
administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacdes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-lil.

LIV — SUBSECRETARIO DE MANUTENGAC E CONSERVAGAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS:
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Afribuicdo: Assessorar O Secretdrio Municipal, na direcao, organizacgao,
orientacdo, coordenacdo € controle das atividades de manutencéo €
conservacéo dos proprios municipais, exercer as atribuicbes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com O Prefeito Municipal ou com 0S Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente 0 Secretario Municipal,
em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; tratar junto aos
demais Entes Federados sobre convénios e projetos da érea; desempenhar
putras funcoes politico-administrativas compativeis com suas atribuicbes e de
acordo com as determinacbes do Prefeito ou Secretério. Com Nivel Salarial =
CC-ilL

LV - SUBSECRETARIO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VIAS E
AREAS URBANAS:

Atribuigdo: Assessorar 0 Secretario Municipal, na direcao, organizagao,
orientacdo, coordenagdo e controle das atividades de manutencdo €
conservacdo urbana e rural, exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do
Executive Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este equiparada,
despachar com o Prefeito Municipal ou com 0S Secretarios Municipais; substituir
automaticamente e eventualmente © Secretario Municipal, em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais; tratar junto aos demais Entes Federados
sobre convénios e projetos da area; desempenhar outras fungbes politico-
administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinagdes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-lil.

LVI - SUBSECRETARIO DE SEGURANGA MUNICIPAL:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Seguranca Municipal, na area
administrativa, na diregéo, organizacao, orientacéo, coordenacao e controle das
atividades de seguranga do Municipio; exercer as atribuicbes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade a este
equiparada, despachar com © Prefeito Municipal ou com OS Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventuaimenie © Secretario Municipal
de Seguranca Municipal, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras funcbes politico-administrativas compativeis com
suas atribuicbes e de acordo com as determinacbes do Prefeito ou Secretério.
Com Nivel Salarial = CC-lll.

LVii — DIRETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

Atribuigdo: Planejar, organizar, gerenciar a area de guarda patrimonial do
Municipio, desenvolver e programar politicas e diretrizes que fraduzam as
melhores praticas existentes e/ou disponiveis no mercado, visando a otimizagao
dos servicos e utilizacdo dos recursos sob sua responsabilidade; elaborar as
politicas, normas & procedimentos relativos a guarda civil do Municipio; propor
aos Agentes Politicos planos de investimento para atualizagdo e bom
desempenho dos trabalhos sob sua responsabilidade; estabelecer a escala de
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servidores para os servicos de guarda da Prefeitura; responder aos Superiores
Hierarquicos pelos funcionérios a ele subordinados. Com Nivel Salarial = CC-V.

LVili — DIRETOR DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIL MUNICIPAL.:

Atribuicdo: Planejar, organizar, gerenciar a érea de corpo de bombeiro civil do
Municipio; desenvolver e programar politicas e diretrizes que traduzam as
melhores préticas existentes efou disponiveis no mercado, visando a otimizagéo
dos servicos e utilizacdo dos recursos sob sua responsabilidade; elaborar as
politicas, normas e procedimentos relativos ac corpo de bombeiros civil do
Municipio; propor aos Agentes Politicos planos de investimento para atualizacéo
e bom desempenho dos trabalhos sob sua responsabilidade; estabelecer a
escala de servidores para os servicos de responsabilidade do corpo de
bombeiros da Prefeitura; responder aos Superiores Hierdrquicos pelos
funcionarios a ele subordinados. Com Nivel Salarial = CC-IV.

LiX - SUBSECRETARIO DE TRANSITO E TRANSPORTE:

Atribuicéo: Auxiliar o Secretario Municipal de Transito e Transporte na diregdo,
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle das atividades da Secretaria;
exercer as atribuicbes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretério
da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal
ou com os Secretarios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o
Secretdrio Municipal de Transito e Transporte, em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras fungdes politico-
administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinagdes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-llL

LX — DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTE:

Atribuicdo: Planejar, organizar, gerenciar a area de fiscalizagdo de transito e
transporte do Municipio; desenvolver e programar politicas e diretrizes que
traduzam as melhores praticas existentes e/ou disponiveis no mercado, visando
a otimizacdo dos servicos e utilizacdo dos recursos sob sua responsabilidade,
elaborar as politicas, normas e procedimentos relativos ao transito do Municipio;
propor aos Agentes Politicos planos de investimento para atualizacdo e bom
desempenho dos trabathos sob sua responsabilidade; estabelecer a escala de
servidores para os servigos de transporte e transito da Prefeitura; responder aos
Superiores Hierarquicos pelos funcionarios a ele subordinados. Com Nivel
Salarial = CC-V.

LXi — DIRETOR DO TERMINAL RODOVIARIO:

Atribuigdio: Planejar, organizar, gerenciar o Terminal Rodoviarioc do Municipio;
desenvolver e programar politicas e diretrizes que traduzam as melhores préaticas
existentes efou disponiveis no mercado, visando a olimizagdo dos servicos e
utilizacdo dos recursos sob sua responsabilidade; estabelecer a escala de
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servidores para o Terminal Rodoviério, responder aos Superiores Hierarquicos
pelos funcionarios a ele subordinados. Com Nivel Salarial = CC-IV.

LXH — SUBSECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL:

Atribuicdo: Auxiliar o Secretario Municipal de Comunicacio Social, na érea de
comunicacdo social, na direcdo, organizacao, orientacéo, coordenagdo e
controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as atribuicdes
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade
a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretario Municipal
de Comunicacdo Social, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras funcées politico-administrativas compativeis com
suas atribuicbes e de acordo com as determinacbes do Prefeito ou Secretério.
Com Nivel Salarial = CC-lll.

L)X - SUBSECRETARIO DE PROPAGANDA:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretério Municipal de Comunicacéo Social, na érea de
Propaganda Institucional e Web Designer, na direcéo, organizacdo, orientacao,
coordenacéo e controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as
atribuicbes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou
autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com o0s
Secretérios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretério
Municipal de Comunicagdo Social, em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras fungbes politico-administrativas
compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinacdes do Prefeito
ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-ill.

LXIV — SUBSECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario Municipal da Agricultura e Desenvolvimento
Rural, na drea de desenvolvimento rural, na dirego, organizagao, orientacéo,
coordenagéo e controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as
atribuicbes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou
autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com 0s
Secretarios Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretéario
Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural, em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras fungbes politico-
administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinactes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-lll.

LXV - SUBSECRETARIO DE APOIO A AGRICULTURA!:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario Municipal da Agricultura e Desenvolvimento
Rural, na &rea de politicas de voltadas para a agricultura, na diregéo,
organizacdo, orientagdo, coordenagao e controle das atividades administrativas
da Secretaria; exercer as atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo
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Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com
o Prefeito Municipal ou com os Secretdrios Municipais, substituir
automaticamente e eventualmente o Secretdrio Municipal da Agricultura e
Desenvolvimento Rural, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais; desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com
suas atribuicdes e de acordo com as determinagbes do Prefeito ou Secretério.
Com Nivel Salarial = CC-lil.

LXVI — SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretdrio Municipal da Saude, na area administrativa e
de controle orgamentario e financeiro; na diregdo, organizacdo, orientacéo,
coordenacéo e controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as
atribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou
autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os
Secretarios Municipais; substituir automaticamente e eventuaimente o Secretario
Municipal da Satide, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com. suas
atribuicbes e de acordo com as determinagdes do Prefeito ou Secretério. Com
Nivel Salarial = CC-lil.

LXVIi — SUBSECRETARIO DE AGOES EM SAUDE:

Atribuicdo: Auxiliar o Secretario Municipal da Salude, na érea de politicas saude
publica, inclusive odontologica;, na direcdo, organizacdo, orientacéo,
coordenacéo e controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as
atribuicées delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou
autoridade a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os
Secretarios Municipais; substituir automaticamente e eventuaimente o Secretario
Municipal da Satide, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis com suas
atribuicbes e de acordo com as determinagbes do Prefeito ou Secretério. Com
Nivel Salarial = CC-lil.

LXVIHI —- SUBSECRETARIO DE AVALIAGCAO E CONTROLE:

Atribuicdo: Auxiliar o Secretério Municipal da Salude, na area de avaliagdo e
controle, inclusive na area de medicamentos e manipulados; na diregio,
organizagéo, orientacdo, coordenacgo e controle das atividades administrativas
da Secretaria. exercer as afribuicdes delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com
o Prefeito Municipal ou com os Secretarios Municipais, substituir
automaticamente e eventualmente o Secretdric Municipal da Saude, em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras fungées
politico-administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacdes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-il.

LXIX — SUBSECRETARIO DE VIGILANCIA EM SAUDE:
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Atribuig@o: Auxiliar o Secretario Municipal da Satide, na area de vigilancia em
salde, conforme parémetros politicos da Administracdo; na diregao,
organizagdo, orientagdo, coordenacéo e controle das atividades administrativas
da Secretaria; exercer as atribuigbes delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com
o Prefeito Municipal ou com os Secretérios Municipais; substituir
automaticamente e eventualmente o Secretario Municipal da Saude, em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras fungdes
politico-administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacdes do Prefeito ou Secretario. Planejar, organizar, gerenciar as
atividades da Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica no Municipio; controlar e
fiscalizar servicos, produtos e substancias de interesse para a satide; controlar
hens de consumos; gerir a producdo, transporte, guarda e utilizagdo de
substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos; desenvolver e
programar politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes
elou disponiveis no mercado. Com Nivel Salarial = CC-lil.

LXX — COORDENADOR DO PROGRAMA DST/AIDS:

Atribuicdo: Coordenar na Secretaria Municipal da Sadde a resposta local frente
& epidemia de AIDS e a viabilizagéo de acbes para a sensibilizacao, mobilizag@o
e informacéo sobre prevencio das DST/AIDS e promogdo da saude junto a
populacdo; coordenar a definigéo de diretrizes e prioridades da politica municipal
de DST/AIDS; acompanhar o planejamento estratégico do programa municipal
de DST/AIDS e os planos de acdes e metas anuais, promover articulacdo com
os Entes Federados, deixando as autoridades superiores informadas das novas
politicas de combate a epidemia das DST/AIDS; promover a articulagdo das
atividades das outras areas técnicas da Secretaria Municipal da Satde e outras
Secretarias Municipais, para implementagéo das diretrizes politicas definidas
pela Administragdo para controle da epidemia; desempenhar outras funcbes

politico-administrativas compativeis com suas atribuigbes e de acordo com as
determinacdes do Prefeito ou Secretario. Com Nivel Salarial = CC-l.

LXXI — ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE:

Atribui¢iio: — Assessorar na elaboragdo de programas, projetos e atividades especiais
relacionadas com sua area de atuagdo. Subsidiar a analisar todos os tipos de contratos
firmados ou a serem firmados, avaliando os riscos envolvidos, visando garantir uma
situacio de seguranca juridica em todas as negociagdes e contratos firmados com
terceiros. Orientar, desde que demandado pelo superior hierarquico, todos os 6rgdos do
Executivo em questdes relacionadas com a érea juridica, visando garantir que as decisdes
e procedimentos adotados estejam dentro da lei. Acompanhar, desde que designado pelo
superior hierarquico, a preparagdo e desenvolvimento de processos licitatorios, tomando
todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses do Executivo. Recomendar
procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do
Executivo dentro da legislagio de modo evitar prejuizos; desempenhar outras fungdes
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politico-administrativas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacdes do Prefeito ou Secretario. Requisito: Diploma, devidamente registrado, do
curso de graduagio de nivel superior em Direito, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Nivel Salarial = CC-1L

LXXIl — SUBSECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS:

Atribuigao: Auxiliar o Secretario Municipal de Negbcios Juridicos na diregao,
organizacéo, orientagdo, coordenacdo e controle das atividades administrativas
da Secretaria; exercer as atribuigdes delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este equiparada; despachar com
o Prefeito Municipal ou com os Secretarios Municipais; substituir
automaticamente e eventualimente o Secretério Municipal de Negécios Juridicos,
em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras
funcdes politico-administrativas compativeis com suas atribuicbes e de acordo
com as determinacées do Prefeito ou Secretario. Requisito: Diploma,
devidamente registrado, do curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. -Nivel
Saiarial=CC-lll.

LXXIll - SUBSECRETARIO DE LEGISLAGAO:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretério Municipal de Negécios Juridicos na diregéo,
organizagdo, orientagdo, coordenagao e controle das atividades administrativas
da Secretaria especificamente junto a legislacdo, na elaboracdo de projetos de
lei de interesse do executivo municipal; exercer as atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretario Municipal
de Negécios Juridicos e o Subsecretario de Negécios Juridicos, em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras funcbes
politico-administrativas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacbes do Prefeito ou Secretério. Requisito: Diploma, devidamente
registrado, do curso de graduagéo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC. Nivel Salariai=CC-lil.

LXXIV — ASSESSOR DE LEGISLAGAO:

Atribuicdo: pesquisar projetos e temas de interesse da Administragéo;
acompanhar a tramitagéo dos projetos de lei nas comissées e plenario da Casa
de Leis, incluindo contato com os relatores, lideres partidarios e pariamentares;
acompanhar a elaboragdo de matérias e atos normativos de interesse da
Administracéo; desempenhar outras fungdes politico-administrativas compativeis
com suas atribuicbes e de acordo com as determinacbes do Prefeito ou
Secretario. Com Nivel Salarial=CC-I.

LXXV — SUBSECRETARIO DE OBRAS:
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Atribui¢do: Auxiliar o Secretario Municipal de Obras e Planejamento Urbano, na
area de obras publicas, na diregdo, organizacéo, orientacdo, coordenacao e
controle das atividades administrativas da Secretaria; exercer as atribuicdes
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal, Secretario da Pasta ou autoridade
a este equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com o0s Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventuaimente o Secretario Municipal
de Obras e Planejamento Urbano, em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras fungdes politico-administrativas
compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagbes do Prefeito
ou Secretério. Com Nivel Salarial = CC-lll.

LXXVI — SUBSECRETARIO DE PROJETOS EDUCACIONAIS:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretério Municipal da Educag&o, na area de projetos
educacionais, na direcéo, organizacao, orientacdo, coordenagéo e controle das
atividades administrativas da Secretaria; exercer as atribuicbes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, Secretério da Pasta ou autoridade a este
equiparada; despachar com o Prefeito Municipal ou com os Secretarios
Municipais; substituir automaticamente e eventualmente o Secretario Municipal
da Educacdo, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras funcdes politico-administrativas compativeis com suas
atribuicbes e de acordo com as determinagbes do Prefeito ou Secretario. Com
Nivel Salarial = CC-lIl.

LXXVil - CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO:

Atribuigdo: Auxiliar o Secretario Municipal da Educagdo, organizando e
otimizando o tempo das atividades desenvolvidas pelo gabinete do secretario;
exercer as atribuicdes delegadas pelo Secretério da Pasta ou autoridade a este
equiparada; desempenhar outras funcdes politico-administrativas compativeis
com suas atribuicbes e de acordo com as determinacdes do Prefeito ou
Secretario. Com Nivel Salarial = CC-il.
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TABELA DE VENCIMENTOS
DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargos em Comisséo

Padrdo o : . B

_|CC-AP 495372

|{CC-0 4.953,72

cC-1  3.380,90

CC-1H | 3.037,62

CC -l 2.430,08

CC-W 1.5631,95

cC-V 1.262,10

cCc-vi 952,35

CC - Vil 712,85

*Lei complementar n® 65/09




