PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°

LIVRO DE LEIS

LEI COMPLEMENTAR N°.102 , DE 10 DE OUTUBRO DE 2011.

CRIA A NOVA ESTRUTURA DE CARGOS EM PROVIMENTO
EFETIVO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL NAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE, CRIANDO E
ALTERANDO ESPECIALIDADES DENTRO DOS CARGOS
PUBLICOS PERMANENTES EXISTENTES NA RESPECTIVA
SECRETARIA, ALTERANDO OS ANEXOS III, DA LEI 57 DE 03
DE ABRIL DE 2008; CRIANDO AINDA O ANEXO II - QUADRO
DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO
EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lorena, Estado de Siio Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais: Fago saber que Camara Municipal decretou e EU sanciono e promulgo

a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°. Ficam criadas, no ambito do Poder Executivo, na Secretaria
Municipal de Saude, 25 (vinte e cinco) vagas de provimento efetivo, na especialidade de
técnico em enfermagem — cargo permanente de técnico em saude VI, com nivel salarial
XV-A. alterando o Anexo IV da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril de 2.008.

Artigo 2°. Ficam criadas, no &mbito do Poder Executivo, na Secretaria
Municipal de Saude, as especialidades descritas nos incisos deste artigo, alterando o
Anexo 11l da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril de 2.008.

I — Médico Ginecologista — Especialista em Satide VI — 02 vagas, com
nivel salarial XX-C — com carga horaria de 20 horas semanais;

II — Médico Geriatra — Especialista em Saude VI — 01 vaga, com nivel
salarial XX-C — com carga horaria de 20 horas semanais;

III — Médico Psiquiatra — Especialista em Satde VI — 02 vagas, com

nivel salarial XX-C — com carga horéria de 20 horas semanais; A

1/22 A




PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°

LIVRO DE LEIS

IV — Médico Pneumologista — Especialista em Saude VI — 01 vaga, com
nivel salarial XX-C — com carga horaria de 20 horas semanais;

V — Médico Urologista — Especialista em Satde VI - 01 vaga, com nivel
salarial XX-C — com carga horaria de 20 horas semanais;

VI — Médico Ultrassonografista — Especialista em Satde VI — 01 vaga,
com nivel salarial XX-C — com carga hordria de 20 horas semanais;

VII — Médico Infectologista — Especialista em Satde VI — Nivel XX-C
— 01 vaga, com carga horaria de 20 horas semanais;

VIII - Médico Neurologista — Especialista em Saude VI — Nivel XX-C
— 01 vaga, com carga horaria de 20 horas semanais;

IX — Médico Reumatologista — Especialista em Satude VI — Nivel XX-C
— 01 vaga, com carga horaria de 20 horas semanais;

X — Médico Tisiologista — Especialista em Satde VI — Nivel XX-C - 01
vaga, com carga hordria de 20 horas semanais;

XTI — Cirurgidce Dentista — Odontopediatra — Especialista em Saude VI —
05 vagas, com nivel salarial XX-C;

XII — Cirurgifio Dentista — Periodontista — Especialista em Satde VI —
03 vagas, com nivel salarial XX-C;

XIII - Cirurgifo Dentista — Endodontista — Especialista em Satde VI —
02 vagas, com nivel salarial XX-C;

XIV - Fonoaudidlogo — Especialista em Satude III — 01 vaga, com nivel
salarial XVII-A;

XV — FarmacAutico — Especialista em Saude III — 03 vagas, com nivel
salarial XVII-A;

XVI - Técnico de Manutencdo de Aparelhos Odontoldgicos e
Hospitalares — Técnico em Satde V — 01 vaga, com nivel salarial XI-A;

XVII — Maqueiro — Agente Operacional I — 04 vagas, com nive] I-A —
Carga horaria até 44 horas semanais;

XVIII — Porteiro — Agente Operacional I — 04 vagas, com nivel I-A —
Carga horéria até 44 horas semanais;

XIX — Técnico de Farmacia — Técnico em Saide VI — com nivel XV-A —

03 vagas — Carga hordria até 40 horas semanais;
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XX - Técnico em imobiliza¢des ortopédicos — Técnico do Executivo IV
- 02 vagas — com nivel XI-A, Carga horaria até 40 horas semanais;

XXI - Cirurgifio Dentista — PSF - Especialista em Saude VI — 10 vagas
— Nivel salarial XXIX - E — Carga horéria até 40 horas semanais.

XXII - Auxiliar de Cirurgido Dentério PSF — Técnico em Satude V —
Nivel Salarial XV-D — 10 vagas — Carga horaria até 40 horas semanais.

XXIII - Enfermeiro — PSF e SC — Especialista em Saude V — Nivel
Salarial XXI-D — 10 vagas — Carga horaria até 40 horas semanais.

XXIV - Técnico de enfermagem — PSF — Técnico em Satude VI — Nivel
Salarial XVII-D — 10 vagas — Carga horaria até 40 horas semanais.

XXV — Assistente Social — NASF — Especialista em Satude VIII — Nivel
Salarial XIX-D — 01 vaga — Carga horaria até 40 horas semanais.

XXVI — Educador Fisico — NASF — Especialista em Saude VIII — Nivel
Salarial XXVI-C — 01 vaga — Carga horaria até 40 horas semanais.

XXVII - Fonoaudidlogo — NASF — Especialista em Satde VIII — Nivel
Salarial XXVI-C - 01 vaga — Carga horéria até 40 horas semanais.

XXVIII - Ginecologista / Obstetra — NASF — Especialista em Satde
VI - Nivel Salarial XXIX-E - 01 vaga — Carga horéria até 40 horas semanais.

XXIX — Médico Pediatra — NASF — Especialista em Saude VIII - Nivel
Salarial XXIX-E — 01 vaga — Carga horaria até 40 horas semanais.

XXX — Nutricionista — NASF — Especialista em Saude VIII — Nivel
Salarial XXVI-C - 01 vaga — Carga horaria até 40 horas semanais.

XXXI — Psicologo — NASF — Especialista em Saude VIII — Nivel

Salarial XXVI-C - 01 vaga — Carga horaria até 40 horas semanais.

Artigo 3°. Estabelece o Anexo II — Quadro de Atribui¢des dos Cargos

em Provimento Efetivo, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Artigo 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes especificas, consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se

necessario.
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Artigo 5°. Esta Lei Complementar entrard na data em vigor na data de

sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Lorena/SP, 10 de outubro de 2.011.

A

g\\) SU O}Ci;,u_ L Ctuﬁ\
MARCELO GONCALVES BUSTAMANTE
Prefeito Municipal

Registradc e publicado nesta data, no Pago Municipal
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ANEXO II

QUADRO DE ATRIBUICOES DAS NOVAS FUNCOES DOS CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA:

DAS FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVO

I - TECNICO EM ENFERMAGEM (TECNICO EM SAUDE VI):

Atribuicdo: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo €
supervisio das atividades de assisténcia de Enfermagem. Na prestagdo de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave. Na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica. Na prevengdo €
controle sistematico da infec¢fio hospitalar. Na prevengdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Participagdo
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Participagdo nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saide, dentre outras atribui¢des
pertinentes ao cargo. Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Enfermagem. Nivel Salarial: XV-A.

Il - MEDICO GINECOLOGISTA (ESPECIALISTA EM SAUDE VI):

Atribuicdo: realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamentos,
realizar intervengdes e pequenas cirurgias da sua area adstrita; aplicar dentro da sua
especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicar as leis e regulamentos da saude
publica conforme determinagéo dos Orgfios Oficiais; atender urgéncias clinicas; emitir
atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental, de Obito; dentre outras
determinagdes legais atinentes ao cargo. Executar as atribui¢des comuns ao Meédico
Clinico Geral; prestar atendimento médico ambulatorial na area de ginecologia
obstetricia; realizar consultas de pré-natal na obstetricia; orientar a respeito do
planejamento familiar e dos métodos contraceptivos existentes; realizar exames
preventivos de cancer ginecolégico e de mama; efetuar coleta de citologia
ginecologica;realizar cauterizagdo de ectopia cervical. Requisito: Curso Superior em
Medicina e Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecida pelo MEC.
Nivel Salarial: XX-C.

I1I - MEDICO GERIATRA (ESPECIALISTA EM SAUDE VI):

Atribui¢dio: realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamentos,
realizar intervencdes e pequenas cirurgias da sua area adstrita; aplicar dentro da sua
especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicar as leis e regulamentos da satde
publica conforme determinagéo dos Orgdos Oficiais; atender urgéncias clinicas; emitir
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atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental, de Obito; dentre outras
determinagBes legais atinentes ao cargo. Requisito: Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Geriatria, reconhecida pelo MEC. Nivel Salarial: XX-C.

IV - MEDICO PSIQUIATRA (ESPECIALISTA EM SAUDE VI):

Atribuicio: realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos,
realizar intervencdes e pequenas cirurgias da sua 4rea adstrita; aplicar dentro da sua
especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicar as leis e regulamentos da satde
publica conforme determinagdo dos Orgdos Oficiais; atender urgéncias clinicas; emitir
atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, de oObito; dentre outras
determinacdes legais atinentes ao cargo. Realizar consultas a pacientes com problemas
emocionais e psiquicos; prestar atendimento a ex-viciados em drogas; avaliar o grau de
desequilibrio emocional dos pacientes e prescrever tratamento com medicamentos
controlados ou até mesmo, dependendo do caso, solicitando a interna¢dio em hospitais
psiquiatricos. Requisite: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em
Psiquiatria, reconhecida pelo MEC.. Nivel Salarial: XX-C.

V - MEDICO PNEUMOLOGISTA (ESPECIALISTA EM SAUDE VI):

Atribuic¢fio: realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos,
realizar intervengdes e pequenas cirurgias da sua drea adstrita; aplicar dentro da sua
especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicar as leis e regulamentos da satde
publica conforme determinagio dos Orgios Oficiais; atender urgéncias clinicas; emitir
atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, de Obito; dentre outras
determinacdes legais atinentes ao cargo. Requisito: Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecida pelo MEC. Nivel Salarial: XX-C.

VI - MEDICO UROLOGISTA (ESPECIALISTA EM SAUDE VI):

Atribuicdo: realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamentos,
realizar intervengdes e pequenas cirurgias da sua 4rea adstrita; aplicar dentro da sua
especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicar as leis e regulamentos da satde
publica conforme determinagio dos Orgios Oficiais; atender urgéncias clinicas; emitir
atestado de saide, sanidade e aptiddo fisica e mental, de Obito; dentre outras
determinacdes legais atinentes ao cargo. Requisito: Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Urologia, reconhecida pelo MEC.. Nivel Salarial: XX-C.

VII - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (ESPECIALISTA EM SAUDE VI):

Atribui¢do: realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos,
realizar intervengbes e pequenas cirurgias da sua area adstrita; aplicar dentro da sua
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especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicar as leis e regulamentos da satde
publica conforme determinagdo dos Orgios Oficiais; atender urgéncias clinicas; emitir
atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, de obito; dentre outras
determinaces legais atinentes ao cargo. Requisito: Curso Superior em Medicina e
Residéncia Médica em Radiologia, reconhecida pelo MEC. Nivel Salarial: XX-C.

VIII - MEDICO INFECTOLOGISTA - (ESPECIALISTA EM SAUDE VI):

Atribuicfo: Prestar atendimento nas 4reas hospitalar e clinica, na vigilancia em satde, no
diagnéstico e enfrentamento das epidemias, no estudo das doencas emergentes ¢
reemergentes, entre outras frentes. Requisito: Curso Superior em Medicina e
Especializagio na area, reconhecida pelo MEC. Nivel Salarial: XX-C.

IX - MEDICO NEUROLOGISTA - (ESPECIALISTA EM SAUDE VI):

Atribui¢do: realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos,
realizar intervengdes e pequenas cirurgias da sua area adstrita; aplicar dentro da sua
especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicar as leis e regulamentos da satde
publica conforme determinagdo dos Orggos Oficiais; atender urgéncias clinicas; emitir
atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental, de obito; dentre outras
determinacdes legais atinentes ao cargo. Requisito: Curso Superior em Medicina e
Especializago na area, reconhecida pelo MEC. Nivel Salarial: XX-C.

X - MEDICO REUMATOLOGISTA (ESPECIALISTA EM SAUDE VI):

Atribui¢do: realizar consultas médicas, emitir diagnostico na area de reumatologia,
prescrever tratamentos, realizar intervengdes e pequenas cirurgias da sua area adstrita;
aplicar dentro da sua especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicar as leis e
regulamentos da saide publica conforme determinagdo dos Orgdos Oficiais; atender
urgéncias clinicas; emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, de 6bito;
dentre outras determinacdes legais atinentes ao cargo. Requisito: Curso Superior em
Medicina e Especializagio na érea, reconhecida pelo MEC. Nivel Salarial: XX-C.

XI - MEDICO TISIOLOGISTA (ESPECIALISTA EM SAUDE VI):

Atribuicfio: realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamentos,
realizar intervencdes e pequenas cirurgias da sua area adstrita; aplicar dentro da sua
especialidade os métodos da medicina preventiva; aplicar as leis e regulamentos da saide
piblica conforme determinacdo dos Orgdos Oficiais, especificamente Tuberculose;
Tuberculose multirresistente; Controle e tratamento da multirresisténcia. Caracteristicas
epidemiolégicas dos portadores de tuberculose pulmonar multirresistente e suas
influéncias sobre o controle e o tratamento. Mycobacterium tuberculosis no escarro; bem
ainda, atender urgéncias clinicas; emitir atestado de satde, sanidade e aptiddo fisica e
mental, de 6bito; dentre outras determinagdes legais atinentes ao cargo. Requisito: Curso
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Superior em Medicina e Especializagdo na area, reconhecida pelo MEC. Nivel Salarial:
XX-C.

XIl — CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRA (ESPECIALISTA EM
SAUDE VI): -

Atribui¢des: diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de satde bucal do
bebé, da crianca ¢ do adolescente, em parceria com o0s pais/responsaveis de seus
pacientes. Atuar, também, na educagdo para a salde bucal e na integragdo desses
procedimentos com os dos outros profissionais da drea da saide. Orientar € motivar pais
e/ou responsaveis, quanto a promogdo e manutengdo da saude bucal das criangas e dos
adolescentes; Ajudar a crianga e o adolescente a desenvolver comportamentos € habitos
que conduzam & saude bucal, conscientizando-os dessa responsabilidade. Avaliar o
crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercussao
nas estruturas dento-faciais. Identificar os fatores de risco, em nivel individual, para as
principais doengas da cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas e de minima
intervengo. Reabilitar, morfoldgica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado
pelas doengas mais comuns que atingem a cavidade bucal da crianga e do adolescente.
Encaminhar o paciente para servigos adequados de especialidades odontologicas ou afins,
sempre que as necessidades ultrapassem as limitagdes proprias da Odontopediatria.
Integrar, quando as oportunidades se apresentem, as equipes de Odontologia em Saude
Coletiva, a fim de contribuir para a promog¢do de satde bucal das popula¢des assistidas;
dentre outras fungdes atinentes ao cargo. Requisito: Curso Superior em Odontologia e
especializagio em odontopediatria, reconhecida pelo MEC, mais registro no Orgio de
Classe. Nivel Salarial: XX-C.

XI - CIRURGIAO DENTISTA - PERTODONTISTA (ESPECIALISTA EM
SAUDE VI): '

Atribui¢do: Executar as agdes de assisténcia integral, e atuagdo clinica da sande bucal,
emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; cuidar da conservagio e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos;
realizar procedimentos preveiitivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o
atendimento clinico, como escovagio, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo de
flvor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fluor, executar outras atividades
afins. Prevencdo periodontal e da cérie dentéria; eliminagdo da bolsa periodontal;
raspagem e alisamento radicular; curetagem gengival; polimento coronario e radicular;
cirurgia periodontal (gengivectomia, gengivoplastia, retalhos periodontais); tratamento de
bolsa intra-Ossea, executar outras atividades afins. Requisito: Curso Superior em
Odontologia e especializagio em periodontia, reconhecida pelo MEC, mais registro no
Orgdo de Classe. Nivel Salarial: XX-C.

N /4\;\
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XIV - CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA (ESPECIALISTA EM
SAUDE VI):

Atribuicdo: Executar as agdes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da satde bucal,
emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras: cuidar da conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontologicos;
realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o
atendimento clinico, como escovagdo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo de
fluor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fluor, executar outras atividades
afins. Manobras clinicas associadas a terapia endodontica em dentes com um ou mais
condutos como: cirurgia de acesso, esvaziamento do contetido do canal; preparo cirurgico
do canal obturagéo do sistema de canais radiculares; retratamento endodontico, executar
outras atividades afins. Requisito: Curso Superior em Odontologia e especializagdo em
endodontia, reconhecida pelo MEC, mais registro no Orgdo de Classe. Nivel Salarial:

XX-C.

XV — FONOAUDIOLOGO (ESPECIALISTA EM SAUDE III):

Atribuicfio: atuar em pesquisa, prevengdo, avaliagdo e terapia fonoaudiolégica na drea da
comunicagio oral e escrita, voz, audi¢do/sistema nervoso € musculatura facial, atuando
em clinicas, creches, escolas (comuns e especiais) € comunidades, dentre outras
especialidades atinentes ao cargo. Requisito: Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia. Nivel Salarial: XVII-A

XVI - FARMACEUTICO (ESPECIALISTA EM SAUDE HI):

Atribuiciio: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque
de medicamentos e colaborar na elaboragio de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicolégicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principal em relagdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer
boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugdo de
assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribui¢do dos
medicamentos; supervisionar, orientar € realizar exames hematolégicos e imunologicos,
microbiolégicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e
supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos
adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introdugéio de novos métodos para a
realizagdo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribui¢do, dispensa¢do e
controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo de
medicamentos; realizar supervisio técnico-administrativa em unidades de saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagao; realizar treinamento e orientar 0s
profissionais da éarea; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada
pelos  funcionérios subordinados, dando a orientacio necessaria e iniciar

acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos  técnicos
2
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administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto
sanitirio; executar manipulagio de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura €
conservagdo; subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receitudrio medico;
executar outras atividades afins.. Requisito: Curso Superior Completo em Farmacia e
registro no Conselho de Classe Nivel Salarial: XVII-A

XVII - TECNICO DE MANUTENCAQ DE APARELHOS ODONTOLOGICOS E
HOSPITALARES (TECNICO EM SAUDE V):

Atribuicdes: manutencio de equipamentos eletro-eletronicos e/ou mecénicos dos Centros
Odontologicos ¢ Hospitalares; sera responsavel pela execugdo de atividades burocraticas,
como confeccio de relatérios, organizagdo e controle de chamados técnicos; manutengdo
corretiva e preventiva em equipamentos odontologicos e hospitalares, dentre outras
atividades pertinentes ao cargo. Requisitos: Curso Técnico em Eletronica ou Mecanica;
Conhecimento em Eletronica e eletrotécnica; Conhecimento em alta e baixa tensdo ¢
comandos elétricos; Experiéncia na area, comprovada mediante prova pratica; e registro
no CREA. Nivel Salarial: XI-A.

XVIII - MAQUEIRO (AGENTE OPERACIONAL I):

Atribui¢des: Executa o transportes de pacientes em macas desde a entrada no Complexo
Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do
deslocamento de paciente internamente. Requisito: Ensino Fundamental. Nivel Salarial:

I-A.
XIX - PORTEIRO (AGENTE OPERACIONAL I):

Atribui¢des: Fazer controle de entrada ¢ saida de funcionarios e pacientes dando
orientacdo a0 mesmos para que a circulagdo de controle e seguranca. Requisito: Ensino
Fundamental. Nivel Salarial: I-A

XX - TECNICO DE FARMACIA (TECNICO EM SAUDE VI):

Atribuicdes: Realiza operagdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutengao
de rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio e rétulos das matérias-primas.
Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. As
atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob
supervisio direta do farmacéutico. Requisito: Ensino e Curso Técnico em Farmécia.
Nivel Salarial: XV-A.

XXI - TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS (TECNICO DO
EXECUTIVO 1V):
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Atribuices: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).
Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagBes para
dedos). Preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista  na
instalagio de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual com uso de
anestésico local. Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico,
como pequenas suturas e anestesia local para pungdes e infiltragGes. Comunicar-se
oralmente e por escrito, com os usuérios e profissionais da area de saude. Requisito:
Ensino Médio Completo e Curso Técnico de enfermagem. Nivel Salarial: XI-A

XXII - CIRURGIAQ DENTISTA - PSF:

Atribuicdo: Executar as acdes de assisténcia integral, e atuagdo clinica da saude bucal,
emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; cuidar da conservagio e manutengdo dos equipamentos odontologicos;
realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovagdo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo de
flior, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fltior, executar outras atividades
afins — Requisito: Curso Superior em Odontologia, reconhecida pelo MEC, mais registro
no Orgfo de Classe. Nivel Salarial: XXVI-A.

XXIII - AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTARIO PSF (TECNICO EM SAUDE
V).

Atribuicdes: Proceder a desinfecgfo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados;
sob supervisdo do cirurgifio dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo
supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos
clinicos(trabalho a quatro m#o); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagio
do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia
no tocante & saude bucal. Requisite: Ensino Médio e Curso Técnico de formagdo de
Auxiliar de Cirurgido Dentario. Nivel Salarial: XV-D.

XXIV — ENFERMEIRO PSF e SC (ESPECIALISTA EM SAUDE V):

Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposi¢des legais da profissio; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
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adolescente, mulher, adulto, € idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia
basica e a¢des de vigilincia epidemiologica e sanitdria; Realizar agOes. de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as dreas prioritarias de intervengdo na Atencéo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuagfo clinica & pratica da
satde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; Supervisionar e coordenar
acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes. Requisito: Curso Superior
Completo em Enfermagem. Nivel Salarial: XXI-D.

XXV — TECNICO DE ENFERMAGEM PSF (TECNICO EM SAUDE VI):

Atribuicdes: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e
nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela
limpeza ¢ ordem do material, de equipamento ¢ de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemiolégico; No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agdes de
educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da USF. Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Enfermagem. Nivel Salarial: XVII-D.

XXVI - ASSISTENTE SOCIAL NASF (ESPECIALISTA EM SAUDE VIII):

Atribui¢des: Coordenar os trabalhos de cardter social adstritos as ESF; estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as
ESF; - discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de
organizagdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades; - atender as familias de forma integral, em conjunto com
as ESF, estimulando a reflexfo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais; identificar no
territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento; - discutir e realizar visitas
domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de saude;
possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio
da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; - identificar, articular e
disponibilizar com as ESF uma rede de protegdo social; apoiar e desenvolver técnicas de
educacio e mobilizagdo em saude; - desenvolver junto com 0s profissionais das ESF
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool
e a outras drogas; estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com
as ESF; capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
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distribuicdo de renda; e identificar as necessidades e realizar as agoes de Oxigenioterapia,
capacitando as ESF no acompanhamento dessa agdo de atengéo a saude. Requisito: Nivel
Superior completo. Nivel Salarial: XIX-D.

XXVII - EDUCADOR FiSICO NASF (ESPECIALISTA EM SAUDE VIII):

Atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
veicular informacdes que visam a prevengfo, a minimizagdo dos riscos € a prote¢do a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; proporcionar Educagfio Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais,
nutricio e saide juntamente com as ESF, sob a forma de co-participago,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular
acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliacdo e a
valorizagfo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate & violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
ESF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais;  supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio
escolas, creches etc; articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as
ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo
das areas disponiveis para as praticas corporais; e promover eventos que estimulem ag¢0es
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacio.Requisito: Curso Superior Completo em Educagdo Fisica. Nivel Salarial:
XXVI-C.

XXVIII - FONOAUDIOLOGO NASF (ESPECIALISTA EM SAUDE VIII):

Atribui¢des: Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade
as atividades, as a¢Oes e as praticas clinicas e de satde coletiva a serem adotadas em cada
uma das 4reas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das a¢des; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
clinicas  desenvolvidas pelas ESF nas Unidades de Saude e na comunidades,
acompanhando e atendendo & casos de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
Acolher os usuarios € humanizar a aten¢do; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada ¢ a
participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com 0s
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicagio para
divulgagiio e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
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informativos, e outros veiculos de informagdo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implantagdo das agdes e a medida de seu
impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo na 4reas de aten¢do do NASF;
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagio coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios,
realizando acGes multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Requisito: Curso Superior Completo em Fonoaudidloga. Nivel Salarial:

XXVI-C.

XXIX - GINECOLOGISTA / OBSTETRA NASF (ESPECIALISTA EM SAUDE
VIII):

Atribui¢des: Realizar junto com as ESF, o planejamento das agdes de saude da mulher;
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF
na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos e/ou
persistentes de satide da mulher, além de situagSes especificas como a de violéncia
intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da
clinica em relacio a questes especificas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para
abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade; evitar préticas que levem
a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; desenvolver
acdes de mobilizagio de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de vida
sauddveis na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da
articula¢do intersetorial - conseihos tutelares, escolas, associagdes de bairro etc; priorizar
as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em satide
da mulher se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na ‘’comunidade;
ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragdio; e realizar visita domiciliar em conjunto com as
equipes Saude da Familia a partir de necessidades identificadas, a exemplo dos casos de
pacientes impossibilitados de deambular. A¢des de Assisténcia Farmac€utica - Agdes
voltadas & promogdo, & protegdo e & recuperagdo da saide, no ambito individual e
coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso € ao seu uso
racional. Requisito: Curso Superior Completo em medicina e especializagdo na area.
Nivel Salarial: XXIX-E.

XXX - MEDICO PEDIATRA NASF (ESPECIALISTA EM SAUDE VIII):

Atribui¢des: Realizar junto com as ESF o planejamento das agbes de satde da crianga;
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF
na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos e/ou
persistentes de satide da crianca, além de situagdes especificas, como a de violéncia
intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitem de ampliagdo da
clinica em relagio a questdes especificas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para
abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem
a medicalizagio de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;, desenvolver
acdes de mobilizagio de recursos comunitarios, buscando desenvolver espagos de vida
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sauddveis na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulago intersetorial (conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro etc); priorizar
as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengfo em satde
da crianca se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade;
ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragdo; e realizar visita domiciliar conjunta as equipes
Saude da Familia a partir de necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes
impossibilitados de deambular. Requisito: Curso Superior Completo em Medicina ¢
Especializacdo na area. Nivel Salarial: XXIX-E.

XXXI -~ NUTRICIONISTA NASF (ESPECIALISTA EM SAUDE VIII):

Atribuic¢des: A¢des de promogio de praticas alimentares saudéveis em todas as fases do
ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢io, bem como aos planos terapéuticos,
especialmente nas doengas e agravos ndo-transmissiveis. Conhecer e estimular a produgdo
e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover a articulagéo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar ESF e
participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas
nfo transmissiveis e desnutricdo; e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de ateng&o
nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentag¢do e Nutrigdo, de acordo
com protocolos de atengdo bésica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento. Requisito: Curso Superior Completo em Nutrigdo. Nivel Salarial: XXVI-

C.

XXXII - PSICOLOGO NASF (ESPECIALISTA EM SAUDE VIII):

Atribuicdes: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos
de internacdes psiquitricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto
com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdio de danos e & melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos & psiquiatrizagio e 4 medicalizagdo de
situagSes individuais e sociais, comuns & vida cotidiana; fomentar agbes que visem a
difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito ¢ a
segregacdio em relagdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial conselhos
tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em saide mental se
desenvolva nas unidades de satide e em outros espagos na comunidade; possibilitar a
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integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Satide da Familia; e
ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragdo. Requisito: Curso Superior Completo em
Psicologia. Nivel Salarial: XXVI-C.
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ANEXO III
CRIA E ALTERA ESPECIALIDADES DENTRO DOS CARGOS PUBLICOS
PERMANENTES 4
ESPECIALIDADES CARGOS PERMANENTES

Ajudante de Servigos

Ajudante de Servigos Gerais

Ajudante Geral

Artesdo de Artefatos de Concreto

Cantoneiro .
Agente Operacional |

Magarefe I

Manilheiro

Servente de Pedreiro

Maqueiro

Porteiro

Frentista

Copeira

Agente Operacional 11
Lavador de Autos

Servente de Escola |

Armador

Calceteiro 1

Carpinteiro

Coveiro 1

Cozinheira [ Agente Operacional HI

Jardineiro

Merendeira [

Pedreiro I

Pintor I

Eletricista I

Funileiro

Eletricista de Autos Agente Operacional IV

Encanador

Soldador
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Mecéanico

Serralheiro

Marceneiro

Motorista i
or1 Agente Operacional V

Motorista Executivo

Motorista Social

Operador de Maquinas

Tratorista

Motorista de Satde I )
Agente Operacional VI

Motorista de Transporte Escolar

n.e Agente Operacional VII
Mestre de Obras Agente Operacional VIII
Atendente A | Técnico do Executivo I

Auxiliar Administrativo JR

Auxiliar de Topografo Técnico do Executivo II

Escriturario

Almoxarife

Arquivista

Atendente B 1

Recepcionista

. Técnico do Executivo III
Secretaria

Secretaria

Secretaria JR

Digitador

Telefonista

Auxiliar Administrativo SR

Auxiliar de Legislagdo

Auxiliar Técnico Técnico do Executivo I'V

Auxiliar Técnico I

Técnico Agricola

Técnico de imobilizacdes ortopédicos
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Técnico em Informatica

Técnico do Executivo V

Fiscal I
Projetista Técnico do Executivo VI
n.e. Técnico do Executivo VII

Técnico de Seguranga

Técnico em Saude 1

n.c

Técnico em Saude I

n.c

Técnico em Saude 111

Auxiliar de Protético

Auxiliar de Campo

Agente de Saude

Técnico em Saude IV

Agente de Saneamento

Auxiliar de Cirurgido Dentista

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Manutengio de Aparelho
Odontolégico e Hospitalares

Auxiliar de cirurgifio dentirio PSF

Supervisor de Campo

Auxiliar de Laboratorio

Técnico em Saiade V

Protético

Técnico de Laboratério

Técnico em Quimica

Técnico em farmacia

Técnico em enfermagem PSF

Técnico em Saude VI

Técnico em Enfermagem

Inspetor de Alunos

Técnico em Educagéo I

Assistente de Creche

Técnico em Educagéo 11

n.e

Técnico em Educagdo 11

Professor de Corte e Costura

Professor de Educacéo Fisica (Esportes)

Técnico em Educagdo IV

Secretario de Escola

Técnico em Educagdo V

n.c

Técnico em Educagdo VI
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Guarda Patrimonial

n.e
Guarda I Guarda Civil Municipéllla-S 53;
Guarda Civil Municipal - 2°

ne Classe
Guarda Civil Municipal - 1°

ne Classe
ne Bombeiro Civil Municipal - 3*
' Classe
e Bombeiro Civil Municipal - 2°
’ Classe
e Bombeiro Civil Municipal - 1*
' Classe
n.e Agente de Trénsito - 3% Classe

Agente de Transito

Agente de Tréansito - 2% Classe

n.c

Agente de Tréansito - 1 Classe

n.e.

Analista do Executivo 1

Analista I de Recursos Humanos

Analista do Executivo 11

Assistente Social

Assistente Social 1

Economista Doméstico

Programador

Programador Sr.

Programador Analista

Psicologo

Arquiteto

Analista do Executivo III

Engenheiro Civil

Coordenador Bolsa Familia

Coordenador CRASS

Engenheiro

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambientalista

Analista do Executivo I'V

Engenheiro (Sanitarista)

Analista do Executivo V

n.c

Analista do Executivo VI

Analista de Recursos Humanos

Analista do Executivo VII

Analista de Convénio

Analista do Executivo VIII
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n.e Especialista em Saude I

n.e Especialista em Saude 11

Assistente Social

Educador de Satude

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo o )
Especialista em Saude III

Biomédico

Nutricionista

Psicélogo
Fonoaudiologo

Terapeuta Ocupacional

Enfermeiro I ~ Especialista em Saude IV
Enfermeiro — PSF ¢ SC Especialista em Satde V
Dentista

Cirurgiao Dentista — Periodontista

Cirurgiio Dentista — Endodontista

Cirurgiio Dentista — Odontopediatra

Médico Ginecologista

Médico Geriatra

Médico Psiquiatra

Médico Pneumologista

Meédico Urologista Especialista em Satde VI

Médico Ultrassonografista

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Reumatologista

Médico Tisiologista

Cirurgiiio Dentista PSF

Veterinario
Medico 1
Medico Auditor Especialista em Saude VII
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Dentista — PSF

Assistente Social — NASF
Educador Fisico - NASF
Fonoaudiélogo — NASF
Ginecologista / Obstetra — NASF
Médico Pediatra — NASF
Nutricionista — NASF

Psicologo — NASF

Especialista em Satde VIII

n.e Especialista em Saide IX
n.e Especialista em Educacéo I
n.e Especialista em Educagéo II
n.e

Assistente Pedagégico

Pedagogo Especialista em Educagdo 111

Assistente Social

Psicologo

Historiador Especialista em Educagdo IV
n.e Especialista em Educacéo V
n.e Especialista em Educacéo VI
n.e Especialista em Educagéo VII
n.e Especialista em Educagdo VIII
Procurador Procurador Juridico I
Procurador Procurador Juridico 11
n.e Procurador Juridico II1
Procurador Procurador Juridico IV
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