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LEI COMPLEMENTAR N°. 78, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO
FisiCA DO MUNICIPIO DE LORENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

‘ O Prefeito Municipal de Lorena, Estado
Séo‘Paqu, no uso de suas atribuicdes legais: fagco saber que a Camara

retou e EU ;anciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Titulo |

Capitulo

Das Disposicoes Preliminares

“Art. 1° - Esta lei institui o Regime Juridico
‘éNidOfes Publicos que exercem atividade de Educacgdo Fisica na Rede
l,p.‘é:‘l,ide Ensino e est&o vinculados a Secretaria Municipal de Esportes e
‘ éStabelece as demais atribuicdes a que Ihes competem.

‘ , )

‘ Art. 2°. ServidBr é a pessoa legalmente
Vé‘sﬁda“em cargo publico, devidamente habilitada e portadora de Licenciatura

1a em Educagéo Fisica e registrada no Conselho Regional de Educacio

Paragrafo Gnico - Para preencher os

I - diploma obtido em curso de Educagéo

¢a, oficialmente autorizado ou reconhecido;
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I — os possuidores de diploma em

T'Educagéo Fisica expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira,

| revalidado na forma da legislaggo em vigor:

lll — os que, até a data do inicio da
: cna desta Lei, tenham comprovadamente exercido atividades proprias dos
ofissionais de Educagdo Fisica, nos termos a serem estabelecidos pelo

C selho Federal de Educagso Fisica.
Art. 3°. Considera-se:
I - cargo publico: o conjunto de atribuicdes

p 'sablhdades representado por um lugar, instituido nos quadros do

nalismo, criado por Lei e em nimero certo, com denominagao prépria e

Il — vencimento: retnbusgao pecuniaria

~ G L.
I — remunerag&o: retribuicdo pecuniaria

S : . L S :
crescida da quantia referente as vantagens pecuniarias a que o servidor

Art. 4°. Salvo nos casos previstos em Lei,

do o exercicio gratuito de cargos publicos.

Art. 5°. O regime juridico dos Profissionais
idos por este Estatuto dos Profissionais de Educagdo Fisica, é o

lecido nos termos da Lei Complementar Municipal de n° 59/08 (Estatuto
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ores Publicos de Lorena) ou por outra Lei aplicada aos demais

rvidor s‘mun'icipais e adotada por esta Administracdo Municipal.

| Art. 6°. Rede Municipal de Ensino é o
instituicbes e 6rgaos que realiza atividades de educagéo sob a

 da Secretaria Municipal de Educacéo.
Capitulo I

- Do Quadro dos Profissionais de
isica da Rede de Ensino do Municipio de Lorena vinculados a

de Esportes e Lazer

Art. 7°. O Quadro dos servidores

elo Estatuto dos Profissionais de Educacao Fisica constitui-se das

§ 1° Classe A — Secretaria de Esportes e

m o cargo em comiss&o de Secretario de Esportes;

§ 2° Classe B - Docentes com o cargo de
or de Educacéo Fisica. -
‘ . )

&

Do Campo de atuagado

Art. 8°. Compete ao servidor que exerce a
dei‘de Educacdo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar,
zar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e

‘bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria,

femrai proa e
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Capitulo Ill

Da Classificacdo para fins de atribuicédo

e classes e ou aulas

Art. 9°. Para fins de classificacdo para

"‘nbu1g:ao“de classes e ou aulas em cada perlodo letivo, os professores de

§3° Titulos de formagédo e capacitagdo

| - Mestrado ou doutorado 25 pontos, nao

Il - Licenciatura na area dé 'Educagao nao
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V - Os titulos de que trata o §3° serdo

omputados uma Unica vez.

- §4° Assiduidade: 6 pontos para os
ro ;s‘s'or'es que nao apresentarem nenhuma auséncia durante cinco anos,
~"éto 0s afastamentos previstos no art. 64 desta Lei.

. § 5° Os pontos por assiduidade serdo
cedidos_ ao servidor que nao exceder a 30 faltas no periodo de 1825 dias.

- § 6° O periodo da licengca sera
Iderado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, e ndo acarretara
e algum no vencimento ou remuneragao.

, § 7° Para fins da pontuégéo prevista neste
artigo, nao se consideram interrupgéo de exercicio:

i a) os afastamentos enumerados no art.64
revisto no § 8¢9

: b) as faltas abonadas, as justificadas e os
¢ehga para tratamento de saude desde que o total de todas essas
.SJ:"‘aol exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco)
. § 8° O servidor deverda aguardar em
_\\‘»‘\c‘_bhcesséo da licenca.

§ 9° Dependera de novo requenmento 0
avhcenga quando ndo iniciada dentro de 30 gmnta) dlas contados da
gac do ato que a houver concedido.

. § 10° Certificado de aprovagcdo em
'VS‘pL’Jblicos}na area de Educagdo, no Municipio de Lorena, ainda nzo
d para‘ ingresso, na area de Educacéo, no cargo que ocupa: 1 ponto.

| § 11° Em caso de empate, o desempate
ra na seguinte ordem:

ma) A de maior idade;

Lk

b) A de maior nimero de filhos;

7

S
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. Art. 10. Para fins de atribuigédo de classe e
au as o professor efetivo tera como unidade preferencial de exercicio, aquela
qu‘ I fétuou no ano anterior.

“ Paragrafo unico - o Professor de
43Ffsica, no caso de ministrar aulas em mais de uma Unidade Escolar,

o sede aquela onde possui maior niimero de aulas.
Da Atribuigao de aulas e ou classes

Art. 11. As atribuicdes de classes para professores

cao Fisica serao feitas, na seguinte sequéncia:

| § 1° Professores integrantes do quadro da
encial em ordem de classificagdo, inclusive os que queiram se
‘ § 2° Apos esta escolha, para as eventuais
erdo convocados os professores que optaram pelas unidades,
iistem as classes vagas, como unidades preferenciais de exercicio,
ci do assim a escolha feita na unidade anterior.

§ 3° Havendo ainda classes vagas, estas
v ‘e‘e\hchidas por professores efetivos que ndo conseguiram classe
"d,\ de preferencial de exercicio.

§ 4° As classes remanescentes serao

§ 6° Caso haja vacancia de classe durante

f‘\leti\‘/o, esta serd provida de acordo com os critérios de atribuigao,

§ 7° A desisténcia em assumir a clagse

implicara na desisténcia definitiva de escolha.
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Da Carreira Docente e Progressao Funcional

Art. 12. A carreira dos Professores de

Art. 14. Ficam criados na Secretaria de

rtes e Lazer, para os cargos mencionados no Artigo 16, os niveis de

a‘s“';l, I, 1, 1V, V, VI, VI e VIl cada um deles com evolug&o horizontal de

: Art. 15. Cada nivel na escala horizontal
~a um acréscimo no vencimento de 1,50 % (um e meio por cento) em
a‘o‘jnivel inicial;

| Art. 16. Os cargos de Professor de
o Fisica terdo suas carreiras estruturadas por tempo de servigo
e tabela constante do anexo I:

| Paragrafo Unico - A evolucdo horizontal
a a cada 08 (oito) anos de efetivo exercicio, descontados os dias n&o

alhados, a excecéo das faltas prevista nesta Lei.
Titulo 1l
Do Provimento, do Exercicio e da

Capitulo |
Dos Cargos Publicos

Art. 17. Os cargos publicos sdo isolados
7
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§ 1° - Os cargos de carreira sdo sempre

v “de~~provimento efetivo.
. § 2°. Os cargos isolados sdo de

pro\'/imento efetivo ou em comisséo, conforme dispuser a Lei.

Art. 18. A descricdo pormenorizada das
‘],'g;ées dos cargos publicos sera estabelecida por Decreto, respeitando-se as
visoes estatutarias.

Art. 19. As carreiras serdo organizadas
1Ia‘SSes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional

s, bem como a natureza e complexidade das atribuicbes a serem

rcidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacéo especifica.

Capitulo Ii

Do Provimento

Art. 20. Provimento é o ato administrativo

lo qual se preenche um cargo publico, com a designacao de seu titular.

Art. 21. Os cargos publicos sdo acessiveis
éﬁt‘si}leiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
;ra’ngeiros, na forma da lei e mais os seguintes requisitos:
' B
I — ter sido previamente habilitado em
rso pubhco de provas ou provas e titulos, ressalvada a atribuicdo de cargo
e provimento em comissao;

Il — estar no gozo dos direitos politicos;

, Il — estar quite com as obrigacces
ares e eleitorais;
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‘ . IV — gozar de boa saude, fisica e mental,

omprovada em exame meédico, salvo aos portadores de necessidades

V- ter idade minima de 18 (dezoito) anos

VI — possuir habilitagao profissional para o

exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo, quando for o caso;

VIl — atender as condigdes especiais

em lei para provimento do cargo;

§ 1° As atribuigbes do cargo podem

‘exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia

asseg r,a‘do,r*; nos termos da lei, o direito de inscreverem-se em CONCUrso

rovimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
‘d que s&o portadoras, para as quais fica reservado o percentual

Lei referentes ao numero de vagas oferecidas no respectivo certame.

Art. 22. A investidura emr cargo publico
Art. 23. Sao formas de provimento em
| - nomeacao,

Il — reintegragéo;

11l — reversao;
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IV — aproveitamento;

V - transferéncia;

VI - readaptacéo;

VIl — recondugéao.

Secgao |
Da Nomeacgao

Art. 24. Nomeagao é o ato administrativo

o qual o cargo publico & atribuido a uma pessoa.

Art. 25. A nomeagao far-se-a:

| — vinculadamente, em carater efetivo,
ndo se tratar de cargo isolado ou de carreira, cujo preenchimento dependa

~de concurso publico de provas ou prova € titulos;
#*

: 4 ‘
I - livremente, para os cargos em

missdo e funcdes de confianga, de livre exoneracao.

; Art. 26. Verificada a hipotese de
mceagéo de incapaz para o servigo publico, a despeito do exame médico
a;!ioional, sera ele exonerado, sem prejuizo da apuragéo da responsabilidade do

: :ofissional do servico médico.

ot

-‘Secao Il

Da Reintegracao
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Art. 27. Reintegragdo & o reingresso do

_servidor estavel no servico publico municipal em virtude de deciséo judicial

nsitada em julgado ou decisdo em processo administrativo.

Art. 28. A reintegragao sera feita no cargo

riormente ocupado.
§ 1°. Se o cargo houver sido transformado,

dor seréa reintegrado no cargo resultante da transformagéo.

§ 2°. Extinto o cargo ou declarada sua

essidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao

cional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro

Art. 29. O servidor que estiver ocupando o

eto de reintegragéo sera conduzido ao cargo de origem, sem direito a

,&;éo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

céo proporcional ao tempo de servigo.

Art. 30. O servidor ’?ﬁeintegrado sera

bmetido a exame médico e aposentado, quando incapaz.

Secao Il

Da Reversao

Art. 31. Reversao é o retorno a atividade

servidor aposentado por invalidez quando, por junta medica oficial, forem
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: Paragrafo unico — A reversao podera ser
eterminada pela autoridade competente ou a pedido do servidor interessado,
sde que instituido o regime proprio de previdéncia.

Art. 32. A reversdo far-se-4 no mesmo

_cargo ou no resultante de sua transformacgéo.

- Paragrafo uUnico - Encontrando-se
orovido este cargo, O servidor, se estavel, exercera suas atribuicbes como

excedente até a ocorréncia de vaga.

Art. 33. Para efeito de nova aposentadoria
) ibilidade, nao sera computado o tempo em qué O servidor esteve

tado em virtude de aposentadoria.
L Art. 34. Nao podera reverter o aposentado que ja

pletado 70 (setenta) anos de idade.
Secao IV
Da Disponibilidade e do

: Art. 35. Extinfo o cargo ou declarada a
esnecessidade, 0 servidor estavel ficara em disponibilidade com

eracao proporcional, até seu aproveitamento.

Art. 36. O aproveitamento &€ o retorno a

argo publico, de servidor colocado em disponibilidade.

: Art. 37. O retorno a atividade de servidor
disponibilidade, far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de

uicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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tnico - A autoridade

Paragrafo

imediato  aproveitamento do servidor
s ou entidades da

em

competente determinara o
 disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgéo
ministragao Publica Municipal

Art. 38. O aproveitamento de servidor que

encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovagao de sua

isica e mental por junta médica oficial do municipio.

§ 1°. Verificada a vaga e sé julgado apto, o

icio do cargo no prazo de 05 (cinco) dias contados da

"(;,éo do ato de aproveitamento, cessada a partir desse prazo, @

lidade remunerada proporcionalmente.

§ 2°. Verificada a incapacidade definitiva, 0

em disponibilidade sera aposentado no cargo que ocupava

fmente, desde que instituido o regime previdenciario proéprio.
§ 3°. O servidor em disponibilidade que,

r considerado incapaz para O desempenho das

peao médica oficial, fo
readaptado segundo suas

es do cargo do aproveitamento devera ser

, Nos termos da presente Lei.
-

Art. 39. Se % servidoﬁr nao entrar em

cio no prazo subsequente de 30 (trinta) dias, salvo em caso de doenca

TO_Vada por junta médica oficial, a hipotese configurara abandono de cargo

do mediante processo administrativo previsto nesta Lei.
Segao V
Da Transferéncia
. Art. 40. Transferéncia & a passagem do

emdor de um para outro cargo da mesma denominacgao, atribuicoes €
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. v_,;':\',ehcimento, pertencente, porém, a 6rgéo de lotagao diferente, mediante ato da
“‘toridade competente.
k Paragrafo tnico — A transferéncia podera

cita a pedido do servidor ou de oficio, atendida a conveniéncia do servico.

Art. 41. Nao podera ser transferido ‘ex-

servidor investido em mandato eletivo.

Art. 42. A transferéncia por permuta

ar-se-a a pedido escrito de ambos 0s interessados.

Art. 43. A permuta entre servidores da
agao Direta, das Autarquias e das Fundagoes Plblicas do Municipio
e podera ser efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio

mjento das autoridades a que estejam subordinados.

Secao Vi
Da Readaptacao

| Art. 44. Readaptacéo é a investidura do
r em cargo de atribuigdes compativeis com a limitagde que tenha sofrido

pacidade fisica ou mental. .4

€ previdéncia.
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§ 3°. A readaptagdo nao acarretara

ento ou diminuigao de vencimento.

Secao VIi

Da Recondugao

Art. 45. Reconducdo é o retorno do

do a0 cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitagdo em estagio probatério

a outro cargo dessa administragao;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Capitulo il
Do concurso Publico

Art. 46. A investidura” em cargo de
Lt e . o ) .

nento efetivo, sera feita mediante concurso publico de provas e titulos, de

com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei,

alvadas as nomeacdes para cargo em Comissao declarado em lei de livre

0 e exoneragao.

I

Paragrafo unico - O aprovado em
O publico na condigdo de jurado tem preferéncia, em igualdade de
di 593, no provimento de cargo ou fungéo publica, bem como nos casos de

:a0 funcional ou remog&o voluntaria nos termos do DL 3689/41.
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Art. 47. O concurso publico reger-se-a por
edltal que sera publicado no érgéo da imprensa encarregado de publicar os atos
iciais da Admlnlstragao Publica Municipal, podendo ser divulgado em jornal
io de grande circulagéo na regido, assim como em pagina eletrénica oficial do

unicipio existente na rede mundial de computadores, o qual contera no minimo,

| - indicagéo do tipo de prova e dos titulos

Il - indicacdo das condigbes necessérias

preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias legais, tais como:

a) diplomas necessarios a

i‘provagéo de aptidao para o desempenho das atribuicbes do cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a area de
atuacao;

c) capacidade fisica paré o desempenho das atribuigées do
cargo;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a
natureza das atribuigées do cargo;

e) indicagdo do tipo e do conteldo .€as provas e das
categorias de titulos; B i

f) indicagdo da forma de julgamento das provas e dos de
titulos;

g) indicagao dos critérios de habilitagado e classificagao;

h) indicagao do prazo de validade do certame.

Paragrafo unico — As normas gerais para
ealizagdo e prazo para conclusio dos concursos de acordo com esta Lei serdo

stabelecidos por Decreto Municipal.
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§ 1°. Em se tratando de servidor municipal
hcenga a contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa
maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data em que O servidor

emonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca

rada em inspegao por profissional médico dessa administragéo.

§ 2°. A posse poder'é dar-se mediante

cu‘ragéo especifica, atendido o requisito do artigo 52.

§ 3°. No ato da posse 0 servidor déclararé

‘xerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica remunerada na
istragdo Direta ou em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
‘ a Mista ou, ainda, em Fundagéo Publica de qualquer das entidades

§ 4°. Os ocupantes de cargos oOu
Qgps publicos faréo, no ato da posse, declaragéo de bens e valores que

it >m seu patriménio.
§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de

ento, se a posse nao ocorrer nos termos deste artigo, e responsabilizada

idade competente.
Art. 54. A néo Wobservér‘ﬁ}:lia dos requisitos

, i .
reenchimento do cargo implicara a nulidade do ato da nomeagéo e a

40 da autoridade responséavel.
Art. 55. Exercicio é o efetivo desempenho

ribuicdes e deveres do cargo.

§ 1°. A autoridade competente do 6rgao

nde for designado o servidor competente dar-lhe exercicio.
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§ 2°. O inicio, a suspensao, a interrupcao,

_reinicio e a cessagao do exercicio serdo registrados no assentamento

individual do servidor.
§ 3° Ao entrar em exercicio o servidor

D sentara, ao 6rgao competente, os elementos necessarios ao assentamento

ividual.

Art. 56. Salvo motivo justificado, o©

4 obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 15 (quinze)

| - da data da posse;

Il — da data da publicagéo oficial do ato, no

?eintegragéo, reversao e aproveitamento;
Capitulo V
Do Estagio Probatério

« Art. 57. Estagio probatério € o periodo
03 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor concursado nomeado

-

P

®

: § 1°. Como condicao para a aquisicao da
e, & obrigatéria a avaliagao especial de desempenho por comissao

ara essa finalidade.

§ 2°. A referida avaliagao sera aplicada na
ita nos artigos 101 e séguintes da Lei Complementar n° 57/08,

: mensurados os fatores objetivos e de desempenho.
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Capitulo VI

Da Vacancia

Art. 58. Dar-se-4 a vacancia quando o

go publico ficar destituido de titular, em decorréncia de
| - exoneragao;

I - demissdo quando cargo efetivo ou

tituicdo do cargo comissionado;
lll — readaptacéo;

IV — aposentadoria voluntaria, compulséria

V — posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimehto;

#
Art. 59. A exoﬁeragéo do servidor dar-se-a
edido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Gnico — A exoneragdo do
servidor dar-se-a:

| ‘ | — quando nao satisfeitas as condigdes do
‘e“stégio probatdrio;
I — quando, tendo tomado posse, o

Servidor nao entrar em exercicio no prazo estipulado.

i o s enaers

T
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Art. 60. A exoneragdo de cargo de
provimento em comissé&o dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente,
ispensada a motivagao;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 61. A demisséo sera aplicada como
nalidade, nos casos previstos em Lei.

Art. 62. A vacancia das funcées de

nfianca, exercidas exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo,
correra de:

I - dispensa, a pedido do servidor:

I — dispensa, a critério da autoridade
ompetente,

lll — dispensa, por ndo haver o servidor
ignado assumido o exercicio da fungdo no prazo assinalado pela autoridade
petente;

IV — destituicao, aliada Como penalidade,
: . . B :
S casos previstos em Lei. .

Titulo 1l

Dos Direitos e das Vantagens

Capitulo |

S

Do tempo de Servigo
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Art. 63. A contagem do tempo de servigo

feita em dias.
§ 1° O numero de dias sera convertido em

anos, considerados de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° Feita a conversdo, os dias restantes

rao computados, salvo o disposto no paragrafo seguinte;

§ 3° Para efeito de aposentadoria
_qlséria serdo arredondados para um ano os dias restantes da contagem,

de que excedentes a 18z (cento e oitenta e dois) dias.

Art. 64. Serdo considerados como de

xercicio os afastamentos em virtude de:
| — férias;
Il - casamento, até oito dias consecutivos;

lil — luto, por dois dias congecutivos, em
: . . . , & B
ud‘e de falecimento de tios, sobrinhos e avos; -

IV — luto, por cinco dias uteis, em virtude
falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, sogros, filhos, inclusive por

dog&o, irmaos, menor sob sua guarda;

V' — exercicio de outro cargo neste

e

nicipio, de provimento em comisséo;

VI — convocagdo para obrigagoes

decorrentes do servigo militar;
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VIl - prestacao de servigos no juri e outros

obi gatérios por lei;

VIl — desempenho de mandato eletivo

eral, estadual, municipal, ou no Distrito Federal;
IX - licenga prémio;

X - licenca a servidora gestante e a
tante;

Xl — licenga compulsoria;
XIll — licenga paternidade;

Xl — licenga a servidor acidentado em
para tratamento de salde, ou acometido de doencga profissional ou
léstia grave;

‘ XIV - missdo, estudo ou competigdo
spDrtiva oficial, de interesse do Municipio, no territério deste ou em outros
os do territério nacional ou, ainda, no exterior, quando o afastamento houver

autorizado pela autoridade competente; »

XV - faltas abonadas, nos termos deste

XVI — dois dias, continuos ou nao, para

sferéncia do titulo de eleitor;

XVIl — um dia, a cada seis meses, para

acéo de sangue;
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XVIl — participagdo em programa de

ymento regularmente instituido;
XIX — afastamento preventivo;

§ 1°. E vedada a contagem cumulativa do
‘e servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
¢ao de 6rgado ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal
tlc'ipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de Economia Mista,

“sé Publica ou atividade privada.

§ 2° No caso do inciso VIlI, o tempo de
ento sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,

ra promogéo.

Art. 65. Fica autorizada a designac¢éo de
com prejuizo de vencimentos, para exercicio de suas fungdes perante
de Administragdo Publica Federal, Estadual, Autarquia, Fundag¢ao Publica

ade de Economia Mista, desde que autorizado pelo Chefe do Executivo.

Art. 66. Contar-se-a para efeito de

ibilidade as seguintes hipéteses: 2

| — a licenga para tratamento de saude de

0a da familia do servidor

Il — a licenca para o desempenho de

to sindical, nos termos do artigo -

i

Capitulo Il

Das Férias
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Art. 67. Todo servidor gozara anualmente,
veriodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo, de acordo com a escala

anizada pela chefia competente.

§ 1°. A escala de férias podera ser
rada pela autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor, exceto se

mo, comprovadamente, jé tiver assumido compromisso para o periodo de

§ 2°. Somente depois do primeiro ano de

io no cargo publico, o servidor adquirira direito a férias, cujo gozo é

§ 3°. Apds cada periodo de 12 (doze)

e exercicio o servidor gozara férias na seguinte proporgao:

a) 30 (trinta) dias corridos, quando

ver faltado ao servigo mais de 05 (cinco) vezes injustificadamente;

b) 24 (vinte e quatro) dias corridos,
o houver faltado ao servico entre 06 (seis) e 14 (quatorze) vezes,
ficadamente; » )

. c) 18 (dezoito) dias corridos, quando
r faltado ao servico entre 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) vezes,

ficadamente;

d) 12 (doze) dias corridos, quando
r 5fa}ltado a0 servico entre 24 (vinte quatro) e 32 (trinta e duas) vezes,

tificadamente; ,‘ .
§ 4° acima de 32 (trinta e duas) faltas

ficadas o servidor perdera o direito as férias.
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: § 5° Os servidores que forem dispensados
te o periodo de recesso escolar nos meses de julho e dezembro a critério

da secretaria de Esportes e Lazer, terdao suspensa a contagem do periodo

concessivo de férias.

Art. 68. Independente de solicitagéo, sera
a0 servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da
nefagéo correspondente ao periodo de férias.

§ 1°. No caso do servidor exercer fungao
icada ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera

onsiderada no calculo do adicional previsto no ‘caput’ deste artigo.

§ 2°. Se as férias forem concedidas apés o

de que trata o artigo 68, as mesmas serdao pagas em dobro,
abilizando-se regressivamente a autoridade que deixou de conceder as

salvo em casos excepcionais de imperiosa necessidade de servigo a

yrevistos em Lei Municipal.
Art. 69. E proibida a acumulagéo de férias,

or imperiosa necessidade do servigo, conforme Lei Municipal, e pelo

~o de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do

or. #
Paragrafo unico®— As férias acumuladas

bsoluta necessidade de servico, até o limite de duas, deverdo ser pelo

10s metade gozadas em descanso.

Art. 70. Perdera o direito as férias, o

/idor que, no periodo aquisitivo houver se afastado do cargo em virtude de:

| — licenca para tratar de interesges

ficulares; ,
Il — licenca para o exercicio de mandato
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Il - licenga para tratamento de saude,
iperior a 180 (cento e oitenta) dias;

. IV — licenca para tratamento de doenca
fissional ou em decorréncia de acidente de trabalho, superior a 180 (cento e

Paragrafo nico — A licenca por motivo de
enca em pessoa da familia suspende a contagem do periodo concessivo.

Art. 71. Em caso de exoneracso,
sentadoria ou falecimento do servidor serdo devidas férias vencidas nao

as e proporcionais, calculadas estas a proporgéo de 1/12 (um doze) avos
és de efetivo exercicio, considerando-se a fragao igual ou superior a 15
1ze) dias como més integral.

Art. 72. Para o servidor que cumpriu o
ito da alinea ‘a’ do § 3° do artigo 66, em casos excepcionais as férias

rao ser concedidas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior

Art. 73. O servidor que, durante o periodo

clui-las normalmente para o reinicio de suas atividadés.

Art. 74. O servidor em regime de
mulagao licita, nos termos da Constituicdo Federal, percebera o adicional de
?(um terco) calculado sobre a remuneragéo de cada cargo cujo periodo
isitivo Ihe garanta o gozo das férias.

Capitulo Il

Das Licencas e

Secao |

Disposi¢gdes Gerais
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Art. 75. Conceder-se-a ao servidor

I - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante, maternidade;

Il — paternidade:

IV - militar;

V — para tratamento de doenca profissional

m decorréncia de acidente de trabalho;

VI — por motivo de doenga em pessoa da
lia;
VIl - para tratar de interesses particulares:

VIl - para desempenho de mandato
ical; - .
IX - para éesempenho de atividade

X — compulséria;
XI — prémio por assiduidade;

Xl - licenga para realizagédo de cursos.

e

Art. 76. Terminada a licenga, o servidor

Ssumira, imediatamente, o exercicio das atribui¢ées do cargo.
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. Art. 77. As licengas para tratamento de
s d para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de
abalho, até o limite de 15 (quinze) dias, deverdo ser submetidas a exame
y co oficial.

_ Paragrafo Unico — As licengas referidas
apUt que ultrapassarem mais de 15 (quinze) dias deverao ser apreciadas

stituto de previdéncia a que esté vinculado o servidor.

Art. 78. O servidor licenciado na forma dos
os | e V, do artigo 75, durante os primeiros 15 (quinze) dias, ndao podera se

.ar a nenhuma atividadz remunerada, sob pena de ter cassada a licenga e

romovida a sua responsabilizagao.

Paragrafo tinico — Os dias posteriores ao

décimo quinto) serdo regulados pelo instituto de previdéncia a que esta

lado o servidor.
Art. 79. Até o limite de 15 (quinze dias), as

¢as do artigo anterior poderao ser prorrogadas a pedido do interessado,

de que submetido a novo exame por medico oficial.
;

Art. 80. Nas licdhcas dos incisos V, VI e
‘db artigo 75, o servidor ndo podera permanecer afastado por prazo superior a

quatro) anos, quando licengas diversas. Em se tratando de licenga da

esma espécie, o afastamento nao pode ser superior a 2 (dois) anos.

Art. 81. As licencas de que trata o artigo
erior, quando concedidas dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da

mesma espécie, sera considerada como prorrogacao. o
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_ Art. 82. Em qualquer caso, o servidor em
ozo de licenga devera comunicar ao chefe da reparticdo o local onde podera ser

:,-ehcontrado.
Secao |l
Da Licenga Para Tratamento de Satde

Art. 83. Ao servidor impossibilitado de
ercer o cargo por motivo de salide serd concedida licenca pelo 6rgéo oficial

npetente, a pedido do interessado ou de oficio, atendido o disposto no artigo

Paragrafo unico — é indispensavel o
ne pelo profissional médico do trabalho pertencente aos quadros da
‘"inistragéo Municipal.
Art. 84. A concessdo da licenga para
mento de saude sera regulamentada pelo chefe do Executivo Municipal,
és de Decreto.
Art. 85. Sera punido disciplinarmente o
dor que se recusar a submeter-se a exame médico.

-
Art. 86. Apoés % término da licencga,
bservado o artigo 77, caso persistam as causas da licenga o servidor sera
metido a nova inspec¢do médica, que concluird pela volta ao servigo ou pela
rorrogacao da licenca.
Art. 87. Considerado apto em exame
dico, o servidor reassumira o exercicio do cargo, sob pena de serem
siderados como faltas injustificadas os dias de auséncia.
Art. 88. No curso da licenca, observado o
‘go 77, podera o servidor requerer exame médico, caso se julgue em

dicdes de reassumir o exercicio do cargo.
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Art. 89. A licenca a servidor acometido de

iberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia

irreversivel e incapacitante, cardiopatia, grave, doenga de Parkinson,
pond:loartrose anquilosanie, neofratia grave, osteite deformante, sindrome da
unodeficiéncia adquirida e outras que a lei federal indicar como doencas
raves com base medicina especializada sera concedida por 15 (quinze dias),

servando-se O disposto no artigo 77 quanto aos dias posteriores ao 15°

écimo quinto) dia.

Art. 90. Sera integral a remuneragéo do

ervidor licenciado nos termos dessa secao.

Secao lll

Da Licenca a Gestante, a Adotante,

ternidade e Paternidade

Art. 91. A lactante serdo concedidos 30

‘rlnté) minutos a cada periodo de 3 (trés) horas para amamentacao.
B

Art. 92. Ao servidor em estagio de

‘?onv1venC|a para adogdo ou que obtiver guarda judicial de crianca sera

'Oncedlda licenca nos termos do regime previdenciario a que esteja vinculada a

Art. 93. Sera concedida ao servidor, pelo

Lo

Art. 94. A licenca de que trata o artigo
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Art. 95. O dia do parto, se o servidor tiver
_de prestar servigo, sera considerado falta justificada sujeito ao abono simples,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo dnico — Caso o servidor ja
enha iniciado o jornada de trabalho, o cumprimento do restante desta, assim

omo da obrigatoriedade do ponto, serdo incluidos como auséncias justificadas

i )

nos termos do ‘caput’.

Art. 96. A licenga maternidade sera

oncedida pelo prazo de 120 (cento e vinte dias) e a paternidade pelo prazo de
5 (cinco) dias. |

Art. 97. A licenga ao servidor adotante
serd regulamentada através de Decreto do Chefe do Executivo.

Sec¢ao IV

Da Licenga Para Tratamento de Doenca

rofissional ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho

Art. 98. O servidor, acorfietido de doenca
profissional ou acidente em servigo tera direito a Iié’enga para tratamento de

aude com remuneragéo integral, observado o disposto nos artigos 77 e 83 a 90.

» § 1° Acidente é o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as
‘ ' tvribuigérues de seu cargo.

V - § 2° Considera-se também acidente;

=

I — o0 dano decorrente de agresséo sofrida

b

fdeIaS' %

€ ndo provocada pelo servidor em exercicio de suas atribuigdes ou em razéy
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I - o dano sofrido no percurso entre a

residéncia e o trabalho e vice-versa.

Art.  99. Entende-se por doenca

sional a que decorrer das condigées do servigo, devendo o laudo médico

abelecer o nexo da causalidade entre a doenca e os fatos que a

‘ Art. 100. Verificada em caso de acidente a
ipacidade total para qualquer fungéo publica, ao servidor aplicar-se-a desde
0go o disposto no artigo 89.

. § 1° No Caso de incapacidade parcial e
manente, ao servidor sera assegurada a readaptago.

§ 2° Sob pena de ser considerada falta ao
ico, a comprovagéo do acidente devera ser feita no prazo de 02 (dois) dias, a

ntar da sua ocorréncia, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SecaoV

Da Licencga Para Servigo Militar

Art. 101. Ao serwdor cdﬁvocado para o
frvngo militar ou outros encargos de defesa nacnonal’”sera concedida licenca a
sta de documento oficial.

§ 1° Da remuneragdo do servidor sera
descontada a importéncia percebida, na qualidade de incorporado, salvo se optar

elas vantagens do servico militar ou da convocacao.

‘§ 2° Ao servidor desincorporado sera
Concedido prazo de até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio de s(as
Uncdes sem perda do vencimento.
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§ 3° A critério da autoridade competente, o

prazo previsto no paragrafo anterior, podera ser prorrogado por igual periodo.

Secao VI

Da Licenga por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia |

; Art. 102. Podera ser concedida licenga, a
“requerimento do servidor, por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro,
afim em 1° grau ou por adogdo, mediante comprovagdo medica da doenca
apontada, da relagdo de parentesco e da indispensabilidade da assisténcia direta
,ffdo servidor, sem prejuizo do parecer do Assistente Social e do Médico do

Trabalho da Administragao Municipal.

§ 1° A licenga somente sera concedida se

a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
imultaneamente ao exercicio do cargo, o que devera ser comprovado através
le documentos, manifestando-se o profissional Assistente Social e o Médico do
Trabalho, podendo, qualquer destes, requerer as diligéncias necessarias para o
esclarecimento de matéria duvidosa.
-~

§ 2° A licehca serd concedida com
temuneragéo integral, durante 30 (trinta) dias improrrogaveis, observando-se o
pr.évisto no artigo 81.

§ 3° Se a mesma doenga manifestar-se no
mesmo ente familiar no mesmo periodo de 1 (um) ano, tal sera tido como

prorrogacao da licenca, somando-se os prazos para efeito de remuneragao.

§ 4° Apos o prazo do § 2° a prorragagao

da licenca sera concedida mediante o mesmo procedimento, conquanto sem
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§ 5° Concedida a licengca ou sua
prorrogagao, se novo parecer social ou médico concluir que a assisténcia direta

do servidor n&o é necessaria, a licenga seré revogada.

§ 6° Em qualquer caso, dever haver

arecer elaborado por Procurador Municipal a vista de todos os documentos e

anifestagc“)es profissionais, sem prejuizo do previsto no § 1°in fine.

§ 7° Caso a decisao final denegue a
cessdo, as faltas existentes serdo tidas por injustificadas, havendo desconto
o vencimento do servidor, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa

configurada a ma fé.
Secao VIi

Da Licenga Para Tratar de Interesses

Art. 103. A critério da autoridade

eriodo. »

§ 1° A licenga podera ser interrompida a

ualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes

e \dec‘odrridos 02 (dois) anos do término da prorrogagéo.

§ 3° O servidor deverd aguardar em

Xercicio a concesséao da licenga.
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Art. 104. N3o sera concedida licenca para
atar de interesses particulares ao servidor nomeado, removido ou transferido,
antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 105. Ao servidor ocupante de cargo
‘m comissao nao se concedera a licenca de que trata o artigo 103 desta secso.

Secao VIii

Da Licenga Para o Desempenho de
‘Mandato Sindical

Art. 106. Fica assegurado ao servidor
blico, eleito para ocupar cargo de dire¢ao em sindicato da categoria, o direito

afastar-se de suas funcdes, sem remuneracao, durante o tempo em que durar
0 ~andato

§ 1° A licenga tera duragdo igual ao do
ndato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicéo.

§ 2° O titular de cargo em comissdo ou
g:ao de confianca devera exonerar-se daquele ou requerer a dispensa deste
do empossar-se no mandato de que trata este artlgo sob pena de
:sconstltwgao ou demissao respectivamente.

; .
A . .

§ 3° Somente poderdo ser licenciados os

servidores efetivos eleitos para cargos de direcdo na referida entidade até o

aximo de 03 (trés) servidores.

§ 4° O servidor deverd aguardar em

ercicio a publicagéo do atn administrativo concedendo a licenca.

Seciao IX

Da Licenca Para Desempenhowde
_tiyidade Politica
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Art. 107. O servidor tera direito a licenga

para exercer atividade politica, nos termos da legislagdo federal.

Paragrafo Gnico — O disposto no ‘caput’

deste artigo na se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

Secao X
Da Licenga Compulséria

Art. 108. O servidor que for considerado, a
juizo do Médico do Trabalho, suspeito de ser portador de doenca transmissivel,
nos termos do Decreto, que especificara o respectivo rol, sera afastado do
servigo publico.

‘ § 1° Resultando positiva a suspeita, o
servidor sera licenciado para tratamento de saude, incluidos na licenca os dias

em que esteve afastado, aplicando-se o disposto no artigo 77.

§ 2° Nao sendo procedente a suspeita, o
servidor devera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como de

efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Secio Xl .
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 109. Ao servidor efetivo que requerer,
era concedida licenca-prémio por assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa)
ias, com todos os direitos de seu cargo, ap6s cada quingliénio de efetivo

exercicio, nos termos desta segao.

Lk

§ 1° Cabe ao servidor optar pelo acumulo
e licencas-prémio, gozando-as quando solicita-las, desde que o faga em dat§¢

orrespondente a aquisicao de novo periodo.
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; § 2° Considera-se efetivo exercicio, para
fins de incorporagé@o ao periodo aquisitivo, os afastamentos previstos no artigo
64.

Art. 110. Somente o tempo de servico
‘ablico prestado ao Municipio de Lorena sera contado para efeito de aquisicdo

da licenga-prémio por assiduidade.

Art. 111. Sao compensaveis, para fins de
contagem do prazo de aquisi¢do do direito a licenga-prémio por assiduidade as

faltas abonadas, no maximo de 12 (doze) ao ano.

Art. 112. A compensagado a que se refere

artigo anterior dar-se-a no periodo concessivo da licenca, apés a solicitacao.

Art. 113. N&o se concedera licenga-prémio

r assiduidade ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de
Spens&o;

Il — afastar-se do cargo em virtude de
Icenca para tratar de interesses particulares; » )

lll — faltar injustificadamente ao trabalho

r cinco vezes.

‘ § 1° A ocorréncia de qualquer da hipétese
Stabelecida no inciso | deste- artigo, acarretara a interrupcdo do periodo
uisitivo da licenca-prémio por assiduidade, iniciando-se a contagem-de um

I0Vo prazo no primeiro dia seguinte ao retorno.




FKEFEIIUKA MURIGVIT AL Vi LUBLINMA
ESTADO DE SAO PAULO B

Fls. N.’
LIVRO DE LEIS

§ 2° A ocorréncia da hipétese estabelecida

o inciso |l acarretara a suspenséo do periodo aquisitivo da licenga prémio por

~assiduidade, continuando-se a contagem de um novo prazo a partir do primeiro

dia seguinte ao retorno.
Art. 114. Na hipotese de nomeagao do
| servidor para cargo em comissao ou funcéo de confianga, somar-se-ao todos os

i  periodos para fins de aquisi¢do da licenga-prémio por assiduidade.

Art. 115. A requerimento do servidor, a

'Iiceng;a-prémio por assiduidade podera ser gozada por inteiro ou

parceladamente, por periodos de 30 (trinta) dias ou 2 (dois) periodos de 45

(quarenta e cinco) dias, congquanto nunca mais de um periodo por ano.

Art. 116. A requerimento do servidor, a

cenga prémio por assiduidade podera ser convertida em dinheiro, integral ou

arcialmente, desde que exista dlsponlbmdad
cas e da Secretaria em que O servidor se encontra lotado.

e financeira, autorizagdo do

Sjecretano de Finan

Art. 117. Cabera ao Prefeito Municipal

decidir a data de pagamento da licenga-prémio por assiduidade, a ser formulado

velo servidor interessado, devera ser instruido com certidgo de Servico,

_ demonstrando o cumprimento de todas as exigéncias discritas neste Estatuto e

do periodo aquisitivo com as compensagdes admitidas neste Estatuto.
Art. 118. O servidor devera aguardar em

exercicio a concessdo da licenga-prémio por assiduidade, iniciando o gozo no

dia consignado no ato administrativo competente.

Secao Xli
Da Licenca Para Realizacao de Cursos

7
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Art. 119. O servidor podera gozar de
licenca sem remuneragdo para realizagdo de cursos de aperfeicoamento,
especializagdo, mestrado ou doutorado, desde que seja na sua area de atuagao

e ap6s 05 (cinco) dias de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — A licenca sera
requerida no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data marcada para inicio
do curso, devendo ser apreciada pela Administragédo em prazo nao superior a 15

(quinze) dias.

Capitulo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 120. A critério da Administragao
odera se concedido horario especial ao servidor que estude no periodo noturno
fdesde que comprovada a exiguidade de tempo entre o horéario escolar e o da

reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo UGnico - A concessao

mencionada no ‘caput’ deste artigo far-se-4 mediante compensagae de horario
: N ‘

-

na reparticao, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

Art. 121. A jornada dos Professores de

Educacéo Fisica sera de 24 horas semanais.

§ 1°. A jornada podera ser de 30 horas

semanais desde que a necessidade exigir, ocasido em que sera definida pelo
Secretario quais os Professores que deverdo cumpri-las de acordo com as..

demais normas estabelecidas pelo Estatuto.
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§ 2° As aulas serdo fixadas ao final do
ano letivo anterior aquele em que dever&o ser ministradas e perdurara durante o
~transcorrer de todo ano letivo.

Capitulo V
Dos Afastamentos

Secao |

Disposi¢goes Gerais

Art. 122. Para os fins do disposto neste
capitulo considera-se periodo de afastamento aquele durante o qual o servidor,

desliga-se temporariamente de seu cargo sem remuneracao.

Art. 123. Serd considerado afastado do
xercicio do cargo, sem remuneragao, o servidor que:

| - for suspenso administrativamente;

I — condenado a pena privativa de
liberdade, desde que deva efetivamente cumprir pena; -

Il — denunciado por crime funcional, desde

o"recebimento da denuncia e haja determinacéo judicial quanto ao afastamento.

Paragrafo Unico — O afastamento nas

hipéteses dos incisos Il e Ill sera considerado até a decisao final passada em

Segéo Il
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Do Afastamento Para Exercicio de

Outro Cargo Municipal de Provimento em Comisséao

‘ Art. 124. A critério da autoridade
_ competente, o servidor podera obter afastamento para exercicio de outro cargo

municipal de provimento em comissao.
§ 1° O afastamento previsto no ‘caput’

deste artigo dar-se-a com prejuizo da remuneracao.

\ § 2° O servidor afastado para exercicio de
outro cargo municipal de provimento em comissdo fara jus a percepgéo das

antagens pessoais proporcionais aos vencimentos de seu cargo efetivo.

Secao Il
Do Afastamento Para Desempenho de

landato Eletivo

Art. 125. Ao servidor investido em

mandato eletivo aplicam-se as disposicdes previstas na Constityicao Federal.
B
Paragrafo Gnico — O servidor investido

=m mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duragéo de

U mandato.

Secao IV
Do afastamento Para Missdo, Estudo ou

t}3Omposi(,:éo Esportiva »
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Art. 126. O servidor ndo podera ausentar-
| se para misséo, estudo ou competicdo esportivas oficiais, sem autorizagao da

‘autoridade.

§ 1° Na hipétese de missdo ou estudo

oficiais, o afastamento nao excedera de 02 (dois) anos e, findos, somente

decorrido igual periodo sera permitido novo afastamento.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior

podera ser concedida até 04 (quatro) anos se a miss&o ou estudo for no exterior;

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto
jeste artigo néo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido igual periodo ao do afastamento, ressalvada a

ipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 4° O afastamento que trata este artigo se
dard sem remuneracdo, salvo o servidor representando o municipio em

dmpetigées esportivas oficiais por prazo nao excedente a 60 (sessenta) dias.

Seg¢aoV -
Do Afastamento:Preventivo

Art. 127. O servidor podera ser afastado

do exercicio de seu cargo, como medida cautelar.

Art. 128. A medida cautelar tem finalidgde
de evitar a influéncia do servidor na apuragao de iregularidade em sindicancia

OU processo administrativo.
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Art. 129. A autoridade competente devera

motivar o afastamento previsto neste capitulo.

Art. 130. Determinado o afastamento, pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, este podera ser
cumprido com prejuizo de 50% (cinglienta por cento) do vencimento ou subsidio

do servidor desde que, autorizado pelo Chefe do Executivo.

Art. 131. Constatada a auséncia de culpa,
ao servidor sera devido a complementagao dos descontos previstos nos artigos

anteriores.

Capitulo VI
Das faltas

Art. 132. Nenhum servidor podera faltar

[injustificadamente ao servigo sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico — As faltas injustificadas
implicam a perda da remuneracgao.

s
Art. 133. O serviddr que faltar ao trabalho
y‘ fica obrigado a requerer pessoalmente a justificacdo que falta, por escrito, nos

termos deste estatuto.

Art. 134. O pedido de justificacdo devera

- ser apresentado pelo servidor ou seu representante legal no Setor de Pessoal.

et

Art. 135. As faltas, até o maximo de 12

(doze) por ano, ndo excedendo a duas por més, seréo abonadas.
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Capitulo Vii

Da Acumulagdao Remunerada

Art. 136. A acumulagdo remunerada de

cargos publicos sera permitida nos termos da Constituicdo Federal.

conhecimento de qualquer acumulagao indevida, comunicaréo o fato ao 6rgéo de

- pessoal, sob pena de responsabilizagdo, nos termos da lei.

Capitulo Vil

Das Diarias

Art. 138. O servidor que se deslocar,

~ temporariamente, do Municipio para outra localidade, a servigo no desempenho

de suas atribuices, sera concedida diaria a titulo de indenizagéo das despesas

de alimentacéo e/ou pousada, na forma fixada por Decreto Municipal.

Capitulo VIil
;’
Da Assisténcia a %aade .

Art. 139. A assisténcia a saude do
servidor ativo, inativo ou pensionista, e de seus dependentes, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicolégica e farmacéutica,

prestada nos termos da Constituigdo Federal.

Capitulo IX
Do Direito de Peticao

Art. 137. As autoridades que tiverem
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Art. 140. E assegurado ao servidor
requerer ou representar, pedir reconsideragdo e recorrer aos Orgdos

Administrativos Municipais em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 141. O requerimento sera dirigido a

autoridade competente para decidir.

Art. 142. Cabe pedido de reconsideragao,
a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ao
podendo ser renovado.

Paragrafo dnico — O requerimento e o
| pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores, deverdo ser

despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 143. Cabera recurso:

I - da primeiré decisdo proferida no
_processo;

Il — do indeferimento do pedido de
reconsideracgao;

| § 1° O recurso sera dirig’fa‘o a autoridade

: 2
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decis&o.

§ 2° O recurso sera encaminhado por

intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente

Art. 144. O prazo para interposigao de
_pedido de reconsideracéo ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia

pelo interessado da decisdo recorrida ou na sua impossibilidade da publica¢ao

/?

)/

/

do ato na repartigao. ' 7

T
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Art. 145. O recurso 'poderé ser recebido

com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de
' provimento do pedido de reconsideragédo ou de recurso, os efeitos da decisédo
retroagirdo a data do ato impugnado.

| Art. 146. O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo e de cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem

interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées de trabalho;

Il — em 60 (sessenta) dias, nos demais

- casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo tnico — O prazo de prescri¢do
sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia,

1 .
- pelo interessado.

Art. 147. O pedido de reconsideragéo e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao. #
» .

Paragrafo dnico - Interrompida a

 ? prescricdo, comegara a correr no prazo no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 148. A prescricao & de ordem ‘pL’Jblica,

' ndo podendo ser relevada pela Administrago.

g Art. 149. Para o exercicio do direite de
' peticdo sdo asseguradas vistas e copias do processo ou documento, ndo

podendo os autos sairem da repartigéo.

TR
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Art. 150. A Administragdo devera rever
seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade, salvo quanto a

concessao de direitos patrimoniais continuos a terceiros de boa & pelo prazo de
cinco anos.

Art. 151. Sao fatais e improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo caso fortuito oy forca maior,
devidamente comprovados.

Titulo IV

Do Vencimento, Da remuneracao e Das
Vantagens Pecuniarias

Capitulo |

Do Vencimento e Da Remuneraciao

Art. 152. Vencimento é 3 retribuicao

pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca

inferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe

0 poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagédo para todos os efeitos.

s

2 ’
Art. 153. Remuneragéo é o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,

estabelecidas em lei.

Paragrafo tGnico — O vencimento dos
- cargos publicos é irredutivel.

Art. 154. A remuneracgao e o subsidio dos 3
Ocupantes de cargos, funcées e empregos publicos da Administracéo Mumc:pal 3
direta e indireta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo,
incluindo dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os

proventos, pensGes ou outra espécie  remuneratdria, percebidos
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cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer

natureza, dever&o observar o disposto na Constituicio Federal.
Art. 155. O servidor perdera:

I — a remuneragéo dos dias que faltar ao
servigo injustificadamente;

Il - a parcela de remuneracdo diaria,

- proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas;

Il — a remuneragéo de 1 dia de servigo por
atrasos consecutivos de 05 (cinco) dias ou 10 (dez) dias alternados, avaliados
mensalmente.

Art. 156. Salvo por imposicdo legal ou
mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao, provento ou
penséo.

‘ Paragrafo Gnico — Mediante autorizacao
expressa do servidor e anuéncia da administragdo, podera haver consignacao
em folha de pagamento em favor de terceiros, inclusive efn pagamento de
adiantamento, até o limite de 40 % (Quarenta por %ento) daﬂremuneragéo do
servidor.

Art. 157. Os professores de Educacéo
Fisica receberéo por hora aula ministrada, e o valor a ser pago pela hora aula
- ser aquele fixado aos professores do Magistério Publico Municipal, conforme
dispde os artigos 3° e 5° da Lei Complementar n° 62/2009 e bem como os
anexos da referida Lei.

\
N
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Art. 158. As reposicoes e indenizag6es

devidas ao Erario, corrigidas monetariamente, serdo descontadas em parcelas

mensais ndo excedentes 1/10 da remuneragéo ou provento.

Paragrafo tinico — Independentemente do
parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apuragao das responsabilidades e aplicacao

das penalidades cabiveis.

Art. 159. O servidor em débito com o
Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou

disponibilidade extinta, tera v prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo, corrigido

- monetariamente.
Paragrafo Gnico — A nido quitacdo do

- debito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 160. O vencimento, a remuneragao ou
subsidio, salvo nos casos dos artigos 156 e 158, ndo serdo objeto de constricdo
administrativa.

Capitulo I

Do Horario E)graordihg;io
| Art. 161. O servigo realizado em horario

~ extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50 % (cinglienta por cento)
em relagédo a hora normal de trabalho e com 100% (cem por cento) aquele
. Tealizado aos domingos e feriados salvo se for compensada a jornada

extraordinaria.

Art. 162. Somente sera permitido sgfvigo

- &xtraordinario para atender a situagées excepcionais e temporarias, respeitado o

limite maximo de 02 (duas) horas diarias.
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§ 1° O servigo extraordinario previsto
neste artigo sera precedido de autorizagdo da chefia imediata que justificara o

fato.
§ 2° O servigo extraordinario realizado no

horario previsto no artigo 172, sera acrescido de percentual relativo ao servigo

noturno, em funcao de cada hora extra.

Art. 163. Os reflexos das horas extras e
da carga suplementar de trabalho incidirdo sobre as férias, 13° salario,
aposentadoria, licenga para tratamento de salde e licenga a gestante e a
adotante e DSR. '

Paragrafo tnico — O disposto no ‘caput’
deste artigo sera contado a partir do 16° dia e a média dos reflexos sera

- computada nos ultimos 12 (doze) meses.

Capitulo il
Das Vantagens Pecuniarias

Secao |
Disposicoes Gerais
-
Art. 164. Alélh do vencimento ou
remuneracéo, serdo concedidas as seguintes vantagens ao servidor:
| — salario familia
Il — auxilio alimentacao;

Il — auxilio funeral, e

IV — adicional pelo exercicio de atividades

penosas, insalubres, ou perigosas;
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V — adicional noturno;

VI - qliingiénio;

VI — adicional de sexta-parte;
VIl - gratificagéo natalina;

IX — auxilio natalidade;

X — gratificagdo pelo exercicio de funcédo

de Direcao, Chefia ou Assessoramento.
XI — Vale transporte

Secao |

Do Salario Familia

Art. 164. O salario familia é devido ao
servidor, com base de 05 % (cinco por cento), do menor vencimento do
Municipio, por dependente econémico. L
§ 1° Consideram-se  dependentes

econdmicos para efeito de percepg¢ao do salario-familia;

| — os filhos consangiiineos ou por adogao
até 16 anos de idade, salvo se portador de necessidades especiais de qualquer
idade;

§ 2° A invalidez do dependente sera

comprovada por pericia médica a ser realizada pelo Médico do Trabalho.

R
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Art. 165. Nao se configura a dependéncia
econdmica quando o beneficiario do salario familia perceber rendimento do
trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da

aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 166. Quando pai e mae forem
servidores publicos desta Administragdo e viverem em comum, o salario familia
sera pago a s6 um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo

com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 167. O servidor é obrigado a
comunicar ao 6rgéo de pessoal, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracao
que se verificar na situagdo dos dependentes, da qual decorra supressio ou
reducdo do salario familia.

Paragrafo Gnico — A inobservancia desta
disposicdo determinara a responsabilidade do servidor, ficando o infrator
obrigado a devolver em parcelas toda importancia recebida indevidamente,

acrescidas de juros e corregdo monetaria.

Art. 168. O salario familia sera pago
juntamente com o vencimento ou subsidio. -

Art. 169. O safario familia sera pago
independentemente de freqiiéncia do servidor; sobre ele n&o incidindo qualquer
| desconto; ndo sera objeto de transagdo ou consignagéo em folha de pagamento,

nao incidindo sobre ele qualquer contribuigao.
Art. 170. E vedado o pagamento de

salario familia por dependente, em relagdo ao qual ja esteja sendo recebido o

beneficio de outra entidade publica federal, estadual ou municipal.

Secao ll
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Do Auxilio alimentagao

Secao lll

Do Auxilio Funeral

Art. 171. A familia do servidor falecido em
exercicio ou em disponibilidade, serd concedido a titulo de auxilio-funeral, a
importancia correspondente a uma vez o menor vencimento basico dos érgéaos

da Administragdo Municipal.

Paragrafo Gnico — O auxilio sera pago no
' prazo de 48 (Quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo,
aos dependentes inscritos no sistema previdenciario a que esta vinculado o
servidor ou, caso ndo haja inscritos de acordo com a ordem de vocagao
hereditaria nos termos da Lei Civil.
' Secdo IV
Do Adicional Noturno

Art. 172. O servigo noturno, prestado no
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia a 05 (cinco) horas
do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% finte e cinco por

, cento), computando-se cada hora 52 minutos e 30 sedundos.

Se¢aoV

Qiiingliénio

Art. 173. Ao servidor efetivo é assegurado
o percebimento de acréscimo aos seus vencimentos, a cada 5 (cinco) anos de

. efetivo exercicio, de 5% (cinco por cento) sobre o salario base.

Secao VIl
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Do Adicional de Sexta Parte

Art. 174. Ao servidor é assegurado o
percebimento de sexta parte de remuneragdo, concedida aos 20 (vinte) anos de

efetivo exercicio, que se incorporara aos vencimentos para todos os efeitos.

Secgao VIl

Da Gratificagdo Natalina

Art. 175. A gratificagdo natalina
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o servidor fizer jus no

més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tnico — A fragdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias sera considerara como més integral.

Art. 176. A gratificacdo sera paga em 02
(duas) parcelas iguais, ocorrendo a primeira no més de aniversario do servidor e

a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano. -

-

B
Paragrafo unico — O servidor que
aniversariar em dezembro tera direito a receber a 12 parcela até o dia 30 (trinta)

de novembro.

Art. 177. Caso o servidor se encontre
1

' afastado do cargo em virtude de licenca remunerada prevista neste Estatuto, tera
' direito a gratificacdo natalina proporcional aos meses trabalhados contande-se

- 0s primeiros 15 (quinze) dias das licengas referidas.

Y7/
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Art. 178. O servidor exonerado percebera
gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre

a remuneragao do més da exoneragao.

Art. 179. A gratificagdo natalina ndo sera

considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Secéao IX
Auxilio Natalidade

Art. 180. O auxilio natalidade é devido ao
servidor por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor

vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.
Paragrafo tGnico — Na hipotese de parto

multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquienta por cento), por nascituro.

Secdo X #

Da Gratificagﬁo peloA Exercicio de

Funcao de Dire¢ao, Chefia ou Assessoramento

Art. 181. O servidor, nos termos da Lei,
fard jus a uma gratificagdo por exercicio de funcdo de Diregédo, Chefia ou

' Assessoramento, sem prejuizo de seu vencimento pelo cargo efetivo.

Art. 182. O servidor receberd o-vale

. transporte nos termos da Lei Ordinaria.

Secgao Xli




- PKEFEIIUKA MURNIGIFAL VE LUKENA
i ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°
LIVRO DE LEIS

Vale Transporte

Art. 183. O servidor recebera o vale

transporte nos termos de Lei Ordinaria.

Titulo V

Do Regime Disciplinar

Capitulo |

Dos Deveres

Art. 184. Sao deveres do servidor além
dos que lhe cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que

decorrem, em geral, de sua condigéo de servidor publico:

| - comparecer ao servico, com
assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho extraordinario quando
convocado;

Il — cumprir as determinagdes superiores,
representando, imediatamente, e por escrito, quando forem sanifestamente

ilegais e constituir abuso de poder; L

Il — executar os servicos que lhe competir

e desempenhar, com zelo e presteza, 0s trabalhos de que for incumbido;

IV — tratar com urbanidade os colegas e 0

publico em geral, atendendo estes sem preferéncia pessoal,

Lk

V- providenciar para que esteja sempre
atualizada, no assentamento individual, sua declaragao de familia, de residéncia

e de domicilio;
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VI — manter cooperagédo e solidariedade

com relagdo aos companheiros de trabalho;

VIl — apresentar-se ao servico em boas
condicoes de asseio e convenientemente trajado, ou com o uniforme que for
determinado;

VIII — representar aos superiores sobre

irregularidade de que tenha conhecime'nto;

IX — zelar pela economia e conservagao

do material que Ihe for confiado;

X — atender, com preferéncia a qualquer
outro servico, as requisicbes de documentos, papéis, informagdes ou

providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

Xl — apresentar relatério ou resumos de
suas atividades, as hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou

regimento;

Xl - sugerir providénciag® tendentes &

melhoria ou aperfeigoamento do servigo; »

Xl - ser leal as instituicbes a que servir;

XIV - manter observincia as normas

legais e regulamentares;

XV — atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo sejam imprescindivel a

seguranga da sociedade e da Administragao;
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b) a expedicdo de  certiddes
requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de interesse

pessoal;
XVI — manter conduta compativel com a

moralidade administrativa;

XVIl — representar contra ilegalidade ou

abuso de poder;

XVIIl — submeter-se a inspecao a inspegéo

médica, quando determinado pela autoridade competente.

Paragrafo unico — A representagcdo de
que trata o inciso Il deste artigo sera encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando ao representado o direito de defesa.

Capitulo 1l
Das Proibigoes

Art. 185. Sao proibidas ad funcionario toda
acao ou omissado capaz de comprometer a dignida@e e o decoro da fungéo
publica, ferir disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar

dano a Administragéo Publica, especialmente:

| — ausentar-se do servico durante o

expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia autorizacdo-da

autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

lll - recusar fé a documentos publicos;
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IV - opor resisténcia injustificada ao

- andamento de documento, processo ou execugéo de servico;

V - referir-se publicamente, de modo

' depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da administragéo;

VI - delegar a pessoa estranha a
reparticao, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de encargo que lhe

competir ou a seus subordinados;

VIl — compelir ou aliciar outro funcionario a

filiar-se a associagao profissional, sindical ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em
cargo ou fungéo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

IX — deixar de comparecer ao servigo sem
causa justificada;

X — exercer comércio entre o0s

companheiros de servigo no local de trabalho; #

Xl — valer-se de sua qualidade de servidor

| para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

Xll - participar de geréncia ou
administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comeércio e,
nessa qualidade, transacionar com o-Municipio;

Xl - atuar como procurador ou
. intermediario junto as reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
" previdenciarios ou assistenciais de parentes, até segundo grau e de conjuge ou

¥ companheiro;
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XIV — receber propina, comissdo, ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigées;
XV — aceitar comissdao, emprego ou

pensdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente da
Republica;

XVI — proceder de forma desidiosa;

XVII — praticar atos d sabotagem contra ao

servigo publico;

XVIIl — fazer com a Administragéo Direta
ou indireta contratos de natureza comercial, industrial ou de prestagdo de

servicos com fins lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XIX - exercer ineficientemente suas
funcoes;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais
do servico publico para fins particulares;

-

XXl — exercer qﬁaisquer atividades que
sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungédo e com o horario de
trabalho;

XXIl — praticar usura sob quaisquer de

suas formas;

XXIIl — delegar a outro servidor atribuigbes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes transitorias e de

emergéncia;

XXIV — embriaguez habitual ou em

servico;
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oz

XXV — ato de indisciplina ou de
insubordinagao.
Capitulo i

Das Responsabilidades

Art. 186. O servidor responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigcdes.

Art. 187. A responsabilidade civil, decorre
de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte prejuizo a Fazenda
Municipal ou a terceiros.

§ 1° O servidor sera obrigado a repor, de
uma s6 vez, corrigida monetariamente, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque ou omissao em efetuar
recolhimento ou entrada nos prazos legais.

§ 2° Nos demais casos, a indenizagéo de
prejuizos causados a Fazenda Municipal, corrigida monetariamente, podera ser
liquidado mediante o desconto em folha, nunca excedente a 1/1 0 (um décimo) do
vencimento ou remuneragao. -

§ 3° Tratando-¢& de daho causado a
terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica Municipal, em acao
regressiva,

Art. 188. A responsabilidade penal

abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

-Art. 189. A responsabilidade civil-
administrativa resulta de ato omissivo e comissivo praticado no desempenho-do

cargo ou fungéo.
Art. 190. As sangbes civis, penais €

administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
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Art. 191. A responsabilidade civil ou
administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal que

negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 192. O pagamento da indenizagao a
que ficar obrigado o servidor o servidor ndo o exime da pena disciplinar em que

ocorrer.

Capitulo IV
Das Penalidades

Art. 193. Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia;

Il — suspenséo;

Il — demissao;

IV — cassacdo de apoSentadoria, se

vinculado a regime proprio de previdéncia, ou disponibili%ade;
V — destituicdo de cargo em comissao.

Art. 194. Na aplicagdo das penalidades
serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos
que dela provierem para O servico puablico, as circunstéancias ou agravantes e 0s

pr

antecedentes funcionais.
Art. 195. A adverténcia sera aplicada, nos

casos de violagdo de proibigado constante do artigo 185, incisos | a IX, XXIV e
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XXV, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou

norma interna, que n&o justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 196. A suspensdo sera aplicada em
caso de reincidéncia de falta punida com a adverténcia e de violacéo das demais
proibigbes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensido de 15

(quinze) dias o servidor que injustificadamente recusar a submeter-se 3 inspecéao .

medica determinada pela autoridade competente, cessando a suspensao uma

vez cumprida a determinagao.

§ 2° Passado o prazo da suspensdo nao
se submetendo o servidor & inspeg¢do médica, ser-lhe-a aplicada a pena de
demissao.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o
servico a penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa na base de
50% (cinqlienta por cento) do vencimento ou remuneracdo do periodo da

suspensao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.
s

-

B
Art. 197. As penalidades de adverténcia e
de suspenséo terdo seus registros cancelados apds o decurso de 03 (trés) e de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver,

nesse periodo praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo tnico — O cancelamento da

penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 198. A demissdo sera aplicada nos

seguintes casos:
I — crime contra a Administragéo Publica;

2

-~
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Il — abandono de cargo;
lll — inassiduidade habitual;
IV- improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica, conduta

escandalosa ou embriaguez habitual;
VI —insubordinagao grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a

funcionario ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem:;

VIl — aplicagdo irregular de dinheiros
publicos;
IX — revelacdo de segredo apropriado em

razdo do cargo;

X - lesdao aos cofres” publicos e
dilapidag&o do patriménio municipal; 2

Xl — corrupgao;

Xl — acumulagdo ilegal de cargos,

empregos ou fung¢des publicas;

Xl — transgresséao do artigo 185, incisosX
a XXIII; .
XIV - falta do cumprimento do dever

funcional previsto no inciso XVIII do artigo 185.
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Art. 199 Verificada, em processo
disciplinar, acumulagéo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um

dos cargos.
§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o

cargo que exercia ha mais tempo, caso este seja pertencente aos quadros da

Administragdo Municipal.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior,
sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outro érgao ou entidade,

a acumulagéo Ihe sera comunicada.

Art. 200. Sera cassada a aposentadoria,
quando o servidor vinculado ao regime proprio de previdéncia, ou a
disponibilidade do servidor que houver praticado na atividade falta punivel com

demisséo.
Art. 201. A destituicdo de cargo em

comissdo serd aplicada nos casos de infragdo sujeitos as penalidades de

suspensdo e de demisséao.
Art. 202. A demissdo ou a destituigdo de

cargo em comissdo nos casos dos incisos IV, VIIl e do 198 implicam a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erarid sem prejuizo de agéo

penal cabivel.
Art. 203. A demissdo ou a destituigdo de

cargo em comissdo por infringéncia ao artigo 198, incisos Xl e Xlll,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo prazo

minimo de 05 (cinco) anos.
Paragrafo tunico — N&o podera retornar ao

servico publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em

comissao por infringéncia ac artigo 198, incisos |, IV, VI, X e Xl
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Art. 204. Configura abandono de cargo a
auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 205. Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por mais de 60 (sessenta) dias,

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 206. O ato de imposicdo da
penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢ao
disciplinar.

Art. 207. As penalidades disciplinares

serao aplicadas:

I — pelo Prefeito, pelo Diretor de Autarquia
ou Fundagdo Publica, quando se tratar de demissdo e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
orgao ou entidade;

I — pelas autoridades administrativas
mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensado superior a 30 (trinta)
dia;

lll - pelas autoridades adrinistrativas de

hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas #o inciso I:

_ IV — pela autoridade que houver feito a
; nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo de nao
‘ ocupante de cargo efetivo.

Art. 208. A acao disciplinar prescrevera:

I — em 05 (cinco) anos, quanto as
infragdes puniveis com demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade

e destituicdo de cargo em comisséo;

E———
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Il —em 01 (um) ano, quanto a suspensao;,

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto

a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comeca a

correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢gdo previstos na

lei penal aplicam-se as infragées disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a
instrucdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisao final
proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o prazo da prescrigao,
comegara a correr novo prazo no dia em que cessar a interrupgao.

Titulo VI *

Do Procedimento Discipﬁnar

Capitulo |

Disposicoes Gerais

Art. 209. Este ato normativo regulamenta

%

? os procedimentos a serem adotados na apuragdo das infragbes disciplinares

praticadas por funcionario ou servidor do Municipio de Lorena. e
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Art. 210. As  denlncias  sobre
irregularidades serdo objeto de apuragéo desde que contenham a identificagao e
o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade. .

Art. 211. A apuragdo das infracdes
disciplinares praticadas por funcionario ou servidor do Municipio de Lorena sera
feita por determinagdo do Prefeito Municipal de Lorena ou delegado para o
Secretario responsavel pela Pasta em que o servidor ou funcionario estiver
lotado.

Art. 212. Nos casos de verificacdo de
desfalque, desvio de bens ou outra modalidade de alcance atribuido a servidores
sujeitos a tomada de contas, sera obrigatoria a imediata instauracéo de processo
administrativo, pela autoridade competente, sob pena de responsabilidade,
fazendo-se, no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, comunicag¢do ao Tribunal de

Contas observada a legislagio estadual aplicavel.

Art. 213. Sempre que necessario, a
comissao decidira tempo integral aos seus trabalhos, até a entrega do relatorio
final.

Art. 214. Proceder-se-a a instauragéo de:

-

| - procedimentoﬁde apuracéo preliminar
, quando a infragdo nao estiver suficientemente caracterizada ou nao estiver
| definida a autoria;

Il - sindicancia quando a falta disciplinar,
T por sua natureza, possa determinar as pena de repreensio, de suspensao ou de
" multa.

: Hl — processo administrativo disciplinar
. quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar as penas de
' demissdo, de demissdo a bem do servico publico ou de cassacdo de

aposentadoria ou disponibilidade.
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Paragrafo tnico — O procedimento de
apuracgao preliminar, a sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo
iniciados mediante despacho da autoridade competente, dentre as mencionadas
no artigo 211, de oficio ou por provocagéo de quem tenha tido conhecimento da
falta praticada, e dela devem obrigatoriamente constar o nome e a identificacdo
do acusado, a infracdo que lhe é atribuida, com descri¢édo sucinta dos fatos a ele
imputados, a indicagdo de normas infringidas, a penalidade mais elevada em
tese cabivel, a indicagdo de eventuais testemunhas a serem ouvidas e a

| especificagéo das provas a serem produzidas pela comissao processante.

Art. 215. Sao assegurados ao acusado o

contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Art. 216. Determinada a instauragio de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, ou no seu curso, havendo
conveniéncia para a instrugdo ou para o servigo, podera a autoridade
competente, por despacho fundamentado, determinar o afastamento preventivo
do servidor, quando o reconhecer a moralidade administrativa ou a apuracgao do
fato, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, até 90 (noventa) dias,
prorrogaveis uma Gnica vez por igual periodo.

=

Paragrafo tnica,— Como ato preliminar ou
no decorrer da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, a comissao
permanente de apuragdo de responsabilidade — CPAR, podera representar a
quem de direito, pedindo o afastamento preventivo do servidor, bem como a

cessagao ou a alteragao do afastamento.

Art. 217, Autuados, o decreto de
nomeacdo da CPAR e eventuais pegas preexistentes serdo remetidas_ a

respectiva comissao.

Capitulo Il
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Das Comissdes Processantes
Permanentes

Art. 218. Haverd uma comissao
permanente de apuragéo de responsabilidade — CPAR, com atribuicgo de instruir
0s procedimentos de apuragao de instruir os procedimentos de apuragéo
preliminar, as sindicancias e 0S processos administrativos disciplinares

instaurados pela autoridade competente.

Art. 219. A CPAR sera constituida por trés

membros titulares e trés suplentes, servidores estaveis, nomeados por decreto.

§ 1° Os membros da CPAR poderao ser
dispensados, a qualquer tempo, pela autoridade competente.

§ 2° Os trabalhos da comissio serao

secretariados por um servidor nomeado por decreto.

§ 3° A autoridade competente, por
solicitagdo do presidente, podera afastar do exercicio de seus cargos ou fungdes
0s membros da comissao, por tempo limitado ao periodo de oitiva de pessoas ou

realizag&do de diligéncias. "

Capitulo Il

Do  Procedimento de Apuracio
Preliminar

Art. 220. O procedimento de apuracéao
preliminar, de natureza meramente informativa, devera ser concluida no prazo de

30 (trinta) dias contado de data de sua instauragio.

P

§ 1° N&o concluida no prazo a apuracao, a

comiss&o devera imediatamente encaminhar a autoridade competente relatério
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das diligéncias realizadas e sugerir o tempo necessario para o término dos
trabalhos.

§ 2° Ao concluir o procedimento de
apuragdo preliminar, a comissdo deverd opinar fundamentadamente pelo
arquivamento ou pela instauracédo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar.

§ 3° No caso de instauracdo de
sindicéncias ou de processo administrativo disciplinar, os autos do procedimento
de apuragdo preliminar serdo apensados aos autos principais como peca

informativa.

Capitulo IV
Da Sindicancia

Art. 221. A sindicancia devera ser iniciada

dentro do prazo de 10 (dez) dias, da data de sua instauragao.

Paragrafo dnico - Aplicam-se a
sindicancia as regras previstas neste ato normativo para o processo
administrativo disciplinar, com as seguintes modificagées:

rd
| — a autoridade sifidicante e"cada acusado

- poderao arrolar ate 3 (trés) testemunhas;

Il — a sindicancia devera ser concluida no
. prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da citacdo do sindicado, podendo
. ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que devidamente justificado pela
;. COMissao;

Il — com o relatério, a sindicancia sera

. enviada a autoridade competente para a deciséo.
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Capitulo V

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 222. O processo administrativo
disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contado da data de sua instauragao, € concluido no de 90 (noventa) dias, a

contar da data da citagao do acusado.

Paragrafo uinico — Vencido o prazo, ¢aso
ndo concluido o processo administrativo disciplinar, a comissao devera
imediatamente encaminhar & autoridade competente relatorio indicando as
providéncias faltantes e o tempo necessario para o término dos trabalhos; sendo

que, havendo justificativa, o prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

Art. 223. Autuados o decreto e demais
pecas preexistentes, o presidente designara dia e hora para o interrogatorio,

determinando a citagdo do acusado.
§ 1° O mandado de citagao devera conter:

| — copia do decreto; -

-

B

2

Il — data, hora e local do interrogatorio,

que podera ser acompanhado pelo advogado do acusado;

I — data, hora e local da oitiva do
denunciante, se houver, que devera ser acompanhada pelo advogado do

acusado;
| IV — esclarecimento de que 0O acusado

sera defendido por advogado dativo, caso néo constitua defensor,
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V - informacédo de que o acusado podera
arrolar testemunhas e requerer provas, no prazo de 3 (trés) dias contado da data

designada para sei interrogatério;

VI — adverténcia de que o processo sera
extinto se o acusado pedir exoneragdo até o interrogatério, quando se tratar

exclusivamente de abandono de cargo ou fungédo ou de inassiduidade.

§ 2° A citacdo do acusado sera feita
pessoalmente, no minimo 2 (dois) dias antes da data marcada para o
interrogatério, por intermédio do respectivo superior hierarquico, ou diretamente,
onde possa ser encontrado.

§ 3° Nao sendo encontrado em seu local
de trabalho ou no enderego constante de seu assentamento funcional, e
furtando-se o acusado a citacdo ou ignorando-se seu paradeiro, a citagdo sera
feita por edital, publicado por uma vez no Diario Oficial do Estado, no minimo 10

(dez) dias antes da data do interrogatério.

Art. 224. Nao comparecendo o acusado,
sera, por despacho, decretada sua revelia, prosseguindo-se nos demais atos e
termos do processo. s

Art. 225. Ao acus%\do revel serd nomeado

advogado dativo.

Art. 226. O acusado podera constituir

advogado que o representara em todo os atos e termos do processo.

§ 1° O advogado sera intimado por
publicacdo no Diario Oficial do Estado, de que constara seu nome e numero-de
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e os dados necessarios a

identificacdo do procedimento. 5
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§ 2° Nao tendo o acusado recursos
financeiros ou negando-se a constituir advogado, o presidente lhe nomeara

advogado dativo.
§ 3° O acusado poderd, a qualquer tempo,

constituir advogado para prosseguir na sua defesa.

Art. 227. Comparecendo ou nio o
acusado ao interrogatério, inicia-se o prazo de 3 (trés) dias para requerer a
produgdo de provas, ou apresenta-las, podendo arrolar até 05 (cinco)

testemunhas.
Paragrafo Gnico - A prova de

antecedentes do acusado sera feita exclusivamente por meio de documentos,

até as alegacoes finais.

Art. 228. Na audiéncia de instrugéo, serdo

ouvidas, pela ordem, as testemunhas arroladas pelo presidente e pelo acusado.

Art. 229. A testemunha ndo podera eximir-
se de depor, salvo se for ascendente, descendente, cénjuge, ainda que
 legalmente separado, companheiro, irmdo, sogro ou cunhado do acusado,

exceto quando nao for possivel, por outro modo, obter-se ou inte§rar-se a prova

do fato e de suas circunstancias.

§ 1° Sao proibidas de depor as pessoas
que, em razao de fungéo, ministério, oficio ou profissdo, devam guardar segredo,

- salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.

§ 2° O servidor que se recusar a depor,
- sem justa caud, tera, pela autoridade competente, suspenso o pagamento de

' seu vencimento ou remuneracgao até que satisfagca a exigéncia.
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§ 2° Sendo necessario o concurso de
téecnicos ou peritos oficiais, o presidente o requisitara, observados os

impedimentos previstos no Cédigo de Processo Civil.

Art. 233. Durante a instrucéo, os autos do

procedimento administrativo disciplinar permanecerao na reparticido competente.

§ 1° Sera concedida vista dos autos ao
acusado, mediante simples solicitagcdo, sempre que o ato ndo prejudicar o curso

do procedimento.

§ 2° A concessao de vista sera obrigatoria

no prazo para manifestagdo do acusado ou para apresentacéo de recursos.

§ 3° Nao corre o prazo senado depois da
publicagao de sua concessao no Diario Oficial do Estado e desde que os autos

estejam efetivamente disponiveis para vista.

§ 4° Ao advogado é assegurado o direito
de retirar os autos da reparticido, mediante carga, durante o prazo para
manifestacdo de seu representado, salvo na hipétese de prdzo comum, de
processo sob sigilo ou quando existirem nos autos docu%hentos originais de dificil
restauragéo ou ocorrer circunstancia relevante que justifique a permanéncia dos

autos na reparticao, reconhecida pela autoridade em despacho motivado.

§ 5° Salvo disposicdo em contrario, o

prazo para o advogado se manifestar nos autos sera de 05 (cinco) dias.

L

Art. 234. Encerrada a fase probatéria, sera
dada vista a defesa, que podera apresentar alegagdes finai no prazo de 07 (sete)

dias.
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§ 1° Nao apresentadas no prazo as
alegacdes finais, o presidente determinard a intimagdo do acusado para

constituir novo defensor, no prazo de 10 (dez) dias, para prosseguir nos autos.

§ 2° Decorrido o prazo de 10 (dez) dias
sem que o acusado constitua novo defensor, ou, fazendo-o, n&o sejam
apresentadas no prazo assinalado as alegagdes finais, o presidente designara

advogado dativo, assinando-lhe novo prazo.

Art. 235. O relatério, que devera ser
apresentado no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentagdo das
alegacdes finais, devera descrever, em relagéo a cada acusado, separadamente,
as irregularidades apontadas, as provas colhidas e as razées de defesa,
propondo a absolvigéo ou punigéo e indicando, nesse caso, a pena que entender
cabivel.

Paragrafo tnico — O relatério podera
conter a sugestdo de quaisquer outras providéncias de interesse do servigo

publico.

Capitulo VI
Do julgamento
- :
Art. 236. Reeebendo "o relatério da
comissao, acompanhado dos autos da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, a autoridade que houver determinado sua instauragéo devera proferir

o julgamento dentro do prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo tGnico - Se entender
necessario, a autoridade podera converter o julgamento em diligéncia,
determinando a comissao processante que a realize dentro do prazo maximo de

15 (quinze) dias, abrindo vista & defesa para manifestar-se em 05 (cinco) dias.
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Art. 237. Se a sindicancia ou 0 processo
administrativo disciplinar nao for julgado dentro do prazo indicado no artigo
anterior, o servidor, caso esteja afastado preventivamente, reassumira

automaticamente o seu cargo ou fungéo e aguardara em exercicio o julgamento.

Art. 238. Quando escaparem a sua algada
as providéncias ou penalidades que lhe parecerem cabiveis, a autoridade que
determinou a instauracédo do processo administrativo disciplinar devera, dentro

do prazo para julgamento, propo-las justificadamente a autoridade competente.

Art. 239. A autoridade julgadora
determinara a expedicdo dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias
necessarias a sua execucao.

Paragrafo tGnico — A decisdo sera
publicada no Diario Oficial dentro de 08 (oito) dias, e a sang&@o eventualmente

imposta sera anotada no prontuario do servidor.

Capitulo VI
Do Recurso
Art. 240. Caberg, recurso, ‘por uma Unica

vez, da decisdo que aplicar penalidade.

§ 1° O prazo para recorrer & de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo da decisdo impugnada no Diario Oficial ou da

intimac&o pessoal do servidor, quando for o caso.

§ 2° Do recurso devera constar, alem do

e

nome e da qualificacdo do recorrente, a exposi¢ao das razées de inconformismo.
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§ 3° O recurso sera apreciado pela

autoridade competente ainda que incorretamente denominado ou enderegado.

Art. 241. O recurso ndo tem efeito
suspensivo; provido, dara lugar as reparticdes necessarias, retroagindo seus

efeitos a data do ato punitivo.

Titulo VII

Disposigbes Gerais e Finais

Art. 242. Os instrumentos de procuragao
utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais
terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser rencvados apés findo esse

prazo.
Art. 243. Os atestados médicos

concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do Municipio,
terdo sua validade condicionada a ratificagdo pelo servico medico oficial do
Municipio.

Art. 244. Paragrafo Unico — Nao se
computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia atil o

vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado. »
» .

Art. 245, Sao isentos de taxas,

emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na

esfera administrativa, interessarem ao servidor, ao inativo ou pensionista nessa

qualidade.

. Art. 246. Poderdo ser admitidos, para
cargos adequados, candidatos portadores de necessidades especiais, ..em

percentual reservado em concurso publico, nos termos da Lei. o
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Art. 247. O dia 28 (vinte e oito) de outubro

sera consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 248. Com excegao dos servidores
isentos dessa obrigacéo, por meio de Lei, todo servidor esta sujeito ao ponto,
que é o registro pelo qual se verificara diariamente sua entrada e saida no
servigo.

Art. 249. Quando em situagbes de
emergéncia ou de calamidade publica declarada pelo Chefe do Executivo
Municipal, for indispensavel a permanéncia do servidor em servigo além do limite
maximo estabelecido nesta Lei o seu retorno ao trabalho somente podera ser

exigido apés o decurso de 11 (onze) horas.

Art. 250. O Prefeito Municipal baixara, por

decreto, os regulamentos necessarios a execucdo da presente lei.

Art. 251. Ficam os servidores regidos por
este estatuto excluidos da classificagdo do anexo lll da Lei Complementar n°
57/08 e do anexo lll da Lei Complementar n°® 65/09.

Art. 252. Nos casos omissos e que nao

sejam incompativeis a esta Lei, aplicar-se-a as Leis 57/@8, 59/08 e 62/09.
Art. 253. Esta Lei entrard em vigor nada data de

sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Lorena/SP, 08 de dezembro de 2009.

s

Registrado e publicado nesta data, no Pago Municipal




