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Lei Complementar n°. 65

CRIA, EXTINGUE
ADMINISTRA(;AO

DE ABRIL DE

Paulo César

~ Artigo 1°

~ Paragrafo Unico. O

. ‘Artigo 2°.

.01 (um) cargo de Assessor

Art. 18 - O Gabinete do

ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR N°. 57 DE 03

COMPLEMENTAR N° 61 DE 05 DE JANEIRO DE 2009
E A LEI COMPLEMENTAR N°
DEZEMBRO DE 2006.

Neme, Prefeito Municipal de Lorena, Estado de Sao
uso das atribuigoes, faz saber que sancionou € promulgou, depois de
fa"‘pe'l'a Camara Municipal, a seguinte Lei Complementar:

Fica alterado O nivel correspondente aos Cargos de
Munic’ipais, passando os mesmos do Nivel CC
! Nivel descrito como cC
S ‘jr‘\“ta, e cinco por cento) do Saléario de Secretario Municipal.

‘ Ficam criados, nO ambito do Poder Executivo, no
nte do Prefeito Municipal, 01 (um) Cargo de Assessor

do ainda 01 (um) cargo de Secretario Adjunt%de Comunicagao Social,
CC - I, 02 (dois) cargos de Assessor de Comunicagao Social |, com
}\IV e 01 (um) Assessof de Comunicagao
intas 02 (duas) vagas de Assessor
le Assessor de Comunicagao Social I, todos de provimento em comissao
indo o Anexo VI da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril de 2.008,
rado pela Lei Complementar n° 61 de 05

. Artigo 3° Os artigos'18 el
de abril de 2.008, passardo a vigorar com a segu

ESTADO DE SAO’ PAULO

Fls. N.°
DE LEIS

de 12 de fevereiro de 2.009 !

E RE-DENOMINA CARGOS NA
PUBLICA MUNICIPAL,

2.008, ALTERADA PELA LEI

37 DE 28 DE

®

—1, para CC - 0.
-1, corresponde a

Juridico do Gabinete,
Especial do Gabinete, cgm Nivel CC = ;

Social Il, com Nivel CC - V1,

de Comunicagao Social | e 03 (trés)

de janeiro de 2009.

9 da Lel Complementar n°. 57 de 03

2,55

inte redagao:-

Prefeito Muhicipal 6 composto de:
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| — Chefia de Gabinete;

Il - Fundo Social de Solidariedade;

Il — Junta de Servigo Militar;

IV — Assessoria Especial de Gabinete;

V - Assessoria de Gabinete;

V.1 — Assessoria Juridica do Gabinete;

VI - Assessoria Especial de Seguranca;

VIl - Agéncia Municipal de Regulagao de Servigos Publicos;
VIl.1 — Assessoria da Presidéncia

Art. 19 - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
| - assistir o Prefeito Municipal nas suas fungoes politico-

admlmstratlvas

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os

als Poderes e Autoridades;
' "Il - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos

mcnpes e entidades representativas de classe;
IV - cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares

s nos assuntos de Cerimonial;
V- executar, se necessario, outras atividades correlatas que

orem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Artlgo 4°. Fica criado, na Secretaria Municipal de Governo, 01

‘*“‘(um) Cargo de Assessor de Gabinete, com Nivel CC — IV, e modifica-se o nivel
i de referencna do Assessor de Ouvidoria, passando do Nivel CC = |V para o Nivel
fCC - III sendo ainda extinto 02 (dois) cargos de Asses%or de Eventos, com nivel
?1CC — IV, todos de provimento em comiss&o, alterando o Anexo VI da Lei
¢ ‘Complementar n°. 57 de 03 de abril de 2.008, alterado pela Lei Complementar n°
: 61 de 05 de janeiro de 2009.

Artigo 5°. O artigo 20 da Lei Complementar n®. 57 de 03 de abril
de 2.008, passara a vigorar com a seguinte redagao:-

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Governo é composta de:
| - Secretaria Municipal de Governo;
Il - Ouvidoria; |
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Artigo 6°. Ficam criados, na Secretaria Municipal dos Negécios
 Juridicos, 02 (dois) Cargos de Assessor Técnico do Procon |, com Nivel CC - lll,
01 (um) cargo de Assessor Técnico do Procon Il, com Nivel CC - IV, 02 (dois)
ffcargos de Assessor Técnico do Procon Ill, com Nivel CC — Vil, e 01 (um) cargo
1 de Coordenador Chefe do PROCON, todos de provimento em comissdo, com
‘; excecdo deste ultimo, cuja fungdo é de confianga, ficando extintos os cargos e
:~Vvagas de Secretario Adjunto do érgéo de Defesa do Consumidor, com Nivel CC -
1 IIl, Assessor Técnico do Procon |, com Nivel CC — VI e Assessor Técnico do
_'Procon I, com Nivel VII, alterando os Anexo V e VI da Lei Complementar n°. 57
:‘f}de 03 de abril de 2.008, sendo este ultimo, alterado pela Lei Complementar n° 61
| ;."‘jl""de 05 de janeiro de 2009.

o Paragrafo Gnico: O cargo de fungéo de Confianga de
""Coordenador Chefe do PROCON, tera a gratificaco prevista no artigo 62, § 2°,
““l‘_el Complementar n® 57 de 03 de abril de 2008.

Artigo 7°. O artigo 22 da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril
008, alterado pela Lei Complementar n° 61 de 05 de janeiro de 2009
sara a vigorar com a seguinte redacao:-

. “Art. 22. A Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos é
dh‘]‘ﬁ,‘({ista de:-
’ | - Secretaria Municipal de Negocios Juridicos;

.1 - Assessoria Técnica.

Il - Subsecretaria de Legislacao;

II.1 - Segdo de Leis, Decretos e Portarias; .

1.2 - Segido de Contratos; » ’

II.3 - Assessoria de Legislagao;

Il - Procuradoria;

lll.1 - Assessoria Juridica;

IV — Coordenadoria do PROCON

IV.1 - Assessoria Técnica do PROCON

IV.2 - Segio de Fiscalizagdo do PROCON

IV.3 — Se¢do Educacional de Defesa do Consumidor.”

o R

] Artigo 8°. Ficam criados, na Secretaria Municipal de
5 Admmlstrag;ao 01 (um) Cargo de Gerente de Multas e Licenciamento, com nivel

CC ~1V; 01 (um) Cargo de Assessor de Tecnologla da lnformagao Il, com Nivel
%@“‘%W 10408 ~ Cuis, sxbingns o Wi Cargns no Adiinistiats cipel IR0

J
.
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CcC - VII 01 (um) Cargo de Assessor Tecnico Administrativo lll, com Nivel CC -
VI, 01 (um) Cargo de Assessor Especial de Licitagdes, com nivel de 65%
(sessenta e cinco por cento) da remuneragéo de Secretario Municipal (Nivel CC -
1); 01 (um) Cargo de Assessor Técnico de Licitacdes, com Nivel CC = VI; 01 (um)
~ Assessor de Arquivo, com Nivel CC - VI, todos de provimento em comissao
alterando 0 Anexo VI da Lei Complementar n®. 57 de 03 de abril de 2.008,
alterado pela Lei Complementar n° 61 de 05 de janeiro de 2009.

Paragrafo Gnico.: ficam re-denominados os seguintes cargos:
L | — De Gerente de Multas e Licenciamento — Nivel CC — VI, para
_.Assnstente de Controle de Multas e Licenciamento, com Nivel CC - VI,

. Il — De Assecsor de Tecnologia da Informagéo, com Nivel CC - VI
| para Assessor de Tecnologia da Informagéo |, com Nivel CC - VL.

. . lll - De Assessor Técnico de Licitagdes, com Nivel CC — VII, para
‘;*A's":séss”(‘)r de Técnico de Licitages I, com Nivel CC - VI

- Artigo 9°. O artigo 24 da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abiril
Wde 2 008 alterado pela Lei Complementar n°® 61 de 05 de janeiro de 2009
1 5~passara a VIgorar com a seguinte redagao:-

- Art. 24 — A Secretaria Municipal de Administragéo é composta
de L ,
o | — Secretaria Municipal de Administracao;

1.1 — Gerencia de Tecnologia da Informagao;

1.2 — Assessoria Técnica; -~

1.2.1 — Protocolo; B -

Il - Secretaria Adjunta de Recursos Humanos;
" 1.1 - Geréncia de Folha de Pagamentos;

1.2 - Geréncia de Beneficios;

I.3 — Geréncia de Treinamento & Desenvolvimento;

1.4 — Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal;

Ill - Secretaria Adjunta de Licitagoes;

1ll.1 — Assessoria Especial de Licitagoes;

1.2 — Assessoria Técnica;

lll.3 — Geréncia de Compras /

llI.3.1 — Assessoria Técnica ’ ’
IV - Secretaria Adjunta de Patrimonio e Almoxarifado;

IV.1 - Geréncia de Almoxarifado;
%%%%“ﬁ 10/0% - Cria, extingue ¢ re-donoming Dagas ba A
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IV.2 - Geréncia de Patrimoénio;

IV.3 — Assessoria Técnica;

IV.4 - Arquivo Morto;

IV.5 — Geréncia de Multas e Licenciamento;

V - Secretaria Adjunta de Servigos Gerais e Cemitério;

. Artigo 10. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Finangas,
|} '01 (um) Cargo de Assessor Especial de Finangas, com nivel CC — Il e 01 (um)
| Cargo de Assessor Especial de Débitos Fiscais, com Nivel CC - |, ambos de
provimento em comisséo alterando o Anexo VI da Lei Complementar n°. 57 de 03
fde abril de 2.008, alterado pela Lei Complementar n°® 61 de 05 de janeiro de

| 2000,

Artigo 11. O artigo 26 da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril
,‘j‘e;.2.008, passara a vigorar com a seguinte redagao:-

P Art. 26 — A Secretaria Municipal de Finangas é composta de:
| — Secretaria Municipal de Financas;

I.1 — Assessoria Especial;

1.2 — Assessoria Técnica;

Il — Secretaria Adjunta de Fiscalizacao;

II.1 — Departamento de Fiscalizacao;

I1.1.1 — Gerencia de Fiscalizagédo Geral; P

Il - Secretaria Adjunta de Planejamenfo e Controle
; Ofgamentério;

IIl.1 — Departamento Contabil;

lIl.1.1 — Geréncia de Analise da Receita;

I1.2 — Geréncia de Empenho e Liquidagéo;

111.1.3 — Gerencia de Conciliagdo Bancaria;

IV — Secretaria Adjunta de Tesouraria;

IV.1 - Geréncia de Contas a Receber;

IV.2 — Geréncia de Contas e Pagar;

V — Secretaria Adjunta de Tributagao;

V.1 — Assessoria Especial de Débitos Fiscais

V.1 — Geréncia de Tributos;

V.3 — Geréncia Imobiliaria; ;
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o Artigo 12. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Educagao,
| 01 (um) Cargo de Assessor de Recursos Humanos € Nutricgo, com nivel CC -
“|V‘; 01 (um) Cargo de Secretario Adjunto de Projetos Educacionais Esportivos,
; -1com nivel cC - 1il; 01 (um) Cargo de Assessor de Projetos de Educagéo
"5“"Esportiva, com Nivel CC = IV, 01 (um) Cargo de Assessor de Projetos
fi\Pédagégicos, com Nivel CC — IV; 01 (um) Cargo de Assessor de Ensino
5:‘3 ’PtbﬁSsionalizante, com Nivel CC - VI 01 (um) Cargo de Assessor de
?:}",Co‘rhunicagéo Educacional |, com Nivel CC = V; 01 (um) Cargo de Assessor de
. ";_A;lmbxarifado, com Nivel CC = VI, 01 (um) cargo de Assessor de Manutencao,
colevel CC - VII; e 01 (um) Cargo de Coordenador da Biblioteca Municipal |,
| com Nivel CC — IV; todos de provimento em comissao alterando o Anexo VI da
Le| Cbmplementar n°. 57 de 03 de abril de 2 008, alterado pela Lei Complementar
61 de 05 de janeiro de 2009..
. Paragrafo tnico: ficam re-denominados 0S seguintes cargos:
| — De Assessor de Comunicacao Educacional — Nivel CC - VI,
a*ASSessor de Comunicagao Educacional ll, com Nivel CC - VI;
Il - De Coordenador de Biblioteca Municipal — Nivel CC - Vi, para
ordenador de Biblioteca Municipal Il, com Nivel CC - VL.

Artigo 13. O artigo 28 da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril

deZOOB passara a vigorar com a seguinte redagao:-

Art. 28 — a Secretaria Municipal de Educagdo é composta de:
| - Secretaria Municipal de Educacao; -

1.1 — Assessoria Técnica Educacional -

« Il - Secretaria Adjunta de Administracdo e Recursos

" Humanos;

II.1 — Secéo de Tecnologia da Informacéo;

Il - Secretaria Adjunta de Educacao;

1.1 — Inspetoria de Ensino;

lI.1.1 — Oficina Pedagégica;

l1.1.2 — Centro Interdisciplinar de Assisténcia Educacional; //
II.1.3 — Merenda Escolar; %

11.1.4 — Ensino Profissionalizante;
11.1.5 — EMEI’s; )
11.1.6 — EMEF’s;

- ,
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I11.1.7 — EMEIEFs;
111.1.8 - C.E.i.M;
11.1.9 — Departamento de Projetos de Educagao Fisica;
IV = Secretaria Ajunta de Projetos Educacionais Esportivos;
V — Secretaria Adjunta de Comunicagio Educacional;
V.1 — Assessoria Técnica de Comunicagdo Educacional;
VI - Secretaria Adjunta de Manutencio e Almoxarifado;
V1.1 — Geréncia de Almoxarifado;
VI.2 — Gerente de Manutencao;
V1.3 — Secdo de Controle da Frota;

~ VIl - Secretaria Adjunta do Centro Educacional Padre Léo;
VIl.1 — Biblioteca Municipal;
VIl.2 — Biblioteca Sérvulo Gongalves;
VIL.3 — Biblioteca Monteiro Lobato.

~Artigo 14. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Esportes,
is} Cargos de Gerente de Esportes, com nivel CC - IV; 01 (um) Cargo de
io Adjunto de Eventos Esportivos, com Nivel CC - lil: 01 (um) Cargo de
de Eventos, com Nivel CC - VI, todos de provimento em cornissao
\do o Anexo VI da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril de 2.008,
o pela Lei Complementar n° 61 de 05 de janeiro de 2009.
, Paragrafo Gnico: fica re-denominado o cargo de Gerente de
s — Nivel CC — VI, para Assessor da Geréncia de Esporte, com Nivel CC

Artigo 15. O artigo 30 da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril

de 2.008, passara a vigorar com a seguinte redagao:- >

Art. 30 — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é

| — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
Il - Secretaria Adjunta de Administracao;

II.1 — Geréncia Manutencéo;

I.2 — Geréncia de Almoxarifado;

Il - Secretaria Adjunta de Lazer;

ll.1 — Geréncia de Lazer; .

IV — Secretaria Adjunta de Esportes;

Spnnrning Gug e el
¥
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IV.1 — Geréncia de Esportes;

V — Secretaria Adjunta de Eventos Esportivos

V.1 - Geréncia de Eventos;

V.2 — Assessoria de Eventos;

. Artigo 16. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Cultura, 01
g (um) Cargo de Secretario Adjunto de Eventos Culturais, com Nivel CC - 1ll, e 01

. um) Cargo de Assessor Técnico lll, com Nivel CC - VII, ambos de provimento

‘ comlssao alterando o Anexo VI da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril de

)0¢ alterado pela Lei Complementar n°® 61 de 05 de janeiro de 2009..

- Artlgo 17. O artigo 32 da Lel Complementar n°. 57 de 03 de abril
008 ‘passara a vigorar com a seguinte redagéo:-

_ Art. 32 - A Secretaria Municipal de Cultura é composta de:
‘k]?"”"f"?l“:‘—"Secretaria Municipal de Cultura;

11— Assessoria Técnica

. ’II\'f,—j Secretaria Adjunta de Projetos Culturais;

Il —Secretaria Adjunta de Administragéo;

. ; Ni\,l“— Secretaria Adjunta de Eventos Culturais;

V- Arquivo Histérico;

o Artlgo 18. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Saude, 01
argo de Gerente de Especialidades Odontolégicas, com nivel CC -V, e 01
ar_g‘o de Secretario Adjunto de Medicamentos e Maniputagéo, com Nivel
'todos de provimento em comissdo altergndo o Anexo VI da Lei
d_ementar n°. 57 de 03 de abril de 2.008, alterado pela Lei Complementar n°
| 61 ;de 05 de janeiro de 2009.

‘Paragrafo Primeiro: fica re-denominado o cargo de Secretario
‘tjunto de Admlmstragao e Recursos Humanos — Nivel CC - lll, para Secretario
: l;Adjuntos de Projetos, com Nivel CC - lIl.

- Paragrafo Segundo: fica alterado o Nivel do Gerente da Central
P de Regulagao de CC -1V, para o Nivel CC - Il

. Artigo 19. O artigo 34 da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril
de 2 008 Passara a vigorar com a seguinte redagéo:-

| - Secretaria Municipal de Satde;
 Mensagem 10/68 - Gria, extingus 6 1o
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.1 — Coordenadoria de Satude Publica;
|.2 — Assessoria de Comunicagao Social;
.3-U.A.C;

1.3.1 — Controle SUS;

1.3.2 — Tecnologia da Informagao

Il — Secretaria Adjunta de Projetos;

II.1 —-Geréncia do SESMT,;

1.2 — Geréncia de Manutencéo;

1.3 — Geréncia de Transportes;

Ill - Secretaria Adjunta de Odontologia;

Ill .1 — Geréncia de Especialidades Odontolégicas;

l1l.1 — Assessoria Técnica;

lIl.2 — Geréncia do Centro de Especialidades Odontolégicas;
I11.2.1 — Laboratério de Proteses;

IV — Secretaria Adjunta de Satde e Medicina;
IV.1 - Geréncia de Enfermagem;

IV.1.1 - UBS’s;

IV.1.2 - UBSR’s;

V — Secretaria Adjunta de Medicamentos e Manipulagao;
V.1 - Geréncia de Farmacia;

V.2 — Geréncia da Central de Regulacao;

V.3 — Coordenadoria do PSF;

V.4 — Geréncia do Centro de Espemalldades,
V.5 — Geréncia da Central de Anallseéb Clinicas;
V.6 — Laboratério de Analises Clmlcas,

V.7 — Laboratério de Anatomopatologia.

VI — Secretaria Adjunta de Saude Coletiva;
V1.1 — Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

V1.2 —Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;
VI1.2.1 — DST/AIDS

)

: Artigo 20. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Assnstenma
e Desenvolvimento Social, mais 01 (um) Cargo de Assessor Técnico | - Nivel CC
'V 01 (um) Cargo de Gerente de Desenvolv:mento Social, com Nivel CC - IV,
01 (um) Cargo de Assessor de Desenvolvimento Social, com Nivel CC - VI, todos

b Mensagem 10/09 - Crie. exivg
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z fdé‘ provimento em comissao alterando o Anexo Vi da Lei Complementar n°. 57 de
3 de abril de 2.008, alterado pela Lei Complementar n° 61 de 05 de janeiro de

; Paragrafo Gnico: fica re-denominado o cargo de Secretario
unto do Programa Sentinela — Nivel CC - lll, para Secretario Adjunto de
;oé’ramas, com Nivel CC - Ill.

S Artigo 21. O artigo 36 da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril
8, passara a vigorar com a seguinte redagéo:-

de Assisténcia e

=

Art. 36 A Secretaria Municipal
nvolvimento Social é composta de:
| — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

" 14 - Centro de Convivéncia da Melhor Idade;

|2 - Assessoria Técnica;

VI\.3 _ Centro de Referéncia da Assisténcia Social -1
1.4 — Centro de Referéncia da Assisténcia Social -1l

Il - Secretaria Adjunta de Administracao e Contatos;
1.1 - Gerencia de Arquivo e Documentos;

1.2 - Diretoria do P.A.T.;

. - 1.2.1 - Geréncia do Banco do Povo;

Il - Secretaria Adjunta de Desenvolv_jmento S@cial;
lIl.1 — Geréncia de Desenvolvimento Social;

lll.2 — Geréncia da Cooperativa de Material Reciclavel;
lI.3 — Geréncia de Triagem;

IV - Secretaria Adjunta de Programas.

Artigo 22. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Infancia e
ventude, mais 01 (um) Cargo de Assessor Técnico Administrativo — Nivel CC —
o m) Cargo de Assessor Técnico I, com Nivel CC - VI, 03 (trés) Cargos
nfs‘e _Or-Técni:co I, com Nivel CC — VII, todos de provimento em comissao
Anexo VI da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril de 2.008,
ela Lei Complementar n° 61 de 05 de janeiro de 2009.

7

— \%




PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO "DE SAO PAULO

Fls. N.*
LIVRO DE LEIS

Artigo 23. O artigo 38 da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril
de 2.008, passara a vigorar com a seguinte redacéo:-

Art. 38 — A Secretaria Municipal da Infiancia e da Juventude é

| — Secretaria Municipal da Infancia e da Juventude;
Il - Secretaria Adjunta de Administragéo;

II.1 — Assessoria Técnica;

Ill - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento;

IV — Secretaria Adjunta de Projetos;

Artigo 24. Fica re-denominada a Secretaria Municipal de
Manutencdo, Servigos Urbanos e Rurais, para Secretaria Municipal de
Manutengéo, Servigos Urbanos. ‘

Paragrafo Primeiro: Fica re-denominada o cargo de Secretario
cipal de Manutengdo, Servigos Urbanos e Rurais, com Nivel CC - |, para
etarlo Municipal de Manutengéo e Servigos Urbanos, com Nivel CC - 0.
Paragrafo Segundo: ficam criados mais 01 (um) cargo de
or técnico |, com Nivel CC — IV, e mais 01 (um) cargo de assessor técnico
1, com Nivel CC - VI,

: Paragrafo Terceiro ficam criados 01 (um) cargo de Assessor
ico lll, com Nivel CC — VII, e 02 (dois) cargos de Diretor de Manutencao e
ntrole de Frota, com Nivel CC - IV, todos de provimento em comisséo
erando o Anexo VI da Lei Complementar n°. 57 de 03 de_ abril de 2. 008,
“lterado pela Lei Complementar n° 61 de 05 de janeiro %@ 2009. .

Artigo 25. O artigo 42 da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abnl
de 2 008, passara a vigorar com a seguinte redagao:- ~

Art. 42 — A Secretaria Municipal de Manutengdo, Servigos y\
Urbanos e Rurais é composta de:

- | — Secretaria Municipal de Manutengéo, Servigos Urbanos;
1.1 — Assessoria Técnica;

Il - Manutencgdo e Controle da Frota; .
Il.1 — Segdo de Mecénica, Lavagem e Lubrificacao;

1.2 — Secdo de Elétrica Veicular;
1.3 — Segdo de Controle de Combustivel e Pneus;

, Catgos na Admnisag Dl B
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Il.4 — Segdo de Almoxarifado;

«; Il — Secretaria Adjunta de Manutencao e Conservacao de
pnos Municipais;

Ii.1 — Secao de Elétrica;

IIl.2 — Secdo de Hidraulica;

1.3 — Secdo de Pintura;

lll.4 — Secdo de Alvenaria e Construgéo;

ll.5 — Segdo de Marcenaria e Serralheria;

IV _ Secretaria Adjunta de Manutencdo e Conservagdo

IV.1 - Secdo de Calgamento;

|V 2 — Segao de Pavimentagio e Tapa Buraco;
»~3 Segao de Galerias e Redes;

~ IV.4-Segéo de Varrigao;

| IV 5 Segao de Conservagao do Cemitério;
IV ‘6‘ - Segao de Limpeza Urbana;

- Segao de Manutengio de Pontes;

8- : Seg:ao de Manutencgdo de Estradas;

‘,go‘,26 Fica re-denominada a Secretaria Municipal de
‘»“rbano, para Secretaria Municipal de Obras e Planejamentq

Paragrafo Primeiro - fica criado 01 (um) cargo” Ade assessor

’ﬁf

plane ‘mento e projetos, com Nivel cc-1i
P: grafo Segundo - fica re- -denominado o cargo de Secretarig

jamento Urbano, com Nivel CC - |, para Secretario Municipg|
‘n amento Urbano, com Nnvel CC - 0, todos de prowmento em

% 0 A
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| — Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano;
.1 — Assessoria Administrativa;
1.2 — Assessoria Técnica;

Il - Secretaria Adjunta de Habitagao;

Il - Secretaria Adjunta de Planejamento Urbano;
lll.1 — Geréncia de Topografia;
.2 - Fiscalizacao;

IV — Secretaria Adjunta de Arquitetura e Urbanismo.

5 Artigo 28. O caput do artigo 47, da Lei Complementar n° 57 de 03
—dve“abrvil de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

| Art. 47 — A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento
rbano compete:

Artigo 29. Ficam criados, na Secretaria Municipal de
nvolvimento Econémico e Turistico, 01 (um) Cargo de Assessor de
envolvimento Econdmico, com Nivel CC - IV e 01 (um) Cargo de Assesscr
smo, com Nivel CC - VI, ambos de provimento em comisséo alterando o

x0 VI da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril de 2.008, alterado pela Lei
nplementar n° 61 de 05 de janeiro de 2009..

Artigo 30. O artigo 48 da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abiril
e 2.008, passara a vigorar com a seguinte redagao:- “

Art. 48 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
ondmico e Turistico é composta de:

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e

Il - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico;
1.1 — Assessoria de Desenvolvimento Econémico;

Ill - Secretaria Adjunta de Turismo;

I1l.1 — Assessoria de Turismo;

densagem 10/0% - Cii
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- Artigo 31. Fica subdividida a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Rural, criando:

" | — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il — Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural,

; Artigo 32. Passam a lotar a Secretaria Municipal de Meio
‘blente 01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
e 1‘nvolv1mento Rural, com Nivel CC - I; 01 (um) Cargo de Assessor
mi 'stratlvo com Nivel CC — VI; 02 (dois) Cargos de Assessor Técnico
ftal com Nivel CC — IV; 01 (um) Cargo de Secretario Adjunto de Meio
biente. com Nivel CC — I 01 (um) Cargo de Secretario Adjunto de
Operagdes, com Nivel CC — lll: 01 (um) Cargo de Secretario Adjunto Juridico e
lizagdo, com Nivel CC — lII: e, 01 (um) cargo de Diretor de Fiscalizacao,
e‘l‘CC IV, todos de provimento em comissao alterando o Anexo VI da
lementar n°. 57 de 03 de abril de 2. 008, alterado pela Lei Complementar
05 de janeiro de 2009.
| ‘Paragrafo Primeiro. Fica criado na Secretaria Municipal de Meio
01 (um) cargo de Secretario Adjunto de Jardinagem, Podas, Plantio e
e Rlos com Nivel CC — lll; 01 (um) cargo de Secretario Adjunto de
ojetos Ambientais, com Nivel CC — lll e mais 01 (um) cargo de de Assessor
mbiental, com Nivel CC — IV.
 Paragrafo Segundo. fica re-denominado o cargo de Secretario
|pal de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Rural, com Nivel CC
pa Secretario Municipal de Meio Ambiente, com Nivel CC - 0.

o Paragrafo Terceiro: Fica desafetado 01 (um) gargo de Secretario
to de Desenvolvimento Rural, com Nivel CC - l}i.; -

Artigo 33. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente & composta

| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
1.1 — Assessoria Administrativa;
1.2 — Assessoria Técnica;
Il — Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;
I.1 — Segéo de Jardinagem;
I.2 — Secao de Podas, Plantio e Limpeza de Rios;
Il — Secretaria Adjunta de Operagdes;
. IV — Secretaria Adjunta Juridica e de Fiscalizagao; /
’ 4‘%%%% 10/08 - Ctia, ¢
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Artigo 34. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, compete:

I — formular e executar a politica municipal de desenvolvimento e
k meio amblente da cidade de Lorena em consonancia com as diretrizes
f 'abelecndas pela Politica Nacional de Meio Ambiente;

Il - coordenar e planejar agées voltadas a recuperacéo de areas e
agao ambiental, bem como divulgar informagées técnico-cientificas;

IlI — trabalhar para a crlagao utlhzagao conservagao e melhona

V - trabalhar na elaboracdo de politicas e diretrizes, planos
e programas ambientais, bem como no mapeamento, diagndstico,
‘ momtoramento das questdes ambientais do municipio;

VI — coordenar agoes de hcenmamento controle e fiscalizagcao

Artigo 35. A Secretaria Municipal de

| Agricultura e
‘ vo!vnmento Rural é composta de:

-
I — Secretaria Municipal de Agricultura egDesenvolwmento Rural;
I.1 — Assessoria Administrativa;

Il — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Rural;
II.1 — Diretoria de Apoio ao Produtor Rural;

Artlgo 36. A Secretaria Municipal de
‘ ‘JD senvolwmento Rural, compete:

Agricultura e
I — formular e executar a politica municipal de Agricultura e

Desenvolv:mento Rural de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Politica
Nacnonal de Desenvolvimento Agrario;

Il — elaborar e executar planos programas, campanhas e projetos

relacnonados a leel'Slflcaan agropecuana e capamtagao/trelnamento de
~ ?@@&@&gégm DD - Oriz, ot -
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angas rurais visando a fixacdo do homem no campo € a protegdo do meio

il — atuar na conservagao do solo e da agua e garantir a
alimentar;

IV — atuar na construcao, manuten

¢cao e restauracéo de pontes,
urros, estradas vicinais,

edificacbes publicas na zona rural (escolas,

. comunitarios, etc) e na zona urbana (varejdes), visando manter a

icabilidade da malha vicinal rural e zelar pela manutengao dos proprios
cos na zona rural e nos equipamentos de abastecimento urbano;

e V — executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 37. Ficam criados, na Secretaria Municipal de Agricultura e
volvimento Rural, 01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Agricultura e
volvimento Rural, com Nivel CC — 0: 01 (um) cargo de Assessor de
istrativo, com Nivel CC — VI, e 01 (um) Cargo de

Diretor de Apoio ao
- Rural, com Nivel CC -V

: I, todos de provimento em comissao alterando o
0 | da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril de 2.008, alterado pela Lei
ementar n° 61 de 05 de janeiro de 2009.

Paragrafo Gnico. Passa a integrar a Secretaria Municipal de

It a e Desenvolvimento Rural 01 (um) cargo de Secretario Adjunto de

r_yol\‘/imento Rural, com Nivel CC — I, anteriormente desafetado, nos
s do paragrafo 2° do artigo 31, da presente Lei;

4l de Seguranca,
%"‘ -

P

Artigo 38. Fica subdividida a Secretaria Municip

| — Secretaria Municipal de Seguranca;
Il — Secretaria Municipal de Transito & Transportes;

Artigo 39. Passam a lotar a Secretaria Mun

m) Cargo de Secretario Municipal de Seguranga, com Nivel CC - 0: 01 (um)

o de Secretario Adjunto de Seguranca Municipal, com Nivel CC - lit; 01 (um)
o de Diretor da Guarda Civil Municipal, com Nivel cC -
nte de Seguranca Patrimonial, com Nivel CC - VI; 01 (
o Corpo de Bombeiros Givis, com Nivel CC = 1V; 01 (um)
Prevencio e Combate a Incéndios, com Nivel

icipal de Seguranca

IV; 01 (um) Cargo de
um) Cargo de Diretor
Cargo de Gerenté de
CC - VI, todos de provimento em
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40 alterando o Anexo VI da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril de
| ‘lterado pela Lei Complementar n° 61 de 05 de janeiro de 2009.

Paragrafo Primeiro: Fica criado na Secretaria Municipal de
ca, 01 (um) cargo de Assessor Técnico I, com Nivel CC - VI, de
\ento em comissao, alterando-se o Anexo VI da Lei Complementar n°. 57
e abril de 2.008, alterado pela Lei Complementar n° 61 de 05 de janeiro

~ Paragrafo Segundo: ficam desafetados 01 (um) cargo de
te de Sinalizagéo Viaria, com Nivel CC - VI; 01 (um) Cargo de Gerente do
doviario e Fiscalizaggo, com Nivel CC — VI; 01 (um) cargo de
: Vié‘toriés e Inspegdes, com Nivel CC — VI e 01 (um) Cargo de Diretor

ivil.

Artigo 40. A Secretaria Municipal de Seguranga é composta de:
| = Secretaria Municipal de Seguranca;

1.1 — Assessoria Técnica;

Il — Secretaria Adjunta de Seguranca Municipal;

1.1 - Diretoria da Guarda Civil Municipal;

. 1.2 — Geréncia de Seguranca Patrimonial;

. 1.3 — Diretoria do Corpo de Bombeiros Civis;

~ 11.3.1 — Gerencia de Prevengao e Combate a Incéndios;

" |1.4 — Diretoria da Defesa Civil;

Artigo 41. A Secretaria Municipal de Seguranga compete:

‘ | — coordenar, controlar e supervisionar 0 deseg,volvimento das
es da Guarda Municipal, de forma a garantir a cignsecugéo dos seus fins
municipais;

: Il - auxiliar o Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de
au‘l(‘), na execucgdo dos servigos de prevengdo e extingéo de incéndios, de
lsa‘lvamento e prevengao de acidentes;

Il — articular e coordenar os organismos responsaveis pela

efesa Civil com vistas a prevengéo e enfrentamento de calamidades publicas no
do Municipio; .
IV - vistoriar, analisar e emitir laudos e pareceres referentes a

o

nca, através da Defesa Civil;

! V - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe
orem atribuidas pelo Prefeito Municipal. {

/

VI

g
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Artigo 42. A Secretaria Municipal de Transito e Transporte &

| — Secretaria Municipal de Transito e Transporte;
.1 — Assessoria Técnica;
Il - Diretoria de Transito e Transportes;
II.1 — Geréncia de Sinalizagao Viaria;
1.2 — Geréncia de Vistorias e Inspecoes.
lll — Diretoria do Terminal Rodoviario
lll.1 — Geréncia do Terminal Rodoviario e Fiscalizag&o;

Artigo 43. A Secretaria Municipal de Transito e Transporte,

I — cumprir e fazer cumprir o contido no artigo 24°, seus incisos e
Lei Federal n°. 1503 de 23 de setembro 1997 (codigo de Transito

Il = desenvolver atividades de engenharia de trafego e transporte
pio, fiscalizagdo de transito e transportes, educagdo para o transito,
samento dos autos de infragcdo e multas de trénsito de competéncia
al, controle e analise de estatistica e acidentes de transito, gerenciar o
e urbano Municipal e administrar a estagéo rodoviaria do Municipio;

Ill — executar se necessario, outras atividades correlatas que lhe
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

v Artigo 44. Ficam criados, na Secretaria Municipat”de Transito e
sporte, 01 (um) Cargo de Secretario Municipal dé?Transito e Transporte,
co Ni el CC - 0; 01 (um) cargo de Diretor de Transito e Transportes, com Nivel
6e IV; 01 (um) cargo de Diretor do Terminal Rodoviario, com Nivel CC - IV, e

C‘ﬂA<
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I — 01 (urn) Cargo de Gerente do Terminal Rodoviario e
Fisce hzagao com Nivel CC - VI,

Il - 01 (um) cargo de Gerente de Vistorias e Inspegdes, com
Nivel CC — VI
L IV — 01 (um) Cargo de Diretor da Defesa Civil, com Nivel CC —

Artigo 45. Fica criada a Secretaria Municipal de Comunicagao

Artigo 46. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social &

| — Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;

Il — Secretario Adjunto de Comunicagéo Social;

I1.1 — Assessoria de Comunicagdo Social;

Il — Secretario Adjunto de Propaganda e Marketing;

Artigo 47. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social

| — assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais
es e Autoridades;

Il - assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos em
os de comunicagao social;

Il - superintender as publicagbes de interesse da Prefeitura,
ve executar os servigos de relagoes publicas e de contato com a imprensa
eral; -

| IV — executar, se necessario, outras atividades cofrelatas que lhe
em atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 48. Ficam criados, na Secretaria Municipal de
,umcagao Social, 01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Comunicagao
_com Nivel CC — 0, e 01 (um) cargo de Secretario Adjunto de Propaganda
arketing, com Nivel CC — lll, todos de provimento em comissao alterando o
xo VI da Lei Complementar n°. 57 de 03 de abril de 2.008, alterado pela Lei
plementar n° 61 de 05 de janeiro de 2009.

‘ Paragrafo tnico. os cargos desafetados do Gabinete do Pref€ito
, ipal, descritos no artigo 1° da presente Lei, passam a lotar a Secretaria
; unicipal de Comunicacao Social, cargos esses abaixo descritos:

jcpal 1960
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| - 01 (um) Secretario Adjunto de Comunicagao Social, com Nivel

Il - 02 (dois) cargos de Assessor de Comunicagao Social |, com

vel CC - IV;
Il = 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagao Social Il, com

Fica, ainda criado, no quadro das fungoes de

Artigo 49.
a Lei Complementar n°® 57 de 03 de abril de

‘anga;'~alterando-se o anexo V, d

| — mais 02 (duas) fungdes de Gerente de UBS, totalizando 05

agas;
| Il = mais 01 (uma) fungdo de Coordenador do PSF, totalizando 02
jas;

Il - 01 (uma) fungdo de Gerente de UAC;

IV - 01 (uma) fungéo de Gerente da VICO;

'V =01 (uma) fungéo de Gerente do CPD;
VI — 01 (uma) fungdo de chefe de manutencéo das unidades

olares (EME!'s);

Vi -01 (uma) fungao de chefe de manuten
s (EMEF's);

‘ VIl = 01 (uma) fungdo de chefe de manu

s (EMEIEF's);

X - 01 (uma) fungdo de ¢

aria Municipal de Educagao;

X — 01 (uma) fungdo de chefe da

céo das unidades
tencdo das unidades

hefe da secdo de almoxarifado, na

gegéo de Fiscalizagdo do

Xl — 01 (uma) fungéo de chefe da Secao Educacional de Defesa

Xl — 01 (uma) fungéo de chefe da segéo de Leis, Decretos e
de funcao de Confianca criados %\/

Paragrafo Primeiro: Os cargos
§ 2°, da Lei Complementar

ste artigo, terdo a gratificacao prevista no artigo 62,

e
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Artigo 50. Fica revogado o paragrafo segundo do artigo 61 da

ei Complementar n® 57 de 03 de abril de 2008, passando o texto a vigorar da
ég_uinte forma:

~ Art. 61 - A remuneracao dos Empregos de Provimento em Comissao

¥
bem como os das Funcdes de Confianga, sera fixada na forma
~ prevista nesta Lei.

§ 1° - Fario jus aos beneficios do Art. 7°, IV, VII, VIII, XIl, X, XV, XVII,
XV, XIX, XX, XXII e XXX, da Constituicdo Federal, os ocupantes de
Empregos de Provimento em Comissdo constantes da presente Lei.

§ 2° - Revogado.

Artigo 51. Fica criado 01 (um) cargo de Engenheiro Agrénomo,
io de provimento efetivo, Analista do Executivo 1V, com Nivel XIX-A, na

Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
IV da Lei Complementar n°® 57 de 03 de abril de 2008.
~ Paragrafo Unico: Fica re-adequado o Anexo lll, da Lei

alterando os

Artigo 52. Fica alterado o P.P.A.(Programa Plurianual)

a L.D.O. (Lei das Diretrizes Orcamentarias) 2009, de conformidade
rtigo abaixo descrito.

Artigo 53. Fica criado no Poder Executivo, na Secretaria de
‘s — Setor de Contatilidade e Orcamento, as seguintes Secretarias, cujo
spec:al de despesa obedecera a seguinte classificacao”

: 5
Poder Executivo
Secretaria Municipal de Comunicacéo Social

1 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. . . R$ 182.000,00
3 — Obrigagées Patronais . . .. ................... R$ 44.000,00
0 — Material de Consumo

0.0 — Materialde Consumo. . ..................... R$ 5.000,00
90 6 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica ... R$ 1.000,00
- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. . . R$ 1.000,00

4.122.0003.2.064 — Manutengao da Secr.Mun.de Comunicagéo Sociél
2 — Equipamentos e Mat. Permanente. . .. .......... R$ 5.000,00
22.0003.1.049 - Ampl.dos Equip.e Mat. Permanente

. —

0 — Poder Executivo % g
0 — Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolwmento Rural ‘/ f

e“‘ g
iy oot ool T — PN beminiebenrdie, Bibdioa B8 uniednanl
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190.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. . . R$ 119.000,00
190.13 — Obrigagdes Patronais . . . .................... R$ 28.500,00
.90.30 — Material de Consumo. . ... e R$ 5.000,00

0.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica ... R$ 2.800,00
. 90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. . . R$ 1.000,00

20.605.0003.2.065 — Manutengao da Secr.Mun.de Agric.e Desenv.Rural
90.52 — Equipamentos e Mat. Permanente. .. ........... R$ 5.000,00

) 20.605.0003.1.050 — Ampl.dos Equip.e Mat. Permanente

00.00 — Poder Executivo

9.00 — Secretaria Municipal de Transito

190.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. . .R$ 166.000,00
190.13 —"Obrigagées Patronais . . ..................... R$ 40.000,00
0.30 —aterial de Consumo. . . ..........c.ouuuu.... R$  100.000,00
0.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica ... R$ 12.400,00
.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. . . R$ 5.000,00

.90.52 — Equipamentos e Mat. Permanente. . .. .......... R$ 25.000,00
‘\\‘06'.181 .0022.1.051 - Ampl.dos Equip.e Mat. Permanente
OTAL DOS CREDITOS ADICIONAIS: R$  747.700,00

Paragrafo Unico Fica alterado o nome da Unidade Orgamentaria
07.00 — Secr. Mun. de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Rural
ara 02.07.00 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, conforme discriminado
s anexos e quadros do Orgamento aprovado através da Lei n® 3.213, de
3/12/2008.

‘ Artigo 54. O crédito de que trata o artigo anterior sera coberto
és de anulagées parciais das seguintes dotagdes orgamentarias:

2.00.00 — Poder Executivo

2.07.00 — Secretaria Mun.de M. Ambiente, Agricultura e Desenv. Rural

0.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil . . .R$ 198.000,00
0.13 — Obrigagbes Patronais . . .. ................... R$ 38.070,00
.90.30 — Material de Consumo. . ..................... R$ 5.000,00
:3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica ... R$ 2.000,00
;~%P-15-451-0028~2-0“ — Man. Secr.Mun.de M. Ambiente, Agric.e Desenv. Rural
14.4.90.52 — Equipamentos e Mat. Permanente. . ........... R$ 5.000,00
‘E‘.P.15.451.0028.1 .014 — Ampliacao dos Equip. e Mat. Permanente

f02.15.00 — Secretaria Municipal de Seguranca

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil . . .R$ 160.000,00
.90.13 — Obrigagdes Patronais . . . .................... R$ 28.460,00
13.3.90.30 — Material de CONSUMO. . . ... .vvvvnnnenn.. R$  100.000,00
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica. . .. R$ 12.400,00

WMensagem 10409 - Cria
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9 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. . . R$ - 5.000,00
181.0022.2.043 — Manutengéo da Secr. Mun. de Seguranga
2 _ Equipamentos e Mat. Permanente. ... ....... R$ 25.000,00

;.1»:81 0022.1.047 — Ampl.dos Equip.e Mat. Permanente

00 — Secr.Mun.de Manut., Serv.Urbanos e Rurais
1_Obrase Instalagdes. .. .................... R$  168.770.00
51.0006.1 .041; Obras de Infra-estrutura Urbana
DAS ANULACOES: R$ 747.700,00|

Artigo 55. Fica alterado a Lei Complementar n® 37 de 28 de
mbro-de ZOOGfiﬁem seu Anexo | que trata dos cargos e niveis, passando o
e Orientador Pedagégico no Nivel IV, para o Nivel V.

Artigo 56. Esta Lei Complementar entrara na data de sua
icéo, revogando as disposigdes em contrario.

Lorena/SP, 12 de fevereiro de 2.009.

PAULC CESAR NEME
Prefejtc Municipal

Secretario Municipal de Admlnlstragao

Registrado Publicado nesta data, no Paco Municipal
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ANEXO Il
~ REDENOMINA CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

ymenclatura Anterior " Nomenclatura Atual

udante de Servigos
dante de Servigos Gerais

Agente Operacional |

Agente Operacional Il

Agente Operacional 1l

etricista de Autos Agente Operacional IV

Marcineiro
Motorista

Motorista Executivo
Motorista Social

Operador de Maquinas
Tratorista

Agente Operacional V

 Motorista de Saude |
Motorista de Transporte Escolar

Agente Operacional VI

|he Agente Operacional VIl

Mestre de Obras Agente Operacional Vill

o Publics Muninips!

- - ﬂn('ﬁ/
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ANEXO Il

REDENOMINA CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

Ay

Técnico do Executivo |

'Administrativo JR
de Topdgrafo Técnico do Executivo I

Técnico do Executivo Il

ar Administrativo SR
de Legislagao
liar Técnico
liar Técnico |
liar Técnico 1l
nico em Meio Ambiente
lico Agricola

nico em Informatica
cal | Técnico do Executivo V
Técnico do Executivo VI
Ico de Seguranca Técnico do Executivo VI

Técnico do Executivo IV
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REDENOMINA CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

P
n.e Técnico em Saude |
n.e ‘ Técnico em Saude i
Auxiliar de Protético Técnico em Saude Il

Auxiliar de Campo

Agente de Saude Técnico em Saude IV

_|Agente de Saneamento

Auxiliar de Cirurgido Dentista

Auxiliar de Enfermagem . .
Técnico em Saulde V

Supervisor de Campo

Auxiliar de Laboratério

Técnico em Enfermagem
Protético

Técnico em Saude VI

Técnico de Laboratério

Técnico em Quimica
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o

,l'linSpetor de Alunos
| Assistente de Creche

Técnico em Educacéo |

n.e Técnico em Educacéo |l

:Professor de Corte e Costura Técnico em Educacao

Professor de Educacéo Fisica (Esportes)

- : Técnico em Educagéo IV
Secretario de Escola ' ‘

n.e Técnico em Educacgéo V

n.e Técnico em Educagéo VI
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. 1

&
Guarda | Guarda Patrimonial
n.e Guarda Civil Municipal - 32 Classe
n.e Guarda Civil MuniCipal - 22 Classe
n.e Guarda Civil Municipal - 12 Classe
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o

Bombeiro Civil Municipal - 32 Classe

Bombeiro Civil Municipal - 22 Classe

Bombeiro Civil Municipal - 12 Classe
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Agente de Tréansito

Agente de Transito - 32 Classe

Agente de Transito - 22 Classe

Agente de Transito - 12 Classe
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Analista do Executivo |

alista | de Rgcursos Humanos Analista do Executivo I

nalista de Recursos Humanos

ssistente Social

ssistente Social |

conomista Doméstico

Programador Analista do Executivo IlI

Programador Sr.

Programador Analista

Coordenador Bolsa Familia
| Coordenador CRASS
Engenheiro

Analista do Executivo IV
'Engenheiro Agronomo

|Engenheiro Ambientalista

Engenheiro Civil

Engenheiro (Sanitarista) Analista do Executivo V

n.e Analista do Executivo VI

n.e Analista do Executivo VII

n.e Analista do Executivo Vi
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n.e - Especialista em Saude |
n.e i Especialista em Saude |l
Educador de Saude

Farmacéutico

Farmacéutico Homeopata

Fisioterapeuta

Fonoaudio6logo

Biomédico

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Veterinario

Assistente Social

Especialista em Saude |l

Enfermeiro | Especialista em Saude IV
n.e Especialista em Saude V
Dentista -

Especialista em Saude VI
Médico |
Médico Auditor Especialista em Saude VI
n.e Especialista em Saude VIl
n.e Especialista em Saude IX s
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ne

Especialista em Educagéo |

n.e

Especialista em Educagéo

Assistente Pedagdgico

Pedagogo

Assistente Social

Especialista em Educagéo llI

Psicologo

Nutricionista

Fonoaudiélogo

n.e

Especialista em Educagéo IV

n.e

Especialista em Educagéo V

n.e

Especialista em Educagéo VI

n.e

Especialista em Educacéo VIl

ne

Especialista em Educagéo Vil
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Procurador

Procurador Juridico |

n.e

Procurador Juridico

n.e

Procurador Juridico 11l

n.e

Procurador Juridico IV
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QUADRO DAS FUNQ()ES DE CONFIANCA

Nomenclatura Qtde.

Gerente de Protocolo 001 ]
Gerente de Folha de Pagamento 001
Gerente de Beneficios 001
Gerentede T&D % 001

Gerente deDesenvolvimento de Pessoal 001

Gerente de Contas e Pagar 001

Gerente de Contas a Receber 001

Gerente de Fiscalizagdo 002

Chefe da Secdo de Tecnologia da Informagéo 001 ‘
Chefe da Secéo de Merenda Escolar 001

Chefe da Secdo de Controle da Frota (Educacéo) 001

Gerente de UBS 005
Coordenador do PSF 002
Coordenador do CCMI 001

Chefe da Secéo de Jardinagem 001

Chefe da Secéo de Podas, Plantio e Limpeza de Rios 001

Chefe da Secéo de Mecanica, Lavagem e Lubrificacdo 001

Chefe da Secéo de Elétrica Veicular 001

Chefe da Sec&o de Controle de Combustiveis e Pneus 001

Chefe da Secéo de Almoxarifado (Manuteng&o) 001

Chefe da Secéo de Elétrica 001

Chefe da Secéo de Hidraulica 001

Chefe da Seg¢éo de Pintura 001

Chefe da Sec&o de Alvenaria e Construgao 001

Chefe da Seg&o de Marcenaria e Serralheria 001

Chefe da Secé&o de Calgamento 001

Chefe da Sec&o de Pavimentacéo e Tapa Buraco 001

Chefe da Sec&o de Galerias e Redes 001

Chefe da Secéo de Varricdo 001

Chefe da Sec&o de Cemitério 001
| Chefe da Seg&o de Limpeza Urbana 001

Chefe da Sec&o de Manutengdo de Pontes 001

Chefe da Sec@o de Apoio ao Produtor Rural 001

Chefe da Sec&o de Manutenc&o de Estradas 001

Quvidor
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_I Procurador Chefe 001
| Gerente da UAC 001
‘| Gerente da VICO ) 001
N Gerente do CPD 001
%| Coordenador Chefe do PROCON 001
{ chefe de manutengao das unidades escolares (EMEI's) 001
| chefe de manutencgdo das unidades escolares.(EMEF's) 001
chefe de manutencéo das unidades escolares (EMEIEF's) 001
\| chefe da secéo de almoxarifado, na Secretaria Municipal de Educagéo 001
Coordenador Técnico Ambiental 001
N chefe da Secéo de Fiscalizagdo do PROCON 001
3 chefe da_Seggo Educacional de Defesa do Consumidor 001
™ chefe da se¢do de Leis, Decretos e Portarias 001

ANEXO VI

QUADRO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nomenclatura Qtde Ref.
Chefe de Gabinete 001 CcC-0
I 1Assessor Juridico do Gabinete 001 |cc-1l
) Y Assessoria Especial do Gabinete 002 CcC -

Assessor de Gabinete | 001 CC-1IV
Assessor de Gabinete Il 001 |CC-VI
Assessor Especial de Seguranca | 001 cc -l
Assessor Especial de Seguranca |l 001 CC-1IVv
Presidente da ARSEL 001 CcC-0
Assessor da Presidéncia 001 cC-1v
Secretario Municipal de Governo 001 cC-0
Assessor de Gabinete | 001 cc -Vl
Assessor Ili 001 CC-Vil
Assessor da Ouvidoria 001 CcC -1
Secretario Municipal de Comunicag8o Social 001 CC-0

| Secretario Adjunto de Comunicagdo Social 001 cc~li

Y Secretario Adjunto de Propaganda e Marketing 001 CC -1l
Secretario Adjunto de Eventos 001 CcC-~1Hl
Assessor de Comunicago Social | 002 Y |CC -1V

“| Assessor de Comunicagao Social I} 001)2: [cC =V
Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos 001 CC-0 j
Secretario Adjunto de Legislagao 001 cc-1i QU\(

iy
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Assessor Juridico Il 008 |cc-li
Assessor Técnico do Procon | 002 CC -1l
Assessor Técnico do Procon i 001 CC~—1V
Assessor Técnico do Procon il 002 CC -Vl
Assessor Técnico | 001 CcC-1V
Assessor Técnico |l 003 CC-VI
Assessor Técnico lll 001 cC-Vi
Assessor de Legislacdo 002 CC-1Iv
Secretario Municipal de Administracéo 001 CC-0
Gerente de Multas e Licenciamento 001 CC-1vV
Assistente de Controlg de Multas e Licenciamento 001 CC -VI
Gerente dg Tecnologia da Informacéo 001 CC-1IV
Assessor de Tecnologia da Informagéo i 001 CC -Vl
Assessor de Tecnologia da Informacgéo | 001 cC-Vi
Assessor Técnico Administrativo | 002 CC-1Iv
Assessor Técnico Administrativo |l 002 cC-Vi
Assessor Técnico Administrativo Il 001 CC -Vl
Secretéario Adjunto de Recursos Humanos 001 cc-H
Secretario Adjunto de Licitagdes 001 cC-1lil
Assessoria Especial de Licitacdes 001 cCc- |
Assessor de Licitacdes 001 CC-li
Assessor Técnico de Licitacbes ¥ 001 CC-VI
Assessor Técnico de Licitagdes Il 001 CC-=Vil
Gerente de Compras e Materiais 001 CC-1Iv
Assessor Técnico de Compras | 002 CC-1Iv
Assessor Técnico de Compras |l 001 CC-ViI
Secretario Adjunto de Patriménio e Almoxarifado 001 CcC-1
Gerente de Almoxarifado 001 CC-Vi
Gerente de Patriménio 001 CC-1IV
Assessor Técnico Patrimonial 002 CC-Vi
Gerente do Arquivo Morto 001 CcC -1V
Assessor de Arquivo 001 CC - Vil
Secretario Adjunto de Servicos Gerais e Cemitério 001 cCc -1l
Secretario Municipal de Finangas 001 CC-0

Y Assessor Especial de Financas 001 CC -1l
Assessor Técnico Financeiro 001 CC -1l
Secretario Adjunto de Planejamento e Controle Orcamentario 001 CC -1l
| Diretor Contabil 001 cC-1Iv
Gerente de Andlise da Receita 001 CC-VI
| Gerente de Empenho e Liquidagéo 001 cC-Vi
Gerente de Conciliagdo Bancaria 001 CC-Vi
Secretario Adjunto de Tesouraria 001 CC -1l
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— - :
Secretario Adjunto de Fiscalizagdo 001 CC -1l
Diretor de Fiscalizacdo 001 CC-1V
Gerente de Fiscalizacdo Geral ’ 001 CC-Vi
Secretario Adjunto de Tributacédo 001 CC -1l
Assessor Especial de Débitos Fiscais 001 CC~1
Gerente de Tributos 001 CC-Vi
Gerente Imobiligrio 001 CC - VI
Secretario Municipal de Educacéo 001 CC-0
Assessor Técnico Educacional | 001 CC-1v ‘
Assessor Técnico Educacional Il 002 CC-Vi k
Secretario Adjunto .de Administragdo e Recursos
Humanos- 4 001 |cc-1i
Assessor @& Recursos Humanos e Nutricao 001 CC -1V
Secretario Adjunto de Educacao 001 cc -1
Secretario Adjunto de Projetos Educacionais Esportivos 001 CC -1l
Assessor de Projetos de Educac8o Esportiva 001 CC -1V
Assessor de Projetos Pedagdgicos 001 CC-1IV
Diretor de Ensino Profissionalizante 001 CC-1V
Assessor de Ensino Profissionalizante 002 CC-VI

1 Secretario Adjunto de Comunicag&o Educacional 001 CC -1l
Assessor de Comunicacédo Educacional | 001 CC-V
Assessor de Comunicacdo Educacional Il : 001 CC-Vi
Secretdario Adjunto de Manutencéo e Almoxarifado 001 cc -1
Assessor de Almoxarifado _ 001 CC - VI
Assessor de Manutencéo ' 001 CC -Vl
Secretario Adjunto do Centro Educacional Padre Léo 001 CC -1l

| Coordenador da Biblioteca Municipal | 001 CC -~V
Coordenador da Biblioteca Municipal li 001 CC-VI
Coordenador da Biblioteca Monteiro Lobato 001 CC-VI
Secretario Municipal de Esportes e Lazer 001 CC-0
Secretario Adjunto de Administracdo 001 CC -1l
Gerente de Manutencdo 002 CC-Vi
Gerente de Almoxarifado 001 CC-VIi
Secretario Adjunto de Lazer 001 cc-1l
Gerente de Lazer 001 CC - Vi
Secretario Adjunto de Esportes _ 001 CC -1l
Gerente de Esportes 001 __|CC-VI
Gerente de Esportes 002 CC~1V
Secretdrio Adjunto de Eventos Esportivos 001 cc -1

‘| Gerente de Eventos 001 CC -1V

Assessor de Eventos 001 CC —~ Vi
Secretario Municipal de Cultura 001 CC -0
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Secretario Adjunto de Projetos Culturais 001 cC-1l
Secretario Adjunto de Administragéo 001 cc-1ul
Coordenador do Arquivo Histérico ' 001 CC-1IV
Secretario Adjunto de Eventos Culturais 001 cC -~
Assessor Técnico 1l 002 cC -~ Vil
Secretario Municipal de Saude 001 CC-0
Coordenador de Saude Publica 001 CcC-V
Assessor de Comunicac&o Social 001 CcC -1
Gerente da UAC 001 CC-1IV
Gerente de Controle SUS 001 CC-IVv
Secretario. Adjunto de®rojetos 001 |cC-lil
Gerente SESMT 001 CC-1Iv
‘Gerente de Manutencéo 001 CC-1V
Gerente de Transportes 001 CC-V
Secretario Adjunto de Odontologia 001 CC -l
| Gerente de Especialidades Odontologicas 001 CC-V r
Assessor Técnico 001 CC-1IV
Gerente do Centro de Especialidades Odontolégica 001 CC-1V
Secretario Adjunto de Saude e Medicina 001 cC -1l
Gerente de Campanhas e Distribuicdo 001 CC-VI
Coordenador Técnico do OS 001 CC-Vi
Y| Secretario Adjunto de Medicamentos e Manipulacao 001 cC -1l
Gerente da Farmacia 001 CC-1IV
Gerente da Central de Regulagéo 001 cCc -1
Gerente da Central de Analises Clinicas 001 CC-ViI
Gerente do Laboratério de Andlise Clinicas 001 CC-Vi
Gerente do Laboratorio de Anatomopatologias 001 cC-V
Secretario Adjunto de Saude Coletiva 001 cc -
Gerente da Vigilancia Sanitaria 001 CC-~-1IV
Gerente da Vigilancia Epidemioldgica 001 cc-Vi
Coordenador do DST / AIDS 001 CC-IV
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social 001 CC-0
* Assessor Técnico | 002 cc-1Iv
Assessor Técnico 001 cC-Vi
Secretario Adjunto de Administrag&o e Contatos 001 cc -1l
Gerente de Triagem 001 cc-Vvi
Gerente de Arquivo e Documentos 001 CC-VI
Diretor do PAT 001 CC-1Iv
Gerente do Banco do Povo 002 CC-1IV
Agente de Crédito 001 cC-VI
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social 001 cc-1
Monsagam 1009 - :

e - Y /{ a %A
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_ “| Gerente de Desenvolvimento Soo'ial 001 CC—1IV
‘M Assessor de Desenvolvimento Social 001 CC - VI
* secretario Adjunto de Programas ) 001 cc -l
Secretario Municipal da Infancia e da Juventude 001 CC-0
Secretario Adjunto de Administracdo 001 cc-li
~ Assessor Técnico Administrativo 002 cc-1Iv
Assessor Técnico | ' 001 cc-Iv
~| Assessor Técnico | 001 CC -Vl
| Assessor Técnico i 003 cc-wvi
4 Secretario Municipal de Meio Ambiente 001 CC-0
Y Assessor Administrati%o 001 CC-Vi
~| Assessor ﬁécnico Ambiental 003 CC-1V
| Secretario Adjunto de Meio Ambiente 001 cc -1
™ Secretario Adjunto de Operacdes 001 [CC-lil
" Secretario Adjunto Juridico e de Fiscalizagéo 001 |cC-1ll
| Secraetario Adjunto de Jardinagem, Podas, Plantio e Limpeza de
Rios 001 cCc -1
) Secretario Adjunto de Projetos Ambientais 001 CcC -1l
™ Diretor de Fiscalizagso " 001 __|cC-IV
N Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural 001 CC-0
™| Assessor Administrativo 001 _|CC-VI
" Secretario Adjunto de Desenvolvimento Rural 001 cC -1l
3 Diretor de Apoio ao Produtor Rural 001 CC-Vi
| Secretario Municipal de Manutencéo, Servigos Urbanos 001 CC -1
| Assessor Técnico | 002 cCC-1Iv
| Assessor Técnico |l 004 cCc -V
| Assessor Técnico Il 001 CC -~ Vil
Secretario Adjunto de Manutengdo e Conservagdo de Proprios ,
Municipais 001 CC -1
Secretario Adjunto de Manutencao e Conservagéo Urbana 001 CC -1l
N Diretor de Manutenc&o e Controle da Frota 002 cC-IV
| Secretario Municipal de Obras e Planejamento Urbano 001 CC-0
Assessoria Administrativa 001 CC-1V
| Assessoria Técnica de Planejamento e Projetos 001 CC —1H
Secretario Adjunto de Habitagdo 001 cCc -1l
Secretario Adjunto de Planejamento Urbano 001 cCc-1i
Gerente de Topografia . 001 CC-1IV
Secretario Adjunto de Arquitetura e Urbanismo 001 cc -l
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turistico 001 CcC-0
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico 001 cCc -1l
| Secretario Adjunto de Turismo 001 cC -1l
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_ %| Assessor de Desenvolvimento Econdmico 001 CC~1V
+| Assessor de Turismo 001 CC -~ Vi
«| Secretario Municipal de Seguranga ] 001 CC-0
| Secretario Adjunto de Seguranga Municipal 001 CC — 1
+| Diretor da Guarda Civil Municipal 001 CC-1IV
% Gerente de Seguranca Patrimonial 001 cC-Vi
* Diretor do Corpo de Bombeiros Civis ‘ 001 CC-1IV
Y Gerente de Prevencéo e Combate a Incéndios 001 CC-Vi
Assessor Técnico il 001 CC -Vl
Y| Secretario Municipal de Transito 001 CC-0
Secretario-Adjunto de@rrénsito e Transportes 001 CC -1
N Diretor de"ﬁ‘énsito e Transportes 001 CC -1V
Gerente de Sinalizacéo Viaria 001 CC-Vi
Gerente do Terminal Rodoviario e Fiscalizagéo 001 CcC-VI
" Diretor do Terminal Rodoviario 001 CC-1IVv
Gerente de Vistorias e Inspecdes 001 CC-Vi
| Assessor Técnico Il 001 CC — Vil
Diretor da Defesa Civil 001 CC-1Iv
Gerente do centro de Especialidades 001 CC-1Iv
Secretario Adjunto de Projetos 001 cc -1
Secretario Adjunto de Manutencéo e Controle da Frota 003 CC -1l
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LIVRO D E LEIS
ANEXO VIl - TABELA DE VENCIMENTOS
Cargos Efetivos
__Classes| B c D E F
Niveis
i | 430,00 436,45| 443,00| 44964 | 456,39| 463,23
Il 463,23 470,18 | 477,23| 484,39| 491,66 499,03
1] 499,03 506,52 514,12 521,83 529,65| 537,60
v 537,60 545,66 553,85 562,16 570,59 579,15
\' 579,15 587,83 596,65| 60560| 61469 62391
Vi 623,91 633,27 | 642,76 652,41 662,19 672,12
Vil 672,12 682,21 692,44 702,83 713,37 | 724,07
Vill 724,07 734,93 745,95 757,14 768,50 780,03
IX 780,03 791,73 803,60 815,66 827,89 | 840,31
X 840,31 852,92 865,71 878,70 891,88| 905,25
Xi 905,25 918,83 932,62 946,60 960,80| 975,22
Xl 975,22 989,84 | 1.004,69| 1.019,76| 1.035,06 | 1.050,58
XMl 1.050,58 | 1.066,34 | 1.082,34| 1.098,57 | 1.115,05| 1.131,78
XV 1.131,78 | 1.148,75| 1.165,99| 1.183,48 | 1.201,23| 1.219,25
XV 1.219.25 | 1.237,53| 1.256,10| 1.274,94 | 1.294,06 | 1.313,47
XVi 1.313,47 | 1.333,18| 1.353,17| 1.373,47 | 1.394,07 | 1.414,98
XVil 1.414,98 | 1.436,21| 1.457,75| 1.479,62 | 1.501,81| 1.524,34
XVl 152434 | 1.547,21| 1.570,41] 1.593,97 | 1.617,88| 1.642,15
XiX 1.642,15| 1.666,78 | 1.691,78| 1.717,16 | 1.742,92 | 1.769,06
XX 1.769,06 | 1.795,60| 1.822,53| 1.849,87 | 1.877,62| 1.905,78
XXI 1.905,78 | 1.934,37 | 1.963,38| 1.992,83 | 2.022,73| 2.053,07
XXII 2.053,07 | 2.083,86| 2.115,12| 2.146,85| 2.179,05| 2.211,74
XXl 2.211,74 | 2.244,91| 2.278,58| 2.312,76 | 2.347,45| 2.382 67
XXIV 2.382,67 | 2.418,41| 2.454,68| 2.491,50 | 2.528,88 | 2.566,81
XXV 2.566,81 | 2.605,31| 2.644,39 | 2.684,06 | 2.724,32 | 2.765,18
XXViI 2.765,18 | 2.806,66 | 2.848,76| 2.891,49 | 2.934,86 | 2.978,89
XXVII 2.978,89 | 3.023,57 | 3.068,92| 3.114,96 | 3.161,68| 3.209,11
XXVIH 3.209,11 | 3.257,24| 3.306,10| 3.355,69 | 3.406,03| 3.457,12
XXIX 3.457,12 | 3.508,98| 3.561,61| 3.615,03 | 3.669,26| 3.724,30
XXX 3.724,30 | 3.780,16 | 3.836,87 | 3.894,42 | 3.952,84 | 4.012,13
XXXI 18,10 18,37 18,65 18,93 19,21 19,50
XXX 19,50 19,79 20,09 20,39 20,70 21,01
XXX 21,01 21,32 21,64 21,97 22,29 22,63
XXXIV 2263 22,97 23,31 23,66 24,02 24,38
XXXV 24,38 24,74 25,11 25,49 25,87 26,26
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®

cC-0 4.953,72
CC-1 65% do CC -0 )
cC-1l 2.892,98
cC -1 2.314,37
CC-1Iv 1.459,00
cC-Vv 1.202,00
CC-vi 907,00
cC-Vvi 679,00
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GABINETE
DO
PREFEITO
MUNICIPAL
Fundo Social de Junta de Servigo
.Solidarieddde |- ------imime- Trmemee Militar
’w.l
. . Assessoria
Assessoria Especial | _ _ _._.__._ _._ e 4 .
do Gabinete de Gabiente
Assessoria Juridica | | _._._._._ Assessoria Especial
do Gabinete de Seguranga

Agéncia Municipal de Regula¢io
de Servicos Publicos
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO
& Assessoria
Ouvidoria * de Gabinete
P
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL
Assessoria
de Comunicacio Social
Secretaria Adjunta Secretaria Adjunta de Secretaria Adjunta
de Propaganda Comunicaciio Social de Eventos
e Marketing




PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAOQO PAULO

Fls. N.°

LIVRO DE LEIS

SECRETARIA
MUNICIPAL
DOS
NEGOCIOS
JURIDICOS

Assessoria Técnica

Coordenadoria do Procon

Secretaria Adjunta de
Legislacdo

Assessoria de Legislacéio

Secretiria Adjunta do Orgio
de Defesa do Consumidor

Assessoria Técnica do Procon

Procuradoria

i

Assessoria Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.’
LIVRO DE LEIS
ANEXO |
P
CARGO | NIVEL
1 2 3 4
Prof. Ed. I 701,64 | 712,16 | 722,69 | 733,21
Infantil
Ciclo | ! 786,52 | 798,32 | 810,12 | 821,91
Prof. EJA I 701,64 | 712,16 | 722,69 | 733,21
Ciclo i H/IA 7,96 8,08 8,20 8,32
| Coordenador |
de Projeto Il |1.043,26|1.058,91|1.074,56| 1.090,21
Educacional
Iv [1.177,80[1.195,47|1.213,13|1.230,80
Orientador
Pedagoégico
. V [1.308,25/1.327,87|1.347,50| 1.367,12
Vice Gestor




PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°
LIVRO DE LEIS
ATP VI 1.775,00|/ 1.801,62| 1.828,25| 1.854,86
Gestor :
VII |1.805,00|1.832,08|1.859,15| 1.886,26
Escolar
Inspetor de
Ensino e de
VIII |2.790,00(2.831,85|2.873,70|2.915,55
Ensino
Infantil
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0S PROFERIDOS PELO CONSELHEIRO RELATOR EDUARDO BITTENCOURT CARVALHO
): TC-001017-007-07

"'"ESSOR: PREFEITURA MUNICHPAL DE LORENA ?WWQL’%@M;HLCMLA

3E1.-FICIARIO: ASSOCIAGCAO CAVALARIA SAO BENEDITO

1E: MEDIDAS ADOTADAS EM FACE DA DECISAO DESTE TRIBUNAL

\ UR-7 (Sdo José dos Campos), para que, por iniciativa prépria, em préxima inspecdo, verifique o
da Agdo de Execugdo noticiada a fls, 187.

TARIA DE LEGISLACAO Di. Niico <
AO DA LEI COMPLEMENTAR NO. 64 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009,

O FUNDO ESPECIAL DE RECUPERAGAO DE ATIVOS E INVESTIMENTOS MUNICIPAIS.

RIA DE NEGOCIOS JURIDICOS N
ETARIA DE LEGISLACAO . e
AO DA LEI COMPLEMENTAR N°. 65 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009 Dr Naccog

XTIl JE E RE-DENOMINA CARGOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, ALTERANDO A LEI

WENIAR N°. 57 DE 03 DE ABRIL DE 2.008, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N©, 61 DE 05 DE
'DE 2009 E A LEI COMPLEMENTAR No©, 37 DE 28 DE DEZEMBRO DE '

2006,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
CRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
UBSECRETARIA DE LEGISLACAO
PUBLICAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N°. 65 DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2009.

CRIA,- EXTINGUE E RE-DENOMINA CARGOS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, ALTERANDO A LEI
COMPLEMENTAR Ne°. 57 DE 03 DE ABRIL DE 2.008, ALTERADA
PELA LEI COMPLEMENTAR N°. 61 DE 05 DE JANEIRO DE 2009 E
A LEI COMPLEMENTAR N°. 37 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006.
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