PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.*
LIVRO DE LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 57 DE 03 DE ABRIL DE 2008

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA, PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS, CRIA,
EXTINGUE E ALTERA CARGOS DE
CARATER PERMANENTE E EM COMISSAO
E INSTITUI AVALIAGAO PERIODICA DE
DESEMPENHO ALEM DE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

. O Prefeito Municipal de Lorena, Estado de Séo
. Paulo, no uvo de suas atribuigbes legais FACO SABER que a Camara
f Munrnicipal de Lorena decretou e EU sanciono e promulgo a seguinte Lei

¢ Complementar:

TITULO | |
DA REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL

_ CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Compete a Administracao Municipal promover tudo quanto
¢ diz respeito ao interesse local e ao bem estar de sua populagdo, de
- conformidade com o disposto na Constituigao Federal. na Constituigao Estadual
e na Lei Orgénica de Municipio.

¥ Art. 2° - Para consectcdo desse objetivo, esta lei dispde sobre a
reforma administrativa, nos aspectos referentes a estrutura organizacioral da
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administracdo direta da Prefeitura Municipal; institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos; cria, extingue e altera Cargos de carater permanente e
Empregos em comissao e institui a avaliacao periodica de desempenho no
ambito do servico publico municipal.

Art. 3° - $30 metas do servigo municipal:

| - facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servigos
municipais, e, ao mesmo tempo, promover a sua participagcédo na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade;

Il - reduzir controles ao minimo considerado indispensavel,
evrtando o excesso de burocracia e a tramitagao desnecessaria de papéis, bem
amda a incidéncia de certos controles meramente formais;

‘ Il - descentralizar a tomada de decis6es, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimentc de
| exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendc a adequada or:entagao
| quanto aos procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecu¢ido de

aprimorar os servigos ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto

propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento ‘profissional e humano
’bem amda elaborando um plano de carreira.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-3o,
em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

l planejamento com participacao popular;
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envolvidos;

VI.

VIL

Art. 5° - O planejamento, instituido como atividade constante da
Administracao, € um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento
socio-econdmico, educacional e cultural do Municipio, compreendendo a selegéo
dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em
funcao da realidade local.

Paragrafo Gnico - O planejamento devera atender os anseios e
reivindicagbes da populacdo, para tanto antes de elaborado devera ser
precedidc de consulta popular.

, Art. 6° - Os objetivos da Admlnlstragao Mumc:pal serao enurnciados
' nos seguintes documentos:

V.

coordenagdo entre os departamentos e demais agentes

descentralizagdo com delegagao de competéncias;
controle desburocratizado;

racionalizacdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;
publicidade dos atos e da géstéo administrativa;

eficiéncia.

Plano Diretor;
Plano Plurianual;

Diretrizes Orcamentarias;

Orgamento Anual,; W/
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V. Plzgno dza Carreira dos Servidoresvdo Quadro Permanente.

Art. 7° - As atividades administrativas e a execucéo de planos e
programas de governc serédo resultantes de permanente coordenacéo entre os
departamentos e demais 6rgdos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

_Art. 8° - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucgéo e das tarefas de mera formalizagao de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento
supervisao e controle.

Art. 9° - A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentrallzagao administrativa, ob;etivando assegurar maior
rapidez e eficacia as decisées.

o Paragrafo unico - O ato de delegag:ao indicara a autoridade
deiegante a autoridade delegada e as atribuicbes, objeto da delegacgéo, de
forma clara e precisa. :

' Art 10 - AAdmlmstrag;ao Municipal, além dos controles formais. de
obedlenola a preceitos legais, regulamentares e morais, dispora de instrumentos
. de acompanhamento e avaliacdo dos resultados da atuacdo de seus
departamentos 6rgaos e agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da Administragao Mummpal sera
exercndo em todos os niveis, compreendendo:

e,

I - o controle, pela chefia competente, da execucgéo dos programas Ay
e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do orgéo ‘\@
controlado VP

Il - o controle da utilizagéo, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores
e bens pubhcos pelos orgéaos prdprios da Secretaria Municipal de Fmangas :

I - o controle, que também sera exercido pelo Conselho de

Controle Interno da Prefeitura Municipal, de conformidade com as atribuicbes

previstas no Capitulo V, artico 50 e seus incisos. 7
o O
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Art. 12 - Os servicos municipais deverao ser revistos
periodicamente, visando a sua racionalizacado e aperfeicoamento, para que seja
assegurada a prevaléncia dos objetivos sécio-educativos, culturais e econémicos
da acdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I. repressdo de hipertrofia das atividades - meio, que devera01
sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas; &

i livre e direta comunicagéo horizontal entre os departamentos
e orgdos da administracdo, para troca permanente de informagdes;
esclarecimentos e comunicagées; :

i supressao de controles formais e daqueles cujo custo
admlmstratsvo ou social seja superior aos riscos;

V. incentivo ao servidor com a criacdo do Plano de Carreira, e
pela oferta de cursos de formacao e aperfeicoamento.

Art. 13 - Buscando a eficiéncia, os agentes da administracdo
publica, perseguirdo o bem comum, no exercicio de suas competéncias de forma
imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em
busca da qualidade, primando pela adogcdo de critérios legais e morais
necessarios para a melhor utilizagao possivel dos recursos publicos, evitando-se
desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 14 - Para a execucgéo de seus programas, a Prefeitura podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades publicas e
particulares, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades
para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos
tecmco e financeiros, observadas as disposicoes Iegals »

CAPITULO HII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

S Art. 15 - A Administragdo direta ¢ composta de 6rgaocs de linha e
assessoria. .
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Paragrafo Gnico - Os orgdos de linha sdo hierarquizados
sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante relagbes de coordena_c,ao
e subordinacéo entre niveis assim definidos:

I Secretarias Municipais;

. Secretarias Adjuntas e Coordenadorias;

. Diretorias de Departamentos;
IV.  Gerencias e Chefias de Secao.

. e Art 16 - As Secretarias Municipais serdo ocupadas pelos
Secretarlos Municipais, que seguirdo as regras da legislacdo em vigor em
especial as constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho e as contidas na
C.F. de 1988 e suas emendas.

Art. 17 - A estrutura organizacional da Prefeitura compde-se dos
seguintes 6rgaos, subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgaos de Assessoria;

1.1 — Gabinete do Prefeito Municipal,

o

Mva\
-
/{,,.-»"'/

1.2 — Secretaria Municipal de Governo

1.3 — Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

I - Orgdos Auxiliares;

IL.1 — Secretaria Municipal de Administragao; Y

N\

;

1.2 — Secretaria Municipal de Financas; // Y
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lll - Orgéos Fins:

lIl.1 — Secretaria Municipal da Educacao;

lll.2 — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

lll.3 — Secretaria Municipal de Cultura:
lil.4 - Secretaria Municipal de Saude:

L5 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvoivimento
Social;

ill.6 — Secretaria Municipal da infancia e da Juventude;

HL.7 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Rural:

.8 — Secretaria Municipal de Manutengéo, Servigos Urbanos e

Rurais;
ll1.9 — Secretaria Municipal de Seguranca;
(
\
IV - Orgdos de Desenvolvimento:
IV.1 - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
IV.2 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turistico;

e,

|
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
DO GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 18 - O Gabinete do Prefeito Municipal € composto de:

I — Chefia de Gabinete;

Il - Fundo Social de Solidariedade;

lll — Junta de Servigo Militar;

IV — Secretaria Adjunta de Comunicagéo Social;

IV.1 — Assessoria de Comunicacgio Social;

V — Assessoria de Gabinete;

VI - Assessoria Especial de Seguranga;

VII - Agéncia Municipal de Regulagédo de Servigos Publicos:

VIl.1 - Assessoria da Presidéncia

Art. 19 - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete: Ny
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| - assistir o Prefeito Municipal nas suas fungbes politico-
administrativas; '

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais
Poderes e Autoridades;

Il - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes
e entidades representativas de classe; ‘

IV - cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos
assuntos de Cerimonial;

-V - superintender as publicagbées de interesse da Prefettura
mclusnve executar os servigcs de relagdes publicas e de contato com a imprensa
em geral,

VI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lthe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

. Art. 20 - A Secretaria Municipal de Governo é composta de:
| — Secretaria Municipal de Governo;
1.1 — Ouvidoria;
1.2 — Assessoria de Eventos.
Art. 21 — A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - cuidar do expediente do Prefeito Municipal, efetuando,
especralmente o controle de prazo do processo legislativo referente a
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Xl - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Segao IV
- DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Admﬁinistragéo € composta de:
| - Secretaria Municipal de Administracéo;

I.1 — Gerencia de Tecnologia da lhformagéo;

1.2 — Assessoria Técnica;

1.2.1 — Protocolo;

Il — Secretaria Adjunta de Recursos Humanos;

ll.1 — Geréncia de Folha de Pagamentos;

Il.2 — Geréncia de Beneficios:

I1.3 — Geréncia de Treinamento & Desenvolvimento;

Il.4 — Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal;
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indicagbes, requerimentos e respectivas respostas, bem como a apreciagao de
t projetos pela Camara Municipal;

Il - promover instrumentos de transparéncia da gestdo municipal,
- dos quais sera dacda ampla divulgacdo, inclusive mediante incentivo a
participacdo popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante os processos
de elaboracao e discussao do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), nos termos do Art. 48 e
seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal, :

Il - assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas
de assisténcia e promog¢ao humana;

IV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Segao il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

N Art. 22 - A Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos é
composta de:

I — Secretaria Municipal dos Negdécios Juridicos

1.1 — Assessoria Técnica;

.2 — Assessoria de Legislacao.

m—
m"x"" //
o

il — Procuradoria;

li.1 — Assessoria Juridica.

HI — Secretaria Adjunta do Orgao de Defesa do Consumidor;

ﬂf%
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lll.1 — Assessoria Técnica do PROCON.

Art. 23 — A Secretaria Muhicipal dos Negacios Juridicos compete:

| - representar o Municipio em qualquer grau de jurisdicao do Poder
Judiciario, perante o Ministério Publico e os Tabelionatos;

Il - assistir o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
institucionais e juridicos de interesse local;

[ll - assessorar o Prefeito Municipal e os 6rgaos municipais em
assuntos juridicos;

[V - orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisées
judiciais;

V - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;
VI - elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VIl - coordenar a promocéo das agbes de interesse do Municipio e
da sua defesa nas contrarias, bem como se responsabilizar pela ccbranga da
divida ativa do Municipio;

VIl - promover agdo de respeito as leis municipais junto as \

autoridades constituidas, municipes e entidades;

iX - participar nos planos de seguranga publica de interesse
estritamente local;

X - pféstar assisténcia juridica ao servigo de Protegao ‘a0
Consumidor — (Procon) e ao Posto de Atendimento ao Trabalhador - (Pat);
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Xl - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secgao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Administragao é composta de:
| —‘Secretaria Municipal de Administragéo;
I.1 — Gerencia de Tecnologia da Informagéo;
1.2 — Assessoria Téchica;

1.2.1 — Protocolo;
Il — Secretaria Adjunta de Recursos Humanos;
Il.1 — Geréncia de Folha de Pagamentos?‘%‘1
Il.2 — Geréncia de Beneficios;
I1.3 — Geréncia de Treinamento & Desenvolvimento;

1.4 — Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal;

e
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lll — Secrétaria Adjunta de Licitagoes;

lli.1 — Assessoria Técnica;

1.2 — Geréncia de Compras

i1i.2.1 — Assessoria Técnica

IV — Secretaria Adjunta de Patriménio e Almoxarifado;

IV.1 — Geréncia de Almoxarifado;

IV.2 — Geréncia de Patriménio;

IV.3 — Assessoria Técnica;

V.4 — Arquivo Morto;

iV.5 — Gerencia de Multas e Licenciamento;

e

V — Secretaria Adjunta de Servigos Gerais e Cemitério;

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

I - assisiir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
administrativos do Municipio;
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Il - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe séao
subordinadas;

i

lIl - promover a administracdo de pessoal em consonancia com a
politica de recursos humanos da agdo de governo do Municipio;

IV - promover a administragcdo de material e patriménio, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria, comunicagbes, telefonia e copa, copias
reprograficas, manutencdo e conservacdo do Pago Municipal e de apOIO
administrativo;

. V - executar todas as compras diretas e as licitagbes efetuadas
pelo Municipio;

VI - promover e implantar um sistema integrado de informatizacéo;

Vil - promover a administragdo das atividades de transporteo
publicos municipais e ranutencao da frota de veiculos:

VIl - promover as atividades de guarda e vugllancna do patnmomo e
dos bens publicos municipais;

IX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

% - - Segido V ' 0\
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS : “

e

e

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Finéngas € composta de:

| - Secretaria Municipal de Financas;

I.1 — Assessoria Técnica; o
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Il — Secretaria Adjunta de Fiscalizagao;

1.1 — Departamento de Fiscalizaggo;

I.1.1 — Gerencia de Fiscaliza¢do Geral;

ti - Secretaria}Adjunta de Planejamento e Controle Orgamenfério{;
l1l.1 — Departamento Contabil;

lll.1.1 — Geréncia de Analise da Receita;

11.1.2 — Geréncia de Empenho e Liquidacao;

iil.1.3 — Gerencia de Conciliacao Bancaria;

IV — Secretaria Adjunta de Tesouraria,
IV.1 — Geréncia de Contas a Receber,;

IV.2 — Geréncia de Contas e Pagar,;

V — Secretaria Adjunta de Tributacao;

V.1 - Geréncia de Tributos;

V.3 - Geréncia Imobiliaria;
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Art. 27 — A Secretaria Municipal de Financas compete:

| - assiétir o Prefeito Municipal nos assuntos financeiros de
interesse local;

Il - supervisionar e coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros,
fiscais, de lancamentos, arrecadagbes e fiscalizacdo de tributos e demais
receitas;

IV - acompanhar a execucdo orcamentaria, especialmente a
programacao financeira de desembolso e também que os recursos vinculados
sejam aplicados conforme a sua destinacao;

V - efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo
cumprimento dos dispositivos legais concernentes a area;

VI - supervisionar, coordenar e controlar o processamento das
despesas, contabilizacao orgamentaria, financeira, patrimonial e econdmica,;

~ VII - supervisionar, coordenar e controlar o recebimento guarda e
movimentacao dos vaiores do Municipio;

VIll - exercer a fiscalizagdo tributaria, bem como planejar ef‘\

executar e fazer cumgrir todos os meios legais de arrecadagao;

IX - comunicar aos demais 6rgaos competentes da Admlmstragao
todas as medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da
acao administrativa com o plano econémico-financeiro da Fazenda Pubhca
Municipal, ‘

X - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal. 7
/)// »
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. SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 28 — a Secretaria Municipal de Educacgéo é composta de:
| — Secretaria Municipal de Educagéo;

1.1 — Assessoria Técnica Educacional;

Il — Secretaria Adjunta de Administracdo e Recursos Humanos;

I.1 — Secao de Tecnologia da Informagéo;
Il — Secretaria Adjunta de Projetos e Legislacao;

IV — Secretaria Adjunta de Educacao;
IV.1 - Inspetoria de Ensino;
IV.1.1 — Oficina Pedagadgica;

IV.1.2 — Centro Interdisciplinar de Assisténcia Educacional;

IV.1.3 — Merenda Escolar;

IV.1.4 — Ensino Profissionalizante;

IV.1.5 — EMEl's: / J
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IV.1.6 — EMEF’s;

IV.1.7 - EMEIEFs;

IV.1.8 - C.E.LM,;

IV.1.9 — Departamento de Projetos de Educacéo Fisica;

V — Secretaria Adjunta de Comunicagéo Educacional;

V.1 — Assessoria Técnica de Comunicagdo Educacional;

VI — Secretaria Adjunta de Manutencao e Almoxarifado;
VI.1 — Geréncia de Almoxarifado;
V1.2 — Gerente de Manutengéo;

VL.3 — Secao de Controle da Frota;

|
|

VIl — Secretaria Adjunta do Centro Educacional Padre Léo;

VIl.1 — Biblioteca Municipal,

VIl.2 — Biblioteca Sérvulo Gongalves;

VII.3 — Biblioteca Monteiro Lobato. '
W
: ' [
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Art. 29 — A Secretaria Municipal de Educagao compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas relacionadas a politica
educacicnal do Municipio;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe séo
subordinadas; i

Il - supervisionar, coordenar e administrar a manutencao da rede
escolar municipal;

IV - promover cursos profissionalizantes e de educacao de transito;

V - promover e avaliar a orientagao pedagoglca dos docentes da
rede escolar do Municipio;

VI - supervisionar, coordenar e avaliar a execugaoc do plano
educacional do Municipio, cumprindo rigorosamente o calendario escolar;

VIl - integrar-se com outros a&rgdos correlatos, oficiais e
particulares, objetivando complementacéo, aperfeicoamento e a consecucéo dos
programas e planos do Municipio;

VIII - promover o apoio ao docente, a administragdo das creches e
as atividades de alimentagao, nutricao e de transporte aos escolares;

IX - administrar e manter a Biblioteca Publica Municipal e a guarda,
controle, atualizagao e circulagéo de seu acervo;

X - executar, se necessario, oufras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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SECAOQ Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 30 — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer € composta
de:

| — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
Il - Secretaria Adjunta de Administracao; |
ll.1 — Geréncia Manutengao;

1.2 — Geréncia de Almoxarifado;

lll — Secretaria Adjunta de Lazer;

1.1 — Geréncia de Lazer;

V- Sec;rétaria Adjunta de Esportes;

VA1 - Ge}'éncia de Esportes;

V.2 - Géréncia de Eventos;

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete:

| - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementacdo de planos, programas, e projetos relacionados ao esportes e
lazer no Municipio;

Il - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementacao dos p!anos programas e projetos de incentivos aos esportes e

T
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de acbes de democratizacdo da pratica esportiva e de inclusdo social por
intermédio do esporte;

Il - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas
de incentivo as atividades esportivas;

IV - Administrar os proprios esportivos e de lazer municipais;

V - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Cultura é composta de:
| - Secretaria Municipal de Cultura:
Il — Secretaria Adjunta de Projetos Culturais;

- Secfetaria Adjunta de Administracao;

IV — Arquivo Histérico;

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Cultura compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a 3y
implementagdo de planos, programas, e projetos relacionados a politica
municipal de cultura; Ny

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementagdo dos planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de
acOes de democratiza¢édo da pratica cultural e de inclusdo social por intermédio

do cultura;
A

e
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Il - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas
de incentivo as atividades culturais;

IV - Promover a coleta, guarda, conservagdo e preservagao de
documentos e demais pecas que compdem a memoéria € o acervo artistico,
historico, arqueoldgico e cultural do Municipio;

V - Administrar os equipamentos culturais e do patriménio hastonco
e artistico do Municipio;

VI - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO IX
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Saude & composta de:
I — Secretaria Municipal de Saude,

1.1 — Coordenadoria de Saude Publica;

1.2 — Assessoria de Comunicac¢do Social;

13-UAC;

1.3.1 — Controle SUS: | |

1.3.2 — Tecnologia da informacao

Il — Secretaria Adjunta de Administragéo e Recursos Humanos;

ya
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.1 —Geréncia do SESMT;

" 11.2 - Geréncia de Manutencgéo;

II.3 — Geréncia de Transportes;

lll — Secretaria Adjunta de Odontologia;
.1 — Assessoria Técnica;
lI.2 — Geréncie do Centro de Especialidades Odontoldgicas;

I11.2.1 — Laboratoério de Proteses;

IV — Secretaria Adjunta de Saude e Medicina;

IV.1 — Geréncia de Enfermagem;

IV.1.1 - UBS’s;
IV.1.2 - UBSR’s;
| N\
(A
IV.2 - Geréncia de Farmacia; \ Y
\z\“\{‘
\,
: IV.3 - Geréncia da Central de Regulagéo; \4{
¥ IV.4 — Coordenadoria do PSF;
v
IV.5 — Geréncia do Centro de Especialidades;
r _ B . //7
' /4
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IV.6 — Geréncia da Central de Analises Clinicas;
IV.6.1 — Laboratoério de Analises Clinicas;

IV.6.2 — Laboratorio de Anatomopatologia.

V- Seére%aria Adjunta de Saude Coletiva;

V.1 — Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

V.2 - Geréncia de Vigilancia Epidemiologica;

V.2.1 - DST/AIDS

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagcéo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto a prestagéo de
assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude publica; :

Il - promover a medicina preventiva por meio de campanhas de
vacinagédo, combate as endemias, erradicagdo de moléstias, vigilancia sanitaria,
educacdo sanitaria e controle profildtico do Municipio, em colaboragdo com
outros entes federados;

Il - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de

policia e de higiene publica;

IV - supervisionar e coordenar as unidades que lhe sao
subordinadas; )

V - zelar e administrar a rede de saide do Municipio;

N
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VI - supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e
execugao dos convénios da area da saude;

Vil - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de
pessoas enfermas, carentes e necessitadas;

VIII - planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa
aos carentes; ‘ :

IX - supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados
e informaces sobre as caréncias da populacdo, visando a planificagao quanto
‘ao atendimento e solucdo na sua area de atuagao;

X - promover a fiscalizagdo de vetores, apreensdo de animais, a
sanidade de géneros alimentos e demais atividades afins;

X| - comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administragéo
as medidas de saude, para perfeito entrosamento da agéo administrativa;

Xl - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Assustenma e Desenvolvimento
Social € composta de:

| -- Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; -

.1 — Ceniro de Convivéncia da Melhor ldade;

!
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.2 — Assessoria Técnica;
1.3 — Centro de Referéncia da Assisténcia Social — |

.4 — Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Il

Il - Secretaria Adjunta de Administracao e Contatos;

.1 — Gerencia de Arquivo e Documentos;

1.2 — Diretoria do P.A.T;

iI1.2.1 — Geréncia do Banco do Povo;

Il — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social;
lll.1 — Geréncia da Cooperativa de Material Reciclavel;

.2 — Geréncia de Triagem,;

IV — Secretaria Adjunta do Programa Sentinela. \

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementacdo de planos, programas, e projetos relacionados a politica
municipal de inclusao social e desenvolvimento da cidadania;

“Lw::m”,,w
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g Il - Promover a articulacao entre as iniciativas publicas e privadas
' de incluséo social e desenvolvimento da cidadania; :

Hl - Orientar, acompanhar e supervisionar as entidades néo
governamentais de assisténcia social quanto 2o0s procedimentos técnico-
administrativo relativos a incluséo social e cidadania; :

IV - Gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianca
e do Adolescente; !

V - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

| SEGAO XI :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

Art. 38 — A Secretaria Municipal da Infancia e da Juventude é
composta de: '

| — Secretaria Municipal da Infancia e da Juventude;

il — Secretaria Adjunta de Administra¢ao;

1.1 — Assessoria Técnica;

Il — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento;

IV — Secretaria Adjunta de Projetos;

I
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Art. 39 — A Secretaria da Infancia e da Juventude compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de pohtscas P

de atendimento a crianga, ao adolescente e ao cidadio;

Il — fomentar politicas publicas ja existentes visando a melhoria do
atendimento a crianga, ao auolescente e ao cidadéo; ,

Il — criar programas e projetos que assegurem 0s dlreltos ae
sociais das criangas, adolescentes e cidadaos; o MOTEEAL -

IV — criar juntamente com as demais Secretarias projetos de
prevencado, protegado e sécio-educativos que atendam a crianga, ac adolescente
e ao cidadao;

V - executar, se necessario, outras atividades correlatas ‘q‘ue, lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO Xil
DA SECRETARIA MUNICIPAL | |
DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agncultura e
Desenvolvimento Rural € composta de:

I — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Rural; ‘ S

.1 — Assessoria Administrativa;

.2 — Assessoria Técnica;

S ——
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Il — Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;
I1.1 — Secao de Jardinagem;

1.2 — Secéo de Podas, Plantio e Limpeza de Rios;

Il — Secretaria Adjunta de Operagoes;

v - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Rural;

V — Secretaria Adjunta Juridica e de Fiscalizagao;

Art. 41 — A Sccretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Rural compete:

| — formular e executar a politica murnicipal de desenvolvimento e
meio. ambiente da cidade de Lorena em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Meio Ambiente;

Il — coordenar e planejar acdes voltadas a recuperagéo de areas e
a educacgao ambiental, bem como divulgar informagoes técnico-cientificas;

Ill — trabalhar para a criagdo, utilizagéo, conservagao e melhoria de
parques, areas verdes e APAs (Areas de Protegao Ambiental) e ainda na
producdo e alocagao de mudas para revitalizagao de nascentes e cursos d’agua,
além da arborizagéo urbana; ' Sy

IV — elaborar e executar planos. programas, campanhas e projetos
relacionados a disseminacao de informacées sobre meio ambiente; : .
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V — trabalhar na elaboracdo de politicas e diretrizes' plar.os,

projetos e programas ambientais, bem como no mapeamento, dxagnost co,

inventario e monltoramento das questdes ambientais do municipio;

VI — coordenar agbes de licenciamento, controle e ﬁscallzagao
ambiental. Participar da elaboragdo de normas e padroes de uso dos recursos

naturais, bem como estabelecer critérios de notificagao, autuagao e aphcagao det

multas;

VIl — elaborar e executar planos, programas, campanhas e projetos
relacionados a diversificacdo agropecuaria e capacitagéol/treinamento de
liderangas rurais visando a fixagdo do homem no campo e a protecao do meio
ambiente;

VIll — atuar na conservagdo do solo e da agua e garantir a
qualidade alimentar;

IX — atuar na construcao, manutengao e restauragao de pontes,
mata-burros, estradas vicinais, edificacées publicas na zona rural (escolas,
centros comunitarios, etc) e na zona urbana (varejoes), visando manter a
traficabilidade da malha vicinal rural e zelar pela manutencdo dos préprios
publicos na zona rural e nos equipamentos de abastecimento urbano;

X — executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal. e

SECAO Xlli
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE MANUTENCAO, SERVICOS URBANOS E RURAIS

Art. 42 — A Secretaria Municipal de Manutengao, Servigos Urbanos
e Rurais é composta de: ‘ ,

| — Secretaria Municipal de Manufengéo, Servigos Urbanzo§ e

Rurais;

/ / /
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~ Municipais;

Rural;

1.1 — Assessoria Técnica;

Il — Manutencéo e Controle da Frota;

I1.1 — Secao de Mecanica, Lavagem e Lubrificacao;
N2 - Segéo de Elétrica Veicular;

I1.3 — Secao de Controle de Combustivel e Pneus;

11.4 — Secao de Almoxarifado;

il — Secretaria Adjunta de Manutenggo e Conservagao de Préprios

.1 = Segéo de Elétrica;

l11.2 — Secao de Hidraulica;

lll.3 — Secéao de Pintura;

lil.4 — Secéo de Alvenaria e Construgao;

11I.5 — Secéo de Marcenaria e Serralheria;

B

v —‘?Secreta-ria Adjunta de Manutengdo e Conservagao Urbatrl;a,'e

By

i
|

B} , /
IV.1 — Secao de Calgamento; W
) W/
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IV.2 — Secéo de Pavimentagdo e Tapa Buréco; o . e
IV.3 — Secéo d-e Galerias e Redes;

V.4 % Segéo de Varrigao,

V.5 -—“‘Segéo de Conservagao do Cemﬁitério;
IV.6 — Segdo de Limpeza Urbana;

IV.7 — Segéo de Manutencéo de Pontes; - é
IV.8 — Secao de Apoio ao Produtor Rural;

IV.9 — Secéo de Manutencao de Estradas;

Art. 43 — A Secretaria Municipal de Manutencao, Servigos Urbanos
e Rurais compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execugdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos
aspectos de construcdo, reformas, criagdo e execugdo de projetos de eletnca
hidraulica e etc.; )

Il - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas; \

Il - planejar e promover as atividades de manutengado dos servicos
de agua e esgoto, galerias pluviais, coleta de lixo, hmpeza de vias e logradouros
publicos e cemitérios;

, IV - planejar e promover a execug:ao de servigos re!atwos a
abertura, pavimentagao, conservacgao de estradas, vias publicas e obras de arte;

7
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V - executar, fiscalizar e dar manutengao nas atividades
relacionadas aos servigos de obras publicas; :

: VI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal. '

SECAO XIV |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA

Art. 44 — A Secretaria Municipal de Seguranga é composta de:
| - Secretaria Municipal de Seguranca;

Il — Secretaria Adjunta de Seguranc¢a Municipal;

II.1 — Diretoria de Transito e Transportes;

I1.1.1 — Geréncia de Sinalizagéo Viaria;

I1.1.2 — Geréncia do Terminal Rodoviario e Fiscalizagao;
I1.2 - Diretoria da Guarda Civil Municipal;

I1.2.1 — Geréncia de Seguranca Patrimonial;

i1.3 — Diretoria do Corpo de Bombeiros Civis;

11.3.1 — Gerencia de Prevencéo e Combate a Incéndios;

Il.4 - Diretoria da Defesa Civil

: ' /7
E’ I1.4.1 — Geréncia de Vistorias e Inspegdes. /%7:/
Pl ,/
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Art. 45‘—' A Secretaria Municipal de Segufanga Municipél Conﬁpéi:é‘: |

| — cumprir e fazer cumprir o contido no artigo 24°, seus:incises e-

§2° da Lei Federal n°. 1503 de 23 de setembro 1997 (cédigo de Transito

brasileiro);

Il — coordenar, controlar e supervisionar o desenvolvimento: das

~ atribuigoes da Guarda Municipal, de forma a garantir a consecugao dos seus fins
- e vigias municipais; G :

Il — auxiliar o Corpo de Bombeiros da Policia Milifar do Eétado de

" S50 Paulo, na execucéo dos servigos de prevengdo e extingao de incéndios, de

busca e salvamento e prevengao de acidentes;

IV — articular e coordenar os organismaos responsaveis pela Defesa
Civil com vistas a prevencéo e enfrentamento de calamidades publicas no ambito
do Municipio;

V - vistoriar, analisar e emitir laudos e pareceres referentes a
Seguranga, atraves da Defesa Civil;

VI — desenvolver atividades de engenharia de trafego e transporte
do municipio, fiscalizagao de transito e transportes, educagao para O trarsito,
processamento dos autos de infracdo e multas de transitc de competéncia

Municipal, controle e analise de estatistica e acidentes de transito, gerenciar o
transporte urbano Municipal e administrar a estacao rodoviaria do Municipio;

VIl - executar, se necessario, outras atividades correlatas que he
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal. '

SECAO XV : ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO ,

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Planejamento ‘Urbano €
composta de: '

| — Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,

1.1 — Assessoria Administrativa;
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.2 — Assessoria Técnica,;
- Secretaria Adjunta de Habitac¢éo;

Il — Secretaria Adjunta de Planejamento Urbano;
Il.1 — Geréncia de Topografia;

1.2 — Fiscalizacgao;

IV — Secretaria Adjunta de Arquitetura e Urbanismo.
Art. 47 — A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano compete:

, | - Formular, coordenar, acompanhar e supe-rv:snona a
implementagdo de planos, programas, e projetos relacnonados ‘_f"ao‘
desenvolvimento urbano nc ambito do Municipio; .

Il - Promover politicas setoriais de habitagao, meio amblente de
transporte publico no ambito do Municipio; :

Ilf - Promover a articulagao entre as diversas esferas de governo, a

iniciativa privada e organizagées ndo governamentais visando a implementagao

de planos, programas, e projetos de urbanizagdo, habitagdo, meio amblente
transporte publico e desenvolvimento urbano;

IV - Manifestar-se sobre urbanizagdo, parcelamento e ocupagao do
solo, meio ambiente, planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas,
patrimdnio historico urbano, infra-estrutura e equipamentos urbanos necessarios

ao bem estar da populagéo do Municipio; K 1 Gk
o/
i
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ﬂ V - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
- Prefeito Municipal.

SECAO XVi
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO |

Art. 48 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econérico e
Turistico é composta de:

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turistico;

Il — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico; | ,

lil — Secretaria Adjunta de Turismo;

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turistico compete:

| - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a .

implementagcdo de planos, programas e orojetos  relacionados ao '
desenvolvimento econémico do Municipio; S L

Il - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementagéo da politica de integragdo da economia regional;

Il - Incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das
atividades da industria, comércio, servigos e agropecuaria; : ’

[V - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionarﬁ a
implementagéo da politica municipal de desenvolvimento do turismo; .

A
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V - Articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

VI - Promover a articulacao entre as iniciativas publicas e privadas
de incentivo as atividades turisticas; '

VIl - Promover e encaminhar estudos que visem o aproveitamento
dos recursos naturais do Municipio para fins turisticos;

VIl - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar  a
implementacdo da politica municipal de apoio a microempresa, empresa de
pequeno porte e artesanato; ST

IX - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementagdo da politica municipal de apoic ao cooperativismo e ao
associativismo; PR

i X - promover, com entes estatais e da iniciativa p‘rivada, 0
estabelecimento de um roteiro turistico regional; ’ LR PTRET

XI - promover a conscientizacao comunitaria do potencial turisticog““?
da cidade, realgando as possibilidades de exploragdes culturais e econdémicas; {

XIl - zelar pela conservagao e empreender obras e servigos de
ampliagdo das atragoes turisticas locais, intensificando a divuigagao; '

XIll - trabalhar a integracdo dos potenciais locais no sentido de |
propiciar melhores condigdes turisticas; ‘ e !

XIV - incentivar, participar € promover um calendario de eventos
turisticos, de ambito regional, buscando a parceria dos setores culturais,
esportivos, recreativos, religiosos, ecoldgicos e de regocios.

e XV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
. forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

/
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- CAPiTULOV
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 50 - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
compreende as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo técnica e

~ normativa dos Departamentos Municipais, suas respectivas Coordenadorias e
~ Secbes, e dos demais Orgaos subordinados ao Prefeito Municipal. o

Art. 51 - Fica criado o Conselho de Controle Interno da Prefeitura
Municipal como orgao central do Sistema de ‘Controle Interno do Poder

' Executivo.

§ 1°. — O Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal &
composto pelos seguintes membros, de livre nomeagéo pelo Chefe do Executivo,
para um mandato de 02 (dois) anos: : o

I. um Presidente;
Il. um Secretario;

lil. trés Conselheiros.

§ 2°. — Os membros que compordo o presente conselho no -

poderéo constituir-se ordenadores de despesas da administragao municipal.

§ 3°. — As atividades previstas neste artigo serédo atribuidas a
pessoas capacitadas e com conhecimentos especificos. G

Art. 52 - O Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
sem prejuizo das atribuigées constitucionais e organizacionais da Camara
Municipal, tem as seguintes atribuigdes: S

|. diligenciar pelo cumprimento das normas contidas nas Instrugoes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado, referentes ao encaminhamento
dos processos licitatorios, cumprimento dos convénios e suas respectivas
prestagdes de contas anuais; :

=
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Il. manter registro sobre a composi¢ao e atuagao da Comlssao de
Licitacao, flscallzando os seus atos através dos processos de llCltagao : i

HI. fiscalizar a preservagdo do Patriménio Publico e diligenciar o
cumprimento do relatorio anual a ser enviado a Camara Municipal (art 45, par.

 Unico, da Lei 101/2000);

IV. promover a transparéncia da Gestao Flscal dando ampia‘

~ divulgagéao dos planos, orgamentos e leis de diretrizes orgcamentarias, bem como

das prestagbes de contas e respectivo parecer prévio, e ainda do Relatono;
Resumido da Execucdo Orgcamentaria e o Relatorio de Gestao Flscal em Quas
versbes simplificadas (art. 48, da Lei 101/2000); '

V. fiscalizar a Escrituragdo e Consolidagao das Contas, segund«) as
normas de contabilidade publica e as exigéncias enumeradas nos artlgos 50 e
51, da Lei 101/2000 e diligenciar o encaminhamento dessas contas ao Poder.
Executivo da Unido, até o dia trinta de abril de cada ano;

VI dlhgenmar e fiscalizar a elaboracdo do Relatério Resumido da
Execucao Orcamentaria a que se refere o art. 165, § 3° da Const:tungao Federal
dando-lhe publicacio até o trigésimo dia apds o encerramento de Cada blmestre

VII. diligenciar e fiscalizar a elaboragdo do Relatorio de Gestao
Fiscal, ao final de cada quadrimestre, tudo em conformidade com as exigéncias
expendidas no art. 55, da Lei 101/2000;

VIII. diligenciar e fiscalizar as Prestagbes de Contas Anucis a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, dando ampla’ divulgagao
da apreciacdo das contas, julgadas ou tomadas (artigos 56 a 58, da Lei
101/2000); :

IX. provndencxar a remessa mensal ao Tribunal de Conta do
Estado, até o dia 15 de cada més, de copia de todos os relatdrios e pareceres
exarados no més antecedente, em cumprimento as obrigacoes dsspostas no art.
35, da Constituicao Estadual, ou comunicar a ndo ocorréncia; .
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X. em ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no
art. 37, da Constituicdo Federal, comunicar o Tribunal de Contas do Estado em
relatdrio e pareceres explicativos.

| TiTULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Art. 53 — Ficam instituidas na Administracdo Publica do Municipio
de Lorena, na forma prevista pela Emenda Constitucional, n® 19 as adequagdes
no quadro de pessoal, decorrentes da implantagdo do plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos; a Avaliagdo Periddica de Desempenho e os controles‘
de acompanhamento gestdo de pessoal previstos na presente Lel LR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 54 - Os servidores da Prefeitura Municipal de Lorena serao
regidos pelo regime juridico Estatutario. '

Art. 55 - Os Cargos publicos da Prefeitura Municipal, bem como
sua composigdo e as formas de Vencimentos passarao a obedecer as
classificacdes estabel ecudas na presente Lei.

Art. 56 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplica-se a ||

todos os servidores municipais, regidos na forma disposta por este capituio.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos os servidores constantes do quadro do magistério, que
serao regidos nos termos da Lei Complementar n® 37 de 28 de dezembro de
20086.

Art. 57 - Para‘ os efeitos desta Lei, considera-se:

|. Servidor publico: toda pessoa figica que presta servic;osvi‘? a
Administracao Publica, independentemente do redime de trabalho e forma de
provimento;

- "////
s
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Il. Empregado Publico: a pessoa fisica legalmente investida em
Emprego publico, regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho; et o oo

Ill. Funcionario Publico: a pessoa fisica legalmente investida em
Cargo publico, regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV. Emprego Publico: o nucleo de encargos de trabalho, criado por
lei, nos termos e limites impostos pela Constituicdo Federal, a serem
preenchidos por servidores contratados para desempenha-ios, com
denominacdo e remuneragdo propria, regidos pelo regime juridico da
Consolidacgao das Leis do Trabalho — CLT; ' R AE

V. Cargo Publico: o nucleo de encargos de trabalho, criado por lei,
nos termos e limites impostos pela Constituicdo Federal, a serem preenchidos
por servidores contratados para desempenha-los, com denominacac e
remuneracdo propria, regidos pelo regime juridico Estatutario; At

VI. Emprego de Provimento em Comiss&o: o emprego ocupado por
pessoa fisica que exerce atribuigbes definidas em Lei, em carater precario e
transitério, de livre nomeagao e exoneragao, pelo Chefe do Executivo;

VII. Funcdo de Confianga: o conjunto de atribuigdes que excedam _
as atividades normais dos Cargos definidos nesta lei, ocupados por servidores |
efetivos ou estaveis que possuam as habilitagdes necessarias, cuja designacao |
sera feita por ato do Chefe do Executivo;

VIll. Quadro de Pessoal: o universo de Cargos que compde a
estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal; e

IX. Grupo Obupacional: é o conjunto de Cargos do Quadro de
Pessoal, que guarda entre si correlagdo e afinidade!

X_ Padrao: o simbolo indicativo do Vencimento - Base ou Salario —
Base devido ao servidor em decorréncia do exefcicio de Cargo ou Emprego
publico;
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XI. Salario: a retribuigo monetaria, correspondente ao padrao,
fixado em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio de

- Emprego publico;

XIl. Vencimento: a retribuigdo monetaria, corresponde'r;t'éﬁgéd

padrao, fixado em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo efetivo
exercicio de Cargo publico; :

Xlll. Remuneracdo: o valor do Vencimento — Base ou Salério -
Base acrescido de vantagem pessoal ou funcional, incorporada ou nhao,
percebido pelo servidor, obedecido em qualquer caso o disposto no artigo 37, XI,
da Constituicao Federal; | , ~

XIV. Classe: a representacéo da evolugao horizontal do servidor na
carreira, conforme o seu mérito e aproveitamento;

XV. Nivel: é o desdobramento da carreira destinado a evolucao

funcional do servidor publico, conforme o seu merito e aproveitamento, é a
representagao da evolucao vertical do servidor na carreira;

XVI. Area de Atividade: é o agrupamento dos servigos a serem
executados; ‘ ‘

XVII. Especialidade: é o desdobramento dos ‘servicos a serem
executados e transformados de acordo com as especificidades necessérias, bem
como, as especialidades existentes.

, XVIIl. Carreira: a organizacdo sistematica das atribuicbes e
especializagéo do servidor, dispostas em ordem ascendente, com possibilidade
de promogéo de postos inferiores para postos superiores de forma escalonada,
em obediéncia a critérios de antiguidade e merecimento; St

XIX. Posto: a posicdo do servidor publico na estrutura de sua
carreira; SR

XX. Cargo de Provimento Originario: a primeira inVestidura’ do

funcionario no servico publico, mediante aprovacac em concurso publico de
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provas ou de provas e titulos e representa o Cargo gue da origem a carreira, na

. forma estabelecida nesta Lei;

XXI. Cargo de Provimento em Carreira: a denominagéo do posto
diferenciado em funcdo da carreira, a ser preenchido exclusivamente por
servidores que obtenham os requisitos necessarios previsto nesta Lei;

XXII. Cargos Isolados: aqueles cujas caracteristicas profissionais
determinam um sistema de evolugdo funcional diferenciado, baseado no
aperfeicoamento e especializacao profissional, observadas as regulamentacgdes
profissionais tipicas. :

CAPITULO Il
DA ADEQUACAO FUNCIONAL

Art. 58 - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal os seguintes anexos:

Anexo | — Quadro de Empregos de Provimento em Comisséo
Extintos; ~ ”

Anexo Il — Quadro de Cargos Publicos Extintos na Vacénci;a‘; "
Anexo lIl - Redenomina Cargos Publicos Permanentes;

Anexo IV - Quadro de Pessoal dos Cargos Publicos de Carreira;
IV - Anexo V — Quadro das Fungbes de Confianga;

Anexo VI - Quadro dos Empregos de Provimento em Comissao;
Anexo VII — Tabela de Vencimentos;

Anexo VIII — Organograma; ‘ 4
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Anexo IX — Suprimido.

Art. 59 Ficam criados os Cargos Publicos Permanentes cu;as
denominagoées, padroes de Vencimentos e quantidades constam do Anexo l\/ da

' presente lei.

Art. 60 - Os Cargos Publicos Permanentes, de catrreiras, terdo suas
denominacgdes, padroes de Vencimentos e quantidades definidos no Anexo lV da
presente lei. !

Paragrafo Unico - As Descrigdes de Atribuicées dos Cargos do
Quadro de Pessoal criado pela presente Lei serdo definidas através de Ato do
Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, observando:

| — Para as carreiras de Procurador Juridico, Analista do Executivo,
Especialista em Saude e Especialista em Educagéo: atividades de planejamento;
organizagdo; coordenacdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo;
pesquisa; elaboracdo de laudos, pareceres ou informacdes e execugao de
tarefas de elevado grau de complexidade e o respectlvo regtstro o, o gao
representante de classe;

[l — Para as carreiras de Técnico do Executivo, Técnico em Saude

e Técnico em Educagdo: execugdo de tarefas de suporte técnico e '

administrativo;

lll — Para a carreira de Agente Operacional: atividades basucas de
apoio operacional.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO DOS EMPREGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

1 . §% *;Q

Art. 61 - A remuneragdo dos Empregos de Provimento em

Comissao, bem como os das Fungdes de Confianca, sera fixada na farma
prevista nesta Lei. ‘
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§ 1° - Farao jus aos beneficios do Art. 7°, IV, VII, VIII, XH, XI!I XV
XVIL, XVHI, XIX, XX, XXl e XXX, da Constituicdo Federal, os ocupantes de
Empregos de Provimento em Comissdo constantes da presente Lei.

§ 2° - Excluem-se do disposto neste artigo os Empregos de
Provnmento em Comlssao ocupados pelos Secretarios Mumc;pals ‘

CAPITULO IV
" DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 62 - Ficam instituidas, na forma prevista pela Constituigdo
Federal, as funcdes de confianga, a serem exercidas por servidores admitidos
através de concurso publico, bem como por empregados estaveis nos termos do
artigo 19 dos Atos das Disposi¢cdes Transitorias da Consﬂtungao Federal
correspondendo ao exercicio de diregao, chefia ou assessoramento.’ -

§ 1° - Ao exercicio de fungbes de confianga, conforme a natureza,
o grau de responsabilidade e a complexidade da funcéo, na forma e lim |tes
estabelecidos nesta Lei, sera atribuida gratificagao de até 100% (oem por cente)
do Vencimento - base. .

§ 2° - As quantidades das funcées de confianga sdo as previstas no
Anexo V da presente Lei, com acréscimo de até 100% do nivel “l ao XV”, de até
70% do nivel “XVI ao XXII", de até 50% do nivel XX!!l em diante.

§ 3°- A investidura em funcéo pL’thica' de confianga sera efetivada
por ato do Prefeito Municipal, sendo garantido aos seus ocupantes a evolugao

funcional.

§ 4° - Ao exercicio de fungdes de confiangca nao sera atribuido o
pagamento de horas extras, sendo considerado como de dedicacdo plena a sua
execugao

CAPITULO V
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 63 - Os Empregos de Provimento em Comissao sao de hvre
nomeagdo e exoneracao pe.o Chefe do Executivo, cuja denominacéo, nume: (o e

padrées de Vencimentos, passam a ser os constantes do Anexo VI.
7//
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Art. 64 - VETADO.

Art. 65 - O servidor publico municipal, quando mvestldo em
Emprego de Provimento em Comisséo, fara jus ao recebimento da diferenca
' pecuniaria entre a remuneracgao de seu Cargo de origem e o valor fixado para o
respectivo Emprego de Provimento em Comissao, quando for o caso.

§ 1° - A percepgao de vantagens pessoais de servidor abrangido
pelo “caput” sera calculada sobre o Vencimento - base de seu Cargo de ongem :

, § 2°- A investidura em Emprego de Provimento em Comisséo por
servidores efetivos, de carreira ou isolado, sera efetuada por ato do Pre?e;to
Municipal, sendo garantido aos seus ocupantes a evolucéo funcional.

§ 3° - Ao exercicio de Emprego de Provimento emn Comissao nao
sera atribuido o pagamento de horas extras, sendo considerado como de
dedicacao plena a sua execugao.

Art. 66 — Quando o Vencimento — base do servidor mdlcado pera.o
exercicio de emprego de provimento em comisséao fcr maior que o valor, msﬂtu:dc
no Anexo VI, fica assegurado a percepgdo de uma gratificacéo de 30% {trinta
por cento) a tltulo de incentivo a coordenacgao. ‘

CAPITULO VI
DAS CONTRATACOES EM CARATER TEMPORARIO

Art. 67 — Suprimido.

CAPITULO VII
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 68 - Para o preenchimento dos Cargos\ publicos cerdo
observados os requisitos minimos definidos em lei, sob pena de ser ¢ ato
correspondente nulo de plenc direito, ndo gerando bbrigacao de espécie alguma
para o Municipic ou qualquer direito para o beneficiario, além de aca:re‘tar
responsabilidade a quem lhe der causa.

e
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Art. 69 — No minimo 5% (cinco por cento) das vagas a serem
preenchidas por concurso publico destinar-se-ao_as pessoas portadoras deﬂ
deﬂcnenmas

Paragrafo Unico - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo
constituirdo impedimento ao exercicio de Cargo publico, salvo quando
consideradas incompativeis com a natureza das atnbusgoes a serem
desempenhadas.

CAPITULO VIlII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 70 — Quadro de pessoal € o conjunto de Cargos isolados ou
em carreira, bem como aqueles considerados de provimento em.comissao,
criados por lei, que integram a estrutura administrativa da munlcupahdade
devendo a sua constituigdo e distribuicdo atender aos interesses da
administragcéo publica municipal. ‘

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 71 - O ingresso no servico publico mummpal conforme a. area
de atividade ou a especnahdade dar-se-a por meio de provimento ongmano
quando se tratar de Cargo de carreira ou isolado, e pelo provimento em
comissao. '

Paragrafo Unico - Provimento Originario é a investidura do
servidor no servigo publico através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, no padrao de classe “A” do respectivo Cargo inicial na carreira. /

SECAO Il
DO PROVIMENTO EM CARREIRA

Art. 72 — Provimento em Carreira é aquele que procede de vinculo
anterior entre o servidor efetivo ou estavel na Administragdo Publica Municipal,
ocorrendo nos casos de promogdo, progressdo, readaptacdo, reintegracdo e
reconducgao. '

I. Promocao é forma de provimento pela qual o servudor e mve;hdo
em um classe imediatamente superior, dentro da carreira a qual pertenca; /i
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Il. Progressao ¢ a forma de provimento pela qual o servidor €
investido em um nivel de maior grau de responsabilidade e maior complexidade
de atribuicées, dentro da carreira a qual pertenca. 2

ll. Readaptacdo é a forma de provimento pela qual o servidor
passa a ocupar Cargo diverso do que ocupava, tendo em vista a necessidade de

compatibilizar o exercicio da fungéo publica com a limitagao sofrida em sua
capacidade fisica ou psiquica. :

, IV. Reintegragdo é a forma de provimento decorrente do
reconhecimento da ilegalidade da demisséo ou exoneragao do servidor por forga
de decisao administrativa ou judicial. ‘ e

V. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao Cargo que .

ocupava anteriormente, devido a reintegracao de seu entdo titular ou por motivo
de sua inabilitacdo em estagio probatorio.

Parégrafo Unico - Se o Cargo ocupado_anlerormente_pel

servidor tiver sido transformado, a reintegragéo dar-se-a no Cargq,‘reshl'_tarlyéfda
transformacdo. P

SECAO i
DAS AREAS DE ATIVIDADES

, Art. 73 - Os Cargos efetivos das Carr,reiras estao estruturados em
Niveis e Classes, na forma do Anexo IV desta Lei, de acordo com as seguintes
areas de atividade: i 8

| - area judiciaria, compreendendo os servigos realizados
privativamente por bacharéis em Direito, devidamente registrado na OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil, abrangendc processamento. de feitos,
execugdo de mandados, andlise e pesquisal de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboragdo de pareceres
juridicos; :

‘ %

Il - area de apoio especializado, compreendendo 0s servicos para a
execucdo dos quais se exige dos fitulares o devide registro no érgéo fiscal zador
do exercicio da profissao ou o dominio de habilidades especificas, a critério da,
administracao; : e

‘ i
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Il - area_administrativa, compreendendo os seivicos relacionados
com recursos humanos, material e patriménio, licitagées e contratos, orgcamento
e financas e outras atividades complementares de apoio administrativo; ‘

IV_— area de apoio operacional, compreendendo os serviccs
relacionados com seguranc¢a, transporte, limpeza e outras atividades
complementares de apoio operacional;

Paragrafo Unico — As areas de que trata o caput deste artigo
poderdo ser classificadas em especialidades, quando for necessaria formacéo
especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio
das atribuicées do Cargo.

CAPITULO IX
DA CARREIRA

Art. 74 - Os Cargos integrantes do Quadro de Pessoal ca
Prefeitura Municipal, constante do Anexo IV, dispostos em carreiras ou isolados,
integram 0s grupos ocupacionais, na seguinte forma:

| - Administrativo, Financeiro, Fiscalizagdo e Tecnologia da
Informacao; ‘ Pon

- Apoio a Saude;

Il - Apoio Educacional;

v - Apoio Operacional;

V — Guarda Civil Municipal;

VI — Bombeiros Civis Municipais;

VIl — Apoio ao Transito;
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VIl - Isolados.

§ 1° - Cada carreira, por suas caracteristicas, possui padréo salarial -

_ distinto constante da Tabela de Vencimentos do funcionalismo publico municipal. -

§ 2° - Os Cargos que compdem as carreiras estao agrupados em
niveis e classes, na forma do Anexo IV. e

§ 3° - Caso venha a ser extinta alguma carreira, os Cargos que a
compde serdo extintos na vacancia, sendo assegurado aos ocupantes. as
vantagens previstas na presente lei enquanto investidos no Cargo. . i

SEGAO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 75 — Evoluggo funcional consiste no reconhecimento ' do
progresso do servidor, avaliado através da qualificacdo e experiéncia
profissional. ‘

§ 1° - Qualificagao profissional é o resultado da ap!iéé‘@éaf’}deb
programas de freinamento, capacitacao, modernizacdo, qualidade e
produtividade, aferido em processo de avaliacao periddica de desempenho.

§ 2° - Experiéncia profissional é a observagéo do tempo minimo e
ininterrupto de exercicio profissional, para os casos de progressédo e promog¢ao,
medida a partir do tempo de servico publico exclusivamente municipal. '

Art. 76 — A evolugao funcional do servidor na carreira, conforme o
seu mérito e aproveitamento sera representada e identificada por algarismos
romanos, na forma crescente consistindo cada qual um nivel. Rt

§ 1° - O nivel representa a evolugao funcional do servidor e
identifica a sua posi¢éo na carreira. R

§ 2° - Para cada nivel, observada a posigdo na carreira,
correspondera um padrdo especifico, e para 0s efeitos desta lei, padréo |
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corresponde a ascensao de valor monetario na escala, a partir da classe inicial
que identifica o inicio da carreira. :

Art. 77 = A evolucéo funcional do servidor na carreira, conforme: a

sua experiéncia profissional sera representada e identificada por letras, na forma

crescente consistindo cada qual uma classe.

§ 1° - A classe representa a evolugdc funcional do servidor e
identifica a seu crescimento horizontal. ‘ LA

§ 2° - Para cada classe ha a definicdo de um valor salarial

especifico, sendo que sua jungao ao nivel formam o que chamamos de padrgo.

Art. 78 — A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal sera composta de padrées iniciais e derivados que
correspondem as classes, nda forma prevista no Anexo VIi. :

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 79 - O reconhecimento da evolucdo funcional do servidor na
carreira ocorrera mediante a progressao e a promog¢ao. NS

§ 1° - Promogdo é a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior, correspondente a sua nova situagao em decorréncia de
sua evolugao funcional por experiéncia profissional e ocorrera no més em que
obtiver o tempo disposto no artigo 82.

§ 2° - A promogao tera por base o tempo de servico na carreird e
os resultados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho, visando.go
reconhecimento do mérito funcional e a otimizagéo do potencial individual.

Art. 80 - O servidor em estagio probaidrio sera objeto de avalia¢ao
especifica, ao fim da qual, se confirmado no Cargo, obtera a promocao para a
classe imediatamente superior, sendo-lhe vedado, durante esse pericdoy a
progresséao funcional. : ‘

. .
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Paragrafo Unico - Apds o estagio probatorio e efetuadc
conseqiiente progressao de classe, iniciar-se-a o estagio de proﬁssuonahzacao
periodo no qual serdo aplicados treinamentos especificos, programas de

- capacitacado e a pratsca para o exercicio da profissdo na carrelra

Art. 81 - Promocgédo é a passagem da classe de provnmento’
originario para a classe imediatamente superior, observada a evolugao funcaonal}'

na respectiva carreira.

Paragrafo Unico — Nao podera haver promogédo em carreara dwerc*a"

daquela em que estiver inserido o Cargo.

Art. 82 — As promogdes apds o estagio probatério de 03 (irés)
anos, acontecerao apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira

§ 1°- As promogdes ocorrerdo observando-se as dlspombahdades
financeiras e orgam@ntanas do Municipio, e o limite legal de despesa com
pessoal, sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal, o ato de concessio e
o respectivo registrc resultante do tempo de servico mencionado e o da

‘avaliagdo de desempenho.

§ 2° - Aos servidores que chegarem ao final das classes cnadas,

para cada nivel, nos termos do Anexo VII, e contarem ainda com tempo de
servico na carreira, terdo automaticamente sua préxima promogao enquadrada
na classe imediatamente superior do préximo nivel.

§ 3° - Podera a administragdo municipal conceder as promocoes
dos servidores levando-se em consideragdo o tempo de servigo anterior a
publicacdo desta Lei, devendo para tanto por Ato préprio, formalizar tais
enquadramentos, deixando claro nome, Cargo e tempo de servico majorado de

cada servidor.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO -

Art. 83 - Progressido € a passagem do servidor para: rnvels
superiores da carreira, correspondente a sua nova situagao em decorrencua de
sua evolugao func:onal por capacitagdo e qualificacdo funcional. o

e,
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§1°-A progressao tera por base a aquisi¢cdo de novas habihdades
e competéncias e 0s resultados obtidos nos processos de avahagao ‘de
desempenho, visando ao reconhecimento do mérito funcional e & ottmlzagao do
potencial individual.

Art. 84 - Nao podera haver progresséo em carreira diversa daquela

- em que estiver inserido o Cargo, observando-se 0s grupos ocupac:onals nos

termos do Anexo V.

Art. 85 — Havera progressdo na carreira, sempre que surgir uma
nova vaga nos niveis que compéem cada Cargo e sua carreira. ,

§ 1° - Ato proprio do Executivo definira as condlgoes de
participagdo e as regras do certame que definira o servidor que tera a
progressao funcional na Carreira, observando-se as normas estabelecidas na |
presente Lei e a descricdo das atividades, bem como, as habilidades e as
competéncias exigidas para cada Cargo, conforme o Anexo IX. ' ~

§ 2° - As progressdes ocorrerao observando-se as'disponibilidades |
financeiras e orcamentarias do Municipio, e o limite legal de despesa com
pessoal, sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal, o ato de concesséo e
o respectivo registro resultante do tempo de servico mencicnado € o da
avaliagao de desempenho.

§ 3° - Aos ocupantes dos cargos de Técnico em Educacao |, area
de atividade de apoio especializado, na especialidade de Assistente de Creche,
que possuirem curso de nivel Médio com habilitacdo ao Magistério ou cursos
superiores diretamente ligados a area educacional, terdo progresséo para o nivel
imediatamente superior, mediante a apresentagao da referida titulaggo.

SECAO IV
DAS CONDICOES DE PROGRESSAC E PROMOGAO

Art. 86 - Somente podera concorrer 4 progressao € promogao. o
servidor que: A ?

L

. tiver cumprido o periodo do estagio probatorio previsto em lei;

3
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~ apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deverdo fazer parte do

- 1l. for aprovado no processo de avaliagao de desempenho;

[1l. possuir tempo e estiver em classe compativel para a progresséo

3

0U promogao;
IV. néo tiver sofrido nenhuma sancéo disciplinar prevista em lei;

V. preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o
. exercicio do Cargo ou fun¢ao, no nivel superior da carreira;

‘ Art. 87 — Para efeito de apuracgdo, controle e acompanhamento das
progressoes e promogGes, a Administracdo Municipal devera valer-se de

prontuario do servidor publico.

Art. 88 — A Administracdo Municipal, anualmente, até o 31° dia do
més de janeiro, elaborara lista contendo a classificagao dos servidores aptos a
. progressao ou promogdo, que devera ser publicada na forma da Lei
~ observando-se rigorosamente suas posicées, para efeito da concessido de
vantagem a que fizer jus o servidor. ~

Art. 89 — Em nenhuma hipdtese o servidor que figurar como apto a
progressao ou promocao podera ser preterido em favor de outro.

‘ “Art. 90 — Constatado que houve progressao ou promogao mdevuda
prejudlcando assim, um servidor em beneficio de outro, serd o ato
imediatamente anulada.

Paragrafo Unico — O servidor a quem cabla a progresséo ou a
promogao recebera a diferenca pecuniaria a que tiver direito retroativamente a
data em que ocorred a progressao ou a promogao mdev:da

SECAO V v
DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO

Art. 91 — Considera-se Antiguidade o tempo minimo que o servidor
municipal deve cumptrir na classe em que estiver inserido, devendo, sempre

/4
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neste intersticio minimo de tempo cumprir os requisitos e condigées para
progressao e promogao na carreira.

§ 1° - A Antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo
exercicio no Cargo. , ,

§ 2° - Ocorrendo empate na classificagdo por Antigliidade, tera
preferencua sucessivamente:

a) O ;nais antigo na carreira;

b) O de maior tempo continuo de servigo publico municipal;
C) 0] que tiver maior nimero de fiIho‘s;'

d) O mais idoso.

by . Art. 92 - Entende- -S€ por merecimento o atendimento a todos os
. requisitos e condiges minimos estabelecidos pela presente lLei para a

; - progressao e promogéao do servidor na carreira. A

Paragrafo Unico - No processo de apuracdo do merecimento 1@ !

ievar—se a em consideragédo, além daqueles estabelecidos para os requisitos e
condu;oes para progressao e promocao: i

| — a conduta;

; Il — a pontualidade e a dedicacdo no cumprimento das obrigacées
funcionais;

[l - a eficiéncia no desempenho das Funcgdes;

Y

IV — a contribuicdo a organizacdo e melhoria dos Servigos;
A

v,

i
§te

-3y
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V — o aprimoramento cultural, através do investimento em formacgao
escolar e cursos de aperfeicoamento, capacitacéo e especializacao.

CAPITULO X
DOS CARGOS ISOLADOS

Art. 93 - Cargos isolados sdo aqueles cujas caracteristicas
profissionais determinam um sistema de evolugdo funcional diferenciado,
baseado no aperfeicoamento e especializagdo profissionai, observadas as

| regulamentagGes profissionais tipicas.

: § 1° — Os Cargos isolados sdo os constantes do Anexo IV da
presente Lei. '

; § 2° - E garantida, aos ocupantes dos Cargos isolados, a revisdo
- anual de Vencimentos nos mesmos indices atribuidos aos Cargos de carreira.

§ 3° - A revisdo na remuneragédo dos Cargos isolados, justificada
| por eventuais distor¢cdes de valores futuros, sera possivel desde que nao
- prejudique a relacdo de valores prevista na tabela de Vencimentos constante
 destalei. o

5 § 4° - A evolugdo de niveis de Cargos isolados de que trata este ;\
~ artigo ficard condicionada a existéncia de disponibilidade financeira e LR
orcamentaria do municipio, bem como o limite legal da despesa com pessoal.

Art. 94 -- Aos Cargos isolados ficam garantidas as promogoes em
- virtude do tempo de servigo e as progressées da seguinte forma:

I - Primeiro Nivel - destinado ao servidor detentor de certificado de
conclusdo de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de

classe;

Il - Segundo Nivel — destinado ao servidor detentor de certificado
- de conclusdo de curss, devidamente registrado e com registro no conselho de
. classe, acrescido de pos — graduagéo latu — sensu de, no minimo, 180 (cento e
. oitenta) horas; , :

Z
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lli - Terceiro Nivel — destinado ao servidor detentor de certificado

de concluséo de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de
classe, acrescido de pos — graduagéo stricto — sensu, em nivel de Mestrado;

IV - Quarto Nivel — destinado ao servidor detentor de certificado de
conclusao de curso, devidamente registrado e com registro no conselho de
classe, acrescido de pos — graduacgao stricto — sensu, em nivel de Doutorado;

CAPITULO XI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 95 — A Administracdo Publica Municipal poderé admitir
estagiarios, que estejam regularmente matriculados em instituicées de ensino de

‘nivel médio, técnico ou superior.

§1° - Osnestégios serao desenvolvidos de acordo com disposto na
Lei n® 6.494, de dezembro de 1.977.

§2° - O prazo de duracdo do estagio sera de até 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

horas semanais.

Art. 97 — Podera ser pago a titulo de retribuicdo pecuniaria aos
estag:anos o valor de atée 01(um) salario minimo vigente.

Art. 98 - A escolha do estagiario sera feita através de processo de
escolha a ser realizado pela propria Admmlstragao Municipal, apés ped:do
encaminhado pelo Executivo Municipal.

§1° - O pedido a que se refere este artigo, devera conter area de
atuacao do estagiario , ou estagiarios , com suas atribuigées , horario e local de
prestagao do estagio, prazo de duragdo do mesmo e a respectiva remuneragao.

~ Art. 96 - Os estagiarios cumprirdo carga horaria de até 30 (trmta)

f'\
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§2° - A admissdo sera firmada por simples termo e ‘nao
caracterizara vinculo empregatnc:o nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO Xli
DOS CURSOS DE APERFEIGOAMENTO E CAPACITACAO
DO SERVIDOR PUBLICO

- Art. 99 -~ O municipio poderd manter escola de governo para a
formagao e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo  a
participacdo nos cursos um dos requisitos para a promogdo na carreira,

1 facultada, para tanto, a celebragdo de convénios, contratos, ou aquisicdo de

| servicos especificos para tal ﬂm

1 Paragrafo Unico — As despesas decorrentes da aquisicdo de
| servigos, contratos, convénios, criagdo de cursos ou manutencéo de instalacgdes,
' correrao por dotagdo especifica, reservada anualmente para tanto.

, Art. 100 = Anualmente, a Administracdo Mummpal tornara pubhco 0
- seu programa de treinamento e capacitacdo profissional, a ser aplicado para os

- efe:tos desta Lei.

: CAPITULO XliI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 101 - A avaliacio de desempenho funcional sera aplicada:
I. no estagio probatério;
ll. para efeito de evolugao do servidor na carreira:

; lll. para preservar a eficiéncia e a qualidade dos Servicos
- prestados.

g Art. 102 — O Sistema de Avaliacao de Desempenho Funcional
4 proporcuona a afericao do desempenho do servidor publico municipal no
exercicio do seu Cargo no seu ambiente de trabalho durante um determinado

o

AN




PREFEH’URA MUNICIPAL DE LOREN&

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.
LIVRO DE LEIS

periodo de tempo, mediante a observagéao e mensura(;éo de fatores objetivos e
de desempenho.

I § 1° — Cada fator tera seu padrdo para efeito de comparagao e
mensuragao do desempenho, sendo atribuidos pontos que somados identificarao
a posi¢ao do servidor na avaliac3o.

‘ § 2° - A avaliagdo de desempenho ocorrera anualmente
| observados os periodos de Setembro de um periodo a Outubro do proximo
| periodo.

, § 3° - Apos a aprovacdo da presente legislacdo cabera a

admmlstragao municipal a elaboragdo de um processo de avaliagéo de
: desempenho imediato, visando cumprir a disposicdes estabelecidas nesta Lei,
~ em especial os dispostos nos incisos | e Il do artigo 101.

, , Art. 103 - Na avaliagdo dos fatores objetivos, o padrao atnbwdo a
. cada servidor sera de 100 pontos, sendo descontado deste total o numero de

' pontos conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos
'~ apontamentos nos registros funcionais do serwdor publico no penodo de
avaliagéo, relativos aos seguintes fatores:

I. pontualidade; o

a: atrasos de 10 a 20 minutos : - 03 pontos por ocorréncia; ~
b: atrasos de 20 a 30 minutos : - 05 pontos por ocorréncia; g \
C: atrasos superiores a 30 minutos: - 07 pontos por ocorréncia. {

Il. assiduidade;
a: falta injustificada: - 10 pontos por oco‘rréncia;

lll. disciplina;
a: adveriéncia escrita: - 15 pontos por ocorréncia;
b: suspenséo : - 50 pontos por ocorréncia.

e Paragrafo Unico - A pontuacao final do servidor sera o resu tado
da soma das ocorréncias subtraido do padrdo atribuido, desprezando-se o
resultado inferior a zero, devendo os fatores serem apllcados isoladamente.

|
L

Art. 104 — A avaliagdo dos fatores de desempenho, mediante a
aplicagao de questionarios e atribuicio pelo avaliador de pontos que variam de
01 a 04 em resposta as questées dirigidas, visa medir, em determinado periodo

» - _ | vz
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| Cargo.

de tempo a conduta e o grau de comprometimento do servidor no exercncno do

§ 1° — Na avaliagdo dos fatores de desempenho, os pontos
atribuidos para cada um dos fatores, serdo multiplicados pelo seu peso, sendo
que a soma dos pesos ndo excedera a 100, conforme segue:

I- Aptidao;

a. iniciativa: peso igual a 8;

b. adaptabilidade: peso igual a 8;

c. responsabilidade: peso igual a 12.

II- Dedicagao ao servigo;
a. interesse: peso igual a 8;
(\
%
b. atengéo e qualidade: peso igual a 12:

C. economia: peso igual a 8;

d. produtividade: peso igual a 12;

e. disciplina no trabalho: peso igual a 12.

I- Idoneidade Moral:

a. respe'ito: peso igual a 12; 7
yad ;
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b. cooperagédo e solidariedade: peso igual a 8.

§ 2° - O minimo de pontos atribuidos nao sera inferior a 100 e o
maximo nao sera superior a 400.

Art. 105 — Sera garantido ao servidor por participacdo em cursos
oferecidos pela Administragéo ou por conta prépria, na area de atuacio do seu
cargo, de no minimo 8 horas, um boénus de 10 pontos a serem somados ao
resultado finai da avaliacdo para efeito de sua classificagdo, vedada sua
-} reaplicacao.

_ Art. 106 — A soma das pontuagées referentes aos fatores objetivos
- e de desempenho, acrescidos do bénus pela participacdo em cursos, resultara
no resultado final da avaliagdo de desempenho e o conceito final atribuido ao
. servidor.

Art. 107 - O conceito final de avaliacao, conforme a soma da
§ pontuacdo obtida, sera atribuido ao servidor na seguinte forma:

I. excelente: de 331 a 510 pontos;

Il. bom: de 270 a 330 pontos; N

P

kz « . lll. regular: de 201 a 269 pontos;

IV. insatisfatorio: de 100 a 200 pontos.

Art. 108 - Por intermédio de processo administrativo podera ser .
i exonerado o servidor publico a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de [
 desempenho insatisfatorio, ou trés conceitos intercalados de desempenho ¥
. insatisfatério nas dltimas cinco avaliagdes. ' v

§12-0 ‘servidor sera notificado do conceito que Ihe for atribuido,
i, podendo solicitar reccnsideracéo para a autoridade que homologou a avaliagéo
- No prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo. '

- | %//
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- § 2° - Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragio
| cabera recurso hierarquico voluntario, no prazo de dez dias, na hipotese de
| confirmacdo do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§ 3° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de
avaliacdo e os respectjvos resultados, a indicagéo dos elementos de convicgédo e
a prova dos fatos des:,Lritos na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo, serao arquivados em pasta
ou base de dados irdividual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer
tempo. ‘ ‘

§ 4° - Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o direite
ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 109 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera
 coordenado pelo Conselho Municipal de  Politica de Administracdo e
Remuneracgao de Pessoal.

RET: PO § 1° - Cabera a comissao acompanhar a avaliagcao do desempenho
ﬁfun'cional dos servidores municipais, zelar pela lisura, impessoalidade, .
transparéncia e publicidade dos atos; conhecer dos recursos administrativos e i
emitir parecer para a orientagao da decisédo do Prefeito Municipal; A

. §2°- Para desempenho de suas atribuicbes a comisséo devera
diligenciar acerca do disposto neste capitulo.

‘ § 3° - Nao cabera retribuicdo pecuniaria aos membros da
~ comisséo. '

T § 4° - Para os efeitos do artigo 87, a Administracao Municipal
quando ndo dispuser de servigos proprios, tampouco de profissional especifico, U
contratard por licitagdo os servigos técnicos especializados de avaliagdo dos

fatores de desempentio humano.

, /’);;
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CAPITULO XIV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE
ADMlle{TRAng E REMUNERACAO DE PESSOAL

Art. 110 — Fica criada, nos termos do art. 39, da Constituicao
Federal, o conselho municipal de politica de administracdo e remuneragao de
pessoal, integrado por 5 (cinco) servidores designados pelo Prefeito Municipal,
sendo obrigatoriamente um deles do érgao de representacao de classe, um da
Secretaria dos Negocios Juridicos e um da Secretaria de Administracao.

§ 1° - Cabera ao conselho, opinar sobre a fixacao dos padrées de
Vencimentos, e dos demais componentes do sistema complementar de

remuneragao do servidor publico municipal observados os limites legais de
{ despesa com pessoal e as condi¢ées financeiras do municipio.

L § 2° - O conselho sera composto por um presidente, um relator e .
| trés membros, escolhidos dentre os servidores municipais para um mandato de 2 |
- anos, podendo ser prorrogado por igual periodo. \

- §3°- Sera obrigatéria uma reunido anual, com antecedéncia a data

| prevista para a revisdo anual dos salarios, vencimentos e proventos.

§ 4° - Caberda ao conselho encaminhar ao Prefeito Municipal,
previamente a revisdo anual dos Vencimentos, ou para efeito da viabilidade do
processo de promogdo, um relatério sobre as disponibilidades financeiras, com a
finalidade de orientar o Chefe do Executivo nas suas decisées. 3

§ 5° - N&o cabera retribuigdo pecuniaria aos membros do conselho

: ;ctkiiadollneste artigo.

CAPITULO XV
- DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Artigo 111 - Ficam instituidas as tabelas de Vencimentos dos

£ Cargos e dos Empregos em Comisséo constantes do Anexo VI da presente Lei,

que correspondem ao cumprimento, pelo empregado de carga horaria igual a 44

i
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(quarenta) horas semanais de trabalho e serao devidos a partir da publicacao
desta Lei. ]

§ 1° - No que se refere a prestagao de servigos essenciais, ou n&o,
definir-se-a a jornada de trabalho e o sistema de turnos através de
regulamentacgéo por Ato do Executivo, desde que ainda nédo regulamentada, com
Vencimentos constantes da tabela do Anexo VII. :

§ 2° - As horas que excederem a carga horaria prevista no “caput”
-1 deste artigo, ou as que superarem as definidas como turno seréao pagas como
| extras com os devidos acréscimos legais. :

§ 3° - Excetuam-se do presente artigo:

I — cuja carga horaria ¢ de 33(trinta e trés) horas semanais, os

Cargos de:
Cargo ; Area de Atividade ;. Especialidade
Agente de Saneamento Apoio Especializado Técnico em Saude v
Analista do Executivo | Administrativa ~ R.H. -Financas -
- - Contabilidade - Custos - | \
Patriménio \X
'q
Analista do Executivo i Administrativa R.H. — Finangas — \\;3
' ' : Contabilidade - Custos —
Patrimonio i
: “%\w,
Analista do Executivo Il Administrativa R.H. — Financas —
Contabilidade — Custos —
Patriménio

'Anaiista do Executivo Ilf Apoio Especializado Servico Social
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Analista do Executivo I

Analista do Executivo If}

Analista do Executivo il

‘Analista do Executivo IV

--Analista do Executivo 1V
Auxiliar de Campo
Educador de Saude

Especialista em Educacio
i

Especialista em Educacio
i

Especialista em Educacéo
: i

Especialista em Saude il
Especialista em Saude Hli
Especialista em Saude 1V

Supervisor de Campo

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado
Apoio Especializado
Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado
Apoio Especializado
Apoio Especializado

Apoio Especializado

Economia Doméstica

Programacéo e Andlise de
Dados — Suporte em Tl

Psicologia

Coordenacao do Programa ’

Bolsa Familia
Coordenacdo do CRASS

Técnico em Saude IV

- Especialista em Saude il

Psicologia

Servigo Social

Pedagogia

Servico Social

Psicologia

Enfermagem

Técnico em Saude V

e

e
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Técnico do Executivo |
" Técnico do Executivo |i

Técnico do Executivo i

Técnico do Executivo il

Técnico do Executivo IV

Técnico do Executivo Vi
Técnico em Saude V
Técnico em Saude i

‘Técnico em Saude IV

Técnico em Saude IV

;Tiéc“nicoy em Saude V 
Técnico em Saude V
Té;pico em Saude V
‘Técnico em Saude VI

~Tecnico em Saude VI

Administrativa

Administrativa

Administrativa/Apoio
Especializado

Apoio Especializado

Administrativa/ Apoio
Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Administracio Geral
Administracao Geral

Administracdo Geral

Telefonia

Administragéo Geral

Desenho - Projetos
Apoio Odontolégico
Prétese Dentaria
Auxiliar de Campo
Agente de Saneamento
Supervisor de Campb
Anélises Clinicas
Técnica em Enfermagem
Protese Dentaria

Técnica em Enfermagem

s
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Il — cuja carga horaria é de 20(vinte) horas semanais:

Cargo
Analista do Executivo lil

Analista do Executivo 'V

Analista do Executivo V
Especialista em Saude il
Especia!ista em Saude Il
Especialista em Saude i
Eépecialista em Saude lli
Especialista em Saude Il
Especialista em Saude i
Espepiaiista em Saude i

Especialista em Saude iil

Especialista em Satde Iil

Area de Atividade

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Apoio Especializado

Especialidade
Arquitetura

Engenharia Civil — Ambiental
— Agronémica — de
Seguranga do Trabalho

Engenharia Sanitaria
Biomedicina
Farmacia
Farmacia Homeopaitica
Fisioterapia

Fonoaudiologia
Nutricao
Educador de Saude
Terapia Ocupacional

Medicina Veterinaria /
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Especialista em Saude iy Apoio Especializado ,_ Odontologia
Es"pecialista em Saude VI Apoio Especializado Medicina
Especialista em Saude VII Apoio Especializado Auditoria Medica

Técnico em Educacéo \Y Apoio Especializado ~ Monitoragao Artistica
Técnico em Educacao 1V Apoio Especializado Tecnica Desportiva
Procuradoria Juridica

- Procurador Juridico Judiciaria
L Municipal

§ 4° - Fica permitida, por necessidade da Administracdo e com a

. devida anuéncia do Servidor, a passagem da jornada de trabalho fixa para a

;ornada de turnos de 12/36 (doze por trinta e seis) horas, ou 24/48 (vmte e quatro

~ por quarenta e oito) horas, apds a publicagdo desta Lei.

Artigo 112 - Os servidores que cumprirem carga horaria de

| trabalho diversa da estabelecida no artigo anterior, perceberao Vencimentos
. proporcionais as horas trabalhadas.

CAPITULO XVI
DO S!ISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Art. 113 - Podera haver a compensacao de Horas Extras, através

| do-Banco de Horas, cujos termos sera objeto de clausulas estabelecidas com a
. interveniéncia do Sindicato dos funcionarios Publicos Municipais:

§ 1° - Suprimido.

§ 2° - Suprimido.
%%
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R

§ 3° - Suprimido.
§4°- Subrimido.

| § 5° - Suprimido.
Art. 114 -- Supvimido
Art. 115 — Suprimido.

 Art. 116 - Suprimido.
Art. 117 - Suprimido.

Art. 118 — Suprimido.

CAPITULO XViI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 119 — Os atuais servidores municipais, efetivos ou estaveis,

seréo integrados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta

Lei, de acordo com as atribuicées do Cargo pelo qual ingressaram no servigo
publico municipal, observardo-se a denominagdo e a quantidade dos Cargos
fixados nos respectivos anexos que integram esta Lei.

Art. 120 — O enquadramento dos servidores municipais devera
respeitar ainda a carreira em que o Cargo estiver inserido, em classe e padrio
compativeis com o tempo minimo e o grau de escolaridade adequado para a
progressdo e promocéo prevista na carreira.

Art. 121. — Aos atuais ocupantes dos Cargos de Atendente de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, que ja concluiram a programacio do
curso Técnico, serdo automaticamente enquadrados no Cargo de Técnico de

Enfermagem
= 7
v
[4 /
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‘ § 1° - Fica assegurado o prazo de 03 (trés) anos para que aqueles
que ainda nao possuirem a complementagéo do curso técnico, providenciem sua
conclus3o. :

§ 2° - Aos atuais ocupantes dos Cargos de Atendente de
Enfermagem, fica obrigatéria a realizacdo da complementacédo ora mencionada,
porém podendo ser os mesmos enquadrados como Auxiliar de Enfermagem, de
acordo com a jornada do curso realizado. :

§ 3° - Aos atuais ocUpantes dos Cargos de Auxiliar de

| Enfermagem, que estiverem em tempo de aposentadoria, fica resguardado o

direito de terem seus Cargos extintos ao se vagarem.

Art. 122 - Feito o enquadramento do servidor no Cargo, Classe e

f Pﬂadré(),,‘ se constatar que sua remuneracgao total ficou inferior a que este
. percebia anteriormente, o mesmo fara jus a um enquadramento no padrao
- imediatamente superior acrescido de duas faixas indicadas nos anexos Ill e Vil -

s, Art. 123 - Aplicadas as disposicdes constantes nos artigos
anteriores, os servidores passarao a ocupar os Cargos constantes do Anexo IV e
Vl ficando automaticarnente extintos os Cargos anteriormente ocupados.

- Art. 124 — Os servidores municipais que n&o tenham"fsitcféj

5}¢ﬁeﬁ§iados pelo Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, com mais de 10

(dez) anos de efetivo exercicio terdo os direitos instituidos pelo presente plano
de carreiras.

Art. 125 - O servidor municipal, que ao tomar conhecimentc de se.u}

,7 e‘nqqu“'vadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, pretender
" ingressar com pedido de revisao, podera fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias, a
. contar da data da publicacao da presente lei. ~ :

S Paragrafo Unico — O pedido de revisdo sera encaminhado a
Comisséao, especialmente designada pelo Prefeito Municipal, que dentro de 05

- (cinco) dias analisara o pedido, e se procedente, encaminhara comunicacgéo ao
~ Recursos Humanos para que altere a sua situacgao funcional. :

Rpp——




PREFEI'EURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO
Fls. N.’
LIVRO DE LEIS

s Art. 126 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do quadro do
magistério, naquilo em que nao conflitar, as disposigbes da legislagao municipal
vigente. :

CAPITULO XVl
DAS DISPOSICOES FINAIS

: Art. 127 — O tempo de servico dos integrantes do presente Plano
de Cargos ‘Carreiras e Vencimentos, sera contado em dias corridos para todqs

| osfins e efeitos legais.

Art. 128 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar
atribuicdbes que ndo sejam proprias de seu Cargo, ficando expressamente
vedado qualquer tipo de desvio de fungéo.

‘ Art. 129 - A Tabela de Vencimentos constante do Anexo VI,
substitui a tabela em vigor, surtindo seus efeitos a partir da publicagdo da
presente Lei.

- Art. 130 — O pagamento do adicional noturno sera devido nos
termos da legislagao vigente. o

Art. 131 — A remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de Cargos,

Funcbes e Empregos Publicos da administragao direta, autarquica e fundacional,

dos membros do Poder Executivo Municipal, e os proventos, pensdes ou outra

espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou n&o, incluidas as

'} vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderéo exceder o
. subsidio mensal, em espécie, fixado, do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Aos aposentados e pensionistas, fica garantldo
o reenquadramento funcional na primeira faixa de cada nivel de cada cargo,
observado o disposto pelo Anexo il da presente lei, ndo sendo a eles permitida
as promocdes e progressoes.

Art. 132 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir no
orcamento vigente, crédito suplementar para cobnr as despesas nec,essanas
para a execugao desta Lei.
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Art. 133 - O Poder Executivo, no prazo de 180 dias, por decreto,

regulamentara a presente Lei no que couber.

. Art. 134 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgao,
revogando-se as disposigbes em contrario, em especial a Lei n® 2.089/93,

~ retroagindo seus efeitos a 1° de margo do ano em curso.

Lorena, 03 de abril de 2008.

s suNioR
= egocnos Juridicos

ANTONIO JOSE DE ALMEIDA
Secretario de Administracao

Registrada e Publicada nesta data no Paco Municipal.
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ANEXO |
QUADRO DE EMPREGADOS DE PROVIMENTO
ENi COMISSAO EXTINTOS
Nomenclatura Qtde Ref. Valor
Assessor de Coordenacdo 001 7A 1.202,00
Assessor de Eventos 001 7E 1.459,00
Assessor de Gabinete 001 7E 1.459,00
.| |Assessor de Imprensa 002 7E 1.459,00
- | |Assessor de Legislacio 002 7E 1.459,00
Assessor de Marketing 001 7E 1.459,00
Assessor de Ouvidoria 001 7E 1.459,00
Assessor Juridico | 001 2 2.892,98
Assessor Juridico Il 001 2 2.892,98
Assessor Juridico I 002 2 2.892,98
Auxiliar de Legislacac 001 S5A 679,00
Chefe de Gabinete 001 1 2.314,37
Chefe de Setor ) 021 6A | 907,00
Chefe:de Setor A ‘ 016 6A 907,00
Chefe do Setor de Alrmoxarifado 001 6A 907,00
Chefe de Setor B 003 6A 907,00
Chefe do Setor de Transito 001 6A 967,00
Congiliador | 002 5A 679,00
Coordenador Chefe 001 2 | 289298
| Coordenador de Equipe 001 7E | 1.459,00 o
Coordenador de Fiscalizacgo 001 6A 907,00/ }
| Coordenador de Laboratdrio 001 7A 1.202,00 z
Coordenador de Saude 002 7A 1.202,00 ’ o
Diretor 038 7E 1.459,00 | ' |~
Diretor de Coordenacao - 001 7E 145900 | '
Diretor de Fiscalizacdo 002 7E 1.459,00 &
' | Diretor de Projetos 003 7E 1.459,00 P
Diretor Social 001 7E 1.459,00 V0
{ Encarregado do Seter de Manutengéo 001 5A 679,00 3’2&1 1
- | Quvidor - B 001 3 3.854,16 ~
Procurador Chefe : 001 3 3.854,16
' | Secretario 013 3 3.854,16
| Secretario Adjunto 036 1| 231437 b
%’
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ANEXO Il

REDENOMINA CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

Nomenclatura Anterior

Nomenclatura Atual

‘| Ajudante de Servigos

Ajudante de Servicos Gerais

Ajudante Geral

Arteséo de Artefatos de Concreto

Cantoneiro

Magarefe |

" | Manilheiro

' Servente de Pedreiro

4
[

Agente Operac&oné! I

- | Frentista

| Copeira

: Lavador de Autos

Servente de Escola |

Agente Operacional li N

Armador

Calceteiro |

| Carpinteiro

Coveiro |

| Cozinheira |

- | Jardineiro

| Merendeira |

| Pedreiro |

, Pin'tc:{r‘i

Agente Operacional lll

Eletricista |

Funileiro

Eletricista de Autos

| Encanador

Soldador

Agente Operavcionai v

Mecéanico

Agente Operacional V s

Serralheiro

fl
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Marcineiro

Motorista

Motorista Executivo

Motorista Social

Operador de Maqguinas

Tratorista

Motorista de Saﬂ&e |

Agente Operacional VI
Motorista de Transporte Escolar b

n.e Agente Operacional VIi

Mestre de Obras Agente Operacional VIl
~Atendente A | ‘

Técnico do Executivo |

“,fi;uki‘{i'ar Administrativo JR
Aii)(il(ia’r de Topégrafo Técnico do Executivo |

A

Escriturario

Almoxarife

quuivista
Atendente Bl
Recepcionista

~ — Técnico do Executivo il
Secretaria | U

Secretaria

Secretaria JR

Digitador

Telefonista

5 Auxiliar Administrativo SR

Auxil'i'ar de Legislagao

Auxiliar Técnico v

Auxiliar Técnico | - Técnico do Executivo IV

-la_vador de Autos ‘ /

Técnico em Meio Ambiente A /.

e

AN

| Técnico Agricola {




PREFE!WRA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

LIVRO DE LEIS

Fls. N.’

Técnico em Informatica

Técnico do Executivo V

Fiscal |
Projetista Técnico do Executivo VI
ne Técnico do Executivo Vi

Técnico de Seguranca

Téncico em Saude |

n.e

Téncico em Saude |l

ne

Téncico em Satde |l

Auxiliar de Protético

Auxiliar de Campo

Agente de Saude

Técnico em Saude |V

: 'Agente de Saneamento

ALi\Xii'iar'de Cirurgido Dentista

Aux\i!iar de Enfermagem

‘Supervisor de Campo

Auxiliar de Laboratério

Técnico em Saude V!

rf?rotético

Técnico em Saude VI

Técnico de Laboratorio

Técnico em Saude VI

Técnico em Quimica

Técnico em Saude Vi

Técnico em Enfermagem

l‘nég‘oétor de Alunos

Técnico em Educacéo |

Asssstente de Creche

Técnico em Educacgio |l

ne

Técnico em Educacao i

ProfesSor de Corte e Costura

'Professor de Eduéagéo Fisica (Esportes)

Técnico em Educacéo IV

Secretario de Escola

Técnico em Educacgao V

ne

n.e Tecnico em Educagéo VI
ln.re Guarda Patrimonial
] - . a e e _ =a
Guarda | Guarda Civil Municipal - 3
T - Classe
Guarda Civil Municipal - 22

Classe

S
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S Guarda Civil Municipal -
ne

Classe
i 5 Bombeiro Civil Municipal - 32
f : Classe
Bombeiro Civil Municipal - 22

n.e o
Classe
Bombeiro Civil Municipal - 12

n.e ,

Classe
n.e Agente de Transito - 32 Classe
Agente de Transito Agente de Transito - 22 Classe
Agente de Transito - 12 Classe
Analista do Executivo |
Analista | Analista do Executivo II

Analista | de Recursos Humanos

Analista de Recursos Humanos

Assistente Social Ll
Assistente Social | ' i
Economista Domeéstico Analista do Executivo llI

| Programador

Programador Sr.

Programador Analista

Arquiteto

Psicélogo

Coordenador Bolsa Famma
Coordenador CRASS

Engenheko

Analista do Executivo IV

Ehgenheiro Agronomo

Engenheiro Ambientalista

Engenheiro Civil : Analista do Executivo V
L Engenheiro (Sanitarista) | Analista do Executivo VI f
| ne Analista do Executivo VII }
ne Analista do Executivo VIII
ne Especialista em Saude |

ne | Especialista em Saude Il

foin




PREFEHURA MUNICIPAL DE LORENA‘»

ESTADO DE SAO PAULO

Fis. N.* 5

LIVRO DE LEIS

ne

Educador de Satide

'Farmaceutico

Farmaceutico Homeopata

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Biomédico

Nutricionista

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Especialista em Satde llI

Veterinario

Especialista em Saude IV

Enfermeiro |

Especialista em Saude V

n.e

Assistente Pedagégico

Dentista Especialista em Saude VI a
Médico | Especialista em Satde Vi

| Meédico Auditor Especialista em Saude Vil

n.e Especialista em Saude [X
ne Especialista em Educagéo I
ne Especialista em Educacac
n.e

Especialista em Educagao i

Pedagogo

Assistente Social

Psicologo Especialista em Educacgéo IV
n.e Especialista em Educacédo V
n.e Especialista em Educagéo VI
n.e Especialista em Educagao VI
ne Especialista em Educacao VIl
n.e Procurador Juridico |
Procurador Procurador Juridico il
ne Procurador Juridico 11 |
n.e Procurador Juridico IV
n.e

RN
g
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ANEXO V
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Nomenclatura Qtde.
Gerente de Protocolo ' 001
‘Gerente de Folha de Pagamento 001
|| Gerente de Beneficios 001
| Gerentede T&D | 001
ek Gerente de Desenvolvimento de Pessoal 001
~ '} | Gerente de Contas e Pagar 001
{ | Gerente de Contas a Receber 001
| | Gerente de Fiscalizag&o 002
| | Chefe da Secéo de Tecnologia da Informagéo 001
Chefe da Secdo de Merenda Escolar 001
Chefe da Secédo de Controle da Frota (Educagao) 001
Gerente de UBS ' i 003 | a
Coordenador do PSF 001 \
I‘Coordenador do CCMI , 001 A
| Chefe da Sec¢éo de Jardinagem 001 YN
| Chefe da Secéo de Podas, Plantio e Limpeza de Rios 001
1 | Chefe da Se¢do de Mecanica, Lavagem e Lubrificagao 001 2‘1
| (Chefe da Secéo de Eiétrica Veicular 001
'} |Chefe da Secgo de Controle de Combustiveis e Pneus B 001 “
4 Chefe da Secao de Almoxarifado (Manutencéo) 001
| | Chefe da Secao de Elétrica ) 001
| [Chefe da Secao de Hidraulica _ 001
| | Chefe da Secéo de Pintura .. 001
' [Chefe da Secao de Alvenaria e Construgéo 001
1 Chefe da Secao de Marcenaria e Serralheria 001
- |Chefe da Segdo de Calgamento | 001 R
| Chefe da Secédo de Pavimentagao e Tapa Buraco 001 \ ;‘
' Chefe da Secao de Galerias e Redes 001 7
Chefe da Secao de Varricao 001 /
| Chefe da Secéo de Cemitério | 001
. |Chefe da Secéo de Limpeza Urbana i 001
Chefe da Secao de Manutengéo de Pontes | 001
| Chefe da Segao de Apoio ao Produtor Rural 001
- Chefe da Sego de Manutencéo de Estradas 001 |
| Ouvidor 001 /
: |Procurador Chefe i - 001
%
i
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ANEXO VI
- QUADRO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Nomenclatura Qtde Ref.
Chefe de Gabinete 001 CC-1
Assessor de Gabinete | 001 CC-1Iv
| Assessor de Gabinete I ’ 001 CC-1Iv
| Assessor Especial de Seguranca | 001 cc-ur
| Assessor Especial de Seguranca |l 001 CC-IV
Secretario Adjunto de Comunicacéo Social 001 CC-1l
Assessor de Comunicacéo Social | 004 CC-1Iv
Assessor de Comunicacio Social Il 004 CC -
| Presidente da ARSEL 001 CC-|
Assessor da Presidéncia 001 CC-IV
| Secretario Municipal de Governo 001 CC-1
Assessor de Eventos ' 002 CC-Iv
Assessor da Ouvidoria 001 CC-1Iv
: ~Sé¢(6téri0 Municipal dos Negdcios Juridicos 001 CC-lI
| Secretario Adjunto dc Orgdo de Defesa do Consumidor 001 CC-1
Assessor Juridico | 001 CC-1
Assessor Juridico I | 005 |CC-ll
Assessor Técnico do Procon | 002 [CC-VI
Assessor Técnico do Procon |l 001 CC - Vi
Assessor Técnico | - 001 cC-Iiv. |
Assessor Técnico I 003 |cC-vi | E"*
Assessor Técnico lli 001 cc-vit | |
Asses_sdr\de Legislacdo 002 CC-IV
: ’Secreta'rioiMunicipa! de Administracdo 001 CC-1
Gere‘ntevdefMultas e Licenciamento 001 CC- V!
Gerente de Tecnologia da Informacéo 001 CC-1v
Assessbr"de Tecnologia da Informacéo 001 CC- Vi
Assessor Técnico Administrativo | 001 CC-1IV
| | Assessor Técnico Administrativo Il 002 |[cC-vI |
, | Secretario Adjunto de Recursos Humanos 001 __|CC-1Il \
Li Sécretério Adjunto de Licitacdes 001 CC-1ll /
; Assessor Técnico de Licitacbes : 001 CC- Vi j
Gerente de Compras e Materiais 001 CC-1iv
Assessor Técnico de Compras | 002 CcC-iv.
| Assessor Técnico de Compras I 001 |CC-VI
Secretario Adjunto de Patriménio e Almoxarifado 001 CC -l
Gerente de Almoxarifado | 001 |CC-VI .
| Gerente de Patrimonio | 001 |cc-v / /b
5 4 /
7
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| Assessor Técnico Patrimonial 002 CC- Vi
Gerente do Arquivo Morto 001 CC-Iv
Secretario Adjunto de Bervicos Gerais e Cemitério 001 CC-1n
Secretario Municipal de Financas 001 CC-I
Assessor Téecnico Financeiro 001 cCc-l
Secretario Adjunto de Planejamento e Controle Orcamentario 001 CC-1lil
Diretor Contabil - 001 CC-1Iv
Gerente de Andlise da Receita 001 cC-Vi
Gerente de Empenho e Liquidacdo 001 CC - VI
Gerente de Concshagdo Bancaria ‘ 001 CC-VI
Secretéario Adjunto de Tesouraria 001 CC-Hi
Secretario Adjunto de Fiscalizacdo 001 CC -1l
Diretor de Fiscalizaco 001 CC-1IV
| Gerente de Fiscalizagio Geral 001 CC-VI
Secretario Adjunto de Tributacdo 001 CC - lil
Gerente de Tributos 001 CC-vi
Gerente Imobiliario 001 cc- Vi
Secretario Municipal de Educacéo 001 CC-1
| Assessor Técnico Educacional | ‘ 001 |CC-IV
| Assessor Técnico Educacional Il 002 |CC-VI
Secretario Adjunto de Administracdo e Recursos Humanos 001 CC-1lll ~
| Secretario Adjunto de Projetos e Legislacdo 001 CC-1 '
| Segretario Adjunto de Educacao 001 cc-il
| Diretor de Ensino Profissionalizante - 001 CC-1IV "
| Diretor de Projetos de Educacéo Fisica 001 CC-1Iv k
Secretario Adjunto de Comunicacdo Educacional 001 [CC- O
| Assessor de Comunicagao Educacional 001 |CC-VI
| Secretario Adjunto de Manutencao e Almoxarifado 001 cCc -
| Gerente de Almoxarifado 001 |CC-IV
| Gerente de Manutenggo 001 cc- Vi
,Sfevacrketério Adjunto do Centro Educacional Padre Leo 001 cc -l
Coordenador da Bibliateca Municipal 001 cc-Vi
I | Coordenador da Biblioteca Monteiro Lobato 001 cC- VI
E | Secretario Municipal de Esportes e Lazer 001 CC-1I ,
I | Secretario Adjunto de Administracdo | 001 | CC-1il v
| | Gerente de Manutengio 001 cC-Vi
Gerente de Almoxarifado 001 cc- VI
‘Se‘c‘retério Adjunto de Lazer 001 CC-1i
| Gerente de Lazer 001 [CC-VI
Secretario Adjunto de Esportes 001 cC -
| Gerente de Esportes 001 CC-VI
.“Gerent;é de Eventos ' 001 CC-IV 4
Secretario Municipal de Cultura 001 CC-1.
/ ./ '
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Assessor Técnico Il 001 cC-vi
Secretério Adjunto de Desenvolvimento 001 CC-1u
Secretario Municipal| de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Rural 001 CC-1
Assessor Administrativo 001 cc-VI
Assessor Técnico Ambiental | 002 CC-Iv
Secretario Adjunto de Meio Ambiente 001 CC-1ll
Secretario Adjunto de Operacdes 001 CcC-1i
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Rural 001 |CC-1ll
Secretario Adjunto Juridico e de Fiscalizagao 001 cc-i
Secretario Municipal de Manutengéo, Servicos Urbanos e
Rurais 001 CC-1
Assessor Técnico |l 001 CC-1Iv
Assessor Técnico Il 003 CC- Vi
Secretario - Adjunto de Manutencdo e Conservacdo de
Proprios Municipais 001 CC-1ll
Secretario Adjunto de Manutengéo e Conservacéo Urbana e :
Rural : 001 CC-1
Secre«arlo Municipal de Planejamento Urbano ' 001 CC-1
Ass.essona Administrativa 001 CC-IvV
Assessoria Técnica 001 |CC-lii A
Secretario Adjunto de Habitacio 001 cC -1l /i
Gerente de Topografia | 001 CC-1IV 3
Segcretario Adjunto de Planejamento Urbano 001 cC-1i N
Secretario Adjunto de Arquitetura e Urbanismo 001 CC -l [
Secretario Municipal . de Desenvolvimento Econdémico e ri
Turistico 001 |CC-I g’;
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico 001 CC - il
Secretario Adjunto de Turismo 001 cc-lil
'Secretario Municipal de Seguranca : 001 cc-1
Secretario Adjunto de Seguranca Municipal ‘ 001 ccC- il
Dpretor de Trénsito e Transportes 001 CC-Iv
Gerente de Sinalizagao Viaria 001 |CC-VI
Gerente do Terminal Rodoviario e Fiscalizacdo 001 cC-wvi
Dlr_etor da Guarda Civil Municipal 001 CC-Iv o
é‘igrénte de Seguranca Patrimonial 001 cC- VI i\v‘g
Diretor do Corpo de Bombeiros Civis 001 CC-IvV
Gekente de Prevencao e Combate a Incéndios 001 CC- Vi

. | Diretor da Defesa Civil 001 |CC-IV

| G‘é,re'nte de Vistorias e Inspecdes 001 CcC-Vi

| Gérehté do centro de Especialidades
Secretario Adjunto de Projetos
‘Sgecretafrib Adjunto de Manutencéo e Controle da Frota
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Eecretério Adjunto de Projetos Culturais e | 001 CC-1l | ]
Secretario Adjunto de Administracio | 001 CC-1l tj ‘
Fordenador do Arquivo Histérico B | 001 |cc-iv
Secretario Municipal de Satde 001 |cc-i % |
Eoordenador de Saud[e Publica [ 001 f cC-Vv ,
LAssessor de Comumcg&o Saocial 3 ( 001 cC-vi I
| Gerente da UAC 001 Jcc-iv
Gerente de Controle SUS | 001 Jcc-wv
Secretario Adjunto de,Administragéo € Recursos Humanos l 001 ’CC -
Gerente SESMT | | 001 |cC-wv
Gerente de Manutenczio ‘ 001 ICC -1V
Gerente de Transportes ;’ 001 TCC -V
recretano Adjunto de Qdontologia - f 001 ’CC - il
Assessor Técnico 001 |CC-Iv
[—_aerente do Centro de E Especialidades Odontologlca 001 CC-Iv
Secretério Adjunto de Satide e Medicina ,I 001 fCC -l
Gerente de Cam ampanhes e Distribuicdo f 001 !CC - Vi
Coordenador Técnico do PS B | oot cc-vi
Gerente da Farmacia B - f 001 :LCC -1V
Ger«:entr= da Central de Regulacao - 001 cc-Iv N
Gerente da Central | de Andlises Clinicas - 001 lCC - Vi f |
I— Gerente do Laboratério de Aralise Clinicas 001 ,JCC - Vi
LC_Lerente do Laboratério de Anatomopatologias il 001 CC-V #I o
| Secretario. Adjunto de Satide Coletiva o | 001 cc-Hi B
| Gerente da Vigilancia Sanitaria 001 Jcc-wv |
Gerente da Vigilancia Epidemiolégica .' 001 |cc- Vi ]
Coordenador do DST / AIDS | 001 |cc-wv q
| Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento |
| Social 001 |cc-1 |
fAsses sor Técnico | 001 lcc-wv B
Assessor Técnico I o | 001 |cC-wvi |
Secygt_agc@iunto de Administracéo e Contatos B cC-mi |
Gerente de Arquivo e Documentos -
Diretor do PAT ) 001
| Gerente do Banco do Povo - 002
Agente de Crédito | 001
Secretano Adjunto de Desenvolvnmento Social “__%M_' 001
!Gerente da Cooperativa de Material Reciclavel r 004
P Gerente de Triagem J 001
ISecretano Adjunto do Programa Sentinela ‘ - ( 001
LSecretano Municipal da Infancia e da Juventude - f 001
Secretério Adjunto de Administracao - 001
Assessor Técnico Administrativo N - 001
| Assessor Técnico | 5 R 001
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‘Cargos em Comisséo

3.854,16

2.892,98

2.314,37

1.459,00

1.202,00

907,00

679,00
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LIVRO DE LEIS
ANEXO VIl - TABELA DE VENCIMENTOS
Cargos Efetivos
i .Classes A B c D E F
Niveis
I 430,00 | 436,45| 443,00 44964 456,39 463,23 |
] 463,23 | 470,18 477,23| 484,39| 491,66 499,03 |
] 499,03 | 506,52| 514,12 521.83| 529,65 537,60
v 537,60 | 54566| 553,85| 562,16| 570,59| 579.15
\'4 579,15 | 587,83 596,65| 60560 614,69 623,911
Vi 623,91 633,27 | 64276| 652,41 662,19| 672,12
Vil 672,12 | 682,21 692,44 | 702,83| 71337| 724,07
Viil 724,07 | 734,93| 74595| 757,14| 76850 780,03 |
IX 780,03 | 791,73| 80360| 81566| 82789 840,31
X 840,31 852,92| 865,71 878,70| 891,88| 905,25
Xl 90525| 918,83| 932,62| 946,60| 960,80 975,22
Xl 975,22 989,84 | 1.004,69| 1.019,76 | 1.035,06 | 1.050,58
Xl 1.050,58 | 1.066,34 | 1.082,34| 1.098,57 | 1.115,05 1.131,78
Xlv 1.131,78 | 1.148,75| 1.165,99 | 1.183,48| 1.201,23 1.219,25
XV 1.219,25 | 1.237,53 | 1.256,10| 1.274,94 | 1.294,06 1.313,47
Xvi 1.313,47 | 1.333,18| 1.353,17| 1.373,47 | 1.394,07 1.414,98
XVii 1.414,98 | 1.436,21| 1.457,75| 1.479,62 1.501,81] 1.524,34
XVIill 1.524,34 | 1.547,21| 1.570,41| 1.593,97 | 1.617,88 1.642,15
XiX 1.642,15 | 1.666,78| 1.691,78 | 1.717,16| 1.742,92 1.769,06
XX 1.769,06 | 1.795,60| 1.822,53 | 1.849,87 | 1.877,62 1.905,78
XXi 1.905,78 | 1.934,37 | 1.963,38 | 1.992,83 2.022,73| 2.053.07
XXl 2.053,07 | 2.083,86 | 2.115,12| 2.146,85| 2.179.05 2.211,74
XXl 2.211,74 | 2.244,91| 2.278,58 | 2.312,76 | 2.347,45 2.382,67
XXIvV 2.382,67 | 2.418,41| 2.454,68 | 2.491,50| 2.528 88 2.566,81
XXV 2.566,81 | 2.605,31| 2.644,39 | 2.684,06 | 2.724,32 2.765,18
XXVi 2.765,18 | 2.806,66 | 2.848,76 | 2.891,49 2.934,86 | 2.978,89
XXV 2.978,89 | 3.023,57 | 3.068,92| 3.114,96 | 3.161,68 -3.209,11
XXVIii 3.209,11 | 3.257,24 | 3.306,10| 3.355,69 | 3.406,03 3.457,12
XXIX 3.457,12 | 3.508,98 | 3.561,61| 3.615,03 | 3.669,26 3.724,30
XXX 3.724,30 | 3.780,16 | 3.836,87 | 3.894,42 | 3.952,84 4.012,13
XXXI 18,10 18,37 18,65 18,93 19,21 19,50
XXXH 19,50 19,79 20,09 20,39 20,70 21,01
XXX 21,01 21,32 21,64 21,97 22,29 22,63 |
XXXIV 22,63 22,97 23,31 23,66 24,02 24,38
XXXV 24,38 24,74 25,11 25,49 2587 | 26,26 |

|
|
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LEI COMPLEMENTAR N° 57/2008
SANCIONADA E PROMULGADA EM 03 DE ABRIL DE

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA, PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS, CRIA,
EXTINGUE E ALTERA CARGOS DE
CARATER PERMANENTE E EM COMISSAO
E INSTITUI AVALIAGAO PERIODICA DE
DESEMPENHO ALEM DE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Paulo César Neme
Prefeito Municipal

B
Elcio Vieira Junior ~
Secretario de Negécios Juridicos

Antonio José de Almeida
Secretario de Administragio

Lorena/2008

2008




