PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

LIVRO DE LEIS

.,

LEI COMPLEMENTAR N° 37, de 28 de Dezembro de 2006.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE LORENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lorena, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faco saber que a Camara
Municipal, decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar:

Capitulo |

Das Disposicoes Preliminares

Artigo 1°. Esta lei estrutura e organiza o Magistério
fPl’Jbiico Municipal de Educagido Basica, formada pela Educacdo Infantil,
- Ensino Fundamental, e Educacdo Especial da Secretaria Municipal de

Educagao da Prefeitura Municipal de Lorena.

Artigo 2°. Para os efeitos deste Estatuto do Magistério,
estdo abrangidos os docentes, os especialistas de educacéo, bem como o
| pessoal de assessoria, planejamento, apoio técnico e administrativo da Rede

" Municipal de Ensino.

Artigo 3°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

§1° Rede Municipal de Ensino, o conjunto de

1

- insiituicdes e 6rgdos que realiza atividades de educacéo sob a coordenacéo

da Secretaria da Educacao;
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§2° Magistério Publico Municipal, o conjunto de

profissionais de educacao ocupantes de cargos publicos das classes de

Docentes e Especialistas da Educagao que atuam no Ensino Municipal;

§3° Estrutura de Apoio a Educagdo Municipal:
conjunto de profissionais que atuam nas unidades escolares ou em érgaos
da Secretaria Municipal de Educagcdo dando apoio as atividades fins
descritos no Art. 6° deste estatuto nas classes A CeE.

Artigo 4°. O Plano de Carreira para os integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal (Q.M.P.M.) é o especificado nesta
Lei nos termos do Capitulo VII.

Artigo 5°. O regime juridico dos Profissionais abrangidos
por este Estatuto do Magistério, é regido nos termos da Lei que rege o
- regime juridico adotado pela Administragéo para os servidores municipais.

Capitulo Il
Do Quadro do Magistério Piublico Municipal e Quadro de Apoio

Administrativo e Escolar

Artigo 6°. O Quadro do Magistério Publico Mummpal de
Lorena e o de Apoio a Educacéo constituem-se de 05 (cinco) classes:

§1° Classe A - Secretaria da Educacao, com os
| seguintes cargos em comissao:

I Secretario da Educacao;

Il Secretario Adjunto Geral:

(oo

Il Secretario Adjunto:
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§2° Classe B - Especialistas da Educacao,

Som os seguintes cargos e funcées atividades:

I Inspetor de Ensino, em substituicido ao

atual Supervisor de Ensino:

Il Inspetor de Ensino Infantil, em

substituicao ao atual Supervisor de Educacgao Infantil;

Il Gestor Escolar, em substituigdo ao atual
Diretor;

IV Vice Gestor Escolar (funcao atividade),
em substituicdo ao atual Assistente de Direcao;

'V Assistente Técnico Pedagégico, em
fz;ubstitui(;s":lo ao atual Coordenador Pedagdégico;
Vi Orientador Pedagégico;

Vil Coordenador de Projeto Educacional,

em substituicdo ao atual Coordenador Técnico;
VIl Orientador Educacional.

§3° Classe C — Assessoria e Apoio Técnico, com

0s seguintes cargos preenchidos na forma do “caput” do artigo 11.

I Coordenador de Apoio Técnico:
I Coordenador de Oficina Psico -

'5 Pedagdgica, a ser extinto na forma prevista no § 2° artigo 11;

I Psicologo;
IV Fonoaudiélogo;
V Assistente Social;

VI Programador Analista:

VIl Nutricionista:

VI CQordenadora de Merenda Escolar:

IX Economista Doméstica;

———)
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X Motorista;

§4° Classe D - Docentes, com os seguintes

cargos e funcgdes atividade:
| Professor de Educagéo Infantil (PEI);

Il Professor de Ensino Fundamental | (PEF

lll Professor de Ensino Fundamental 1l
(PEF 1I);

IV Professor de Educagao Especial (PEE).

V  Professor Contratado Temporario -

funcao atividade:

§5° Classe E - Apoio Administrativo e Escolar,

com os seguintes cargos:
| Secretaria;
Il Secretario de Escola:
Il Inspetor de Alunos:
IV Servente:
V Merendeira;

VI Escriturario;

VIl Assistente de Creche.

Capitulo Il

Do Campo de Atuacao

Artigo 7°. O campo de atuagdo dos integrantes do
quadro do magistério sera o seguinte:
§1° Professor de Educacéo Infantil — responsavel
4 pela regéncia de classe de educacao Infantil.
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§2° Professor de Ensino Fundamental | —

responsavel pela regéncia de classe de Ensino Fundamental do Ciclo I, da
12 série basica a 42 série.

§3° Professor de Ensino Fundamental Il —
responsavel pela regéncia de aula de disciplina especifica no Ensino
Fundamental do Ciclo II, da 52 a 82 série.

§4° Professor de Educagio Especial — E aquele
que rege a classe de atendimento a crianca portadora de necessidades
especiais.

§5° Orientador Pedagdégico — E aquele
responsavel pela orientagdo do planejamento escolar e execucado do
trabalho docente.

Orientador Pedagogico tera as seguintes atribuicoes:

I promover a coordenacao,
acompanhamento e o controle das atividades curriculares da Escola, tendo
em vista a proposta pedagogica, o Plano Escolar, os Planos de Curso e
planos de aulas, além de planos de trabalho expressos através de projetos
especificos;

Il prestar assisténcia técnica aos

professores, visando atingir a unidade de planejamento e a eficacia de sua

:execugéo e avaliagdo, bem como proceder a sua reformulagcédo, se

. necessario;

Il acompanhar, avaliar e controlar o
desenvolvimento dos planos e projetos de trabalho no nivel da Escola,
cursos e classes;

IV proceder ao levantamento de interesse
dos professores e do pessoal administrativo para a programacao de cursos
de aperfeicoamento e atualizacdo a serem promovidos pela Escola ou por
outras entidades;

V. a  proposicago de técnicas e

procedimentos de sistematicas de avaliagao, selegcédo e fornecimento de
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materiais didaticos, estabelecimento de materiais didaticos, estabelecimento

da organizagdo das atividades que melhor conduzam a consecugao dos
objetivos da Escola;

VI proceder & atividade de integragéo
escola/familia/comunidade.

VIl proceder ao trabalho de orientacéo
educacional dos alunos, juntamente com o corpo de professores.

§6° Vice Gestor Escolar — E aquele que integra a
equipe de gestao escolar exercendo o trabalho pedagégico e administrativo
na Unidade Escolar em cooperagédo com o Gestor substituindo — o em suas
auséncias e impedimentos na forma descrita por esta Lei.

§7° Gestor Escolar — O Gestor Escolar tera as
seguintes atribuigées:

I Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo
- cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar, as determinacgbes
superiores e as disposi¢gdes do Regimento Escolar, de modo a garantir a

consecucéo dos objetivos do processo educacional.

Il representar o estabelecimento perante as

autoridades escolares:

Il superintender todas as atividades da

' Escola;

IV presidir as reunides e festividades

promovidas pela Escola;

’ V vistar a escrituragdo escolar e as

: correspondéncias;

Lﬁ VI abrir, rubricar, encerrar e assinar os

' livios em uso na Escola:
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Vil coordenar, juntamente com o

Orientador Pedagégico, a elaboragdo, pelos docentes, da proposta
pedagodgica da Escola e dos Planos Escolar e de Curso, bem como controlar

sua execugao;

VIl organizar o horario do pessoal docente,

administrativo e técnico;

IX encerrar diariamente o ponto do pessoal

docente, administrativo e técnico, bem como verificar sua assiduidade;

X impor penalidades previstas no |

Regimento Escolar;

Xl promover iniciativas que visem ao

aperfeicoamento profissional de toda a equipe;

Xl assistir a autoridades de ensino durante

suas visitas a Escola;

Xl fornecer informagdes aos pais ou
. responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como

' sobre a consecucao da proposta pedagogica,;

XIV coordenar a acomodacédo da demanda,
inclusive a criacdo e supresséo de classes, nos turnos de funcionamento,

bem como a distribuigdo de classes por turnos;

XV autorizar matriculas e transferéncia de

. alunos;

XVI convocar e presidir reunibes dos
* quadros da Escola, administrativo, docente e discente, solenidades e

cerimbnias da Escola, delegando atribuicbes e competéncias a seus
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' subordinados, assim como designar comissdes para a execucio de tarefas

especiais;

XVII controlar o cumprimento dos dias

letivos e horarios de aulas estabelecidos;

XVIII zelar pela legalidade, regularidade e

autenticidade da vida escolar dos alunos;

XIX coordenar e orientar todos os quadros
da Escola - discente, docente, técnico e administrativo - em termos do uso

dos equipamentos e materiais da escola, inclusive os de consumo:;

XX coordenar, na Unidade Escolar, o
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas de docentes e verificagcao de

sua documentacao;

XXl tomar medidas de emergéncia em
- situagdo imprevista e outras, nao previstas no Regimento Escolar,

comunicando imediatamente as autoridades competentes.

L

§8° E vedado ao Gestor Escolar:

I coagir ou aliciar seus subordinados para
: atividades politico-ideoldgicas, comerciais ou religiosas;
Il valer-se de seu cargo para, em prejuizo

de outros, lograr vantagem pessoal ou em beneficio de terceiros;

Il reter em seu poder, além dos prazos

?

. previstos em lei ou determinados por autoridade competente, papéis,

documentos ou processos recebidos para instruir, informar ou emitir parecer;

§
%

z IV impor ou permitir a aplicagéo de castigos

: fisicos ou morais ou punicées que possam violentar a personalidade em

formacao dos educandos.

g

4
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§9° Orientador Educacional — é o responsavel

pela atuagdo docente junto aos alunos que apresentam dificuldades de

aprendizagem.

§10. Coordenador de Projeto Educacional — é o
responsavel por articular a execucdo de projetos educacionais ligados aos
temas transversais em conjunto com as Unidades Escolares Municipais.
Promover o intercambio entre escolas através destes projetos e colaborar

para a promog¢ao de atividades e passeios culturais.

§11. Assistente Técnico Pedagdgico - o
Assistente Técnico-Pedagégico exercera suas atividades na Secretaria
Municipal de Educagéo, responsavel pelo setor de Oficina Pedagdgica e tera

as seguintes atribuicdes:

| elaborar e implementar o Plano de
Trabalho da Oficina Pedagégica, de forma articulada com o da Secretaria de

Educacao;

I participar da formulacao, do

acompanhamento e da avaliacdo das atividades de natureza pedagogica

presentes no Plano de Trabalho da Secretaria de Educacéo;

Il identificar as demandas de formagao
continuada, a partir da analise de indicadores, propondo agdes voltadas para

as prioridades estabelecidas;

IV desenvolver, dentro de sua area
especifica de atuacao, agdes descentralizadas de formagéo continuada, de

acordo com o Plano de Trabalho da Oficina Pedagogica;

V prestar assisténcia e apoio técnico-
pedagégico aos Orientadores Pedagoglcos € as equipes escolares no

o

/// / 6(71
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Il realizar estudos e pesquisas, trocando

experiéncias profissionais, aprendendo e ensinando em atitude participativa
e de trabalho coletivo e compartilhado;

Il participar da construcdo do plano de
trabalho da Secretaria de Educacao, visando a:

a) promover o fortalecimento da
autonomia escolar;

b) realizar processos de avaliacao
institucional que permitam verificar a qualidade do ensino oferecido pelas
escolas municipais e particulares de Ensino Infantil:

c) formular propostas, a partir de
indicadores, inclusive os resultantes de avaliagbes institucionais, para:
melhoria do processo ensino-aprendizagem; desenvolvimento de programas
de educacdo continuada para o conjunto das escolas; aprimoramento da
gestdo pedagdgica e administrativa, com especial atencdo para a
' valorizagdo dos agentes organizacionais e para a adequada utilizacdo dos
- recursos financeiros e materiais disponiveis em cada escola, de modo a
atender as necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o
gerenciamento das verbas publicas; fortalecer canais de participacao da
comunidade;

IV participar de Comissées Sindicantes,
visando apurar possiveis ilicitos administrativos;

V Atuar junto as unidades escolares, numa
relacdo de parceria e companheirismo, como articulador e elemento de
apoio a formulagao das propostas pedagogicas das escolas, orientando,
acompanhando e avaliando a sua execucao, prevenindo falhas,
; redirecionando rumos, quando necessario, e orientando as equipes
escolares na organizagcdo dos colegiados e envolvimento da comunidade,
com énfase na avaliagdo educacional e na adocéo de programas de

i formacao continuada;
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VI identificar os pontos possiveis de

aperfeicoamento ou de revisdo encontrados nos processos de formulagao e
ou execucado das diretrizes e procedimentos decorrentes dessas politicas;

VIl avaliar os impactos dos programas e
das medidas implementadas; propor alternativas de melhoria, superagéo ou
correcao dos desajustes detectados as respectivas instancias;

VIIl buscar, em conjunto com as equipes
escolares, solugbes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho

pedagogico e a consolidagao da identidade da escola.

Capitulo IV
Do Provimento

Secéao |

Dos Requisitos

Artigo 8° Sao requisitos para o provimento de cargos ou
fungdes atividades do quadro do magistério municipal os relacionados a
; seguir: §1° Professor de Ensino Infantil:
 licenciatura plena em Pedagogia com habilitagcado em pré—escola.
§2° Professor de Ensino Fundamental | e EJA [:
 licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em ensino das séries
iniciais do Ensino Fundamental.

§3° Professor de Educacado Especial: licenciatura

' plena em Pedagogia com habilitacdo em ensino das séries iniciais do Ensino
. Fundamental com aperfeicoamento para Educagéo Especial.
| §4° Professor de Ensino Fundamental Il e EJA Il

licenciatura plena com habilitagdo especifica no componente curricular no

T ——

qual ira atuar.

S T

§5° Orientador Educacional: professor em efetivo

exercicio como titular no magistério publico municipal de Lorena a no minimo A

vl

1

. 3 (trés) anos e com curso de aperfeicoamento em alfabetizagéo.
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§6° Coordenador de Projeto  Educacional:

professor com licenciatura plena em Pedagogia ou qualquer outro
Componente curricular e no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
magistério.

§7°  Orientador Pedagogico: professor com
licenciatura plena em pedagogia € no minimo 3 (trés) anos de exercicio
como titular no magistério publico municipal de Lorena.

§8° Vice Gestor Escolar:  professor com
licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em administragdo escolar
de 1° e 2° graus oy Pds-graduacao (Stricto Sensu) na area de Educacgio e
Nno minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como titular no inagistério
publico municipal de Lorena.

§9° Assistente Técnico Pedagégico: professor
com licenciatura plena em Pedagogia ou Pds-graduacso (Stricto Sensu) na
area de Educacdo e no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério.

§10. Gestor Escolar: professor com licenciatura
plena em Pedagogia com habilitacido em Administracao Escolar de 1° e 20
graus ou Poés-graduagao (Stricto Sénsu) na area de Educacao, e ter no
minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio de magistério dos quais 2 (dois)
anos no exercicio de cargo ou de funcéo de suporte pedagégico educacional
| ou ter, no minimo 08 (oito) anos de efetivo exercicio no magistério.

§11. Inspetor de Ensino e de Ensino Infantil:
licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Administracdo e
E Supervisdo Escolar ou Pés—graduagéo (Stricto Sensu) na area de Educacso,
- e ter, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio de magistério dos quais 2
: (dois) anos no exercicio de cargo ou de fungdo de Suporte pedagégico
q educacional ou de direcdo de orgaos téchicos ou ter, no minimo, 10 (dez)
. anos de magistério. ' .
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)

i
v
d
1

it

Secéo Il
Das Formas de Provimento

Artigo 9° Os cargos da classe A, serdo providos da
seguinte forma:
§1° Secretario da Educagéo: Cargo em Comisséo
de livre provimento
§2° Secretario Adjunto Geral e Secretario Adjunto:
Cargos em Comissao de livre provimento. '
Artigo 10. Os cargos da Classe B serdo providos da
seguinte forma:
§1° Inspetor de Ensino: Cargo de provimento por
concurso publico de provas ou provas e titulos.
I Os atuais ocupantes dos cargos de
Supervisor de Ensino permanecerdo em seus cargos até as vacancias dos
mesmos. v
I A cada vacancia de um cargo de
Supervisor de Ensino, este sera preenchido por um Inspetor de Ensino, cujo
provimento se dara por Concurso Publico.

§2° Inspetor de Ensino Infanti: Cargo de

. provimento por concurso publico de provas ou provas e titulos.

I Os atuais ocupantes dos cargos de

* Supervisor de Educagio Infantil permanecerdo em seus cargos ate as

vacéancias dos mesmos.
I A cada vacancia de um cargo de
Supervisor de Educacao Infantil, este serd preenchido por um Inspetor de
Ensino Infantil, cujo provimento se dara por Concurso Publico.
§3° Gestor Escolar: Cargo de provimento por

concurso publico de provas ou provas e titulos.

{




R PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°
LIVRO DE LEIS

(L.C n°. 37/06)
I Os atuais ocupantes dos cargos de

Diretor de Escola permanecerdo em seus cargos até as vacancias dos
mesmos.

Il A cada vacancia de um cargo de Diretor
de Escola, este sera preenchido por um Gestor Escolar, cujo provimento se
dara por Concurso Publico.

§4° Assistente Técnico Pedagégico: Cargo de
provimento por concurso publico provas ou provas e titulos:

I Os atuais ocupantes dos cargos de
Coordenador Pedagégico permanecerao em seus cargos até as vacancias
. dos mesmos.

I A cada vacancia de um cargo de
Coordenador Pedagégico, este sera preenchido por um Assistente - Técnico
Pedagdgico, cujo provimento se dara por Concurso Publico.

§5° Vice - Gestor Escolar: Funcéo de provimento
em designacg&o, dentre o pessoal efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal com no minimo 05 (cinco) anos de exercicio efetivo e formacgéao
em Pedagogia, com habilitacdo em Administragéo Escolar.

I Os atuais ocupantes dos cargos de

Assistente de Direcdo permanecerdo em seus cargos até as vacancias dos
mesmos.
Il A cada vacancia de um cargo de

- Assistente de Direc&o, este sera preenchido por um Vice Gestor Escolar de

acordo com o §5° deste artigo.

E §6° Orientador Pedagogico: funcédo atividade de
provimento em designacdo, dentre o pessoal efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal com no minimo 3 (trés) anos de exercicio
" efetivo.

! I A fungdo atividade de Orientador

: Pedagégico sera preenchida por inscrigdo dos interessados para realizacdo )

* de processo seletivo interno, o qual constara de uma prova escrita e
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apresentagao, pelos aprovados, de Projeto de Trabalho Pedagdgico que

sera avaliado pelo Conselho de Escola. O escolhido sera aquele que tiver a
maior nota na prova escrita e cujo Projeto for aprovado pelo Conselho de
Escola.

§7° Coordenador de Projeto Educacional - Cargo
de provimento por concurso publico de provas ou provas e titulos.

I Os atuais ocupantes do cargo de
Coordenador Técnico permanecerdao em seus cargos até as vacancias dos
mesmos.

Il A cada vacancia de um -cargo de
Coordenador Técnico, este sera preenchido por um Coordenador de Projeto
Educacional, cujo provimento se dara mediante Concurso Publico.

§8° Orientador Educacional fungdo atividade de
provimento em designacao, dentre o pessoal efetivo da rede municipal de
Lorena com no minimo 03 (irés) anos de exercicio efetivo e formagdo em
alfabetizagao.

I A fungao atividade de Orientador
Educacional sera preenchida por inscricdo dos interessados para realizacao
de processo seletivo interno, o qual constara uma prova escrita e
apresentacgao, pelos aprovados de Projeto de Trabalho Pedagdgico que sera

avaliado pela Equipe de Assisténcia Técnica Pedagogica. O escolhido sera

aquele que tiver a maior nota na prova escrita e cujo Projeto for aprovado

pela Equipe.
Artigo 11. Os cargos da Classe C, a saber:
Coordenador de Apoio Técnico, Psicologo, Fonoaudiélogo, Assistente
Social, Programador Analista, Nutricionista, Coordenadora de Merenda
Escolar, Economista Doméstica, Motorista serdo preenchidos por Concurso
Publico de provas ou provas e titulos.
§ 1° Os atuais ocupantes dos cargos de
Coordenador de Apoio Técnico permanecerdo em seus cargos até as

vacéancias dos mesmos.
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§ 2° Os atuais ocupantes do cargo de

Coordenador de Oficina Psico - Pedagbgica permanecerao em seus cargos
até as vacancias dos mesmos, quando estes serdo extintos.

Artigo 12. O provimento dos seguintes cargos da Classe
D, a saber, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental |, Professor de Ensino Fundamental Il, Professor de Educacao
Especial serao preenchidos por concurso publico de provas ou provas e

titulos.

Artigo 13. Os provimentos para os cargos da classe E, a
saber, Secretaria, Secretario de Escola, Inspetor de Alunos, Serventes,
Merendeira, Escriturarios e Assistente de Creche serdo preenchidos por

concurso publico de provas ou provas e titulos.

Artigo 14. Sao formas de provimento dos cargos das
Classes A,B,C,DeE:

§1° nomeacgéao em carater efetivo, para os cargos,
que assim devam ser providos, mediante portaria do Chefe do Executivo
Municipal; »

§2° nomeagdo em comiss&o, para os cargos em
comissdo e funcao atividade, que assim devam ser pfovidos, mediante

portaria do Chefe do Executivo Municipal,

Secéo [l
Dos Concursos Publicos

Artigo 15. O'provimento dos cargos publicos, em carater
efetivo do Quadro do Magistério Municipal, e do Pessoal de Apoio far-se-a
através de concurso publico de provas ou provas e titulos.

Artigo 16. O prazo maximo de validade do concurso
publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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Paragrafo tnico Nao se abrira novo concurso publico

enquanto houver profissional em disponibilidade no quadro do Magistério
Municipal e de Pessoal de Apoio ou candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.
Artigo 17. Os concursos publicos de que trata o Artigo
15 desta lei, serao realizados pela Administracdo Municipal, obedecendo as
normas gerais da Secretaria Municipal de Educacdo e reger-se-ao por
instrugbes especiais contidas nos editais de concursos publicos, que
estabelecerao no minimo:
| I a modalidade do concurso;
Il as condi¢bes para o provimento do cargo;
1l o tipo e o contelido das provas;
IV a natureza e o valor dos titulos;
V os critérios de aprovagéo e classificaczo;
VI a porcentagem de cargos reservados aos
deficientes;
| VIl - os critérios de classificagéo e chamada.
Paragrafo Unico A Administragdo Municipal podera
contratar empresas especializadas para a realizacdo de Concursos Publicos

se assim julgar necessario.

Artigo 18. A aprovacdo em concurso nio gera direito a
nomeacao; esta, quando ocorrer, respeitara a classificagcdo dos candidatos,

apos prévia inspecao médica oficial.

Capitulo V
Secéao |

Da Classificacdo e Atribuicio de classes e ou aulas

{
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Artigo 19. Para fins de classificacéo para atribuicao de
classes e ou aulas em cada periodo letivo, os docentes serio classificados
segundo os seguintes critérios e respectivas pontuagées:

§1° Tempo de Servigo publico na rede Municipal
de Lorena, no cargo, contados a base de 0,10 pontos por dia letivo até o
limite de 36,5 pontos/ano.

§2° Serao considerados dias de efetivo exercicio
os dias em que o funcionario estiver afastado por uma das razées
| mencionadas no art. 55 desta Lei.

§3° Titulos de formacéo e capacitacdo profissional
sendo: |

I Mestrado ou doutorado 25 pontos, nao
acumulativos.

Il Licenciatura na area de Educacgdo nao
- exigida para o exercicio do cargo: 5 pontos cada uma até o limite de 15
pontos.

i Cursos sequenciais, de
aperfeicoamento, especializagio ou capacitacao na area de educacido, com
carga minima de 180 (cento e oitenta) horas, cursados nos Gltimos cinco
+ anos: 5 pontos cada uma até o limite de 10 pontos, nao sendo computados
' certificados cuja duracéo seja inAferior a 180 horas.

v Cursos de aperfeigcoamento,
especializacido ou capacitagdo, de no minimo 80 horas, na &area de
educacéo, cursados nos Ultimos cinco anos: 1 ponto cada um até o limite de
- 10 pontos, n3o sendo computados certificados cuja duragao seja inferior a
80 horas.

V Os titulos de que trata o §3° serao
g computados uma Unica vez. )

Sl
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§4° Assiduidade: 6 pontos para os professores

que nao apresentarem nenhuma auséncia durante cinco anos, exceto os
afastamentos previstos no artigo 55 desta Lei.

I Os pontos por assiduidade seréao
concedidos ao servidor que nao exceder a 30 faltas no periodo de 1825 dias.

Il O periodo da licenga sera considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais, e ndo acarretara desconto
algum no vencimento ou remuneragao.

lll Para fins da pontuacado prevista neste
artigo, nao se consideram interrupcao de exercicio:

a) os afastamentos enumerados no
art. 55 excetuado o previsto no §5°; e
b) as faltas abonadas, as justificadas

e os dias de licenca para tratamento de saude desde que o total de todas
essas auséncias nao exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo
de 5 (cinco) anos.
_ i ~ § 5° O funcionario devera aguardar em exercicio a
concesséao da licenca. |

| Dependera de novo requerimento, o gozo
da licenga, quando nao iniciada dentro de 30 (trinta) dias, contados da
Q publicacdo do ato que a houver concedido.
§6° Certificado de aprovagao em concursos
- publicos na area de Educacgao, no Municipio de Lorena, ainda n&o utilizado

para ingresso, na area de Educagédo, no cargo que ocupa: 1 ponto.

3 | Em caso de empate, o desempate
: ocorrera na seguinte ordem:

; a) A de maior idade;

‘ b) A de maior numero de filhos;

Artigo 20. Para fins de atribuigéo de classe e ou aulas, o

professor efetivo tera como unidade preferencial de exercicio, aquela na qual

W\

atuou no ano anterior.
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Paragrafo tnico o Professor de Ensino Fundamental I,

no caso de ministrar aulas em mais de uma Unidade Escolar, tera como

sede aquela onde possui maior nimero de aulas.

Secéao Il

Da Atribuicdo de aulas e ou classes

Artigo 21. As atribui¢cdes de classes para professores da
Educag&o Infantil e professores do Ensino Fundamental | serdo feitas por

unidades de ensino, na seguinte seqiéncia:

§ 1° Professores integrantes do quadro da
unidade preferencial em ordem de classificagéo, inclusive os que queiram se

remover.

§ 2° Ap6s esta escolha, para as eventuais classes
vagas, serao convocados os professores que optaram pelas unidades, nas
quais existem as classes vagas, como unidades preferenciais de exercicio,

- renunciado assim a escolha feita na unidade anterior.

§ 3° Havendo ainda classes vagas, estas deverao
. ser preenchidas por professores efetivos que nao conseguiram classe em

i . . .
sua unidade preferencial de exercicio.

§ 4° As classes remanescentes serdo providas

por candidatos concursados, de acordo com a classificagcdo, ou na auséncia

E destes por professores substitutos, de acordo com a escala.
f
§ 5° As classes que vagarem durante o periodo

. letivo, seréo atribuidas segundo o critério de classes excedentes. ;

b
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§ 6° Caso haja vacancia de classe durante o ano

letivo, esta sera provida de acordo com os critérios de atribuicao,
estabelecidos neste artigo, porém a posse sé ocorrera no ano seguinte.

§ 7° Ocorrendo vacancia do cargo de professor do
Ensino Fundamental | ou do Ensino Infanti, e estando o professor
classificado para assumir, contratado como substituto este tera direito de
deixar a substituicdo e assumir como efetivo a classe vaga.

§ 8° A desisténcia em assumir a classe oferecida

implicara na desisténcia definitiva de escolha.

Artigo 22. As atribuicbes de aulas para professores do
Ensino Fundamental |l serao feitas na seguinte ordem.

§ 1° Professores integrantes do quadro da
unidade sede em ordem de classificacdo, por disciplina, inclusive os que
queiram se remover, sendo o professor obrigado a assumir todas as aulas
oferecidas na sua disciplina, até atingir sua jornada de trabalho.

§ 2° A seguir serdo convocados os professores
- efetivos que fizeram opgado por nova unidade sede de exercicio. Se a nova
: escolha, somada a anterior, exceder a carga do professor, este devera
renunciar ao nl’Jmero de aulas excedentes, feito na primeira escolha.

§ 3° Apds esta escolha, para as eventuais aulas
. excedentes, serdo convocados, para atfibu'igéo na Secretaria Municipal de
Educacéo, os professores efetivos da disciplina que ainda ndo atingiram sua
jornada.

§ 4° Havendo ainda aulas excedentes, estas
serao atribuidas na Secretaria Municipal de Educagdo aos professores
efetivos da disciplina, como carga suplementar de até nove aulas e nunca
excedendo a uma jornada total de trinta e trés aulas,

g § 5° Havendo ainda aulas excedentes, estas
| deverdo ser oferecidas aos professores efetivos de outras disciplinas de
* qualquer unidade escolar e que atendam as condicdes legais de atribuicao,

regulamentadas pelas Resolugbes da Secretaria.
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§ 6° Havendo ainda aulas excedentes estas

deverao ser oferecidas aos professores cadastrados na Secretaria Municipal

de Educacao

Secao lll

Da Remocao

Artigo 23. A remogio dos integrantes do quadro do
magistério municipal de Lorena processar-se-a antes do inicio de cada ano
letivo.

§1° A classificagdo sera feita nos termos da

Secao | do Capitulo V.

| Seréo oferecidas no concurso de remocao
as vagas existentes.

II' O concurso de remogdo precedera ao
concurso de ingresso.

lll As vagas remanescentes do concurso de
remdgéo serao oferecidas para ingresso.

IV As vagas, que surgirem durante o
transcorrer de cada exercicio, nao existindo professores aprovados em

concurso  publico, serdo ocupadas por Professores Contratados

' Temporariamente, classificados, de acordo com o artigo 37, inciso Xlll da

CF, em processo seletivo anual, que as ocuparao em carater temporario e
serao consideradas vagas para o concurso de remogao para o ano letivo
seguinte.

a) 0s professores efetivos

candidatos a remogao a que se refere o “caput” deste artigo terao que se

§2° A remocgao por permuta devera ser requerida
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a) S6 poderdo remover-se os professores

que se encontrarem em efetivo exercicio no dia da escolha, salvo os casos
previstos no artigo 55 desta Lei, que poderdao nomear um procurador para
efetuar escolha.

Artigo 24. Os gestores Escolares, para se removerem,

obedecerio aos mesmos procedimentos descritos no artigo anterior.

Artigo 25. A manifestacdo por uma nova unidade
preferencial de exercicio nio implica em direito mudanca de unidade, mas
sim de preferéncia em caso de surgimento de classe e/ou aulas, respeitada
a classificagdo entre os optantes por uma mesma unidade no ano letivo em

questao.

Capitulo VI
Secéo /

Das Jornadas de Trabalho

Artigo 26. As jornadas de trabalho dos cargos criados
por esta Lei sdo as seguintes:
§1° Cargos da Classe B, a saber: Inspetor de

" Ensino, Inspetor de Ensino Infantil, Gestor Escolar, Vice Gestor Escolar,
. Assistente Técnico Pedagogico, Orientador Pedagégico e Coordenador de

- Projeto Educacional 40 (quarenta) horas semanais.

§2° Cargos da Classe C e E a saber:
Coordenador de Apoio Técnico, Coordenador de Oficina Psico-Pedagég‘ica,
Psicélogo, Fonoaudidlogo, Assistente Social, Programador Analista,
Nutricionista, Coordenadora de Merenda Escolar, Economista Doméstico,
Motorista, Secretaria, Secretario de Escola, Inspetor de Alunos, Servente,

Merendeira, Escriturario e Assistente de Creche: terso suas jornadas de

seguinte jornada:
I Professor de Educagéo Infantil tera carga

w7

trabalho definidas em lei especifica.
5 §3° Os cargos da classe D Docentes terdo a éﬁ\/\/
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de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em sala de aula, 02

(duas) horas de HTP, sendo 01 (uma) hora de HTPC na escola e 01 (uma)
hora de HTPL, 03 (irés) em local de livre escolha, 05 (cinco) horas de
atividades a disposicdo da Secretaria, sendo 03 (trés) horas livres e 02
(duas) horas para formag&o (capacitagao, cursos, reunides, etc.).

Il O professor de Ensino Fundamental | tera
carga de 30 (trinta) horas semanais sendo 22,5h (vinte e duas horas e meia)
em sala de aula, 02 (duas) horas de HTP, sendo 01 (uma) hora de HTPC na
escola e 01 (uma) hora de HTPL na escola, 5,5h (cinco horas e meia) de
atividades a disposicao da Secretaria, sendo 3,5h (trés horas e meia) livres e
02 (duas) horas para formag&o (capacitagdo, cursos, reunides, etc.).

Il Professor de Educagio Especial: A
carga horaria semanal é a mesma do professor do Ensino Fundamental I.

IV Professor do Ensino Fundamental Il — 24
(vinte e quatro) aulas semanais.

a) Os professores do Ensino
Fundamental Il deverdo cumprir as horas de HTPC e atividade de acordo
com a tabela do Anexo II.

b) Os professores de Ensino
Fundamental Il terdo direito ainda a uma carga suplementar de até nove
'~ aulas por semana perfazendo um total de até no maximo 33 aulas semanais.

c) As aulas de EJA Il s6 poderao
complementar a jornada semanal do Professor de Ensino Fundamental Il em
até 50% da mesma.

Secéao Il
Das Substituicées

Artigo 27. Observados os requisitos legais, havera

L" substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos docentes e

B o

especialistas de educagao do quadro do magistério municipal.

Ea s -

\




PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.*
LIVRO DE LEIS

(L.C n°. 37/06)
§ 1° O professor ou especialista substituto tera

sempre seu contrato de trabalho condicionado ao retorno do ocupante do
cargo.

§ 2° A classificagéo, contratacdo e remuneracao

dar-se-a:
I Classificacio:

a) A classificacdo dos professores
para substltu:gao a serem contratados em carater temporario, sera feita
’ mediante processo seletivo anual de titulos, regulamentado pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Il Contratacao:

a) Sera contratado o professor em
carater temporario de acordo com a classificagdo no processo seletivo, nos
termos do artigo 37, inciso XIIl da CF, mediante as vagas existentes;

b) A contratagdo temporaria de
professor substituto sé se dara para substituicbes de professor efetivo do
QMPM, superiores a quarenta e cinco dias e nunca por prazo posterior a 31
| de dezembro de cada ano.

lll — Remuneragao:

a) O professor com contrato
temporario para substituicao fara jus a remuneragéo equivalente a do cargo
do professor efetivo do QMPM ao qual substitui.

Artigo 28. As substituicbes eventuais ou por periodo
inferior a quarenta e cinco dias, relativas a afastamento ou impedimento de
E professor efetivo do QMPM serao feitas por professores do proprio quadro,
inscritos anualmente para esta finalidade.

j § 1° a classificacdo dos professores efetivos

1
i’

- inscritos para substituicées eventuais ou por periodo de até quarenta e cinco

dlas tera como critério o tempo de servico.
§ 2° a remuneragéo das aulas eventuais sera feita

. da seguinte forma:
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| aulas do Ensino Infantii ou Ensino

Fundamental | — valor da jornada diaria do professor titular da classe.

Il aulas do Ensino Fundamental Il — valor
da hora aula multiplicado pelo numero de aulas substituidas no dia em
questao.

Artigo 29. O Professor substituto contratado em carater
temporario para substituicbes superiores a quarenta e cinco dias fara jus aos
mesmos afastamentos previstos no artigo 55 desta Lei.

Artigo 30. A substituicdo dos especialistas da educagéo
ocorrerdo da seguinte forma:

§1° Inspetor de Ensino ou Inspetor de Ensino
Infantil — poderdo ser substituidos em impedimentos ou afastamentos
superiores a 90 (noventa) dias por Gestor Escolar inscrito na Secretaria
Municipal de Educacéo para tal fim e por designagéo do Secretario.

§2° ATPs - poderdo ser substituidos em
impedimentos ou afastamentos superiores a 90 (noventa) dias por Vice
Gestor Escolar ou Orientador Pedagogico inscritos na Secretaria Municipal
de Educacéo para tal fim e por designacgao do Secretario.

§3° Gestores Escolares -~ poderdo ser

substituidos em impedimentos ou afastamentos superiores a 30 (trinta) dias

pelo Vice Gestor Escolar da Unidade Escolar.
§4° Vice Gestores Escolares — poderdo ser
substituidos em impedimentos e afastamentos superiores a 30 (trinta) dias
por professores da propria Unidade Escolar onde atua desde que
observados os critérios para o exercicio da fungéao.

v I O Vice Gestor ndo sera substituido em

sua fungao em periodo que substitui o Gestor Escolar.
Il A substituicao de cargo ou fungéo dos
éspecialistas da Educacéo ndo gera vinculo com os mesmos para fins de
vencimentos. A diferenga de proventos em face da substituicdo ocorrera em

forma de gratificacdo por exercicio de fungao.
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Capitulo VIl
Secao [
Da Carreira Docente e Progressdo Funcional

Artigo 31. A carreira de docentes do ensino municipal
de LORENA sera estruturada de acordo com os Artigos 32 a 35 da presente
Lei.

Artigo 32. Os profissionais da educacdo mencionados

- no Artigo 35 desta Lei serao promovidos pelo seguinte critério: tempo de

- servigo.

Artigo 33. Ficam criados na Secretaria da Educagao,
para os cargos mencionados no Artigo 395, 0s niveis de carreiras |, II, lIl, IV,
V, VI, Vil e VIl cada um deles com evolugao horizontal de 01 a 04.

Artigo 34. Cada nivel na escala horizontal equivale a um
aumento de 1,50 % (hum e meio por cento) em relagao ao nivel inicial;

Paragrafo Unico Para a carreira de professor Il sera
aplicada a mesma regra do Artigo anterior, porém aplicada sobre 0 valor da
hora-aula..

Artigo 35. Os cargos de Professor do Ensino Infantil,

. Professor do Ensino Fundamental |, Professor do Ensino Fundamental i,

' Professor de EJA, Orientador Pedagogico, Coordenador de Projeto

Pedagogico, Vice Gestor Escolar, Assistente Técnico Pedagogico, Gestor

Escolar, Inspetor de Ensino e de Ensino Infantil terdo suas carreiras

i estruturadas por tempo de servigo conforme tabela constante do anexo I:

Paragrafo Unico A evolugédo horizontal ocorrera a cada

08 (oito) anos de efetivo exercicio, descontados os dias nao trabalhados, a

Secaoll

Das Gratificacées /
il
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Artigo 36. Os integrantes das carreiras descritas no
Artigo 35 fardo jus a gratificagdes, ndo incorporaveis ao salario, por
aperfeicoamento profissional, nas seguintes formas:
§1° Titulo de mestre ou doutor, na area de
atuacéo: 5% sobre salario base, ndo sendo permitida a acumulag3o.
| S6 podera gozar deste beneficio quem
tenha exercido cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Lorena, por pelo
menos 05 (cinco) anos.
§2° Licenciatura na area de Educagéo nao exigida
para o exercicio do cargo: 2% sobre o salario base até o limite de 6%,
computados com diferenga uma da outra em no minimo 3 (trés) anos.
Paragrafo Unico — Entenda-se por Licenciatura para exercicio do cargo
aquela estabelecida pela Lei Federal n°. 9394/96.
_ §3° Cursos sequenciais, de aperfeicoamento,
especializagéo ou capacitagdo na area de educagdo, com carga minima de
180 (cento e oitenta) horas, cursados a partir dos ultimos cinco anos: 1,5%
sobre o salério base até o limite de 6%, computados com diferenca um do
outro em no minimo 3 (trés) anos.
| Nao serdo computados certificados cuja
duragao séjaAinferior a 180 horas. |
i §4° Cursos de aperfeicoamento, especializagéo
+ ou capacitagéo, de no minimo 80 (oitenta) horas e inferiores a 180 (cento e
| oitenta) horas, na area de educacgido, cursados nos Ultimos cinco anos,
E somados 10 pontos como prevé o inciso IV do §3°, do artigo 19: 1% sobre o
' salario base até o limite de 3%, computados com diferenga um do outro de
?’ no minimo 3 (trés) anos. )
| Nao serdo computados certificados cuja

: duracéo seja inferior a 80 horas. N

Il Os titulos ou certificados para efeito

deste artigo serdo computados uma Unica vez.

et e <~ =iy
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i
Il Os cursos divididos €m modulos terzo }

suas horas Computadas na totalidade.

argo.
Artigo 38. O servidor do QMPM de Lo

Corporaveis ao
de acesso da seguinte forma:

rena fara jus g

gratificagées, nzo in salario, por trabalho noturno e dificuldade

proporcional as horas noturnas trabalhadas.

| Para efeito  deste
considerados apenas os dias letivos.

suas fungées ng zZona rura
3% sobre o salério base.

|

No caso (e professor
Fundamenta| do ciclo II, og 3% in

de Ensino

cidirao sobre as aulas trabalhadas nas
} Unidades Escolares em questso.

: Secédo JIf

Adicional por Tempo de Servico
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’ § 1° A apuragao do qiinquénio sera feita em dias

€ apurada em anos.
§ 2° Sera considerado efetivo exercicio o disposto

no artigo 55 e seus subitens.

Secéo Il

Do Adicional por Horas Atividades

Artigo 41. O professor de Ensino Infantil e Ensino
| Fundamental | fara jus a um adicional de 25% sobre seu salario base
referente a horas atividade.

Artigo 42. Aplica-se o disposto nos artigos de 32 a 40
aos Professores do Ensino Fundamental II, incidindo os beneficios sobre o
valor da hora aula (h/a).

Artigo 43. Os demais cargos ndo mencionados nos
artigo 35, terao carreiras definidas por leis especiais (ou por leis gerais que

regem o funcionalismo municipal de Lorena).

Capitulo Vill

Dos Direitos

Artigo 44. Além dos previstos em outras normas, séo
' direitos do integrante do Quadro do Magistério:
§1° ter a seu alcance informacées educacionais,

bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com

assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho

; profissional e a ampliagao de seus conhecimentos;
‘ §2° ter assegurada a oportunidade de freqUentar

cursos de formagao, atualizagdo e especializagdo profissional:
§3° dispor, no ambiente de trabalho, de
; instalacbes, material didatico e técnico-pedagdgico suficiente e adequados

7t
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§4° Ter liberdade de escolha e de utilizacdo de

materiais, de procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, desde que respeitada as diretrizes gerais da
Secretaria de Educacao;

§5° receber remuneragéo de acordo com a classe,
nivel de habilitagdo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme
estabelecido na legislagéo pertinente;

§6° receber remuneragdo  por servico
extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim, exceto os
integrantes da classe A e comissionados de livre provimento.

§7° receber auxilio para a publicacao de trabalhos

€ livros didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitados e aprovados pela
Administracao;

§8° receber, através dos servicos especializados
de educacéo, assisténcia ao exercicio profissional:

§9° participar, como integrante do Conselho de
Escola, dos estudos e deliberagées que afetam o processo educacional;

§10. participar do processo de planejamento,
execucao e avaliagéo das atividades escolares:

_ §11. reunir-se na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da educagio em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

Artigo 45. Os docentes em exercicio nas unidades

escolares gozarao férias de acordo com o Calendario Escolar.

Capitulo IX
Dos Deveres

Artigo 46. O integrante do Quadro do Magistério tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicoes ‘

vl
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mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional, em

razao da qual, além das obrigagées previstas €m outras normas devera: !

§1° conhecer e respeitar as leis e outras normas f
€manadas da Administragéo; j

§2° preservar os principios, os ideais e fins da j
Educacao Brasileira, através de seu desempenho profissional;

§3° empenhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da
educacso;

§4° participar das atividades educacionais que lhe

forem atribuidas por forca de suas fungdes;

§5° comparecer a0 local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

§6° manter o espirito  de cooperagcdo e
solidariedade com g equipe escolar e a comunidade em geral:

§7° incentivar g participacdo, o didlogo e g
cooperacao entre educando, demais educadores e 3 comunidade em geral,
visando 3 construcao de uma sociedade democratica;

§8° assegurar o desenvolvimento do Senso critico
e da consciéncia politica do educando;

§9° assegurar e incentivar o cumprimento das
normas gerais da educacio nacional e do respectivo sistema de ensino;

§10. respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e Comprometer-se com a eficacia de sey aprendizado:

§11. estabelecer estratégias de recuperagéo para

§12. ministrar os dias letivos e horas -aulas

""”’MWT‘W"W“‘%“‘"‘ G
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§13. comunicar a autoridade imediata as

irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacao, ou as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

§14. zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputagéo da categoria profissional:

§15. fornecer elementos para a permanente
atualizagdo de seus assentamentos, junto aos 6rgéos da Administragso;

§16. considerar os principios psicopedagogicos, a
realidade sécio-econdémica da clientela escolar e as diretrizes da Politica
Educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

§17. participar se indicado pelos pares, do
Conselho de Escola e do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
sobre a reparticdo, a transparéncia e a aplicagdo dos recursos do FUNDEF
e/ou FUNDEB;

§18. colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade:

§19. participar do processo de planejamento,
execugdo e avaliacdo das atividades escolares, bem como das
extracurriculares.

A | Constitui falta grave do integrante do
Quadro do Magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares

em razao de qualquer caréncia material.

Capitulo X
Dos Afastamentos

Artigo 47. O docente e/ou especialista de educacao

integrante das classes de suporte pedagégico poderdo ser afastados do

. exercicio de seu cargo, respeitado o interesse da Administragdo Municipal

para os seguintes fins:
| §1° prover cargo em comiss&o;

A,

i
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§2° exercer atividades inerentes ou correlatas as

de Magistério, em empregos ou fungbes previstas na unidade e/ou orgaos
da Secretaria Municipal de Educacio:;

§3° exercer a docéncia em outras modalidades de
ensino da educagdo basica, formada pela éducagéo infantil e ensino
fundamental no ambito do Municipio, por tempo determinado, com oy sem
prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo;

§4° exercer, por tempo determinado, atividades
em orgédos ou entidades da Uni&o, do Estado de Sao Paulo, de outros
Municipios, com ou sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do
cargo, mediante sua anuéncia, nao podendo ultrapassar o limite de um
empregado para cada entidade;

§5° exercer, junto a entidades convencionadas
com o Municipio, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do
. cargo, atividades inerentes as do Magistério;
| §6° frequentar curso de pés-graduacdo, de

aperfeicoamento e/oy especializagdo em educagdo, no pais ou no exterior,
com ou sem prejuizo de vencimentos, mas sem as demais vantagens do
cargo.

§7° por até dois anos para tratar de interesse
particular, com anuéncia da Secretaria Municipal de Educacdo e com
prejuizo dos vencimentos.

§8° por motivo de doenca em pessoa da familia -
do cénjuge, filhos oy pais - da forma como estabelece o estatuto do
;! funcionalismo municipal.

h I Os afastamentos referidos no §2° serao
:concedid_os Sém prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
;emprego, devendo o especialista oy 0 docente cumprir regime semanal de
40 (quarenta) horas.

] Il Consideram-se atribuicdes inerentes as
¥ do Magistério aquelas que sao préprias do cargo do Quadro do Magistério.

)
]
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Il Consideram-se atividades correlatas as

do Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades
de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento
de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e orientacéo de curriculos,
administragao escolar, orientagao educacional, Capacitacdo de docentes,
especialistas de educacio, direcéo, assessoramento e assisténcia técnica,
exercidas em unidades e/oy 6rgéos da Secretaria Municipal de Educacso.

IV O funcionario somente fard jus ao
afastamento descrito no §7° apés ter completado cinco anos de efetivo
exercicio na Prefeitura Municipal de Lorena.

V O funcionario afastado nos termos do §7°
devera proceder ao recolhimento do sistema previdenciario para nao incorrer
em prejuizo de tempo de Servico no municipio.

Artigo 48. Nao havera incorporacao de vencimentos
quando o funcionario do quadro do Magistério OCupar cargo em comissio oy
em substituicio, volfando a perceber o salario de seu cargo, quando
terminar o seu afastamento.

Artigo 49. Aplica-se ao pessoal do Quadro do Magistério
| Publico Municipal, no que couber, a disposicdo relativa g outros
- afastamentos previstos na legislagido que rege o funcionalismo publico do
municipio de Lorena, nao descritos nesta Lei.

Capitulo XI

Das Férias e do Recesso

Artigo 50. O pessoal do Quadro do Magistério Publico
. Municipal tera direito a férias regulamentares anuais de acordo com o que
‘ estabelece a Lej que dispée sobre a estrutura administrativa do quadro de

- pessoal da Prefeitura Municipal de Lorena e instituiu o regime juridico dos

; Servidores Municipais.
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Paragrafo tnico Os especialistas de educacdo e os

integrantes das classes C e E, terdo suas férias anuais regulamentadas pela
Secretaria de Educacso.

Artigo 51. Além das férias regulamentares de que trata
0 artigo anterior, o pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal
podera ser dispensado durante o periodo de recesso escolar no més de
julho e dezembro, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

Capitulo XiI

Da Vacancia dos Cargos

Artigo 52. A vacancia dos cargos do quadro do

magistério e especialistas da educacdo ocorrera nas seguintes hipoteses:

§1° por falecimento do ocupante;

§2° por aposentadoria voluntaria ou compulséria
de seus ocupantes;

§3° por exoneragéo a pedido do ocupante;

§4° por posse em outro cargo;

§5° por demissao;

§6° por abandono do ocupante apés transcorrido

0 prazo legal.

! Capitulo XiII

Da Aposentadoria

E ' Artigo 53. A aposentadoria do integrante do QMPM

» rege-se pelas normas estabelecidas na Constituicdo, na legislacao

' complementar e no Estatuto do Funcionario Publico Municipal.
: N
/ Capitulo X1V @

] Das Disposicées Transitérias
? .
‘i

~
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Artigo 54. As contratagées a que se refere a Classe D, a

saber, Professor Contratado Temporirio, serdo regulamentadas em
legislagao complementar, como exigido pela Carta Federal (Art. 37 inciso
1X).

Capitulo Xv

Das Disposicées Gerais e Finais

Artigo 55. Serso considerados de efetivo exercicio, para
fins de classificacao para atribuicdo de aulas os dias em que o funcionario
estiver afastado do Servico em virtude de:

§1° férias; ?

§2° Casamento, nove dias consecutivos:

§3° falecimento do conjuge, filhos, pais, irmaos,
nove dias;

§4° falecimento de sogros, padrastos, madrastas,
] avos, netos, tios e sobrinhos em 1° grau, dois dias;

§5° seis dias por ano, nao ultrapassando dois dias
por més; ,

§6 licenga médica. por doencas infecto
contagiosas:

§7° servigos obrigatérios por Lei;

§8° licenga gestante de 120 dias;

§9° licenga paternidade sete dias;

i Artigo 57. A licenga prémio sera concedida ao servidor

" que nao exceder a 30 faltas No periodo de 1825 dias e a critério da /'
: \
| Secretaria Municipal da Educacso.

L A
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Paragrafo dnico O gozo de licenca prémio deve

acontecer em trés periodos de 30 dias ou dois de 45 dias ao longo de cinco
anos e nunca mais de um periodo por ano.

Artigo 58. Os critérios, para fins de desconto da
retribuic&o pecuniaria pelo ndo comparecimento sem justificativa do docente
a jornada diaria de trabalho, hora-aula e/ou a hora de trabalho pedagogico
serao proporcionais as faltas cometidas.

§ 1° O n&o comparecimento injustificado do
funcionario por um periodo ininterrupto de 30 (trinta) dias para exercicio de
suas fung¢des implicara em abandono de cargo.

§ 2° O professor substituto que proceder a 15
(quinze) faltas injustificadas no exercicio de suas fungbes de forma continua
ou 12 alternadas perde o vinculo de contrato com a Prefeitura.

Artigo 59. Os afastamentos por problema de saude,
ainda que de um dia, s6 serdo considerados como justificativa de falta
mediante apresentagdo da guia emitida pelo Médico do Trabalho da
' Prefeitura Municipal de Lorena.

Paragrafo unico a falta de um dia por problema de
- salde devera ser justificada no prazo de até 72 (setenta e duas) horas.
Artigo 60. O Conselho de Escola, de natureza
 deliberativa, eleito anualmente durante o primeiro més letivo, presidido pelo
Diretor da Escola, tera um total minimo de 10 (dez) e no maximo 20 (vinte)
componentes.

§ 1° A composicdo a que se refere o “caput”
. obedecera a seguinte proporcionalidade:

I - 40% (quarenta por cento) de docentes;
Il - 10% (dez por cento) de especialista de
educagéao, excetuando-se o Diretor de Escola;

Il - 10% (dez por cento) dos demais

funcionarios;
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IV - 20% (vinte por cento) de pais de

alunos;
V - 20% (vinte por cento) de alunos.

§ 2° Os componentes do Conselho de Escola
serao escolhidos entre os seus pares, mediante processo eletivo.

§ 3° Cada segmento representado no Conselho
de Escola elegera também 2 (dois) suplentes, que substituirdo os membros
efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 4° Os representantes dos alunos terdo sempre
direito a voz e voto, salvo nos assuntos que, por forga legal, sejam restritos
aos que estiverem no gozo da capacidade civil.

§ 5° As atribuiges do Conselho de Escola serdo
determinadas por normas regulamentares da Secretaria Municipal de
Educacao.

‘ § 6° As deliberagbes do Conselho constardo de
| ata, e serdo adotadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de

. seus membros.
Artigo 61. Qualquer alteragdo ou emenda que venha
ocorrer neste Estatuto do Magistério Publico Municipal de Lorena devera

contar com pelo menos 75% de aprovagao do seu quadro de profissionais.

Artigo 62. Fica estabelecido 0 més de abril como més

de competéncia para os reajustes salariais da categoria.

é Artigo 63. Aplicam-se aos integrantes do Quadro do
- Magistério Pablico Municipal, subsidiariamente, as disposi¢ées da Lei que
, dispGe sobre a estrutura administrativa do quadro de pessoal da Prefeitura
L Municipal de Lorena e instituiu o regime juridico dos Servidores Municipais. NVA
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Artigo 64. Esta Lei Complementar e suas Disposicoes

Gerais e Finais entrardao em vigor a partir de 1° de janeiro de 2007, ficando

revogadas as disposi¢cées em contrario.

Lorena/SP, 28 de Dezembro de 2006.

PAULO CES NEME
Prefeito i

Secretario de N¢gocios Juridicos

3

ELCIO VIEIRA
Secretario Municipal de Educacao

Registrado e publicado nesta data, no Paco Municipal
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Anexo
Cargo Nivel 1 2 3 4
Prof.Ed Infantil I 701,64 712,16 722,69 733,21
Ciclo. | Il 786,52 798,32 810,12 821,91
Prof EJA I 701,64 712,16 722,69 733,21
Ciclo Il H/A 7,96 8,08 8,20 8,32
Coordenador de
Projeto Il 1043,26 | 1058,91 | 1074,56 | 1090,21
Educacional
Orientador
Pedagbgico v 1177,80 | 1195,47 | 1213,13 | 1230,80
Vice Gestor , \Y 1308,25 | 1327,87 | 1347,50 | 1367,12
| ATP Vi 1775,00 | 1801,62 | 1828,25 | 1854,86
Gestor Escolar i 1805,00 | 1832,08 | 1859,15 | 1886,26
Inspetor Ensino e
de Ensino Infantil VI 2790,00 | 2831,85 | 2873,70 | 291555
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Anexo Il

Tabela de HTPC e Horas Atividades para Professores que ministram aulas

no Ensino Fundamental de 52 a 82 série

N° aulas HTPC Hora Atividade |Tot/Sem Tot/ més
03 1 - 4 20
04 1 - 5 25
05 1 1 7 35
06 1 1 8 40
07 1 1 9 45
08 1 1 10 50
09 1 1 11 55
10 1 1 12 60
11 1 2 14 70
12 1 2 15 75
13 1 2 16 80
14 1 2 17 85
15 1 2 18 90
16 1 3 20 100
17 1 3 21 105
18 1 3 22 110
19 1 3 23 115
20 2 3 25 125
21 2 3 26 130
22 2 3 27 135
23 2 3 28 140
24 2 4 30 150
25 2 4 31 155
26 2 4 32 160
27 2 4 33 165
28 3 4 35 175
29 3 4 36 180
30 3 4 37 185
31 3 4 38 190
32 3 4 39 195
33 3 4
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Anexo Il

Unidades Escolares de Dificil Acesso

01 Belarmina Fernandes Borges

02 Jodo Justino Mota

03 Dario Rodrigues Leite

04 Prof? Maria Alice Vilela Galvao




