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DECRETO N.° 5.786 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE VALE TRANSPORTE".

O Prefeito Municipal da cidade e comarca de
Lorena, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, no
ambito de sua jurisdigao,

Considerando que o vale-transporte é beneficio que o
empregador antecipa ao empregado para que ele utilize em seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Considerando que o vale-transporte é utilizavel em
todas as formas de transporte coletivo publico urbano ou
intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao
urbano, operado pelo Poder Publico ou delegado por este, em linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

Considerando que o vale-transporte é custeado pelo
beneficiario em parcela equivalente a até 6% do salario basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, e pelo
empregador, pela parcela que exceder aos 6% do salario basico ou
vencimento do trabalhador.

Considerando que do beneficiario serd descontado o
montante respectivo a quantidade de vale-transporte correspondente
ao periodo que se refere o salario ou vencimento por ocasido do
pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em convencao ou acordo
coletivo de trabalho, que favoreca o beneficiario.

Considerando o estabelecido no artigo 198, da Lei n°
59/08. bem na Lei Federal n° Lei n° 7.418/85, de 16/12/835, alterada
pela Lei 7.619/87, de 30/09/87,
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DECRETA:

Art. 1° - O Vale-Transporte sera concedido mensal e
individualmente aos servidores publicos municipais que utilizaréo o
sistema de transporte coletivo, visando o efetivo deslocamento de
sua residéncia para o trabalho ou vice-versa, de acordo com as
normas e procedimentos constantes deste Decreto.

Art. 2° - O Dbeneficio do Vale-Transporte
compreende o pagamento das despesas com transporte que
excedam a 6% (seis por cento) do vencimento ou salario basico do
servidor.

Paragrafo Unico - Entende-se como salario ou
vencimento basico, o valor atribuido ao cargo exercido pelo servidor
inclusive o de provimento em cargo de comissdo e temporarios,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Art. 3° - Entende-se como despesas com transporte
a soma mensal dos gastos efetuados para custeio dos
deslocamentos do servidor, por um ou mais meios de transporte
coletivo, entre a sua residéncia e o seu local de trabalho, e vice-
versa, computados somente os dias efetivamente trabalhados.

Art. 4° - Para fins de calculos do Vale-Transporte,
serd adotada a tarifa integral do deslocamento, computada a
quantidade de unidade de tarifas diarias multiplicadas pelo numero
de dias trabalhados ou mesmo pelo valor unitario da tarifa.

Art. 5° - Para ter direito em qualquer época, ao Vale
~Transporte, o servidor devera promover o seu cadastramento junto
a Secretaria Municipal de Administragdo, em sua Subsecretaria de
Recursos Humanos, através de formulario préprio.

§ 1° - O formulario previsto no “caput’ deste artigo
devera vir acompanhado de cépia de recibo de pagamento de luz,
telefone, contrato de locacdo, se for o caso, ou qualquer outro
documento que comprove a residéncia do servidor e o seu ultimo
contra-cheque.

§ 2° - As informagdes constantes do formulario serao
atualizadas anualmente ou sempre que ocorrer qualquer alteragéo do
endereco residencial no percurso ou modalidade de locomogao.
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Art. 6° - O servidor podera requerer, em qualquer
época, a Subsecretaria de Recursos Humanos, através de formulario
préoprio (0 mesmo de cadastramento), a suspensado do beneficio do
Vale-Transporte.

Art. 7° - As informacdes anexadas que induzam a
Administracdo Municipal a erro ou o uso indevido do Vale-Transporte,
constituirdo falta grave, acarretando ao infrator a perda imediata do
beneficio, sem prejuizo de outras penalidades administrativas ou
penais.

Art. 8° - O beneficio do Vale-Transporte sera
suspenso quando o servidor estiver afastado em qualquer das
hipéteses prevista na legislacao em vigor.

Art. 9° - Nao tera direito ao Vale-Transporte aquele
servidor que possuir outros beneficios similares, tais como passe
livre, passe idoso, 6nibus fretado, estiver a disposicdo de outros
orgaos com ou sem énus para o Municipio e o aposentado.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no “caput”
deste artigo, o servidor que possuir passe livre, cujo o beneficio nao
se estender ao municipio de moradia do mesmo.

Art. 10° - A concessao do Vale-Transporte autorizara
a Prefeitura Municipal de Lorena a descontar, mensalmente, do
servidor beneficiado, a parcela equivalente a 6% (seis por cento) do
seu vencimento ou salario basico.

Art. 11° - O servidor que se afastar nas hipoteses
previstas no Art. 9° no més subseqlente, terd descontado da
quantidade de Vale-Transporte o total correspondente as tarifas dos
dias em que deixar de comparecer ao trabalho.

Paragrafo Unico — O servidor que devolver o Vale-
Transporte ao local de distribuicdo, dentro do prazo de troca, néo tera
descontado as tarifas descritas no “caput” deste artigo.

Art. 12° - Qualquer alteracdo verificada apdés o
cadastramento, bem como a inclusdo ou exclusdo de servidores e 0
afastamento previstos no Art. 9° serdo comunicadas pelas
Secretarias Municipais as UAS correspondentes para as
providéncias cabiveis.
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Art. 13° - O servidor que for demitido ou exonerado
do cargo que estiver exercendo, perderd automaticamente o
beneficio, ficando obrigado a restituir a Municipalidade os Vales-
Transportes que estiverem em seu poder.

Art. 14° - Caso haja aumento de tarifa, o servidor
devera providenciar a troca do Vale-Transporte junto ao local de
distribuigcdo, obedecendo o prazo da validade estipulado pelo poder
concedente.

Art. 15° - Apds a alteracgédo tarifaria, a Municipalidade
devera solicitar a entidade comercializadora a troca dos Vale-
Transporte ndo utilizados ou distribuido mediante a complementagéo
de valores.

Art. 16°- A programacdo de aquisicdo
cadastramento, distribuicdo e controle de Vale-Transporte, sera
elaborada Secretaria Municipal de Administragdo em sua
Subsecretaria de Recursos Humanos.

Art. 17° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Lorena, 16 de dezembro de 2008
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