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DECRETO N°. 5.484 de 02 de janeiro de 2007

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO
DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENGCAO DE ACIDENTES (CIPA)
NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LORENA.

O Prefeito Municipal de Lorena, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 71, IX, da L.O.M;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade descrita pelo artigo 92
da Lei Organica do Municipio, em concordancia com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

" CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o
atendimento aos dispositivos legais anteriormente citados bem como assegurar
a protecado ao servidor que desenvolve suas funcdes em situacao de risco;

CONSIDERANDO a necessidade de fazer com que
também os servidores se conscientizem de que a seguranga no trabalho
depende, ndo s6 de agdes do poder publico, mas também de sua

compreenséo e colaboragéo,

DECRETA

Artigo 1° A Prefeitura Municipal de Lorena, atraves da
Secretaria Municipal de Salde — Departamento de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho, devera organizar e manter em funcionamento uma

Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA.

Artigo 2° A CIPA tem como objetivo observar e relatar as

condicdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir

\\ )\
Pl
s [
It
!

i

i

até eliminar os riscos existentes, discutir os acidentes ocorridos, encaminhando

aos Servicos Especializados em Engenharia, Seguranca e Medicina do \7
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Trabalho e ao Diretor do Departamento, o resultado da discusséo solicitando

medidas que previnam acidentes semelhantes, e, ainda, orientar os demais

trabalhadores quanto a prevencéo de acidentes.

Artigo 3° A CIPA serda composta de 03 (trés)
representantes designados pelo Empregador (Prefeitura Municipal de Lorena)
e 03 (trés) representantes eleitos pelos empregados (trabalhadores da
Prefeitura Municipal de Lorena), de acordo com as propor¢gbes minimas
estabelecidas no Quadro | da NR 5 - Portaria 3.214, de 08 de junho de 1.978,
do Ministério do Trabalho, instituida com base no Capitulo V, titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — C.L.T., ou com aquelas estipuladas em
Normas Regulamentadoras (NRs).

~ Paragrafo Unico. A escolha de representante na CIPA
podera recair tanto em servidor publico regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho — C.L.T., como, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Lorena, exceto aquele nomeado em comissdo, que somente podera ser

indicado pelo Empregador.

Artigo 4° A composicdo da CIPA devera obedecer a
critérios que permitam a representacéo de todas as Secretarias da Prefeitura,
dando-se especial preferéncia aos setores de maior risco para 0s

trabalhadores.

Artigo 5° Havera, na CIPA, tantos suplentes quantos
forem os representantes titulares, sendo a supléncia especifica de cada titular

e pertencendo a mesma Secretaria.

Artigo 6° O membro titular da CIPA, designado pela
Administracdo, nao podera ser reconduzido para mais de dois mandatos

consecutivos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.*

LIVRO DE DECRETOS

Artigo 7° Os representantes dos trabalhadores municipais,

titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio secreto.

Paragrafo Unico. Assumirdo a condigdo de membros
titulares os candidatos mais votados.

Artigo 8° Em caso de empate assumira o candidato que
tiver maior tempo de servigo na Prefeitura, persistindo o empate sera escolhido
0 mais idoso.

Artigo 9° Os demais candidatos votados assumirdo a

condicdo de suplentes, obedecendo a ordem decrescente de votos recebidos.

~ Artigo 10. Os candidatos votados e nao eleitos como
titulares ou suplentes deverdo ser relacionados na ata de eleicdo e apuragao,
em ordem decrescente de votos, possibilitando sua nomeacdo, em caso de

vacancia de suplentes.

Artigo 11. A eleicdo deverd ser realizada durante o
expediente normal, sendo o voto obrigatério a todos os servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Lorena.

§ 1° Cada Secretaria Municipal devera realizar a
eleicao de seu (s) representante(s) na CIPA, de acordo com as normas deste
Regulamento e do Edital de eleigao dele decorrente, sendo o processo eleitoral
coordenado e dirigido por Comisséo instituida por Portaria.

§ 2° A eleicao devera contar com a participagao de

metade mais um do numero de servidores de cada Secretaria.

Artigo 12. Para cada eleicdo devera haver uma folha de

votagdo que ficara arquivada por um periodo minimo de 03 (trés) anos, na

Secretaria Municipal de Salde — Departamento de Medicina, Higiene e
Seguranga do Trabalho. — /
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Artigo 13. O mandato dos membros eleitos na CIPA tera a

duracao de 01 (um) ano, permitida uma reeleicéo.
Paragrafo Unico. O disposto acima nao se aplica ao
membro suplente, que durante o seu mandato tenha participado de menos da

metade do numero de reunides da CIPA.

Artigo 14. O membro titular perderd o mandato, sendo
substituido pelo suplente, quando faltar a mais de 04 (quatro) reuniGes
ordinarias sem justificativa.

Artigo 15. A Prefeitura Municipal de Lorena, designara,

anualmente dentre os seus representantes titulares, o Presidente da CIPA.

. Artigo 16. O Vice-Presidente da CIPA sera escolhido

pelos representantes dos trabalhadores municipais, dentre os seus titulares.

Artigo 17. O Presidente da CIPA sera substituido pelo
Vice-Presidente nos seus impedimentos eventuais ou afastamentos

temporarios.

Artigo 18. O suplente assumird como membro titular nas
condices a seguir discriminadas, devendo o Departamento de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho comunicar ao érgéo regional do Ministério do
Trabalho as alteracdes e justificar os motivos:

| — Quando tiver participado de mais de 04 (quatro) .
reunides ordinarias da CIPA, como substituto do titular, que faltou por motivo
nao justificado previamente;

I — Quando ocorrer cessagdo do contrato de

trabalho do membro titular;

Artigo 19. Nos impedimentos eventuais ou afastamentos
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representante titular da Prefeitura Municipal de Lorena, e n&o as fungbes do

Presidente.

Artigo 20. Nos impedimentos eventuais ou afastamentos
temporarios do Vice-Presidente, o seu suplente assumira o lugar de
representante titular dos trabalhadores municipais, e néo as fungées de Vice-

Presidente.

Artigo 21. Ocorrendo cessagao do contrato do trabalho do
Presidente da CIPA ou o previsto no Artigo 14, do presente regulamento, a
Administracdo devera designar novo Presidente, no prazo de 48 (quarenta e

oito) horas, devendo ser empossado no ato.

Artigo 22. Ocorrendo cessagéo do contrato de trabalho do
Vice-Presidente da CIPA ou o previsto no Artigo 14, do presente regulamento,
os representantes dos trabalhadores municipais deverdo escolher, entre os
seus titulares, o novo Vice-Presidente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

devendo ser empossado no ato.

Artigo 23. Quando houver constatacéo de risco ou ocorrer
acidentes de trabalho, com ou sem vitima, o representante da CIPA na
Secretaria, devera comunicar a ocorréncia, de imediato, ao Presidente da
CIPA, o qual, em fungéo da gravidade, convocara reuniao extraordinaria ou

incluird na pauta ordinaria.

Artigo 24. A CIPA devera discutir o acidente e encaminhar
ao SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho) e ao Departamento de Medicina, Higiene e Segurancga

do Trabalho o resultado e as solicitacdes de providéncias.
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Artigo 25. O Departamento de Medicina, Higiene e

Segurancga do Trabalho, ouvido o SESMT, tera 08 (oito) dias para responder a
CIPA indicando as providéncias adotadas ou a sua discordancia devidamente

justificada.

Artigo 26. Quando o Departamento de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho discordar das solicitagdes da CIPA, e esta nao aceitar
a justificativa, o Departamento de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho
devera solicitar a presenca do Ministério do Trabalho no prazo de 08 (oito) dias

a partir da data da comunicagéo da n&o aceitagao, pela CIPA.

Artigo 27. A CIPA tera as seguintes atribui¢des:

a) discutir os acidentes ocorridos;

b) sugerir medidas de prevengdo de acidentes
julgadas necessarias por iniciativa propria ou sugestdes de outros
empregados, encaminhando-as ao SESMT e ao Departamento de Medicina,
Higiene e Seguranga do Trabalho;

c) promover a divulgagéo e zelar pela observancia
das normas de seguranga e medicina do trabalho ou de regulamentos e
instrumentos de servigo, emitidos pelo Departamento de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho;

d) despertar o interesse dos trabalhadores da
Prefeitura pela prevengao de acidentes e de doencas ocupacionais e estimula-
los permanentemente a adotar comportamento preventivo durante o trabalho;

e) promover, anualmente, em conjunto com o0
SESMT, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho SIPAT;

f) participar da campanha permanente de prevengao

de acidentes promovida pela Prefeitura Municipal de Lorena;

g) registrar em livro proprio as atas das reunides da
CIPA e enviar mensalmente a SESMT e ao Departamento de Medicin/a/
Higiene e Seguranga do Trabalho, copias das mesmas; A




PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO

Fls. N.°

LIVRO DE DECRETOS

h) investigar ou participar, com o SESMT, da
investigacdo de causa circunstanciais e conseqiiéncias dos acidentes e das
doengasv ocupacionais, acompanhando a execugao das medidas corretivas;

i) realizar, quando houver denuncia de risco ou por
iniciativa prépria e mediante prévio aviso ao Departamento de Medicina,
Higiene e Seguranga do Trabalho e SESMT, inspecéo nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Lorena, dando conhecimento dos riscos encontrados
ao responsavel pela Secretaria, SESMT e Departamento de Medicina, Higiene
e Seguranca do Trabalho;

j) sugerir a realizacdo de cursos, treinamentos e
campanhas que julgar necessarios para melhorar o desempenho dos
trabalhadores da Prefeitura quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho;

) preencher os anexos | e ll, constantes na NR 5,
mencionados no Artigo 3° deste regulamento, e manté-los arquivados de
maneira a permitir acesso a qualquer momento, sendo de livre escolha o
método de arquivamento;

m) enviar trimestralmente copia do anexo |,
constante da NR 5, ao Departamento de Medicina, Higiene e Segurancga do
Trabalho;

n) convocar pessoas, no ambito da Prefeitura
Municipal de Lorena quando necessario, para tomada de informagoes,
depoimentos e dados ilustrativos efou esclarecedores, por ocasido da

investigacao dos acidentes de trabalho;

Artigo 28. Compete ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para a reuniao da CIPA;
b) presidir as reunides encaminhando ao "
Departamento de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho e ao SESMT as
recomendacdes aprovadas e acompanhar sua execugao;
c) designar membro da CIPA ou grupo de trabalho

paritario para investigar acidente do trabalho ou acompanhar investigagao feita
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pelo SESMT, imediatamente apos receber a comunicagéo do representante da

Secretaria onde ocorreu o acidente;
| d) determinar tarefas aos membros da CIPA;
e) coordenar todas as atribuigdes da CIPA,
f) manter e promover o relacionamento da CIPA
com o SESMT e demais 6rgaos da Prefeitura Municipa‘l de Lorena e

g) delegar atribuices ao Vice-Presidente.

Artigo 29. Compete ao Vice-Presidente da CIPA;
a) executar atribuicdes que lhe forem delegadas e
b) substituir o Presidente nos seus impedimentos

eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

Artigo 30. Compete aos membros da CIPA:

a) elaborar o calendario anual de reunides da CIPA,;

b) participar das reunides da CIPA, discutindo os
assuntos em pauta e aprovando as recomendagdes;

c) investigar o acidente do trabalho, isoladamente
ou em grupo, e discutir os acidentes ocorridos;

d) frequientar o curso sobre Prevencgéo de Acidentes
do Trabalho, promovido pela Prefeitura nos termos do Artigo 33 deste
Regulamento e;

e) cuidar para que todas as atribuicbes da CIPA

sejam cumpridas durante a respectiva gestao;

Artigo 31. A CIPA tera um Secretario e seu respectivo
substituto, que serédo escolhidos de comum acordo, pelos representantes da
Administracéo e dos trabalhadores da Prefeitura;

Paragrafo Unico. O substituto do Secretario da CIPA Vi
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femporarios, podendo assumir o lugar de Secretario, quando ocorrer cessacao

do contrato de trabalho.

Artigo 32. Compete ao Secretario da CIPA:
a) elaborar as atas das eleicdes, da posse e das
reunides, registrando-as em livro; '
b) preparar a correspondéncia;
c) manter o arquivo atualizado e
d) providenciar para que as atas sejam assinadas
por todos os membros da CIPA.

Artigo 33. A Administragdo devera promover para todos os
membros da CIPA, titulares e suplentes, inclusive para o Secretario e seu
substituto, em horario de expediente normal da Prefeitura Municipal de Lorena,
curso sobre Prevencdo de Acidentes do Trabalho, com carga horaria minima

de 18 (dezoito) horas, obedecendo ao curriculo constante da NR 5 — anexo .

Artigo 34. O referido curso, de freqiéncia obrigatdria,
devera ser promovido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
eleigao.

Artigo 35. Ficam desobrigados de frequentar o referido
curso, os membros da CIPA que tenham registro no Ministério do Trabalho,
conforme NR especifica, ou os que ja possuam certificado deste curso,
devendo, entretanto, participarem de cursos de atualizagdo promovidos pela
Prefeitura Municipal de Lorena.

Artigo 36. O referido curso deverd ser realizado de
preferéncia pelo SESMT da Prefeitura e, na impossibilidade, por entidades
especializadas em Seguranga do Trabalho, entidades sindicais para a

categoria profissional correspondente ou ainda centros e Empresas de

PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA
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Treinamento, todos credenciados, para esse fim, no 6érgao regional do

Ministério do Trabalho.

Artigo 37. Compete a Administracdo conjuntamente ao
Departamento de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho:

a) prestigiar integralmente a CIPA, proporcionando
aos seus componentes 0s meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes;

b) convocar eleicbes para escolha dos
representantes dos trabalhadores da Prefeitura na CIPA, até 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término do mandato inicial;

c) promover cursos de atualizagéo para os membros
da CIPA;

d) cuidar para que todos os ftitulares da CIPA
comparecam as reunides ordinarias e extraordinarias e;

e) encaminhar ao 6rgdo regional do Ministério do
Trabalho, trimestralmente até o dia 30 dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro, o Anexo |, constante da NR 5, devidamente preenchido, podendo ser

entregue contra recibo através de servigo postal (A.R.).

Artigo 38. Compete aos Trabalhadores da Prefeitura:
a) eleger seus representantes na CIPA;
b) indicar a CIPA e ao SESMT situagdes de risco e
apresentar sugestdes para melhoria das condi¢6es de trabalho e
c) observar as recomendagdes, quanto a prevengao

de acidentes, transmitidas pelos membros da CIPA.

Artigo 39. A CIPA se reunird com todos os seus membros,
pelo menos 01 (uma) vez por més, em local apropriado e durante o expediente
/
normal da Prefeitura Municipal de Lorena, obedecendo ao calendario anual. y ///
27
/
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publicacéo.

Artigo 40. A CIPA podera ter acesso aos Quadros I, IV, V

e VI referidos na alinea “I”, do item 4.12, da NR 4, quando julgar necessario.

Artigo 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua

Lorena/SP, 02 de Janeiro de 2007.

ELCIO v ‘ ; JUNIOR
Secretario de N¢
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LORANE PR ER DE FARIA BUSTAMANTE

Secretaria Municipal de Saude

Registrado e publicado nesta data, no Paco Municipal.




