PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULC
Fls. N.’
LIVRO DE DECRETOS

DECRETO N°. 5.326/2006

DISPOE _SOBRE PROCESSO _SELETIVO PARA
ADMISSAO DE ESTAGIARIOS NO MUNICIPIO DE
LORENA.

PAULO CESAR NEME, Prefeito Municipal de Lorena, no
uso das atribui¢8es que lhe sio conferidas por Lei,

Considerando que a Prefeitura Municipal de Lorena, através
da Secretaria de Administragio, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2103, de 31
de dezembro de 1993, fara saber que serd realizada Selecdo Publica para admissédo de
estagiarios, visando proporcionar ao estudante contato com o mercado de trabalho,
experiéncia e pratica profissional, complemento de ensino e aprendizagem na promogéo
de aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano.

DECRETA:

Artigo 1°. Fica delegada a competéncia ao Secretario de
Administragfo, para executar atos administrativos pertinentes ao Processo Seletivo para
admissio de estagiarios no Municipio de Lorena, além de gerir suas atividades, dentro
de suas limita¢Ges legais obedzcendo e ndo conflitando com esse Instituto.

§ Unico. Compete ao Secretario de Administragio, designar
Profissionais da Prefeitura para coordenar o processo de inscrigdo, selecdo e
classificagdo dos candidatos ao estigio ou solicitar contratacdo de empresa
especializada, além de solucionar os casos omissos.

Artigo 2°. Conceitua-se estdgio para efeito deste decreto, a
oportunidade de aprendizagem técnica dos estudantes, objetivando capacitagdo
profissional para atuacdo na sociedade. O estadgio deve possibilitar a troca de
conhecimento e experiéncia entre o meio académico e a realidade.

Artigo 3°. O estagiario deverd estar regularmente
matriculado na Institui¢do de Ensino e ter concluido o percentual necessario para o
desenvolvimento de estadgio regular, mediante critérios estipulados pela Secretaria de
Administragéo, conforme edital a ser publicado.

Artigo 4°. Os estudantes beneficiarios do Estagio
remunerado ndo estabelecerfo, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os
orgéos e entidades da administragdo municipal direta e indiretamente.

Artigo 5°. Os estigios remunerados serfio viabilizados pela
Prefeitura Municipal de Lorena através de convénios celebrados com Instituicdes de
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Ensino, que deverd organizar supervisionar e avaliar os estagios administrados pela
Secretaria de Administragéo.

§ Unico: Cabera a Secretaria de Administragio em conjunto
com as demais Secretarias Municipais, a observa¢io das normas e condigdes de
cumprimento do estagio.

Artigo 6°. O acesso aos estagios administrados pela
Secretaria de Administraggo Municipal, obedecera a Processo Seletivo.

§ 1°. O Processo Seletivo sera tornado ptiblico por meio de
Edital proprio, publicado em jornal de circulagdo municipal, além do Pago Municipal e
devera conter:

I- Especificagio do Orgio solicitante e area de atuagdo;

II- Numero de vagas previstas e inicio previsto do
estagio;

IlI-  Discriminagéo dos documentos a serem apresentados
pelos candidatos;

IV-  Critérios de selegdo claramente definidos, obedecendo

aos Principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;
V- Periodo de inscri¢des e data das provas.

§ 2°. O periodo de duragdo do estagio e os critérios de selegio
poderdo variar de acordo com a necessidade especifica dos Orgdos solicitantes e
podendo ser definidos em Edital de Abertura do Processo de Seleco.

Artigo 7°. As solicitagGes de estagiarios serfio elaboradas
pelas 4reas interessadas e encaminhadas & Secretaria de Administragio Municipal até o
dia 31 de outubro de cada ano, mediante Oficio préprio, motivado, a fim de que se
possa proceder o recrutamento e sele¢fo de estudantes para o ano subseqiiente, salvo
situagdes inusitadas e imprevistas.

§ Unico: A contratagdo dos estagiarios aprovados através do
Processo Seletivo se dard por Termo de Compromisso de Estigio e podera ser
rescindido a qualquer momento pela Secretaria de Administragio, por solicitagdo de
qualquer uma das partes.

Artigo 8°. O estdgio remunerado consiste no oferecimento
de vagas em Orgios e entidades da Administragdo Municipal direta e indireta, para
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de educagio profissional de nivel
médio ou superior.

Artigo 9°. O estagidrio obedecerd jornada semanal
compreendida entre 25 e 40 horas, conforme necessidade da Secretaria ou Orgéo
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requisitante, sem prejuizo do horéario escolar, de acordo com a atividade da area
solicitante.

§ 1°. O estagiario percebera a titulo de bolsa auxilio, o valor
descrito no Anexo I, em conformidade com as horas de estagio a serem executadas pelo
estudante aprovado e classificado no Processo Seletivo.

§ 2°. O Anexo 1, a que se refere o paragrafo anterior € parte
integrante deste Instituto Normativo.

§ 3°. Os valores relativos ao pagamento das bolsas auxilio,
correram por conta de dotagdo or¢amentdria propria, vinculada ao or¢amento anual
vigente.

Artigo 11°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagfo, revogados especialmente os Decretos n°. 3.270/93, 3.470/97, 5.189/2005 e
5.305/05.

P.M. de Lorena, 10 de fevereiro de 2006.
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PAULO/CESAR NEME
Prefeito Municipal
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e ANTONIO JOSE DE ALMEIDA
Secretario de Administragéo

Publicado e Registrado nesta data no Paco Municipal
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ANEXO I

(DECRETO N°.5.326/2006)

Em conformidade com o artigo 9°, § 1° do Decreto em pauta, ficam

estabelecidos os critérios a seguir:

I - Aos alunos estagiarios de nivel técnico, o valor mensal por 160 horas
equivalente a 8h/dia, serd de R$270,00 (duzentos e setenta reais).

Il - Aos alunos estagiarios de mivel técnico, o valor mensal por 140 horas
equivalente a 7h/dia, serd de R$240,00 (duzentos e quarenta reais).

Il - Aos alunos estagiérios de nivel técnico, o valor mensal por 120 horas
equivalente a 6h/dia, serd de R$ 205,00 (duzentos e cinco reais).

IV - Aos alunos estagidrios de nivel técnico, o valor mensal por 100 horas
equivalente a Sh/dia, sera de R$ 170,00 (cento e sessenta reais).

V - Aos alunos estagidrios de nivel superior o valor mensal por 160 horas
equivalente a 8h/dia, sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais). :

VI - Aos alunos estagidrios de nivel superior, o valor mensal por 140 horas
equivalente a 7h/dia, sera de R$ 350,00 (trezentos cinqienta reais).

VII - Aos alunos estagiarios de nivel superior, o valor mensal por 120 horas
equivalente a 6 h/dia, sera de R$ 300,00 (trezentos reais).

VIII - Aos alunos estagiarios de nivel superior, o valor mensal por 100 horas
equivalente a 5 h/dia serd de R$250,00 (duzentos e cingiienta).
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ANTONIO JOSE DE ALMEIDX
Secretario de Administrac¢&o

Publicado e Registrado nesta data no Paco Municipal
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