PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAQ PAULO

Fls. N.°

LIVRO DE DECRETOS
DECRETO N° 5.215/2005

DISPOE __SOBRE __PROCESSO _SELETIVO
PARA =_FRENTE DE TRABALHO NO
MUNICIPIO DE LORENA.

PAULO CESAR NEME, Prefeito Municipal de
Lorena, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando que a Prefeitura Municipal de Lorena,
através da Secretaria de Administragdo, em conformidade com a Lei
Municipal n° 2988, de 25 de fevereiro de 2005, fard saber que sera
realizada Sele¢do Publica para Frente de Trabalho, visando combater o
desemprego no Municipio de Lorena, atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico e estabelecer programas de incentivo a
qualificagdo profissional.

DECRETA:

Artigo 1°. Fica delegada a competéncia ao
Secretario de Administragdo para executar atos administrativos pertinentes
ao Processo Seletivo para Frente de Trabalho, dentro de suas limitagOes
legais obedecendo e ndo conflitando com esse Instituto.

Artigo 2°. O Processo Seletivo de que trata esse
Decreto seguira as seguintes Disposigdes:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

I.I. O processo seletivo para Frente de Trabalho
destina-se, a admissdo, por tempo determinado, de pessoal para as
atividades de AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, para prestagdo de
servicos de limpeza publica, conservagdo de 4reas verdes, pragas,
manutencdo de proprios municipais, estradas rurais, lixeiro e outras
atividades afins.

LII. As contratacdes por tempo determinado serdao
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos termos da Lei
Municipal n © 2988 de25 de fevereiro de 2005.
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LIII. A jornada de Trabalho serd de 44 h (quarenta e
quatro horas) semanais, composta de prestagdo de servicos € de
qualificacdo profissional, com remuneragdo mensal equivalente a 01 (um)
salario minimo.

I.IV. O contratado para as frentes de trabalho devera
integrar-se obrigatoriamente, em algum curso de qualificagdo profissional
oferecido pela Prefeitura ou por qualquer das entidades participantes do
programa.

I.V. A Administracdo concederd aos contratados
para as Frentes de Trabalho, auxilio-transporte, desde que verificada sua
real necessidade, e uma cesta basica de alimentos.

I.VL O contrato tera prazo de até 06 (seis) meses de
duragdo, prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo.

I.VIL Serdo oferecidas até 100 (cem) vagas.

II. DAS INSCRICOES

I1.1. Os interessados deverdo comparecer a Av. S@o
José, n° 150, "Escola Profissionalizante Milton Ballerini," no dia 12 de
marco de 2005, no horario das 09:00h as 12:00h.

ILII. Os candidatos deverdo preencher os seguintes

requisitos:

*Ser Brasileiro ou naturalizado;

*Ter idade minima de 18 (dezoito) anos da data da
ascensao;

*Estar desempregado;

*Residir no municipio;

*Estar em gozo dos seus direitos civis, politicos €
eleitorais.

*Gozar de boa saude fisica e mental;
*Conhecer e estar de acordo com as condigoes
presentes no Edital, Instru¢des Especiais e seus Anexos;

ILIII. A entrega do curriculo deverd ser feita
pessoalmente, ndo se aceitando curriculo por procuragdo, via postal ou fax.
ILIV. A participagdo da entrevista e preenchimento
do questionario seletivo pelo candidato, implica no conhecimento e
aceitacio das normas e condig¢des estabelecidas no Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento.
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I1.V. Verificado a qualquer tempo, o recebimento do
questionario que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a inscrigéo
cancelada.

IIL. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

IILI. Os candidatos serdo entrevistados € avgliados
de acordo com a condigdo socio-econdmica da familia pela ASSISTENCIA
SOCIAL, no ato da entrevista, contratando:

N° de dependentes | Renda Familiar Situacdo Habitacional
Menores de 1 8 anos | "per capita" R$ Residéncia
+ de 10 dependentes | De O a 30 Reais Imével Alugado
= 25 pontos =25 pontos ’ = 6 pontos
De 8 a 10 dependentes| De 31 a 50 Reais | Imével Proprio com prestagdo
= 20 pontos = 20 pontos = 3 pontos
De 5 a 7 dependentes | De 51 a 80 Reais Prépria sem prestagao
= 15 pontos =15 pontos = O pontos
De 3 a 4 dependentes | De 81 a 100 Reais TIPO
= 10 pontos = 10 pontos Barraco = 5 pontos
De 1 a 2 dependentes | De 101 a 200 Reais Coletiva = 4 pontos
= 5 pontos = 5 pontos Casa de fundo = 3 pontos
Mais de 200 Reais Germinada = 2 pontos
= (O pontos Isolada sem/acabam. = 1 ponto

IILIL. Documentagdo Comprobatdria:

*Emprego — Carteira Profissional;
*Desemprego — Carteira profissional;

*Numero de Dependentes — Certiddo de
Nascimento/Carteira de vacinagao;
*Renda Familiar — Hollerith/Declaragédo

Rendimentos;

*Comprovante de Residéncia.
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MLIII. Critério de desempate:
*Menor Renda “per capita”.

| IIILIV. A Assisténcia Social, encaminhard a
Secretaria de Administracdo via Secdo de Pessoal desta Prefeitura, a lista
de classificacdo final por ordem alfabética, para publicacdo a ser efetuada
até o dia 15 de Margo de 2005, apos as 14 horas e 30 minutos no Paco
Municipal.

I11.V. Os candidatos, no limite do nimero de vagas,
serdo convocados para exame médico pré - admissional, a ser agendado
pela Secretaria de Administragdo, via Setor de Pessoal, sendo requisito para
contratacdo, estar habilitado na avaliacdo das condigdes de saude.

IV. DA PUBLICIDADE

VI A publicidade do Processo Seletivo sera
assegurada por:

*publicagio resumida, em jornal de circulagéo
regional, da noticia de sua abertura, da relagdo dos candidatos com o0s
respectivos niimeros de inscrigdo, da relagdo das inscrigdes indeferidas,
bem como das datas, locais e horarios da realizagdo das provas e, ainda, da
relagdo dos candidatos, com as respectivas notas finais;

*afixacdo de copias de todos os atos de efeito
externo no Pago Municipal;

IVIL. A prefeitura poderda dar publicidade do
Processo Seletivo através de avisos resumidos ou chamamentos pela
imprensa regional, indicando datas, locais e demais dados, através dos
quais, os candidatos poderdo cientificar-se dos atos relativos ao Processo
Seletivo.

V. DA CONTRATACAQ

V.I. Por ocasiio da admissdo, o candidato ndo
podera estar recebendo nenhum tipo de auxilio financeiro de entidade
publica ou privada.

]
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V.II. A admissdo implica na sujei¢do de periodo de
experiéncia por 30 (trinta) dias, fim do qual, ser4 constatada a viabilidade
da permanéncia ou nao do candidato.

V.III. Para a contratagdo, sera necessaria a entrega
dos seguintes documentos:

*Documento de Identidade com foto;

*Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
*Certificado de Reservista se do sexo masculino;
*Comprovante de Residéncia;

*Comprovante de Dependentes;

*Titulo de Eleitor e Comprovante de ultima votagao;
*Certiddo de nascimento ou casamento;

*02 (duas) fotos 3X4 iguais e coloridas;
*PIS/PASEP

VI. DAS DISPOSICOES FINAIS

VLI. A inscricdio do candidato importara no
conhecimento das instru¢des e na aceitagdo das condigdes da Selegdo
Publica para Frentes de Trabalho, tais como se acharem estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes.

VLII. A Prefeitura Municipal de Lorena ndo usara
de comunicagio pessoal com o candidato, deverd o interessado manter-se
informado através de divulgacbes localizadas na Secretaria de
Administra¢do, via Setor de Pessoal.

VLIII. A inexisténcia, ou omissdo e€/ou
irregularidades das anotagdes, mesmo que verificados posteriormente,
acarretardo em nulidade da inscri¢do e desclassificagcdo do candidato, com
todas as duas decorréncias.

VLIV. O candidato fica impedido de ser contratado
nas condi¢bes abaixo:

*Ter sido dispensado ou exonerado do Servigo
Publico por justa causa;
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*Ter participado da ultima contratagdo para Frentes
de Trabalho; ,

*Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de
I a III da constituicio Federal, ou estar em idade para aposentadoria
compulsoria;

*Quando ndo gozar de boa saude fisica e mental ou
ser portador de deficiéncia incompativel com o tipo de atividade as quais
esta concorrendo;

*Estar em gozo de qualquer beneficio da
Previdéncia Social.

VLV. A presente Selegdo Publica terd validade de
06 (seis) meses, a contar da data da divulgacdo da classificagdo final,
podendo ser prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo.

VLVIL A Prefeitura Municipal de Lorena, reserva-se
o direito de proceder as admissdes, em numero que atenda ao seu interesse
e as suas necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as
vagas existentes.

VI.VIL. Os casos de lacunas e omissOes Serao
resolvidos pela Secretaria de Administragéo.
Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de

sua publicagdo.

P.M. de Lorena, 07 de margo de 2005.

s

Publicado e Registrado nesta data no Paco Municipal

DECRETO N°. 5.215/2005 — PROCESSO SELETIVO — FRENTE DE TRABALHO 6/6




