PREFEITURA MUNICIPAL DE LORENA

ESTADO DE SAO PAULO
Fis. N (0922

LIVRO DE DECRETOS

DECRETO N¢ 3.513

Institui a Comissao Municipal de Emprego, no

ambito do Sistema Publico de Emprego, e da

providencias correlatas.

ALOISTO VIEIRA, Prefeito Municipal de Lorena, no

uso de suas atribuigoes legais,

Considerando a Resolugao n? 80. de 19 de abril de
1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalha
dor - CODEFAT, do Ministerio do Trabalho, e o Decreto Estadual
n? 40.322, de setembro de 1995,

DECRETA

Artigo 12 - Fica instituida a Comissao Municipal de Emprego
com a finalidade de consubstanciar a participacao
da sociedade organizada na administragao de um Sis

tema de Emprego, no Municipio de Lorena.

Parégrafo Unico - A Comissao Municipal de Emprego, 6rgéo cole-
giado, de carater permanente e deliberativo,
estara vinculada a Comissao Estadual de Em-
prego, instituida pelo Decreto n? 40.322, de
15 de setembro de 1995.

Artigo 22 - Compete a Comissao:
I - aprovar seu Regimento Interno, observados os
critérios da Resolugao n? 80 do CODEFAT, de

19 de abril de 1995;

II - propor aos orgaos do Sistema Nacional de Empre
go - SINE, com base em relatorios recnicos, me
didas efetivas que minimizem os efeitos negati
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o mercado de trabalho;
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trutural sob
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ITIT - articular-se com ins uigoes publicas e priva
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(priva) das, inclusive academicas e de pesqui-
sa, com vistas a obtengao de subsidios para o
aprimoramento e orientagao de suas agoes, da
atuagao dos orgaos integrantes do Sistema Na-
cional de Emprego - SINE, como tambem das agoes
relativas aos Programas de Geragao de Emprego

e Renda;

IV - articular-se com instituigoes e organizagoes
envolvidas no Programa de Geragao de Emprego e

Renda, visando a integragao de suas agoes;

V - promover o intercambio de informagoes com
outras comissoes municipais de emprego, objeti
vando, nao apenas a integragao do Sistema, mas
tambem a obtengao de dados orientadores de suas

agoes;

VI - formular diretrizes especificas sobre a atuagao
do Sistema Nacional de Emprego - SINE, em con-
sonancia com aquelas defendidas pelo MIb/CODEFAT;

VII - propor a locagao de recursos, por area de atua
cao, quando da elaboragao do Plano de Trabalho
pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE no am-

bito correspondente;

VIII - proceder ao acompanhamento da utilizagao dos
recursos alocados mediante convenios, ao Siste
ma Nacional de Emprego - SINE e ao Programa de
Geragao de Emprego e Renda no que se refere ao
cumprimento dos critérios, natureza técnica,dg
finidos pelo MTb/CODEFAT e Comissao Estadual
de Emprego;

IX - participar aboragéo do Plano de alho

do Sistema Nacional de Emprego - SINE no ambi-
to de sua co téencia para que seja submetido

a aprovagao da ComIssao Estadual de Emprego;
\
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X - acompanhar a execugao do Plano de Trabalho do
Sistema de Emprego - SINE e do Programa de Ge-

ragao de Emprego e Renda;

XI - propor a Coordenagao Estadual do Sistema Nacio
nal de Emprego - SINE, a reformulagao das ati-
vidades e metas estabelecidas no Plano de Tra-

balho guando necessario;

XII - propor medidas para aperfeigoamento do Sistema
Nacional de Emprego - SINE e do Programa de Ge
ragao de Emprego e Renda;

XIII - examinar em primeira instancia, o Relatorio de
atividades apresentado pelo Sistema Nacional
de Emprego - SINE;

XIV - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com

composigéo tripartite e paritaria em igual nu-

mero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo, o qual podera, a
seu critério, constituir subgrupos tematicos

temporarios ou permanente,de acordo com as ne-

cessidades especificas;

XV - subsidiar, quando solicitada, as deliberagSes
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT e da Comissao  Estadual
de Emprego;

XVI - encaminhar, apos avaliagéo, as diversas insti-
tuigdes financeiras, projetos para obtengao e

apoio crediticio;

XVII - receber e analisar, sob os aspectos quantitati

vos, OS reliié;ios»de acompanhamento dos proje
—
tos financedAros com os recursos do Fundo e Am-—

paro ao Trabalhador - FAT;

XVIII - elaborar relatorios bre a analise 'procedida
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encaminhando-os a Comissao Estadual de Emprego;

XIX - acompanhar de forma continua, 0s projetos em

andamento nas respectivas areas de atuagao;

XX - articular-se com entidades de formagao profis-
sional em geral, inclusive as escolas técnicas,
sindicatos de pequenas empresas e demais enti-
dades representativas de empregados e emprega-
dores, na busca de parceria na qualificagéo e
assisténcia técnica aos beneficiarios de finan
ciamento com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT e nas demais agoes que se fi

zerem necessarias;

XXI - indicar as areas e setores prioritarios para
alocagao de recursos no ambito do Programa de

Geragao de Empregos e Renda.

§ 1° — A Comissao, na sua area de competéncia, cabera o
papel de acompanhar a utilizacgao dos recursos
financeiros administrados pelo Sistema Nacional de
Emprego - SINE e no ambito do Programa de Geragao

de Emprego e Renda.

§ 22 - 0O numero de integrantes do Grupo de Apoio Permanen
te - GAP, a que se refere o inciso XIV, em nenhuma
hipétese poderé ser superior a quantidade de repre

sentantes da Comissao Municipal.

Artigo 32 - A Comissao Municipal de Emprego sera constituidade
forma tripartite e paritéria contando com a repre-
sentagao em igual numero, do Governo, de Trabalha-

dores e de Empregadores, mediante:

CAZ RSl \

s dos Trabalhadores;

L3

I - representantes

II - representan

III - representantes d mpregadores.
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§ 12 - Cada um dos orgaos que fazem parte da referida Co
missao indicara 1 (um) representante e seu suplen

te.

§ 22 - Os representantes titulares e suplentes dos Traba
lhadores e Empregados serao indicados pelas res-
pectivas organizagSes, de comum acordo com a Co-

missao Estadual.

§ 32 - Nos termos dispostos no '"caput" deste artigo a
composigao da Comissdo Municipal sera formalizada
por ato do Governo Municipal que enviara a Comis-
sao Estadual copia do ato de sua instituigao e do

Regimento Interno publicados no Diario Oficial.

§ 42 - 0 mandato de cada representantes ¢ de 3 (tres)

anos, permitida uma recondugao.

§ 5¢ - As instituigoes, inclusive as financeiras, que
interagirem com a Comissao poderao participar das
reunioes, se convidadas, sendo-lhe facultado mani
festar-se sobre assuntos abordados sem, entretan-

to, ter direito a voto.

Artigo 4°¢ - A Comissao Municipal de Emprego sera constituida

dos seguintes orgaos:
I - Colegiado;
II - Presidéncia;

III - Secretaria Executiva.

Artigo 52 - A Presidéncia da Comissao sera em sistema de rodi-
zio, entre as bancadas do Governo, dos Trabalhado-
res e dos Empregadores, tendo o mandato do presi-
dente a duragao de 12 (doze) meses e vedada a re-

condugao pra periodo consecutivo.
Paragrafo Unico - A eleigao do\Presidente ocorrera por maioria

simples de votos

s integrantes da Comisszo.
A\
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Artigo 62 - A Secretaria Executiva da Comissao sera exercida
pela Secretaria de Emprego e Relagoes do Trabalho
(orgao responsavel pela operacionalizagao das ati-
vidades inerentes ao Sistema Nacional de Emprego ,
na localidade), a ela cabendo realizagoes das tare

fas tecnicas e administrativas.

Artigo 72 - Pela atividade exercida na Comissao, os seus mem-
bros, titulares ou suplentes, nao receberao qual-
quer tipo de pagamento, remuneragéo, vantangens ou

beneficios.

Artigo 82 — As reunibes ordinarias da Comissao serao realizadas
no minimo uma vez a cada més, em dia e hora marca-
dos com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sen-
do precedida da convocagao de todos os seus mem-

bros.

Artigo 92 - As reunioes extraordinarias poderao ocorrer a qual
quer tempo por convocagéo do Presidente da Comis-

sao ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Artigo 10 - As deliberagdes da Comissao deverao ser tomadas por
maioria simples de voto, com '"quorum'" minimo de
metade mais um de seus membros, cabendo ao Presi-

dente voto de qualidade.

Paragrafo Unico - As decisdes normativas terao forma da delibe
ragao numeradas de forma sequencial e publi-

cadas no Diario Oficial.

Artigo 11 - O apoio e o suporte administrativo necessario para
a organizagéo. estrutura e funcionamento da Comis-
sao, ficarao a cargo da Secretaria do Emprego e Re
lagdes do Trabalho, por intermedio da Unidade Esta

dual do Sistema Nacional do Emprego - SINE.

Artigo 12 - Este Decreto entr a em vigor na data de sua publi

cagao, revogadas as sigoes em congtrario.
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P{M. de Lorena, 29 de outubro de 1997.
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ALOISTO VIEIRA

refeito Municipal

Registrado em Livro préprio da SubSecretaria de

Legislagao da Procuradoria do Municipio e publicado no Pago

MARTA ANTONIA PEREIRA
Secretario Adjunto de Legislagao

Municipal.




