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== DECRETO Ne 82 ==

O
APROVA O REGIMENTO INTFRNO DO SFRVICO AUTONOMO %

DE AGUA E FSGOTO - "S,A,A,E", DE LORENA. V)

9

5

0 Senhor JOS£ GFRALDO ALVES, Prefelito Municipal N

de Lorena, no uso de suas atribuigoes legais e de acordo com %

o § primeiro do artigo 17 da lei n® 849, de 10 de maio de //
1971, e alterada pela Iel n® 895, de 10 de dezembro de 1971,

DECRETA:

Artigo 19 - Fica aprovado o REGIMENTO INTERNO do Servico Au-
tonomo de fgua e Esgdto - S.h.A.E., de Lorena, /
que com este baixa, assinado pelo engenheiro Dr.
Jose Celso de Paula Santos, designado para dire-
¢ao dos trabalhos de instalacaoc, conforme Porta-
ria n? 1516, de 23 de julho de 1971.

Artigo 29 - fste Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

\b;ena, 31 de dezembro de 1971.

)
A /\.%
7

=~J0Sf GERALDO ALVES ==
== Prefeito Municipal ==

Registrado no Livro préprio do Setor de Servicos
Gerals da Diretoria de Administragao da Prefeltura Manicipal
e publicado no Paco Municipal aos 31 de dezembro de 1971.
7
K au huuude . Caole,
== RAIMUNDA CORTEZ == )
= Encarregada do Setor de Servicos Cerais =
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REGIMENTO INTERNO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
"S A AsF." DE LORENA"

DAS FINALIDADES

Artigo 12 - 0 Servigo Autonomo de fgua e Esgoto (SAAE), de Lo-
rena, é uma entidade autircuica com personalidade
jurfdica prépria, sede e foro nesta cidade, com /
autonémia econSmlca, financeira e administrativa,
gue norteara suas agSes dentro do disposto neste
REGIMENTO INTERNO, observadas as demais disposi-/
goes legals vigentes no Pafs.

Artigo 29 - 0 S.A.A.E. exercera a sua agiao em todo o Municipio
de Lorena, competindo-lhe com exclusividade:

a) estudar, projetar e executar, diretamente ou /
mediante contrato com organizagses especializa-
das em engenharia sanltéria, as obras relativas
a construcdo, ampliacio ou remodelacdo dos sis-
temas pﬁbllcos de abastecimento de égua potével
e de esgotos sanitarios cue nao foram objeto de
convénio entre a Prefeitura e os érgios fede= /
rais ou estaduais especificos;

b) atuar como orgao coordenador e fisealizador da
execucao dos convenios firmados entre o Manicf-

pio e os orgaos federais e estaduais para estu-
dos, projetos e obras de construgac, ampliacio
e remodelacao dos servigos publicos de abastec])
mento de égua e esgotos sanitérios;

c) operar, manter, conservar e explorar, diretamep
te os servigos de agua potivel e dé esgotos sa-
nitérlos;

d) lancar, fiscalizar e arrecadar as taxas dos ser|
vicos de égua e de esgotos e as taxas de contrj]
buigao cue incidirem sobre os terrenos henefi-
cilados com tais servicos;

e) exercer cuaisocuer outras atividades relaciona-
das com os sistemas publicos de égua e esgotos,
compatfvels com as leis gerais e especialis.

Artigo 39 - As atividades da administracao autarcuica e espe-
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cialmente a execugio de planos e programas de go-
verno, serao objeto de permanente coordenacao.

Artigo j2 - O S.A.A.E. procurara elevar a produtividade do seu
pessoal atraves de selecao rigorosa de novos servi
dores e do treinamento e aperfeigoamento, a fim de
possibilitar o estabelecimento de nfveis adecunados
de remuneracaoc.

Artigo 52 - Na elaboragao e execugao de seus programas, o S.A,
A.E, estabelecera o criterio de prioridades, segun
do a essencialidade da obra ou servico e o atendi-
mento do interesse coletivo,

Artigo 62 - O S,A.L.E. sera dirigido por um engenheiro, de pre|
ferencia civil, designado pelo Prefeito Munieipal,

contratado pelo Regime da Consolidécao das Teis do
Trabalho.

DA ESTRUTURA

Artigo 72 - Para desempenhar suas atribuicoes e atender suas /

finalidades, o S.A.A.E. tera a seguinte estrutursa
administrativa:
I - DIRETORIA
I1 - ASSESSORIA JUrRfDICA
III - DIVISXO DE INFRA-ESTRUTURA E APOIO
a) Setor de Servicos Administrativos
. b) Setor de Servicos Financeiros
IV - DIVIsXo TfeNica
a) Setor de Projetos e Obras
b) Setor de Servicos Operacionais

DA COMPETENCIA

Artigo 82 - Ao Diretor compete:

I - Dirigir, supervisionar, prever, organizar, //
coordenar e controlar todas as atividades e /
projetos do S.A.A4.E., visando a racionalizaecido
dos metodos de trabalho, com o objetivo de pro
porcionar o melhor atendimentoc ao pﬁhlico, W
atraves de répidas decisces e sempre oue possi
vel com execugao imediata;

IT - Elaborar e executar planos e programas, sempre
com o criterio de prioridade, segundo a essen-
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- Baixar, atraves de Resoclugao, tarifa ou precgo

- Realizar a receita e autorizar as despesas do

L & »
- Consultar, cuando se fizer necessario, os or-

- Assinar contratos, acordos, ajustes e autoriza

- Admitir, contratar, movimentar, premiar, promg

- Solicitar ao Prefeito Municlipal, cuando houver

- Decidir sobre aguisigoes, alienagoes e licita-

- Movimentar os recursos do S.A.A.E. assinando,

e bt {
- Promover o entrosamento e colaboracao reclipro=-

- ’ . 3
- Elaborar o relatorlo anual das atividades do

e U ¢
- Representar ativa e passivamente, em julzo ou

- Cumprir as normas gerais de direito financelro

\ ® 'e . ’ ' ~ »
Assessoria Jurldica e o orgao responsavel pelas

cialidade da atividade ou projeto;

para os servigcos e obras executadas pelo S.A.
AE

E:;

S A A B e
Dellelie ey

- . o £ .

gaos de assistencia aos munlc{pios, para os ag|
. -~

suntos pertinentes a materiaj;

~ " . ~ 4 .

goes relativas a execugao de obras e outros /

servicos, bem como acuisigcaoc de materiais e /

q A A R,
Delflelle e o

, _
ecuipamentos necessarios ao

ver, punir e dispensar pessocal, bem como elahg]
rar e aprovar tabelas de salarios de acordo /
com os padroes e referencias adotadas pelo Exe
cutivo Municipalj

~ -~ ’, °
conveniencia, a colocagao de funcionarios munji

cipais para prestar servigos junto ao S.A.A.E,
cces;

’ .
com o servidor responsavel checues e ocuaiscuer
ordens de movimentagao de valores;

ca com organizagoes oficiais e privados, tendo
em vista o bom andamento dos servigos e o atep

dimento do plano de agao governamentalj

S.A.A.L., bem como apresentar a prestacao de
’ ~
contas ao orgaoc competente;

fora dele, o S<A.A.E.3

de conformidade com a legislacao vigente.

DA ASSESSORIA JURfpICA
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atividades de consulta em assuntos jurfdicos e de
defesa dos interesses do S.A.A.E., competindo-lhe:
I - Pronunciar-se sobre toda matéria jurfdieca oue
1he for submetida pelo Diretor e demais or-//
gaos;
ITI - Promover a cobranca judicial dos ereditos nao
liquidados nos prazos regulamentares e exercer
a defesa do S.A.A.E.;
ITT - Redigir atos e normas legals pertinentes a ad-
ministragao;
IV - Executar tarefas correlatas cque lhe forem de-
. signadas pela Diregao.

DIVISXO DE INFRA-ESTRUTURA E APOID

Artigo 10. A Divisdo de Infra-Fstruturaeipoio e o orgdo encar
regado de assessoramento técnico-administrativo, &
supervisao, coordenagao, controle e execugao das /
atividades gerais de administracao e dos assuntos
economicos financeiros, atraves de suas unidades /|
subordinadas.

§ Onico A Divisao de Infra-Estrutura e Apoio e dirigida /
por um supervisor, designado pelo Diretor do S.A.

A.E‘
Artigo 11. A Divisao de Infra-Estrutura e Apoio compreende os
l’ seguintes orgfos subordinados ao seu titular:

a) Setor de Servicos Administrativos

b) Setor de Servigos Financeiros

Artigo 12. Ao Setor de Servigos Administrativos compete:

I - Organizar e manter o atendimento do publico e
da diregao atraves do sistems simples, pratico
e racionalj

II - Elaborar, expedir e pegistrar toda correspon-
déncla, atos e contratos do SAAE;

ITI - Centralizar e controlar os servigos de protocg
lo, arquivé, biblioteca especializada, estatfg
tica e publicidade, controlando a movimentacgao
dos papéis;

IV - Executar os servigos gerais de administracao /
do pessoal, especialmente:
a) recrutamento, selegao, treinamento e aper-
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feigoamento de pessoal;
b) controle de direitos, deveres, frecuéncia, /
classificagao e lotagao;
V - Promover compras e alienaqaes, atraves de licita
¢ao, com observancia das lels e normas vigentes;
VI - Selicitar o pronunciamento dos orgaos técnicos /
guando da aguisicao de servigos, materiais e //
equipamentos especializados;
ViI - Manter e controlar o almoxarifado e arcuivos em
ordem técnica, e com estooues de materiais sufi-
‘ cientes ac pronto atendimento dos diversos seto-
: res do SAAE;
I' VIII Centralizar as atividades de zeladoria e trans-
portes e especialmente:
a) providenciar a abertura e fechamento da sede
do SAAE e hasteamento do Pavilhao Nacional /
de acordo com a leij

b) manter em perfeitas condines de conservacéo,
higiene e limpeza as dependéncias internas e
externas do prédioc do SAAE, bem como seus mo-
veis e ménuinas;

¢) promover a manutengao do servigo de copaj

d) controlar a utilizag@o e manutencdo dos vef-
culos;

. IX - Executar outras tarefas correlatas cue lhe forem

determinadas pelo Supervisor da Divisao.

Artigo 13. Ao Setor de Servigos Financeiros compete:

I - Executar a polftica financeira e fiseal do SAAER
bem como recebimento, guarda e movimentacao de
valores;

II - Escriturar sintética e analiticamente a contabi-
1izacao orcamentaria, financeira e patrimonialj

III - Elaborar e controlar os orcamentos, balangos, /
balancetes da Receita e Despesa, em época pré-
pria, acompanhados dos elementos demonstrativos
e elucidativos correspondentes, de acordo com a
legislagcao pertinente;

IV - Promover a manutencao atualizada dos registros
e controle dos bens, direitos e obrigacces do /
SAAE;
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V - Calcular e efetuar os lancamentos das taxas e /
tarifas, promovendo a entrega dos avisos e arre-
cadagoes das rendas da Autarquiaj

VI - Organizar e manter atualizado o cadastro de usug]
rios dos servigos de égua e esgoto, em coordena=-
cao com a municipalidade;

VII - Organizar e manter atualizada a ficha financeira
de cada contribuinte;

Vilil Fiscalizar, notificar, intimar e autuar os infrg

tores das normas dos servigos de agua e esgotoy
IX - Preparar a prestacao de contas do SAAE;
X - Arrecadar as taxas, tarifas, pregos e demais re-
. ceitas do SAAE;
X1 - Executar outras tarefas correlatas cue lhe forem
determinadas pelo Supervisor da Divisao.

DIVISX0 THCNICA

Artigo 1L. A DIVISXO THCNICA é o orgaoc encarregado dos estudos,
planejamento, projetos e obras, bem como da coordena
gao, supervisao, controle e execucao das atividades
gerais, relacionadas diretamente com os sistemas de
égua e esgoto, atraves de suvas unidades subordina-/

das.
§ Gnico 4 DIVISXO THCNICA e dirigida por um Supervisor desig]
. nado pelo Diretor do SAAE.

Artigo 15. A DIVISXO TfCNICA compreénde as seguintes unidades /
subordinadas a seu titular:

a) Setor de Projetos e Obras

b) Setor de Servigos Operaclonais

Artigo 16. Ao Setor de Projetos e Obras compete:

I - Proceder estudos, planejamentos e projetos com-
pletos dos servigos e obras referentes ao abas-
tecimento de égua potével e coleta de esgoto sa-|
nitério;

IT - Elaborar e manter atualizadas as plantas e levap
tamentos cadastralis;
III - Elaborar e propor ac Supervisor normas e especi-
ficagoes técnicas relativas aos mesmos servicos;
IV - Inspecionar e acompanhar a execuc¢ao dos servicos
e obras de execucgaoc direta ou contratadas com /
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terceiros, elaborando relatério e propondo as me
dddas que se flzerem necessérias, no caso de ir-
regularidades;

V - Organlzar e manter atualizados o arquivo e cadag
tro, de documentos e registros, de atividades /
pertinentes ao Setor, bem como informar sobre os
mesmos;

VI - Verificar e atestar as medigoes e custos dos serp
vigos contratados, para efeito de pagamento e re

cebimento;
VII - Efetuar todos os trabalhos topograficos cue se /I
fizerem necessarios;
I’ VIII - Preparar & especificacao e cuando solicitado dar

parécer sobre materiais a serem utilizados nos /
diversos servicos e obras dos sistemas;

IX - Examinar e dar parecer sobre proietos de inicia-
tiva particular, relacionados com os sistemas de
agua e esgoto, fornecendo a orientaca@o cuando ng
cesséria, aprovando se for o caso, os projetos /
de instalagoes residencials, industriais e comep
claisy

X - Executar outras tarefas correlatas cue forem de=-
terminadas pelo seu superior imediato.

Artigo 17. Ao Setor de Servicos Operacionals compete:

. I - Executar todas e quaisquer atividades relativas
a operagao e manutengd@o dos sistemas publicos de
abastecimento de égua e coleta de esgoto;

II - Exercer a fiscalizagao das adutoras, linhas e rg
de de égua e coletores de esgoto;

III - Propor e adotar medidas necessarias para a segu-
ranca e bom funcionamento dos sistemas.

IV - Executar outras tarefas correlatas que forem de-
terminadas pelo superior.

DAS SECCOES

Artigo 18. Os setores das divisoes poderao ser integrados por /
seccoes que serao criadas, ativadas ou extintas a //
critério do Diretor do S.A.A.E,

DOS_SUPFERVISORES
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Artigo 19. Aos supervisores compete:

I - Exercer a diregao geral e supervisar as ativida-
des especIficas pertinentes as divisdes respect]
vas, submetendo ao Diretor os casos de superior
decisao;

II - Assessorar em nfvel superior a Direcao, competin
do-lhes elaborar, coordenar e fazer executar os
planos e programas pelas Divisdes corresponden-
tes;

II1 - Fazer exedutar e fiscalizar o fiel cumprimento /
das leis, atos administrativos e normas tecni-//
cas, nas respectivas Divisoes;

. IV - Avaliar os resultados e a eficiencia dos traba-
lhas, submetendo a Diregao relatorio das ativida
des das Divisoes;

V - Dar pareceres e propor providénclés gue acharem

. necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execy

cao dos servigos ou normas;
VI - Representar o Diretor, cuando para isso forem de
signados;
VII - Propor ao Diretor realizacaoc de g8indicancia para
a apurag50 de faltas ou irregularidades;

VIII = Indicar ao Diretor os chefes dos Setores;

IX - Executer atividades correlatas gue lhe forem a-

. tribuidas.

DOS_CHEFES DE SETOCR

Artigo 20. Aos Chefes de Setor compete:

I - Dirigir e controlar os trabalhos afetos a seu Sg
tor, respondendo pelos encargos a eles atribuie
dos;

II - Providencier o fornecimento de materials necessé
rios aos servigos, bem como a reparacac das ins-
talagdes, macuinas, moveis e vefculos;

IIT1 - Movimentar o pessoal cue lhes estiver subordina-
do, comunicando imediatamente ao seu superior, /
bem como distribuir os servicos a sua execucao;

IV - Propor escala de ferias dos seus subordinados;

V - Apresentar relatoric dos servigos realizados pe-
lo Setor, bem como manter seus superiores infor-
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mados do andamento dos mesmos}

VI - Propor providencias cue considerar necessarias /|
ao aperfeicoamento dos servigos;

VII - Executar tarefas correlatas cue lhes forem atri-
buidas por seu superior imediato.

DO PESSOAL

Artigo 21. O SAAE tera cuadro préprlo de empregados, os quals /|
obedecerao ao regime de emprégo previsto na Consoli-
dagao das Leis do Trabalho.

§ Gnico O pessoal do SAAE sera classificado nas segulntes ca

. tegorias:

a) Pesscal Operacional - compreende os servidores /
gue operam diretamente nos sistemas de abasteci-
mento de agua e coleta de esgoto sanitério;

b) Pegsocal de Apoio - compreende os servidores oue
exercem atividades de infra-estrutura e auxiliar
de planejamento e projetos;

c) Pessocal de Direcao - compreende os servidores gue
exercem atividades de diregao, assessoramento e /|
supervisao em nfvel superior.

Artigo 22. O Cuadro de pessoal permanente do SAAE sera elabora-
do pelc Diretor que o submetera a aprovaqéo do Fxecu
tivo Municipal, juntamente com a respectiva tabela /|

. salarial.

0 Ouadro de pessocal permanente estabelecido podera /

ser alterado por proposta do Diretor do SAAE ao Che=-

fe do Executivo Municipal.

§ 22 - As categorias constantes das tabelas de salarios se-
rao reajustadas, automaticamente e na mesma propor-
gao sempre cue ocorrer alteraciao do salario mfnimo /
regional, respeitadas as dotagaes orcamentérias.

Artigo 23. O SAAE podera solicitar ao Chefe do FExecutivo funcig
narios municipais, com prejuizos dos vencimentos na
Administragao Direta, garantidas as demals vantagens
e direitos do cargo exercido.

Artigo 2lj« O preenchimento do quadro de servidores da SAAE sera
efetuado a medida cue a necessidade do servico assim
o exigir.

Artigo 25. O Assessor Jurfdico nao 1ntegraré c guadro de pes-//

wn
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soal permanente, sendo contratado pelo Diretor do /
SAAE por servigos prestadose.

Artigo 26. Dependendo da funcao e do numero de horas trabalha-
das podera o Diretor conceder "pro-labore", cue sera
adicionado ao salario do servidor no periodo oue //
exercer tals funcoes.

§ Gnico © "pro-labore" de cue trata o parégrafo anterior nao
poderé, a gqualcuer titulo, ser lincorporado aos sala-
rios, bem como sobre ele incldir outras vantagens.

Artigo 27. O SAAE, proporcionaré ao pessocal dentro das disponi-
bilidades financeiras, assistencia medica, dentaria

. e judiclaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28. O Diretor estabelecera os critérios da politica admi
nistrativa e atribuigoes do pessoal do SAAE, tendo /|
em vista a obtengao de uma entidade moderna, eficien
te e a salvaguarda do interesse pﬁblico.

Artigo 29. A subordinacdo hierarcuica define-se no enunciado //
das competéncias de cada unidade administrativa do /
SAAE, estabelecido neste REGIMENTO e no Organograma
gue o acompanha.

Artigo 30. Os chefes dos setores serao designados pelo Diretor
do SAAE, por indicagac do Supervisor da respectiva /|

. Divisao.

Artigo 31. O Assessoramento da Administragao, integrado por fun
¢ao de direcdo, e supervisao especializados em nfvel
superior sera admitido segundo critérios especificos
do Diretor.

Artigo 32. O Diretor sera substitufdo em seus impedimentos e /
eventuals auséncias pelo Supervisor da Divisdo de In
fra-estrutura e Apocioc.

§ nico Na hipotese de afastamento do Diretor por perfocdo su
perior a dez dias consecutivos, o Poder Executivo de
signara substituto interino.

Artigo 33. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execucao
do presente REGIMENTO serao resolvidas pelo Diretor,
que expediré, para esse fim, as instrugces necessa-
rias.
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Artigo 3. O presente REGIMENTO podera ser alterado parcial ou
totalmente por proposta do Diretor do SAAE ao Poder
Executivo.

Artigo 35. Este REGIMENTO INTERNO entrara em vigor em 10 de ja-
neiro de 1972, revogadas as disposicoes em contra-/

rio.
P.M. de Torena, 30 de dezembro de 1971
CZZfZ%ZZéZ/4 42<«L /7
/, JO CELSO DE PAUTA C'“‘"I’O‘ =
' Engenheiro

(Portaria n? 1.516, de 23/07/71)
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